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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
GU Kalite Gelistirme Derecelendirme Ofisi’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi Anabilim Dali Kalite
Koordinatérii Dr.Ogr.Uyesi Demet EROL’dir.(Cep:0 5334361811, E-Posta: edemet@gazi.edu.tr. Birimin y&neticisi
Anabilim Dal1 Baskani Prof. Dr. Nevin GULTEKINdir. (Cep:0 5422437654, E-Posta: neving@gazi.edu.tr).

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu:

Sehir ve Bolge Planlama ABD (Tiirkce Programlar) Kalite Alt Calisma Grubu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi e-posta Telefon
Sorumlu Dr.Ogr.Uyesi Demet EROL edemet@gazi.edu.tr 0 505 3505039
Ogretim Uyesi

Uye Prof.Dr.Nilgiin GORER TAMER gorer@gazi.edu.tr 0532 7338909
Uye Prof. Dr. Ebru V. OCALIR ebruocalir@gazi.edu.tr 0533 4361811

Sehir ve Bolge Planlama ABD (ingilizce Programlar) Kalite Alt Calisma Grubu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi e-posta Telefon
Sorumlu Dr.Ogr.Uyesi Demet EROL edemet@gazi.edu.tr 0533 6005072
Ogretim Uyesi

Uye Prof.Dr Nilgiin GORER TAMER gorer@gazi.edu.tr 0532 2663075
Uye Prof. Dr. Ebru V. OCALIR ebruocalir@gazi.edu.tr 0533 2254814

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisii City and Regional Planning Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora programlarina 1983 yilinda
lisans egitimi ile birlikte baslanmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Yiiksek Lisans programinda uzun yillar, sehir
plancilarinin belli konularda giiniin konjonktiiriine kosut yerlesme siyasi alanindaki (konut temasina odakli) bilgilerini
artirma ve uzmanlagmasina yonelik bir program uygulanmistir. Ancak planlama dalina yakin disiplinlerde ¢alisan birgok
uzmanin giderek fiziki mekani bicimlendirmede etkin olmalar1 ve planlamada basarinin disiplinler aras1 bir grupla ¢aligma
sonucu oldugu gbz Oniine alinarak programa diger ilgili disiplinlerden 6grenci alinmaya baglanmigtir. Bu nedenle, giincel
olarak uygulanan programa sehir ve bolge planlama lisans derecesine sahip adaylarin yani sira; mimarlik, jeoloji, harita
mithendisligi, iktisat, arkeoloji ve sanat tarihi, kamu yonetimi, sosyoloji, peyzaj mimarligi, cografya, demografi, istatistik,
isletme, hukuk lisans derecesine sahip adaylar da basvurabilmektedir. Programa basvuru kosullar ilgili linkten izlenebilir
(http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp).

Programlardaki mevcut 6grenci sayilari:
1. Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans (TR) 106 6grenci
2. Sehir ve Bolge Planlama Doktora (TR) 59 6grenci
3. Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (TR) (ilk defa dgrenci alacak)
4. City and Regional Planning M.Sc. (ING) 5 6grenci
5. City and Regional Planning Ph.D. (ING) 1

Ana Bilim Dal1 YOnetimi

Prof.Dr.Nevin GULTEKIN —Ana Bilim Dali Baskani
Prof.Dr.Ebru V. OCALIR —Ana Bilim Dali Baskan Yardimcisi
Dog.Dr.Bahar YENIGUL- Ana Bilim Dali Baskan Yardimcisi




Akademik Personel

Sehir ve Bélge Planlama (ING) programinda; farkli disiplinlerde ve uzmanlik alaninda 14 Profesor ve 3 Dogent olmak iizere
17 6gretim iiyesi ders vermektedir.

City and Regional Planning Anabilim Dali
Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Nevin TURGUT GULTEKIN
Anabilim Dali Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Metin SENBIL
Prof. Dr. Ozlem GUZEY KOCATAS
Prof. Dr. Ayse TEKEL CUBEIRO
Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER
Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN
Prof. Dr. Ebru Vesile OCALIR
Prof. Dr. N. Aydan SAT
Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU
Prof. Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN
Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL
Prof. Dr. Sule TUDES
Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU
Prof. Dr. A. Gamze YUCEL ISILDAR
Dog. Dr. Kiibra CTHANGIR CAMUR
Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER
Dog¢.Dr.Asli GUREL

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sehir ve Bolge Planlama Lisansiistli Programlarinin misyonu, farkli birikimlere sahip 6grencilerin mekanin iiretimine iligskin
egitiminde; liderlik, yenilik¢ilik ve eylem arastirmalarina odaklanan becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda, yerel, bolgesel ve kiiresel farkindalikla yenilik¢i, uygulamali, kapsayici ve profesyonel bir planlama egitimi
sunulmaktadir. Program kapsaminda plancilar; sosyal, kiiltiirel, ekolojik ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir topluluklar ve
yerlesimler gelistirmek iizere hazirlanmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama alaninda, “bolge ve mekansal planlama, yerel yonetimler, altyap1 ve cevre”, “kent planlama,
kentsel politikalar ve kentsel galigmalar” ile “kentsel tasarim” ve “kentsel koruma” uzmanlik alanlarinda donanimli,
meslegin gereksinimlerinin bilincinde olan ve aldig1 disiplinlerarasi egitimle bilim alanina, topluma katkisini artirma
yoniinde bilimsel yontemleri ve etik ilkeleri i¢sellestirmis, kendisini siirekli gelistiren, yenilik¢i ve buna yonelik olarak
egitim stirecine etkin katilan, yaptig1 6zgiin arastirmalarla yasam kalitesini yiikseltme ¢abasinda, nitelikli bilim ve meslek
insan yetistiren, 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olmak™ Ana Bilim Dalinin vizyonudur.

Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali vizyonu ¢ercevesinde disiplinler arasi ve nitelikli aragtirmalari, girigimciligi, iist
diizey egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir yiiksek lisans ve doktora programlari
sunarak gecmis kiiltiirleri 6ztimsemis giiniimiiz teknik bilgiyi ve bilimsel yazin1 yorumlayabilen, gelecekteki sehir ve bolge
planlarimi ve akademik ¢aligmalarini genisletme ve yonlendirme agisindan 6nde gidecek meslek insanlarini yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde yetistirmeyi ilke edinmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii misyon ve vizyonu dogrultusunda lisansiistii programlarinda, kentsel ve bolgesel gelisme
tizerine teorik, tarihsel ve kavramsal bilgi arasinda denge saglamaya ¢alisirken, ayn1 zamanda pratik becerilerin ve analiz
yontemlerinin edinilmesine de odaklanmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boéliimii igerisinde bes program sunulmaktadir:



Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans (TR)
Sehir ve Bolge Planlama Doktora (TR)
Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (TR)
City and Regional Planning M.Sc. (ING)
City and Regional Planning Ph.D. (ING)

agrwdE

Bunlarin disinda, yeni agilan ve heniiz 6grenci almamig bir program daha bulunmaktadir:
1. Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (Tezsiz-Uzaktan egitim)

Ayrica Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi onerilmis, ancak Mimarlik Béliimiiniin goriisii alinmak iizere program
onerisi 17.12.2020 tarihli ve 03/02 sayil1 karar ile Enstitii Kurulu toplant1 giindemine alinmamustir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2019-2023 Strateji Planinda 3 Stratejik Amag ve 8 Hedef belirlenmistir. Kalite Giivence
Sistemi Anabilim Dali tarafindan programlar alt diizeyinde ve birbirleriyle iliskilendirilecek sekilde organize edilmektedir.
Bu kapsamda Kalite Giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar
konularindaki caligmalar planli bir bicimde uygulamaya gecirilmis ve bazi basliklarda kontrol, baz1 basliklarda ise
uygulamalar diizeyine getirilerek Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali biriminin giivence sistemi olusturulmustur. Bu
sistem Fen Bilimleri Enstitiisii Strateji Plan1 ve Gazi Universitesi kalite giivence politikas1 benimsenmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gazi Universite Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinin misyonu: Lisansiistii Programlari kentli gibi
diistinen ve farkli birikimlere sahip 6grencilerin mekanin iiretimine iliskin egitiminde; liderlik, yenilikg¢ilik ve eylem
aragtirmalarina odaklanan becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, yerel, bolgesel ve kiiresel
farkindalikla uygulamali, kapsayici ve profesyonel bir planlama egitimi sunulmaktadir. Program kapsaminda plancilar;
sosyal, ekolojik ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir topluluklar ve bolgeler gelistirmek iizere hazirlanmaktadir (Kanit A.1.1.)

A.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Ana Bilim Dali’mizin Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda birimin tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmus olmakla birlikte siire¢ heniiz 2020
déneminde aktif olarak isletilmemistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda egitim ve égretimin gevrimigi olarak
gergeklesmesi bu siireci olumsuz etkilediyse de 2021°de sadece ortak derslerin uzaktan yiiriitildiigi hibrid bir sistemle
yeniden yiiz ylize egitime gegilmistir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde stratejik plan | Birimin stratejik plan | Stratejik plan kapsaminda Stratejik plan Stratejik plan kapsaminda

kapsaminda kapsaminda stratejik amaglar1 ve kapsaminda stratejik | stratejik amag ve hedefleri

tanimlanmis misyon, tanimlanmis misyon, hedefleri dogrultusunda amaglar ve hedefler gerceklestirmek lizere

vizyon, stratejik vizyon, stratejik amag | birimin tamaminda yapilan | dogrultusundaki tiim | yapilan olgunlagmus,

amagclar ve hedefleri uygulamalar bulunmaktadir | birimleri ve alanlar stirdiirtilebilir

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak | ve bu uygulamalardan baz1 | kapsayan uygulamalar birimin
bunlar1 sonuglar elde edilmistir. uygulamalar tamaminda
gergeklestirmek Ancak stratejik planin sistematik olarak ve | benimsenmistir; birimin
amaciyla yapilan izlenmesi igin gerekli birimin i¢ kalite bu hususta kendine 6zgii
uygulamalar mekanizmalar glivencesi sistemi ile | ve yenilikgi birgok
bulunmamaktadir veya | olusturulmamustir ve/veya uyumlu olarak uygulamasi bulunmakta
mevcut uygulamalar stratejik plan ve/veya izlenmekte ve ve bu uygulamalarin bir
tiim alanlar1 ve/veya herhangi bir karar alma paydaslarla birlikte kismi diger birimler
birimleri stirecinde degerlendirilerek tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. onlemler alinmaktadir.

almmmaktadir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/

Akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme toplantilari (Kamt A.1.2 ve Kanit A.1.2) yapilmigsa da heniiz bir bagvuru
olusturulmamistir. Ders degerlendirme anketleri heniiz lisansiistii egitim programlari i¢in hazirlanmamistir. Ogretim
elemani degerlendirme anketleri ise hazirlanmis ve elektronik ortamda kullanimi saglanmistir.

Kanitlar

» A.1.1: Lisansiistii Programlar: Misyonu https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259161
> A.1.2: Gazi Universitesi Kalite Politikast  http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-
1975677?siteUri=kalite

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar:

City and Regional Planning ABD’nin Kalite Giivencesi, egitim &gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar ile ilgili olgunluk diizeyi, 3 olarak belirlenmistir. Kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli
mekanizmalar bulunmamaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri programlar diizeyinde alt kategorilere ayrilarak planlanmakta
ve siireg isletilmektedir.

Arastirma faaliyetleri Ana Bilim Dali bazinda bilimsel calismalarla desteklenmektedir. Ancak gelistirme faaliyetleri
kapsaminda laboratuvar vb. uygulamalar bulunmamaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen, sosyal
sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artiracak arastirma ve etkinliklerin cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde
gergeklestirme politikasi, 6gretim elemani ve 6grencilerin etkinliklerini artirma stratejisi ile gergeklestirilmektedir. Yonetim
sistemine iligkin politikalar web sayfasi lizerinde Ana Bilim Dali akademik ve idari personeline gore hazirlanmis ve gorev
tanimlarinda belirtilmistir. Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus ve politikalardaki
bu biitiinclil yap1 i¢ kalite gilivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Bu ¢erceve City and Regional Planning Anabilim Dali, bilimsel aragtirma faaliyetlerinde gerek iiniversitemizin gerekse
tilkemizin teknik ve teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel sayginligina katki saglayan, iiniversite-kamu-kurum-kurulus
isbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektore danigmanlik yapan, projeler yiiriiten ve elde ettigi ¢iktilardan akademik
caligmalar iiretmektedir. Bu amagla, Ana Bilim Dalinda verilen lisansiistii derslerin ve igeriklerinin gilincellenmesi, bu
derslere ait 6lgcme ve degerlendirme yontemlerinin gdzden gegirilmesi, egitim-6gretim ¢iktilarinin dl¢lilmesi ve lisansiistii
tezlerin projeye, yayina, faydali modele ve markaya doniistiiriilmesi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Ulusal Tez Merkezinde Ana Bilim Dalinda yapilan tezler yiiksek lisans ve doktora tezlerinin linkleri verilmektedir (Kanit
A12.1).

> A.1.2.1. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde taniml1 Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki

herhangi bir politika | giivencesi, egitim- egitim ve 0gretim, kurumsal kurumsal politikalar

bulunmamaktadir. Ogretim, aragtirma- | arastirma ve politikalarin dogrultusunda
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | birbirleri ile olan olgunlasmis,
katki ve yonetim katki ve yonetim iliskileri kurulmus stirdiirtilebilir
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259161
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

sistemi gibi temel
alanlarin bazilarinda

sistemi alanlariin
timiinde taniml1

ve politikalardaki bu
biitiinciil yapi i¢

uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir ve
karar almalarda esas
alinmaktadir; bu
uygulamalar
igerisinde birime
0zgii ve yenilikgi
birgok uygulama
bulunmakta,
uygulamalarin bir

taniml politikalar politikalar kalite giivence
bulunmaktadir. dogrultusunda sistemini
Ancak bu politikalar | yapilan uygulamalar | yonlendirmektedir;
herhangi bir bulunmaktadir ve bu | sonuglar izlenmekte
planlama veya karar | uygulamalardan bazi | ve paydaslarla
alma siireclerinde sonuglar elde birlikte
kullanilmamaktadir. | edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek

uygulamalarin onlemler

sonuglarini izlemek | alinmaktadir.

icin gerekli

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» A.1.2.2 http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-shp

> A.1.2.3 http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-

shp

> A.1.2.4. http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ders-programi-257794?siteUri=mim-sbp

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin “Kurumsal performans yonetimi” alt dl¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Ana
Bilim Dali biinyesinde performans yonetimi konusunda her yil Ogretim elemanlarindan yillik faaliyet raporlari
toplanmaktadir. Ayrica idari personel performans ve gorevleri agik bir sekilde tanimlanarak is dagilimi yapilmaktadir. Tiim
alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin
izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir. Bu amagla yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin sunumuna ve bilginin yayginlastirilmasina yonelik sanal sergi ve webinarlar gergeklestirilmistir (Kanit A.1.3.1,

A132ve A1.3.3).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde performansi Tiim alanlarla iliskili | Tiim alanlarla/siireglerle | Kurumsal amaglar
yonetimi uygulamasi | izlemek lizere bazi olarak performans iligkili tim performans | dogrultusunda,
ve stratejik planla gostergeler ve goOstergeleri ve goOstergeleri sistematik | olgunlagmis ve
uyumlu olarak mekanizmalar anahtar performans | ve kurumun ig kalite stirdiiriilebilir
tanimlanmig tanimlanmistir. gostergeleri giivencesi sistemi ile kurumsal
performans Ancak bu gostergeleri | belirlenmistir. uyumlu olarak performans yonetimi
gostergeleri izlemek iizere yapilan Ancak bu izlenmekte ve elde birimin tamaminda
bulunmamaktadir. uygulamalar gostergelerin edilen sonuglar benimsenmistir;
bulunmamaktadir veya | izlenmesi sistematik | paydaslarla birlikte birime 6zgii ve
mevcut uygulamalar olmayan ve tim degerlendirilerek karar | yenilik¢i
tiim alanlari/siiregleri alanlar1 kapsamayan | almalarda kullanilmakta | uygulamalar
(kalite giivencesi sekilde ve performans bulunmakta,

sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

yapilmaktadir.

yonetimine iligkin
onlemler alinmaktadir.

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
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Kanitlar
» AL13.2: Bélim i¢ci komisyonlar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-
2666587siteUri=mim-shp
» A.133: Dekanlik  Komisyonlari:  http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-
2666597siteUri=mim-shp
» A.1.3.4: Boliim Faaliyet Raporumuz: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-
2666617siteUri=mim-shp
> A.1.3.5: Boliim Etkinlikleri: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-odullerine-katilim-saglayan-
ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-basarilarini-kutlama
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-
soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-atik-waste-free-donusumu-afsin-gultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-
soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-
nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-
soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287754/95-mezunumuzun-basari-oykuleri-tanisma-
toplantisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2-de-1-kent-
soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-donemi-sehir-ve-
bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-mahalle-tasarimi-
ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-kentsel-tasarim-
ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-crp-1002-planning-
studio-2-final-projeleri-sanal-sergi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-crp-3006-planning-
studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-projeleri-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-
gamze-yucel-isildar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277299/yesilin-baskenti
https://vekam.ku.edu.tr/vekam/arastirma-odulleri/odul-alan-projeler/#tid_6071a5e592a5a

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegcirilerek siirekli iyilestirilmesini
saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii
yayginlagtirilmalidir.

Ana Bilim Dali olarak kalite giivencesi belirlenmis birimler tarafindan denetlenmekte ve yonetilmektedir. Bu kapsam
dogrultusunda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir yaklasimi olusturulmustur. Kurum kalite glivencesi
kapsaminda boliimler diizeyinde yetki paylasim yapilmis, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Kalite ekipleri yetki, gorev
ve sorumluluklar kapsaminda ¢aligmalarini kapsayict ve katilimei bir yaklagimla seffaf olarak yiirtitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitliinciil kalite yOnetimi kapsaminda ylriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-266661?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-266661?siteUri=mim-sbp
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAllNews/1

A.2.1. Kalite Ekibi

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin *“ Kalite Ekibi” alt 6l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Ana Bilim Dal1 olarak

kalite yonetimi tanimlanmis birimler tarafindan yonetilmektedir. Bu ekipler 3 yillik siire ile gérevlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekiplerinin Kalite ekipleri yetki, | Kalite ekipleri ve ekibe | Kalite ekibinin ve
giivencesi siireclerini | yetki, gérev ve gorev ve destek olmak amaciyla | ilgili diger
yiirlitmek iizere sorumluluklar ile sorumluluklari olusturulan kalite organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon yapist | kapsaminda odakl1 organizasyonel | birimlerin kurumsal
kalite ekibi tanimlanmugtir. calismalarini yapilar; yetki, gorev | amaglar
bulunmamaktadir. Ancak kalite ekipleri | kapsayici ve ve sorumluluklart dogrultusunda,
bu yetki, gorev ve katilimci bir dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
sorumluluklar yaklasimla seffaf sistematik ve birimdeki | biitiinlesik
kapsaminda olarak biitiinciil kalite uygulamalar1 birimin
planlama ve/veya yuriitmektedir. yonetimi kapsaminda | tamaminda
karar alma Ancak bu calismalarini benimsenmistir;
stireclerinde etkin uygulamalar yiiriitmekte; yiiriitilen | birimin kalite
rol almamaktadir. kurumdaki biitiinctil | uygulamalardan elde | yonetimi
kalite yonetimi edilen bulgular kapsaminda
kapsaminda izlenmekte ve izlem yenilikei
ylriitiilmemektedir | sonuglari uygulamalari
ve uygulamalarin degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglari iyilestirmeler uygulamalarin bir
izlenmemektedir. gergeklestirilmektedir. | kismu diger
biriminler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

>  A.2.1.1: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/).

> A.1.3.2:

Boliim  ici

2666587?siteUri=mim-sbp

> A.1.3.3:

Dekanlik  Komisyonlari:

2666597?siteUri=mim-sbp

komisyonlar:

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin “I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi)” alt olciitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Ana Bilim Dal1 i¢ kalite glivence mekanizmalari, programlarda olusturulan
birimler tarafindan incelenmekte ve almnan geridéniisler dogrultusunda giincellenmektedir. Ayrica PUKO déngiileri
belirlenecek takvimlere gore diizenlenecektir.

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin i¢ kalite

mekanizmalari

glivencesi sistemi ve

bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi
mekanizmalari
bulunmaktadir ancak

Birimin tiim alanlar1
ve siirecleri
kapsayacak sekilde
i¢ kalite glivencesi

Birimde tiim
programlar1 ve
stirecleri kapsayan i¢
kalite giivencesi

Tiim programlar1 ve
stirecleri kapsayan,
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
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bu mekanizmalar mekanizmalari mekanizmalari, tanimli | stirduriilebilir ve
biitiin (siiregler, PUKO siire¢ler biitiinciil bir biitiinlesik i¢ kalite
alanlary/siiregleri cevrimleri, gorevler, |kalite yonetimi anlayis1 | giivencesi
(egitim ve 6gretim, | yetki ve kapsaminda sistematik | uygulamalari birimin
arastirma ve sorumluluklar, kalite | olarak tamaminda
gelistirme, toplumsal | araglar1) bulunmakta | yiiriitilmektedir; benimsenmistir.
katki, yonetim olup; bu i¢ kalite yiiriitiilen Birimin kalite
sistemi) glivencesi uygulamalardan elde | yonetimi
kapsamamaktadir. mekanizmalarindan | edilen bulgular kapsaminda
bazi uygulama izlenmekte ve izlem yenilikgi
sonuglar1 elde sonuglar1 paydaslarla | uygulamalar1
edilmistir. Ancak bu | birlikte bulunmakta,
mekanizmalar degerlendirilerek uygulamalarin bir
birimdeki biitiinctil | iyilestirmeler kism1 diger birimler
kalite yonetimi gerceklestirilmektedir. | tarafindan 6rnek
kapsaminda alinmaktadir.
ylritilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar
» Boliim  Faaliyet  Raporumuz:  http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-

2666617siteUri=mim-sbp
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin “Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii” alt 6l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3 ’tiir.
Liderlik agisindan yapilanma cercevesinde Enstitii Miidiirliigii ve Ana Bilim Dali Baskanlig1 diizeyinde gérev alan Ogretim
Uyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Birim i¢inde kalite giivencesi kiiltiirii ise boliimlerde yer
alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama agsamasinda devam etmektedir. Kiiltiiriin yayginlagsmasi agamasinda
bundan sonra isleyisi aktif kilacak takvim belirlenerek ilgili asamalarin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tim programlari ve

giivencesi kiiltiiriinii | glivencesi kiiltliriinii | glivencesi kiiltiriinii | kaliteyi kalic1 bir stiregleri kapsayan,

destekleyen destekleyen destekleyen, tiim sekilde saglayan kurumsal amaglar

kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve | programlar1 ve kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,

liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi stiregleri kapsayan | kurumdaki deger ve | siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. olusturmak iizere kurumsal kiiltiir ve | beklentiler olgunlasmis
planlar liderlik anlayis1 dogrultusunda kalite | kurumsal kalite
bulunmaktadir. bulunmakta olup; bu | ¢alismalarmin kiiltiirti ve liderlik
Ancak bu planlar kapsaminda koordine edilmesini | yaklagimi birimin
dogrultusunda gergeklestirilen saglayan ve kalite tamaminda
yapilmis faaliyetlerden bazi stireglerini benimsenmistir;
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik | birimin kalite
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayisi kiiltiirtinii
veya tiim alanlar1 ve | tiim bu uygulamalar | bulunmaktadir. giiclendirme ve
programlari birimdeki biitiinctil | Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltiirii, kapsaminda
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uygulamalar kapsaminda birimdeki biitiinciil | yenilik¢i
bulunmaktadir. ylritiilmemekte ve | kalite yonetimi uygulamalari
bu uygulamalarin kapsaminda bulunmakta,
sonuglari izlenmekte, uygulamalarin bir
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | kismu diger birimler
degerlendirilmekte | tarafindan 6rnek
ve izlem sonuglarina | alinmaktadir.
gore dnlem
almmmaktadir.

Kanitlar
> A.2.3.1. Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
» A.1.3.3: Béliim Faalivet Raporumuz: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-
raporlari

https://mim-

A.3. Paydas Katilm

Paydas diizeyinde katihimlar cesitli diizeylerde saglanmaktadir. Ders, Proje, Egitim Ogretim Siireglerinde aktif katilim
gergeklesmektedir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve
uluslararasilasma siireclerine katilimi

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin “I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi” alt Slgiitiindeki olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde paydaslar
belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi taniml siiregler bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler dogrultusunda yapilmig uygulamalar yeterli diizeyde olmayip, mevcut uygulamalar biitiin
stiregleri/alanlari/paydas gruplarin1 kapsamamaktadir. Ana Bilim Dali’nda kayitli yabanci 6grenciler bulunmaktadir (Kanit
A.3.1.1 ve Kanit A.3.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yiiriitiilen Birimde paydaslar Birimde yiiriitiilen Birimdeki tim Birimdeki tim
tiim stireglere (kalite | belirlenmis ve paydas tiim stireclerle stireclere ve karar stireclere ve karar
glivencesi, egitim ve | analizleri iliskili olarak almalara paydaslarin | almalara paydaslarin

Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,

gergeklestirilmistir ve
paydas katilimina iligkin

belirlenmis olan katilimi birimdeki
paydaglarin siireclere | biitiinciil kalite

katilimi, olgunlagmis
ve siirdirilebilir

toplumsal katka, bazi tanimli siiregler ve karar alma yOnetimi uygulamalarla
yonetim sistemi, bulunmaktadir. mekanizmalarina kapsaminda saglanarak birimin
uluslararasilagma) Ancak bu siirecler katilimi saglanmstir | yiiritiilmekte ve tamaminda
paydas katilimini dogrultusunda yapilmis | ve bu etkilesimden | paydas katilim1 benimsenmistir;
saglayacak uygulamalar bazi uygulama uygulamalarindan birimin paydas
mekanizma ve bulunmamaktadir veya sonuglar1 elde elde edilen bulgular | katilimin
uygulamalar mevcut uygulamalar edilmistir. izlenerek paydaslarla | gliclendirmek {izere
bulunmamaktadir. biitlin Ancak tiim bu birlikte yenilikei
stiregleri/alanlari/paydas | uygulamalar degerlendirilmekte | uygulamalari
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gruplarini birimdeki biitlinciil | ve izlem sonuglarina | bulunmakta,

kapsamamaktadir. kalite yonetimi gore onlem uygulamalarin bir
kapsaminda alinmaktadir. kismi diger birimler
ylritilmemektedir tarafindan 6rnek
ve bu uygulamalarin alinmaktadir.
sonuglart

izlenmemektedir.

Kanitlar
» A.3.1.1 Mezun izleme sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)
> A.3.1.2 http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-

shp

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast
City and Regional Planning Anabilim Dali’nin “uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi” alt
olciitiindeki olgunluk diizeyi 3’diir.Birimin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
timiinii dikkate alan uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda bazi uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Ana Bilim Dali’nin 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi’nde Ana Bilim Dali’nin uluslararasilagsma politikasi su sekilde
tanimlanmustir:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet¢i olabilmek.
2. Uluslararasi grencilerin tercih ettigi Ana Bilim Dalr arasinda yer alinmasi

Bu politikalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi akademik faaliyet, bilimsel toplant1 ve aragtirma-yarisma projeleri ve
burs ¢agrilar1 ve bagvuru kosullart Boliimiimiiz-Ana Bilim Dali web sayfasinda ilan edilmekte ve gérevlendirilen akademik
grup tarafindan aylik periyotlarla giincellenmektedir. Ana Bilim Dali’nin kayitli yabanci uyruklu 6grencileri sayisinin
artirlmasina yonelik basvuru ve kayit kosullart Béliimiimiiz-Ana Bilim Dalimiz web sayfasinda (Ingilizce olarak) siirekli
giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilasma uluslararasilasma Ogretim, arastirma ve uluslararasilasma uluslararasilasma
politikasi politikasi gelistirme ve toplumsal | politikasi modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. katk1 fonksiyonlarinin dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika timiini dikkate alan yapilan uygulamalar | benimsenmistir;
dogrultusunda uluslararasilagma sistematik ve birimin | birimin
gergeklestirilmis politikas1 dogrultusunda | i¢ kalite giivencesi uluslararasilasma
uygulamalar bazi uygulamalari sistemi ile uyumlu | modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ve bu olarak izlenmekte ve | yenilik¢i uygulamalar
uygulamalardan bazi paydaglarla birlikte | bulunmakta,
sonuglar elde edilmistir. | degerlendirilerek uygulamalarin bir
Ancak bu uygulamalarin | 6nlemler kismu diger birimler
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sonuglari
izlenmemektedir.

alinmaktadir.

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» A4.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi

raporlari
> A4.1.2

bilgileri-hakkinda-263702

» A4.13.
265720

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/online-registration-guide-for-incoming-graduate-students-

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma programlari/alanlari
stireglerinin stireglerinin yonetim ve | siireglerinin yonetimi ve | siire¢lerinin yonetimi ile | kapsayan
yonetimi ve organizasyonel yapisina | organizasyonel yapisi iliskili sonuglar ve uluslararasilagma

organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

paydas goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

yonetimi, kurumsal
amagclar dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiirtilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla birimin
tamaminda benimsenmis
ve glivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist ile ilgili
olgunluk diizeyi 3’tiir. Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

City and Regional Planning Anabilim Dali ingilizce olarak yiiksek lisans ve doktora Ogretimine baslamistir. Bu
programlarin gelisimi ile ilgili detay, kendi birim raporlarinda bulunmaktadir.

Kanitlar

> A4.12

bilgileri-hakkinda-263702
» A.4.2.1: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullar: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163

A.4.3. Uluslararasiasma kaynaklart

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin “uluslararasilagma kaynaklar1” alt 6l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Buna

18


https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-raporlari
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-bilgileri-hakkinda-263702
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-bilgileri-hakkinda-263702
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/online-registration-guide-for-incoming-graduate-students-265720
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/online-registration-guide-for-incoming-graduate-students-265720
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-bilgileri-hakkinda-263702
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-bilgileri-hakkinda-263702
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163

gore City and Regional Planning Anabilim Dali’nin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Uluslararasi faaliyetlere katilim
ve etkilesim amacgli duyurular Boliimiiz ve Ana Bilim Dalimiz web sayfasinda siirekli giincellenmektedir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, teknik ve | Birimde tiim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslasma mali kaynakKlar, programlardaki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilasma nicelik ve nitelikte
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in stirdiirebilmek igin faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve destekleyecek ve tiim kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik nicelikte fiziki, teknik programlari kapsayacak | amaglar
teknik ve mali ve mali kaynaklarin ve mali kaynaklar sekilde yonetilmektedir. | (uluslararasilagsma
kaynaklar1 olusturulmasina yonelik | programlar arasi denge | Tiim bu uygulamalardan | politikasi ve stratejisi)
bulunmamaktadir. planlar bulunmaktadir. | gozetilerek elde edilen bulgular, dogrultusunda ve
Ancak bu planlar saglanmaktadir. Ancak | sistematik olarak strdiirtilebilir sekilde
dogrultusunda yapilmis | bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem yonetilmektedir;
uygulamalar kullanimina yonelik sonuglar1 paydaglarla birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir veya | sonuglar birlikte degerlendirilerek | kendine 6zgii ve
tim programlari izlenmemektedir. onlemler alinmakta ve yenilik¢i birgok
kapsamayan ihtiyaclar/talepler uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda kaynaklar | bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» A4.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi

raporlari

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-

» A4.12 http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-
bilgileri-hakkinda-263702

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili
olgunluk diizeyi, 2’dir. Birimde uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
taniml siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya
tiim programlar1 kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal amaglar
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagsma (uluslararasilagsma politikasi,
performansinin performansinin performansinin hedefleri hedefleri, stratejisi) ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda uluslararasilasma hedefleri
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> A4.1.1.: 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi

raporlari

degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmesine calisma yapan dogrultusunda ¢alisma yapan
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar | programlarin programlarin uluslararasilagsma
ve tanimli siiregler | ve tanimli siiregler | tiim alanlar1 ve uluslararasilagma performansinin izlenmesi ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. programlari kapsar | performansi degerlendirilmesine iliskin
Ancak bu planlar ve | sekilde izlenerek stirdiiriilebilir ve olgunlagmig
stiregler yiiriitiilmektedir. degerlendirilmekte | uygulamalar birimin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma tamaminda benimsenmis ve
yapilmig uygulamalarin stireglerinde giivence altina almmustir.
uygulamalar sonuglart kullanilmaktadir. Birimin kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iligkin yenilik¢i birgok uygulamasi
veya tiim veya karar alma uygulamalar diizenli | bulunmakta ve bu
programlari stireglerinde olarak izlenmekte ve | uygulamalarin bir kism1 diger
kapsamayan kullanilmamaktadir. |izlem sonuglar birimler tarafindan 6rnek
uygulamalar paydaslarla birlikte | alinmaktadir.
bulunmaktadir. degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar

https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287657/bolum-stratejik-
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B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-0gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve dgretim, birimin siirekli gelisim
odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siireg olarak ele alinmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitli anabilim dallarindaki lisansiistii 6gretim programi, alinmasi gereken zorunlu/se¢meli dersler, tez, seminer ve benzeri
caligmalart ile kredi toplamlarindan olugsmaktadir. Bu 6gretim programindan mezuniyet kurallar1 iiniversite senatolari
tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sart1 ile ilgili enstitii kurulunda gériisiilerek onaylanir (Kanit:B.1. 1. Kanit
B.1.2. Kamt: B.1.3.). City and Regional Planning Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki zorunlu ve
se¢meli dersler Ana Bilim Dal1 tarafindan hazirlanmis ve Fen Bilimleri Enstitiisii Kurulunda onaylanmistir

Lisansiistii programlarina basvuru kriterleri farkli disiplinleri kapsayacak geniglikte tanimlanmigtir (Kanit B.1.4. Kanit 1.5.)
Farkli disiplinlerden gelen Ogrencilerin planlama disiplinine gegis siireci, lisans derslerinden olusan bir programla
tamamlanmaktadir (Kanit B 1. 6.)

Programlarda alinacak ders listelerii derslerin igerikleri hem planlama disiplininden gelen hem de lisans tamamlayan
ogrencilere duyurulmaktadir (Kanit B.1. 7, Kanit B.1. 8 Kanit B.1. 9., Kanit B.1. 10).

Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmakta, programin sonucu
olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tanimlanarak ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Birimimizde egitim-6gretim programlarinin (Kanit B.11) tasarimina iliskin
bilgiler programlar 6zelinde ele alinarak alt 6l¢iitler kapsaminda degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Programlarin tasarimi ve onayi alt 6lgiitiindeki Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlarin tasarimi
ve onayina iligkin tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarina yer verilmistir.

Program giincelleme caligmalarina katilimi saglanan paydaslar asagidadir:

(?grenciler: i¢ paydaslarin 6nemli bir 6gesi olan 6grencilerin program hakkindaki diisiinceleri dncelikle Gnemsenmektedir.
Ogrencilerin gerek danismanlar gerekse Ana Bilim Dal1 yonetimi araciliiyla goriislerini iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde ¢alisan program mezunlariin, gerek kendi deneyimleri gerekse de karsilagtiklart yeni
mezunlara iligkin g6zlemlerini igeren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke ile Ana Bilim Dalimizin farkli
toplantilarina mezunlarimizin katilimi saglanmaktadir.

Ogretim iiyeleri, Egitim komisyonu ve Boliim/Ana Bilim Dali kurulu: Programin gdzden gegirilmesinde i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler ile dgretim iiyelerinin goriis ve diisiinceleri bir arada degerlendirilmektedir. Ogretim
iiyelerinin &nerileri ve elestirileri, programin gdzden gegirilmesi siirecinde gozetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden
olusan Lisansiisti Egitim Komisyonu, Ana Bilim Dali Bagkanlig1 ile birlikte on g¢aligsmalar1 yiiriitmekte, hazirlanan
caligmalar genig katilimli Boliim/Ana Bilim Dali Kurullarinda tartigilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son
haline getirilmektedir. Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢alisma alanlarinda uzmanlagmis 6gretim {iyelerimiz, i¢- dis
paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Bu siiregte igverenlerin goriisleri dikkate alinarak meslegin giincel dinamikleri
dogrultusunda bir egitim programi tasarlanmistir. Ana Bilim Dali miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin
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olusturulmasi da etkendir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleriyle ortak ¢alismalar iiretilmektedir. Boylelikle toplumsal,
bolgesel, ulusal ve uluslararast sosyal, kiiltiirel yasantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim iiye ve elemanlarinin ¢aligma
alanlar1, ulusal ve uluslararas: bilimsel anlamdaki degisiklikler gbz oniinde bulundurularak degisiklik yapilmaktadir.
Giincellenen miifredatlar yeni haliyle {iniversite bilgi sistemine tanimlanmis olup 2018-2019 giiz donemi ile beraber egitim
bu miifredatlar iizerinden yiiriitiilmeye baslanmustir.

Olgunluk diizeyi

3

4

5

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin taniml1 ve
sistematik siiregler
bulunmamaktadir.

Birimde
programlarin tasarimi
ve onayina iligkin
taniml1 ve sistematik
stirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
tim
alanlari/programlari
kapsamamaktadir.

Birimde tiim
programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin taniml
stiregler
dogrultusunda
uygulamalar
gergeklestirilmis ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde

Paydaslarin
katilimiyla
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler

Paydaslarin
katilimiyla
programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin stirdiiriilebilir
ve olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda kurumun

edilmigtir. Ancak bu | alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi

yapilmamaktadir.

kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
>

>

vV VYV VYV

B.1.1: Gazi Universitesi Yiiksek  Lisans Egitim Ogretim Uygulama Esaslan
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
B.1.2: Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
B.1.3.: Gazi Universitesine Bagh Enstitiilerde Cevrim i¢i Yapilacak Lisansiistii Simavlar ve Tez Izleme
Komiteleri Toplantilar Ile ilgili Uygulama Esaslar: http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-
ogretim-uygulama-esaslari-2301947?siteUri=fbe

B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullar: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163

B.1.5.: Doktora Programlart ve Basvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp

B.1.6.: Bilimsel Hazirlik Egitiminde Alimmast Gereken Dersler- Tiirkce Program http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp

B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Donemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS
Formlan Tiirkge http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.8. Department Of City And Regional Plannming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-2492097?siteUri=mim-shp
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» B.1.11. Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-249209?siteUri=mim-shp

B.1.2. Program amaglar, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu

Program amaglari, ¢iktilari ve programin TYYC uyumu alt 6lgiiti Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim
programlarin amagclari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmig, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarin tasarima,
onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi ve giincellenmesiyle ilgili islemler G.U Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03
sayili toplantist 2018/31 sayili karariyla kabul edilen Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi (Kanit B.1.2.1) cercevesinde yiiriitiilmektedir. Programin amaclari, ¢iktilar1 ve programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri, programin TY'YC uyumu ile iligkilendirilerek, mezun olana bireyin
sahip olmasi1 gerektigi 6zellikleri saglamasi beklenmistir. Programdaki &gretim programlarimin amaglari, kazanimlar1 ve
ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasilmas: ve programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlari internet
iizerinden tiim ac¢ikligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlardan beklenenler Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda uyumlar yeni miifredatin sonuglari ve etkileri igin gerekli siirenin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve
iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siirecine iiye iilkelerin
yiiksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglaria uygun olarak yiiksek lisans derslerinde
alinabilecek segmeli ve zorunlu dersler ¢evrimici olarak herkese acik hale getirilmistir. Boylece yiiksekdgretim alaninda
ulusal yeterlilikler ¢ercevesi gelistirme konusunda ulusal diizeyde gergeklestirdigimiz ¢alismalari yiiksekdgretimin tiim i¢
ve dis paydaslariyla paylagsmaktir. Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekdgretim derecesini basar ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi ise, ulusal diizeyde bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iligkilerini aciklar. Diger bir
deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli
bir diizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem aracilifiyla, yiiksekdgretimde tiim yeterlilikler ve diger
ogrenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iligkilendirilebilir. Yeterliliklerin kazanilma derecesi, her
ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel yontemlerle "6grenme ¢iktilar1" olarak olgiiliir. Lisans iistii programinda
da tiim derslerin bilgi paketleri (AKTYS) ile;

» AKTS bir programin amacina ulagsmak icin gerekli olan 6grenci isyiikii (student workload)'ne dayanan 6grenci
merkezli bir sistemine uygun tablolar hazirlanmstir.

» AKTS kredisi sadece ders saatine bagimli olmayip, o dersin olusturdugu tiim is yiikiinii kapsar. Ders saati, eger bir
ders teorik olarak yapiliyorsa, is ylkiiyle ve dolayistyla AKTS kredisiyle dogrudan iliskili oldugu i¢in, her ders i¢in
i yiikleri belirlenmistir.

» AKTS kredisi, 6grencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢alismalarin tiimiinii (teorik
ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, v.b) ifade eden bir birim oldugu i¢in ders basarilari ile
sistem test edilebilmektedir (Kanit:B.1.3.1, Kamt:B.1.7, Kanit:B.1.8, Kanit B.1.11).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarmn Tiim programlarin Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaglari, ¢iktilar1 ve | amagclari, ¢iktilari ve | amaglar, ¢giktilar: ve
amaglari, ¢iktilari ve | TYYC uyumlart bunlarin TYYC bunlarin TYYC bunlarin TYYC
TYYC uyumlari tamimlanmistir. Ancak bu | uyumu tanimlanmig, | uyumuna iligkin tim | uyumuna iligkin
tanimlanmamuigtr. uygulama tiim ilan edilmigtir ve alanlar1 kapsayan strdiiriilebilir ve
alanlarda/programlarda egitim-ogretimle uygulamalar, olgunlagmis
gerceklestirilmemektedir. | ilgili uygulamalarla | sistematik olarak uygulamalar birimin
iliskilendirilmistir. izlenmekte ve tamaminda
Ancak bu paydaglarla birlikte | benimsenmistir; bu
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uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

kapsamda birimin
kendine 6zgii,
yenilik¢i ve diger
birimler tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

> B.1.2.1.: 2018/31- “Gazi Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi ve Ek-1ve Ek-4" https://senato.gazi.edu.tr/karar/135/2117
» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS

Formlar

Tiirkce

2492097siteUri=mim-shp
» B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents

English

2492097siteUri=mim-shp
» B.1.11. Sehir ve Bilge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097?siteUri=mim-sbp

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/viewt/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi alt Ol¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ders
kazanimlariin program ¢iktilariyla eslestirilmesi sonucu 2018 yili itibariyle uygulanan miifredatin 6n ¢aligmalar1 daha
onceki yillarda paydaslarla yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak giincellenmistir. Ancak yiriirlikte miifredatin
sonuclarint gorebilmek i¢in siireci devam etmekte olup, degerlendirmeler ancak bes yil sonra yapilabilecektir
(Kanit:B.1.3.1, Kanit:B.1.7, Kanit:B.1.8, Kanit B.1.11).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tim programlarda Tiim programlarin ders | Ders kazanimlari ile
programda, ders programlarda ders dersin biligsel seviyesini | kazanimlar1 ile program | program ¢iktilar1 agik,
kazanimlari ile program | kazanimlari ile program | (Bloom seviyesini) ciktilart eslestirilmesine | anlagilir, gergekei ve
ciktilar: ¢iktilar1 eslestirilmistir. | acik¢a belirten ders iliskin tiim alanlar1 stirduriilebilir sekilde
eslestirilmemistir. kazanimlari ile program | kapsayan uygulamalar, | eslestirmis ve tim
ciktilar1 eslestirilmis ve | sistematik olarak ve programlarda
bu eslestirme ilan birimin i¢ kalite igsellestirilmistir; bu
edilerek, egitim- giivencesi sistemiyle kapsamda birime 6zgii,
ogretimle ilgili uyumlu olarak yenilik¢i ve diger
uygulamalara (ders izlenmekte ve izlem birimler tarafindan 6rnek
profilleri ve izlenceler sonuglari paydaslarla alman uygulamalar
gibi) yansitilmustir. birlikte degerlendirilerek | bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin | 6nlem alinmaktadir.
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
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sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS

Formlan http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Tiirkce

2492097siteUri=mim-shp

» B.1.8. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

English

2492097siteUri=mim-shp

» B.1.11. Sehir ve Bilge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlary)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki hi¢bir | Programlarin Tim programlarda program | Program yapisi ve Program yapisi ve dengesine
programda, yapisi ve ders ve ders bilgi paketleri, yapt | dengesine iligkin iliskin kurumsal amaglar

ve ders dagilim
dengesi dikkate
alimmamustir.

programin yapisl

dagilim dengesine
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi,
kiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

uygulamalar tiim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta ve
siirekli olarak
giincellenmektedir.

(egitim-ogretim politikast)
dogrultusunda, siirdiiriilebilir
ve olgunlasmis uygulamalar
Birimin tamaminda
benimsenmistir. Birimin
kendine 6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
birimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi alt ol¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda program
ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Farkli disiplinlerden gelen 6grencilerin ayni
programdan yararlanmasi i¢in, giincel sorunlar de iceren ders konular1 hazirlanmistir. (Kanit B.1.7, Kanit B.1.8 Kanit B.1.9,

Kanit B.1.10, Kamit B.1.11).

Kanitlar

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Donemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS

Formlar http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Tiirkce

2492097siteUri=mim-sbp

» B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

English

2492097siteUri=mim-sbp

» B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin

Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

2492097siteUri=mim-sbp

» B.1.10. Doktora Programi

%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-shp

» B.1.11. Sehir ve Bilge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

%28zorunlu-secmeli%29-2492097?siteUri=mim-sbp

Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/viewi/title/dersler-
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda 6grenci i | Tiim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | yiikiine dayali tasarim tanimlanmis olan 6grenci | uygulanan dgrenci is | uygulamasi, kurumsal
is ylikiine dayali planlamalari i ytikleri, paydaslarla yiikii uygulamasi, amagclar dogrultusunda
tasarim bulunmaktadir. Ancak | paylasilmakta (program | sistematik olarak ve strdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir. | bunlar tim programlar1 | ve ders bilgi paketleri izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
kapsamamakta veya yoluyla) ve egitim- sonuglari paydaglarla | benimsenmistir. Birimin
egitim ve 6gretimle ogretimle ilgili tim birlikte bu hususta kendine 6zgii
ilgili tim uygulamalarda | uygulamalarda (6grenci degerlendirilerek ve yenilik¢i bircok
kullanilmamaktadir. hareketliligi, onceki onlemler uygulamasi bulunmakta
6grenmelerin taninmasi almmmaktadir. ve bu uygulamalarin bir
vb.) kullanilmaktadir. kismu diger birimler
Ancak 0grenci is ylikii ve tarafindan 6rnek
bununla ilgili alimmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

bu tiim programlari
kapsamamaktadir.

kapsamaktadir ve
tasarimin
uygulanmasindan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢me
ve degerlendirme
sisteminin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimdeki higbir Programlarda Programlarda T{im programlarda Ti{im programlarda
programda yeterlilik yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme ve kurumsal amaglar
temelli 6lgme ve Oleme ve Olegme ve degerlendirme dogrultusunda ve
degerlendirme degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir sekilde
yaklagimi sisteminin tasarimi sisteminin tasarimi uygulamalardan elde tasarlanan 6lgme ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak | tiim programlari edilen bulgular degerlendirme sistemi,

birimin tamaminda
benimsenmistir. Bu
kapsamda birimin
kendine 6zgi, yenilikgi
ve diger birimler
tarafindan 6rnek alinan
bazi uygulamalari
bulunmaktadir.

Olgme ve Degerlendirme alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda tasarlanan Slgme ve
degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit B.1.7, Kanit B.1.8 Kanit B.1.9, Kanit B.1.10).
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Kanitlar

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Formlar

Tiirkce

2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.8. Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents

English

2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%?29-

Dagilim

2492097siteUri=mim-sbp
» B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-shp

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%?29-

City and Regional Planning Anabilim Dali, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve dgrencilerin ve

toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemekte ve programlarini periyodik

olarak gdzden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlenmekte; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden tanimlanmakta ve yayimlanmis kurallari

tutarl1 ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir (Kanit. B.1.4 ve Kanit B.1.5). Kent planlama disiplini ile iligkili farkli disiplinler

aras1 etkilesim karsilikli &grenme siirecini de baslatmaktadir. Alana Ozgii Yetkinligin gelismesi de bu sayede
kazanilabilmektedir. Farkli disiplinler ile birlikte 6grenme siireci disiplinler arasi ¢calisma kiiltiiriinii de gelistirmektedir.

Kanitlar

» B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullar: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
» B.1.5.: Doktora Programlart ve Bagvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iligkin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine
actlmig tanimli kriterler
ve siirecler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar Birimdeki
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Birimde 6grenci
kabulii, onceki
Ogrenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iligkin tanimli kriterler
ve siirecler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglaria gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6grenci kabulii
ve onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin
bu kapsamda kendine
6zgii ve yenilikgi birgok
uygulamasi1 bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
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City and Regional Planning Anabilim Dali, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan ve &grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik
olarak gdzden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine yénelik agik kriterler belirlenmekte; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmakta ve yayimlanmis kurallar
tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt 6lciitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
Lisansiistii programina kayitli olan 6grencilerin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde gorev almasi i¢ ve dis
paydaslarmn birlikte dgrenme siirecine onemli katkilar saglamaktadir. Onemli bir paydas profilini olusturan kayith
ogrencilerin farkl disiplinler yaninda farkli kurum ve kuruluslardan gelmesi bir iklim yaratmaktadir. Bu iklimin sagladigi
kazang ise gesitliligin verdigi firsatlara dayanmaktadir. Ogrenci kabuliinde farkli disiplinlerden daha gok farkli gevrelerden
gelen 6grenciler 6gretim tiyeleri ile birlikte yapilan yayin ve arastirmalara da yeni vizyon getirmektedir (Kanit. B.1.4 ve
Kanit B.1.5)

Programlarin goézden gegirilmesi ve giincellenmesi farkli yontemler kullanilarak yapilmaktadir. Gergeklestirilen boliim
kurullar1 ve gesitli etkinliklerle, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine dayanarak program gézden gecirilmekte ve gerektiginde
giincellenmektedir.

Kanitlar
» B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullari https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
» B.1.5.: Doktora Programlart ve Bagvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-shp

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
kriterleri ve siirecleri
tanimlanmamugtir.

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine
acgtlmis tanimli
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu
durum ve uygulamalar
birimdeki tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iliskin agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmig
kriterler ve siiregler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
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tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: alt olgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem
alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi i¢ paydaslarla degerlendirilmekte, 6grenci basar
diizeylerinin degerlendirilmesi yapilarak, 6gretim elemanlarmin siirece yonelik iyilestirmeler yapilmasi konusunda
tartismalar yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1). (Boliim/Ana Bilim Dali kurullar1 ve farkli iiniversiteler ile goriis alisverisi).

Kanitlar
> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dcénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina ulagmasini saglamakta, bu siirecte aktif
Ogrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiirtitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama disiplinini kendi dalindaki diger programlar arasinda saygin ve 6zgiin bir yere sahip, tiim dlgeklerde
degerlendiren, uluslararas1 ve disiplinler arasi is birligine acik, iilkeye ve evrensel bilime katkilar1 her gecen giin artan,
aragtirma ve uygulama alanlarinda bilgiyi kamu yarar1 gozeterek toplumsal yasama aktaran, kaliteyi siirekli gelistiren
mezunlar yetigtiren bir program olmaktir. Ana Bilim Dali 6gretim elemanlarmin farkli alanlarda sunduklari bildiriler,
yayinladiklar1 makaleler bunun 6nemli bir gostergesidir. Ogretim elemanlar1 bahsi gegen yayinlar1 mevcut Ana Bilim Dali
ogrencileri ile yapmakta ve boylece hem farkli alanlarda isbirligini gerceklestirmekte hem de farkli disiplin alanlarinda
yetkinligini de gostermektedir (Kanit B.3. 1. Kanit B.3. 2.)

Kanitlar
» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii 2021 Yiuli
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

Birim  Faaliyet https://mim-

Raporu:

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakly)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
uygulanmasina
yonelik planlamalar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis

Tiim programlarda
O0grenme-0gretme
siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve

Ogrenme-6gretme
siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tegvik
eden ve
aragtirma/ogrenme

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde yiiriitiilen
Ogretim yontem ve
tekniklerine iligkin
olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
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uygulamalar aragtirma/ogrenme | ve 6grenci odakli benimsenmistir;
bulunmamaktadir ve 6grenci odakli ogretim yaklagimi birimin bu kapsamda
veya tiim alanlar1 Ogretim yontem ve | uygulamalarmdan kendine 6zgii ve
kapsamayan teknikleri elde edilen bulgular, | yenilik¢i birgok
uygulamalar vardir. | uygulanmakta ve bu | sistematik olarak uygulamasi

uygulamalardan baz1
sonuglar elde

izlenerek paydaslarla
birlikte

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

edilmektedir. Ancak | degerlendirilmekte | kismi diger birimler
bu uygulamalarin ve izlem sonuglarina | tarafindan drnek
sonuglarmin gore dnlem alinmaktadir.
izlenmesi alinmaktadir.

yapilmamaktadir.

Ana Bilim Dali programlarini dgrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmektedir.
Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmaktadir. Bu kapsamdaki uygulamalar programlar
ozelinde yiiritiilmektedir. (Kanit B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.9, Kanit B.1.10.)

Kanitlar

» B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS
Formlar Tiirkce http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

» B.1.8. Department Of City And Regional Plannming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

» B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagiluim http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

» B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-249209?siteUri=mim-sbp

B.3.1.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli, arastirma/ogrenme
odakly)

Ogretim yontem ve teknikleri alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda dgrenme-6gretme
stireclerinde aktif ve etkilesimli Ogrenci katilimimi saglayan giincel, disiplinler arasi caligmaya tesvik eden ve
arastirma/6grenme ve 0grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program ogrencilerin dgrenim siirecinde aktif rol almalari tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basari
O0lecme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmaktadir. Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikasi
benimsenmektedir Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders ¢iktilarinin
paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Programda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinlikleri yeterli diizeydedir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.5). Disiplinler arasi 6grencilerin bir arada planlama
disiplininde olmasinin olumlu sonuglart izlenir niteliktedir. Programda yer alan derslerdeki 6zgiin arastirmalar zaman zaman
kitap halinde yayina da doniismiistiir. 2020 y1l1 akademik faaliyet raporu bu konudaki gesitliligin gostergesidir (Kanit B.3.1).

Kanitlar
» B.1.4.: Yiiksek Lisans ve Doktora Basvuru Kosullar: https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/259163
» B.1.5.: Doktora Programlari ve Bagvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-shp
» B.3.1.  Sehir ve Bélge Planlama Bélimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu:
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

https://mim-
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farkllastirilmig

alternatif oélcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Kurumsal amaglar
ogrenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve
Oleme ve ogrenci merkezli Olcme ve Olcme ve siirdiiriilebilir
degerlendirmeye Oleme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiirtitiilen
iligkin planlamalar | degerlendirmeye iligkin uygulamalar | iliskin olgunlagsmis | 6grenci merkezli
veya tanimlt iligkin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan elde | 6lgme ve
stiregleri ve tammli stiregler | uygulamalardan bazi | edilen bulgular, degerlendirmeye
bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu sonuglar elde sistematik olarak iligkin olgunlagmis

planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan

uygulamalar vardir.

edilmistir. Ancak bu
Olgme ve
degerlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Olgme ve degerlendirme alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda dgrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu d6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore dgrenci basaris1 dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde
Ogrenci basarisinin nasil dl¢iilecegi ve degerlendirilecegini igeren bilgilendirmeler 6gretim iiyeleri tarafindan yapilmakta ve
program web sayfasinda ilan edilen ders formlari araciligiyla da dgrencilere duyurulmaktadir. Gazi Universitesi’nin ilgili
yonetmeliklerine gore 6grencinin mezuniyet kosullari (ders yiikleri, kredi sayilar1 vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme
ciktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle 6lgtilmektedir. (Kanit B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.9, Kanit B.1.10).

Kanitlar
>

B.1.7.: Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS
Formlar Tiirkge http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.8. Department Of City And Regional Plannming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-shp
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri

sistemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6grencilerin | Ogrenci geri Tiim programlarda | Kurumsal amaglar
bildirimlerinin geri bildirimlerinin bildirimleri (ders, tiim 6grenci dogrultusunda ve
alimmasina yonelik | (ders, dersin 6gretim | dersin 6gretim gruplariin geri stirdiiriilebilir
mekanizmalar elemani, diploma elemani, diploma bildirimlerinin sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. programi, hizmet ve | programi, hizmet ve |alinmasina iligkin Ogrenci geri
genel memnuniyet genel memnuniyet | uygulamalardan bildirimlerinin
seviyesi, vb.) seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iliskin
alinmasina iligkin sistematik olarak giivenirligi olgunlasmis
mekanizmalar (her yartyil ya da her | saglanmus, farklt uygulamalar birimin
olusturulmustur. akademik araglar iceren) elde | tamaminda
Ancak hi¢ uygulama | yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;
yoktur veya tiim alinmaktadir. Ancak | sistematik olarak birimin bu kapsamda
birimleri/programlar1 | alman geri izlenmekte ve izlem |kendine 6zgii ve
kapsamayan bildirimler sonuglar1 paydaslarla | yenilik¢i birgok
uygulamalar vardir. | iyilestirmeye yonelik | birlikte uygulamasi
karar alma degerlendirilerek bulunmakta ve bu
stireclerinde onlemler uygulamalarin bir
kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda tiim dgrenci gruplarinin geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araclar igceren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri sistemleri) grenci isleri
bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek, 6gretim iiyeleri gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siirecler boliim/Ana Bilim Dali kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirme konusunda, gergeklestirilen boliim kurullar araciligiyla akademik personele
ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.1, Kanit B.1.3.1).

Kanitlar
» B.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik Plami:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir Birimde tanimli bir Birimde akademik Birimde akademik Kurumsal amaglar
akademik danigmanlik akademik danigsmanlik danigsmanlik danmigmanliga iliskin dogrultusunda ve
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siireci bulunmamaktadir.

stireci bulunmaktadir.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tiim alanlar1
kapsamayan
uygulamalar vardir.

uygulamalar1 vardir ve
bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

yiiriitiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen akademik
danismanliga iliskin
olgunlasmus
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Akademik danismanlik alt ol¢iiti Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde akademik danigsmanliga iliskin
yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.(Kanit B.3.1, Kanit B.1.3.1). Akademik danigsmanliklarda farkli disiplinlerden
gelen Ogrenciler Ana Bilim Dalindaki farkli disiplindeki dgretim iiyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir. Bunun en
iyi gostergeleri birlikte yapilan yayinlardir).

Kanitlar

» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii 2021 Yili
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Birim Faaliyet Raporu: https://mim-

B.4. Ogretim Elemanlar:

Birim, 6gretim elemanlarimin ige alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve
acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
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Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
ve sliregleri
tanimlanmamugtir.

Birimin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
uygulanan kriterlerin
sonugclari, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Tim alanlarda atama,
yiikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
strdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir; birimin
bu kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasina iliskin Y&netmelik"in Norm Kadrolarin
Belirlenmesi baglikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii, besinci ve altinci fikralar1 ¢ergevesinde 2020 yili Norm Kadro
Planlamasi hazirlanmaktadir (EK B.4.1.A.) (Kanit B.4.1.1., Kamt B.4.1.2) Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili ¢alismalar
devam etmektedir. Ana Bilim Dali 6gretim iiye ve elemanlarin 2020 yili i¢inde yayinlari ile taninirligi ve bilinirligi de
artirmaktadirlar (Kanit B.3.1)

Kanitlar

» B4.1.1. 2020 Yih
planlamasi-238832

» B.4.1.2. Akademik yiikseltme kriterleri; http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Bélimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu:
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

Norm Kadro Planlamas: http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-

https://mim-

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal geligtirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin dgretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin 6gretim | elemanlarmin elemanlarinin
Ogretim yetkinligini | yenilik¢i yaklagimlar, | yetkinligini Ogretim yetkinligini | kurumsal amaglar
gelistirmek tlizere materyal gelistirme, | gelistirmek tlizere gelistirmek tizere dogrultusunda
planlamalar yetkinlik kazandirma | uygulamalari vardir | gergeklestirilen ogretim
bulunmamaktadir. ve kalite giivence ve bunlar tim uygulamalardan elde | yetkinliklerinin

sistemi gibi 6gretim | birimleri/programlart | edilen bulgular gelisimine iliskin

yetkinliklerinin kapsamaktadir. sistematik olarak strdiirtilebilir ve
gelistirilmesine Ancak bu izlenmekte ve izlem | olgunlagmis
iliskin planlar uygulamalarin sonuglar1 paydaglarla | uygulamalar birimin
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bulunmaktadir. sonuglarmin birlikte tamaminda

Ancak bu planlar izlenmesi degerlendirilerek benimsenmistir;
dogrultusunda yapilmamaktadir. onlemler kurumun bu
yapilmis uygulamalar alinmaktadir. kapsamda kendine
bulunmamaktadir 6zgii ve yenilikgi
veya tiim birgok uygulamasi
birimleri/programlari bulunmakta ve bu
kapsamayan bazi uygulamalarin bir
uygulamalar kismu diger birimler
(egiticilerin egitimi tarafindan 6rnek
etkinlikleri) alinmaktadir.
bulunmaktadir.

Birimin &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (Kanit 4.1.2,
Kanit 3.1, Kanit 1.3.1).

Kanitlar

» B.4.1.2. Akademik yiikseltme kriterleri; http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

» B.3.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarhik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin dgretim Birimin tiim

yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde 6gretim

odillendirilme odillendirme etme ve etme ve kadrosunu, kurumsal

mekanizmalari mekanizmalariin odiillendirme odiillendirmeye amaglar

bulunmamaktadir. olusturulmasina uygulamalari iligkin dogrultusunda tesvik
yonelik planlar ogretim uygulamalardan elde | etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin edilen bulgular odillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate | sistematik olarak iliskin, stirdiiriilebilir
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem | ve olgunlasmis
yapilmis seffaf sekilde sonuglar1 paydaglarla | uygulamalar birimin
uygulamalar stirdiiriilmektedir ve | birlikte tamaminda
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar1 | degerlendirilerek benimsenmistir;
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler birimin bu kapsamda
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalar sonuglari yenilik¢i birgok
bulunmaktadir. izlenmemektedir. uygulamast

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
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alinmaktadir.

Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddiillendirme alt 8lgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Ogretim kadrosunu
tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, 6gretim elemanlarinin
bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tegvik edilmektedir (Kanit 3.1, Kanit 1.3.1).

Kanitlar

» B.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim - dgretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tiim
Ogretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini | 6gretim faaliyetlerini | programlarindaki uygun | programlarindaki
stirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | nicelik ve nitelikte, uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve erigilebilir 6grenme nitelikte, erisilebilir
nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme kaynaklar1 saglamak 6grenme kaynaklari,
kaynag (sinif, kaynaklarmin kaynaklar1 lizere 6grenme kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina programlar arasi kaynaklar1 dogrultusunda ve
kiitiiphane, stiidyo yonelik planlari denge gozetilerek yonetilmektedir. Tiim bu | stirdiiriilebilir sekilde
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu saglanmaktadir. uygulamalardan elde yonetilmektedir;
kitaplari, insan planlar Ancak bu edilen bulgular, birimin bu kapsamda
kaynaklari, 6grenme | dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak kendine 6zgii ve
destegi vb.) yapilmig kullanimina yonelik | izlenmekte ve izlem yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir. uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaslarla uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte degerlendirilerek | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar onlemler alinmakta ve uygulamalarin bir
tiim programlar1 ihtiyaclar/talepler kismi diger birimler
kapsamamaktadir. dogrultusunda kaynaklar | tarafindan 6rnek
cesitlendirilmektedir. alinmaktadir.

Ogrenme kaynaklari alt 61giitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarm kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki
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kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek Ogretim {iyelerinin ihtiyag duyduklar1 yayinlara ulasmalar1 saglanmaktadir.
Kiitiiphaneye Online erisim saglanmaktadir. Kullanicilar yapmis olduklar1 Kiitiiphane islemlerini web sayfasi iizerinden
islem yapabilirler. Kiitiiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Atilim Universitesi, Bilkent
Universitesi, ODTU, Yildirrm Beyazit Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarma Kiitiiphane
web sayfasindan erigilebilmektedir. (Kanit B.5.1.1, Kanit B.5.1.2, Kanit B.5.1.3, Kanit B.5.1.4, Kanit B.5.1.5)

Kanitlar

» B. 5.1.1 Kiitiiphane Online erisim https://kutuphane.gazi.edu.tr/

» B.5.1.1.2. Kiitiiphanelerarast isbirligi protokolleri http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-
ishirligi-formlari-16392

» B.5.1.3. Gazi Universitesi Mimarlik Dergileri https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

» B.5.1.4. Gazi University Journal of Science http://dergipark.gov.tr/gujs

» B.5.1.5. Gazi University Journal of Science Part B: Art,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

Humanities, Design and Planning

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim Kurumun tiim

nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler

bulunmamaktadir.

nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine iligkin
(mekan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi)
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler aras1 denge
gozetilerek
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin ve
faaliyetlerin
sonuglari
izlenmemektedir.

birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak
yonetilmektedir
(yuriitmek tizere
destekler
saglanmakta, idari
orgiitlenme
bulunmakta vb.).
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt dl¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kurumun tiim birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarmn ve faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir. (Kanit 3.1 Kamt 1.3.1) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili
Ogrenci geri bildirim araglan (anketler vb.) 2020 y1li pandemi kosullarina yapilmamistir. Bu nedenle ilgili degerlendirmeler
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bulunmamaktadir.

Kanitlar

» B3.1

Sehir

ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yil

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

Birim  Faaliyet

Raporu:

> B.1.3.1: Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi  Stratejik Planu:
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

https://mim-

https://mim-

1

2

3

4

5

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli
caligma alanlart;
saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri)
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamamaktadir,
programlararasi
denge
gozetilmemektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyap1
programlar arasi
denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak
bu tesis ve altyapinin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Birimin tiim
programlarinda uygun
nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak iizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir. Tiim
tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Birimin tim
programlarinda
uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Tesis ve altyapilar alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
kurulmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tlim programlar1 kapsamamaktadir, programlar aras1 denge gozetilmemektedir.

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar1 dahilinde mekansal problemler yasanmaktadir. Mekansal sorunlar ya da
ortak kullanima yonelik ¢ézliimler bu donem yapilmamissa da pandemi sonrasinda ¢6ziilmesi hedeflenmektedir.
Bina i¢inde Acil durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir mediko

bulunmamaktadir.

Kanitlar

» Paydaslarin ortak alanlart kullanmalari ile ilgili anket veya miilakat ¢alismalar: pandemi kosullar nedeniyle
heniiz baslatilmamistir

B.5.4. Engelsiz iiniversite
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Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde engelsiz
iiniversite
uygulamalarina
iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Engelsiz tiniversite
uygulamalarina
iligkin planlama
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamamaktadir.

Birimde engelsiz
iiniversite
uygulamalari tiim
programlari
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygulamanin
sonuglart
izlenmemektedir

Birimdeki tim
programlarda saglanan
engelsiz iiniversite
uygulamasindan elde
edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Birimdeki tim
programlarda saglanan
engelsiz iiniversite
uygulamasi kurumsal
amaclar dogrultusunda
ve siirdiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya birim
odiillendirilmistir.

Engelsiz tiniversite alt dl¢iitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin planlama
vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Bina iginde engelsiz erisimi saglayacak rampa, 6zel gereksinimliler i¢in izler, asansor gibi diizenlemeler ve kullamimlar
bulunmakta fakat yeterli olmamaktadir.

Kanitlar

» EK.B.5.4.1. Binadaki engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullammlara ait fotograflar (Giristeki rampa,
ozel gereksinimliler igin izler, asansor)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
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Birimde uygun nitelik Birimde uygun nitelik Birimde uygun nitelik Birimdeki tiim Birimin tiim
ve nicelikte rehberlik, ve nicelikte rehberlik, ve nicelikte rehberlik, programlarda saglanan programlardaki saglanan

psikolojik danigmanlik | psikolojik danigmanlik | psikolojik damigmanlik | uygun nitelik ve uygun nitelik ve
ve kariyer hizmetlerinin | ve kariyer hizmetlerinin | ve kariyer hizmetleri nicelikteki rehberlik, nicelikteki rehberlik,
saglanmasina iliskin saglanmasina iliskin tim programlari psikolojik danigmanlik ve | psikolojik danigmanlik
planlama planlama vardir. Ancak | kapsayacak sekilde kariyer hizmetleri ve kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. bu planlar saglanmaktadir. Ancak | biitiinsel olarak kurumsal amaglar
dogrultusunda yapilmis | bu uygulamanin yonetilmektedir (bu dogrultusunda ve
uygulamalar sonuglari hizmetleri yoneten bir stirdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. merkezin olmasi ve bu yonetilmektedir; birimin
tiim alanlar merkezi yoneten idari bu kapsamda kendine
kapsamamaktadir. orgiitlenme olmasi vb.). | 6zgii ve yenilik¢i birgok
Bu hizmetlere iliskin uygulamasi bulunmakta
sonuglar sistematik olarak | ve bu uygulamalarin bir
izlenmekte ve izlem kismi diger birimler
sonuglar1 paydaglarla tarafindan 6rnek

birlikte degerlendirilerek | alinmaktadir.
onlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimde uygun
nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama
bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerimizin kariyer planlamalarma yardimci
olmaktadir. Merkez bu amaglara ulagmak icin, kariyer giinleri diizenlemek, 6grencileri mezunlarla bulusturmak, is ve
meslek tanitimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar ile birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel
malzemeler gelistirmek ve bunlar1 6grencilere ulastirmak gibi faaliyetleri yerine getirmektedir.
Kanitlar
> EK. B.5.5.1 Yapilan Isveren Goriis Anketi: Paydaslarin goriislerinin degerlendirilmesi icin ¢alismalar
strateji komisyonunca baglatilmigtir ancak heniiz sonu¢lanmamigtir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak icin programlarini periyodik olarak gozden gecirmeli ve gilincellemelidir. Mezunlarim1 diizenli olarak
izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da

kapsamaktadr.)
Olgunluk diizeyi
1 2 8 4 5
Program ciktilarinin | Program ¢iktilarinin | Tiim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
izlenmesine ve izlenmesine ve program ¢iktilarinin programlarin programlarin
giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine iligkin ciktilari sistematik ¢iktilarinin,
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iligkin herhangi bir | iliskin mekanizmalar | uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
mekanizma (siire¢ ve performans | gergeklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. gostergeleri) bazi sonuglar elde sonunda periyodik | siirdiiriilebilir
olusturulmustur. edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal | sekilde izlenmesi
Ancak hi¢bir sonuglarin amaglar giivence altina
uygulama degerlendirilmesi, dogrultusunda almmistir; birimin
bulunmamaktadir karar almalarda ve (egitim-Ogretim bu kapsamda
veya tim giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
programlari kullanilmas1 amaglari) yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
izleme sonuglar bulunmakta ve bu
paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. alinmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmigtir. Tiim programlarda
program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (slireg ve performans gostergeleri)
olusturulmustur. Birim faaliyet raporlar1 senelik olarak hazirlanmaktadir. City and Regional Planning Anabilim Dali’nin i¢
degerlendirmesinin yapildigi Yillik Faaliyet Raporlari ile kurumun performansi degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne
tiir tedbirler alinacag: tartigilarak 6neriler gelistirilmektedir.

Program egitim amagclar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin geri doniisleri de
almarak, akademik personel tarafindan program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir. Ders igerikleri de bu dogrultuda glincellenmektedir.

Egitim-Ogretim siirelerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (egitim-6gretim amaglari-hedefleri agisindan ders ve program
ogrenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir.

Kanitlar
» EK B.5.5.1 Yapilan f§v¢ren Goriis Anketi: Paydaslarin goriisleri ile ilgili anket ¢alismalart baslatilmistir.
» EK. B.6.1.1 Lisansiistii Ingilizce Programi Memnuniyet Anketi Kalite Komisyon Raporu
» EK. B.6.1.2 Ingilizce Lisansiistii Program Yiiksek Lisans Ogrencileri Memnuniyeti, Ozet Tablo

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde herhangi bir | Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim
mezun izleme sistemine iliskin sistemine iligkin tim | programlarda programlarinda
sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak ve | mezunlarin kurumsal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | kurumsal amaclar amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi dogrultusunda dogrultusunda
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dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari

kapsamamaktadir.

sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmast

gercgeklestirilmemistir.

(egitim-0gretim
politikas1 ve
amaglar1) mezunlar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim
programlari
kapsayan 6nlemler
almmmaktadir.

izlenmesini giivence
altina almus,
mezunlar birimin
kalite giivence
sisteminin bir
pargasi haline
gelmistir; birimin
bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Mezun izleme sistemi alt Olgiiti Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Mezun izleme sistemine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari

kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odagi
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plami ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, aragtirmaya | Birimin tanimli aragtirma | Birimde tim Birimde aragtirma
aragtirma politikasi, | bakis agisini, politikasi, stratejisi ve programlar alanindaki
stratejisi ve hedefleri | aragtirma hedefleri dogrultusunda | tarafindan faaliyetlerin,
bulunmamaktadir. faaliyetlerinde yapilan uygulamalar benimsenmis arastirma politikasi
izleyecegi ilkeleri, bulunmaktadir. Ancak bu | arastirma politikasi, | dogrultusunda deger
arastirmadaki uygulamalarin sonuglar1 | stratejisi ve hedefleri | tiretebilmesi ve
onceliklerini ve degerlendirilmemektedir. | ile ilgili toplumsal faydaya
arastirma uygulamalar, doniisebilmesi
kaynaklarimi sistematik olarak giivence altina
yonetmedeki izlenmekte ve izlem | alinmis ve
tercihlerini ifade sonuglarina gore tiim | olgunlagmis
eden aragtirma alanlar1 ve uygulamalarla
politikasi, stratejisi programlari paydaslarca
ve hedefleri kapsayan 6nlemler | benimsenmesi
bulunmaktadir. alinmaktadir. saglanmustir;
Ancak bunlart birimin kendine
hayata gecirmek 0zgii ve yenilikei
iizere mekanizmalar bir¢ok uygulamast
veya uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dali arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Ana Bilim Dali’nin 2019-2023 donemi stratejik planinda belirtildigi iizere, Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek Ana Bilim Dal1 biinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiirlitmek i¢in;
yeni laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarm fiziki alt yapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik
yatirimlarin arttirilmasi; uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmact istihdaminin arttirilmasi; nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri,
patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin arttirtlmasi; uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilariimn
arttirllmasi; yurti¢i ve yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslari ile isbirliginin artirilmasi hedeflerine yonelik bir arastirma
politikas1 benimsenmektedir (Kanit: C.1.1.1).
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Kanitlar

» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu:
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma- Birimin aragtirma- Birimde tiim alanlar1 | Birimde aragtirma- | Birimde tiim
geligtirme gelistirme siireglerinin kapsayici sekilde geligtirme programlari kapsayan
stireglerinin yonetim ve aragtirma-gelistirme | siire¢lerinin aragtirma-gelistirme

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

organizasyonel yapisina
iligkin planlamalar
(karismayan ile
miidahaleci spektrumun
neresinde konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme iglevinin
nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin
net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde

edilmistir. Ancak bu

sonuglar
izlenmemektedir.

yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik
olarak izlenmekte ve
paydagslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

yonetimi, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiirtilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla birimin
tamaminda benimsenmis
ve giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

https://mim-

Ana Bilim Dal1 biinyesinde gergeklesen arastirma-gelistirme siireglerinin yonetiminin ve organizasyonel yapisinin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Ana Bilim Dali’nda bulunan akademik birimler, {iniversitenin Personel Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, BAP Birimi ile
etkilesimli olarak galigmakta, birimler arasinda bilgi akig1 korunmakta, arastirma-gelistirme projelerini destekleyecek Ilgili
ulusal/uluslararasi kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi kurulmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birim aragtirmalarin
planlamast,

Birim, aragtirmalarin
planlamasinda,

Birim arastirma ile
iliskili tiim

Birimde arastirma
ciktilari; yerel,

Birimde arastirmalarin;
yerel, bolgesel ve ulusal
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yiiriitiilmesi veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

yiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalar tiim
alanlari
kapsamamaktadir
veya birimin
arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisine
yansitilmamaktadir.

alanlardaki
arastirmalarin
planlamasinda,
ylritiilmesinde veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuclar
izlenmemektedir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iligkili olarak
sistematik ve birimin ig
kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlem
almmmaktadir.

kalkinma hedeflerine
sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkist ile rekabet
diizeyinin
(ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi birimde
tamaminda benimsenmis
ve giivence altina
almmistir; birimin bu
hususta kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamit C.1.3.1. Ulusal Tez Merkezi Tez Tarama https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tarama.jsp

C.2 Arastirma Kaynaklar1

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklari

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar

kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Tim
bu uygulamalardan

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimin aragtirma ve | Birimde arastirma Birimin tim
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklar1, dncelikli | programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve tim | nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve programlari teknik ve mali

kaynaklar, kurumsal
amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri,

Ana Bilim Dal1 biinyesinde yiiriitiilen aragtirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisinin olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir. Ulusal baglamda 6zgiin arastirmalar yapan, nitelikli bilgi {ireten ve yayan bir kurum olma misyonu
tasiyan City and Regional Planning Anabilim Dali, 2021 yili i¢in stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 11. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve
onceliklere uygun olarak gergeklestirmistir. Ana Bilim Dali’nda yiiriitiilen tezler, aragtirma projeleri ile desteklenmektedir.

Ayrica, bolim elemanlar giincel akademik literatiirii yakindan izlemektedir. 11. kalkinma Planinda yer alan onceliklere
gore yiiksek lisans ve doktora tezleri tiretilmektedir. YOk tez izleme portalinda yer alan tezlere bakildiginda Sehir Ve Bolge
Planlama Boliimiinde iiretilen tezlerin giincel literatiir ile birlikteligi agik¢a goriilmektedir (Kanit C.1.3.1.)

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaglarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmayi tesvik etmelidir.
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bulunmamaktadir. olugturulmasina programlar arasi elde edilen bulgular, | stratejisi)
yOnelik planlari denge gozetilerek sistematik olarak dogrultusunda ve
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
planlar Ancak bu sonuglar1 paydaslarla | sekilde
dogrultusunda kaynaklarin birlikte yonetilmektedir;
yapilmig kullanimina yonelik | degerlendirilerek birimin bu kapsamda
uygulamalar sonuglar onlemler alinmakta kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir. ve ihtiyaglar/talepler | yenilik¢i birgok

veya uygulamalar
tiim programlari
kapsamamaktadir.

dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir

kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin ¢ok disiplinli olmasi aragtirma alanlarin1 da zenginlestirme ve
cesitlendirmektedir. Bu amagla da yurt disinda farkli iiniversitelerde arastirma yapma olanaklari bulunmaktadir. Boliim
ogretim iiye ve elemanlarindan Prof. Dr. Metin Senbil, Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, Prof. Dr. Ebru V. Ocalir, Prof. Dr.
N. Aydan SAT, Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, Prof. Dr. Tanyel Ozel¢i Eceral, Dog. Dr. Fatma Erdoganaras, Dog. Dr. Hayri
Ulvi, Dog. Dr. Zeynep Ash Giirel, Dr. Ogr. Uyesi Demet Erol, Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, Aras.Gor. Biisra
Hilal Kutlu ulusal ve uluslararasi projelerde yer almistir. Bu projelerden 5 adeti TUBITAK, 2 adedi ise Avrupa Birligi
projesidir (Kanit C.1.1.1)

kaynaklar1
bulunmamaktadir.

iiniversite i¢i
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik
planlari/taniml
stirecleri (BAP
Yonergesi gibi)
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlar1
kapsamamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte iiniversite
ici kaynaklar
programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

erisilebilir sekilde
yonetilmektedir. Tiim
bu uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Boélimi 2021 Yili Birim Faalivet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimde tiniversite i¢i | Birimin tiim
geligtirme geligtirme gelistirme kaynaklar, dncelikli | programlarin
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini kapsayan tniversite
universite i¢i stirdiirebilmek igin | siirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve ici kaynaklar,
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Universite i¢i kaynaklarin (BAP) olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi igin
iiniversite tarafindan ayrilan kaynaklarin birimler arasi dagilimini gosteren 2020 yili birim faaliyet raporu kanitlar arasinda
verilmistir. Ayrica i¢ kaynaklarin kullanim ve dagilim esaslarmin bulundugu BAP yonergesi bulunmaktadir. I¢ kaynaklarin
daha fazla sayida arastirma projesini destekleyecek sekilde artirilmasi arastirma tiniversitesi kimligini giiclendirecek ve
gelistirecektir. Bunun yani sira proje bulgularinin ve sonuglarinin iiniversite i¢inde ve disinda diger arastirmacilara agik bir
sekilde izlenebilmesini saglayacak olan bir altyapi olusturulabilir. Projelerin ara raporlarinin ve sonug¢ raporlarinin agik
erisimini saglamak diger arastirma projelerine katki saglayacaktir. Proje siiresince arastirmacilarin talep ettigi mal ve
hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma yoluyla daha hizl bir sekilde temin edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli
bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gereklidir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri, i¢ kaynaklar tarafindan, projede gorevli tiim
arastirmacilar1 ve yiiriitiiciileri destekleyecek sekilde yeniden diizenlenebilir. Boylelikle {iniversite i¢inde i¢ kaynaklara ve
bilimsel aragtirmalara olan talep artacak; arastirmalarin sayisiyla birlikte kalitesinde de artis yasanacaktir. Kaynaklarin gezip
gorerek, deneyimleyerek ve yerinde yapilan analizleri ve arastirmalart destekleyerek kullanilmasi kaliteyi artiracaktir (Kanit
C.2.2.1, Kamt C.2.2.2, Kanit C.2.2.3).

Kanitlar
> C.2.2.1. I¢ kaynaklar (BAP)BAP Web Sayfas: http://bap.gazi.edu.tr
> (C222 I¢ kaynaklarin birimler arasi dagimi 2021 Yili Birim Faalivet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
» (C.2.2.3. BAP Yédnergesi http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin iiniversite Birimin arastirma ve | Birimde, aragtirma | Birimde, aragtirma ve
geligtirme dis1 kaynaklarin gelistirme ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini kurumsal amaglar
iniversite dis1 yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
kaynaklara herhangi | birimlerin dogrultusunda dogrultusunda hedefleri, stratejisi)
bir yonelimi olusturulmasina stirdiirebilmek i¢in | slirdiirebilmek i¢in | dogrultusunda
bulunmamaktadir. iligkin planlart tiniversite dist tiniversite dist siirdiirebilmek i¢in
bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin iniversite dig1
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini kaynaklarm kullanimina
dogrultusunda desteklemek lizere | destekleyen iliskin stirdiiriilebilir ve
yapilmig yontem ve destek uygulamalardan elde | olgunlagmis uygulamalar
uygulamalar birimleri edilen bulgular, birimin tamaminda
bulunmamaktadir olusturulmus ve tiim | sistematik olarak benimsenmis ve glivence
veya tim alanlar1 kapsayan izlenmekte ve izlem | altina alinmigtir; birimin
programlari uygulamalar sonuglar1 paydaslarla | kendine 6zgii ve yenilikgi
kapsamayan bulunmaktadir. birlikte birgok uygulamasi
uygulamalar Ancak bu degerlendirilerek bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklarin onlemler uygulamalarin bir kism
kullanimina ve alinmaktadir. diger birimler tarafindan
uygulamalara ornek alinmaktadir.
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

City and Regional Planning Anabilim Dal1 iniversite disi1 kaynaklara yoneliminde olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir.
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Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek igin {iniversite disi
kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir

Birim arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in, ulusal ve uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel, calistay,
projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de katilimini tesvik edilmektedir. Tez 6grencileri, tezlerinden
yayin yapmalari i¢in tesvik edilmekte ve bilimsel etkinliklere katilimlar takip edilmektedir (Kamit C.2.3.1. Kanit C.2.3.2.).

Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Bolimi 2021 Yili
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
» C2.3.2. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plami:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Birim Faaliyet Raporu:

https://mim-

C.2.4. Doktora programlart (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde, arastirma

politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu
doktora ve post-doc
programlari
bulunmamaktadir.

politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora ve
post-doc
programlarina iligkin
planlar ve taniml
siirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlari
yiriitilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
ve post-doc
programlarinin
¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
stirdiirebilmek igin
doktora ve post-doc
programlarina iliskin
biitiinlesik ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dalinda giiglii ve gesitlilik i¢eren, farkli disiplinlere hitap eden egitim programi
bulunmaktadir (Kanit: C.2.4.1, Kanit: C.2.4.2, Kanit: C.2.4.3, Kamt: C.2.4.4).

City and Regional Planning Anabilim Dali doktora programlari ve post-doc imkanlar alt dl¢iitiine iliskin olgunluk diizeyi
4 olarak belirtilmistir. Ana Bilim Dali’nin doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.
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Bu kapsamda City and Regional Planning Anabilim Dalinda 1 6grenci doktora diizeyinde 6grenim gérmektedir.

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi ic¢in doktora adaylarmin tez
konulariyla ilgili danismanlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi hakemli bir dergide en az bir kabul almig/yaymlanmis
bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yayinlarin
Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani araciligiyla doktora programlari ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir.

Kanitlar

» C.2.4.1. Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS Formlart Tiirkce

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp

» C.2.4.2.. Department Of City And Regional Planning Postgraduate Courses Ects Documents English

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp

» C.2.4.3.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin

Dagilimi

2492097siteUri=mim-sbp
» C.2.4.4. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%?29-249209?siteUri=mim-sbp

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (arastirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar | elemanlarinin
degerlendirilmesine | taniml siiregler tiim alanlar diizenli olarak arastirma
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. kapsayan sekilde izlenmekte ve izlem | yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar ve | yiiriitiilmektedir. sonuglar1 paydaslarla | degerlendirilmesi ve
mekanizma stirecler Ancak bu birlikte gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek iligkin stirdiriilebilir
yapilmis sonuglari onlemler ve olgunlasmis
uygulamalar izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar birimin
bulunmamaktadir tamaminda
veya tim benimsenmis ve
programlari giivence altina
kapsamayan alinmustir; birimin
uygulamalar kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
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alinmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Aragtirma yetkinliklerini artiran dnemli konulardan biri oldugunu disiindiigliimiiz 6gretim elemani hareketliligi kapsaminda;
2019-2020 akademik yilinda Erasmus Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak tiizere Sehir ve Bo6lge Planlama
Béliimiinden Dr. Nihan Oya Memliik COBANOGLU hak kazanmistir. Ancak pandemi nedeniyle 24-30 Ekim 2021 tarihleri
arasinda Erasmus+ KA103 Avrupa Personel Ders Verme Hareketliligi Programi kapsaminda Universitat Politecnica de
Valencia, Mimarlik Fakiiltesi Sehircilik Bolimiinde gerceklesmistir.

Anabilim Dali’'miz 6gretim iiye ve elemanlar1 kamu ve 6zel paydaslart araciligiyla cesitli arastirma projelerinde yer
almaktadir. Bu paydaslar biiyiik 6lcekte 2021 y1l1 6zelinde ERASMUS, TUBITAK ve VEKAM olarak siralanabilir-Projeler
araciligryla paydaslar farkli 6zel / kamu {iniversiteler ve fakiilteler, belediye ve benzeri ¢esitli kamu kuruluslar1 ve 6zel
sektor kuruluslart seklinde artarak genislemektedir. Bu baglamda da 6gretim iiye ve elemanlarinin arastirma yetkinlikleri
artmaktadir. S6z konusu kamu paydasli projelere drnek olarak Mimarlik Boliimii 6gretim tyelerinden Prof. Dr. Metin
SENBIL yiiriitiiciiliigiinde, Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL’1n arastirmaci ve Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU’nun
bursiyer olarak yer aldig1 “Izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmasi1” baslikli, 117K818
kodlu TUBITAK projesi; Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’nun proje yiiriitiiciisii ve ydneticisi, Ogr. Gor. Dr. Zeynep Asli
GUREL UCER’in ekip iiyesi, Aras. Gor. B. Hilal KUTLU’nun bursiyer oldugu, 2019-2022 yillar1 arasinda 4 Universite ve
T.C. Saglik Bakanlig1, Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi Baskanligi ile birlikte devam etmekte olan TUBITAK
1003 Projesi SOBAG 218K368 (Biitge: 828,561.94), “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile
Mliskisi: Saglikli Kentler I¢in Toplum Katiliml1 Bir Model Onerisi” baslikl1 proje, Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU nun, 2020
yilinda kabul edilen ve devam eden TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K332, “Yiiksekegitim ve Iskollar1 ile Birlikte
Olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajin1 Anlamak™ baglikli projesi gosterilebilir. VEKAM ortakliginda yiiriitiilen Ars. Gor. Dr. B.
Beril KAPUSUZ BALCI, Ars. Gor. Dr. Nihan Oya MEMLUK COBANOGLU ve Ars. Gér. Dr. Bengi Su ERTURKMEN
AKSOY’un arastirmaci olarak yer aldig1 “Ankara’da Iz Birakan Mimarlar” baslikli ¢alisma ve "Ankara Spor Kuliipleri
Etkinliklerinin Bos Zaman Etkinligine Déniisiimii ve Yeni Mahallerinin Uretimi: 1922-1946" bashkl1 projeleri &rnek
gosterilebilir .(Kanit C.1.1.1., Kanit: C.2.3.2).
Bahsi gegen projeler araciligiyla farkli paydas katilimlart ger¢eklesmekte ve yine projeler kapsaminda diizenlenen
seminerler, calistaylar, paneller ve egitimlerde yer alan arastirmacilarin bu gibi etkinlikler aracilifiyla arastirma
yetkinliklerini artirdig1 gézlemlenmektedir. Bunlarin diginda 6gretim elemanlari arastirma yetkinliklerini ifade etmek
ve gelistirmek adina at6lye dersleri kapsaminda farkli katilimcilarin dahil oldugu yiizyiize ve gevrimig¢i seminerler
diizenlemis ve ulusal / uluslararasi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere katilmigtir”

Kanitlar
» C.1.1.1.  Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
» C.23.2. Gazi Universitesi Mimarlhik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi  Stratejik  Plani:  https://mim-

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma
birimleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde

Birimde ulusal ve
uluslararasi1 diizeyde

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde

Birimde, kurumsal
amagclar (arastirma
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kurum i¢i ve kurumlar
aras1 ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

kurum igi ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarma
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
tanimli siirecler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
birimleri
kapsamamaktadir.

kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlari
kapsayacak sekilde
yiriitilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda
kurum i¢i ve kurumlar
arasl, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri,
igbirlikleri ve aragtirma
aglarina katilim gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina iliskin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve glivence
altina alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dali akademik personeli iiretilen ortak arastirmalar/projeler ile TUBITAK, VEKAM
gibi arastirma kurumlari; ERASMUS + gibi programlar; AB, Bakanliklar, Diger Universiteler gibi farkli kurumlar;
TMMOB, Mimarlar Odast, Sehir Plancilar1 Odasi gibi meslek odalarinin bulundugu ¢ok ¢esitli dis paydas arastirma aglarina
dahil olmaktadir.

Birim akademik personeli, yukarida soézii edilen arastirmalar / projeler ile kurduklari isbirliklerinden ¢ikan sonuglari
diizenlenen ¢esitli seminerler ve galistaylar gibi uygulamalar ile yapilan yayimlar Ortak Projelerden Yapilan Yayinlar ve
Caligtaylar) araciligryla diger arastirmacilar ve kamuoyu ile paylagmaktadir.

Birim akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalar1 araciligiyla dahil olduklar1 6nemli ulusal
aragtirma aglarindan (Gazi Universi.t_esi, TUBiTAK'2 YOK, VEKAM) ¢ok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini soz
konusu paydaslara kanitlamistir. (Odiiller; Gazi Universitesi Odiilleri, TUBITAK Odiilleri, YOK Odiilleri, VEKAM
Odiilleri).

>

VVV VY V VYV

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 25 Subat 2021 tarihinde TUBITAK 114K 887 numaral1 "Sinir Bélgelerindeki Sosyo-
Mekansal Etkilesim: Tiirkiye Icin Yumusak Yonetisim Modeli" baslikli projesiyle Proje Performans Odiiliinii
almistir.

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii Yaym Tesvik Odiilii-
Uluslararasi Kitap Béliimii Odiilii’nii almustir.

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii Yaym Tesvik Odiilii -Atif
Odiilii’nii almistar.

Prof. Dr. N. Aydan SAT, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii Yaym Tesvik Odiilii- Uluslararasi
Kitap Béliimii Odiilii’nii almugtir.

Prof. Dr. Gamze Yiicel Isildar, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Yayin Tesvik Odiilii’nii almistir.

Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, 13 Eyliil 2021 tarihinde TUBITAK 2021 Uluslararas1 Yayin Tesvik Odiilii’nii almustir.
Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, Nisan, 2021 tarihinde Dr. Bengi Su Ertiirkmen ve Dr. B. Beril Kapusuz
Balci ile "Ankara Spor Kuliipleri Etkinliklerinin Bos Zaman Etkinligine Doniisiimii ve Yeni Mahallerinin Uretimi:
1922-1946" baghkli projeleriyle VEKAM (Vehbi Kog ve Ankara Arastirmalari Merkezi) Arastirma Odiilii’nii
almiglardir.
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> Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, TUBITAK tarafindan verilen TUBITAK BIDEB 2219 Yurt Dis1
Doktora Sonras1 Arastirma Bursu’nu kazanmaistir.

Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Ogrencilerinin 2021 Yilinda Aldig1 Proje Odiilleri:

» Danmismanligini Prof. Dr. Aydan Sat’in yaptig1 Lisansiistii 6grencilerimizden Sezen Savran Penbecioglu ‘Ankara'da
gecici koruma kapsamindaki Suriyelilerin farklilagan giindelik yagsam pratikleri: Altindag 6rnegi’ baslikli teziyle
Kasim 2021 tarihinde &diil toreni gerceklestirilen ‘ilhan Tekeli Vakfi 2020 yili Doktora Tez Odiilii’nii almaya hak
kazanmistir (Kanit C.3.2.1).

» Lisans ogrencilerimizden Zeynep Giilce Aydin ve Saadet Gokmen Ankara Kent Konseyi’nin 6-7 Mart 2021
tarihlerinde diizenledigi "Bir zamanlar varlardi- Ankaralilarin Ortak Hatiralar” sergisi Logo yarigsmasinda
mansiyon 6diilii almaya hak kazanmistir.

» Danismanhigim Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden’in yaptig1 Lisansiistii 6grencilerimizden Yasin Giilbay’mn "Kiiltiirel
Miras Alanlarinda Yonetim Sinirlarin1 Belirlemede Mekansal Parametrik Bir Yontem: Ankara Ulus Tarihi Kent
Merkezi” baslikli Doktora Tezi, Kasim 2021 tarihinde 6diil toreni gerceklestirilen Ilhan Tekeli Vakfi Doktora Tez
Odiilleri kategorisinde kisa listeye girmeye hak kazanmustir,

» Danmismanligini Dog. Dr. Kiibra Cihangir Camur’un yaptig1 Lisansiistii 6grencilerimizden Ahmet Burak Kaya’nin
"Tiirkiye Kentlerinin Modernlik ve Postmodernlik Kademelenmesinin SEGE Gostergeleri ile Temel Bilesenler ve
Kiimeleme Analizi” baslikli YL tezi, Kasim 2021 tarihinde 6diil toreni gergeklestirilen ilhan Tekeli Vakfi YL Tez
Odiilleri kategorisinde 2021 yilinda kisa listeye girmeye hak kazanmustir.

Ana Bilim Dali akademik personeli uzmanliklar1 ve arastirma yetkinlikleri dolayisiyla, programlarin arastirma alanlarinda
diizenlenen yarismalarda ve festival gibi 6nemli etkinliklerde jiiri {iyesi olarak yer alarak (Ulusal, Uluslararas1 Yarigmalarda
Jiiri Uyelikleri; Diger Jiiri Uyelikleri); gesitli ulusal kurumlarda kurul iiyesi olarak (EK.C.3.2.e. Kurul Uyelikleri) ve;
ulusal/uluslararasi etkinliklerde bilim ve diizenleme kurullan iiyelikleri yaparak ulusal ve uluslararasi platformlardaki
arastirma aglarma dahil olmaktadir. (Bilim ve Diizenleme Kurulu Uyelikleri)

Kamu Kuruluslari ile Yapilan Projeler

Dog. Dr. Hayri Ulvi/
Mamak Tas Ocaklariin Cevresel, Mekansal ve Ulagim Etkilerinin Aragtirmasi Projesi
Konya Catalhdyiik Yatirim Fizibilitesi Projesi Yiiriitiicii:
Antep Limak Cimento Kampiisii Kentsel Déniisiimiiniin Trafik Etkilerinin Ol¢iimii Ar-Ge Projesi
Karaman Degle Yatirim Fizibilitesi Projesi

YV VVY

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden
» Balikesir Biiyiiksehir Belediyesine Planlama Projesi

Prof. Dr. Ebru V. Ocalir
> Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ANFA Genel Miidiirliigii ile Gazi Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan
Protokol geregi “Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii ve Mezunlar1 Hatira
Ormani Olusturulmasi” sosyal sorumluluk projesi

Diger Projeler

Prof. Dr. Tanyel Ozelgi Eceral
» Sabanci Vakfi A¢ik Cagrili Hibe Programi Tarafindan Desteklenen Projesi (Baslik: Sehrin Pusulasi: Cocuklar)

(Kanit C.1.1.1. Kanit C.2.3.2)).

Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
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> C.2.3.2. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

C.4. Arastirma Performansi

Birim arastirma performansi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali olarak ve diizenli araliklarla dlciilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmasi siire¢leri olarak ele alinmaktadir. Birim Stratejik
plan1 dogrultusunda, Ana Bilim Dali’ndaki mevcut mekanizmalarla 6gretim elemani performansi, arastirma performanst
arastirma biitce performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular Ana Bilim Dali’nin arastirma ve
gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullamlmaktadir. PUKO (Planlama-
Uygulama-Kontrol-Onlem) déngiisiiniin Uygulama asamasinda belirtilen konulara ve hedeflere yonelik eylemlerin Kontrol
ve Onlem siireglerini kapsamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi
Ogretim elemani performans degerlendirmesi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve 6l¢iilmektedir. Her yil sonunda Ana Bilim Dali birimlerince
toplanan bilgiler 1s18inda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi
oOl¢iilmekte, degerlendirmeler i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Ana Bilim Dali’nda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
mevcuttur:

Programlar, her yil sonunda 6gretim elemanlarinin yil i¢i akademik faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel olarak takip
edilmektedir. (Akademik faaliyet degerlendirme formlart).

Akademik faaliyet takip ve degerlendirme formlarinda, arastirmalarin niteliksel olarak oOlgiilebilmesi igin Ogretim
elemanlarina toplumsal hizmet baglaminda sagladigi deger, hitap ettigi disiplinler/platformlar, yerel/ulusal/bdlgesel
kalkinma hedefleri ile kurdugu bag, ulusal veya uluslararasi ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi, egitime katkisi, yaratmast
hedeflenen fark/bilimsel katki, kapsamina aldig disiplinler/i¢ ve dis paydaslara yonelik sorular yoneltilmektedir.

Programlar bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri Ana Bilim Dali bazinda sentezlenmekte ve
Ana Bilim Dali Birim Faaliyet Raporu olarak diizenlenmektedir.

Akademik personelin performansi Boliim/Ana Bilim Dali’na ait sosyal medya kanallarinda yayinlanmaktadir (Kanit
C.1.1.1., Kanit C.2.3.2).

Kanitlar
» C.1.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Boélimi 2021 Yili Birim Faalivet Raporu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
» (232 Gazi Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik  Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarmin elemanlarinin arastirma | aragtirma-gelistirme elemanlarimin amaglar (arastirma
arastirma performansinin performansini izlemek | arastirma-gelistirme | politikasi, hedefleri,
performansinin izlenmesine ve ve degerlendirmek performansini stratejisi)
izlenmesine ve degerlendirmesine tizere taniml siiregler | izlemek ve dogrultusunda 6gretim
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degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

yonelik planlamalar ve
tanimli stiregler
(yonetmelik, yonerge,
stire¢ tanimi, 6lgme
araclari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siire¢ler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim programlar1
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

(yonetmelik, yonerge,
siire¢ tanimi, 6lgme
araclari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)
tiim alanlar1 kapsar
sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

degerlendirmek
iizere tiim alanlar1
kapsayan
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Aragtirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt Olgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. City and Regional Planning Anabilim Dali’nda tiim programlarin aragtirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve performans temelli tesvik-takdir mekanizmalarina dair karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.
Kontrol stireglerinin degerlendirilmesi; Planlama ve Uygulama siire¢lerinin diizenli olarak izlenerek yeniden ele alinmasi
ve iyilestirilmesini saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

Aragtirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve kalite raporlart ile
Olciilmektedir.

Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi
i¢cin kullanilmaktadir.

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans
izleme siireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda City and Regional Planning Anabilim Dali tarafindan Birim Faaliyet
Raporu olusturulmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda Strateji Komisyonu hedef
kartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans gostergelerini giincellenmektedir. Yillik periyotlarla raporlanmakta olan
performans gostergelerinin alt1 ay araliklarla da izlenmesi planlanmgtir.

City and Regional Planning Anabilim Dal1 Strateji Raporu’nda uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligma yapabilen
aragtirma potansiyeli yliksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim tiyesi basina diisen nitelikli ve
katma degeri yiiksek bilimsel arasgtirma projeleri sayilarmin tiim programlar1 kapsayacak sekilde artirilmasi
hedeflenmektedir.

Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari internet sitesinde duyurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
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performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve taniml1 siiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
stirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
tiim programlari
(arastirma
merkezleri de dahil)
kapsar sekilde
yiiriitiilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

programlarin
aragtirma
performansi
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
(performans temelli
tesvik-takdir
mekanizmalari vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tiim
programlarin
aragtirma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iligkin stirdiiriilebilir
ve olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alimmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Aragtirma biitge performanst degerlendirmesi ve sonucglara dayali iyilestirilmesi alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Birimin arastirma biitge performansini izlemeye iligskin planlamalar ve tanimli sliregler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal

biitce performansin1 | biitce performansint | biitge performansint | programlarin amaglar (aragtirma

izlemeye yonelik izlemeye iligkin izlemeye ve aragtirma biitce politikasi, hedefleri,

uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye performansi stratejisi)

bulunmamaktadir. tanimli siiregler iligkin uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilmekte | programlarin
Ancak bu planlar ve | Ancak bu ve karar almalarda | arastirma biitge
stirecler uygulamalarin (biitge dagilim1 vb.) | performansinin
dogrultusunda sonuglari kullanilmaktadir. izlenmesi ve
yapilmig izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
uygulamalar veya karar almalarda | uygulamalar diizenli | iliskin siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir kullanilmamaktadir. | olarak izlenmekte ve | ve olgunlagmig
veya tim izlem sonuglar1 uygulamalar birimin
programlari paydaslarla birlikte | tamaminda
kapsamayan degerlendirilerek benimsenmis ve
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uygulamalar
bulunmaktadir.

Onlemler
alinmaktadir.

giivence altina
almmugtir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin toplumsal katkisi ¢alismalar1 ve siireglerinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetleri, birimin siirekli gelisim odagi ile belirlenen hedeflerinin ve stratejilerinin, bu hedeflerin kimler
tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi alt 6lgtitii Olgunluk
Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Toplumsal yarar1 gozetecek bicimde, yerel yonetimler, sivil toplum Orgiitleri, kamu
kuruluslart ile iligkilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki politikasidir. Sosyal sorumluluk bilinci ve hizmet
kalitesini artirmak, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal farkindaligin olusmasi ve artmasini saglayacak sosyal ve
mekansal projeler/etkinlikler gelistirmek toplumsal katki hedefleridir. Ogretim elemam ve &grencilerin Ogrenci
Topluluklari, Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Sivil Toplum Kuruluslar igindeki etkinligini
artirarak kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek stratejisi bulunmaktadir. Boylece 6gretim elemani ve 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilinci gelisecek, farkindaligi artacaktir. Kentlerin planlanmasi, korunmasi, ulasiminin diizenlenmesi, sosyo-
ekonomik geligsmisliklerinin artirilmasi, mimari tasarim ve uygulama vb. konularda tezlerden tiretilen, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiri ve uluslararasi indekslerde yayinlanan makaleler ile 6gretim iiye ve elemanlarinin
yayinlari, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri toplumsal katki
politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin biitiinselligini ortaya koymaktadir.(Kanit.D.1.1.1. Kanit D.1.1.2)

Ekoloji, siirdiiriilebilirlik, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, tasarim siirecleri, malzeme ve striiktiir gelistirilmesi, Tiirk
kentlerinin ve iilkenin gecirdigi sosyal ve mekénsal siiregler gibi konulara yonelik, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, arastirma projeleri toplumsal katki faaliyetleridir.

Birimin aragtirmalarinin sosyo-ekonomik yapiya, dolayisiyla topluma, katkisi raporlama sistemi ile ortaya koyulmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin tanimli Birimin, toplumsal | Birimin taniml toplumsal | Birimde tim Birimde toplumsal

toplumsal katki katk1 faaliyetlerinde | katki politikasi, hedefleri | programlar katki faaliyetlerinin,

politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, ve stratejisi tarafindan toplumsal katki1

Ve stratejisi oncelikleri ve dogrultusunda yapilan benimsenmis politikasi

bulunmamaktadir. kaynaklarimi uygulamalar toplumsal katk: dogrultusunda deger
yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak bu | politikasi, hedefleri | iiretebilmesi ve
tercihlerini ifade uygulamalarin sonuglar1 | ve stratejisi ile ilgili | toplumsal faydaya
eden toplumsal katki | degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, doniigebilmesi
politikasi, hedefleri sistematik olarak giivence altina
ve stratejisi izlenmekte ve izlem | alinmis ve
bulunmaktadir. sonuclarina gore tiim | olgunlagmis
Ancak bunlari alanlar1 ve uygulamalarla
hayata gec¢irmek programlari paydaglarca
izere mekanizmalar kapsayan 6nlemler | benimsenmesi
veya uygulamalar alinmaktadir. saglanmustir;
bulunmamaktadir. birimin kendine

0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

» D.I11:

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Yili

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

Birim Faaliyet Raporu:

https://mim-

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

D.1.2. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

City and Regional Planning Anabilim Dali toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt dlgiitii
Olgunluk Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve idari siiregleri bulunmaktadir.
Toplumsal katki siireclerinde PUKO dongiisii saglanmaktadir. Toplumsal katki siirecleri paydaslarla birlikte

ylirtitiilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olusturan City and Regional Planning Anabilim
Dal1 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir.( Kanit.D.1.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki | Birimin toplumsal katki | Birimde Birimde toplumsal katki | Birimde tim  programlari
stireclerinin ydnetimi | siireclerinin, yerel, | toplumsal katk: | siireglerinin yonetimi ile | kapsayan  toplumsal  katki
ve organizasyonel | bolgesel — ve ulusal | siireglerinin iligkili sonuglar ve paydas | siireglerinin yonetimi kurumsal
yapisina iliskin bir | kalkinma hedefleri ile | yonetimi ve | gortigleri sistematik ve | amagclar dogrultusunda
planlamasi iliskili ve diger siireglerle | organizasyonel birimin i¢ kalite giivence | biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. (egitim- Ogretim, ar-ge) | yapilanmasi sistemiyle uyumlu olarak | olgunlagmig uygulamalarla
biitiinlesik olarak | Kurumsal izlenmekte ve | birimin tamaminda
yonetimi ve | tercihler yoniinde | paydaslarla birlikte | benimsenmis ve giivence altina
organizasyonel ve tiim alanlari | degerlendirilerek Onlem | alinmistir; birimin  kendine
yapilanmasi (siiregler ve | kapsayici sekilde | alinmaktadir. O0zgii ve yenilik¢i birgok
gorev  tammlar1  vb.) | uygulamaya uygulamasi bulunmakta ve bu
yonelik planlar | konularak  bazi uygulamalarin bir kismu diger
bulunmaktadir. Ancak bu | sonuglar elde birimler  tarafindan  G6rnek
planlar  dogrultusunda | edilmistir. Ancak alinmaktadir.
yapilmis  uygulamalar | bu sonuglar
bulunmamaktadir  veya | izlenmemektedir.
tim programlari
kapsamayan uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin toplumsal katki kaynaklari alt olgiiti Olgunluk Diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklara sahip olmak i¢in ¢caligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini planlamaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dal1 evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak {iilkenin gelecegi icin tistiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Hem 6gretim iiye ve elemanlar1 hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma katkida bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim liye ve elemanlarimizin yaptig1 yayinlar, arastirma
projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri olusturmaktadir.
Buna ek olarak, Ana Bilim Dali-toplum igbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel doniislim, mimari doniisiim, kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yap1 tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi
etkinliklerin diizenlenmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katk: faaliyetleri icin fiziki altyap:t ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari, mezunlari ve
ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler
gelistirebilmektedir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri icin ayrilan bir biitcesi olmasa da Ogrenci topluluklar1 ve
sponsorluklar ile gesitli projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlarimiz
stirecleri gozlemleyip ve destek olmaktadir.( Kanit D.1.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal katki | Birimde fiziki, teknik ve | Birimde tim

faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini mali kaynaklar, toplumsal | programlardaki uygun

siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek icin | siirdiirebilmek icin | katk1 faaliyetlerini | nicelik ve nitelikte

uygun nitelik ~ ve | uygun nitelik  ve | uygun nitelik  ve | destekleyecek ve tiim | fiziki, teknik ve mali

nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | programlari  kapsayacak | kaynaklar, kurumsal

ve mali kaynaklari [ ve mali kaynaklarin [ ve mali  kaynaklar | sekilde yonetilmektedir. | amaglar (toplumsal

bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi denge | Tim bu uygulamalardan | katki  hedefleri  ve
yonelik planlar | gozetilerek elde edilen bulgular, | stratejisi)
bulunmaktadir. Ancak | saglanmaktadir. Ancak | sistematik olarak | dogrultusunda ve
bu planlar | bu kaynaklarmn | izlenmekte  ve izlem | strdiiriilebilir  sekilde
dogrultusunda yapilmis | kullanimina ~ yonelik | sonuglari paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar birlikte degerlendirilerek | birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. Oonlemler alinmakta ve | kendine — 6zgii  ve
tim programlari ihtiyaclar/talepler yenilikgi birgok
kapsamayan dogrultusunda kaynaklar | uygulamasi bulunmakta
uygulamalar gesitlendirilmektedir. ve bu uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismi1  diger birimler

tarafindan ornek
almmmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dcénemi  Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Ana Bilim Dali toplumsal katki performansi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
caligmaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen toplumsal katk: politikast dogrultusunda ortaya konan
toplumsal katki, birim ig¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi igin stratejiler
belirlenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen mekanizmalarin
toplumsal katki performansini iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en onemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir. Birimin birgok toplumsal katki hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢alismalar stirmektedir.

Cesitli konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler ile

sanatsal- teknik etkinlikler Ana Bilim Dal1 faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir.( Kanit: D.1.1.2).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki performansinin | katki performansinin | katki performansinin programlarin amaglar (toplumsal
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki katki1 politikasi,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine performansi izlenerek | hedefleri, stratejisi)
yonelik uygulamalar yonelik planlamalar yonelik uygulamalar degerlendirilmekte ve | dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. ve tanimli siiregler tiim alanlar1 kapsar karar almalarda programlarin toplumsal
bulunmaktadir. Ancak | sekilde kullanilmaktadir. katki performansinin
bu planlar ve siiregler | yiiriitilmektedir. Ancak | Buna iliskin izlenmesi ve
dogrultusunda bu uygulamalarin uygulamalar diizenli degerlendirilmesine
yapilmis uygulamalar | sonuglari olarak izlenmekte ve iliskin siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir veya izlem sonuglari olgunlasmis
veya tlim programlar1 | karar almalarda paydaslarla birlikte uygulamalar birimin
kapsamayan kullanilmamaktadir. degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar onlemler alinmaktadir. | benimsenmis ve
bulunmaktadir. glivence altina
alimmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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Universitedeki siirekli egitim
merkezi diginda ¢esitli birimlerin
yaptig1 toplumsal katki
faaliyetleri

Prof. Dr. Ayse Tekel 26 Kasim 2021 tarihinde gerceklesen ‘VEKAM Arastirma
Sunumlar1 2021 etkinliginde “Tarihsel Stirecte Sokak ve Caddelerin Gorsel Estetik
Kalitesinde Meydana Gelen Degisimi Degerlendirmede Bir Model Onerisi:
Ankara’nin Ulus ve Kizilay Kent Merkezleri Ornegi” baslikli calismasini sunmustur.
Prof. Dr. Nilgiin Gorer Tamer, 13 Ekim- 27 Aralik 2021 tarihleri arasinda Ankara
Kent Konseyi Sergi Salonu’nda diizenlenen Ankara Projeleri Sergisi’'nde Ankara
Kent Konseyi Mimarlik Kiiltiirii ve Planlama Calisma Grubu Uyesi olarak gorev
almustir.

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden 11 Ocak- 12 Subat 2021 tarihleri arasinda diizenlenen
BEBKA’nin (Bursa Bilecik Eskisehir Kalkinma Ajansi) Bursa-Yildirim Belediyesi
Akillt Sehircilik Egitimei Egitimi programinda Yiiriitici/Egitimei olarak gorev
almustir.

Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, 6-7 Mart 2021 tarihleri arasinda diizenlenen Cankaya
Kent Konseyi ‘Bir Zamanlar Varlardi Sergisi Logo Tasarim Calistay1’nda Moderator
olarak gorev almistir.

Dog. Dr. Kiibra Cihangir Camur, 2021 yilinda Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi
(TUPOB) tarafindan yiiriitiilen, Bagkanligin1 Prof. Dr. Zeynep Enlil’in yaptigi,
‘YOKAK-Planlama Egitiminde Akreditasyon Komisyonu'nda ve TMMOB
tarafindan yiritiilen ‘Online Egitimin Akreditasyonu Komisyonu’nda iiye olarak
gorev almigtir.

Dog. Dr. Kiibra Cihangir Camur, 8-9 Temmuz 2021 tarihleri arasinda Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
"Mekansal Planlarda Esas Alinacak Sakmim Onlemleri ve Risk Azaltim Kriterlerinin
Gelistirilmesi Projesi Calistayi’na davetli olarak katilmistir.

Dog. Dr. Kiibra Cthangir Camur, 10-13 Agustos 2021 tarihleri arasinda Tarim ve
Orman Bakanligi, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen ‘Arazi
Kullanimi Planlamasi Calistayi’na davetli olarak katilmistir.

Dog. Dr. Z. Asli Giirel, 27 Ekim 2021 tarihinde Tiirk Egitim Vakfi (TEV) tarafindan
verilen Universite Egitim Bursu kapsaminda Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Burs Miilakat jiiri iiyeligi yapmustir.

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Sehir ve Bélge Planlama Boliimii tarafindan 2020-2021 Ogretim Yil1 Bahar
Donemi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Agilis Bulusmasi ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir. Etkinlik, boliimiimiiz mezunu meslektaslarimizdan yurtdisinda
farkli kurumlarda ¢alismakta olan Sayin Bora Demirel, Dog. Dr. Sayin Giilhanim
Caliskan ve Saym Omer Cufadar’in katilimlar1 ile 3 Mart 2021 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii tarafindan, CEMAS Dokiim Sanayi Genel
Miidiirii Sayin Kaan Ozkan ile 'Kurum i¢i ve Dis1 Girisimcilik" baslikli seminer
toplantis1 27 Nisan 2021 tarihinde diizenlenmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi1, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, Sayin Bora Demirel ‘2 yasam 1 Planct’ baglikli sunumunu 28 Nisan
2021 tarihinde gergeklestirmistir.

Sehir ve Bélge Planlama Boliimii tarafindan, Gazi Universitesi Sehir ve Bolge
Planlama Béliimiinde Yar1 Zamanli Ogretim Elemani ve Kibris Saglik ve Toplum
Bilimleri Universitesi'nde Psikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Sayin
Semahat Dicle Maybek ve I[YADER Yénetim Kurulu Baskan ve Yenimahalle
Belediyesi Uluslararas iligkiler ve Avrupa Birligi Ofisi Proje Koordinatérii Saymn
Merve Demircan ile "Ulusal ve Uluslararas1 Hibelere Bakis" baslikli ¢evrimigi
seminer 17 Mayis 2021 tarihinde ger¢eklestirilmistir.

Universitemizin kurulusunun 95. Y1l Etkinlikleri kapsaminda béliimiimiiziin
kurulusundan itibaren 95 mezunumuzun basar1 dykiileri toplantis1 mezunlarimizin
katilimi ile ¢evrimigi olarak 17 Mayis 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimti, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, Atatiirk Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani Dog.
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Dr. Sayin Dogan Dursun ‘Iklim Duyarli Kent Planlama Anlayis1’ baslikli
sunumunu 21 Mayis 2021 tarihinde gerceklestirmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii tarafindan diizenlenen ¢evrimici seminer
kapsaminda, Sayin Aylin Moralioglu “Kadinin insan Haklar1 ve Kadin
Girisimciligi”; Sayin Ayse Kasikirik "Kadinlarin Bakim Emegi, istihdanu ve
Yoksullugu”; Sayin Bahar Uner Anahmias "Ogrenme ve Gelisim Hayat Boyu
Devam Etmelidir" baslikli sunumlarin1 Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama
Boliimii Bolim Bagkant Prof. Dr. Nevin Turgut Giiltekin moderatorliigiinde 24
Mayis 2021 tarihinde gergeklestirmislerdir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, Yiiksek Sehir Plancist Sayin Mehmet Nazim Ozer 'Bir Dijital
Gogmenin Goziinden 30 Y1l Oncesinin Planlama Egitimi' baglikli sunumunu 3
Haziran 2021 tarihinde gerceklestirmistir.

Gazi Universitesi’nin 95. yil etkinlikleri kapsaminda, Prof. Dr. Ebru Vesile Ocalir
yiiriitiiciiliigiindeki hatira ormam TEMA Vakfi ve Gazi Universitesi Sehir ve Bélge
Planlama Boliimii Mezunu Sehir Plancilari is birligi ile Sosyal Sorumluluk Projesi
olarak Haziran, 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru ve Dog. Dr. Zeynep Asli Giirel’in diizenleme
kurulunda yer aldig1 “Saglikli Kentsel Cevre ve Saglikli Sehirler” baslikli
uluslararasi ¢aligtay 22 Haziran 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, ODTU Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Arastirma Gorevlisi Saymn
Ecem Kutlay “Kenti Cizmek / El ile Diisiinmek” baslikli sunumunu 3 Aralik 2021
tarihinde gergeklestirmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri
kapsaminda, boliim mezunlarimizdan [s insani- Girisimci Saym Afsin Giiltekin
“Azalan protein kaynaklarina karsi siirdiiriilebilir, organik (waste Free) atik
doniisimii” baslikli sunumunu 9 Aralik 2021 tarihinde gergeklestirmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar
ve sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan Lefke Avrupa Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sayim Dr. Ersan Oksiiz ile “Siirdiiriilebilir Gelisim I¢in
Kentsel Yayilma Problemini Olgmek: Girne Ornegi" baslikli gevrimigi seminer 23
Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.

Yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu
olarak gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri

Prof. Dr. Ozlem Giizey Kocatas 10 Eyliil 2021 tarihinde Kanal B ‘Bekleme Odas1’
programina ‘Kent Rant1 ve Carpik Kentlesme’ konularinda davetli konugmaci
olarak katilmistir.

Prof. Dr. Sule Gok Tiides, 25 Mart 2021 tarihinde Kanal TVA’da ‘Bu Sabah’
programina davetli konusmaci olarak katilmistir.

Prof. Dr. Sule Gok Tiides, 15 Ekim 2021 tarihinde BBN Tiirk Kanalinda ‘BBN
Ekonomi’ programina davetli konugsmaci olarak katilmistir.

Prof. Dr. Sule Gok Tiides, 18 Ekim 2021 tarihinde BBN Tiirk Kanalinda ‘BBN
Ekonomi’ programina davetli konugsmaci olarak katilmistir.

Dog. Dr. Hayri Ulvi, 16 Eyliil 2021 tarihinde TRT ‘iklimin Gelecegi’ radyo
programina Davetli Konusmaci olarak katilmistir.

Arastirma Sunuslar 3

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iliskileri, dis paydaslar ve sosyal
etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen “Arastirma Sunuglar1” kapsaminda, Aras. Gor.
Dr. Burcu Yavuz "Yapili cevre 6zelliklerinin sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik tizerine
etkileri: Mersin kent merkeziyle, Pozcu ve Mezitli alt merkezlerinden bulgular' baslikli
doktora tez ¢alismasina yonelik sunumunu 18 Ocak 2021 tarihinde ger¢eklestirmistir.

Arastirma Sunuslari 4

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi, 6grenci iligkileri, dig paydaslar ve sosyal
etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen “Aragtirma Sunuslar1” kapsaminda, Aras. Gor.
Dr. Nihan Oya Memliik Cobanoglu 'Egemenlik bolgelerinin konut ¢evresi 6l¢eginde isleyisi:
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Cukurambar ve Kavaklidere drnekleri' baglikli doktora tez ¢aligmasina yonelik sunumunu 15
Nisan 2021 tarihinde gerceklestirmistir.

Arastirma Sunuglar1 5

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Fakiilte tanitimi1, 6grenci iliskileri, dis paydaslar ve sosyal
etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen “Arastirma Sunuslar1” kapsaminda, Aras. Gor.
Biisra Hilal Kutlu 'Tiirkiye ve Avrupa Birligi'nde Kent i¢i Raylh Sistem Etkinliginin
Artirillmasina Yonelik Yatirim Kriterleri Etkilesim Giictliniin Belirlenmesi’ basliklt yiiksek
lisans tez ¢aligmasina yonelik sunumunu 6 Mayis 2021 tarihinde gergeklestirmistir.

ODULLER/
TESCILLER

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 25 Subat 2021 tarihinde TUBITAK 114K887
numarali "Smir Bélgelerindeki Sosyo-Mekansal Etkilesim: Tiirkiye I¢in Yumusak
Y 6netisim Modeli" baslikl1 projesiyle Proje Performans Odiiliinii almustir.

Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi
Rektorliigii Yayim Tesvik Odiilii- Uluslararast Kitap Boliimii Odiilii’nii almistir.
Prof. Dr. Cigdem Varol Ozden, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi
Rektorliigii Yaymn Tesvik Odiilii -Atif Odiilii’nii almustir.

Prof. Dr. N. Aydan SAT, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Rektorliigii
Yayin Tesvik Odiilii- Uluslararas1 Kitap Boliimii Odiilii’nii almstir.

Prof. Dr. Gamze Yiicel Isildar, 2 Temmuz 2021 tarihinde Gazi Universitesi Yaym
Tesvik Odiilii’nii almistir.

Prof. Dr. Burcu H. Oziiduru, 13 Eyliil 2021 tarihinde TUBITAK 2021 Uluslararasi
Yayin Tesvik Odiilii’nii almugtir.

Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik Cobanoglu, Nisan, 2021 tarihinde Dr. Bengi Su
Ertiirkmen ve Dr. B. Beril Kapusuz Balci ile "Ankara Spor Kuliipleri
Etkinliklerinin Bos Zaman Etkinligine Déniisiimii ve Yeni Mahallerinin Uretimi:
1922-1946" baslikli projeleriyle VEKAM (Vehbi Ko¢ ve Ankara Arastirmalart
Merkezi) Arastirma Odiilii’nii almislardir. Aras. Gor. Dr. N. Oya Memliik
Cobanoglu, TUBITAK tarafindan verilen TUBITAK BIDEB 2219 Yurt Dis1
Doktora Sonrasi Arastirma Bursu’nu kazanmugtir.

Kanitlar
> D.111:

Sehir ve Bolge Planlama Béliimi 2021 Yili

Birim Faaliyet Raporu:

sbhp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

https://mim-

City and Regional Planning Anabilim Dali toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt olgiitii
Olgunluk Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve idari siiregleri bulunmaktadir.
Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiisti  saglanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri paydaslarla birlikte

yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olugturan City and Regional Planning Anabilim
Dal1 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir (Kamit: D.1.2.1.).

Olgunluk diizeyi

1

2

3 4 5

Toplumsal katki
siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlamasi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki siire¢lerinin,
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili
ve diger siireglerle
(egitim- dgretim, ar-
ge) biitiinlesik olarak

Birimde toplumsal
katk siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
Kurumsal tercihler
yoniinde ve tim
alanlar1 kapsayici

Birimde toplumsal
katki siireclerinin
yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik
ve birimin i¢ kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak

Birimde tiim
programlari
kapsayan toplumsal
katki siire¢lerinin
yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
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yOnetimi ve sekilde uygulamaya | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel konularak bazi paydaslarla birlikte | olgunlagmis
yapilanmasi sonuglar elde degerlendirilerek uygulamalarla
(stirecler ve gorev edilmigtir. Ancak bu | 6nlem alinmaktadir. | birimin tamaminda
tanimlar1 vb.) sonuglar benimsenmis ve
yonelik planlar izlenmemektedir. giivence altina
bulunmaktadir. almmistir; birimin
Ancak bu planlar kendine 6zgii ve
dogrultusunda yenilik¢i birgok
yapilmig uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya tiim kismi diger birimler
programlari tarafindan 6rnek
kapsamayan alinmaktadir.
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani:  https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin toplumsal katki kaynaklar alt o6lgiiti Olgunluk Diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara sahip olmak i¢in ¢alismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini planlamaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dal1 evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak {iilkenin gelecegi icin tstiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Hem 6gretim liye ve elemanlart hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma katkida bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim {iye ve elemanlarimizin yaptig1 yayinlar, arastirma
projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danismanlik hizmetleri olusturmaktadir.

Buna ek olarak, Ana Bilim Dali-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari doniisiim, kiiltiir

varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yapi tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi
etkinliklerin diizenlenmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir.

Birimin 6gretim iiye ve elemanlari, mezunlari ve 6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirebilmektedir.

Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biitgesi olmasa da 6grenci topluluklari ve sponsorluklar ile gesitli
projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlarimiz siirecleri gozlemleyip ve

destek olmaktadir.(D.1.1.2)
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, teknik | Birimde tiim

katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | ve mali kaynaklar, programlardaki

stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | toplumsal katki uygun nicelik ve

uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini nitelikte fiziki,

nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve tiim | teknik ve mali

teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali programlari kaynaklar, kurumsal

kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde amaglar (toplumsal

bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi yonetilmektedir. Tiim | katki hedefleri ve
yonelik planlar denge gozetilerek bu uygulamalardan stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. elde edilen bulgular, | dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu sistematik olarak stirdiirtilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem | sekilde
yapilmis kullanimina yo6nelik | sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar birlikte birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kendine 6zgii ve
veya tim onlemler alinmakta yenilik¢i bircok
programlari ve ihtiyaclar/talepler | uygulamasi
kapsamayan dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar kaynaklar uygulamalarin bir
bulunmaktadir. gesitlendirilmektedir. | kismi diger birimler

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari

Stratejik Plani:  https://mim-

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Ana Bilim Dali toplumsal katki performansi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi igin
caligmaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen toplumsal katki politikast dogrultusunda ortaya konan
toplumsal katki, birim i¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi igin stratejiler
belirlenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen mekanizmalarin
toplumsal katki performansinmi iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en dnemli toplumsal katkis1 olan egitim-0gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir. Birimin birgok toplumsal katki hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢alismalar sirmektedir. Cesitli
konularda tezlerden {iretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler ile sanatsal-
teknik etkinlikler Ana Bilim Dal1 faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir.(Kanit: D.1.1.2)
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki performansinin | katki performansinin | katki performansinin | programlarin amaglar (toplumsal
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki katk1 politikasi,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine performansi hedefleri, stratejisi)
yonelik uygulamalar | yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. ve tanimli stiregler | tiim alanlar1 kapsar | degerlendirilmekte | programlarin
bulunmaktadir. sekilde ve karar almalarda | toplumsal katki
Ancak bu planlar ve | yiiritilmektedir. kullanilmaktadir. performansinin
stiregler Ancak bu Buna iligkin izlenmesi ve
dogrultusunda uygulamalarin uygulamalar diizenli | degerlendirilmesine
yapilmis sonuglari olarak izlenmekte ve | iliskin siirdiiriilebilir
uygulamalar izlenmemektedir izlem sonuglari ve olgunlagmis
bulunmamaktadir veya karar almalarda | paydaslarla birlikte | uygulamalar birimin
veya tim kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek tamaminda
programlari onlemler benimsenmis ve
kapsamayan alimmaktadir. giivence altina
uygulamalar alinmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> D.1.1.2 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-raporlari
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E. YONETIM SIiSTEMI

Birimin ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin degerlendirmenin
yapilmasi beklenmektedir.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip

olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.l.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin misyon ve Birimde tiim alanlar1 Birimde ¢ok sesliligi,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine stratejik hedeflerine kapsayan yonetim modeli | etkin karar vermeyi,
hedeflerini ulagmasini giivence ulagmasini giivence ve idari yapilanmast ile degisime uyum
gerceklestirmeyi altina alan yonetim altina alan yonetim iligkili uygulamalardan saglamay1 ve

saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

modeli ve idari
yapilanmast; tim
stirecler tanimlanarak,
stireglerle uyumlu yetki,
gorev ve sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak
bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

modeli ve idari
yapilanmasi, siireclerle
uyumlu olarak ve tim
alanlar1 kapsayacak
sekilde olusturulmustur
ve bu dogrultuda
yapilan uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve

izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

paydaslarin temsil
edilmesini giivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
gercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler,
tercihler) birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ana Bilim Dalr’miz i¢in “Yo6netim modeli ve idari yap1” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak tanimlanmistir. Birimin
misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini gilivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler
tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir

Ana Bilim Dalinda lisansiistii 6grencilerinin idari isleri ile ilgilenen bir tek sekreter bulunmaktadir. Sekretaryanin
yiriitiilmesi i¢in gerekli evrak depolama, saklama alanlarinin kisitli olmasi, gelisen teknolojiye sekretaryanin yeterince
hazirlikli olmamasi sorunlar1 ortaya cikarmaktadir. Ogrenci bilgilerinin elektronik ortamda saklanmasi, gerektiginde
yorumlanmasinda igleyis agir gelismektedir. Ancak idari personelin kisisel hevesi, 6grenmeye acik olmasi boliim igin sans
olarak goriilmektedir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tiim Birimde tiim Birimde stratejik
Ogretim, aragtirma- | 6gretim, arastirma- | programlari programlari hedeflerle uyumlu
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde ve tiim alanlar1

katki ve yonetim
sistemine iligkin
stirecler
tanimlanmamustir.

katki ve yonetim
sistemine iligkin
stirecler
tanimlanmaistr.
Ancak uygulamalar
bu siireglerle uyumlu
degildir veya tim

tiim siirecler
tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda
uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ancak siireg

yonetilen siiregler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin goriisleri

kapsayan siireg
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve

programlari performans sonuglar1 | alinmakta ve izlem glivence altina
kapsamayan izlenmemekte veya sonuglar1 paydaglarla | alinmstir; bu
uygulamalar stire¢ performans birlikte hususta birimin
bulunmaktadir. sonuglari karar degerlendirilerek kendine 6zgii ve
almalarda Onlemler alinmakta ve | yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. ihtiyaglar/talepler uygulamast
dogrultusunda bulunmakta ve bu
giincellemeler uygulamalarim bir

gerceklestirilmektedir. | kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Ana Bilim Dali’miz igin “Siire¢ yonetimi” alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢ performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 glivence
altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | kaynaklari politikas1 | programlari hedeflerle uyumlu

ve tiim alanlar1
kapsayan insan

yonetimine iliskin
taniml1 bir politika

politikasi ile bununla | ve stratejik hedefleri
uyumlu olarak ile uyumlu olarak,

kapsayan insan
kaynaklar1 yonetimi

ve siiregler tanimlanmis insan kaynaklar1 uygulamalarina kaynaklar1 yonetim

bulunmamaktadir. stirecleri stiregleri iligkin sonuglar modeli siirdiiriilebilir
bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak ve olgunlasmis
Ancak bunlari uygulamalar izlenmekte, paydas | uygulamalarla

hayata ge¢irmek bulunmaktadir ve bu | goriisleri alinmakta | birimin tamaminda
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tizere mekanizmalar

uygulamalardan bazi

ve izlem sonuglari

benimsemis ve

veya uygulamalar sonuglar elde paydaslarla birlikte | glivence altina

bulunmamaktadir. edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek almmustir; bu
uygulamalarin onlemler hususta birimin
sonuglari alinmaktadir. kendine 6zgii ve
izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
karar almalarda uygulamasi

kullanilmamaktadir.

bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ana Bilim Dalr’'miz i¢in “Insan kaynaklar1 yénetimi” alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin insan
kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklar1 siiregleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Ana Bilim Dali’nda akademik, idari ve yardimci personelin gorev tanimlar1 yapilmistir.

Tammlanan gorev tammlara gore insan kaynaklarinin yonetimi gerceklestirilmektedir. Ozellikle 6grencilerin kariyer
planlamalarina katki saglayacak etkinlikler ger¢eklestirilmekte ve bu etkinliklerin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile buna uyumlu olarak tanimlanmus siire¢ler bulunmaktadir.
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim alanlar1 | Birimde stratejik

kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu | kapsayacak sekilde | hedeflerle uyumlu
yonetimine iligkin yonetimine iligkin olarak, taniml yiriitiilen finansal ve tiim alanlan
taniml1 stirecler taniml1 stirecler stireglere gore kaynaklarin kapsayan finansal
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. finansal kaynaklarin | yonetimi kaynaklarin
Ancak bu siiregler yonetimine iliskin uygulamalarina yonetimi
dogrultusunda uygulamalar iliskin sonuglar stirdiiriilebilir ve
yapilmig bulunmaktadir ve bu | sistematik olarak olgunlasmis
uygulamalar uygulamalardan bazi1 | izlenmekte, paydas | uygulamalarla
bulunmamaktadir sonuglar elde goriisleri alinmakta | birimin tamaminda

veya mevcut edilmistir. Ancak bu | ve izlem sonuglari benimsemis ve

uygulamalar tim uygulamalarin paydaslarla birlikte | giivence altina

alanlar sonuglari degerlendirilerek almmugtir; bu

kapsamamaktadir. izlenmemekte veya | 6nlemler hususta birimin
karar almalarda alinmaktadir. kendine 6zgii ve

kullanilmamaktadir. yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.
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Ana Bilim Dali’mizda kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siire¢ler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek lizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim

sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumesal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina iligkin | saglanmasina saglanmasina yonelik | saglanmasina stirdiiriilebilir ve
uygulamalar yonelik taniml biitiinlesik yonelik uygulamalar | olgunlasmis
bulunmamaktadir. stirecler ve uygulamalar sistematik olarak uygulamalarla

planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlart
kapsamamaktadir.

bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmugtir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ana Bilim Dali’miz i¢in “entegre bilgi yonetim sistemi” alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Programlarda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak, 6grencilerin gelisimleri ve bagari oranlar1 ilgili dersi yiiriiten 6gretim tiyeleri
tarafindan izlenmekte, niceliksel veriler ile diizenli 6grenci goriisleri toplanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, 6gretim elemanlarinin iginde bulunduklar1 projeler ve yaptiklari bilimsel yaynlarin
sayis1 ve ayrintilari, 0gretim elemanlarindan donemsel olarak talep edilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi ile desteklenen
stireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydagslara aktarilmasi noktasinda bilgiler, komisyonlar tarafindan paydagslara
bildirilmektedir. Birimde kullanilan BY S’nin, kalite yonetim siiregleri ile ilgili herhangi bir entegrasyon bulunmamaktadir.

Kanitlar

» FE 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde bilgi

Birimde bilgi

Birimde bilgi

Birimde bilgi

Kurumsal bilginin
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giivenligi ve

giivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin
saglanmasina iligskin | saglanmasina
uygulamalar yonelik tanimli
bulunmamaktadir. stiregler ve

planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina yonelik
biitiinlesik
uygulamalar
bulunmakta ve bu
uygulamalardan baz1
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina
yonelik uygulamalar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.

giivenligi ve
giivenirligi
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dal1 i¢in “bilgi giivenligi ve giivenilirligi” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Toplanan verilerin giivenligi, kisisel bilgilerin gizliliginin saglanmasi yoluyla siirdiiriilmekte, bir protokol
bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde, disaridan
temin edilen mallarin ve
destek hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek iizere
tanuml1 kriterler ve
stiregler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini giivence
altina almak tizere bazi
tanimli siirecler ve
mekanizmalar (tedarik
siireci, uygunluk ve
kalite kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak
bu siiregler
dogrultusunda yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
alanlar
kapsamamaktadir.

Birimde, disaridan temin
edilen tiim mallardan ve
destek hizmetlerinden
beklenen kalite
diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gergeklestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglari izlenmemekte
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Birimde, disaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mallarin
kalitesini giivence altina
almak iizere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli 6nlemler
almmmaktadir.

Birimde disaridan temin
edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini, kurumsal
amaglar dogrultusunda
giivence altina almak
iizere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta birimin kendine
6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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City and Regional Planning Anabilim Dali i¢in “hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi” alt ol¢iitiiniin
olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve
kalitesini degerlendirmek {izere tanimli kriterler ve silire¢ler bulunmamaktadir. Lisans egitiminde siireklilik yari-zamanli
Ogretim elemanlarinin destegiyle saglansa da, Ana Bilim Dali’nda bu miimkiin gériinmemektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini dl¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birim, faaliyetlerine | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu

faaliyetlerine iliskin | iliskin kamuoyunu | bilgilendirmek {izere | bilgilendirme bilgilendirme

kamuoyunu bilgilendirmeyi belirledigi ilkeler ve | faaliyetlerine iliskin | faaliyetleri kurumsal

bilgilendirmemek ilkesel olarak stirecler bulgular izlenmekte, | amaglar ve degerler

lizere taniml1 ilkeleri | benimsemek iizere | dogrultusunda, tim | paydas goriisleri dogrultusunda,

ve mekanizmalar1 bir politika alanlar1 kapsayan alinmakta ve izlem | siirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlamus, kamuoyunu sonuglar1 paydaslarla | olgunlagmis
kamuoyunu bilgilendirme birlikte uygulamalarla
bilgilendirme uygulamalarindan degerlendirilerek glivence altina
yontem ve bazi sonuglar elde onlemler almmug ve birimin
stireglerini edilmigtir. Ancak bu | alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |uygulamalarin benimsenmistir; bu
bu politika ve sonuglari hususta birimin
stiregler izlenmemekte veya kendine 6zgili ve
dogrultusunda karar almalarda yenilik¢i birgok
yapilmis kullanilmamaktadir. uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismi diger birimler
tiim alanlar1 tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. alinmaktadir.

City and Regional Planning Anabilim Dali i¢in “kamuoyunu bilgilendirme” alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Birimimizde yer alan programlarin egitim amaclari ve kazanimlari internet iizerinden tiim agikligiyla

kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kanitlar

> E. 5.1.1.  Sehir ve

Bélge

Planlama Boliimii 2021 Akademik Yili

Bilgi

Paketi

Birim kamuoyu ile paylastigi bilgileri ve paylagim kanallarim agik
tutmaktadir. Bunlar tiniversite biiltenleri, web sayfasi gibi medyadan izlenebilir (Kanit E.5.1.1, Kanit E.5.1.2).

Lisans:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=10707

0357

» E. 512 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Akademik Yil

Bilgi

Paketi

Lisanstistii:

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83121

2520

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=83121

2916
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=107070357
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831212916

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=86646

41040

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=86646

41039

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap verme | Birim hesap vermeyi | Birimin hesap Birimin hesap verme | Birimin hesap verme

yontemleri ve
mekanizmalari

bulunmamaktadir.

ilkesel olarak
benimsemis, yontem
ve slirecglerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve stiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar
kapsamamaktadir.

vermek iizere
benimsemis oldugu
ilkeler ve siirecler
dogrultusunda
yaptig1
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

faaliyetleri
sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

ilkeleri, kurumsal
amaglar ve degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
giivence altina
alinmis ve birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ana Bilim Dali’miz i¢in “hesap verme yontemleri” alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini giivence altina almaktadir. Birimde, Orta Vadeli Mali Plana gore Kamu
kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak program bazli
performans esash biitceleme hayata gecirilecektir. Bu konuda Ana Bilim Dali Ogretim iiyelerimiz Radyo ve TV
programlarina davetli konugsmaci olarak katilirken, sadece bilgiyi yayginlastirma degil, taninirligimizi da desteklemektedir.
Ayrica Doner Sermaye araciligi ile yapilan planlama ¢alismalari, farkli diizeydeki yargi kurumlarindan talep edilen bilimsel
miitalaalar ve bilirkisi raporlar1 da hesap vermenin farkli kanallar1 olarak degerlendirilebilir.

Kanutlar

» ES5.2.1.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Yili

sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

Birim Faaliyet Raporu:

https://mim-
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=8664641039
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287659/bolum-faaliyet-raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME

City and Regional Planning Anabilim Dali’nin misyon ve vizyon ile iligkili olarak Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Y&netim Sistemine ydnelik koydugu hedeflere g¢ogunlukla
ulagabilecek kapasitesi olmakla birlikte, giicli yonlerinin, firsat ve potansiyellerinin yenilik¢i politikalarla
degerlendirilmeye uygun ve yatkin oldugu soylenebilir. City and Regional Planning Anabilim Dali kapsaminda ilk kez
2020-2021 Egitim Ogretim Dénemi’nde dersler verilmektedir. Bu nedenle, Kalite Giivencesi Sistemi tam olarak
degerlendirilememekle birlikte Tiirkce Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali programi Kalite Giivencesi Sistemi ile
paralel olarak énemli ve gelistirilebilir bir kapasiteye sahip oldugu goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim agisindan City and Regional Planning Anabilim Dali programinin tasarimi, onay1; programm TYYC ile
uyumu kapsaminda ilgili uygulamalarla iliskilendirme gerceklesmistir. Ancak, bunlarin uygulamalarinin sonuglarinin
izlenmesi heniiz yapilamamistir. Program yapisi, ders dagilim dengesi, dlgme degerlendirme vb. siireglerin tasarimi
yapilmis; programin izlenmesi siirmektedir. Aragtirma ve Gelistirme basligi ¢ercevesinde Tiirkge Sehir ve Bolge Planlama
Ana Bilim Dali programinda da oldugu gibi birimde City and Regional Planning Anabilim Dali programi tarafindan
benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim alanlar1 ve programlari kapsayan énlemler alinmaktadir.

Ana Bilim Dalr’nin Toplumsal Katki politikalar1, hedef ve stratejileri belirlenmistir. Kaynaklar heniiz sinirlidir; ancak,
performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanacaktir. Bunun igin gerekli altyapi, yonetim ve organizasyonel yapi
bulunmaktadir. Ancak, bazi konularda genellikle pandemi siirecinin kosullarindan ve kisitlarindan kaynaklanan
yetersizlikler s6z konudur. Bu rapordaki basliklarda bu konular detayli olarak agiklanmigtir. Bu rapor ile City and Regional
Planning Anabilim Dali programinin giiglii ve zay1if yonlerinin tespiti konusunda firsat yaratilmis ve dnceliklerin yeniden
tanimlanmas1 konusunda yonlendirici olunmustur. Bu nedenle ivedikle, onaylanan ve yiiriirliikte olan uzun erimli 2019-
2032 Ana Bilim Dal1 Stratejik Raporu’nun giiniin kosul ve gelismelerine, 6zellikle pandemi ve sonrast siireglerine iliskin
hedefler, stratejiler ve uygulama araglari yenilikgi bir yaklasimla ve ivedilikle belirlenecektir. Bu ¢alismalarin Ana Bilim
Dal1 Strateji ve Kalite Komisyonlari ile isbirligi ve eszamanli olarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

Kuruma Ait Bilgiler

1-Fakiilte Sayst 1

2-Enstitii Sayisi: Bulunmamaktadir.

3-Yiiksekokul Sayisi: Bulunmamaktadir.

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi: Bulunmamaktadir.

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Sayisi: Bulunmamaktadir.

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi: 1 (KUTEM)

7-Onlisans Program Sayist: Bulunmamaktadir.

8-Lisans Program Sayisi: 3

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi: 3 Ingilizce ve Tiirkge

10-Doktora Program Sayisi: 2 Ingilizce ve Tiirkge

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayisi: Bulunmamaktadir.

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2): yaklagik 800 (150 6gretim iiye ofisleri)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2): GIS Laboratuvari yaklasik 70

14-idari alanlarin miktar1 (m2): 80

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) miktar1 (m2): yaklagik 1000

16-Diger alanlar: 150 (6gretim iiye ofisleri ve servis —wc, arsiv vb- mekanlar1)

17-Toplam alanlarin miktari (m2): 2020

18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi: Onlisans programi bulunmamaktadir.

19-LisansProgramlarindaki 6grenci say1s1:429

20-Agikdgretim Programlarina Kayith On Lisans Ogrenci Sayisi: Bu program dolayisiyla 6grenci bulunmamaktadir.

21-Acikdgretim Programlarina Kayith Lisans Ogrenci Sayisi: : Bu program dolayisiyla 6grenci bulunmamaktadir

22-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi: 32

23-Toplam Lisans Ogrenci Say1s1:429

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Say1s1:94

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist: Bu program heniiz aktif degildir ve 6grencisi bulunmamaktadir.

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylagilmaktadir.

75



26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi: 94

27-Doktora Ogrenci Say1s1:59

28-Onlisans Mezun Sayisi: Bu program dolayistyla dgrenci bulunmamaktadir

29-Lisans Mezun Sayist: 2021 Mezun sayimiz : 46

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayis1:9

31-Doktora Mezun Sayist: 6

32-Toplam Mezun Sayist: Anabilim Dali mezunu:15

33-Universiteden ayrilan 6n lisans dgrenci sayis1 (mezunlar harig): Onlisans progran bulunmamaktadir.

34-Universiteden ayrilan lisans grenci sayisi (mezunlar haric):

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayis1 (mezunlar haric):

36-Universiteden ayrilan doktora 6grenci sayis1 (mezunlar haric):

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar harig):

38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi : Onlisans programi bulunmamaktadir.

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Sayis1: Onlisans programi bulunmamaktadir.

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Say1s1:22

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Sayisi: 13

42-Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Sayist: Yabanci uyruklu dgretim elemani bulunmamaktadir.

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1:22

44-Toplam Ogretim Elemani Sayis1:13

45-Toplam Idari Personel Sayisi:3

46-(Arastirma Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) orani: 190 (ofis+GIS Lab)/36

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani: 600/yaklasik 500

48-(Idari Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) orant: 70/ yaklasik 500

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani: yaklasik 1500/yaklasik 500

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani: yaklasik 2360/ yaklasik 500

51-Idari Personel Sayis1:3

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (%
olarak) % 70 (agirlikli olarak ytizyiize egitimi gerektiren planlama ve tasarim alaninda pandemi siirecinde yasanan
sikintilar nedeniyle)

2- Birimin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme ytizdesi (% olarak): %
60

(Planlanan birgok faaliyet pandemi siirecinde gergeklestirilememistir. Bu siirecte internet olanaklarinin kisitliligi,
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katilimer isteksizligi, 6gretim liye ve elemanlarinin egitim &gretim faaliyetleri ve is yogunlugu ve siiresinin artmasiyla
zaman yaratilamamasi etkin olmustur. Ayrica uzun erimli tanimlanan bu planda hedeflerin, pandemi siireci dikkate
alinarak degistirilmesi ve yenilenmesi ve yillik tanimlamalarin ve siireglerin (yillik plan ve faaliyetlerin) hazirlama
olanaklarinin yaratilmamis olmasi bu oranin temel gerekgeleridir.)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak): % 70
(cevrimi¢i yontemler nedeniyle is yogunlugunu ve siiresini artirmis, hizi azaltmis, internet olanaklarinin yani erigim
kisithiligi verimliligi olumsuz etkilemistir)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%o
olarak): % 50 ( toplumsal faaliyetler 6gretim liye ve elamanlarinin bireysel cabalariyla siirdiiriilmiistiir)

5-SCOPUS (SCIMAGO): Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu
konunun incelenmesi yapilamamistir.

6-Web Of Sciences (RUR): Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle hentiz bu
konunun incelenmesi yapilamamistir.

7-URAP Diinya Siralamasi: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu
konunun incelenmesi yapilamamistir.

8-Webometrics: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu konunun
incelenmesi yapilamamistir.

9-Times Higher Education (THE): Yo6netim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi i yogunlugu nedeniyle heniiz
bu konunun incelenmesi yapitlamamuistir.

10-QS: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu konunun incelenmesi
yapilamamuistir.

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi:
26

12-Birimin i¢ paydaslari (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi: Bu konu pandemi déneminde 6grencilerle
damgmanlik sistemi igerisinde, Ogretim Uyeleriyle (aylik periyotlarla) Béliim Kurulunda, Arastirma Gorevlileriyle
(Kasim 2020 itibari ile) haftalik periyodik ¢evrimici toplantilarla, Idari personel ile (Ekim 2020 itibari le) aylik yiizyiize
toplantilarla ve 2 kez diizenlenen meslek i¢i egitim programlari ile saglanmigtir.

13- Birimin dig paydaslari (Sektdr, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siirecleri
kapsaminda gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi: Belediye ve Kent Planlama
Alanlariyla iliskili Bakanliklarla (Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Orman ve Su isleri
Bakanligi gibi) egitim-6gretim faaliyetleri igin gereksinim duyulduk¢a ya da ilgi kurumlardan davet aldik¢a bu
toplantilara katilim saglanmigtir. Ancak 6gretim iiye ve elemanlarinin bireysel iligkileri daha yogun olup genellikle
Anabilim Dali1 Bagkanligina ve Akademik Kadroya bilgi akis1 saglanmamaktadir. Bu konunun organizasyonu Anabilim
Dali’nin 6ncelikleri arasindadir.

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak): Bu konuda geri bildirim alinamamustir. Ancak i¢ paydas
goriismelerinde (bkz. 12. Parag) pandemi siirecinin yogunlugu ve yorgunlugu siirekli ifade edilmistir. Ayrica pandemi
stirecinde agirlasan, hantallagan boliim i¢i komisyon galismalarryla (staj, intibak, egitim vb) ve dgretim tiyelerinden bu
yogunlukta yaklasik haftada iki-ii¢ kez Dekanlik ve fen Bilimleri Enst. Tarafindan idari ve diger islemler i¢in bilgi ve
belgelerin istenmesiyle, pandemi doneminde degistirilen bir¢ok uygulamaya uyum saglama, d6grenme gabasiyla,
Anabilim Dal1 yénetiminin degismesiyle gegmis donemlerdeki eksiklikleri tamamlama ve verimliligi artirma ¢abasiyla
farkli bir ¢ok galigmanin talep edilmesiyle yorgunluk ve memnuniyetsizligin giderek arttigi anlagilmaktadir. .

15-Idari personel memnuniyet orani (% olarak) : % 50 (Idari personelin kalifiye olmamasiyla birlikte pandemi siirecinin
uyum sorunlarinin bu orana neden oldugu bilinmektedir. Ayrica teknik donanim ve aralikli ¢aligma kosullari nedeniyle
servislerin (temizlik, bilgi akigi vb.) yeterince saglanamamasi da bu durumu etkilemektedir. )

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak): % 70 (Bu konuda formal ortamlarda sorgulama yapilmadiysa da
Ogrencilerin ¢evrimici ders ortaminda siire kisithigr ve kendi erisim sikintilar1 ve yiizylize egitim siireclerinin
olanaklarinin saglanamamasinin memnuniyeti olumsuz etkiledigi bilinmektedir.)

17-Erasmus Gelen 6grenci sayist. Bulunmamaktadir.

18-Erasmus Giden dgrenci sayis1): Bulunmamaktadir.

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

20-Farabi Giden Ogrenci Sayist: Bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Arastirma Universitesi olan Universitemizden
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baska tiniversitelere girmek istememislerdir.

21-Mevlana gelen dgrenci sayisi: Bulunmamaktadir.

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

25-Erasmus Gelen 6gretim elemant sayisi: Bulunmamaktadir.

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi: Bulunmamaktadir.

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani: Bulunmamaktadir.

28-Mevlana Giden 6gretim elemani: Teklifler yapilmissa da tercih edilmemistir.

29-Ogretim Elemani Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayisi: Bulunmamaktadir.

30-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Elemani1 Sayisi: Bulunmamaktadir.

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlans Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora programi
sayis1) / (toplam programi sayisi) 'na orani 1+2+2/5 ?7?

2-Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandirilmasindan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi: 1

4-Yan dala izin veren lisans programi sayist: 1

5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi:1

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi: Bulunmamaktadir.

7-Cift anadal yapan lisans dgrenci orani:1 /429

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani: Bulunmamaktadir.

9-(Yiiksek lisansa kabul edilen d6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orant: 20/25

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayist) orant: 6/10

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi: Bulunmamaktadir.

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi: Bulunmamaktadir.

13-Disiplinlerarasi doktora program sayisi: Bulunmamaktadir.

14-(Lisans programlarina yerlesen d6grenci sayist) / (Lisans programlarin tercih eden toplam 6grenci sayisi) orant :
93/93

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak
sorumluluk iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak gidilen bagka bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) : Bulunmamaktadir.

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim tiyesi (Bir {ist gostergede bahsedilen
toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin egitim aldig:
bilgisi)
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17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet orani (% olarak): Bulunmamaktadir.

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri) (% olarak): Bulunmamaktadir.

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri): Yapilmamustir.

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri): yaklagik 100

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi: 20

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam 6grenci sayist) orani: 40+20 ve ofisler / Yaklasik 30 (lisansiistii i¢in)

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayisi) orani: Kiitiiphane
bulunmamaktadir, Cay salonundaki kitaplik yeterli degildir.

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayist) orant: Bilinmemektedir.

25-Kuliip (Topluluk) say1si:3

26-Kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi: 7 (Lisansiistii 6grencisi)

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arag,....) sayisi: Anabilim dalina ydnelik bir
ekip tanimi degildir, ancak Arastirma Gorevlileri ile proje yarigmalari i¢in bir ekip kurulmustur.

28-YKS Yiiksekdgretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO) gevrimlerini
kapatan) program sayisi (Akredite programlar hari¢ olmak {izere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet tizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi:2

31-is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak) : Bilinmemektedir.

32- (TUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) orant: Anabilim dalini ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS smavina giren mezun sayisi) orant: Anabilim dalini ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

34-(EUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant: Anabilim dalini ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

35-Ise yerlesmis mezun sayis1 : Bilinmemektedir.

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orant: 7

37-Mezun dernegine iiye sayist. Bilinmemektedir.

38-(Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan 6grenci sayist) / (Normal 6grenim siiresi iginde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi) orant: 33/50

39-Lisans ve Lisansiistii Programlari Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist: 582/22

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Say1s1:582/22

41-Onlisans Programlarin Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi:yok

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi:153/429

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis :153/582

44-Ogrenci Sayis1/Ogretim Eleman1 Sayis1:582/22
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45-Doktora mezun sayisi/0gretim iiyesi say1s1:6/22

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/dgretim iiyesi say1s:59/22

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi:

48-Doktora 6grenci sayist / Toplam 6grenci sayis1:59/582

49-Doktora mezun sayisi: 6

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayist: 2

51-Yabanci Uyruklu Ogretim elemam Sayisi/Toplam Ogretim elemam Sayist: 32/35

52-1dari personel sayis1/ Toplam dgrenci say1s1:2/560

53-1dari personel sayisi/ Ogretim eleman sayisi :2/35

4-Arastirma ve Gelistirme (6gretim iiye ve elemanlarinin tamamlayacagi AVESIS ve YOKSIS kayitlaria gore
giincellenecektir).

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayim sayis1 (1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi igbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesdr, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina oran1 sorulmaktadir.

Ilgili donem arasinda yayimlanmast igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.)

2-Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
yayin sayist (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) say1sina orani sorulmaktadir.

Ilgili donem arasinda yayimlanmast icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onay1/kontroliinden gegmemis ya da
geemis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.)

3-Bilimsel yayin puani (her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)

4-Atif puan1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim tiyesi
sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararas: kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dig destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitcesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biitcesinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi
kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)
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12-Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci say1st:

15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayist:

16-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik doktora mezun sayist:

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Progranindaki Alan say1s1

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayist

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca basvurusu yapilan ve 2020 yilinda iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlar1 tarafindan yapilan sahsi bagvurular
degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararas: patent belge sayis1 (Patent/Faydal Model Belge alma siireci
genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ac¢iklanma > Varsa ltiraz > Belge Hazirlanmas olarak
ozetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig ve
belgesi hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi sayisina boliimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayis1 (Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ac¢iklanma > Varsa itiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili
stireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu dgretim
liyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

22-Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark igerisindeki
firmalardan kurumunuz 6gretim {iyelerine ait olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi sayist (TUBA geviri 6diilii harig)

24-Uluslararasi odiiller

5-Toplumsal Katk1

1-Biitgesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist

2-Biitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayist: yaklasik 500

6-Y1llik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katk: faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi (Anabilim Dali i¢in uygun bir sorgulama olmadig: ancak baz bilgilerin 6gretim liye ve
elemanlarinin tamamlayacagi AVESIS ve YOKSIS kayitlarina gore giincellenmesi miimkiindiir).

1-Merkezi Biitce (Merkezi biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirler)
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2-Ogrenci Gelirleri (Kaynag1 6grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
harglar, yemek, barinma vb.)

3-Aragtirma Gelirleri (Merkezi biitce i¢inde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danigmanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (T1p, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, miithendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erigkin egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri,
kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler)

5-Bagislar (Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri déhil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Aragtirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢clik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb. )

11-Yatirnm Giderleri (Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler)
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All Lisansiistii Programlari Misyonu: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/page/259161
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A.1.2: Gazi Universitesi Kalite Politikas1
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A.1.2.1. https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
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A.13.2: Boliim ici komisyonlar: http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-
sbp
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Baliirn loi Komisyonlar

A.1.3.3. X Dekanhik Komisyonlari: http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-
sbp
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A1l34,B31, C.1l11, C222, D.1.11 & E5.2.1: Bolim Faaliyet Raporumuz:
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-
2666617?siteUri=mim-sb
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A.2.1.1: Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/).
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A.3.1.1 Mezun izleme sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)
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A.3.1.2 http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-
elemanlari-2408457siteUri=mim-sbp

EHIE VE BULGE PLAMLAMA BOLURMU rq'
yors
] = . |
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Yan Zamanh Ogretim Elemanlan

A.3.1.5: BOLUM ETKINLIKLERI https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetAlINews/1
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-
odullerine-katilim-saglayan-ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-basarilarini-

kutlama
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-odullerine-katilim-saglayan-ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-basarilarini-kutlama
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-atik-waste-free-donusumu-afsin-gultekin

bolumu-2de-1-kent-soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-
atik-waste-free-donusumu-afsin-qultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-
egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-2de-1-kent-soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287754/95-mezunumuzun-basari-
oykuleri-tanisma-toplantisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-2-de-1-kent-soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-

donemi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-
mahalle-tasarimi-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-
kentsel-tasarim-ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-
crp-1002-planning-studio-2-final-projeleri-sanal-sergi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-
crp-3006-planning-studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-
projeleri-serqisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-
ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-
surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-gamze-yucel-isildar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277299/yesilin-baskenti
https://vekam.ku.edu.tr/vekam/arastirma-odulleri/odul-alan-projeler/#tid 6071a5e592a5a
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https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287757/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-azalan-protein-kaynaklarina-karsi-surdurulebilir-organik-atik-waste-free-donusumu-afsin-gultekin
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287756/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-bir-dijital-gocmenin-gozunden-30-yil-oncesinin-planlama-egitimi-yuksek-sehir-plancisi-mehmet-nazim-ozer
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287755/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2de-1-kent-soylesileri-iklim-duyarli-kent-planlama-anlayisi-doc-dr-dogan-dursun
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287754/95-mezunumuzun-basari-oykuleri-tanisma-toplantisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287754/95-mezunumuzun-basari-oykuleri-tanisma-toplantisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2-de-1-kent-soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287753/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-2-de-1-kent-soylesileri-2-yasam-1-planci-bora-demirel
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-donemi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287752/2020-2021-ogretim-yili-bahar-donemi-sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-acilis-bulusmasi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-mahalle-tasarimi-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287751/sinop-gerze-konut-cevresi-ve-mahalle-tasarimi-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-kentsel-tasarim-ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287750/2035-ankara-kalecik-vizyonu-kentsel-tasarim-ogrenci-calismalari
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-crp-1002-planning-studio-2-final-projeleri-sanal-sergi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287749/crp-1001-planning-studio-1-crp-1002-planning-studio-2-final-projeleri-sanal-sergi-acilisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-crp-3006-planning-studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287748/crp-3005-planning-studio-5-crp-3006-planning-studio-6-adiyaman-planlama-studyosu-ogrenci-calismalari-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-projeleri-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/286815/ankara-kent-konseyi-ankara-projeleri-sergisi
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287747/emeklilik-kutlamasi-prof-dr-ayse-tekel-cubeiro
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-gamze-yucel-isildar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/273445/su-kaynaklarinin-surdurulebilir-yonetimi-prof-dr-gamze-yucel-isildar
https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/277299/yesilin-baskenti
https://vekam.ku.edu.tr/vekam/arastirma-odulleri/odul-alan-projeler/#tid_6071a5e592a5a
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B.1.1: Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947siteUri=fbe

B.1.2: Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947siteUri=fbe

B.1.3.: Gazi Universitesine Bagh Enstitiilerde Cevrim ici Yapilacak Lisansiistii
Siavlar ve Tez izleme Komiteleri Toplantilar: ile ilgili Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-
esaslari-2301947siteUri=fbe

FEM BILIMLER! EMNSTITLSU ':"'5'
€ 5

el s Famem—ii e Tt v M b § e S

Limansustl EQitim-Cdgretim Lypgulama Esaslan

[re-.

e ot

B.1.6.: Bilimsel Hazirhk Egitiminde Alnmasi Gereken Dersler- Tiirkce
Program http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-
hazirlik-2531917siteUri=mim-sbp

SEHIR VE BOLGE PLAMNLAMS BOLUIRL
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Lisanmsiisil Bilimsel Hazirtik
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http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe

B.1.7 & C.2.4.1.: Sehir ve Bolge Planlama Bolumii 2020-2021 Giiz Donemi
Yiiksek Lisans ve Doktora Dersleri AKTS Formlar Tiirk¢e http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%628zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.8 & C.2.4.2. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall
Semester Postgraduate Courses Ects Documents Enghsh http:/mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.9 & C.2.4.3 Yiiksek Lisans Programm Tam Miifredat Formu ve Yiiksek
Lisans  Programm  Miifredattaki  Derslerin  Dagilimm  http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%628zorunlu-secmeli%29-
2492097?siteUri=mim-sbp

B.1.10. Doktora Programm Tam  Miifredat Formu http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.1.11 & C.2.4.4 Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dal Dersleri http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

DT e O BhAaiede  Degeee rae w0 O

. SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU r’a
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Dersler (Zorunlu-Secmeli)
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp

B.4.1.1. 2020 Yih Norm Kadro Planlamasi
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-planlamasi-238832

GAZI UNIVERSITESI

=3

#  UNNWVERSITEMIZ ARADEMIE OdsRENCE ULLISLARARAS] ARASTIRMA

Duyurular

2020 Yili Norm Kadro Planlamasi
0000

2 Kasim 2018 1arihl ve 30583 sayil Resme Gazebede yavemiananas yuelr|iGe gren Devied Yiksekogretem Kunsmiannda Udgetem Elemar)
Morm Kadrolarrun Bebrenmesine v KEuflardmasing Bigkin Yonetmelik'n Norm Eadrolann Belidenmes) baglédi 4. maddesinin fiong
dirdinei, beging ve anne Nkralan pegevesinde hanelansn Urmrersitemiz 2020 b Morm Ksdno Planiama Urenersn emiZ Senatosiurn
208, 12.71% tarih we 307971568 syl karan ile exie Deleiden sewlce wygun polemds olup 507 Kongs) nom kadrg planiamas aniia)
yoneirmelidin 2. maddes urannca afafda yayrmlanmessin

Tigil meprmry kuadro plandamasine ghnrintilemek; =on 1ikloyniz

B.4.1.2. Akademik yiikseltme kriterleri;
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

B. 5.1.1 Kiitiiphane Online erisim https://kutuphane.gazi.edu.tr/

@ T R - - T Y T N i

L LR ey R ] L
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B.5.1.1.2. Kiitiiphanelerarasi isbirligi protokolleri
http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392

@ Gaa U

|

Merkei
rrg . ' § S

P ava

Kitiphanelerarasi Isbirligi Formlar

Yayin Saglama (Kitap Makale)

Protokoller

N AN

B.5.1.3. Gazi Universitesi

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
B.5.1.4. Gazi University Journal of Science http://dergipark.gov.tr/gujs

Mimarhk Dergileri

Gazi Universitesi Mohendislik Mimarlik Fakoltesi Dergisi
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
http://dergipark.gov.tr/gujs

B.5.1.5. Gazi University Journal of Science Part B: Art, Humanities, Design and
Planning https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

| [
e

=

Gazi University Journal of Science Part B: Art Humanities Design and Planning
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EK. B.5.5.1 Yapilan Isveren Goriis Anketi

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLOMD BASKANLIGENA,

B 12102021 tarthy we € 213267 saph yoiy

g vanda stecwn lyweren Gordg Anket', K ¥ A fghlere Setimiy we
dokdurdman saflaemgtr, Panderrs jartian iyhe data gok eled k clarsk doldursiamyy torcly
eden 16 Hverenin yin 4 4 igveros de asketi optit 1orm clarsh Soldurmuitor. Sehir ve Bolge Maniima
BAkmG mezus Sfrenclennin goselbble Atihdam edid deel bivolar, Lartu urumian, belediyeler ve
nwversaeierden igveren 1emilcdennden olupas anket RatdnO listemir agadaki gehddedy

ANKET KATIUIMCILAS:
Optik form// Pato Planiama /0zel Sebircitk S0romy
Optit form Manesi Jebiecik Plantams /Orel Setiecd B

Optik formy Manart [Ouvel Sebircii Birosu

Optik form/ Pred. G Nakey Kaeaeraarshy/ GO Misarkk Fallhted Dekar

Olebrrond) Akare Manlama/Ouel Sehacith Brow

Elebtsond) Seh M Beril Yamaner/ Kutir ve turiom ummany prop sorumbese (Ko ve Turem

Bab)

Blebtrondy Seh 21 Esin Blytkyano Dogru / KGtur we turam urmans (XUtGr ve Turam Bak )

Dlebtrgndy Seh LAy Wcar Gormezs' KSitor ve beriom wamani (KSitlr ve Teriam Bakarkd)

Flebtrond/ Jeh 21 Fike Toybek SGmer [ Kagitren Beledyeu Sebirolic ve lemar MGRE0

0. Blebtsond/ Emin Oukan / Yatines ve igletmsber Genel MOSOAGE0 Ga Md. Yrd (U10r ve Turum
Bk )

18, Blektoonly Seh M Muta Ocalpy Golbap Bolediveu imat Dairesl Baghany

12. Blebtrondy Seh PLGOKNaN SUeyman Orok Ozok Manlara/Orel Sehircbh Blrow

13, Blebtrond/ Seh LU Bagar /Cewre ve Sebircik Bak. Zonguidak i Cued idarey

14, Elebtoond/ Seh 21 hean Serdar Bekndce /Cuel Sehiroilh Biros

15, Blebtrond/ Seh 21 Trmine Davetoghy/ Mardia Miylhgehs Beladipes imar ve Jehacbi Sube

Mudury

16, Dektronk/ jeh 2 Bahadhr Avtug Aydogdu Modul Plantama/ Qoel Sehirobk Burow

17, Dehtsond/ Soh M Engin 2orky/Terms Plslara/ Ovel Sehircik Birosu

18, Elehrsondy Seh MLAyen Sankaya/Orel Sehurcibh Blrow

19. Elehrsondk/ Seh PL Hasan Ubusory / AKS Pasiara/ Coel Sebircilih Birosu

20. Dlebtrond) Seh M Ewra Cabghany/Sanayt ve Ticaret BEalanid

L R

= B _B

Doldurdmayan optik formiar ayrca eigden tedm edimigtic,
Biglerini ve gorefind arz odoris. 30122021,

BOLUM EALITE KOMSYONY

~Y ' "
& ,-/.(.’
Prof.Dr Nilgen GORER TAMER (Bapkan)

Prof.0c.Ebeu V OCALIR [Oye) om.w#éima tOye)
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EK. B.6.1.1 Lisansiistii Ingilizce Programi Memnuniyet Anketi Kalite Komisyon

Raporu

Gaat Convirsies Fon Blamkon Camimish Soler v Bofgo Maskena Assbelin Dl Dagianiedma.

072021
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ool gove oy dfreaciier tarafedan 4.3 peam v Ledinde ofarah deorondinlaugts (b 1)
Tabla 1 hﬂuv\’ldln-h—‘ da Ogronci M, iyetmin Dervere Glee Serslamman
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ablo 2: Devamn
4 5 Prog| Prog| Fak| Fak| Om| Om
1.DerwOgretim Fleman Deperlendirmelent der O Deff O Do Of  Doff
fretim elomant lan, Ofrencdlen aragtinmy a ve dorse
13 Ty fesvik gl 4.5 4.5 4.5 14 448 4524 4.2% 115622
Ofretim clemantlar 6dey, peoge gibs caligmalann
14 vurinilmesinds ogrencilene yarduncs ve vol gostenciy de 4.5 4.5 4.5 12 4344 4524 425115622
Ogretim clomand larnn dorste ilgils sorukan ders i3 ve digimda
15 pannlad 4.5 4.5 4.5 12 443 4524 428 113622
Oretim clomantlarmn dogedendinme sistcam (viao ve fiml
L, peopcler. &devier vb.) ders hedel ve igenfim dlgecek
16 du 4.5 4.5 45 13 443 454 429 113622
ey soReass y anikar tarigedds ve gerekl actklamadar
17 am elemantlary tamfindan yapakd. 48 4y a3l 13 434 4524 409 115623
i clomand Larimm Ofrencelent sadbikly ve tasafses bir
15 ilde deperiendindsds inaacinday um 45 48 44 1Y 447 4224 429 115622
oplam 45 453 452 12 u1 m1 427 113622

Orencilenn memnuniyet dizes ken anket sonuglanna gore ogretim elemani degerlendirmelen, Schir ve Bolge
Planlama Anabilim Dali Ingilizee yiksek lisans dersbennde fakalte ve Gmiversite onalansasinin Gzeninde

gergeklegmigtir (tablo 2)

Tablo3: Ingilizce Yaksek Lisans Programindaki Ogrencilerin Derslere Gire Ders Yardimedan

Degerlendirmeleri
TLDers Yardsmoilan Degeclendirmelers
4 s
nolu | molu | Prog. | Prog | Fak Fak. Umv. | Uny.
des |dors O [ Dop | Ont Def On | Dt
19 Déocm businda dorst tenicr belgder ( mvag. ienk,
Ofetim-Oremme, Sigie-deeriondinne, kany ok, thotrgm) 1 | | 12 087 45201 B3| 113\
okt cetamds v di el ok venld o ?
20 DOncw'y ol baginda ders iengi, islonms sekl,
degeriendume sistemi ve kayvmklan igeren ders tanmun 1 I I 12 0.87 4516 82 113581
forma venidi.
21 Dancos’y ol basieda dessin hedefi ve kazasemlan
gtk belinilda 45| 45 45 12 435 45 ) 419 e
22 Dersin kredisi dersin gerektisdigi qaltsma igin
uy gundu. 45| 45 a5 n 439 A5 42 a2
23 Ders donem basinda venden ders it formmna
gore ighendi. 45| 438 14 12 43 4524 | 421 113622
24 Ders i) tartigmalar, s enlen 0des ker, wy gulamalar ve
cahgmalar y cicrh direy devdi. 45| 45 5| n w7 4524 | 49| e
Sawfa2/3




25 Ders Kitaby/ kay maklar dorsi mzbemek igin veteri ve
glincekdy 45| 458 4.4 n” 430 4824 | 422 113622
Tablo 3: Devasn

L) 5
TLDers Yardsmolan Degordendirmeleri nolu | wots | Prog Prog. | Fak. Fak Om. | Ony

ders | ders | On. Deg | On Deg On | Deg
26 Ders te {lgils y etitilicn saba/uy galasnTabo s’
taragma ve difer galegmalar y cterls dveey dey i, 45| 45 45 12 455 4524 ) 414 113622
27 Kiguk sumn (Barkodevy lervpeojel ker) bu dersi
ogrenmemde docmli katkr sadiadi 45| 45 5 12 437 452 ) 416 13622
28 Derslore akiad katilie kosusuida sackln dim 45| 45 45 ? 443 4524 ] 416 113622
29 Dersin moskeka geligtmim agisindan yararh olduguna
s onem 45| 45 45 17 441 4524 | 421 115622
30 Doneny'y ol sonund, baghangictaki beklestilenm
karpanemsir. 45| 45 45 n” 437 524 | 407 e
31 Ders hayasta ve dimvay s yeni bir peocereden
Dakmonms safladh 45 45 45 7 438 4524 | 414 113622
Toplam 396 | I 398 12 383 4523 | 366 | 113617

Ders vardimailan degerendinacance dayals dgrencs memnuniy et anketlennde Sehir ve Bolge Planlama Anabslim
Dali bem Fakélte hem de Universite ortalamasmin (zeninde deferler almegtir (tablo 3).

Sonug olarak, Covid-19 pandemis: domeminde Ingilizoe yoksck lisans programinda ankete katslan ogrenciler,
Fakalte ve Universite pusnlanain iizerinde memnaniyet dizeyi belinen puanlar vermigti. Salgan bastalifn co
ctkin oldugu donemde daha dersbere ilgi yuksek ofmustur, Uzaktan cgatim ozellikle lisans @5t prograen larda
ctkin devam etmigtir. Lisans Gsti program dersleninde teknologik olanaklarta dersler venmh gegmigtir. Bunun
kargihfinda da ogrencaler yaksek peanlar vermigtie

Kalite Komisyoen olarak gorisenienimiz yukardaks gibi olusmustur. Geregine bilgilennize arz edenz
Prof Dr Nilgun Gorer Tamer  Dr.Ogretim Usest Demet Erol - Dr. Aybike Ceylan Kianltag Dr. K Burcu Yavuz
Ars Goev. B Hilal Koty

EXler Ingilizee Lisansasti Programda ver alan derslere iliskin avnoanl tablolar

Sawfa3/3




EK. B.6.1.2 Ingilizce Lisansiistii Program Yiiksek Lisans
Memnuniyeti, Ozet Tablo

Ogrencileri

Vbt b Ragiban Progras ¥kt Lises Opronsten Viomasiyni. Ove Tt
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Tadin 2 lugilare Program ¥ ibhak Linsms Oprsaciors Opurie Dumen Degorbadmebrt
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Tarama

Kanit C.1.3.1. Ulusal Tez Merkezi Tez

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tarama.jsp

'J'rl'-rl'n-'l

lez Merkezi W)

FUanEs SLErTe

EreTe

C.2.2.1. I¢ kaynaklar (BAP)BAP Web Sayfasi http://bap.gazi.edu.tr

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

F

Haberlet
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C.2.2.3. BAP Yonergesi http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-
08.02.2017-1769587siteUri=bap

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) r'ar
@, -8
& 0 Hakow aroil [T ] 1

By upaETe Vg
0000

Yonerge

C.3.2.1. Odiil Etkinligi: https://mim-
sbp.gazi.edu.tr/view/GetMainNewsPage/287760/ilhan-tekeli-vakfi-tez-
odullerine-katilim-saglayan-ogrencilerimiz-ve-danisman-hocalarimizin-
basarilarini-kutlama

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLOMOD rﬂr
&
A g 1...

kil Do s LEEE [R5 % = BT

Haberier

Ihan Tekeli Vakfi Tez Odillerime Katilm Sadlayan Ofrenciberimiz ve L L T ¥
Dirzman Hocalanrmizin Baganlanm Kutlama L T .

[ Bt R A | o000 : I
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E. 5.1.1. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2021 Akademik Yih Bilgi Paketi
Lisans:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=10&curSunit=107070357

® = .

E. 5.1.2. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii 2021 Akademik Yih Bilgi Paketi
Lisansiistii:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=831212520
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=831212916
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=8664641040
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=83&curSunit=8664641039
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