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AMAÇ 1. � !"!#�$ %&"!# kalitesini (%",%#('- ulusal ve .).*)(%(%(*, düzeyde rekabetçi 
olabilmek

Hedef (1.1) Stratejik plan dönemi içerisinde, $ %&"!# üyesi 4(=,+( 01=&+ $ %&+>! *(3,*,+,+ 
(2()",)(%(' $ %&+>!)&%!+ derslikler, atölyeler, laboratuvar ve sosyal alan '.))(+,#)(%, ile 
güncel teknoloji '.))(+,#)(%,+,+ (%",%,)#(*,�

PG.1.1.1. ��	
��
 üyesi ve ders veren ��	
��
 görevlisi ������ ���
� ��	
��� ������� Fakülte 
bünyesinde �������� ��	
��� ������	���� ����	��

�� için ilgili kurumlarla ��	��

�
	 ��!�������	� 

PG.1.1.2. ��	
��� ������ ���
� laboratuvar ve derslik ����� (m2)- Laboratuvar ve derslik ����� 
�#!��
� Fakülte için yeterli seviyede �
�����	� Fakülte bünyesinde �������� ��	
��� �������� 
azaltmak bu ������	� yeterli seviyeye getirebilir.  Fakültemizin daha �
��� ve modern, ����	�
 
öncelikli bir binaya �����
��� ile bu konu ����� bir �
����
 çözüme ��� ������	� 

PG.1.1.3. ��	
��� ������ ���
� sosyal alan (m2)- Üniversitenin sosyal ����� ,�
�	��� Fakültesi 
��	
����
	� için yeterli düzeyde �
�����	�  Bu ������	�� ,�
�	��� Fakültesi ��	
����
	���� ���� ��	� 
Mühendislik Fakültesi ��	
����
	� ��	�.����� da � ���������� göz önüne �����	��) yetersiz #�� �  
görülecektir. Sosyal alan 
����	��� �	��	
�� mümkün #�
�����������) bu performans 
göstergesinde �
�������� ��!�������	� 

Hedef (1.2) �).*)(%(%(*, düzeyde tercih edilen fakülteler (%(*,+0( yer (),+#(*,

PG.1.2.1. 0������ uyruklu ��	
��� ��������� toplam ��	
��� �������� #	���1

PG.1.2.2. 2
����
 !	#�	�
����� yararlanan ��	
��
 
�

��� ��������� toplam ��	
��
 
�

��� 
�������� #	����  Küresel �������� ve ������� ��	�� ������ tedbirlerin süresinin  '�
���) �
����
 
!	#�	�
��	��� olumsuz yönde etkilemeye devam edebilir. Online sistemler, �
����
 
!	#�	�
��	���� �
	�
��
�

�� ��������� önemli bir �	����	� ���� zamanda Fakülte ��������� 
birimlerde 2
����
 �	#�	�
��	����) !����� � 	 
��	�� ve ��	���	���� ������
���� ��!������� 
platformlar ��	���������	� ��	
��
 
�

����	���� � 	����� doktora ve doktora �#�	��� programlar 
için desteklenmesi ve bu destekler için yeni mekanizmalar önerilmesi �����������	� 

PG.1.2.3. 2
����
 !	#�	�
����� veya  � ���	�	��� ortak lisans !	#�	�
����� (UOLP) yararlanan 
��	
��� ��������� toplam ��	
��� �������� #	���

PG.1.2.4. ��	
��
 üyesi ������ tamamlanan ortalama ������  � ���	�	��� ����	����� proje ������

Hedef (1.3) Fakülte bölümlerinin akredite edilmesi

PG.1.3.1. Akredite olan lisans program ��������� toplam lisans program �������� #	���

PG.1.3.2. Akredite olan lisansüstü program ������

Hedef (1.4) Disiplinler (%(*, alanlarda $ %&"!# &)&#(+, ve $ %&+>! !=4!%)! !+!+ (%",%,)#(*,

PG.1.4.1. Yan dal program ������ - Stratejik planda yan dal program ������ için hedef ile mevcut 
program ������ �	������ ciddi bir fark � � �
������	� Gelecek dönemlerin de 
�
�
	�
���	��

����
 bu kapsamda bir güncelleme ��!��
��� gerekebilir.

(N��
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PG.1.4.2. Yan dal !	#�	�
��	���� ������� ��	
��� ������ - Program (������� .�	��� platformlarda 
��!������ olan bilgilendirme ve ������
 ile nitelikli ve ����	��� ��	
����
	�� programlara 
özendirilmesi �����������	�

PG.1.4.3. Çift anadal program ������ - Stratejik planda çift anadal program ������ için hedef ile 
mevcut program ������ �	������ ciddi bir fark � � �
������	� Gelecek dönemlerin de 
�
�
	�
���	��

����
 bu kapsamda bir güncelleme ��!��
��� gerekebilir.

PG.1.4.4. Çift anadal !	#�	�
��	���� ������� ��	
��� ������ - Program (������� .�	��� platformlarda 
��!������ bilgilendirme ve ������
 ile nitelikli ve ����	��� ��	
����
	�� programlara özendirilmesi 
�����������	� Çift Ana Dal �	#�	�
� için Rektörlük’ten tekrar ����� kontenjan talebinde 
� � � �
��� �����������	� 

PG.1.4.5. <��
	����!���
	 yüksek lisans/doktora program ������ - <��
	����!���
	 lisansüstü 
!	#�	�
��	�� (�'�	���
��� için ,�
�	��� Fakültesindeki tüm bölümlerin bir araya �
����� bir 
#	��
�� #� �� 	 �
��� için (�'�	��� �����
���	� ��!�������	�

Hedef (1.5) C�%(=",%#(>, $ %&+>!C '(/%(#,+,+ ?&)!="!%!)&%&' bu kapsamdaki $ %&+>!)&%!+ 
(%(=",%#( projelerine '(",),#,+,+ %15 düzeyinde (%",%,)#(*,�

PG.1.5.1. ��	
��
 üyesi ������ ���
� tezli yüksek lisans ��	
��� ������

PG.1.5.2. ��	
��
 üyesi ������ ���
� doktora ��	
��� ������

PG.1.5.3. ��	
����
	 ��	�.����� ������ bilimsel ödül ������� 0�	��
� � � 	 ��	���� ��	
����
	�
 
!�������
���) ��	��
� konusunda potansiyel ������� ��	
����
	
  ������!) �
	
�������
 birlikte 
������	�� ��	��
���	� (�'�	���
���	���� ilgili çevrimiçi/yüz yüze destek verilmesi. ��	
����
	�� 
������
�
�� bilimsel ödüller için �
����� !	#�	�
��	�� takibinin etkin �
����
 ����������

��> 
� ���	�� � � 	 �
���� 

PG.1.5.4. Uygulama ve �	����	
� merkezlerinden yararlanan/staj yapan ��	
��� ������ – Bölüm 
staj �#
���#���	���� ��	
��� ���7��	��� uygulama a	����	
� merkezlerinde �
	�
��
���	
���

�
	� 
için �������� � 	
���) olanak �����
���) �
���� etmesi. <lgili uygulama ve �	����	
� merkezleri ile 
����	���� ��!��
���� 
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AMAÇ (2) �%(=",%#( Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek Fakülte bünyesinde nitelikli ve 
katma 0& &%! yüksek (%(=",%#(�?&)!="!%#& 5(),=#()(%,+, yürütmek

Hedef (2.1) Üniversitemizin bilim ()(+,+0('! hedef stratejileriyle uyumlu ve .).*)(%(%(*, 
rekabete (5,' (%(=",%#( ?&)!="!%#& 5(),=#()(%, için laboratuvar ve (%(=",%#( 
merkezlerinin '.%.)#(*,- var 6)(+)(%,+ fiziki alt 3(<,)(%,+,+ güçlendirilmesine yönelik 
3(",%,#)(%,+ en az %25 6%(+,+0( (%",%,)#(*,�

PG.2.1.1. Fiziksel �����!��� ����
���	��
� �	����	
� merkezi laboratuvar ������ �#!��
�

Fiziksel �����!��� #� �� 	���� / �
�����	
�
� ve ����
���	
�
� proje ��������� �	��	��
���> projeler 
�	���������� yeni �	����	
� merkezleri #� �� 	 �
��� �
�����
��� ve �
���� edilmelidir. Bölümler 
için önem arz eden �	����	
� merkezi ve laboratuvar kurulumu ve güncellenmesi için Rektörlük 
�
��
�� ������
�����	�

Ulusal ve  � ���	�	��� ����	����� projelerin ��������� ve ���
������� �	��	��
��� yeni �	����	
� 
merkezlerinin � 	 �
��� için olanaklar yaratabilir. Akademik personel ve �	����	
�����	 proje 
planlama ���
������) eylem !�����	���� �	����	
� merkezi � 	 �
������ yer ��
��� konusunda 
�
���� edilmelidir. 

Mevcut �	����	
� merkezi ���#	�� ��	���� fiziksel �����!������ ����
���	��
���

�� için ��� destekli 
projeler önem arz etmektedir. Mevcut ���#	�� ��	�� � �����
 #�������	��� �
����
�
�
� iç 
�������� projeler de öncelikli olarak �
���� edilmelidir. 

Önceki BAP ve ���
	 #	����� proje deneyimlerinden yola ������	��) mekân ve teknik destek �������	� 
sebebiyle ������� ���������	��� ötürü, ��	
��
 üyeleri proje �
�����	

��
� geri � 	
 �� 	� 

Bu projelerle ����������
�
�) güncel teknolojileri içeren, ����	�
 �����#��	���� ����	�
 
deneylerine destek verecek, bilgisayar destekli ����	�
 ve uygulama ���#	�� ��	��	����  
� 	 �
��� için, mekânsal ve teknik �
��
��� ����������

��) laboratuvarda görev alacak nitelikli 

�

����	��  istihdam edilmesi proje ��'
��� ve yürütmeyi �
���� edecektir..

PG.2.1.2. Laboratuvar ekipman ve ��(�'��	�� ��������� toplam ekipman ve ��(�'��	� �������� #	��� 
(%)

Küresel ������ sebebiyle uzaktan �����
� düzenine geçilmesiyle birlikte ���#	�� ��	��	�� 
� �����
� ��������
��)  fiziksel �����!� �
����
� idari �
���� olarak �
	�
��
�
����	� Mevcut 
��	���	�� geçici #�� �  �������
	
� izleme süreci dahilinde ivedilikle �	����	
� �
���� ekipman 
ve cihaz ��������� ve ���
��
� ���
������� �	��	��
��� önemlidir. 

&��#	�� ��	��	�� �	����	
� �
���� � �����
 ������	���� �
����
���
���

�� için laboratuvardaki 
ekipman ve ��(�'��	�� �����!��� akademik personelin �(�������	��� ve teknolojik �
���

�
	
 
paralel olarak ����
���	��

��	� Gerekli ��'���
��	� dair �(�������	�� her bir alt birimde tüm 
akademik personelden ��	�� alarak ��!���
��� ve ��'���
 ��������	� ile uyumlu olarak 
���������
�
� �����!��� ekipman ve teçhizat ������ �	��	��
�����	� 

Laboratuvar ekipman ve ��(�'��	���� ��������� �	��	��
������ yine ��=��� destekli projelerin 
������	���� �	��	��
��� önem arz etmektedir. Proje ��'�
� ��!��
���� ekipman ve teçhizat ihtiyaç 
!�����
������) mevcut ���#	�� ��	��	�� �����!����� �
�����	

 #�������	� da göz önünde 
� � �� 	 �
�����	� 

/������ �	��	��
��� ������� gözetiminin ve ��	��	��
����	������� ������
��� ile ilgili teknik 
personel �
��
��B ����
���� 
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PG.2.1.3. Alt ��!��� ������� olan ��� �������� proje ������

Hedef (2.2) Üniversitemizde .).*)(%(%(*, nitelikli ve 0!*!<)!+)&%(%(*, 5(),=#( yapabilen 
(%(=",%#( potansiyeli yüksek akademik personel ve (%(=",%#(>, !*"!@0(#,+,+ en az %10 
6%(+,+0( (%",%,)#(*,�

PG 2.2.1. 2�� �������� projede yer alan ��	
��
 
�

��� ������

2�� �������� projelerin �	��	��
��� için fakülte ����� �������
	 kurulup ve takibi ��!��
�����	�

2�� �������� projelerin üretilebilmesi için ��	
��
 
�

����	��� proje (�'�	���� konusunda 

����
�
	 düzenlenebilir; Üniversite Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve �	����	
� Merkezleriyle 
�������
 girilip, #���� ����	����
����
	� (������� ��	
��
 
�

����	��� bilgilendirmeler ��!�������	�   
Bu �������
	 ve 
����
�
	)  özellikle proje üretmek isteyen genç akademisyenler için çok .������ 
#�������	� 

Projelerin (�'�	���
���) � � �
��� ve kabul edilmesi, ���
����! �#� ������	��
��� kadar uzun ve 
emek isteyen bir süreçtir.  <��
��
 sürecinde kurum içi evrak sirkülasyonunun �'�����
��� �� 
yükünün hafiflemesinin ������
���) proje ��'�
� ve yürütülmesi için destekleyici olabilir. 

Projenin ���
��� sürecinde, projede yer alan ��	
��
 üye ve 
�

����	���� akademik ve idari 
yükleri hafifletilebilir.

PG.2.2.2. 5� ���	�	��� �
����
 !	#�	�
��	��� ������� ��	
��
 
�

��� ������

5� ���	�	��� �
����
 !	#�	�
��	��� dahil olan ����	����� üniversite ��������� �	��	��
���) .�	��� 
üniversiteler ile �������
	�� � 	 �
��� �
���� edilmelidir. 

Küresel ������ sebebiyle mobilitenin �'������ bu dönemde �
	�
��
���	��


�
� �
����
 
!	#�	�
��	� için alternatif çözümler �	����	��
�����	� 

2
����
 !	#�	�
��	����) misafir ��	
��
 üyesi olarak çevrimiçi platforma ���������

��)  ���
����
 
pandeminin ��	������ olumsuz etkiyi ortadan �����	������	� 

2
����
 !	#�	�
��	���� ��������
��� ����	������ ve yararlanan �������� �	��	
�� için olumlu 
olmakla birlikte, ���
	 kurumdaki 
����
 sürecinin izlenmesini �������
������	�

�	�
��� çevrimiçi platformlardan ��	�	������	��) akademik �
����
 !	#�	�
��	� ve � �����
� 
�	���	�������	� Genç akademisyenlerin yüksek lisans/doktora derslerini ulusal ve  � ���	�	��� 
programlarla desteklemelerinin önü ���������	�  Bunun Erasmus, Mevlana !	#�	�
��	���� 
����	�������	� ve � 	����	���� yeniden gözden geçirilmesi, pandemi �#������ ile #� ��� dijital ��	���	� 
uyumlu hale getirilmesi ile mümkün olabilir.

5� ���	�	��� �
����
 !	#�	�
��	� çerçevesinde ��	
��
 
�

����	��� verilen �
	��.�����	�� fakülte 
ve üniversite ������� online platformlarda � � 	 �
���> �
����
 !	#�	�
��	����� 
��	�	�������	�� deneyimlerini, �����
���	��� vs. !���������
�
��
	� ����� ve ��
����
 #	��
� 
������
����

PG.2.2.3. ��	
��
 
�

����	����  � ���	�	��� konferans, kongre, sempozyum ve ����������	� 
������
 ������

3�����
 için kurum ekonomik ����������  ve akademik �
�
	�
���	

�
 puan olarak etkisinin 
�	���	��
��� özendirici olabilir. 
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Konferans, kongre, sempozyum ve ����������	�� � � 	 ��	���� bölüm ��
����
 �������	���� 
!�������
��� için görev ����� ����
���
��� ve güncel � � �
��� bilgi ������� �������	�� ������
� 
�	��	�����	�

Hedef (2.3) Üniversite birimlerinde ?&%5&')&="!%!)&+ nitelikli ulusal, .).*)(%(%(*, ve 
kurumsal bilimsel (%(=",%#( projeleri, patent ve stratejik (%(=",%#( *(3,)(%,+,+ en az %15 
6%(+,+0( (%",%,)#(*,�

���"�*�����	
��
 üyesi ������ ���
� ortalama ������ patent ������

0�!���� ve ��!������ patent ���� 	 ��	���� bireysel, fakülte ve üniversite performans 
�
�
	�
���	

�
	���
�� öneminin ��	
��
 üyelerine bildirilmesi ve bölüm �����������	� ile 
fakülte yönetimi ��	�.����� belirli periyotlarda (���	�����
��� ile konu gündemde tutulabilir ve 
�
���� edici olabilir. TTO ��	�.����� akademik personele toplu 
����
 yerine az ������ ������
�� ile 
daha çok 
����
��

 olanak veren bilgilendirme �#!�������	� düzenlenebilir ve TTO’nun bu 
süreçlerdeki rolünün ve ��������� #�������	���� daha iyi �������
��� ���� 	  için destekleyici 
olabilir. Patent ���� 	 �  yapmaya daha ������ �����
���	� bulunan birimin bünyesindeki 
��	
��
 üyesi ��������� �'���� göz önünde � � �� 	 �� � ���) hedef ��!��
��� �����'�� ��	
��
 
üyelerinin �
���> ���
	 ��	
��
 
�

����	���� da dahil edilmesi hedefe  ���
���� ivme 
��'����	������	� 

���"�*�"���	
��
 üyesi ������ ���
� tamamlanan ortalama ������ ��� destekli proje ������

PG.2.3.3. ��	
��
 üyesi ������ ���
� ����	�
 #����� proje ������

��	
��
 üyelerinin ����	�
 #����� �����
���	���� bir proje ��!��
���� yürütülmesi �
���� 
edilebilir. Gerek ����	�
 #����� projeler için, gerekse bilimsel �	����	
� projeleri için, birim 
bünyesinde projeler konusunda bilgilendirme ve ��'�
 �
��
�� verilmesi, akademik personelin 
süreç konusunda �#������ ����
����� ��������������� ��!������ ���� 	 ��	�� ������	���� �	��� 
�����������	� 

��	���) C���	�
 Uygulama Merkezinin fakülteye, üniversiteye ve sektöre etkin ������
���� 
��!��
���) merkez ��!��
���� proje tekliflerinin ����
��� ve fakülte bünyesindeki akademik 
personelin merkez üzerinden ����	�
 �
��
�� duyan ��� !�������	�� � � �� 	 �
��� ile daha fazla 
����	�
 #����� proje hayata geçirilebilir.

PG.2.3.4. ��	
��
 üyesi ������ ���
� üniversite destekli �	����	
� projesi ������
<��
��
 sürecinde kurum içi evrak sirkülasyonunun �'�����
��� �� yükünün hafiflemesini 
�������	��) proje ��'�
� ve yürütmesi için destekleyici olabilir.

Proje bütçesinin harcama kalemlerinin esnek olarak kendi �	������ oranlanabilmesi, içinde 
�	����	
��� olarak yer alan genç akademisyenlerin �(�������	��� ��	�����
����� daha 
��
	���� hale 
getirilmesi, proje üretimini cazip hale getirebilir.

Proje ��!��
���� üretilen bilginin !�������
����� yönelik ����� #	��
��	���� ve #�������	���� 
�	���	��
��� �
���� edici olabilir.

Proje süresince talep edilen mal ve hizmetlerin (�'�� bir biçimde temin edilmesi, projenin 
takvimine uygun olarak ilerlemesini ������������	� Bunun için, ihale usulüyle temin etmenin 
gözden geçirilmesi ya da ihalelerin (�'�� yürütülmesi beklenmektedir. 



*Hedef ��	
����
�� ��	��	����� pozitif olanlar.

Projelerdeki .�	��������	�� .�	��� ihtiyaçlar �#� 	����� göz önünde bulundurularak, �
��	�
�
�� 
bütçe ����	������ içinde ���
 ���

�
	���� serbest ��	����
���) proje süresinin verimli geçmesini 
������������	�

Hedef (2.4) �).*)(%(%(*, ve ulusal indeksli bilimsel 3(3,+ 6%?(+)(%,+0( (kitap, dergi, 
audio/video vb.) yer alan Gazi Üniversitesi adresli nitelikli 3(3,+ ve (",8 *(3,)(%,+,+ en az 
%20 6%(+,+0( (%",%,)#(*,�

PG.2.4.1. ��	
��
 üyesi ������ ���
� SCI, SSCI, AHCI indeksli dergilerde ortalama ������ 
makale/derleme ������

��	
��
 üyelerinin �	����	
� üniversitesi ��
������ güçlendirmek üzere SCI, SSCI, AHCI indeksli 
dergilerde daha fazla ������ ����� yapabilmeleri için bilimsel bilgi düzeyinin ve �	����	
� 
�
�@���	���� yeterli #�
������ ���� ��	� bilgi ve beceriyi �
�����	
�
� disiplinler �	��� �������
	�� ve 
����	����
	�� de #�
��� gerekir. Bunun için, fakülte ve üniversite bünyesinde disiplinler �	��� bilgi 
�����
	����� �	��	���� ve yeni �	����	
� #	��
��	� ���������� bilimsel programlar/projeler 
#� �� 	 ������	� 

���"�6�"���	
��
 üyesi ������ ���
� Incites Dergi Etki 2
�
	���
 ilk %50’lik Dilime Giren Bilimsel 
0���� /����� (Incites Dergi Etki 2
�
	���
 ilk %50’lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve 
�
���	� 
türlerindeki �������	�� ������ (1000 yazar üstü �������	 hariç))

Dergi tarama, indeks seçimi �#� ��	���� kurum içi seminerlerin ��� ��� düzenlenmesi. Akademik 
makale ��'�
 
�����	��� yönelik ����������� seminerler düzenlenmesi. Akademik ��'���� 
��!������	��
��� (������� ����������	�� deneyim ��'����	��
���� G�'�	���
�� makalelere kontrol 
okuma hizmeti ������
���) �����
���	�� ���
������ olumlu olarak etkileyecek ve ����
� 
(�'�����	������	� Rektörlük ����
��B��
��B akademik yazma birimi, son okumalar konusunda 
destek vermek üzere anadili <�����'�
 eleman istihdam 
�

��B��	� 

PG.2.4.3.  ���. ! ��� $��	
��
 üyesi ������ ���
� üniversite adresli �������	� SCI, SSCI, AHCI 
indeksli dergilerde ��!���� ortalama ������ ���. ������%

���. gibi inisiyatif ve 
	����
����	���
 ����� bir sürecin ���
�
���

�� ve üniversite adresli �������	� 
daha fazla ������ ���. ��!������

�� için bu �������	�� yer ������ platformlara �	����	
�����	�� (�'�� 
ve kolay 
	���
� �
���� edilmelidir. 

Researchgate, Academia gibi akademik �������	�� !����������� online platformlarda fakülte ve 
üniversite adresli �������	�� ��	���	������� �	��	��
��� için bu �������	�� güncel olarak ilgili 
platformlarda !�������
��� �����������	�  Kurum personelinin birbirini izlemesi ve kurum içinde 
��!���� ilgili �������	� ���. yapabilmesi için haberdar #�
��� �����������	� 

PG.2.4.4.  Akademik birimlerde 
����

 yönelik destekleyici ders/özgün kitap ������

Gazi Üniversitesi ������ olarak onay alan ����!��	�� üniversite bünyesinde ����
� ve ������ için alt 
��!���� (�'�	���
��� ������� �	������ olumlu yönde etkileyecektir. �	����	
� faaliyetlerini 
desteklemek ve �
�����	

�> akademik �	����	
���	�� ders ������ ve/veya özgün kitap olarak 
��������
����� �����
�� üzere üniversite bünyesinde destek programlar #� �� 	 ������	� Maddi 
�
��
��� ���� ��	� motivasyonu �	���	
�� �
������ üniversite adresli kitap �������	� için 
ödüllendirme 

����'
��� �
�����	��
����	�

Dönem sonu stüdyo �����
���	� derlenerek, elektronik kitaba �������	��
����	 ve fakülte web 
sitesinde �������������	�  Teorik derslerin �#���	���� kitaba �������	��

�� �
���� edilebilir. 
Üniversitenin e-kitap süreçleri bu kapsamda � �����������	� 



*Hedef ��	
����
�� ��	��	����� pozitif olanlar.

Hedef (2.5) Fakültenin yurtiçi ve 3.%"0,=, & !"!# ve (%(=",%#( '.%.).=)(%, ile !=4!%)! !+!+ 
(%",%,)#(*,

PG.2.5.1. ��	
��
 üyesi ������ ���
� devam eden ve tamamlanan ulusal ve  � ���	�	��� ����	����� 
proje ������

C+-<C�3 <���� <���	���� Destekleri, Ulusal ve 5� ���	�	��� Destek �	#�	�
��	�) 2021-2027 Dönemi 
Marie /�L#�#J��� Curie 5� ���	�	��� Burs ve �	����	
� 2#����
 Destekleri ve ERASMUS+ 
�	#�	�
� gibi �	����	
� destek !	#�	�
��	� ��!��
���� (���

��
	�	��� ve kurumlar �	��� ortak 
�	����	
� projeleri (�'�	���
������ akademik personelin seminer ve 
����
�
	�
 desteklenmesi, 
�	����	
� 
�������� ve proje üretiminin �	��	��
������ olumlu yönde etki ��	��������	�  Fakültenin 
web sitesinde, Ulusal Ajans, Tübitak, vb. proje üretim #	�����	���� linklerinin yer ��
���� Proje 
���� 	  sürelerinin ve (�'�	�����	� için gerekenlerin web sitesinden ilan edilmesi. 

���"�;�"���	
��
 üyesi ������ ���
� düzenlenen ulusal ve  � ���	�	��� etkinlik ������

Kurum içi etkinlik düzenleme destek 
����	��	���� �	��	��
���) C+-<C�3 Etkinlik Düzenleme 
Destekleri gibi kurum ���� destekler hususunda akademik personelin bilgilendirilmesi motive 
edici #�������	� 

PG.2.5.3.  ��	
��
 üyesi ������ ���
� ulusal ve  � ���	�	��� etkinlik ������
 ������

Görevlendirme talebinin kuruma iletilme ve ���� 	  süresinin ��������
��� (�'�� �
���
� davetlere 
görevli olarak ������
� �#��������	������	� 0����� izni kullanmak durumunda ������� �#!�������	 
özendirici #�
�
������	�

Özellikle  � ���	�	��� etkinliklere ������
�� �	��	��
������) kurum içi destek 
����	��	���� 
�	��	��
���) C+-<C�3 Yurt <��=0 	� 2��� Bilimsel Etkinliklere 3�����
� Destekleme �	#�	�
� gibi 
kurum ���� destekler konusunda akademik personelin bilgilendirilmesi olumlu etki ��	��������	� 

Ulusal ve  � ���	�	��� etkinliklere ������
� �	��	
�� ile birlikte kurumsal ��
���� ve aidiyeti 
güçlendirmek üzere bu etkinliklerin ilgili birimler ��	�.����� düzenlenmesini �
���� etmek için 
mekansal gerekliliklerin ve maddi desteklerin ������
����

PG.2.5.4.  Ulusal ve  � ���	�	��� �
����
 !	#�	�
��	� ��!��
���� ����	���� kurulan � 	 
��	�� 
������

EAAE (European Association for Architectural Education), AESOP (Association of European 
Schools of Planning) gibi �����
�� kurumlara kurumsal üyeliklerimizin ��!��
���) sürdürülmesi, 
temsiliyetimizin ������
��� �#����� olarak ����	���� #�������	��� �#���������	� Mezun ����	������� 
�	��	��
���) kurum- üniversite ��������
����� �#����� ve etkili bir �
����
 �#��������	�����	� ���� 
�
����
 ����	���� ��!��
��� beklenen � 	 
��	�� da üniversitemiz bünyesinde ������
) duyuru, 
sergi ��!
����� olanak ������
��� �������
	� ����������	�����	� 5� ���	�	��� sempozyum ve 
kongrelerin düzenlenmesi �	���������� yeni kurumsal �������
	�� � 	 �
��� yeni ����	����
	��� 
beraberinde getirebilir. 

AMAÇ (3) F!%!=!#>!)!' faaliyetlerini "&=/!' etmek ve 3(3?,+)(=",%#('�

Hedef (3.1) Kamu-Üniversite-Sanayi !=4!%)! !+! güçlendirecek, 5,'",*, ekonomik 0& &%& 
0$+1="1%1)&4!)!% ve/veya Ar-Ge "(4(+), ?!%!=!#>!)!' projeleri *(3,*,+,+ en az %20 6%(+,+0( 
(%",%,)#(*,� 



*Hedef ��	
����
�� ��	��	����� pozitif olanlar.

���*�����8������ ürün olan ��	���
����� proje ������

<����� akademik personele ��	���
����� projeleri konusunda TTO ��	�.����� bilgilendirme 

����
�
	� verilebilir ve destek süreçleri ��������	�� akademik personel bu konuda �
���� 
edilebilir.

���*���"���	���
����� projelerine �������� maddi destek � ��	���� toplam TTO bütçesine #	��� (%) 

Böyle bir bütçe #� �� 	 �
��� konusunda Rektörlük’ten talepte bulunulabilir. ��	���
����� 
projelerinin ����
��� halinde özel ödüller ����
��������	� Fakülte özelinde TTO ile birlikte 
düzenlenecek odak grup �����
���	� ile bu projelerin süreçlerinin ��	
��
 eleman ve üyeler 
�	������ �����������	��
��� �����������	� 

PG.3.1.3.Projelere destek olan ��� !����� ������

PG.3.1.4.Faal olan ��	
��
 üyesi teknoloji ��	�
�� ������

���*���;�C���	��
�
� patent ������

Akademik personele ��
�� #�� �  patentin ����	��
���	��

���� �����
�� için TTO ��	�.����� 
destek verilebilir; üretici ���������� �����������	� ��	���) ��� !�������	�� ortak �����
� ya da proje 
��!����������� �������� patentlerin ����	��
���	��

�� ��	����� !	#7
=�����
� ������� ��'�
�

�
 
dahil edilmesi için akademik personel �
���� edilebilir. 

Hedef (3.2) Teknopark ()(+)(%,+,+ ?&+!=)&"!)&%&' teknotransfer faaliyetleri ve üniversite 
adresli patent *(3,)(%,+,+ en az %10 6%(+,+0( (%",%,)#(*,�

PG.3.2.1. Gazi Üniversitesinin hissedar #�� �  teknoparklarda faaliyet gösteren ��	�
�) kurum 
������

PG.3.2.2. TTO'nun ��'
��
���� 
����
=�
	��.��� etkinlik ������

TTO ile daha etkin bir ��
����
 ve ����	���� ile düzenlenen 
����
=�
	��.��� etkinlik ������ 
�	��	�������	� Bu etkinliklerin hem genel hem belirli konular özelinde (patent ���� 	  süreci, 
��	���
����� projesi süreci, vb.) ��!��
��� ile daha verimli hale getirilebilir.

PG.3.2.3. Üniversite adresli toplam !��
��=.������ model ������

PG.3.2.4. Üniversite adresli !��
��=.������ model için verilen toplam �
���� 
����	���� ������ TTO 
bütçesine #	��� (%)

PG.3.2.5. ��	
��
 üyesi ������ ortalama ������ .������ model ve endüstriyel ����	�
 ������

������� model ve endüstriyel ����	�
 ���� 	 ��	���� bireysel, fakülte ve üniversite performans 
�
�
	�
���	

�
	���
�� öneminin ��	
��
 üyelerine bildirilmesi ve bölüm �����������	� ile 
fakülte yönetimi ��	�.����� belirli periyotlarda (���	�����
��� ile konu gündemde tutulabilir ve 
�
���� edici olabilir. TTO ��	�.����� akademik personele toplu 
����
 yerine az ������ ������
�� ile 
daha çok 
����
��

 olanak veren bilgilendirme �#!�������	� düzenlenebilir ve TTO’nun bu 
süreçlerdeki rolünün ve �
��
����� daha iyi �������
��� ���� 	  için destekleyici olabilir. ������� 
model ve endüstriyel ����	�
 ���� 	 �  yapmaya daha ������ �����
���	� bulunan birimin 
bünyesindeki ��	
��
 üyesi ��������� �'���� göz önünde � � �� 	 �� � ���) hedef ��!��
��� 
�����'�� ��	
��
 üyelerinin �
���> ��	
��
 
�

����	���� da dahil edilmesi hedefe  ���
���� ivme 
��'����	������	� 



*Hedef ��	
����
�� ��	��	����� pozitif olanlar.

Hedef (3.3) Üniversite bünyesinde kuluçka merkezlerinin (5,),< ?!%!=!#>!)!' & !"!#)&%! 
verilerek üniversite içinden ve 0,=,+0(+ ?!%!=!#>! *(3,*,+,+ en az %20 6%(+,+0( 
(%",%,)#(*,�

 
Fakültede Kuluçka Merkezleri �������� nedeniyle bu ����� revizyonda ���
����������� 

PG.3.3.1. <� ve ��� !�������	� yönelik ��	���
����� sertifika !	#�	�
��	������ ������
�� ������

PG.3.3.2. Ön kuluçka/Kuluçka'da verilen 
����
=

��#	� � ve �����
����� saati

PG.3.3.3. Kuluçka merkezinden faydalanan ��	
��� ������

PG.3.3.4. Kuluçka merkezleri için ��	���� alan (m2) 

PG.3.3.5. Kuluçka merkezine ������ firma ������

AMAÇ (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini (%",%(%(' topluma '("', 
*( )(#('�

Hedef (4.1) Toplumda 8(%',+0(),' 6).=".%(>(' ve 0&2(/(+"(;), gruplara yönelik sosyal ve 
mekânsal projeler/etkinlikler ?&)!="!%#&'�

PG.4.1.1.Topluma yönelik düzenlenen etkinlik ������ 

Küresel ������ sürecinin devam etmesi durumunda sosyal sorumluluk etkinliklerinin gerekli önlemler 
������� düzenlenmesi ve mesleki ���� �
 ����������� çevrimiçi veya ��"�� alternatif yöntemlerle 
düzenlenmesi için gerekli planlamalar ��
����������

PG.4.1.2. ���!���� ������� sosyal sorumluluk proje/ etkinlik ������ 

'! ve ��  
���� ����� � (����"� !��� 
�������� küresel ������ 	���
���� gerekli önlemlerin �������� 
�������
����� ihtiyaç ������� Online etkinlik yöntemleri ���� ������(����.

Hedef (4.2) � %&"!# &)&#(+, ve $ %&+>!)&%!+ kurumsal aidiyet duygusunun (%",%,)#(*,�

PG.4.2.1. Kültür ve spor etkinlikleri ������

+"����� �	
���������� online platformlarda, davetli �	�� 
�������� yer ����"� seminerler düzenlemesi 
ile, sosyo-kültürel etkinliklerin ���������"��� ��"���
� ���� Davetli �	�� 
������ ��������, uygulama 
��������� (� ����� isimlerin ���� ���� kurumumuz �"����
 üyeleri de yer ��
� ����  Spor faaliyetleri ise 
pandemi döneminde ���!���� ������
�
� ����

PG.4.2.2. Akademik personelin fakültenin ������	������ �	���	
��� yönelik ��!
�� #�� �  etkinlik 
������
+"����
 üyelerimizin �������"� seminer, konferans gibi etkinlikler, yürütülen projeler, makale 
!��� 
����� Fakültemizin/Üniversitemizin ���������"� için önemlidir. 2������� takip edilerek otomatik 
olarak güncellenmesi ��"���
������� 
Alt ��
��� ������� olan ��  �������� proje ������                                                   :4
+"����
 ���
��������� ������������ konferans, kongre, sempozyum ve
 !��� ������� ������
 ������                                                                                           : 56
+"����
 üyesi - .�  Destekli proje ������                                                          : 13
+"����
 üyesi - ������
 	����� proje ������                                             :7
+"����
 üyesi - devam eden ve tamamlanan ulusal ve 
������������ � (������� proje ������                                                             :35



*Hedef ��	
����
�� ��	��	����� pozitif olanlar.

AMAÇ (5) Ulusal ve .).*)(%(%(*, normlar çerçevesinde '.%.#*())(=#(3, güçlendirmek.

Hedef (5.1) 	&2.+E$ %&+>!)&%!+ kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinlik 
*(3,*,+,+ en az %20 6%(+,+0( (%"",%,)#(*,�

PG.5.1.1.Mezunlara yönelik ��!���� faaliyet ������ 

���;���"���	
��� Memnuniyet Düzeyi*

Bölüm ve fakülte ��'���� belirli periyotlarla $����� dönemi ve dönem sonu gibi)  ��	
��� 
memnuniyeti ölçme �����
���	� ��!�������	 ve elde edilen bulgular �#�	 �� � ��� ����
���	

�
	
 
gidilebilir.

PG.5.1.3.Mezun bilgi sistemine ������� ��	
��� ��������� toplam ��	
��� �������� #	��� (%)

Mezun bilgi sisteminin henüz yeni ��!������	��
�� #�
��� sebebiyle, henüz hedefe  ������
�
�� 
olsa da, bölümler ��	�.����� aktif olarak mezunlarla ��
����
 konusunda yürütülen �����
���	�� 
�
��
���� bu hedefin �
	�
��
���	��
�
�� öngörülmektedir. ��	���) ������ kesme sürecinde 
�����
����	 ��	�.����� mezun ����� ��	
����
	
 konu (������� bilgilendirme ��!�������	� 
Mezunlara yönelik düzenlenen etkinliklerde mezunlara sisteme ����� #�
���	� (������� 
(���	���
� ��!�������	> bu etkinliklerde ����� 
�����=
�	��� #� �� 	 ������	 ya da ���� bir sunum 
��!���	�� orada bulunan 

' ���	�� �
�
.#���	� üzerinden o esnada ����� ���

�
	��� ��!
���	� 
�����������	�

���;���6���	
��� kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinlik ������

��	
����
	�� kurumsal aidiyet duygusunu ne kadar (���
�����) bunun eksik #�
����� sebep olan 
�
��
	� ve bu duyguyu güçlendirmeyi �����
�� için neler ��!������
�
�� konusunda ��	
����
	 ile 
��	��

�
	 ��!�������	 ve bu �#�	 �� �� aksiyon ���������	�

Hedef (5.2) �.%.#*())(=#(3, güçlendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki alt 3(<,3, 
?&)!="!%#&3& yönelik bütçenin %10 6%(+,+0( (%",%,)#(*,�

PG.5.2.1.Engellilerin 
����
=��	
��
 ve sosyal alanlara 
	���
 için ��!���� ����	�
�� toplam bütçe 
içerisindeki #	���$A%

PG.5.2.2.Ulusal ve 5� ���	�	��� ������	����� için ��!���� (�	��
���	�� toplam bütçeye #	���$A%1

���;�"�*�0�'���
 güncelleme, yeni ��'���
 ve yeni �#����
 için ��!���� (�	��
���	�� toplam 
bütçeye #	��� (%)

PG.5.2.4.Yenileme ����
�#��	�
 (�	��
���	�� toplam bütçeye  #	��� (%)**

Hedef (5.3) Akademik ve idari personelin '.%.#*())(=#(3( '("',*,+,+ (%"",%,)#(*, 
(#(>,3)( hizmet içi & !"!# ve etkinlik *(3,*,+,+ %15 6%(+,+0( (%",%,)#(*,�

PG.5.3.1. Akademik Personel Memnuniyet düzeyi (%)*

Bölüm ve fakülte ��'���� belirli periyotlarla akademik personel için memnuniyet ölçme 
�����
���	� ��!�������	 ve elde edilen bulgular �#�	 �� � ��� ����
���	

�
	
 gidilebilir. 
Memnuniyet düzeyinin �	��	��
����� ����� ���������� hususlardan bölüm/fakülte yerine 
üniversite genelinde ����
���	

 ��!��
��� gerekenler için anketler sonucunda rapor 
#� �� 	 ��	�� üniversite yönetimine ve ilgili birimlere gönderilebilir.



*Hedef ��	
����
�� ��	��	����� pozitif olanlar.

PG.5.3.2. <��	� Personel Memnuniyet Düzeyi (%)**

Fakülte ��'���� belirli periyotlarla idari personel için memnuniyet ölçme �����
���	� ��!�������	 
ve elde edilen bulgular �#�	 �� � ��� ����
���	

�
	
 gidilebilir. Memnuniyet düzeyinin 
�	��	��
����� ����� ���������� hususlardan fakülte yerine üniversite genelinde ����
���	

 
��!��
��� gerekenler için anketler sonucunda rapor #� �� 	 ��	�� üniversite yönetimine ve ilgili 
birimlere gönderilebilir.

PG.5.3.3. Düzenlenen hizmet içi 
����
 !	#�	�
� ������

Hem akademik hem idari personel ile ��	����
	
� özellikle en çok ihtiyaç duyulanlardan 
�������	�� verilmesi gereken hizmet içi 
����
 !	#�	�
��	���� belirlenebilir ve hayata 
geçirilebilir.

Özellikle kurumsal ���
����� networke ���������� online olarak ��	�������� dönemlerde, kurulan 
sistemlerin ����� ���������
�
��) bilgilerin sistemler �	������ ����� ����	������
�
�� videolu örnek 
� � ���	�� !�������
���)  herkesin sistemi �
�.
�

� için zaman (�	��
��� yerine '�
��� etkin 
� ����
����� ��	��
�� #�������	� 

PG.5.3.4. Üniversitenin ������	������ �	��	���� etkinliklere ������� akademik personel ������

Üniversitenin ������	������ �	��	���� etkinliklerin akademik personele vakitli bilgilendirilmesi 
��!�������	� Kurumsal ��
����
�
 bulunulmak, temsil edilmek istenen !���.#	
��	�� tespiti, bu 
yerlerde ����� yer ��������
�
����� yöntemlerinin �	����	��
��� ilk ���
 olarak �������
����	� 
Fakülte veya bölüm ��	�.����� görevlendirme ile veya gönüllü ������
 
������� daha fazla ������
 
�����������	�

Hedef (5.4) Kurumsal yönetim süreçlerinin &"'!+)! ! (%",%,)(%(' idari süreçlerin !3!)&="!%#& 
döngülerinin desteklenmesi ve kalite güvence sistemi güçlendirilmesi.

PG.5.4.1. Kalite yönetimi ������	�� belgesine sahip birim ������ 

PG.5.4.2. Kalite yönetimi ile ilgili ��!���� etkinlik =�#!�����=������
���	

 ������ 

PG.5.4.3. <� kontrol  �� ��
���	��� entegre birim ������

PG.5.4.4. <��	� risklerin tespitine/analizine yönelik verilen 
����
 ������

PG.5.4.5. <��	
 ��'���� risklere yönelik #� �� 	 ��� eylem !���� ������
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1. �����	
������	 
��������

Amaç 1. ������
������� kalitesini ��������� ulusal ve  � ��������� düzeyde rekabetçi 
olabilmek. 

Hedef 1.1
Stratejik plan dönemi içerisinde, �����
� üyesi ������ ����� ������
 ��������� 
���
��
���� ������

��
� derslikler, atölyeler, laboratuvar ve sosyal alan ��

����
��� ile 
güncel teknoloji ��

����
������ ������
����!

)��('������
(0X40)+(0X40)+(0X20)

0+0+0
%0

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

"�����
 ��������� ����� �����������! Ancak �����
� üyesi ��������� ���� oranda ����� 
���
�����������! Laboratuvar, derslik �
��� ve sosyal alan �
����� ise sabit ��
������! 

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

"����
� üyesi ve ders veren �����
� görevlisi �������� ������
���� yönünde ��
����
�� 
����
���� gerekmektedir. Hedeflenen performans göstergeleri �����
��� ���
�
�

� 
����
���� �
��
����������!

Sorumlu Birim &�
�
���� Sorumlu Dekan (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

2019 
(Hedef 
�����.

Performans Göstergesi

PG1.1.1. ������� üyesi 
ve ders veren ������� 
görevlisi &�2��� "#2�� 
�����6� ��%���

40% 16,01 15,6 15,8 20,15 -1010%

��9������
"�����
 ��������� ������ ancak �����
� üyesi ve ders veren �����
� görevlisi ��������� 
���� oranda ����� ����������� nedeniyle performans göstergelerinde ���
�
�

�� 
ihtiyaç ����
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 3�����
�����
 öngörülen 
performans göstergesine 


��
� bir güncelleme 
1�
���� ��
����������!

Etkinlik Performans gösterge �����
�� �
���
����� öngörülmeyen maliyetler ortaya 
�����������! 

Sürdürülebilirlik
"�����
 ��������� ������� devam ������
 ancak �����
� üyesi ve ders veren �����
� 
görevlisi ��������� ���� oranda ����������� ������
�������� performans 
göstergelerinde ���
�
�

�� ihtiyaç ����
��������! 

(N��
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Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.1.2. �����6� 
&�2��� "#2�� 
laboratuvar ve derslik 
����� (m2) 40% 2,23 2,85 2,6 1,88 -56%

��9������ "�����
 ��������� ����� �������������! "�����
 ������ artarken ������
 ������ ����� 
derslik ve laboratuvar �
��� sabit ��
������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 3�����
�����
 öngörülen performans 
göstergesine 


��
� bir güncelleme 
1�
���� ��
����������!

Etkinlik Performans göstergesi ile ilgili öngörülemeyen maliyetler ortaya ������������� maliyet 
tablosunda ���
�
�

� ����
������ ihtiyaç ��
������������!

Sürdürülebilirlik "�����
 ����������
 ����� devam ederken derslik ve laboratuvar ��������� sabit ��
���� 
ilerideki dönemler için sorun yaratmaya devam edecektir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.1.3. �����6� 
&�2��� "#2�� sosyal 
alan (m2) 20% 1 3 2 0,58 -21%

��9������
Üniversite'nin sosyal �
��
��� Mühendislik Fakültesi ile ortak bir ���

�� ��

���
��������! 
Hem Mühendislik Fakültesi hem de 7
���
�� Fakültesi ������
 ��������� ����� ����������� 
sosyal alan �
����� sabit ��
������! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 3�����
�����
 öngörülen hedef ve 
göstergeye 


��
� bir güncelleme 
1�
���� ��
����������!

Etkinlik Performans göstergesi ile ilgili öngörülemeyen maliyetler ortaya ������������� maliyet 
tablosunda ���
�
�

� ����
������ ihtiyaç ��
������������!

Sürdürülebilirlik Stratejik Plan güncelleme ��
����
������ hedeflenen performans �����
��� ���
�

� 
����
���� �
��
����������!
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Amaç 1. ������
������� kalitesini ���������  � �����������2��%� ve akreditasyonu 
%�%9����2�������

Hedef 1.2
9
��
������� ������

��
� tercih ���
�
 üniversiteler ����
�������� ülkemizdeki ilk 
��� üniversite, �
��
������� üniversiteler ����
���
������ ilk ��� yüz üniversite 
�������� yer �
������!

)��('������
(100X 0,25) +(0 X 0,25)+ (100 X 0,25) +(100X 0,25)

25+0+25+25
%75

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Küresel ��
 �� nedeni ile online ��
�
� 
����
��� 2020 ��
� için hedefin  �����
���� 
���%��������� olumlu yönde ���

��
��
�!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Küresel ��
 ��� 


��
� �����
���
���� ��
����
���� ���
����� ile birlikte 
Üniversitemizin �
��
������� ���������� ����
�� verilecek, ���
�
� ��� ���
����� 
������
 ve personel ����
��� ����
� edilecektir.

Sorumlu Birim &�
�
���� Sorumlu Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

PG.1.2.1. :�&��6� uyruklu 
�����6� ��%������ toplam 
�����6� ��%����� '���� 25% 0,0025 0,0035 0,0033 0,029 2650%

��9������ Online ��
�
� 
��>�
��� Fakültenin ������� ��
�
�
� ��
�

��


�

�
�
 olumlu 
yönde ���

��
��
�!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik
(������ uyruklu ������
 ��������� �������
���� için ������� faaliyetlerine yer 
verilecek ve üniversitenin ������� uyruklu ������

��
� ilgisini çekecek �������� ile 
ilgili web �����
� programlara yer verilecektir.

Sürdürülebilirlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya 
�����������! 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.2.2. ����2�� 
4�'9�����"�� yararlanan 
������� ������� ��%������ 
toplam ������� ������� 
��%����� '���� 25% 0,03 0,06 0,05 0 -100,00%

��9������ (������ küresel ��
 �� nedeni ile ���
�
� ��� ���
������ istenilen seviyede 
����
�� ���
�����������!

Etkililik Küresel ��
 �� nedeni ile performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Öngörülen maliyet �������� ����������!
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Sürdürülebilirlik Küresel ��
 ���� ve ��
 ��� ����� �
���� tedbirlerin süresinin ������� ���
�
� 
��� ���
����� olumsuz yönde etkilemeye devam edebilir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.2.3. ����2�� 
4�'9�����"�� veya 
 � ��������� ortak lisans 
4�'9�����"�� (UOLP) 
yararlanan �����6� ��%������ 
toplam �����6� ��%����� 
'���� 25% 0,0037 0,0042 0,004 0,014 2060%

��9������ Online ��
�
� �
����
��� ile ����
�� ������
������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Öngörülen maliyet �������� ����������!

Sürdürülebilirlik
Küresel ��
 ���� ve ��
 ��� ����� �
���� tedbirlerin süresinin ������� ���
�
� 
��� ���
����� olumsuz yönde etkilemeye devam edebilir. Bu durumda web 
�����
� ���
�
� ��� ���
����� ����
�� verilebilir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.2.4. ������� üyesi 
&�2��� tamamlanan 
ortalama %�����  � ��������� 
�2&������� proje ��%��� 25% 0,019 0,027 0,023 0,2 2262,50%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile AB Projelerinin �����
���
�

���
 online imkanlar ile 
devam etmektedir.

Etkililik Performans göstergesine �
���
������!

Etkinlik B�
��� döneminde öngörülemeyen maliyet �
��������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ile ilgili �������
�� nedeni ile stratejik 
plan güncelleme ��
����
������ ���
��
�

���
 �
��
����������!
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Amaç 1. ������
������� kalitesini ��������� ulusal ve  � ��������� düzeyde rekabetçi 
olabilmek.

Hedef 1.3 Fakülte bölümlerinin akredite edilmesi

)��('������
(100 X 0,50) +( 100 X 0,50)

50+50
%100

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni 2020 ��
���� hedeflenen �����
��� �
���
������! 

Hedefe ���2��� 
�����6�� Önlemler

Küresel ��
 ��� yönelik �����
���
���� kademeli olarak ��
����
���� ���
����� ile birlikte 
akreditasyon süreçlerine 1�� verilecektir. 

Sorumlu Birim &�
�
���� Sorumlu Dekan (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans 
Göstergesi

PG.1.3.1. Akredite 
olan lisans program 
��%������ toplam 
lisans program 
��%����� '���� 50% 0 0 0 0 100%

��9������ (������ küresel ��
 �� akreditasyon süreçlerini de etkilemektedir. Küresel ��
 �� 
döneminin geçmesi ile birlikte akreditasyon süreçleri 1�� ������������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya 
�����������!

Sürdürülebilirlik

Küresel ��
 ���� ������� akreditasyon ziyaretlerinin  �����
���
�

���
 için risk 
�
�������


�! Ziyaretlerin çevrim içi ortamda ����
���� için önlemler �
����


�! 
Akreditasyon ��
������ devam eden lisans ��� ���
������ ���� sürede ��
����
����� 
tamamlayarak ������ ��������� beklenmektedir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.3.2. Akredite 
olan lisansüstü 
program ��%��� 50% 0 1 1 2 200,00%

��9������ (������ küresel ��
 �� akreditasyon süreçlerini de etkilemektedir. Küresel ��
 �� 
dönemi �
������ ������ hedeflenen �����
� üstüne ����
������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya 
�����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 ���� ������� akreditasyon ziyaretlerinin  �����
���
�

���
 için risk 
�
�������


�! Ziyaretlerin çevrim içi ortamda ����
���� için önlemler �
����


�!
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Amaç 1. ������
������� kalitesini ��������� ulusal ve  � ��������� düzeyde rekabetçi olabilmek.

Hedef 1.4 Disiplinler ����� alanlarda �����
� �
����� ve ������
 
��
�

�
�
� ������
����

)��('������
(0 X 0,25) +(0 X 0,10)+ (0 X 0,25) +(0 X 0,10) +(0 X 0,30) 

0+0+0+0+0
%0

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni

Fakültede yan dal ve çift ana dal ��� ���
��� ��
�������� ������ bu programlardan 
yararlanan ������
 ������ �����! B�����
�
�

��� yüksek lisans/doktora ��� ���� ise 
��
������������!

Hedefe ���2��� 
�����6�� Önlemler

Fakültede üniversiteye  
�
� ������ ����� yüksek ������

��� çift ana dal-yan dal ��
�
�
 için 
özendirilerek ve bu programlara ����
� edilecektir. 9
��
������� alanda bölümlerin 
 �

�
�
��
�
 takip edebilmek ��������� hem ������
 hem de �����
� �
����
������ 
���
����
���� ��
����

����
 ��
������ stüdyo ��
����
��� ve online ortak ��
���� ��
������ 
�
������
���� alan ���� seçmeli ders ��������� ������
���� ��� ��
������
�������!

Sorumlu Birim &�
�
���� Sorumlu Dekan (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.4.1. Yan dal 
program ��%��� 25 17 18 17 2 0%

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren ��� çevrede Pandemi gibi ciddi ���
�
�

�
�� meydana 
 �
�
��
�! Bu nedenle hedef ve performans göstergelerinde ���
�
�

� 
1�
���� 
��
����������! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
��������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmektedir.

Etkinlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin sürdürülmesinde yasal, kurumsal ve çevresel riskler 
��
������������ ancak mevcut plandaki hedeflerin üstüne ������ için gerekli tedbirler 
�
���������! 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.4.2. Yan dal 
4�'9��������"� 
��%���� �����6� 
��%��� 10 54 58 56 2 0%

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren ��� çevrede Pandemi gibi ciddi ���
�
�

�
�� meydana 
 �
�
��
�! Bu nedenle hedef ve performans göstergelerinde ���
�
�

� 
1�
���� 
��
����������! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
��������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmektedir.
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Etkinlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Yan dal ��� ���� ile ilgili lisans ������

��
�� yönelik bilgilendirme ile nitelikli ve ������
� 
������

��
� programlara özendirilmesi ���
������ programdan yararlanan ������
 ��������� 
������� beklenmektedir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.4.3. Çift ana 
dal program ��%��� 25 34 35 34 2 0%

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren ��� çevrede Pandemi gibi ciddi ���
�
�

�
�� meydana 
 �
�
��
�! Bu nedenle hedef ve performans göstergelerinde ���
�
�

� 
1�
���� 
��
����������! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
��������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmektedir.

Etkinlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin sürdürülmesinde yasal, kurumsal ve çevresel riskler 
��
������������ ancak mevcut plandaki hedeflerin üstüne ������ için gerekli tedbirler 
�
���������! 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.4.4. Çift ana 
dal 4�'9��������"� 
��%���� �����6� 
��%��� 10 142 148 145 4 0%

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren ��� çevrede Pandemi gibi ciddi ���
�
�

�
�� meydana 
 �
�
��
�! Bu nedenle hedef ve performans göstergelerinde ���
�
�

� 
1�
���� 
��
����������! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
��������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmektedir.

Etkinlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Çift ana dal ��� ���� ile ilgili lisans ������

��
�� yönelik bilgilendirme ile nitelikli ve ������
� 
������

��
� programlara özendirilmesi ���
������ programdan yararlanan ������
 ��������� 
������� beklenmektedir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.1.4.5. 
�����"���4����� 30 4 4 4 0 0%
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yüksek 
lisans/doktora 
program ��%���

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren ��� çevrede Pandemi gibi ciddi ���
�
�

�
�� meydana 
 �
�
��
�! Bu nedenle hedef ve performans göstergelerinde ���
�
�

� 
1�
���� 
��
����������! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
��������! B�����
�
�

��� yüksek lisans/doktora 
��� ���� yoktur. B
��
���� dönemler için güncelleme ����
���� gerekmektedir.

Etkinlik Performans gösterge �����
��
�� �
���
����� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������! 

Sürdürülebilirlik
Performans göstergelerinin sürdürülmesinde yasal, kurumsal ve çevresel riskler 
��
������������ ancak mevcut plandaki hedeflerin üstüne ������ için gerekli tedbirler 
�
���������! 

Amaç 1. ������
������� kalitesini ��������� ulusal ve  � ��������� düzeyde rekabetçi olabilmek

Hedef 1.5 F����������� ������
F ����������  �

��
�

���� bu kapsamdaki ������

��
� ��������� 
projelerine ����
������ %15 düzeyinde ������
����!

)��('������
(100 X 0,25) +(100 X 0,40)+ (0 X 0,10) +(0 X 0,25)

25+40+0+0
%65

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni

Pandemi sebebiyle ������
 staj �
����
������ �����
������ ve bilimsel ������� 
�����
������ ���
���� nedeniyle hedefte sapma �
������! 

Hedefe ���2��� 
�����6�� Önlemler

"�����

��
� çevrim içi ortamlarda bilimsel ��
����
��� devam edilmesi ve �������
��� 
����
� edilmeleri için gerekli önlemler �
���������! Küresel ��
 ���� önümüzde dönemde 
1�%
%
������
 ������
���� stajla ilgili süreçlerin normale �������
 öngörülmektedir.

Sorumlu Birim &�
�
���� Sorumlu Dekan (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

 
�$���� 

Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 (Hedef 
�����. ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)  

  

Performans 
Göstergesi

      

)8���@���������� 
üyesi &�2��� 
"#2�� tezli yüksek 
lisans �����6� 
��%��� 25 6 7 6 10,57 100,00%

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren ��� çevrede Pandemi gibi ciddi ���
�
�

�
�� 
meydana  �
�
��
�! Buna ������ hedef �����
� üzerine ����
������! Hedef ve performans 
göstergelerinde ���
�
�

� 
1�
���� ��
������������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmemektedir.

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 
��
������������!
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Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

 
�$���� 

Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 (Hedef 
�����. ������ (C) (C-A)/(B-A)

Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)  

  

PG.1.5.2. ������� 
üyesi &�2��� 
"#2�� doktora 
�����6� ��%��� 40 3 3,1 3 4,02 100%

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren ��� çevrede Pandemi gibi ciddi ���
�
�

�
�� 
meydana  �
�
��
�! Buna ������ hedef �����
� üzerine ����
������! Hedef ve performans 
göstergelerinde ���
�
�

� 
1�
���� ��
������������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmemektedir.

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 
��
������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

 
�$���� 

Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 (Hedef 
�����. ������ (C) (C-A)/(B-A)

Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)  

  

PG.1.5.3. 
�����6���� 
����(��"�� ������ 
bilimsel ödül ��%��� 10 1 2 2 1 0%

��9������

Küresel ��
 �� nedeni ile düzenlenen bilimsel etkinlik ve ������� ����
������ ����� 
�
�������� hedeflenen ödül �������� �
���
���������! Pandemi sürecinin geçici �
���� 
������
���� önümüzdeki ��

����  �����
�����
 öngörülen hedef ve göstergelerde 
���
�
�

�� gidilmesi öngörülmemektedir.

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmemektedir.

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik

Küresel ��
 �� tedbirlerinin �������� etkinliklerin ��������� ������
 ve ������

��
� birebir 
��
������ �������
��� 1����
������� durumu performans göstergesini olumsuz yönde 
etkilemeye devam edebilir. Özellikle ������

��
� çevrim içi ortamlarda bilimsel 
��
����
��� devam edilmesi için gerekli önlemler �
���������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

 
�$���� 

Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 (Hedef 
�����. ������ (C) (C-A)/(B-A)

Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)  
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PG.1.5.4. 
Uygulama ve 
���2����� 
merkezlerinden 
yararlanan/staj 
yapan �����6� 
��%��� 25 5 7 6 3 0%

��9������

Küresel ��
 �� nedeni ile tüm staj �����
������ tedbir �
���������� hedeflenen ������ 
�
���
���������! Pandemi sürecinin geçici �
���� ������
���� önümüzdeki ��

���� 
 �����
�����
 öngörülen hedef ve göstergelerde ���
�
�

�� gidilmesi 
öngörülmemektedir.

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! B
��
���� dönemler için güncelleme 
����
���� gerekmemektedir.

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Lisans ������

��
�
� bilimsel ���������
��� yönelmeleri ve uygulama ��������� 
merkezlerinden yararlanabilmeleri ile ilgili ������
 ���������� yönelik tedbirler �
������ 
devam edilecektir.
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2. ���G�H�	� 8���G���	� 
��������

Amaç 2 ���2����� Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma "����� yüksek 
���2�����
9���2����� ����2�������� yürütmek.

Hedef 2.1

Üniversitemizin bilim �
�������
 hedef stratejileriyle uyumlu ve �
��
������� rekabete 
���� ���������  �

��
��� ��
����
��� için laboratuvar ve ��������� merkezlerinin 
����
����� var �
��
���� fiziki alt ����
������ güçlendirilmesine yönelik �������
���� en az 
%25 �������� ������
����!

)��('������
(0 X 0,45) +(0 X 0,45) +(100 X 0,10)

0+0+10
%10 

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni

Küresel ��
 �� sebebiyle uzaktan ��
���� düzenine  ��
� ile birlikte ��������� merkezleri 
ve laboratuvarlar 1������� belirlenen yeni merkezlerin ���
���� ve ����
��
���� 

�

���
�

���
�� yönelik olan hedefler  �����
���
�

����
��
�! Buna ������� �
������� 
������� olan projelerin devam ediyor �
���� olumludur. 

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

�
������� ������� olan projelerin �������
���� mevcuttaki 
����������
���� 
�

���
�

���
 ile 
birlikte yeni ��������� merkezleri ve 
����������
���� ����
���� için �����
� üyeleri 
����
� edilecektir. 

Sorumlu Birim ������������ Sorumlu Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans 
Göstergesi

PG.2.1.1. Fiziksel 
�
������� 
�

���
�

�� 
��������� merkezi 
laboratuvar ������ 
���
��� 45 2 3 2 0 -200,00%

��9������
(������ küresel ��
 �� sürecinde ��������� merkezi 
����������
������ ön görülen 

�

���
��� ����
���������! Normal ��
���� ����
�����  ��

�
�
���� plan döneminin geri 
kalan ��

������ hedeflenen �����
��� �
���
���� �
��
����������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Plan dönemi boyunca performans �����
��
�� �
���
��

����
 �����
���
�

������
�!

Sürdürülebilirlik Plan dönemi boyunca performans �����
��
�� �
���
��

����
 �����
���
�

������
�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.1.2. Laboratuvar 
ekipman ve 6�J�$����� 
��%������ toplam 
ekipman ve 6�J�$���� 
��%����� '���� (%) 45 33 35 35 20,465116 -627%
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��9������ (������ küresel ��
 �� sürecinde laboratuvarlarda ön görülen 
�

���
��� ����
���������! 

Etkililik Performans göstergesine �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performansa 


��
� verinin temininde �������
�� �������������! Stratejik plan güncelleme 
��
����
������ performans göstergesi yeniden �����
���
�

�����
�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.1.3. Alt %�4�%� 
������� olan "�2 
��%����� proje ��%��� 10 2 3 3 4 200,00%

��9������ B�
��� döneminde devam eden ve tamamlanan ��� ������
� projeler ile öngörülen 
hedefe �
���
������ 

Etkililik Performans göstergesine �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesine 


��
� �������
�� ���������������! Gözden geçirme ������� 
plan dönemi boyunca performans �����
��
�� �
���
��

����
 �����
���
�

������
�! 

Amaç 2 ���2����� Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma "����� yüksek 
���2�����
9���2����� ����2�������� yürütmek.

Hedef 2.2
Üniversitemizde �
��
������� nitelikli ve disiplinler ����� ��
���� yapabilen ��������� 
potansiyeli yüksek akademik personel ve ����������� 
��
1������� en az %10 �������� 
������
����!

)��('������
(0 X 0,25) +(0 X 0,25) + ( 0 X 0,50)

0+0+0
%0

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni

Yurt �������� doktora derecesine sahip akademik personel ������ istenilen düzeye 
������
�����������! Kütüphanede takip edilen �
��
������� veri �����
����� ��
�
� 
konusunda �������
�� �����������!

Hedefe ���2��� 
�����6�� Önlemler

(������ uyruklu �����
� �
����� �
��
������ yurt ���� lisansüstü dereceye sahip olma ����� 
getirilmelidir. Veri �����
����� uzaktan ��
�
��� ������� �������
���� giderilmesi için 
önlemler �
���������!

Sorumlu Birim ������������ Sorumlu Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ (A) ����� 2020(B)

Performans 
Göstergesi

PG 2.2.1. ��2 
��%����� projede 25 22 25 22 19 -100,00%
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yer alan �������
������� ��%���

��9������ 2020 ��
���� ������� etkili olan küresel ��
 ��� performans göstergesini olumsuz 
���

��
��
�!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Küresel ��
 ������ akademik faaliyetler üzerindeki olumsuz etkileri nedeniyle, performans 
göstergesine 


��
� öngörülemeyen �����
�� ortaya ���������!

Sürdürülebilirlik
Küresel ��
 �� sürecinde ortaya ����� �����
��� yönelik çözüm ������
��� ve yeni durumun 
ortaya ��������� %����� ve potansiyellerin �����
���
�

���
� performans göstergelerinin 
sürdürülebilir �����
��� getirilmesine ������� ��
���������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.2.2. 
B� ��������� 
"���2�� 
4�'9��������� 
������� ������� 
������� ��%��� 25 2 3 2 0 -200,00%

��9������ 2020 ��
���� ������� etkili olan küresel ��
 ��� �
��
������� ���
�
� ��� ���
������ kesintiye 
���������� neden �
������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Küresel ��
 ��� performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen olumsuz bir etken olarak 
ortaya ���������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ve hedeflerinin, küresel ��
 ���� seyrine göre 
gözden geçirilmesine ihtiyaç ����
��������! 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.2.3. �������
�������������
 � ���������
konferans, kongre,
sempozyum ve
����2��%����
������� ��%��� 50 152 175 160 56 -417,39%

��9������ 2020 ��
���� �������� itibaren etkili olan küresel ��
 ��� planlanan akademik faaliyetlerin 
iptaline ya da ertelenmesine neden �
������! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Küresel ��
 ��� performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen bir �����
�
�� �
�����������!
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Sürdürülebilirlik
Küresel ��
 �� sürecinde etkinliklerin online ortamda �
��
������ ve  �����
���
�

���� 
���
������ performans göstergelerinin sürdürülebilir �����
��� getirilmesine ������� 
��
���������!

Amaç2 ���2����� Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma "����� yüksek 
���2�����
9���2����� ����2�������� yürütmek.

Hedef 2.3
Üniversite birimlerinde  �����
���
�

�� nitelikli ulusal, �
��
������� ve kurumsal 
bilimsel ��������� projeleri, patent ve stratejik ��������� ����
������ en az %15 
�������� ������
����!

)��('������
(0 X 0,25) +(100 X 0,15) +(0 X 0,25)+(0 X 0,10)

0+15+0+0
%15

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Ulusal ve �
��
������� patent ve proje ����
������ istenilen düzeyin üzerine ����
������! 
Performans göstergelerinin hedeflenen �����
��
� üzerinde �
����� �����
� 
üyelerinin üstün ��
���� ���%��������
� 


��


�
�!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Patent ve proje ����
������ asgari düzeyde hedeflenen ������� �������� sürdürmek 
için Ar-Ge Kurum :����
�����
��� ����%����� ����
� ��
����
��� devam ettirilecektir. 

Sorumlu Birim ������������ Sorumlu Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

)8�0�?���������� üyesi 
&�2��� "#2�� ortalama 
%����� patent ��%��� 25 0,04 0,04 0,04 0,16 0%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi belirlenen �����
� üstüne ���������! 
Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ve hedeflerin stratejik plan güncelleme 
��
����
��� ���������� gözden geçirilmesi performans ����������� �������
��


�

�
�
 
���
���� ��������� önem ������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)
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)8�0�?�0�������� üyesi 
&�2��� "#2�� 
tamamlanan ortalama 
%����� "�2 destekli proje 
��%��� 15 0,12 0,13 0,12 0,26 1400%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi belirlenen �����
� üstüne ���������! 
Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ve hedeflerin stratejik plan güncelleme 
��
����
��� ���������� gözden geçirilmesi performans ����������� �������
��


�

�
�
 
���
���� ��������� önem ������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.3.3. ������� üyesi 
&�2��� "#2�� ������� 
'"���� proje ��%��� 25 0,12 0,12 0,12 0,16 0%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi belirlenen �����
� üstüne ���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ve hedeflerin stratejik plan güncelleme 
��
����
��� ���������� gözden geçirilmesi, performans ����������� 
�������
��


�

�
�
 ���
���� ��������� önem ������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.3.4. ������� üyesi 
&�2��� "#2�� üniversite 
destekli ���2����� 
projesi ��%��� 10 0,03 0,03 0,03 0,02 0
Performans Göstergelerine ���2��� ��������"�������===

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ve hedeflerin stratejik plan güncelleme 
��
����
��� ���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!
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Amaç2 ���2����� Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma "����� yüksek 
���2�����
9���2����� ����2�������� yürütmek.

Hedef 2.4
9
��
������� ve ulusal indeksli bilimsel ����� �� ��
������ (kitap, dergi, 
audio/video vb.) yer alan Gazi Üniversitesi adresli nitelikli ����� ve ���% ����
������ 
en az %20 �������� ������
����!

)��('������
(8 X 0,30) +(0 X 0,25) +(0 X 0,30) + (0 X 0,15)

2,4+0+0+0
%2,4

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Küresel ��
 ��� �����
� �
����
������ ��������� faaliyetlerini olumsuz yönde 
���

��
��
�! ���� ��
�
� dergilerinin yüksek maliyetleri nedeni ile ����� 
maliyetlerinin ������� performans göstergesini olumsuz yönde etkilemektedir.

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Özellikle Q1 ve Q2 dilimine giren ����� ������� �������� için ����
�
��
� ������
���� 
������
������
�! (���� desteklerinin ������
���� için ��
����
�� yürütülecektir.

Sorumlu Birim ������������ Sorumlu Dekan (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 

8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

PG.2.4.1. ������� üyesi 
&�2��� "#2�� SCI, SSCI, 
A&HCI endeksli dergilerde 
ortalama %����� 
makale/derleme ��%��� 30 0,37 0,5 0,4 0,38 8%

��9������ (������ küresel ��
 �� süreci akademik personelin ��������� ��
����
����� da 
kesintiye �����������!

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
���������! 

Etkinlik Öngörülmeyen bir durum söz konusu �
����������� tahmini hedef tablosunda 
herhangi bir güncelleme gerekmemektedir.

Sürdürülebilirlik

Küresel ��
 �� sürecinin �����
� üyelerinin ��������� faaliyetlerini olumsuz yönde 
���

��
�
 ������
������
�! ���� ��
�
� dergilerinin yüksek maliyetleri nedeni ile 
����� maliyetlerinin ������� performans göstergesini olumsuz yönde 
etkilemektedir. (���� ve ��������� maliyetlerinin üniversite ������
� ��������� 
projeleri ve destek ��� ���
��� ���������� �����
������ beklenmektedir. 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 

8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)
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)8�0�-�0�������� üyesi 
&�2��� "#2�� Incites Dergi 
Etki �������"� ilk %50’lik 
Dilime Giren Bilimsel :�%�� 
3�%��� (Incites Dergi Etki 
�������"� ilk %50’lik 
dilime giren (Q1-Q2) 
makale ve ���2���� 
türlerindeki %�%������� 
��%��� (1000 yazar üstü 
%�%����� hariç)) 25 1 3 2 0,12 -44%

��9������ (������ küresel ��
 �� süreci akademik personelin ��������� ��
����
����� da 
kesintiye �����������!

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
���������! 

Etkinlik Öngörülmeyen bir durum söz konusu �
����������� tahmini hedef tablosunda 
herhangi bir güncelleme gerekmemektedir.

Sürdürülebilirlik

Küresel ��
 �� sürecinin �����
� üyelerinin ��������� faaliyetlerini olumsuz yönde 
���

��
�
 ������
������
�! ���� ��
�
� dergilerinin yüksek maliyetleri nedeni ile 
����� maliyetlerinin ������� performans göstergesini olumsuz yönde 
etkilemektedir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.4.3. ���( 4 ��� 
*������� üyesi &�2��� 
"#2�� üniversite adresli 
%�%������ SCI, SSCI, A&HCI 
endeksli dergilerde %�4���� 
ortalama %����� ���( ��%���. 30 4,6 5 4,6 5,22 155%

��9������ (������ küresel ��
 �� süreci akademik personelin ��������� ��
����
����� da 
kesintiye �����������!

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
������! 

Etkinlik Öngörülmeyen bir durum söz konusu �
���������� tahmini hedef tablosunda 
herhangi bir güncelleme gerekmemektedir.

Sürdürülebilirlik

Küresel ��
 �� sürecinin �����
� üyelerinin ��������� faaliyetlerini olumsuz yönde 
���

��
�
 ������
������
�! ���% gibi inisiyatif ve ��
�

��


�

�� ���
� bir sürecin 

�
����

���
 ve üniversite adresli �����
��� daha fazla ������ ���% ����
��

���
 
için bu �����
���� ���
������ ve �����������
���� 1��
� ve kolay ��
�
� ���
����� bir 
havuz �
������
��


�! 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 

8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.4.4. Akademik 
birimlerde ������� yönelik 15 6 6 6 5 0%
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destekleyici ders/özgün 
kitap ��%���

��9������ (������ küresel ��
 �� süreci akademik personelin ��������� ��
����
����� 
kesintiye �����������!

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
���������!

Etkinlik Öngörülmeyen bir durum söz konusu �
���������� tahmini hedef tablosunda 
herhangi bir güncelleme gerekmemektedir.

Sürdürülebilirlik

Küresel ��
 �� sürecinin akademik personelin ��������� faaliyetlerini olumsuz 
yönde ���

��
�
 ������
������
�! ��������� faaliyetlerini desteklemek ve 
 �

��
����L akademik ���������
���� ders �
���� ve/veya özgün kitap olarak 
�����
�������� ���
���� üzere üniversitemiz bünyesinde destek programlar 
�
������
��


�! Maddi ������
� ���� ���� motivasyonu ��������� ������
� 
üniversite adresli kitap �����
��� için ödüllendirme �����
�����  �

��
�

��


�! 

Amaç 2 ���2����� Üniversitesi vizyonunu güçlendirecek nitelikli ve katma "����� yüksek 
���2�����
9���2����� ����2�������� yürütmek.

Hedef 2.5 Fakültenin yurtiçi ve �������� ��
�
� ve ��������� ����
��
��� ile 
��
�

�
�
� ������
����

)��('������
(100 X 0,25) +(100 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25)

25+25+0+0
%50

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni

'����
���
�

�� dönemde ulusal ve �
��
������� 
��
�

�

 proje hedefleneni geçerek iyi 
bir performans göstergesi �
�����������! Küresel ��
 ��� �����
� üye ve �
����
������ 
�����
��
�
 ulusal ve �
��
������� etkinliklerini olumlu; ����
���
��� ulusal ve �
��
������� 
etkinliklerini olumsuz yönde ���

��
��
�! Bununla birlikte yine ��
 �� nedeni ile 
personel 1������



�
 ������ �����
����� ve bu ���
���� performansta bir ����� 
�����������! 

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

"����
� üyelerinin ����
���� �
��
������� ve ulusal etkinliklerinin ��������� �������
���� 
����
� edilecek; ulusal ve �
��
������� performans 1������



�
�
� ���
����

���
 için 
gerekli 
��
�

�
��
�
� ����
���� ���
���������! 

Sorumlu Birim ������������ Sorumlu Dekan (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans 
Göstergesi

PG.2.5.1. ������� 
üyesi &�2��� "#2�� 
devam eden ve 
tamamlanan ulusal ve 
 � ��������� �2&������� 
proje ��%��� 25 0,36 0,42 0,39 0,7 567%

��9������ (������ küresel ��
 �� süreci boyunca akademik personelin 
��
�

�

 proje ��
����
��� 
�������
��

�
��
�! 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
������! 
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Etkinlik Öngörülmeyen bir durum söz konusu �
���������� tahmini hedef tablosunda herhangi 
bir güncelleme gerekmemektedir.

Sürdürülebilirlik
Küresel ��
 �� sürecinin �����
� üyelerinin ulusal ve �
��
������� 
��
�

�

 proje 
��
����
������ olumsuz bir etkisinin �
������  ���
������! Gözden geçirme ������� 
plan dönemi boyunca performans �����
��
�� �
���
��

����
 �����
���
�

������
�! 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

)8�0�@�0�������� 
üyesi &�2��� "#2�� 
düzenlenen ulusal ve 
 � ��������� etkinlik 
��%��� 25 0,08 0,09 0,09 1 9200%

��9������ (������ küresel ��
 �� sürecinde, ulusal ve �
��
������� etkinliklerin çevrimiçi olarak 
düzenlenebilmesinin performans göstergeleri üzerinde olumlu etkileri �
������! 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
������! 

Etkinlik Öngörülmeyen bir durum söz konusu �
���������� tahmini hedef tablosunda herhangi 
bir güncelleme gerekmemektedir.

Sürdürülebilirlik
Küresel ��
 �� sürecinin �����
� üyelerinin ulusal ve �
��
������� etkinlik 
düzenlemesinde olumsuz bir etkisi �
������ 
�
���
��
�! Gözden geçirme ������� plan 
dönemi boyunca performans �����
��
�� �
���
��

����
 �����
���
�

������
�! 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans 
Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.5.3. ������� 
üyesi &�2��� "#2�� 
ulusal ve  � ��������� 
etkinlik ������� ��%��� 25 3,71 4,12 3.92 2,22 -363%

��9������
(������ küresel ��
 �� süreci akademik personelin ulusal ve �
��
������� etkinliklere 
����
����� kesintiye �����������! Bu durumda yüz yüze etkinliklerin �����
������
� ya 
da ����
���
� �
���� önemli bir etkendir. 

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
���������! 

Etkinlik Küresel ��
 �� sebebiyle  �����
���� bu durumun geçici �
���� ������
����� ve bu 
sebeple de tahmini hedef tablosunda herhangi bir güncelleme gerekmemektedir.

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� sürecinin �����
� üyelerinin etkinliklere ����
������ olumsuz yönde 
���

��
�
 ������
������
�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Performans 
Göstergesi

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)
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(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.2.5.4. Ulusal ve 
 � ��������� "���2�� 
4�'9������� 
��4�����"� �2&������ 
kurulan � � ������ 
��%��� 25 15 18 17 9 -200%

��9������
(������ küresel ��
 �� sürecinin personel 1������



�
�
 olumsuz ���

��
��
�! Bu durum 
ulusal ve �
��
������� ���
�
� ��� ���
��� ���������� kurumlarla 
��
�

�
 ����
������ 
������ �� �

��
��
�!

Etkililik Hedeflenen performans göstergesine �
���
���������! 

Etkinlik Küresel ��
 ���� ��������� bu durum tahmini hedef tablosunda güncellemeyi 
gerektirmektedir.

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� sürecinin ulusal ve �
��
������� ���
�
� ��� ���
����� olumsuz yönde 
���

��
�
 ������
������
�! 
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3. 8���G�	;���O 
��������

Amaç 3 8���2��6���� faaliyetlerini ��2!�� etmek ve %�%9����2�������

Hedef 3.1
Kamu-Üniversite-Sanayi 
� �
�

�
�
 güçlendirecek, ������� ekonomik ������ 
���������
��


� ve/veya Ar-Ge �����
�  
�
�
��


� projeleri ��������� en az %20 
�������� ������
����! 

)��('������
(0 X 0,25) +(0 X0,20)+ (100 X 0,20)+ (67 X 0,15)+( 0 X 0,20)

0+0+20+10,05+0
%30,05

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

"����
� �
����
������  
�
�
��


� faaliyetlerinin desteklenmesi için ����
�� 
������
���� ve  
�
�
��


� konusundaki bilgilendirme faaliyetlerinin yeterli düzeyde 
�
������ ������
������
�!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

"����
� üyeleri ve ������

��
�  
�
�
��


� projeleri konusunda bilgilendirilmesi ve 
����
�� bütçe ������
�
� ������
���� gerekmektedir. "����
� üyelerine patent 
��������� süreçleri ve mevcut patentlerin �
���

���
�

���
 1������� bilgilendirme 
���
����
��� ����
���� ve mevcut patentlerini �
���

���
��� �����
� üyelerine 
ekonomik destek ve ����
� verilerek �
���

���� patent ������ ������
�������! ������� TTO 
����%����� akademisyenlerin bilimsel ��
����
������ sanayinin hizmetine ����
������ 
ve �
���

���
�

���
�
 ���
����� sanayicilerin Ar-Ge ve inovasyon konusundaki 

1�
���
������ ilgili alanda uzman akademisyenlere yönlendirilmesini ve 
��
�

�
�
� 
 �����
���
�

���
�
 ���
���� ve sanayiciler ve akademisyenler �������� birebir 
 ������
�� düzenlemek vb. faaliyetlerin ������
���� bu performans göstergesini 

�

���
�

�����
�!

Sorumlu Birim Projelerden Sorumlu Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

)8�?�����E������ ürün 
olan 9���2��6���� proje 
��%���

25 18 21 27 14 -133%

��9������
Ürün  �

��
����� yönelik proje ��������� ����� olmakla birlikte ���
���� ürüne 
��������
 zaman �
�������� ve etkilerinin önümüzdeki ��

���� ortaya ������� 
beklenmektedir.

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ve hedeflerin stratejik plan güncelleme 
��
����
��� ���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

)8�?���0�8���2��6���� 
projelerine �������� 
maddi destek � ������� 
toplam TTO bütçesine 
'���� (%)

20 20 22 19 0 -1000%
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��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! Performans göstergesi ���
�� �� 
�����
 ve hedeflerin gözden güncellenmesi gerekmektedir.

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin ���
�� �� �����
 ve hedeflerin stratejik plan güncelleme 
��
����
��� ���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.1.3.Projelere 
destek olan "�2 4�%"�2 
��%���

20 11 13 43 35 1200%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
unsurlar ��������� riskler ��
������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.1.4.Faal olan 
������� üyesi teknoloji 
2������ ��%���

15 24 36 31 32 67%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� ������ �
���
������! 3�����
�����
 öngörülen hedef 
ve göstergelere 


��
� güncelleme 
1�
���� ��
������������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik "����
� üyelerinin  
�
�
��


� projeleri konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir. 

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

)8�?���@���6�����2�� 
patent ��%��� 20 0 2 0 0 0,00%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 3�����
�����
 öngörülen hedef ve 
göstergelere 


��
� güncelleme 
1�
���� ��
����������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!
Sürdürülebilirlik "����
� üyelerinin  
�
�
��


� projeleri konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir. 
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Amaç 3 8���2��6���� faaliyetlerini ��2!�� etmek ve %�%9����2�������

Hedef 3.2 Teknopark �
��
������  ��
�
��

���� teknoloji transfer faaliyetleri ve üniversite 
adresli patent ����
������ en az %10 �������� ������
����!

)��('������
(67 X 0,20) +( 0 X 0,20)+( 100 X 0,20)+( 0 X 0,20)+( 0 X 0,20)

13,4+0+20+0+0
%33,4

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni

Teknoparktaki �
���� ������ hedeflenenin �
����� ��
��������! Küresel ��
 �� nedeni 
ile TTO'nun �����
��
�
 etkinliklerin ������ yeterli düzeyde �
��������! "����
� 
�
����
������ patent ve %����
� model ����
������ desteklenmesi ����
�� ����
� 
�
����� yeterli düzeye ��������������!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

��������� Üniversitesi statüsünün korunabilmesi Üniversite'nin Teknopark 
bünyesinde faaliyet gösteren �
����
�����
 hissesini �������� için bu alana ����
���� 
bütçenin ������
���� gerekmektedir. 
TTO ����%����� verilen Modül 1, Modül 2, Modül 3, Modül 4 ve Modül 5 
�����������
 ��
�
� ve sertifika ��� ���
������ ��������� ������
���� gerekmektedir.
"����
� üyelerine patent ��������� süreçleri 1������� ��
�
� seminerleri verilmesi 
ve patent ������� destek bütçesinin ������
���� gerekmektedir.
Üniversite adresli ������D%����
� model verilen ����
� bütçesinin ������
���� ve 
�����
� üyelerinin ����
� ��� ���
��� konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim B
 


 Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

PG.3.2.1. Gazi 
Üniversitesinin 
hissedar '�" �  
teknoparklarda faaliyet 
gösteren 2������ kurum 
��%���

20 126 135 162 132 66,67%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� ������ �
���
������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesine 


��
� hedeflerin stratejik plan güncelleme ��
����
��� 
���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.2.2. TTO'nun 
"#$����"��� 20 24 33 18 13 -122,22%
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������<�����(��� etkinlik 
��%���

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile düzenlenmesi planlanan �� ��
������
���� büyük bir 
bölümü iptal ��

�
��
�!

Etkililik (������ küresel ��
 �� süreci nedeni ile performans göstergesi �����
�� 
�
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� nedeni ile uygulanan �����
���
���� ������� durumunda etkinliklerin 
çevrim içi ortamda yürütülmesi için planlama ����
��


�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.2.3. Üniversite 
adresli toplam 
4�����<(�%"��� model 
��%���

20 69 79 25 103 340%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesine 


��
� hedeflerin stratejik plan güncelleme ��
����
��� 
���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.2.4. Üniversite 
adresli 4�����<(�%"��� 
model için verilen 
toplam ��2!�� 
���������� %����� TTO 
bütçesine '���� (%)

20 13,16 13,5 1,48 5,336712811 -2300,97%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! Hedefin güncellenmesine ihtiyaç 
����
��������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesine 


��
� hedeflerin stratejik plan güncelleme ��
����
��� 
���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Performans Göstergesi
Etkisi 7�2���9�� :���'�  

Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)
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(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.2.5. ������� üyesi 
&�2��� ortalama %����� 
(�%"��� model ve 
endüstriyel ������� 
��%��� 

20 0,003 0,007 0,004 0,00198938992 -25%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesine 


��
� hedeflerin stratejik plan güncelleme ��
����
��� 
���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

Amaç 3 8���2��6���� faaliyetlerini ��2!�� etmek ve %�%9����2�������

Hedef 3.3 Üniversite bünyesinde kuluçka merkezlerinin ���
��  
�
�
��


� ��
�
�
��
 verilerek 
üniversite içinden ve ��������  
�
�
��
 ��������� en az %20 �������� ������
����!

)��('������
(0 X 0,20) +(0 X 0,20)+( 0 X 0,20)+( 60 X 0,20)+( 0 X 0,20)

0+0+0+12+0
%12

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Büyük oranda küresel ��
 ��  
�
�
��


�
� ilgili verilen sertifika ��� ���
����� ��
�
�� 
��������
�� ve mentörlük hizmetlerini olumsuz yönde ���

��
��
�! ������ kuluçka 
merkezine �
���� firma ������ yeterli düzeye �������������!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Küresel ��
 �� �����
���
������ devam etmesi durumunda  
�
�
��


�
� ilgili 
��� ���
���� ve hizmetlerin çevrim içi ortamda verilmesi için ��
����
�� 
yürütülecektir. Devam eden  
�
�
��


� ��� ���
���D��
�
�
��
�
� birimlerde 
��� ��
������
���� için &�
�
� Komisyonu marifetiyle düzenlemeler ����
�������!

Sorumlu Birim B
 


 Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

PG.3.3.1. �� ve "�2 
4�%"�2���� yönelik 
9���2��6���� sertifika 
4�'9��������"��� 
�������6� ��%���

20 388 420 281 165 -696,88%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile düzenlenmesi planlanan etkinliklerin büyük bölümü iptal 
��

�
��
�!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!
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Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� nedeni ile uygulanan �����
���
���� ������� durumunda etkinliklerin 
çevrim içi ortamda yürütülmesi için planlama ����
��


�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.3.2. Ön 
kuluçka/Kuluçka'da 
verilen 
������<����'�� � ve 
"���2������ saati

20 494 535 314 113 -929,27%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile düzenlenmesi planlanan etkinliklerin büyük bölümü iptal 
��

�
��
�!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� nedeni ile uygulanan �����
���
���� ������� durumunda ��
�
� ve 
��������
��
���� çevrim içi ortamda yürütülmesi için planlama ����
��


�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.3.3. Kuluçka 
merkezinden 
faydalanan �����6� 
��%���

20 30 50 15 6 -120,00%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile uzaktan ��
�
�� geçilmesi performans göstergesini 
olumsuz yönde ���

��
��
�!

Etkililik Küresel ��
 �� nedeni ile ������

�� uzaktan ��
�
�� geçtikleri için merkezlerden 
%����
�����������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik
Küresel ��
 �� nedeni ile uygulanan �����
���
���� ������� durumunda ������

��
� 
kuluçka merkezinden yararlanabilmesi için alternatif yöntemlere 


��
� planlama 
����
��


�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C/B)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.3.4. Kuluçka 
merkezleri için �%����� 
alan (m2)

20 1200 1.200 1.324 716 60%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� ������ �
���
������! 
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Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesine 


��
� hedeflerin stratejik plan güncelleme ��
����
��� 
���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.3.3.5. Kuluçka 
merkezine ������ firma 
��%���

20 38 42 43 19 -475%

��9������ B�
��� döneminde performans göstergesini etkileyecek iç ve ��� çevrede ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesine 


��
� hedeflerin stratejik plan güncelleme ��
����
��� 
���������� gözden geçirilmesi 
1�
���� ����
��������!

4. TOPLUMSAL KATKI 
��������

Amaç 4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini ��������� topluma ����� ���
����!

Hedef 4.1 Toplumda %�������
�� �
��������� ve ���������	
� gruplara yönelik sosyal ve mekânsal 
projeler/etkinlikler  �

��
����!

)��('������
(0 X 0,50) +( 0 X 0,50)

0+0
%0

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Küresel ��
 �� hem sosyal sorumluluk hem de mesleki  �

�
� etkinliklerinin 
organizasyonunu olumsuz yönde ���

��
��
�!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Küresel ��
 �� sürecinin devam etmesi durumunda sosyal sorumluluk etkinliklerinin 
gerekli önlemler �
����� düzenlenmesi ve mesleki  �

�
� ����
������ çevrimiçi veya 
�
��� alternatif yöntemlerle düzenlenmesi için gerekli planlamalar ����
�������!

Sorumlu Birim '����
�� ve Bölüm A�����
��
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

PG.4.1.1.Toplumda 
"�$�!����D������ yönelik 
düzenlenen etkinlik 
��%��� 50 1 3 2 0 -50%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile etkinlikler iptal ��

�
��
�! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 
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Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin sürdürülmesinde yasal, kurumsal ve çevresel riskler 
��
������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.4.1.2. 
8�������2������� sosyal 
sorumluluk proje/ 
etkinlik ��%��� 50 4 6 5 0 -200,00%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile  �����
���
�

���
 planlanan etkinliklerin önemli bir ����� 
iptal ��

�
��
�!

Etkililik Küresel ��
 �� nedeni ile performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������! Online 
��
�
�� ��
�
� için ek maliyet gerekmektedir.

Sürdürülebilirlik
B� ve ��� ������
��
� 
� �
�

�
 ��
����
������ küresel ��
 �� ��������� gerekli 
önlemlerin �
������ ������
������ ihtiyaç ������! Online etkinlik yöntemleri 
 �

��
�

��


�!

Amaç 4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini ��������� topluma ����� ���������

Hedef 4.2 "����
� �
����� ve ������

��
� kurumsal aidiyet duygusunun ������
����!

)��('������
(0 X 0,50) +(0 X 0,50)

0+0
% 0

Hedefe ���2��� 
3�4����� Nedeni

Küresel ��
 �� yüz yüze ����
���� gerekli kültür ve spor ����
�� �� ��
������
��� ile 
fakültenin ���������� 


��
� aktiviteleri olumsuz yönde ���

��
��
�!

Hedefe ���2��� 
�����6�� Önlemler

Küresel ��
 �� sürecinin devam etmesi durumunda sosyal sorumluluk etkinliklerinin gerekli 
önlemler �
����� ya da %���
� alternatiflerle düzenlenmesi için gerekli planlamalar 
����
�������!

Sorumlu Birim '����
�� ve Bölüm A�����
��
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans 
Göstergesi

PG.4.2.1. Kültür ve 
spor etkinlikleri 
��%��� 50 101 120 110 22 0 %
��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bölümü iptal ��

�
��
�!

Etkililik
Küresel ��
 �� nedeni ile performans göstergesi �����
�� �
���
���������! Küresel ��
 �� 
����
����� ���
� olarak etkinliklerin ���������� ��
 �� ������ ile uyumlu alternatif yöntemler 
ile �������� �����
���
�

������
�!
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Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� ��������� gerekli önlemler �
������ etkinlik �
��
����� ����
��


�! 
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Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 

8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen

2019 
(Hedef 
�����.

������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.4.2.2. Akademik personelin 
fakültenin ������������� 
��������%� yönelik %�4��2 
'�" �  etkinlik ��%��� 50 161 190 180 21 0 %
��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bölümü iptal ��

�
��
�!

Etkililik Küresel ��
 �� nedeni ile performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya 
�����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� ��������� gerekli önlemlerin �
������ etkinlik �
��
����� 
����
��


�! 

5. KURUMSAL YAYILIM 
��������

Amaç 5 Ulusal ve  � ��������� normlar çerçevesinde � � ������2��%� güçlendirmek.

Hedef 5.1 7����D������

��
� kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinlik ��������� en 
az %20 �������� �������
����!

)��('������
(100 X 0,25) +( 0 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25)

25+0+0+0
%25

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Küresel ��
 �� nedeni ile uzaktan ��
�
�� geçilmesi ile birlikte mezun ve ������

��� 
yönelik düzenlenmesi planlanan etkinliklerin bir bölümü iptal ��

�
��
�! A��� 
performans göstergelerinin izlenmesinden sorunlar �������������!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Küresel ��
 �� sürecinin devam etmesi durumunda gerekli önlemlerin �
������ 
etkinliklerin yeniden düzenlenmesi için ��
���
���� ve izlemede sorun ������� 
performans göstergeleri stratejik plan güncelleme ��
����
��� ���������� yeniden 
�����
���
�

�����
�!

Sorumlu Birim &�
�
���� Sorumlu Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi
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PG.5.1.1.Mezunlara 
yönelik %�4���� faaliyet 
��%��� 25 6 15 6 17 122%

��9������
Küresel ��
 �� nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bölümü iptal ��

�
��
�! Bununla 
birlikte ��
 ���� Ülkemizde etkili olmaya ���
����� Mart ����� kadar ve Eylül 
döneminden itibaren ����
�� etkinlikler yeterli düzeyde �
������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin sürdürülmesinde yasal, kurumsal ve çevresel riskler 
��
������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

)8�@���0������6� 
Memnuniyet Düzeyi* 25 0 65 72 0 0%

��9������ "�����
 Memnuniyet Düzeyi belirleme anketi �����
��� henüz 
�����
���
�

���
��
�!

Etkililik Performans göstergesine 


��
� bir ölçüm ����
���������� 
�����
���
�

���������
�!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Memnuniyet anketlerinin �����
���
�

���
 takvimi stratejik plan �����
���
��� 
takvimine göre ����
���������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.1.3.Mezun bilgi 
sistemine ��%���� �����6� 
��%������ toplam �����6� 
��%����� '���� (%) 25 1,9 10 12 0 0%
��9������ Plan ���
�� �� döneminden itibaren iç ve ��� çevrede ciddi bir ���
�
�

� �
��������!

Etkililik Verinin ifadesi ve veriye �
���� ile ilgili ������� �
��� için performans göstergesi 
�����
���
�

����
��
�!

Etkinlik Performans göstergesi ile ilgili öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstrgesinin ifadesinde ������� �
���� için stratejik plan güncelleme 
��
����
������ ���
��
�

���
 �
��
����������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)
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)8�@���-������6� 
kurumsal aidiyet 
duygusunu güçlendirecek 
etkinlik ��%��� 25 528 568 471 55 -1182,50%
��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile planlanan etkinliklerin büyük bir bölümü iptal ��

�
��
�!

Etkililik Küresel ��
 �� nedeni ile performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� ��������� gerekli önlemler �
������ etkinlik �
��
����� ����
��


�! 

Amaç 5 Ulusal ve  � ��������� normlar çerçevesinde � � ������2��%� güçlendirmek.

Hedef 5.2 :������

������ güçlendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki �
�������  �

��
����� 
yönelik bütçenin %10 �������� ������
����!

)��('������
(100 X 0,25) +(0 X 0,25) +(100 X 0,25) +(100 X 0,25)

25+0+25+25
%75

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Küresel ��
 �� nedeni ile ulusal ve �
��
������� düzeyde ������� faaliyetleri 
olumsuz ���

��
�
���� hedefte sapma �
������!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler Çevrim içi ve alternatif ������� faaliyetlerine ����
�� verilecektir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

PG.5.2.1.Engellilerin 
������<������� ve sosyal 
alanlara ���2�� için %�4���� 
%�������� toplam bütçe 
içerisindeki '����*1. 25 0,02 0,06 0,05 0,2698154253 624,54%

��9������
2
���� ���
�� �� döneminden itibaren iç ve ��� çevrede ciddi ���
�
�

�
�� 
meydana  �
���
��
�! Performans göstergesine 


��
� bir ���
�
�

� 
1�
���� 
��
������������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesi ile ilgili öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 
unsurlar ��������� risk ��
�������� �����
���
�

������
�!
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Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.2.2.Ulusal ve B� ��������� 
������������ için %�4���� 
J��6�������� toplam bütçeye 
'����*1.=

25 0,01 0,05 0,01 0 -25,00%
��9������ Veriye �
���
������� için performans göstergesi 1����
�����������!

Etkililik
Performans göstergesi verisinin elde edilmesinde ������� �������
�� nedeni ile 
stratejik plan güncelleme ��
����
��� ���������� güncellenmesine ihtiyaç 
����
��������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin gözden geçirilerek ���
��
�

���
 gerekmektedir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) C/BPerformans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

)8�@�0�?�:�$���� güncelleme, 
yeni %�$���� ve yeni "'����� 
için %�4���� J��6�������� 
toplam bütçeye '���� (%)

0,25 0,06 0,06 9,40 0,60 1069,78%

��9������ 2
���� ���
�� �� döneminden itibaren iç ve ��� çevrede bu �����
���� ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Önümüzdeki dönemde kaynak ������
�

�
 ve ������
���� ��������� 
���
��������� gibi risklerle �����
���
��


�!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.2.4.Yenileme &����

'����� J��6�������� toplam 
bütçeye '���� (%)** 0,25 2,82 3,20 10,90 5,88 804,33%

��9������ 2
���� ���
�� �� döneminden itibaren iç ve ��� çevrede bu �����
���� ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Önümüzdeki dönemde kaynak ������
�

�
 ve ������
���� ��������� 
���
��������� gibi risklerle �����
���
��


�!
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Amaç 5 Ulusal ve  � ��������� normlar çerçevesinde � � ������2��%� güçlendirmek.

Hedef 5.3 Akademik ve idari personelin �������

������ ���������� �������
���� ������
� 
hizmet içi ��
�
� ve etkinlik ��������� %15 �������� ������
����!

)��('������
(0 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25)

0+0+0+0
%0

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

Küresel ��
 �� nedeni ile planlanan hizmet içi ��
�
� etkinliklerinin 
düzenlenememesi ve memnuniyet anketleri �� �
�������� yine küresel ��
 �� 
nedeni ile ertelenmesi hedeften sapmaya neden �
������!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Hizmet içi ��
�
�
��
� ve memnuniyet anketlerinin elektronik ortamda ve çevrim içi 
yöntemlerle �� �
������ yönünde ���
���
�� ��
����
�� devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

Performans Göstergesi

PG.5.3.1. Akademik 
Personel Memnuniyet 
düzeyi (%)* 25 0 65 0 0 0,00%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile akademik personel memnuniyet anketi ����
����������� 
performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkililik Akademik personel memnuniyet anketi ����
����������� performans göstergesi 
�����
�� �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!
Sürdürülebilirlik "����
� üyelerinin memnuniyet anketi ile ilgili ��
����
�� devam etmektedir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.3.2. �"��� Personel 
Memnuniyet Düzeyi 
(%)** 25 0 65 0 0 0,00%

��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile idari personel memnuniyet anketi ����
����������� 
performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkililik Akademik personel memnuniyet anketi ����
����������� performans göstergesi 
�����
�� �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!
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Sürdürülebilirlik "����
� üyelerinin memnuniyet anketi ile ilgili ��
����
�� devam etmektedir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.3.3. Düzenlenen 
hizmet içi ������ 
4�'9���� ��%��� 25 9 11 16 7 -100,00%
��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile planlanan ��
�
�
��
� büyük bir bölümü iptal ��

�
��
�!

Etkililik Küresel ��
 �� nedeni ile performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Çevrim içi olarak ��
�
�
��
� devam ettirilmesi yönünde ��
����
�� yürütülebilir.

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� Dönemin-
deki 8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.3.4. Üniversitenin 
������������� ������6�� 
etkinliklere ������� 
akademik personel ��%���

25 185 195 5544 0 0,00%
��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile ������� ile ilgili etkinliklerin büyük bölümü iptal ��

�
��
�!

Etkililik Küresel ��
 �� nedeni ile performans göstergesi �����
�� �
���
���������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� ��������� bu tür ������� etkinliklerine çevrim içi olarak ����
��� 
yönünde faaliyetler yürütülebilir.

Amaç 5 Ulusal ve  � ��������� normlar çerçevesinde � � ������2��%� güçlendirmek.

Hedef 5.4 Kurumsal yönetim süreçlerinin ���
�

�
 ������
���� idari süreçlerin 
�

���
��� 
döngülerinin desteklenmesi ve kalite güvence sistemi güçlendirilmesi.

)��('������
(100 X 0,15) +(100 X 0,25) +(100 X 0,30) +(9 X 0,10) +(0 X 0,20)

15+25+30+0,9+0
%70,9

Hedefe ���2��� 3�4����� 
Nedeni

B���� risk eylem �
��� 1����
�� ��
����
��� ve ��
�
�
��
� küresel ��
 �� nedeni ile 
sekteye ������� ve hedefte ����
 bir sapmaya neden �
������!

Hedefe ���2��� �����6�� 
Önlemler

Küresel ��
 �� ��������� gerekli önlemler dahilinde ��
�
� faaliyetlerine 
���
�������� ve risk eylem �
��
��� bu ��
�
�
�� ���������� 1����
���������!
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Sorumlu Birim B
 


 Rektör (�������
���

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen ������ (C) (C/B)

(%) ������ 
**(A) ����� (B) 2019

Performans Göstergesi

PG.5.4.1. Kalite yönetimi 
����"��"� belgesine sahip 
birim ��%��� 15,00% 4 4 8 4 100,00%

��9������ 2
���� ���
�� �� döneminden itibaren iç ve ��� çevrede bu �����
���� ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 
��
������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.4.2. Kalite yönetimi 
ile ilgili %�4���� etkinlik 
<�'4�����<&��9����"���� 
��%��� 25% 30 35 23 181 3020,00%

��9������ 2
���� ���
�� �� döneminden itibaren iç ve ��� çevrede bu �����
���� ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 
��
������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.4.3. �� kontrol 
 %9 ���������� entegre 
birim ��%��� 30% 35 43 32 51 200,00%

��9������ 2
���� ���
�� �� döneminden itibaren iç ve ��� çevrede bu �����
���� ciddi 
���
�
�

�
�� �
��������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
������!

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!
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Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler 
��
������������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.4.4. �"��� risklerin 
tespitine/analizine yönelik 
verilen ������ ��%��� 10% 1 12 5 2 9%
��9������ Küresel ��
 �� nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bölümü �����
������
��
�! 

Etkililik Performans göstergesi �����
�� ������ �
���
������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik Küresel ��
 �� ��������� gerekli önlemler dahilinde ��
�
� ��� ���
����� yeniden 
���
���������!

Hedefe Plan 
Dönemi

�$���� 
Dönemindeki

�$���� 
Dönemindeki 
8�������2��

Performans 
(%)

Etkisi 7�2���9�� :���'�  
Hedeflenen 2019 ������ (C) (C-A)/(B-A)Performans Göstergesi

(%) ������ 
**(A) ����� (B)

PG.5.4.5. �"��� &�$��"� 
risklere yönelik 
'� 2� � ��� eylem 4���� 
��%��� 20% 2 3 0 0 -200%
Performans Göstergelerine ���2��� ��������"�������===

��9������ Risk '����
���
��� &�
�
�
��
 �����
�������� sonra eylem �
��
��� 
1����
���������!

Etkililik Performans göstergesi �����
�� �
���
���������! 

Etkinlik Performans göstergesine 


��
� öngörülemeyen maliyetler ortaya �����������!

Sürdürülebilirlik

Birimlerde iç kontrolün yeterince benimsenmemesi ve B���
 risklerin 
tespitine/analizine yönelik ��
�
� ���
�

�
 sonucu risklere ����� eylem �
��� 
�
������
���������! B���
 risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve risklere ����� 
eylem �
��� 1����
�������� yönelik ��
�
�
�� düzenlenecektir.


