2019-2023 MIMARLIK FAKULTESI STRATEJiK PLANI
2020 YILI PERFORMANS DEGERLENDIRME OZET RAPORU Ek-1

AMAC 1. Egitim-6gretim Kkalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci
olabilmek

Hedef (1.1) Stratejik plan déonemi icerisinde, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilarak 6grencilerin derslikler, atolyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile
giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmasa.

PG.1.1.1. Ogretim {iyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi- Fakiilte
biinyesinde alinacak égrenci sayilarinin diisiiriilmesi icin ilgili kurumlarla gériismeler yapilabilir.

PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alani (m?)- Laboratuvar ve derslik alani
toplam1 Fakiilte icin yeterli seviyede degildir. Fakiilte blinyesinde alinacak 6grenci sayisini
azaltmak bu alanlar yeterli seviyeye getirebilir. Fakiiltemizin daha genis ve modern, tasarim
oncelikli bir binaya tasinmasi ile bu konu bagka bir sekilde ¢dziime kavusabilir.

PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen sosyal alan (m?)- Universitenin sosyal alam1 Mimarlk Fakiiltesi
ogrencileri i¢in yeterli diizeyde degildir. Bu alanlarin Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin yani sira
Mihendislik Fakiiltesi 6grencileri tarafindan da kullanildig1 goz 6ntine alinirsa, yetersiz oldugu
goriilecektir. Sosyal alan miktarin1 artirmak mimkiin olmayacagindan, bu performans
gostergesinde degisiklik yapilabilir.

Hedef (1.2) Uluslararasi diizeyde tercih edilen fakiilteler arasinda yer alinmasi

PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani*

PG.1.2.2. Degisim programindan yararlanan dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani
sayisina orani- Kiiresel salginin ve salgina karsi alinan tedbirlerin siiresinin uzamasi, degisim
programlarini olumsuz yonde etkilemeye devam edebilir. Online sistemler, degisim
programlarinin gerceklesmesi acisindan 6nemli bir aractir. Ayn1 zamanda Fakiilte altindaki
birimlerde Degisim Programlarinin, paydas kurumlarin ve sartlarinin tanitiminin yapilacagi
platformlar yaratilabilir. Ogretim elemanlarinin yurtdisi1 doktora ve doktora sonrasi programlar

icin desteklenmesi ve bu destekler icin yeni mekanizmalar 6nerilmesi saglanabilir.

PG.1.2.3. Degisim programindan veya uluslararasi ortak lisans programindan (UOLP) yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

PG.1.2.4. Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik uluslararasi isbirlikli proje sayisi
Hedef (1.3) Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi

PG.1.3.1. Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program sayisina orani

PG.1.3.2. Akredite olan lisanststii program sayisi

Hedef (1.4) Disiplinler arasi alanlarda 6gretim elemani ve 6grenci isbirliginin artirilmasi
PG.1.4.1. Yan dal program sayisi - Stratejik planda yan dal program sayisi i¢in hedef ile mevcut

program sayisli arasinda ciddi bir fark bulunmaktadir. Gelecek donemlerin de
degerlendirilmesiyle bu kapsamda bir giincelleme yapilmasi gerekebilir.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



PG.1.4.2. Yan dal programlarinda kayith 6grenci sayisi - Program hakkinda farkli platformlarda
yapilacak olan bilgilendirme ve tanitim ile nitelikli ve basarili 6grencilerin programlara
0zendirilmesi saglanabilir.

PG.1.4.3. Cift anadal program sayisi - Stratejik planda cift anadal program sayisi icin hedef ile
mevcut program sayist arasinda ciddi bir fark bulunmaktadir. Gelecek ddnemlerin de
degerlendirilmesiyle bu kapsamda bir giincelleme yapilmasi gerekebilir.

PG.1.4.4. Ciftanadal programlarinda kayitl 6grenci sayisi - Program hakkinda farkli platformlarda
yapilacak bilgilendirme ve tanitim ile nitelikli ve basarili 6grencilerin programlara 6zendirilmesi
saglanabilir. Cift Ana Dal Programi i¢in Rektorliik’ten tekrar diisiik kontenjan talebinde
bulunulmasi saglanabilir.

PG.1.4.5. Interdisipliner yiiksek lisans/doktora program sayisi - Interdisipliner lisansiistii
programlarin hazirlanmasi i¢in Mimarlik Fakiltesindeki tiim béltimlerin bir araya geldigi bir
ortamin olusturulmasi i¢cin hazirlik calismalari yapilabilir.

Hedef (1.5) "Arastirmaci 6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
arastirma projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

PG.1.5.1. Ogretim iiyesi basina diisen tezli yiiksek lisans égrenci sayis1
PG.1.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen doktora 6grenci sayisi

PG.1.5.3. Ogrenciler tarafindan alinan bilimsel édiil sayisi- Yarisma duyurularinin égrencilerle
paylasilmasi, yarisma konusunda potansiyel tasiyan 6grencilere ulasilip, gerektiginde birlikte
calisarak yarismalara hazirlanmalariyla ilgili cevrimici/yiiz yiize destek verilmesi. Ogrencilerin
alabilecegi bilimsel odiiller icin ¢esitli programlarin takibinin etkin sekilde saglanabilmesi;
bunlarin duyurulmasi.

PG.1.5.4. Uygulama ve arastirma merkezlerinden yararlanan/staj yapan 6grenci sayist - Bolim
staj komisyonlarinin 6grenci stajlarini uygulama arastirma merkezlerinde gerceklestirebilmeleri
icin baglant1 kurmasi, olanak saglamas, tesvik etmesi. ilgili uygulama ve arastirma merkezleri ile
isbirligi yapilmasi.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



AMAC (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve
katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarini yiiriitmek

Hedef (2.1) Universitemizin bilim alanindaki hedef stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi
rekabete acik arastirma gelistirme calismalar1 icin laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesine yénelik
yatirnmlarin en az %25 oraninda artirilmasi.

PG.2.1.1. Fiziksel altyapisi iyilestirilen arastirma merkezi laboratuvar sayisi toplami

Fiziksel altyapiy1 olusturacak / gelistirecek ve iyilestirecek proje sayisinin artirilmasi; projeler
aracilifiyla yeni arastirma merkezleri olusturulmasi amaglanmali ve tesvik edilmelidir. Béliimler
icin onem arz eden arastirma merkezi ve laboratuvar kurulumu ve giincellenmesi icin Rektorliik
destegi saglanmalidir.

Ulusal ve uluslararasi isbirlikli projelerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasi icin olanaklar yaratabilir. Akademik personel ve arastirmacilar proje
planlama asamasinda, eylem planlarinda arastirma merkezi kurulmasinin yer almasi konusunda
tesvik edilmelidir.

Mevcut arastirma merkezi laboratuvarinin fiziksel altyapisinin iyilestirilebilmesi i¢in dis destekli
projeler onem arz etmektedir. Mevcut laboratuvarin kullanim olanaklarini genisletecek ig
kaynakli projeler de 6ncelikli olarak tesvik edilmelidir.

Onceki BAP ve diger ortakli proje deneyimlerinden yola ¢ikilarak, mekan ve teknik destek kisitlar
sebebiyle yasanan sikintilardan 6tiirti, 6gretim liyeleri proje gelistirmekten geri durmustur.

Bu projelerle saglanabilecek, giincel teknolojileri iceren, tasarim stiidyolarinin tasarim
deneylerine destek verecek, bilgisayar destekli tasarim ve uygulama laboratuvarlarinin
kurulmasi i¢in, mekansal ve teknik destegin saglanabilmesi, laboratuvarda gorev alacak nitelikli
elemanlarin istihdam edilmesi proje yazmay ve yliriitmeyi tesvik edecektir..

PG.2.1.2. Laboratuvar ekipman ve cihazlarin sayisinin toplam ekipman ve cihazlari sayisina orani
(%)

Kiiresel salgin sebebiyle uzaktan c¢alisma diizenine gecilmesiyle birlikte laboratuvarlarin
kullanimi kisitlanmis, fiziksel altyapi gelisimi idari amagli olarak gerceklesmistir. Mevcut
sartlarin gecici oldugu disiintilerek izleme siireci dahilinde ivedilikle arastirma amach ekipman
ve cihaz sayisinin ve islevsel niteliginin artirilmasi énemlidir.

Laboratuvarlarin arastirma amagh kullanim alanlarinin genisletilebilmesi icin laboratuvardaki
ekipman ve cihazlarin altyapisi akademik personelin ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere
paralel olarak iyilestirilmedir. Gerekli yazilimlara dair ihtiyaclarin her bir alt birimde tiim
akademik personelden goriis alarak saptanmali ve yazilim lisanslar1 ile uyumlu olarak
calisabilecek altyapida ekipman ve techizat sayisi artirilmalidir.

Laboratuvar ekipman ve cihazlarinin sayisinin artirilmasinda yine i¢/dis destekli projelerin
sayilarinin artirilmasi 6nem arz etmektedir. Proje yazimi kapsaminda ekipman ve techizat ihtiyag
planlamasinin, mevcut laboratuvarlarin altyapisim1 gelistirme olanaklar1 da g6z ontlinde
bulundurulmahdir.

Sayimin artirillmasi yaninda gozetiminin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ile ilgili teknik
personel destegi alinmasi.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



Hedef (2.2) Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinleraras1 calisma yapabilen
arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10
oraninda artirilmasi.

PG 2.2.1. D1s kaynakli projede yer alan 6gretim elemani sayisi
Dis kaynakli projelerin artirilmasi icin fakiilte adina iliskiler kurulup ve takibi yapilmalidir.

Dis kaynakl projelerin liretilebilmesi icin 6gretim elemanlarina proje hazirligi konusunda
egitimler diizenlenebilir; Universite Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Arastirma Merkezleriyle
iliskiye girilip, olas1 isbirliktelikleri hakkinda 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler yapilabilir.
Bu iliskiler ve egitimler, Ozellikle proje liretmek isteyen gen¢ akademisyenler icin ¢ok faydal
olacaktir.

Projelerin hazirlanmasi, sunulmasi ve kabul edilmesi, isletilip sonuglandirilmasi kadar uzun ve
emek isteyen bir siirectir. Isletim silirecinde kurum ici evrak sirkiilasyonunun azaltilmasi is
ylkiniin hafiflemesinin saglanmasi, proje yazimi ve yiriitiilmesi i¢in destekleyici olabilir.

Projenin isleyis siirecinde, projede yer alan 6gretim iiye ve elemanlarinin akademik ve idari
yukleri hafifletilebilir.

PG.2.2.2. Uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi

Uluslararas1 degisim programlarina dahil olan isbirlikei {iniversite sayisinin artirilmasi, farkl
Uiniversiteler ile iliskilerin kurulmasi tesvik edilmelidir.

Kiiresel salgin sebebiyle mobilitenin azaldigi bu donemde gergeklestirilemeyen degisim
programlari icin alternatif ¢6zlimler arastirilmalidir.

Degisim programlarinin, misafir 6gretim liyesi olarak ¢evrimici platforma tasinabilmesi, isleyiste
pandeminin yarattig1 olumsuz etkiyi ortadan kaldiracaktir.

Degisim programlarinin kisaltilmas: isbirligini ve yararlanan sayisini artirmak icin olumlu
olmakla birlikte, diger kurumdaki egitim siirecinin izlenmesini kisitlamaktadir.

Ornegin cevrimigi platformlardan yararlanilarak, akademik degisim programlar1 ve kullanimi
arttirilabilir. Gen¢ akademisyenlerin yiiksek lisans/doktora derslerini ulusal ve uluslararasi
programlarla desteklemelerinin 6nii acilabilir. Bunun Erasmus, Mevlana programlarinin
siirhiliklari ve kurallarinin yeniden gézden gecirilmesi, pandemi dolayisi ile olusan dijital sartlara
uyumlu hale getirilmesi ile miimkiin olabilir.

Uluslararasi degisim programlari cer¢evesinde 6gretim elemanlarina verilen sertifikalarin fakiilte
ve Universite tabanli online platformlarda duyurulmasi; degisim programlarindan
yararlananlarin deneyimlerini, calismalarini vs. paylasabilecekleri yayin ve iletisim ortami
saglanmasi.

PG.2.2.3. Ogretim elemanlarinin uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum ve c¢alistaylara
katilim sayisi

Katilim icin kurum ekonomik katkisinin ve akademik degerlendirmede puan olarak etkisinin
arttiritlmasi 6zendirici olabilir.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



Konferans, kongre, sempozyum ve c¢alistaylarin duyurularinin bdliim iletisim kanallarinda
paylasilmasi i¢in goérev alani tanimlanmasi ve giincel tutulmasi bilgi akisini saglayarak katilimi
artirabilir.

Hedef (2.3) Universite birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve
kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15
oraninda artirilmasi.

PG.2.3.1.0gretim iiyesi basina diisen ortalama yillik patent sayisi

Yapilan ve yapilacak patent basvurularinin bireysel, fakiilte ve iiniversite performans
degerlendirmelerindeki dneminin 6gretim iyelerine bildirilmesi ve bo6lim baskanliklar ile
fakiilte yonetimi tarafindan belirli periyotlarda hatirlatiimasi ile konu giindemde tutulabilir ve
tesvik edici olabilir. TTO tarafindan akademik personele toplu egitim yerine az sayida katilimci ile
daha cok etkilesime olanak veren bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir ve TTO'nun bu
streclerdeki roliiniin ve sagladig1 olanaklarinin daha iyi anlasilmasi basvuru icin destekleyici
olabilir. Patent basvurusu yapmaya daha yatkin ¢alismalari bulunan birimin bilinyesindeki
Ogretim liyesi sayisinin azligi géz dniinde bulunduruldugunda, hedef kapsamina yalnizca 6gretim
tyelerinin degil; diger o6gretim elemanlarinin da dahil edilmesi hedefe ulasmakta ivme
kazandiracaktir.

PG.2.3.3. Ogretim liyesi basina diisen tasarim odakli proje sayisi

Ogretim iiyelerinin tasarim odakli calismalarinin bir proje kapsaminda yiiriitiilmesi tesvik
edilebilir. Gerek tasarim odakli projeler icin, gerekse bilimsel arastirma projeleri icin, birim
biinyesinde projeler konusunda bilgilendirme ve yazim destegi verilmesi, akademik personelin
slire¢ konusunda kolaylik yasamasini saglayacagindan yapilacak basvurularin sayilarinda artis
saglayabilir.

Ayrica, Tasarim Uygulama Merkezinin fakiilteye, iniversiteye ve sektore etkin tanitiminin
yapilmasi, merkez kapsaminda proje tekliflerinin alinmasi ve fakiilte biinyesindeki akademik
personelin merkez tizerinden tasarim destegi duyan dis paydaslarla bulusturulmasi ile daha fazla
tasarim odakli proje hayata gecirilebilir.

PG.2.3.4. Ogretim iiyesi basina diisen iiniversite destekli arastirma projesi sayisi
Isletim siirecinde kurum ici evrak sirkiillasyonunun azaltilmasi is yiikiiniin hafiflemesini
saglayarak, proje yazimi ve yliriitmesi icin destekleyici olabilir.

Proje biitcesinin harcama kalemlerinin esnek olarak kendi arasinda oranlanabilmesi, icinde
arastirmaci olarak yer alan gen¢ akademisyenlerin ihtiyaclarini karsilanmasina daha elverisli hale
getirilmesi, proje liretimini cazip hale getirebilir.

Proje kapsaminda iiretilen bilginin paylasilmasina yonelik yayin ortamlarinin ve olanaklarinin
arttirilmasi tesvik edici olabilir.

Proje siiresince talep edilen mal ve hizmetlerin hizli bir bicimde temin edilmesi, projenin

takvimine uygun olarak ilerlemesini saglayacaktir. Bunun icin, ihale usuliiyle temin etmenin
gbozden gecirilmesi ya da ihalelerin hizli yiiriitiilmesi beklenmektedir.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



Projelerdeki farkliliklarin farkl ihtiyaglar doguracag1 géz éniinde bulundurularak, belirlenmis
biitce sinirhilig1 icinde alim islemlerinin serbest birakilmasi, proje siiresinin verimli ge¢mesini
saglayacaktir.

Hedef (2.4) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az
%20 oraninda artirilmasi.

PG.2.4.1. Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI, AHCI indeksli dergilerde ortalama yillik
makale/derleme sayisi

Ogretim liyelerinin arastirma tiniversitesi kimligini giiclendirmek tizere SCI, SSCI, AHCI indeksli
dergilerde daha fazla sayida yayin yapabilmeleri icin bilimsel bilgi diizeyinin ve arastirma
imkanlarinin yeterli olmasinin yani sira bilgi ve beceriyi gelistirecek disiplinler arasi iliskilerin ve
isbirliklerin de olmasi gerekir. Bunun icin, fakiilte ve iiniversite biinyesinde disiplinler arasi bilgi
alisverisini artiracak ve yeni arastirma ortamlar1 saglayacak bilimsel programlar/projeler
olusturulabilir.

PG.2.4.2.0gretim iiyesi basina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik Dilime Giren Bilimsel
Yayin Sayisi (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren (Q1-Q2) makale ve elestiri
tlirlerindeki yayinlarin sayisi (1000 yazar {istii yayinlar haric))

Dergi tarama, indeks secimi konularinda kurum i¢i seminerlerin sik sik diizenlenmesi. Akademik
makale yazim esaslarina yonelik aydinlatici seminerler diizenlenmesi. Akademik yazinin
yapilandirilmasi hakkinda calistaylarla deneyim kazandirilmasi. Hazirlanmis makalelere kontrol
okuma hizmeti saglanmasi, c¢alismalarin niteligini olumlu olarak etkileyecek ve basimi
hizlandiracaktir. Rektorliik biinyesindeki akademik yazma birimi, son okumalar konusunda
destek vermek iizere anadili ingilizce eleman istihdam etmelidir.

PG.2.4.3. Atif puam (Ogretim iiyesi bagina diisen iiniversite adresli yayimlara SCI, SSCI, AHCI
indeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisi)

Atif gibi inisiyatif ve erisilebilirlige baglh bir siirecin isleyebilmesi ve liniversite adresli yayinlara
daha fazla sayida atif yapilabilmesi icin bu yayinlarin yer aldig1 platformlara arastirmacilarin hizh
ve kolay erisimi tegvik edilmelidir.

Researchgate, Academia gibi akademik yayinlarin paylasildig1 online platformlarda fakilte ve
tiniversite adresli yayinlarin goriintirliigiiniin artirilmasi i¢in bu yayinlarin giincel olarak ilgili
platformlarda paylasilmasi saglanabilir. Kurum personelinin birbirini izlemesi ve kurum icinde
yapilan ilgili yayinlara atif yapabilmesi i¢cin haberdar olmasi saglanabilir.

PG.2.4.4. Akademik birimlerde egitime yonelik destekleyici ders/6zglin kitap sayisi

Gazi Universitesi yayim olarak onay alan kitaplarin iiniversite biinyesinde basimi ve satisi i¢in alt
yapinin hazirlanmasi sayinin artisini olumlu yonde etkileyecektir. Arastirma faaliyetlerini
desteklemek ve gelistirmek; akademik arastirmalarin ders kitab1 ve/veya 6zgiin kitap olarak
yayinlanmasini saglamak iizere iiniversite biinyesinde destek programlar olusturulabilir. Maddi
destegin yani sira motivasyonu arttirmak amaciyla iniversite adresli kitap yayinlari i¢in
odillendirme mekanizmasi gelistirilebilir.

Doénem sonu stiidyo calismalar1 derlenerek, elektronik kitaba donitistiirtilebilir ve fakiilte web

sitesinde yayinlanabilir. Teorik derslerin notlarinin kitaba doniistiiriilmesi tesvik edilebilir.
Universitenin e-kitap siirecleri bu kapsamda kullanilabilir.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



Hedef (2.5) Fakiiltenin yurtici ve yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslari ile isbirliginin
artirilmasi

TUBITAK Ikili isbirligi Destekleri, Ulusal ve Uluslararasi Destek Programlari, 2021-2027 Dénemi
Marie Sktodowska Curie Uluslararasi Burs ve Arastirma Dolasim Destekleri ve ERASMUS+
Programi gibi arastirma destek programlari kapsaminda hiikiimetlerarasi ve kurumlar arasi ortak
arastirma projeleri hazirlanmasinda akademik personelin seminer ve egitimlerle desteklenmesi,
arastirma etkinligi ve proje liretiminin artirilmasinda olumlu yonde etki yaratacaktir. Fakiiltenin
web sitesinde, Ulusal Ajans, Tiibitak, vb. proje iiretim organlarinin linklerinin yer almasi. Proje
basvuru siirelerinin ve hazirliklar i¢in gerekenlerin web sitesinden ilan edilmesi.

Kurum ici etkinlik diizenleme destek miktarlarinin artirilmasi, TUBITAK Etkinlik Diizenleme
Destekleri gibi kurum disi destekler hususunda akademik personelin bilgilendirilmesi motive
edici olacaktir.

PG.2.5.3. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi etkinlik katilm sayisi

Gorevlendirme talebinin kuruma iletilme ve bagvuru stiresinin kisaltilmasi hizla gelisen davetlere
gorevli olarak katilimi kolaylastiracaktir. Yillik izni kullanmak durumunda kalinan toplantilar
6zendirici olmamaktadir.

Ozellikle uluslararas: etkinliklere katiimin artirilmasinda, kurum i¢i destek miktarlarinin
artirllmasi, TUBITAK Yurt i¢i/Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi gibi
kurum dis1 destekler konusunda akademik personelin bilgilendirilmesi olumlu etki yaratacaktir.

Ulusal ve uluslararas: etkinliklere katilimi artirmak ile birlikte kurumsal kimligi ve aidiyeti
giiclendirmek tlizere bu etkinliklerin ilgili birimler tarafindan diizenlenmesini tesvik etmek icin
mekansal gerekliliklerin ve maddi desteklerin saglanmasi.

PG.2.5.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda isbirligi kurulan kurumlarin
sayisl

EAAE (European Association for Architectural Education), AESOP (Association of European
Schools of Planning) gibi taninmis kurumlara kurumsal iiyeliklerimizin yapilmasi, siirdiiriilmesi,
temsiliyetimizin saglanmasi dolayli olarak isbirligi olanaklarini ¢ogaltabilir. Mezun isbirliginin
artirilmasi, kurum- tiniversite yakinlasmasini dolayli ve etkili bir sekilde kolaylastirabilir. Ayni
sekilde isbirligi yapilmasi beklenen kurumlarin da iiniversitemiz biinyesinde tanitim, duyuru,
sergi yapmasina olanak saglanmasi iliskileri yakinlastirabilir. Uluslararasi sempozyum ve
kongrelerin diizenlenmesi araciligiyla yeni kurumsal iligkilerin kurulmasi yeni isbirliklerini
beraberinde getirebilir.

AMAC (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (3.1) Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere

doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin en az %20 oraninda
artirilmasi.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



PG.3.1.1.Ciktis1 Girtin olan girisimcilik proje sayisi

llgili akademik personele girisimcilik projeleri konusunda TTO tarafindan bilgilendirme
egitimleri verilebilir ve destek siirecleri anlatilarak akademik personel bu konuda tesvik
edilebilir.

PG.3.1.2.Girisimcilik projelerine saglanan maddi destek tutarinin toplam TTO biitcesine orani (%)

Boyle bir biitge olusturulmasi konusunda Rektorliik’ten talepte bulunulabilir. Girisimcilik
projelerinin alinmas1 halinde 6zel 6diiller tanimlanabilir. Fakilte 6zelinde TTO ile birlikte
diizenlenecek odak grup calismalari ile bu projelerin siireglerinin 6gretim eleman ve tyeler
arasinda yayginlastirilmasi saglanabilir.

PG.3.1.3.Projelere destek olan dis paydas sayisi
PG.3.1.4.Faal olan 68retim tliyesi teknoloji sirketi sayisi
PG.3.1.5.Ticarilesen patent sayisi

Akademik personele almis oldugu patentin ticarilestirilmesini saglamak icin TTO tarafindan
destek verilebilir; iiretici baglantisi saglanabilir. Ayrica, dis paydaslarla ortak calisma ya da proje
yapilacagindan alinacak patentlerin ticarilestirilmesi sartinin proje/¢alisma basinda sézlesmeye
dahil edilmesi icin akademik personel tesvik edilebilir.

Hedef (3.2) Teknopark alanlarinin genisletilerek teknotransfer faaliyetleri ve iiniversite
adresli patent sayilarinin en az %10 oraninda artirilmasi.

PG.3.2.1. Gazi Universitesinin hissedar oldugu teknoparklarda faaliyet gosteren sirket, kurum
say1sl

PG.3.2.2. TTO'nun diizenledigi egitim/sertifika etkinlik sayis1

TTO ile daha etkin bir iletisim ve isbirligi ile diizenlenen egitim/sertifika etkinlik sayisi
artirilabilir. Bu etkinliklerin hem genel hem belirli konular 6zelinde (patent basvuru siireci,
girisimcilik projesi siireci, vb.) yapilmasi ile daha verimli hale getirilebilir.

PG.3.2.3. Universite adresli toplam patent/faydali model sayis1

PG.3.2.4. Universite adresli patent/faydali model i¢in verilen toplam tesvik miktarinin yilik TTO
blitcesine orani (%)

PG.3.2.5. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endiistriyel tasarim sayisi

Faydali model ve endiistriyel tasarim basvurularinin bireysel, fakiilte ve {iniversite performans
degerlendirmelerindeki 6neminin 6gretim Uyelerine bildirilmesi ve bo6liim baskanliklar ile
fakiilte yonetimi tarafindan belirli periyotlarda hatirlatilmasi ile konu giindemde tutulabilir ve
tesvik edici olabilir. TTO tarafindan akademik personele toplu egitim yerine az sayida katilimci ile
daha ¢ok etkilesime olanak veren bilgilendirme toplantilar1 diizenlenebilir ve TTO’nun bu
slireclerdeki rolliniin ve desteginin daha iyi anlagilmasi bagvuru icin destekleyici olabilir. Faydali
model ve endiistriyel tasarim basvurusu yapmaya daha yatkin calismalari bulunan birimin
biinyesindeki 6gretim tiyesi sayisinin azlig1 géz oniinde bulunduruldugunda, hedef kapsamina
yalnizca 68retim tiyelerinin degil; 6gretim elemanlarinin da dahil edilmesi hedefe ulasmakta ivme
kazandiracaktir.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



Hedef (3.3) Universite biinyesinde kulucka merkezlerinin agilip girisimcilik egitimleri
verilerek iiniversite icinden ve disindan girisimci sayisinin en az %20 oraninda
artirilmasi.

Fakiiltede Kulucka Merkezleri olmamasi nedeniyle bu kisim revizyonda kaldirilabilir.
PG.3.3.1. I¢ ve dis paydaslara yénelik girisimcilik sertifika programlarindaki katilimc sayisi
PG.3.3.2. On kulucka/Kulucka'da verilen egitim/mentorluk ve danismanlik saati

PG.3.3.3. Kulucka merkezinden faydalanan 6grenci sayisi

PG.3.3.4. Kulucka merkezleri i¢in ayrilan alan (m2)

PG.3.3.5. Kulucka merkezine alinan firma sayisi

AMAC (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma Kkatki
saglamak.

Hedef (4.1) Toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajh gruplara yénelik sosyal ve
mekansal projeler/etkinlikler gelistirmek.

PG.4.1.1.Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayis1

Kiiresel salgin siirecinin devam etmesi durumunda sosyal sorumluluk etkinliklerinin gerekli 6nlemler
altinda diizenlenmesi ve mesleki gelisim kurslarinin ¢evrimigi veya diger alternatif yontemlerle
diizenlenmesi i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

PG.4.1.2. Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/ etkinlik sayisi

I¢ ve dis paydaslarla isbirligi calismalarinin kiiresel salgin ortaminda gerekli onlemlerin alinarak
artirtlmasina ihtiyag¢ vardir. Online etkinlik yontemleri gelistirilebilir.

Hedef (4.2) Ogretim elemam ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmasi.
PG.4.2.1. Kiiltiir ve spor etkinlikleri sayis1

Ogrenci topluluklarin online platformlarda, davetli konusmacilarin yer aldig1 seminerler diizenlemesi
ile, sosyo-kiiltiirel etkinliklerin siirekliligini saglanmigtir. Davetli konugmacilar arasinda, uygulama
alanindan bagarili isimlerin yan1 sira kurumumuz 6gretim iiyeleri de yer almigtir. Spor faaliyetleri ise
pandemi doneminde gerceklestirilememistir.

PG.4.2.2. Akademik personelin fakiiltenin taninirligini arttirmaya yonelik yapmis oldugu etkinlik
say1sl

Ogretim iiyelerimizin katildig1 seminer, konferans gibi etkinlikler, yiiriitiilen projeler, makale
caligmalar1 Fakiiltemizin/Universitemizin taninirhigr igin énemlidir. Bunlarin takip edilerek otomatik
olarak gilincellenmesi saglanmalidir.

Alt yapiya katkisi olan dis kaynakli proje sayisi 4

Ogretim elemanlarinin uluslararasi konferans, kongre, sempozyum ve

caligtaylara katilim sayis1 : 56

Ogretim iiyesi - D1s Destekli proje sayis1 013

Ogretim {iyesi - tasarim odakl1 proje sayi1s1 7

Ogretim iiyesi - devam eden ve tamamlanan ulusal ve

uluslararasi isbirlikli proje say1si :35

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



AMAC (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay giiclendirmek.

Hedef (5.1) Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik
sayisinin en az %20 oraninda arttirilmasi.

PG.5.1.1.Mezunlara y6nelik yapilan faaliyet sayisi
PG.5.1.2.0grenci Memnuniyet Diizeyi*

Bolim ve fakiilte bazinda belirli periyotlarla (kayit donemi ve donem sonu gibi) 6grenci
memnuniyeti 6l¢me ¢alismalari yapilabilir ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmelere
gidilebilir.

PG.5.1.3.Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

Mezun bilgi sisteminin heniiz yeni yapilandirilmis olmasi sebebiyle, heniiz hedefe ulasilamamis
olsa da, boliimler tarafindan aktif olarak mezunlarla iletisim konusunda yiiriitiilen ¢alismalarin
devamiyla bu hedefin gergeklestirilecegi ongoriilmektedir. Ayrica, ilisik kesme silirecinde
danismanlar tarafindan mezun adayi1 Ogrencilere konu hakkinda bilgilendirme yapilabilir.
Mezunlara yonelik diizenlenen etkinliklerde mezunlara sisteme kayit olmalar1 hakkinda
hatirlatma yapilabilir; bu etkinliklerde kayit masasi/ekrani olusturulabilir ya da kisa bir sunum
yapilarak orada bulunan mezunlarin telefonlar tizerinden o esnada kayit islemlerini yapmalari
saglanabilir.

PG.5.1.4.0grenci kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi
Ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu ne kadar hissettigi, bunun eksik olmasina sebep olan
seyleri ve bu duyguyu giiclendirmeyi saglamak icin neler yapilabilecegi konusunda 6grenciler ile

goriismeler yapilabilir ve bu dogrultuda aksiyon alinabilir.

Hedef (5.2) Kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki alt yapiy
gelistirmeye yonelik biitcenin %10 oraninda artirilmasi.

PG.5.2.1.Engellilerin egitim /6gretim ve sosyal alanlara erisim icin yapilan yatirimin toplam biitce
icerisindeki orani(%)

PG.5.2.2.Ulusal ve Uluslararasi taninirhlik i¢in yapilan harcamalarin toplam biitceye orani(%)*

PG.5.2.3.Yazilim glincelleme, yeni yazilim ve yeni donanim i¢in yapilan harcamalarin toplam
biitceye orani (%)

PG.5.2.4.Yenileme bakim-onarim harcamalarin toplam biitceye orani (%)**

Hedef (5.3) Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi
amaciyla hizmet ici egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artirilmasi.

PG.5.3.1. Akademik Personel Memnuniyet diizeyi (%)*

Bolim ve fakiilte bazinda belirli periyotlarla akademik personel icin memnuniyet 6lgme
calismalar1 yapilabilir ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmelere gidilebilir.
Memnuniyet diizeyinin artirilmasina katki saglayacak hususlardan boliim/fakiilte yerine
liniversite genelinde iyilestirme yapilmasi gerekenler icin anketler sonucunda rapor
olusturularak iiniversite yonetimine ve ilgili birimlere gonderilebilir.

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



PG.5.3.2. idari Personel Memnuniyet Diizeyi (%)**

Fakiilte bazinda belirli periyotlarla idari personel icin memnuniyet 6l¢me ¢alismalar: yapilabilir
ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmelere gidilebilir. Memnuniyet diizeyinin
artirllmasina katki saglayacak hususlardan fakilte yerine iiniversite genelinde iyilestirme
yapilmasi gerekenler i¢in anketler sonucunda rapor olusturularak iiniversite yonetimine ve ilgili
birimlere gonderilebilir.

PG.5.3.3. Dlizenlenen hizmet i¢i egitim programi sayisi

Hem akademik hem idari personel ile goriisiilerek ozellikle en ¢ok ihtiya¢ duyulanlardan
baslanarak verilmesi gereken hizmet ici egitim programlarinin belirlenebilir ve hayata
gecirilebilir.

Ozellikle kurumsal isleyisin networke baglandigi online olarak yiiriitiildiigii dénemlerde, kurulan
sistemlerin nasil ¢alisabilecegi, bilgilerin sistemler arasinda nasil aktarilabilecegi videolu 6rnek
sunuslarla paylasilmasi, herkesin sistemi kesfetmek icin zaman harcamasi yerine zamani etkin
kullanmasina yardimci olacaktir.

PG.5.3.4. Universitenin taninirligini artiracak etkinliklere katilan akademik personel sayisi
Universitenin taninirhgini artiracak etkinliklerin akademik personele vakitli bilgilendirilmesi
yapilabilir. Kurumsal iletisimde bulunulmak, temsil edilmek istenen platformlarin tespiti, bu
yerlerde nasil yer alinabileceginin yontemlerinin arastirilmasi ilk adim olarak diisiiniilebilir.
Fakiilte veya boliim tarafindan gorevlendirme ile veya goniillii katilim esasiyla daha fazla katihm

saglanabilir.

Hedef (5.4) Kurumsal yonetim siireclerinin etkinligi artirilarak idari siireglerin iyilestirme
dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sistemi giiclendirilmesi.

PG.5.4.1. Kalite yonetimi standardi belgesine sahip birim sayisi

PG.5.4.2. Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik /toplanti/bilgilendirme sayisi
PG.5.4.3. I¢ kontrol uygulamalarina entegre birim sayisi

PG.5.4.4. idari risklerin tespitine/analizine yonelik verilen egitim sayis1

PG.5.4.5. idare bazinda risklere yonelik olusturulan eylem plani sayisi

*Hedef gerceklesme performansi pozitif olanlar.



1. EGiTiM-OGRETIM HEDEFLERI Ek-2

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci

Amag 1. olabilmek.

Stratejik plan donemi icerisinde, 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin
Hedef 1.1 azaltilarak 6grencilerin derslikler, atdlyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile
glincel teknoloji kullanimlarinin artiriimasi.

(0X40)+(0X40)+(0X20)
Performansi 0+0+0
%0

L EE AR | Ogrenci sayisinda artis yasanmistir. Ancak 6gretim (iyesi sayisinda ayni oranda artig
Nedeni saglanamamistir. Laboratuvar, derslik alani ve sosyal alan miktari ise sabit kalmistir.

Ogretim (iyesi ve ders veren 6gretim gdrevlisi sayisini artirilmasi ydniinde galismalar
yapilmasi gerekmektedir. Hedeflenen performans gostergeleri degerinde degisiklik
yapilmasi planlanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcilig

- Izleme
Plan Izleme - . . Performans
1 . o . . Donemindeki
Donemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

- Yilsonu
Etkisi Baslangig Hedeflenen

Performans Géstergesi —MW —F ——— — ———— —— —————————————

(C-A)/(B-A)

(Hedef
Deger)

PG1.1.1. Ogretim liyesi
ve ders veren Ogretim
gorevlisi bagina diisen
6grenci sayisi

-1010%

Ogrenci sayisinin artisi ancak 6gretim liyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi sayisinda
ilgililik ayni oranda artis yasanmamasi nedeniyle performans gostergelerinde degisiklige
ihtiyac duyulmaktadir.

Performans goOstergesi degerine ulasilamamistir.  Gergeklesmesi  6ngoriilen

Etkililik performans gostergesine iliskin bir glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilirken o6ngorilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamustir.

Ogrenci sayisinda artisin devam edecegi ancak égretim iyesi ve ders veren 6gretim
Sirdiiriilebilirlik gorevlisi sayisinin  ayni oranda artmayacagl disunildigiinden performans
gostergelerinde degisiklige ihtiyag duyulmaktadir.




PG.1.1.2. Ogrenci
basina diisen
laboratuvar ve derslik

alani (m2)

40% 2,23 2,85 2,6 1,88 -56%

Ogrenci sayisinda artis yasanmaktadir. Ogrenci sayisi artarken &grenci basina diisen

lgililik derslik ve laboratuvar alani sabit kalmstir.
- Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi 6ngériilen performans
Etkililik . LT S
gostergesine iliskin bir glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi ile ilgili ongorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan maliyet

tablosunda degisiklik yapilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.1.1.3. Ogrenci
basina diisen sosyal
alan (m2)

Ogrenci sayisindaki artis devam ederken derslik ve laboratuvar sayisinin sabit kalmasi
ilerideki dénemler icin sorun yaratmaya devam edecektir.

Plan izleme izleme D6nemin-  Performans
Donemi Donemindeki deki Gergeklesme (%)

Yilsonu

Hedeflenen (C-A)/(B-A)

Etkisi = Baslangic

20% 1 3 2 0,58 -21%

Universite'nin sosyal alanlari Mithendislik Fakiiltesi ile ortak bir sekilde kullanilmaktadir.

ilgililik Hem Muhendislik Fakiiltesi hem de Mimarlik Fakiltesi 6grenci sayisinda artis yasanirken,
sosyal alan miktari sabit kalmistir.
- Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi 6ngorilen hedef ve
Etkililik .. e .
gostergeye iliskin bir glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gostergesi ile ilgili 6ngdrilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmadigindan maliyet

tablosunda degisiklik yapilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirduriilebilirlik

Stratejik Plan giincelleme calismalarinda hedeflenen performans degerinde degislik
yapilmasi planlanmaktadir.




Amag 1.

Hedef 1.2

Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.1.2.1. Yabanci uyruklu
6grenci sayisinin toplam
6grenci sayisina orani

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.

Uluslararasi 6grencilerin tercih ettigi Gniversiteler siralamasinda tlkemizdeki ilk
bes Universite, uluslararasi Universiteler siralamalarinda ilk bes yiiz Universite
arasinda yer alinmasi.

(100X 0,25) +(0 X 0,25)+ (100 X 0,25) +(100X 0,25)
25+0+25+25
%75

Kiresel salgin nedeni ile online egitim imkanlari 2020 yili icin hedefin gerceklesme
performansini olumlu yonde etkilemistir.

Kiresel salgina iliskin  kisitlamalarin  kaldirilmaya baslamasi ile birlikte
Universitemizin uluslararasi tanitimina agirlik verilecek, degisim programlarina
ogrenci ve personel katilimi tesvik edilecektir.

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihg

: izleme
Izleme - . . Performans
Donemindeki

Do6nemindeki (%)

Bonemi Gergeklesme

Etkisi = Baslangig (C-A)/(B-A)

Hedeflenen

25% 2650%

Online egitim imkanlari Fakiiltenin sundugu egitimin erisilebilirligini olumlu

ilgililik .. A
& yonde etkilemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttiriimasi igin tanitim faaliyetlerine yer
Etkinlik verilecek ve Uiniversitenin yabanci uyruklu 6grencilerin ilgisini ¢cekecek tanitimi ile

ilgili web tabanl programlara yer verilecektir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.1.2.2. Degisim
programindan yararlanan
6gretim elemani sayisinin
toplam 6gretim elemani
saylisina orani

Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongérilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamistir.

: izleme
Izleme . . . Performans
Donemindeki

. . . ()
Do6nemindeki e (%)

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Basl
aslangi¢ Hedeflenen

25% 0,03 0,06 0,05 0 -100,00%

Yasanan kiresel salgin nedeni ile degisim programlarinda istenilen seviyede

ilgililik .

giii katilim saglanamamistir.
Etkililik Kiiresel salgin nedeni ile performans gostergesi degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Ongdriilen maliyet tutarini asmamistir.




Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.1.2.3. Degisim
programindan veya
uluslararasi ortak lisans
programindan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina
orani

Kiresel salginin ve salgina karsi alinan tedbirlerin siiresinin uzamasi degisim
programlarini olumsuz yonde etkilemeye devam edebilir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Yilsonu

B Hedeflenen

Baslangig (C-A)/(B-A)

25% 0,0037 0,0042 0,004 0,014 2060%

ilgililik Online egitim olanaklari ile katilim artirilmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Etkinlik Ongdriilen maliyet tutarini asmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.1.2.4. Ogretim liyesi
basina tamamlanan
ortalama yillik uluslararasi
isbirlikli proje sayisi

Kiresel salginin ve salgina karsi alinan tedbirlerin siiresinin uzamasi degisim
programlarini olumsuz yonde etkilemeye devam edebilir. Bu durumda web
tabanli degisim programlarina agirlik verilebilir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemi  Doénemindeki

Etkisi Baslangig

(C-A)/(B-A)

Hedeflenen

25% 0,019 0,027 0,023 0,2 2262,50%

Kiuresel salgin nedeni ile AB Projelerinin degerlendirilmesi online imkanlar ile

lgililik devam etmektedir.
Etkililik Performans gostergesine ulasiimistir.
Etkinlik izleme déneminde dngérillemeyen maliyet olmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergesinin baslangic degeri ile ilgili sikintilar nedeni ile stratejik
plan giincelleme ¢alismalarinda degistirilmesi planlanmaktadir.




Amag 1.

Hedef 1.3

Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

PG.1.3.1. Akredite
olan lisans program
sayisinin toplam
lisans program
sayisina orani

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi
olabilmek.

Fakilte bolimlerinin akredite edilmesi

(100 X 0,50) +( 100 X 0,50)
50+50
%100

2020 yilinda hedeflenen degerlere ulasiimistir.

Kiresel salgina yonelik kisitlamalarin kademeli olarak kaldiriimaya baslamasi ile birlikte
akreditasyon sireglerine hiz verilecektir.

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi
izleme lzleme Performans
Donemindeki

. : : o
Donemindeki Gy (%)

Plan
Donemi

Yilsonu

AL Hedeflenen

Baslangi¢ (C-A)/(B-A)

50% 0 0 0 0 100%

Yasanan kiiresel salgin akreditasyon sireclerini de etkilemektedir. Kiresel salgin

ilgililik
sl doéneminin gegmesi ile birlikte akreditasyon siregleri hiz kazanacaktir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongorilemeyen maliyetler ortaya

ctkmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.1.3.2. Akredite
olan lisansiistii

Kiresel salginin uzamasi akreditasyon ziyaretlerinin gerceklestirilmesi icin risk
olusturabilir. Ziyaretlerin c¢evrim i¢i ortamda yapilmasi igcin onlemler alinabilir.
Akreditasyon calismasi devam eden lisans programlarinin kisa stirede c¢alismalarini

tamamlayarak sayiyi artirmasi beklenmektedir.

: izleme

I1zleme . . . Performans
Donemindeki

. . . o
Donemindeki Gy . (%)

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Baglangi¢ Hedeflenen

program sayisi 50% 0 1 1 2 200,00%
ilgililik Y:isanah kiiresel sanln akreditasyon sEjre'gIe"rin'i. de etkilemektedir. Kiresel salgin
doénemi olmasina ragmen hedeflenen degerin Gstline ¢ikilmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken oOngoérilemeyen maliyetler ortaya

¢ctkmamistir.

Siirduriilebilirlik

Kiresel salginin uzamasi akreditasyon ziyaretlerinin gergeklestirilmesi igin risk
olusturabilir. Ziyaretlerin gevrim i¢i ortamda yapilmasi igin dnlemler alinabilir.




Amag 1.
Hedef 1.4

Performansi

Hedefe iliskin

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG.1.4.1. Yan dal
program sayisi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi olabilmek.

Disiplinler arasi alanlarda 6gretim elemani ve 6grenci isbirliginin artirilmasi

(0 X 0,25) +(0 X 0,10)+ (0 X 0,25) +(0 X 0,10) +(0 X 0,30)
0+0+0+0+0
%0

Fakiltede yan dal ve ¢ift ana dal programlari bulunmasina ragmen bu programlardan
yararlanan 6grenci sayisi azdir. Interdisipliner yiiksek lisans/doktora programi ise
bulunmamaktadir.

Fakiltede Universiteye giris basari orani yiksek 6grenciler, gift ana dal-yan dal egitimi igin
ozendirilerek ve bu programlara tesvik edilecektir. Uluslararasi alanda béliimlerin
gelisimlerini takip edebilmek agisindan hem 6grenci hem de 0gretim elemanlarinin
paylasimlarda bulunabilecegi ¢alistay, stlidyo ¢alismalari ve online ortak ¢alisma aglarinin
olusturulmasi alan disi segmeli ders sayisinin artirilarak yayginlastirilacaktir.

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

: izleme
Izleme - . . Performans
Donemindeki

Donemindeki (%)

D& .
QSN Gergeklesme

Yilsonu

B Hedeflenen

Baslangig (C-A)/(B-A)

25 0%

Planin baslangig déneminden itibaren dis ¢evrede Pandemi gibi ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmistir.  Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimamistir. ilerleyen dénemler igin giincelleme
yapilmasi gerekmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.1.4.2. Yan dal
programlarinda
kayith 68renci
sayisl

Performans gostergelerinin slrdirilmesinde vyasal, kurumsal ve g¢evresel riskler
bulunmamaktadir ancak mevcut plandaki hedeflerin stiine ¢ikmak igin gerekli tedbirler
alinacaktir.

: izleme
Izleme . . . Performans
Donemindeki

. . . 5
Dénemindeki Gerceklesme (%)

Plan
Donemi

Yilsonu

R Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

Baslangig

10 54 58 56 2 0%

Planin baslangic doneminden itibaren dis ¢cevrede Pandemi gibi ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmistir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilmamistir. ilerleyen dénemler igin giincelleme

yapilmasi gerekmektedir.




Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.1.4.3. Cift ana
dal program sayisi

Yan dal programi ile ilgili lisans 6grencilerine yonelik bilgilendirme ile nitelikli ve basarili
ogrencilerin programlara 6zendirilmesi saglanarak programdan yararlanan 6grenci sayisinin
artmasi beklenmektedir.

izleme Dénemin- Performans

deki Gergeklesme

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Yilsonu

R Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

Baslangig

25 35 34 2 0%

Planin baslangi¢c doneminden itibaren dis ¢cevrede Pandemi gibi ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmistir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmamistir. ilerleyen dénemler igin giincelleme
yapilmasi gerekmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.1.4.4. Cift ana
dal programlarinda
kayith 6grenci

Performans gostergelerinin  sirdiriilmesinde vyasal, kurumsal ve c¢evresel riskler
bulunmamaktadir ancak mevcut plandaki hedeflerin Ustiine ¢ikmak igin gerekli tedbirler
alinacaktir.
izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Doénemindeki

Etkisi = Baslangig (C-A)/(B-A)

Hedeflenen

Degeri Deger (B)

sayisl 10 142 148 145 4 0%
Planin baslangi¢c doneminden itibaren dis ¢cevrede Pandemi gibi ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmistir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmamistir. ilerleyen dénemler igin giincelleme
yapilmasi gerekmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.1.4.5.
interdisipliner

Cift ana dal programi ile ilgili lisans 6grencilerine yonelik bilgilendirme ile nitelikli ve bagaril
Ogrencilerin programlara 6zendirilmesi saglanarak programdan yararlanan 6grenci sayisinin
artmasi beklenmektedir.
izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Yilsonu

B Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

Baslangig

Degeri Deger (B)

30




yiiksek
lisans/doktora
program sayisi

Planin baslangic doneminden itibaren dis cevrede Pandemi gibi ciddi degisiklikler meydana
ilgililik gelmistir. Bu nedenle hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.

Performans gdstergesi degerine ulasiimamistir. interdisipliner yiiksek lisans/doktora
programi yoktur. ilerleyen dénemler icin giincelleme yapilmasi gerekmektedir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gostergelerinin siirdirilmesinde yasal, kurumsal ve ¢evresel riskler
Surdiiriilebilirlik bulunmamaktadir ancak mevcut plandaki hedeflerin Ustiine ¢cikmak icin gerekli tedbirler
alinacaktir.

Amag 1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi olabilmek

"Arastirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma

HEAERLS projelerine katiliminin %15 diizeyinde artiriimasi.

(100 X 0,25) +(100 X 0,40)+ (0 X 0,10) +(0 X 0,25)
Performansi 25+40+0+0
%65

Hedefe iliskin Pandemi sebebiyle 6grenci staj olanaklarinin kisitlanmasi ve bilimsel yarisma
CE I ERL I ERER TR ortamlarinin azalmasi nedeniyle hedefte sapma olmustur.

Ogrencilerle cevrim ici ortamlarda bilimsel calismalara devam edilmesi ve yarismalara
tesvik edilmeleri icin gerekli dnlemler alinacaktir. Kiiresel salginin 6niimiizde donemde
hafifleyecegi diisiintlerek stajla ilgili siireglerin normale dénecegi 6ngérilmektedir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Dekan Yardimciligi

i izleme
A flan i . IzIer.ne : Dénemindeki FErformans
Donemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans A Yilsonu 2019 (Hedef At
F— Etkisi  Baslangig Hedeflenen Deger) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri

S

Deger (B)

PG.1.5.1.08retim
liyesi basina
diisen tezli yiiksek
lisans 6grenci

sayisi 25 100,00%
Planin baslangic doneminden itibaren dis cevrede Pandemi gibi ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmistir. Buna ragmen hedef degerin (izerine ¢ikilmistir. Hedef ve performans

gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. ilerleyen dénemler igin giincelleme

Etkililik yapilmasi gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler

Siirduriilebilirlik bulunmamaktadir.




Performans
Gostergesi

PG.1.5.2. Ogretim
liyesi basina
diisen doktora
6grenci sayisi

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Hedefe flan .
Donemi

Yilsonu
Hedeflenen

2019 (Hedef

Etkisi Deger)

Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

Baslangig

Degeri

P oa

Deger (B)

40 3 3,1 3 4,02 100%

Planin baslangic doneminden itibaren dis cevrede Pandemi gibi ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmistir. Buna ragmen hedef degerin (izerine ¢ikilmistir. Hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. ilerleyen dénemler icin giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Surdiirulebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.1.5.3.
Ogrenciler
tarafindan alinan
bilimsel 6diil sayisi

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan

Hedefe - :
Donemi

Yilsonu
Hedeflenen

2019 (Hedef

Etkisi Deger)

Baslangi¢ Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Degeri

G ana)

Deger (B)

10 1 2 2 1 0%

Kuresel salgin nedeni ile dizenlenen bilimsel etkinlik ve yarisma sayilarinda diisus
oldugundan hedeflenen 6dil sayisina ulasilamamistir. Pandemi siirecinin gegici oldugu

Hgililik distinllerek 6nimizdeki yillarda gerceklesmesi 6ngoériilen hedef ve gostergelerde
degisiklige gidilmesi 6ngorilmemektedir.

Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. ilerleyen dénemler icin giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.

Surdiirtlebilirlik

Performans
Gostergesi

Kiresel salgin tedbirlerinin uzamasi, etkinliklerin sayisinin diismesi ve 6grencilerle birebir
calisarak yarismalara hazirlanamama durumu performans gostergesini olumsuz yonde
etkilemeye devam edebilir. Ozellikle 6grencilerle cevrim ici ortamlarda bilimsel
calismalara devam edilmesi icin gerekli dnlemler alinacaktir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan

Hedefe - :
Donemi

Yilsonu
Hedeflenen

2019 (Hedef

Etkisi Deger)

Baslangi¢ Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Degeri

P e

Deger (B)




PG.1.5.4.
Uygulama ve
aragtirma
merkezlerinden
yararlanan/staj
yapan ogrenci
sayisi

25

5

7

6

3

0%

Kiresel salgin nedeni ile tiim staj ortamlarinda tedbir alindigindan hedeflenen sayiya
ulagilamamistir. Pandemi siirecinin gegici oldugu distintlerek éniimizdeki yillarda

ilgililik o e o e )
Bl gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelerde degisiklige gidilmesi
o6ngorilmemektedir.
Etkililik Performans gdstergesi degerine ulasilamamistir. ilerleyen dénemler igin giincelleme
yapilmasi gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdurilebilirlik

Lisans 6grencilerinin bilimsel arastirmalara yonelmeleri ve uygulama arastirma
merkezlerinden yararlanabilmeleri ile ilgili destegi arttirmaya yonelik tedbirler alinmaya

devam edilecektir.

10




2. ARASTIRMA GELISTIRME HEDEFLERI

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amag 2 arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Universitemizin bilim alanindaki hedef stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete
acik arastirma gelistirme c¢alismalari igin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin
kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlarin en az
%25 oraninda artiriimasi.

Hedef 2.1

(0 X 0,45) +(0 X 0,45) +(100 X 0,10)
Performansi 0+0+10
%10

Kiresel salgin sebebiyle uzaktan ¢alisma diizenine gegis ile birlikte arastirma merkezleri
Hedefe iliskin ve laboratuvarlar hakkinda belirlenen yeni merkezlerin agilmasi ve varolanlarin
Sapmanin Nedeni iyilestiriimesine yonelik olan hedefler gergeklestirilememistir. Buna ragmen, altyapiya
katkisi olan projelerin devam ediyor olmasi olumludur.

Altyapiya katkisi olan projelerin arttirilarak mevcuttaki laboratuvarlarin iyilestirilmesi ile
birlikte yeni arastirma merkezleri ve laboratuvarlarin kurulmasi igin 6gretim dyeleri
tesvik edilecektir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimcilig

: Izleme
Plan Izleme . : . Performans
. : - : . Do6nemindeki
Dénemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans o Yilsonu . .
P— Etkisi = Baslangic Hedeflenen (c-A)/(B-A)

PG.2.1.1. Fiziksel

altyapisi iyilestirilen

arastirma merkezi

laboratuvar sayisi

toplami 45 -200,00%
Yasanan kiresel salgin sirecinde arastirma merkezi laboratuvarlarinda 6n goriilen

ilgililik iyilestirme yapilamamistir. Normal ¢alisma sartlarina gecildiginde, plan doneminin geri
kalan yillarinda hedeflenen degerlere ulasiimasi planlanmaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Surdiiriilebilirlik Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

: izleme
Izleme Dénemindeki Performans
Donemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans

Gostergesi Etkisi  Baslangig VLB

Hedeflenen (C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG.2.1.2. Laboratuvar

ekipman ve cihazlarin

sayisinin toplam

ekipman ve cihazlari

sayisina orani (%) 45 33 35 35 20,465116 -627%
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ilgililik Yasanan kiresel salgin stirecinde laboratuvarlarda 6n gorilen iyilestirme yapilamamistir.

Etkililik Performans gostergesine ulagilamamistir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin dngdérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performansa iliskin verinin temininde sikintilar yasanmaktadir. Stratejik plan glincelleme

Strduriilebilirlik calismalarinda performans gostergesi yeniden degerlendirilecektir.

! izleme
Izleme Dénemindeki Performans
Donemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans
(C-A)/(B-A)

Gostergesi Etkisi =~ Baslangi¢

Hedeflenen

PG.2.1.3. Alt yapiya
katkisi olan dig
kaynakli proje sayisi 10 2 3 3 4 200,00%

izleme déneminde devam eden ve tamamlanan dis kaynakli projeler ile éngériilen

Hgililik hedefe ulasiimistir
Etkililik Performans gostergesine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gostergesine iliskin sikintilar yasanmamaktadir. Gézden gegirme sonrasi

Siirdirdlebilirlik plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme caligmalarini yiiriitmek.

Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma
Hedef 2.2 potansiyeli yliksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10 oraninda
artiriimasi.

Amag 2

(0 X0,25) +(0 X 0,25) + ( 0 X 0,50)
Performansi 0+0+0
%0

Yurt disindan doktora derecesine sahip akademik personel sayisi istenilen dizeye
cikarilamamaktadir. Kutliphanede takip edilen uluslararasi veri tabanlarina erisim
konusunda sikintilar yasanmistir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani alimlarinda yurt disi lisansstii dereceye sahip olma sarti
getirilmelidir. Veri tabanlarina uzaktan erisimde yasanan sikintilarin giderilmesi igin
onlemler alinacaktir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

: izleme
ET Izleme Performans

Donemi Donemindeki e
Gergeklesme

Performans
Yilsonu (Hedef Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Gostergesi Etkisi = Baslangi¢

Hedeflenen

PG 2.2.1. Dis

kaynakl projede 25 22 25 22 19 -100,00%
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yer alan 6gretim
elemani sayisi

2020 yihnin basinda etkili olan kiresel salgin, performans gostergesini olumsuz

ilgililik
giitt etkilemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Kuresel salgininin akademik faaliyetler Gzerindeki olumsuz etkileri nedeniyle, performans

gostergesine iliskin dngodrilemeyen kisitlar ortaya gikmigstir.

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.2.2.2.
Uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6gretim
elemani sayisi

Kiresel salgin siirecinde ortaya ¢ikan kisitlara yonelik ¢éziim arayislari ve yeni durumun
ortaya cikardigi firsat ve potansiyellerin degerlendirilmesi, performans gostergelerinin

surdirilebilir sinirlara getirilmesine katkida bulunacaktir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Besiangle Hedeflenen

25 2 3 2 0 -200,00%

2020 yilinin basinda etkili olan kiiresel salgin, uluslararasi degisim programlarinin kesintiye

ilgililik N
8 ugramasina neden olmustur.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Kiresel salgin, performans gostergesine iliskin dngoriilemeyen olumsuz bir etken olarak

ortaya cikmistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.2.2.3. Ogretim
elemanlarinin
uluslararasi
konferans, kongre,
sempozyum ve

Performans gostergesinin baslangic degeri ve hedeflerinin, kiiresel salginin seyrine goére

gozden gecirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
izleme

Donemindeki

Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

ET
Donemi

Yilsonu
Hedeflenen

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Baslangig

calistaylara

katilim sayisi 50 152 175 160 56 -417,39%

ileililik 2020 yilinin basindan itibaren etkili olan kiresel salgin, planlanan akademik faaliyetlerin
& iptaline ya da ertelenmesine neden olmustur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Kuresel salgin, performans gostergesine iliskin 6ngériilemeyen bir sinirhlik olusturmustur.
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Kuresel salgin strecinde etkinliklerin online ortamda planlanmasi ve gergeklestiriimeye
Surduriilebilirlik baslamasi, performans gostergelerinin sirdirilebilir sinirlara getirilmesine katkida
bulunacaktir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amag2 . -
arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Universite birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal
Hedef 2.3 bilimsel arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15
oraninda artirilmasi.

(0 X 0,25) +(100 X 0,15) +(0 X 0,25)+(0 X 0,10)
Performansi 0+15+0+0
%15

Ulusal ve uluslararasi patent ve proje sayilarinda istenilen diizeyin Gzerine ¢ikilmistir.
Performans gostergelerinin hedeflenen degerlerin lizerinde olmasi, 6gretim
Uyelerinin Gstln ¢alisma performansiyla iliskilidir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

CEC AP GEE S | Patent ve proje sayilarinin asgari diizeyde hedeflenen degerde artisini siirdiirmek
Onlemler icin Ar-Ge Kurum Koordinatorligi tarafindan tesvik calismalari devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimciligi

. Izleme
Plan Izleme - . . Performans
" . - . . Doénemindeki
Donemi Donemindeki (CA)
Gergeklesme

Yilsonu

Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Etkisi  Baslangig

PG.2.3.1.0gretim Uiyesi

basina diisen ortalama

yillik patent sayisi 25 0%

ilgililik izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamuistir.

Etkililik Performans gostergesi belirlenen degerin tstiine ¢cikmistir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.
Performans gostergesinin baslangi¢c degeri ve hedeflerin stratejik plan glincelleme

Surdiriilebilirlik ¢alismalari kapsaminda gozden gegirilmesi performans basarisinin strdirilebilirligini
saglamak agisindan 6nem tagimaktadir.

Plan izleme izleme D6nemin- = Performans
Donemi Donemindeki deki Gerceklesme (CA)

Performans Gostergesi Etkisi = Baslangig Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Hedeflenen
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PG.2.3.2.0gretim Uiyesi
basina diisen
tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje
sayisl

1400%

15 0,12 0,13 0,12 0,26

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi

ilgililik o
siitt degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi belirlenen degerin Gstline ¢ikmistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gitkmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.2.3.3. Ogretim iyesi
basina diisen tasarim
odakli proje sayisi

Performans gostergesinin baslangic degeri ve hedeflerin stratejik plan glincelleme
calismalari kapsaminda gozden gegcirilmesi performans basarisinin strdirilebilirligini

saglamak agisindan 6nem tasimaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Baslangi¢ Degeri (C)

Hedeflenen

25 0,12 0,12 0,12 0,16 0%

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi

lgililik degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi belirlenen degerin Gstiine ¢ikmistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngdriilemeyen maliyetler ortaya gikmamigstir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.2.3.4. Ogretim liyesi
basina diisen universite
destekli aragtirma
projesi sayisi

Performans gostergesinin baslangic degeri ve hedeflerin stratejik plan giincelleme
¢alismalari kapsaminda gdzden gegirilmesi, performans basarisinin

surdarulebilirligini saglamak agisindan 6nem tasimaktadir.
Plan izleme izleme Dénemin-
Donemi Donemindeki deki Gergeklesme

Performans
(%)

Yilsonu

Eal Hedeflenen

Baslangig Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi

ilgililik e
giiit degisiklikler olmamuistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gitkmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans gostergesinin baslangi¢c degeri ve hedeflerin stratejik plan glincelleme
¢alismalari kapsaminda goézden gecirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.
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Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

Amag2 arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiiritmek.

Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi,
Hedef 2.4 audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin
en az %20 oraninda artiriimasi.

(8 X 0,30) +(0 X 0,25) +(0 X 0,30) + (0 X 0,15)
Performansi 2,4+0+0+0

%2,4
Kiresel salgin, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini olumsuz yonde
etkilemistir. Agik erisim dergilerinin yliksek maliyetleri nedeni ile yayin
maliyetlerinin artmasi performans gostergesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Ozellikle Q1 ve Q2 dilimine giren yayin oranini artirmak icin tesviklerin artiriimasi
Onlemler dasinilmektedir. Yayin desteklerinin artiriimasi igin ¢alismalar yiratilecektir.

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimcilig

Plan izleme IzlemedlZcI:?emln- Performans
Donemi  Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic | .\ cenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG.2.4.1. Ogretim liyesi
basina diisen SClI, SSCI,
A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik
makale/derleme sayisi 30

Yasanan kiresel salgin siireci akademik personelin arastirma calismalarini da

8%

lgililik kesintiye ugratmistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongériilmeyen bir durum sdz konusu olmadigindan, tahmini hedef tablosunda

herhangi bir glincelleme gerekmemektedir.

Kiresel salgin siirecinin 6gretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerini olumsuz yonde
etkiledigi diistiniilmektedir. Agik erisim dergilerinin yiksek maliyetleri nedeni ile
Surduriilebilirlik yayin maliyetlerinin artmasi performans gostergesini olumsuz yénde
etkilemektedir. Yayin ve arastirma maliyetlerinin tniversite kaynakli arastirma
projeleri ve destek programlari kapsaminda karsilanmasi beklenmektedir.

Plan izleme IzIemedIZtlJ(?emln- Performans
Donemi  Doénemindeki (%)
Gergeklesme

Performans Gostergesi o Yilsonu
Etkisi  Baslangig Hedeflenen

Degeri (C) (C-A)/(B-A)
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PG.2.4.2.0gretim Uiyesi
basina diisen Incites Dergi
Etki Degerinde ilk %50’lik
Dilime Giren Bilimsel Yayin
Sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik
dilime giren (Q1-Q2)
makale ve elestiri
tiirlerindeki yayinlarin
sayisi (1000 yazar ustii
yayinlar harig))

-44%

25 1 3 2 0,12

Yasanan kiiresel salgin siireci akademik personelin arastirma calismalarini da

lgililik kesintiye ugratmistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongdriilmeyen bir durum sz konusu olmadigindan, tahmini hedef tablosunda

herhangi bir glincelleme gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.2.4.3. Atif puani
(Ogretim iiyesi basina
diisen Universite adresli
yayinlara SCI, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan
ortalama yillik atif sayisi)

Kiresel salgin siirecinin 6gretim Uyelerinin arastirma faaliyetlerini olumsuz yonde
etkiledigi diistiniilmektedir. Agik erisim dergilerinin yiksek maliyetleri nedeni ile
yayin maliyetlerinin artmasi performans gostergesini olumsuz yonde
etkilemektedir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Basl
aslangi¢ Hedeflenen

30 4,6 5 4,6 5,22 155%

Yasanan kiiresel salgin siireci akademik personelin arastirma ¢alismalarini da

ilgililik i .
kesintiye ugratmistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.
Etkinlik Ongdriilmeyen bir durum sdz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda

herhangi bir glincelleme gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.2.4.4. Akademik
birimlerde egitime yonelik

Kiresel salgin siirecinin 6gretim Gyelerinin arastirma faaliyetlerini olumsuz yonde
etkiledigi distiniilmektedir. Atif gibi inisiyatif ve erisilebilirlige bagh bir sirecin
isleyebilmesi ve Gniversite adresli yayinlara daha fazla sayida atif yapilabilmesi
icin bu yayinlarin toplandigi ve arastirmacilarin hizli ve kolay erisim sagladigi bir
havuz olusturulabilir.

izleme Dénemin-
deki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Yilsonu

R Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

Baslangig¢

0%
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destekleyici ders/6zgiin
kitap sayisi

Yasanan kiresel salgin stireci akademik personelin arastirma galismalarini

lgililik kesintiye ugratmistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.
Etkinlik Ongériilmeyen bir durum s6z konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda

herhangi bir glincelleme gerekmemektedir.

Siirdiriilebilirlik

Kiaresel salgin siirecinin akademik personelin arastirma faaliyetlerini olumsuz
yonde etkiledigi dustinilmektedir. Arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
gelistirmek; akademik arastirmalarin ders kitabi ve/veya 6zgln kitap olarak
yayinlanmasini saglamak (izere Universitemiz blinyesinde destek programlar
olusturulabilir. Maddi destegin yani sira motivasyonu arttirmak amaciyla
Universite adresli kitap yayinlari icin 6dillendirme mekanizmasi gelistirilebilir.

Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Hedef 2.5

Fakiltenin yurtici ve yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslari ile isbirliginin artirilmasi

Performansi

(100 X 0,25) +(100 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25)
25+25+0+0
%50

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Degerlendirilen donemde ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje hedefleneni gegerek iyi
bir performans gostergesi olusturmustur. Kiresel salgin, 6gretim Uye ve elemanlarinin
diizenledigi ulusal ve uluslararasi etkinliklerini olumlu; katildiklari ulusal ve uluslararasi
etkinliklerini olumsuz yénde etkilemistir. Bununla birlikte yine salgin nedeni ile
personel hareketliligi kismen kisitlanmis ve bu baglamda performansta bir diisme
yasanmistir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ogretim Gyelerinin katildig uluslararasi ve ulusal etkinliklerinin sayisinin arttiriimasi
tesvik edilecek; ulusal ve uluslararasi performans hareketliliginin saglanabilmesi igin
gerekli isbirliklerinin yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG.2.5.1. Ogretim
liyesi bagina diisen
devam eden ve
tamamlanan ulusal ve
uluslararasi igbirlikli

Arastirmadan Sorumlu Dekan Yardimcilig

Performans
(%)

izleme izleme Dénemin-
Donemi Doénemindeki deki Gergeklesme

Yilsonu

B Hedeflenen

Baslangig (C-A)/(B-A)

proje sayisi 25 0,36 0,42 0,39 0,7 567%

ilgililik Y?§a'r'1aj1 kU'res‘eI Falgln siireci boyunca akademik personelin isbirlikli proje ¢calismalari
surdirilebilmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.
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Etkinlik

Ongdriilmeyen bir durum sz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi
bir glincelleme gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.2.5.2.0gretim
liyesi bagina diisen
diizenlenen ulusal ve
uluslararasi etkinlik
sayisi

Karesel salgin siirecinin 6gretim Gyelerinin ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje
calismalarinda olumsuz bir etkisinin olmadigi gérilmistir. Gézden gegirme sonrasi

plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Performans
(%)

izleme izleme Dénemin-
Donemi Doénemindeki deki Gergeklesme

Yilsonu
Hedeflenen

Etkisi = Baslangig (C-A)/(B-A)

9200%

25 0,08

0,09 0,09 1

Yasanan kiresel salgin slirecinde, ulusal ve uluslararasi etkinliklerin ¢evrimigi olarak

lgililik diizenlenebilmesinin performans gostergeleri tizerinde olumlu etkileri olmustur.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasiimistir.
Etkinlik Ongériilmeyen bir durum sz konusu olmadigindan tahmini hedef tablosunda herhangi

bir glincelleme gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG.2.5.3. Ogretim
liyesi bagina diisen
ulusal ve uluslararasi
etkinlik katilim sayisi

Kiresel salgin siirecinin 6gretim Gyelerinin ulusal ve uluslararasi etkinlik
diizenlemesinde olumsuz bir etkisi olmadigi izlenmistir. G6zden gecirme sonrasi plan

doénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Performans
(%)

izleme D6nemin-
deki Gergeklesme

izleme

Doénemi Donemindeki

Etkisi

(C-A)/(B-A)

LEHER Hedeflenen

25 3,71 4,12 3.92 2,22 -363%

Yasanan kiresel salgin stireci akademik personelin ulusal ve uluslararasi etkinliklere

ilgililik katilimini kesintiye ugratmistir. Bu durumda yiz yiize etkinliklerin dizenlenememis ya
da ertelenmis olmasi 6nemli bir etkendir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.

Etkinlik Karesel salgin sebebiyle gerceklesen bu durumun gegici oldugu diisiinilmekte ve bu

sebeple de tahmini hedef tablosunda herhangi bir giincelleme gerekmemektedir.

Siirduriilebilirlik

Performans
Gostergesi

Kuresel salgin surecinin 6gretim Uyelerinin etkinliklere katiimasini olumsuz yénde

etkiledigi dusiiniimektedir.
Plan izleme izleme Dénemin-
Donemi Donemindeki deki Gergeklesme

Performans
(%)

Yilsonu

RS Hedeflenen

(Hedef
Deger)

Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

Baslangig
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PG.2.5.4. Ulusal ve
uluslararasi degisim
programlan
kapsaminda isbirligi
kurulan kurumlarin
sayisl

Degeri

) expa

Deger (B)

25 15 18 17 9

-200%

Yasanan kiresel salgin siirecinin personel hareketliligini olumsuz etkilemistir. Bu durum

ilgililik ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda kurumlarla isbirligi kurulmasini
kismen engellemistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesine ulasilamamistir.

Etkinlik Kiresel salginin yarattigi bu durum tahmini hedef tablosunda giincellemeyi

gerektirmektedir.

Siirdiirilebilirlik

Kiresel salgin slrecinin ulusal ve uluslararasi degisim programlarini olumsuz yonde

etkiledigi distiniilmektedir.

20




3. GIRISIMCILIK HEDEFLERI

Amacg 3 Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiclendirecek, ciktisi ekonomik degere
Hedef 3.1 donustlrulebilir ve/veya Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin en az %20
oraninda artiriimasi.

(0 X 0,25) +(0 X0,20)+ (100 X 0,20)+ (67 X 0,15)+( 0 X 0,20)
Performansi 0+0+20+10,05+0
%30,05

Ogretim elemanlarinin girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi igin ayrilan
kaynaklarin ve girisimcilik konusundaki bilgilendirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde
olmadigl disuinilmektedir.

Ogretim uyeleri ve 6grencilerin girisimcilik projeleri konusunda bilgilendirilmesi ve
ayrilan biitce desteginin artiriimasi gerekmektedir. Ogretim lyelerine patent
basvurusu siiregleri ve mevcut patentlerin ticarilestirilmesi hakkinda bilgilendirme
toplantilari yapilarak ve mevcut patentlerini ticarilestiren 6gretim Gyelerine
ekonomik destek ve tesvik verilerek ticarilesen patent sayisi artirilacaktir. Ayrica, TTO
tarafindan akademisyenlerin bilimsel calismalarinin sanayinin hizmetine sunulmasini
ve ticarilestirilmesini saglamak, sanayicilerin Ar-Ge ve inovasyon konusundaki
ihtiyaglarinin ilgili alanda uzman akademisyenlere yonlendirilmesini ve isbirliginin
gerceklestirilmesini saglamak ve sanayiciler ve akademisyenler arasinda birebir
gorlismeler diizenlemek vb. faaliyetlerin artirilmasi bu performans gostergesini
iyilestirilecektir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Projelerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Plan izleme izleme D6nemin- = Performans
Donemi Donemindeki deki Gergeklesme (%)

o Yilsonu
Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen

- . (C-A)/(B-A)
Performans Gostergesi

PG.3.1.1.Ciktisi Griin
olan girisimcilik proje 25
sayisl

-133%

Uriin gelistirmeye yénelik proje sayisinda artis olmakla birlikte bunlarin Griine
ilgililik donilismesi zaman almaktadir ve etkilerinin onimuzdeki yillarda ortaya gikmasi
beklenmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gostergesinin baslangic degeri ve hedeflerin stratejik plan glincelleme
calismalari kapsaminda gézden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.

. Izleme
Izleme . . . Performans
- : : Do6nemindeki
Donemindeki (%)
Gergeklesme
Performans Gostergesi Yilsonu
Etkisi Baslangi
slangle Hedeflenen

Siirdiriilebilirlik

(C-A)/(B-A)

PG.3.1.2.Girisimcilik

projelerine saglanan

maddi destek tutarinin 20 20 22 19 0 -1000%
toplam TTO biitgesine

orani (%)
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izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

Hgililik degisiklikler olmamistir.
- Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Performans gostergesi baslangig
Etkililik . . S . . .
degeri ve hedeflerin gbzden giincellenmesi gerekmektedir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.3.1.3.Projelere
destek olan dig paydas
sayisl

Performans gostergesinin baslangic degeri ve hedeflerin stratejik plan glincelleme
calismalari kapsaminda gézden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.

Performans
(%)

izleme D6nemin-
deki Gergeklesme

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Baslangi¢

20 11 13 43 35 1200%

izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

lgililik degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.3.1.4.Faal olan

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Performans
(%)

izleme Dénemin-
deki Gergeklesme

Etkisi =~ Baslangig (C-A)/(B-A)

Degeri Deger (B)

6gretim liyesi teknoloji 15 24 36 31 32 67%
sirketi sayisi
PR izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
lgililik o

degisiklikler olmamistir.

- Performans gostergesi degerine kismen ulasiimistir. Gergeklesmesi 6ngorilen hedef

Etkililik .. e e o

ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin dngdriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.3.1.5.Ticarilesen
patent sayisi

Ogretim liyelerinin girisimcilik projeleri konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Performans
(%)

izleme Dénemin-
deki Gerceklesme

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Etkisi = Baslangig (C-A)/(B-A)

Degeri

0,00%

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

Hgililik degisiklikler olmamistir.
- Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gergeklesmesi 6ngoérilen hedef ve
Etkililik N e .
gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Ogretim Uyelerinin girisimcilik projeleri konusunda bilgilendiriimesi gerekmektedir.
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Amag 3

Hedef 3.2

Performansi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.3.2.1. Gazi
Universitesinin
hissedar oldugu
teknoparklarda faaliyet
gosteren sirket, kurum
sayisli

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Teknopark alanlarinin genisletilerek teknoloji transfer faaliyetleri ve tiniversite
adresli patent sayilarinin en az %10 oraninda artirilmasi.

(67 X 0,20) +( 0 X 0,20)+( 100 X 0,20)+( 0 X 0,20)+( 0 X 0,20)
13,4+0+20+0+0
%33,4

Teknoparktaki sirket sayisi hedeflenenin altinda kalmaktadir. Kiiresel salgin nedeni
ile TTO'nun diizenledigi etkinliklerin sayisi yeterli diizeyde olmamistir. Ogretim
elemanlarinin patent ve faydali model konularinda desteklenmesi ayrilan tesvik
miktari yeterli diizeye ¢tkamamaktadir.

Arastirma Universitesi statiisiiniin korunabilmesi Universite'nin Teknopark
blinyesinde faaliyet gosteren sirketlerdeki hissesini artirmak icin bu alana ayrilacak
bltgenin artirilmasi gerekmektedir.

TTO tarafindan verilen Modul 1, Modil 2, Modil 3, Modil 4 ve Modil 5
kapsamindaki egitim ve sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
Ogretim Uyelerine patent basvurusu siiregleri hakkinda egitim seminerleri verilmesi
ve patent basvuru destek bitgesinin artirilmasi gerekmektedir.

Universite adresli patent/faydali model verilen tesvik biitgesinin artirilmasi ve
ogretim Uyelerinin tesvik programlari konusunda bilgilendirilmesi gerekmektedir.

ilgili Rektdr Yardimcilig

Performans
(%)

izleme izleme Dénemindeki
Donemi Dénemindeki Gergeklesme

o Yilsonu
Etkisi  Baslangic Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

20 126 135 162 132 66,67%

izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

ilgililik A
giii degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine kismen ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngérilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.3.2.2. TTO'nun
dizenledigi

Performans gostergesine iliskin hedeflerin stratejik plan glincelleme galismalari

kapsaminda gézden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.
Plan izleme izleme Dénemindeki
Donemi Dénemindeki Gergeklesme

Etkisi il 2019

Performans
(%)

Baslangi¢ (C-A)/(B-A)

Hedeflenen

33 18 13 -122,22%
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egitim/sertifika etkinlik
sayisl
ilgililik Kuresel salgin nedeni ile dizenlenmesi planlanan organizasyonlarin biyuk bir
& bolimi iptal edilmistir.
Etkililik Yasanan kiresel salgin siireci nedeni ile performans gostergesi degerine
ulasilamamustir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngériillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
e pee el g atsgs Kiresel salgin nedeni ile uygulanan kisitlamalarin uzamasi durumunda etkinliklerin
Siirdurilebilirlik L o . 1
cevrim ici ortamda yiritilmesi igin planlama yapilabilir.

Plan izleme izleme Dénemindeki = Performans
Donemi Donemindeki Gergeklesme (%)

Yilsonu
Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi  Etkisi  Baglangig

PG.3.2.3. Universite
adresli toplam

0,
patent/faydali model 20 69 79 25 103 340%
sayisl
ileililik izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
& degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasgiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gostergesine iliskin hedeflerin stratejik plan glincelleme galismalari
kapsaminda gézden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.
Plan izleme izleme Dénemindeki = Performans

Donemi Do6nemindeki Gergeklesme (%)

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi  Etkisi =~ Baslangic (C-A)/(B-A)

PG.3.2.4. Universite
adresli patent/faydal
model igin verilen
toplam tesvik
miktarinin yilhik TTO
biitcesine orani (%)

20 13,16 13,5 1,48 5,336712811 -2300,97%

izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi

lgililik degisiklikler olmamuistir.
- Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Hedefin giincellenmesine ihtiyag
Etkililik
duyulmaktadir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Performans gostergesine iliskin hedeflerin stratejik plan glincelleme galismalari
kapsaminda gézden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.
Plan izleme izleme Dénemindeki | Performans

.  Hedefe  |inemi  Dsnemindeki Gergeklesme (%)
Performans Gostergesi ——————————— ———————————— ———————1—

Siirdiriilebilirlik

Etkisi = Baslangig He\:ilffcl)::en 2019 Degeri (C) (C-A)/(B-A)
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Degeri

(%)

Deger (B)

PG.3.2.5. Ogretim iiyesi
basina ortalama yillik

faydali model ve 20 0,003 0,007 0,004 0,00198938992 -25%
endiistriyel tasarim
sayisl
ileililik izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
& degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngérilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergesine iliskin hedeflerin stratejik plan glincelleme galismalari

Siirdirdlebilirik kapsaminda gézden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.

Amag 3 Girigimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Universite biinyesinde kulucka merkezlerinin agilip girisimcilik egitimleri verilerek

[ Universite icinden ve disindan girisimci sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.

(0 X 0,20) +(0 X 0,20)+( 0 X 0,20)+( 60 X 0,20)+( 0 X 0,20)
Performansi 0+0+0+12+0
%12

Biyik oranda kiresel salgin girisimcilikle ilgili verilen sertifika programlarini egitim,
danismanlik ve mentorlik hizmetlerini olumsuz yonde etkilemistir. Ayrica kulucgka
merkezine alinan firma sayisi yeterli dizeye ¢ikmamaktadir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kiresel salgin kisitlamalarinin devam etmesi durumunda girisimcilikle ilgili
G AT ERELS | programlarin ve hizmetlerin gevrim ici ortamda verilmesi icin ¢alismalar
Onlemler yurGtilecektir. Devam eden girisimcilik programlari/egitimlerinin birimlerde
yayginlastirilmasi igin Egitim Komisyonu marifetiyle diizenlemeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim ilgili Rektér Yardimcihigi

: I1zleme
Plan Izleme - . : Performans
" . " . - Donemindeki
D6nemi Do6nemindeki (%)
Gergeklesme

Performans Gostergesi ~ Etkisi  Baslangig (C-A)/(B-A)

PG.3.3.1.i¢ ve dis
paydaslara yonelik
girisimcilik sertifika 20 388 420 281 165 -696,88%
programlarindaki
katilimci sayisi

Kuresel salgin nedeni ile diizenlenmesi planlanan etkinliklerin biytik bélimd iptal

lgililik edilmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.
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Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.3.3.2.On
kulugka/Kulugka'da
verilen
egitim/mentorluk ve
danigsmanlik saati

Kiresel salgin nedeni ile uygulanan kisitlamalarin uzamasi durumunda etkinliklerin
cevrim ici ortamda yiritilmesi icin planlama yapilabilir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Yilsonu

Hedeflenen (C-A)/(B-A)

Etkisi = Baslangig

20 494 535 314 113 -929,27%

Kiiresel salgin nedeni ile diizenlenmesi planlanan etkinliklerin blyik bdlimu iptal

lgililik edilmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.3.3.3. Kulugka
merkezinden
faydalanan 6grenci
sayisl

Kiiresel salgin nedeni ile uygulanan kisitlamalarin uzamasi durumunda egitim ve
danismanliklarin ¢evrim ici ortamda yurutilmesi icin planlama yapilabilir.

izleme

Plan Izleme - . :

" . - | . Donemindeki
Donemi Donemindeki

Gergeklesme

- Yilsonu
Etkisi  Baslangig Hedeflenen

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

20 30 50 15 6 -120,00%

Kiresel salgin nedeni ile uzaktan egitime gecilmesi performans gostergesini

ilgililik
giiiit olumsuz yonde etkilemistir.
Etkililik Kiiresel salgin nedeni ile 6grenciler uzaktan egitime gectikleri icin merkezlerden
faydalanamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.3.3.4. Kulugka
merkezleri igin ayrilan
alan (m2)

Kiiresel salgin nedeni ile uygulanan kisitlamalarin uzamasi durumunda 6grencilerin
kulugka merkezinden yararlanabilmesi igin alternatif yontemlere iliskin planlama

yapilabilir.
izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

(c/B)

Etkisi  Bagslangig

1.200 1.324 716 60%

ilgililik

izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamistir.

Etkililik

Performans gostergesi degerine kismen ulagiimistir.
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Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Performans gostergesine iliskin hedeflerin stratejik plan giincelleme g¢alismalari

Stirduriilebilirlik kapsaminda gézden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.

. Izleme
Plan Izleme - . . Performans
" . " S . Donemindeki
Donemi Doénemindeki (CA)
Gergeklesme

Performans Gostergesi o Yilsonu
Etkisi = Baslangig Hedeflenen 2019 (C-A)/(B-A)

PG.3.3.5. Kulucka

merkezine alinan firma 20 38 42 43 19 -475%
sayisl
ileililik izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
6 degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Performans gostergesine iliskin hedeflerin stratejik plan giincelleme g¢alismalari

Sirdirdlebilirlik kapsaminda g6zden gegirilmesi ihtiyaci duyulmaktadir.

4. TOPLUMSAL KATKI HEDEFLERI

Amag 4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

Toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajl gruplara yonelik sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek.

(0X0,50) +( 0 X 0,50)
Performansi 0+0
%0

Hedef 4.1

L EE AR 0 E | Kiiresel salgin hem sosyal sorumluluk hem de mesleki gelisim etkinliklerinin
Nedeni organizasyonunu olumsuz yonde etkilemistir.

Kiresel salgin slirecinin devam etmesi durumunda sosyal sorumluluk etkinliklerinin
gerekli dnlemler altinda diizenlenmesi ve mesleki gelisim kurslarinin gevrimigi veya
diger alternatif yontemlerle diizenlenmesi igin gerekli planlamalar yapilacaktir.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik ve Bolim Baskanliklari

Plan izleme izleme D6nemin- =~ Performans
Donemi Donemindeki deki Gergeklesme (%)

Etkisi = Baslangig Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Hedeflenen

PG.4.1.1.Toplumda
dezavantajlilara yonelik
diizenlenen etkinlik

sayisl 50 -50%
ilgililik Kiresel salgin nedeni ile etkinlikler iptal edilmistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
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Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir. |

Performans gostergelerinin srdiridlmesinde yasal, kurumsal ve cevresel riskler

Siirdiirilebilirlik bulunmamaktadir.

Plan izleme izleme D6nemin- =~ Performans
Donemi Donemindeki deki Gergeklesme (%)

Yilsonu
Hedeflenen

Performans Gostergesi  Etkisi ~ Baslangig

Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG.4.1.2.
Gergeklestirilen sosyal
sorumluluk proje/

etkinlik sayisi 50 4 6 5 0 -200,00%
ileililik Kiiresel salgin nedeni ile gergeklestirilmesi planlanan etkinliklerin 6nemli bir kismi
& iptal edilmistir.
Etkililik Kiresel salgin nedeni ile performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir. Online
egitime erisim icin ek maliyet gerekmektedir.
ic ve dis paydaslarla is birligi calismalarinin kiiresel salgin ortaminda gerekli
Surduriilebilirlik onlemlerin alinarak artirilmasina ihtiyag vardir. Online etkinlik yontemleri
gelistirilebilir.
Amac 4 Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.
Hedef 4.2 Ogretim elemani ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artiriimasi.
(0 X 0,50) +(0 X 0,50)
Performansi 0+0
% 0
Hedefe iliskin Kiresel salgin yiiz ylze yapilmasi gerekli kiiltlir ve spor yapilan organizasyonlari ile

SE el e fakaltenin tanitimina iliskin aktiviteleri olumsuz yonde etkilemistir.

Kiresel salgin slirecinin devam etmesi durumunda sosyal sorumluluk etkinliklerinin gerekli
onlemler altinda ya da farkli alternatiflerle diizenlenmesi igin gerekli planlamalar
yapilacaktir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Dekanlik ve Bolum Bagkanlhklari

Plan izleme izleme D6nemin- = Performans
Donemi Donemindeki deki Gerceklesme

Yilsonu

Hedeflenen (C-A)/(B-A)

Performans Etkisi  Baslangig
Gostergesi

PG.4.2.1. Kiiltiir ve
spor etkinlikleri
sayisl 50 22|10 %

ilgililik Kiresel salgin nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bolimi iptal edilmistir.

Kiresel salgin nedeni ile performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Kiresel salgin
Etkililik sartlarina bagh olarak etkinliklerin sayisinin, salgin ortami ile uyumlu alternatif yéntemler
ile artacagi degerlendirilmektedir.
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Etkinlik

Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirduriilebilirlik

Kiresel salgin ortaminda gerekli dnlemler alinarak etkinlik planlamasi yapilabilir.
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: izl Dénemin-
Plan I1zleme zemedet:(:lemm Performans
D6nemi Do6nemindeki (%)
Gergeklesme

Performans Gostergesi

Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Etkisi Baslangig Hedeflenen

PG.4.2.2. Akademik personelin
fakiiltenin taninirhigini
arttirmaya yonelik yapmig

oldugu etkinlik sayisi 50 161 190 180 21|0%
ilgililik Kiresel salgin nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bélimi iptal edilmistir.
Etkililik Kiresel salgin nedeni ile performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
.- Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik S:Fr)tlal::)lilsislgm ortaminda gerekli dnlemlerin alinarak etkinlik planlamasi

5. KURUMSAL YAYILIM HEDEFLERI

Amag 5 Ulusal ve uluslararasi normlar ¢cergevesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.

Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en

H f5.1
LR az %20 oraninda arttirilmasi.

(100 X 0,25) +( 0 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25)
Performansi 25+0+0+0
%25

Kiresel salgin nedeni ile uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte mezun ve 6grencilere
yonelik diizenlenmesi planlanan etkinliklerin bir bolimd iptal edilmistir. Bazi
performans gostergelerinin izlenmesinden sorunlar yasanmaktadir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Kiresel salgin slirecinin devam etmesi durumunda gerekli 6nlemlerin alinarak
CECEEE ALV EELS etkinliklerin yeniden diizenlenmesi igin calisilacak ve izlemede sorun yasanan
Onlemler performans gostergeleri stratejik plan glincelleme galismalari kapsaminda yeniden
degerlendirilecektir.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig

. Izleme
Izleme . . . Performans
. . - . . Donemindeki
Donemi Do6nemindeki (%)
Gergeklesme
Yilsonu

Performans Gostergesi Etkisi  Baslangic (C-A)/(B-A)

Hedeflenen
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PG.5.1.1.Mezunlara
yonelik yapilan faaliyet
sayisl

25 6 15 6 17 122%

Kiresel salgin nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bélimu iptal edilmistir. Bununla

ilgililik birlikte salginin Ulkemizde etkili olmaya basladigi Mart ayina kadar ve Eyliil
doéneminden itibaren yapilan etkinlikler yeterli diizeyde olmustur.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.1.2.0grenci
Memnuniyet Diizeyi*

Performans gostergelerinin strdirilmesinde yasal, kurumsal ve cevresel riskler
bulunmamaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Baslangig

25 0 65 72 0 0%

Ogrenci Memnuniyet Diizeyi belirleme anketi sonuglari heniiz

Hgililik degerlendirilmemistir.
- Performans gostergesine iliskin bir 6l¢im yapilmadigindan
Etkililik . . .
degerlendirilememektedir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.1.3.Mezun bilgi
sistemine kayith 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani (%)

Memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi takvimi stratejik plan degerlendirme
takvimine gore ayarlanacaktir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme

D6énemi Donemindeki

Etkisi  Baslangig (C-A)/(B-A)

25 1,9 10 12 0 0%

ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi bir degisiklik olmamuistir.

Etkililik Verinin ifadesi ve veriye ulasma ile ilgili sikinti olugu igin performans gostergesi
degerlendirilememistir.

Etkinlik Performans gostergesi ile ilgili 6ngdrilemeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

Performans gostrgesinin ifadesinde sikinti oldugu icin stratejik plan glincelleme
calismalarinda degistirilmesi planlanmaktadir.

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Yilsonu

Bl Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

Baslangig

31



PG.5.1.4.0grenci
kurumsal aidiyet
duygusunu giiclendirecek
etkinlik sayisi

25 528 568| 471 55 -1182,50%

ilgililik Kuresel salgin nedeni ile planlanan etkinliklerin biiyiik bir bolum iptal edilmistir.
Etkililik Kiresel salgin nedeni ile performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirduriilebilirlik

Kiresel salgin ortaminda gerekli 6nlemler alinarak etkinlik planlamasi yapilabilir.

Amag¢ 5

Hedef 5.2

Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.5.2.1.Engellilerin
egitim/ogretim ve sosyal
alanlara erisim igin yapilan
yatirimin toplam biitge
icerisindeki orani(%)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi giiclendirmek.

Kurumsallasmayi giiglendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiyi gelistirmeye
yonelik biitgenin %10 oraninda artiriimasi.

(100 X 0,25) +(0 X 0,25) +(100 X 0,25) +(100 X 0,25)
25+0+25+25
%75

Kiiresel salgin nedeni ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim faaliyetleri
olumsuz etkilediginden hedefte sapma olmustur.

Cevrim igi ve alternatif tanitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Genel Sekreterlik

. I1zleme
Plan Izleme - . . Performans
- . - . . Donemindeki
Donemi  Donemindeki (%)
Gergeklesme

- Yilsonu
Etkisi Baslangig Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

25 0,2698154253 624,54%

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. Performans gostergesine iliskin bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.

Etkinlik Performans gostergesi ile ilgili 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan risk bulunmadigi degerlendirilmektedir.
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Performans Gostergesi

PG.5.2.2.Ulusal ve Uluslararasi
taninirhlik icin yapilan
harcamalarin toplam biitgeye
orani(%)*

izleme
Donemindeki
Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

- Yilsonu
Etkisi Baslangig Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

25 0,01 0,05| 0,01 0 -25,00%
ilgililik Veriye ulasilamadigl icin performans gostergesi hesaplanamamustir.
Performans gostergesi verisinin elde edilmesinde yasanan sikintilar nedeni ile
Etkililik stratejik plan gilincelleme g¢alismalari kapsaminda giincellenmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngérilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.2.3.Yazilim giincelleme,
yeni yazilim ve yeni donanim
icin yapilan harcamalarin
toplam biitceye orani (%)

Performans gostergesinin gozden gegcirilerek degistirilmesi gerekmektedir.

izleme

Izleme Donemindeki
Donemi  Donemindeki
Gergeklesme

- Yilsonu
Etkisi Baslangic .\ flenen

Performans
(%)

0,25 0,06 0,06 9,40 0,60 1069,78%

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede bu dogrultuda ciddi

lgililik degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin dngérilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.2.4.Yenileme bakim-
onarim harcamalarin toplam
biitceye orani (%)**

Oniimiizdeki dénemde kaynak yetersizligi ve kaynaklarin zamaninda

saglanamamasi gibi risklerle karsilasilabilir.
izleme izleme Dénemin-
Donemi  Donemindeki deki Gergeklesme

Etkisi

Performans
(%)

Baslangig (C-A)/(B-A)

0,25 2,82 3,20 10,90 5,88 804,33%
PR Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede bu dogrultuda ciddi
lgililik o
degisiklikler olmamuistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamistir.

Siirdiirilebilirlik

Oniimiizdeki ddnemde kaynak yetersizligi ve kaynaklarin zamaninda

saglanamamasi gibi risklerle karsilasilabilir.
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Amag 5 Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi giiclendirmek.

Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla

Hedef 5. . S .
LLGRES hizmet ici egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda artiriimasi.

(0 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25) +(0 X 0,25)
Performansi 0+0+0+0
%0

Kiresel salgin nedeni ile planlanan hizmet igi egitim etkinliklerinin
dizenlenememesi ve memnuniyet anketleri uygulamasinin yine kiresel salgin
nedeni ile ertelenmesi hedeften sapmaya neden olmustur.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

CECEEE ALV EELS |Hizmet ici egitimlerin ve memnuniyet anketlerinin elektronik ortamda ve cevrim ici
Onlemler yontemlerle uygulanmasi yoniinde baslatilan ¢alismalar devam ettirilecektir.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

: Izleme
Plan Izleme . . . Performans
. : " . . Dénemindeki
Donemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans Gostergesi Etkisi ~ Baslangig (C-A)/(B-A)

PG.5.3.1. Akademik
Personel Memnuniyet
diizeyi (%)*

25 0,00%
ilgililik Kuresel salgln“nedeni i.Ie a!<ad.emik personel memnuniyet anketi yapilamadigindan
performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkililik Akademik personel memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi
degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Surduriilebilirlik Ogretim Gyelerinin memnuniyet anketi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

f Izleme
Izleme . . . Performans
" . . Dénemindeki
Do6nemindeki (%)
Gergeklesme
Performans Gostergesi Yilsonu
Etkisi  Baslangi
slangle Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

PG.5.3.2. idari Personel
Memnuniyet Diizeyi

(%)** 25 0 65 0 0 0,00%

Kuresel salgin nedeni ile idari personel memnuniyet anketi yapilamadigindan

ilgililik . S e
s performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkililik Akademik personel memnuniyet anketi yapilamadigindan performans gostergesi
degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.
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Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.3.3. Diizenlenen
hizmet ici egitim
programi sayisi

Ogretim Gyelerinin memnuniyet anketi ile ilgili calismalar devam etmektedir.
izleme

Donemindeki

Gergeklesme

Performans
(%)

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Yilsonu

Ete Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

Baslangi¢

25 9 11 16 7 -100,00%

ilgililik Kiresel salgin nedeni ile planlanan egitimlerin blylk bir bolimu iptal edilmistir.
Etkililik Kiresel salgin nedeni ile performans gostergesi degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.3.4. Universitenin
taninirhigini artiracak
etkinliklere katilan
akademik personel sayisi

Cevrim ici olarak egitimlerin devam ettirilmesi yoniinde ¢alismalar yurutilebilir.

Performans
(%)

izleme Dénemin-
deki Gergeklesme

izleme
Donemindeki

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Baslangig

25 185 195| 5544 0 0,00%
ilgililik Kiresel salgin nedeni ile tanitim ile ilgili etkinliklerin biyilk bélimi iptal edilmistir.
Etkililik Kiresel salgin nedeni ile performans gostergesi degerine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Kiresel salgin ortaminda bu tiir tanitim etkinliklerine ¢evrim ici olarak katiimak
yoninde faaliyetler ylratilebilir.

Amag 5

Hedef 5.4

Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢cercevesinde kurumsallagsmayi giiglendirmek.

Kurumsal yonetim sireclerinin etkinligi artirilarak idari stireglerin iyilestirme
dongilerinin desteklenmesi ve kalite glivence sistemi giiclendirilmesi.

(100 X 0,15) +(100 X 0,25) +(100 X 0,30) +(9 X 0,10) +(0 X 0,20)
15+25+30+0,9+0
%70,9

idare risk eylem plani hazirlik calismalari ve egitimlerin kiiresel salgin nedeni ile
sekteye ugramis ve hedefte kismi bir sapmaya neden olmustur.

Kiresel salgin ortaminda gerekli dnlemler dahilinde egitim faaliyetlerine
baslanmistir ve risk eylem planlari bu egitimler sonrasinda hazirlanacaktir.
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Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.5.4.1. Kalite yonetimi
standardi belgesine sahip

ilgili Rektdr Yardimciligi

. izleme
Izleme - . . Performans
Donemindeki

. . . o
Donemindeki e - (%)

Plan
Donemi

Yilsonu

= Hedeflenen

Baslangig

Deger (B) 2019

birim sayisi 15,00% 4 4 8 4 100,00%
PR Planin baglangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede bu dogrultuda ciddi
lgililik o
degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.4.2. Kalite yonetimi
ile ilgili yapilan etkinlik
[toplanti/bilgilendirme
sayisl

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

: izleme
Izleme - . . Performans
Donemindeki

. . . o
Donemindeki Gerceklesme (%)

Plan
Donemi

Etkisi = Baslangig (C-A)/(B-A)

25% 30 35 23 181 3020,00%

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede bu dogrultuda ciddi

ilgililik .. .t
giii degisiklikler olmamistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Siirduriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG.5.4.3. ig kontrol
uygulamalarina entegre
birim sayisi

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir.

: izleme
Izleme - . . Performans
Donemindeki

. . . o
Donemindeki A (%)

Plan
Donemi

Etkisi

(C-A)/(B-A)

Baslangig

30% 35 43 32 51 200,00%

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede bu dogrultuda ciddi

lgililik degisiklikler olmamuistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasiimistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
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Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler

Siirdiriilebilirlik bulunmamaktadir.

. I1zleme
Plan Izleme - : . Performans
" - - . . Donemindeki
D6nemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans Gostergesi Etkisi  Baslangi Yilsonu
slangl Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

PG.5.4.4. idari risklerin
tespitine/analizine yonelik

verilen egitim sayisi 10% 1 12 5 2 9%
ilgililik Kiresel salgin nedeni ile planlanan etkinliklerin bir bolim dizenlenememistir.
Etkililik Performans gostergesi degerine kismen ulasiimistir.

Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Kiresel salgin ortaminda gerekli 6nlemler dahilinde egitim programlarina yeniden
baslanacaktir.

Siirdiriilebilirlik

. Izleme
Plan Izleme - . . Performans
" . . . - Donemindeki
Donemi Donemindeki (%)
Gergeklesme

Performans Gostergesi o Yilsonu
Etkisi = Baslangig Hedeflenen

(C-A)/(B-A)

PG.5.4.5. idare bazinda
risklere yonelik
olugturulan eylem plani
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Risk Degerlendirme Egitimleri tamamlandiktan sonra eylem planlari

lgililik hazirlanacaktir.
Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Birimlerde ic kontroliin yeterince benimsenmemesi ve idari risklerin
tespitine/analizine yonelik egitim eksikligi sonucu risklere karsi eylem plani
olusturulamamistir. idari risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve risklere karsi
eylem plani hazirlanmasina yonelik egitimler diizenlenecektir.

Siirdiirilebilirlik
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