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BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
GU Kalite Gelistirme Derecelendirme Ofisi’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracagi Anabilim Dah Kalite
Koordinatérii Prof. Dr. Ebru V. OCALIR dir.(Cep:0 5336005072, E-Posta: ebruocalir@gazi.edu.tr. Birimin yoneticisi
Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Nevin GULTEKIN dir. (Cep:0 5422437654, E-Posta: neving@gazi.edu.tr).

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu:

Sehir ve Bolge Planlama ABD (Tiirk¢ge Programlar) Kalite Alt Calisma Grubu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi e-posta Telefon
Sorumlu Prof.Dr.Nilgiin GORER TAMER gorer@gazi.edu.tr 0 505 3505039
Ogretim Uyesi

Uye Prof.Dr. Sule GOK TUDES sulegoktudes@gmail.com 0 532 7338909
Uye Dr.Ogr.Uyesi Demet EROL edemet@gazi.edu.tr 05334361811

Sehir ve Bolge Planlama ABD (ingilizce Programlar) Kalite Alt Calisma Grubu

Gorevler Unvani, Adi, Soyadi e-posta Telefon
Sorumlu Prof. Dr. Ebru V. OCALIR ebruocalir@gazi.edu.tr 05336005072
Ogretim Uyesi

Uye Prof.Dr. Ozlem GUZEY KOCATAS odundar@gazi.edu.tr 0532 2663075
Uye Prof.Dr. Burcu H. OZUDURU bozuduru@gmail.com 0533 2254814

2. Tarihsel Gelisimi

Fen Bilimleri Enstitiisti Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nda yiiksek lisans ve doktora programlarina 1983 yilinda
lisans egitimi ile birlikte baglanmistir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, Yiiksek Lisans programinda uzun yillar, sehir
plancilarinin belli konularda giiniin konjonktiiriine kosut yerlesme siyasi alanindaki (konut temasina odakli) bilgilerini
artirma ve uzmanlasmasina yonelik bir program uygulanmistir. Ancak planlama dalina yakim disiplinlerde ¢alisan bir¢cok
uzmanin giderek fiziki mekan1 bigimlendirmede etkin olmalar1 ve planlamada basarinin disiplinlerarasi bir grupla ¢aligma
sonucu oldugu gdz oniine alinarak programa diger ilgili disiplinlerden 6grenci alinmaya baslanmistir. Bu nedenle, giincel
olarak uygulanan programa sehir ve bolge planlama lisans derecesine sahip adaylarin yani sira; mimarlik, jeoloji, harita
mithendisligi, iktisat, arkeoloji ve sanat tarihi, kamu yonetimi, sosyoloji, peyzaj mimarligi, cografya, demografi, istatistik,
isletme, hukuk lisans derecesine sahip adaylar da bagvurabilmektedir. Programa basvuru kosullar1 ilgili linkten izlenebilir.
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp

Programlardaki mevcut 6grenci sayilari:
1. Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans (TR) 94 6grenci
2. Sehir ve Bolge Planlama Doktora (TR) 53 6grenci
3. Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans (ING) (birinci donemi tamamladi) 5 6grenci
4. Sehir ve Bélge Planlama Doktora (ING) (birinci dénemi tamamladi)

Anabilim Dali Yonetimi

Prof.Dr.Nevin GULTEKIN —Anabilim Dali1 Baskan1
Prof.Dr.Ebru V. OCALIR —Anabilim Dal1 Baskan Yardimcisi
Dog.Dr.Bahar YENIGUL- Anabilim Dali Baskan Yardimcist



http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp

Akademik Personel

Sehir ve Bolge Planlama lisansiistii programlarda; farkl disiplinlerde ve uzmanlik alaninda 14 Profesor, 6 Dogent ve 1
Dr.Ogretim Uyesi olmak iizere 21 dgretim iiyesi ders vermektedir.

Prof. Dr. Metin SENBIL
Prof. Dr. Ozlem GUZEY KOCATAS
Prof. Dr. Ayse TEKEL CUBEIRO

Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN

Prof. Dr. Ebru Vesile OCALIR AKUNAL
Prof. Dr. N. Aydan SAT

Prof. Dr. Bilge ARMATLI KOROGLU
Prof. Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN

Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL
Prof. Dr. Sule TUDES

Prof. Dr. Nevin GULTEKIN

Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU

Prof. Dr. A. Gamze YUCEL ISILDAR
Dog. Dr. Kiibra CTHANGIR CAMUR
Dog¢. Dr. Fatma ERDOGANARAS
Dog. Dr. Ulkii DUMAN YUKSEL
Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER
Dog. Dr. S. Bahar YENIGUL

Dog. Dr. Hayri ULVI

Dr. Ogretim Uyesi Demet EROL

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sehir ve Bolge Planlama Lisansiistii Programlarinin misyonu, farkli birikimlere sahip 6grencilerin mekanin {iretimine
iligkin egitiminde; liderlik, yenilik¢ilik ve eylem arastirmalarina odaklanan becerilerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.
Bu kapsamda, yerel, bolgesel ve kiiresel farkindalikla yenilik¢i, uygulamali, kapsayici ve profesyonel bir planlama egitimi
sunulmaktadir. Program kapsaminda plancilar; sosyal, kiiltiirel, ekolojik ve ekonomik olarak siirdiiriilebilir topluluklar ve
yerlesimler gelistirmek {izere hazirlanmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama alaninda, “bolge ve mekansal planlama, yerel yonetimler, altyap:t ve cevre”, “kent planlama,
kentsel politikalar ve kentsel caligmalar” ile “kentsel tasarim” ve “kentsel koruma” uzmanlik alanlarinda donanimli,
meslegin gereksinimlerinin bilincinde olan ve aldig1 disiplinlerarasi1 egitimle bilim alamna, topluma katkisini artirma
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yoniinde bilimsel yontemleri ve etik ilkeleri i¢sellestirmis, kendisini siirekli gelistiren, yenilik¢i ve buna yonelik olarak
egitim siirecine etkin katilan, yaptig1 6zgiin arastirmalarla yasam kalitesini yiikseltme ¢abasinda, nitelikli bilim ve meslek
insani1 yetistiren, 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olmak™ anabilim dalinin vizyonudur.

Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali vizyonu gergevesinde disiplinler arasi ve nitelikli arastirmalari, girisimciligi, tist
diizey egitimi, topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve oncii bir yiiksek lisans ve doktora programlari
sunarak gecmis kiiltiirleri 6zlimsemis giiniimiiz teknik bilgiyi ve bilimsel yazini yorumlayabilen, gelecekteki sehir ve bolge
planlarmi ve akademik ¢aligmalarini genisletme ve yonlendirme agisindan 6nde gidecek meslek insanlarmi yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde yetistirmeyi ilke edinmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii misyon ve vizyonu dogrultusunda lisansiistii programlarinda, kentsel ve bolgesel gelisme
lizerine teorik, tarihsel ve kavramsal bilgi arasinda denge saglamaya calisirken, ayn1 zamanda pratik becerilerin ve analiz
yontemlerinin edinilmesine de odaklanmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii i¢erisinde dort program sunulmaktadir:

1. Sechir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programu (Tiirkce)

2. Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Lisans Programu (ingilizce)
3. Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Doktora Programi (Tiirkge)
4. Sehir ve Bolge Planlama Yiiksek Doktora Programu (Ingilizce)

Bunlarm disinda, yeni agilan ve heniiz 6grenci almamus iki program daha bulunmaktadir:
1. Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (Tezli)
2. Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (Tezsiz-Uzaktan egitim)

Ayrica Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi Onerilmis, ancak Mimarlik Boliimiiniin goriisi alinmak {izere program
Onerisi 17.12.2020 tarihli ve 03/02 sayili karar ile Enstitii Kurulu toplant1 glindemine alinmamuigtir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2019-2023 Strateji Plaminda 3 Stratejik Amacg ve 8 Hedef belirlenmistir. Kalite Giivence
Sistemi Anabilim Dali tarafindan programlar alt diizeyinde ve birbirleriyle iligskilendirilecek sekilde organize edilmektedir.
Bu kapsamda Kalite Giivencesi, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi politikalari
konularindaki ¢aligmalar planh bir bigcimde uygulamaya gegirilmis ve bazi bagliklarda kontrol, bazi bagliklarda ise
uygulamalar diizeyine getirilerek Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali biriminin giivence sistemi olusturulmustur. Bu
sistem Fen Bilimleri Enstitiisii Strateji Plan1 ve Gazi Universitesi kalite giivence politikas1 benimsenmistir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Anabilim Dali ve programlar diizeyinde misyon, vizyon tanimlar1 agik bir sekilde yapilmistir. Ana Bilim Dali internet
sayfasinda eklerde verilen linklerden bilgilere ulasilabilir. Stratejik amag ve hedefler ise Anabilim Dali biinyesinde kurulan
Strateji komisyonunca belli periyotlarda degerlendirilmekte ve rapor halinde tutulmaktadir. Anabilim Dalimiz lisansiistii
misyon ve vizyonuna iliskin aciklamalar asagidaki link baglantisindan ulasilabilmektedir.  http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/viewltitle/lisansustu-programlari-misyonu-259161?siteUri=mim-shp

A.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Anabilim Dal’'mizin Olgunluk diizeyi 2 olarak degerlendirilmektedir. Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve
hedefleri dogrultusunda birimin tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmus olmakla birlikte siire¢ heniiz 2020
doneminde aktif olarak isletilmemistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda egitim ve dgretimin ¢evrimigi olarak
gerceklesmesi bu siireci olumsuz etkilenmistir. Bu ortamda Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri (Tezli ve Tezsiz-Uzaktan
egitim) ve Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programlari Onerilmis, Enstitiimiize bagvuru dosyalar1 hazirlanarak, onay
siirecine iliskin calismalara devam edilmektedir.

Olgunluk diizeyi

Birimde stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik
amaglar
bulunmamaktadir.

Birimin stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis misyon,
vizyon, stratejik amag
ve hedefleri
bulunmaktadir. Ancak
bunlari
gerceklestirmek
amaciyla yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
mevcut uygulamalar
tiim alanlar1 ve/veya
birimleri
kapsamamaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amaclar1 ve
hedefleri dogrultusunda
birimin tamaminda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir
ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir.
Ancak stratejik planin
izlenmesi i¢in gerekli
mekanizmalar
olusturulmamistir ve/veya
stratejik plan ve/veya
herhangi bir karar alma
stirecinde
kullanilmamaktadir.

Stratejik plan
kapsaminda stratejik
amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim
birimleri ve alanlar1
kapsayan
uygulamalar
sistematik olarak ve
birimin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Stratejik plan kapsaminda
stratejik amag ve hedefleri
gerceklestirmek iizere
yapilan olgunlagmis,
stirdiirtilebilir
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin
bu hususta kendine 6zgii
ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/

Kanitlar

» Fen Bilimleri Entitiistii 2019-2023 Stratejik Planmi http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/fen-bilimleri-
enstitusu-2019-2023-donemi-stratejiplani-yayimlanmistir-237036

» Gazi Universitesi Kalite Politikast http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-
1975677?siteUri=kalite

» http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-programlari-misyonu-259161?siteUri=mim-sbp

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar

Sehir ve Bolge Anabilim Dali’nin Kalite Giivencesi, egitim dgretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar1 ile ilgili olgunluk diizeyi, 3 olarak belirlenmistir. Kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarmnin tiimiinde tammli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli
mekanizmalar bulunmamaktadir. Egitim Ogretim faaliyetleri programlar diizeyinde alt kategorilere ayrilarak planlanmakta
ve siireg isletilmektedir.

Arastirma faaliyetleri Anabilim Dali bazinda bilimsel ¢alismalarla desteklenmektedir. Ancak gelistirme faaliyetleri
kapsaminda laboratuvar vb. uygulamalar bulunmamaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen, sosyal
sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artiracak arastirma ve etkinliklerin ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde
gerceklestirme politikasi, 6gretim eleman1 ve dgrencilerin etkinliklerini artirma stratejisi ile gergeklestirilmektedir. Yonetim
sistemine iliskin politikalar web sayfasi lizerinde Anabilim Dali akademik ve idari personeline gore hazirlanmis ve gorev
tanimlarinda belirtilmistir. Tiim alanlardaki kurumsal politikalarm birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve politikalardaki
bu biitiinciil yap1 i¢c kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Bu ¢ergeve Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, bilimsel arastirma faaliyetlerinde gerek iiniversitemizin gerekse
iilkemizin teknik ve teknolojik olarak gelismesine ve bilimsel sayginligina katki saglayan, iiniversite-kamu-kurum-kurulus
igbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektdre danigmanlik yapan, projeler yiiriiten ve elde ettigi ¢iktilardan akademik
calismalar iiretmektedir. Bu amagla, Ana Bilim Dalinda verilen lisansiistii derslerin ve iceriklerinin giincellenmesi, bu
derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gézden gecirilmesi, egitim-6gretim ¢iktilarinin 6l¢iilmesi ve lisansiistii
tezlerin projeye, yayina, faydali modele ve markaya doniistiiriilmesi yoniinde ¢aligmalar siirdiiriillmektedir. Ulusal Tez
Merkezinde Anabilim Dalinda yapilan tezler yiiksek lisans ve doktora tezlerinin linkleri verilmektedir.

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde tanimli Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki

herhangi bir politika | giivencesi, egitim- | egitim ve dgretim, | kurumsal kurumsal politikalar
bulunmamaktadir. Ogretim, aragtirma- | aragtirma ve politikalarm dogrultusunda
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | birbirleri ile olan olgunlagmis,
katki ve yonetim katki ve yonetim iliskileri kurulmus stirdiiriilebilir
sistemi gibi temel sistemi alanlarimin | ve politikalardaki bu | uygulamalar birimin
alanlarm bazilarinda | tiimiinde taniml biitlinciil yap1 i¢ tamaminda

tanimli politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar

politikalar
dogrultusunda
yapilan uygulamalar

kalite giivence
sistemini
yonlendirmektedir;

benimsenmistir ve
karar almalarda esas
alinmaktadir; bu
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http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite-politikasi-197567?siteUri=kalite
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

herhangi bir
planlama veya karar
alma siireglerinde
kullanilmamaktadir.

bulunmaktadir ve bu

icin gerekli
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

sonuglar izlenmekte

uygulamalardan bazi | ve paydaslarla igerisinde birime
sonuglar elde birlikte 0zgii ve yenilik¢i
edilmistir. Ancak bu | degerlendirilerek bir¢ok uygulama
uygulamalarin onlemler bulunmakta,
sonuglarmi izlemek | alinmaktadir. uygulamalarin bir

uygulamalar

kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

VVVYVYVVYVY

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklart (Ek A.1.2.4)

Ana Bilim Dali ders programlari, ders géreviendirmeleri
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-2492097?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ders-programi-257794?siteUri=mim-sbp

Ana Bilim Dalr Yonetimi
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “Kurumsal performans yonetimi” alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir.
Anabilim Dali biinyesinde performans yonetimi konusunda her yil 6gretim elemanlarmndan yillik faaliyet raporlari
toplanmaktadir. Ayrica idari personel performans ve gorevleri agik bir sekilde tamimlanarak is dagilimi yapilmaktadir. Tiim
alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin
izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir. Bu amacgla 2021 Haziran ayinda 2020
Ogretim yilinda tamamlanan yiiksek lisans ve doktora tezlerinin sunumuna ve bilginin yayginlastirilmasina yonelik
Universitemizin 95. Kurulusu 95 Etkinlik Programlar1 kapsaminda mezunlarimiz, 6grencilerimi ve farkli iiniversitelerden

davetli bilim insanlarinin katilimini amaglayan sanal sergi ve webinar hazirliklarina baglanmustir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde performansi Tiim alanlarla iliskili | Tiim alanlarla/siireclerle | Kurumsal amaglar
yOnetimi uygulamasi | izlemek tizere bazi olarak performans | iliskili tiim performans | dogrultusunda,
ve stratejik planla gostergeler ve gostergeleri ve gostergeleri sistematik | olgunlagmis ve
uyumlu olarak mekanizmalar anahtar performans | ve kurumun i¢ kalite stirdiirtilebilir
tanimlanmig tanimlanmistir. gostergeleri giivencesi sistemi ile kurumsal
performans Ancak bu gostergeleri | belirlenmistir. uyumlu olarak performans yonetimi
gostergeleri izlemek tizere yapilan | Ancak bu izlenmekte ve elde birimin tamaminda
bulunmamaktadir. uygulamalar gostergelerin edilen sonuglar benimsenmistir;
bulunmamaktadir veya | izlenmesi sistematik | paydaslarla birlikte birime 6zgii ve
mevcut uygulamalar olmayan ve tim degerlendirilerek karar | yenilikgi
tiim alanlari/stirecleri alanlar1 kapsamayan | almalarda kullanilmakta | uygulamalar
(kalite giivencesi sekilde ve performans bulunmakta,

sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.

yapilmaktadir.

yonetimine iliskin
onlemler alimmaktadir.

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-249209?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-ders-programi-257794?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetim-109984?siteUri=mim-sbp

Kanitlar

» Boliim ici komisyonlar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-
2666587siteUri=mim-shp
» Dekanlik Komisyonlari: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-

2666597siteUri=mim-shp
» Boliim  Faalivet  Raporumuz:  http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-
2666617siteUri=mim-shp

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin gdzden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini
saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii
yayginlastirtlmalidir.

Anabilim Dali olarak kalite giivencesi belirlenmis birimler tarafindan denetlenmekte ve yonetilmektedir. Bu kapsam
dogrultusunda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir yaklagimi olusturulmustur. Kurum kalite glivencesi
kapsaminda boliimler diizeyinde yetki paylagimi yapilmig, gérev ve sorumluluklar belirlenmistir. Kalite ekipleri yetki, gérev
ve sorumluluklar1 kapsaminda ¢aligmalarimi kapsayici ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin ““ Kalite Ekibi” alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Anabilim Dali olarak
kalite yonetimi tanimlanmis birimler tarafindan yonetilmektedir. Ancak bu ekiplerin giincel kalmasi ve etkin rol almasi
hususunda etkili bir planlama olusturulmamustir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekiplerinin Kalite ekipleri yetki, | Kalite ekipleri ve ekibe | Kalite ekibinin ve
giivencesi siireglerini | yetki, gorev ve gorev ve destek olmak amaciyla | ilgili diger
yiriitmek {izere sorumluluklart ile sorumluluklari olusturulan kalite organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon yapist | kapsaminda odakli organizasyonel | birimlerin kurumsal
kalite ekibi tanimlanmustir. caligmalarini yapilar; yetki, gorev | amaglar
bulunmamaktadir. Ancak kalite ekipleri | kapsayici ve ve sorumluluklari dogrultusunda,
bu yetki, gorev ve katilimer bir dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
sorumluluklar yaklasimla seffaf sistematik ve birimdeki | biitiinlesik
kapsaminda olarak biitiinciil kalite uygulamalari birimin
planlama ve/veya yuriitmektedir. yonetimi kapsaminda | tamaminda
karar alma Ancak bu calismalarini benimsenmistir;
stireclerinde etkin uygulamalar yuriitmekte; yiriitillen | birimin kalite
rol almamaktadir. kurumdaki biitiinciil | uygulamalardan elde | yonetimi
kalite yonetimi edilen bulgular kapsaminda
kapsaminda izlenmekte ve izlem yenilikgi
yiiriitilmemektedir | sonuclar1 uygulamalar1
ve uygulamalarm degerlendirilerek bulunmakta,
sonuglari iyilestirmeler uygulamalarin bir
izlenmemektedir. gerceklestirilmektedir. | kismi diger

biriminler tarafindan
ornek alinmaktadir.
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http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-266661?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-266661?siteUri=mim-sbp

Kanitlar )
»  Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) (https://avesis.gazi.edu.tr/).

» Boliim ici komisyonlar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-
2666587siteUri=mim-shp
» Dekanlik Komisyonlari: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-

2666597siteUri=mim-sbp

Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dalr’'nin “ i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin
yapisi1)” alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Anabilim Dali i¢ kalite giivence mekanizmalari, programlarda olusturulan
birimler tarafindan incelenmekte ve alinan déniitler dogrultusunda giincellenmektedir. Ayrica 2021 yilindan itibaren PUKO
dongiileri belirlenecek takvimlere gore diizenlenecektir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tiim alanlar1 | Birimde tiim Tiim programlar ve
giivencesi sistemi ve | giivencesi ve siiregleri programlari ve stirecleri kapsayan,
mekanizmalari mekanizmalar1 kapsayacak sekilde | siirecleri kapsayan i¢ | kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ancak | i¢ kalite giivencesi | kalite giivencesi dogrultusunda,
bu mekanizmalar mekanizmalar1 mekanizmalar1, taniml | stirdiiriilebilir ve
biitiin (siiregler, PUKO siirecler biitiinciil bir biitiinlesik i¢ kalite
alanlary/siiregleri cevrimleri, gorevler, | kalite yonetimi anlayis1 | giivencesi
(egitim ve Ogretim, | yetki ve kapsaminda sistematik | uygulamalar1 birimin
arastirma ve sorumluluklar, kalite | olarak tamaminda
gelistirme, toplumsal | araglari) bulunmakta | yiiriitilmektedir; benimsenmistir.
katk1, yonetim olup; bu i¢ kalite yiriitiilen Birimin kalite
sistemi) glivencesi uygulamalardan elde | yonetimi
kapsamamaktadir. mekanizmalarindan | edilen bulgular kapsaminda
bazi uygulama izlenmekte ve izlem yenilikei
sonuglari elde sonuglar1 paydaslarla | uygulamalar1
edilmistir. Ancak bu | birlikte bulunmakta,
mekanizmalar degerlendirilerek uygulamalarin bir
birimdeki biitiinciil | iyilestirmeler kismi diger birimler
kalite yonetimi gerceklestirilmektedir. | tarafindan 6rnek
kapsaminda almmaktadir.
yiiriitilmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglar1
izlenmemektedir.
Kanitlar
» Boliim  Faaliyet  Raporumuz:  http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-

2666617siteUri=mim-sbp

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri” alt l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir.
Liderlik agisindan yapilanma gergevesinde Enstitii Miidiirliiii ve Anabilim Dali baskanlhig1 diizeyinde gorev alan Ogretim
Uyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Birim icinde kalite giivencesi kiiltiirii ise boliimlerde yer
alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama asamasinda devam etmektedir. Kiiltiiriin yayginlasmas: asamasmda
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https://avesis.gazi.edu.tr/
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-ici-komisyonlar-266658?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dekanlik-komisyonlari-266659?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-266661?siteUri=mim-sbp
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-266661?siteUri=mim-sbp

bundan sonra isleyisi aktif kilacak takvim belirlenerek ilgili asamalarin gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim programlar1 ve
giivencesi kiiltiiriinii | glivencesi kiiltiiriinii | giivencesi kiiltiiriinii | kaliteyi kalici bir stirecleri kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim sekilde saglayan kurumsal amaglar
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve | programlar1 ve kurumsal kiiltiir ile | dogrultusunda,
liderlik yaklagimi liderlik yaklasimi siiregleri kapsayan | kurumdaki deger ve | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. olugturmak tizere kurumsal kiiltiir ve | beklentiler olgunlagmis
planlar liderlik anlayis1 dogrultusunda kalite | kurumsal kalite
bulunmaktadir. bulunmakta olup; bu | ¢alismalarinin kiiltiirt ve liderlik
Ancak bu planlar kapsaminda koordine edilmesini | yaklagimi birimin
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite tamaminda
yapilmis faaliyetlerden bazi stireglerini benimsenmistir;
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik | birimin kalite
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak anlayisi kiiltiirini
veya tiim alanlar1 ve |tiim bu uygulamalar | bulunmaktadir. giiclendirme ve
programlari birimdeki biitiinciil | Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
kapsamayan kalite yonetimi giivencesi kiiltiirli, | kapsaminda
uygulamalar kapsaminda birimdeki biitlinciil | yenilikgi
bulunmaktadir. yiriitilmemekte ve | kalite yonetimi uygulamalar1
bu uygulamalarin kapsaminda bulunmakta,
sonuglar1 izlenmekte, uygulamalarm bir
izlenmemektedir. paydaslarla birlikte | kismi diger birimler
degerlendirilmekte | tarafindan 6rnek
ve izlem sonuglarma | alinmaktadir.
gore dnlem
alinmaktadir.
Kanitlar

» Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan
» Boliim  Faaliyet  Raporumuz:  http.://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-faaliyet-raporlari-
266661 7siteUri=mim-shp

A.3. Paydas Katihmm

Paydas diizeyinde katilimlar cesitli diizeylerde saglanmaktadir. Ders, Proje, Egitim Ogretim Siireclerinde aktif katihm
gerceklesmektedir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve G3retim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireglerine katilimi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal’nin “I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi” alt dlgiitiindeki olgunluk diizeyi 2’dir. Birimde paydaslar
belirlenmis ve paydas analizleri gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin baz1 tanimls1 siirecler bulunmaktadir. Ancak
bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar yeterli diizeyde olmayp, mevcut uygulamalar biitiin
stirecleri/alanlari/paydas gruplarmi kapsamamaktadir. Anabilim Dali’nda kayith yabanci 6grenciler bulunmaktadir. Paydas
igbirligi ve iletisimini saglamak amaciyla 2020-2021 Giiz Déneminin agilig toplantisi, mezunlarimzin sdylesileriyle
gerceklestirilmistir.
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Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde yiiriitiilen Birimde paydaslar Birimde yiiriitiilen Birimdeki tiim Birimdeki tiim
tiim siireclere (kalite | belirlenmis ve paydas tiim siireglerle stireclere ve karar stireclere ve karar
giivencesi, egitim ve | analizleri iligkili olarak almalara paydaslarm | almalara paydaslarin
Ogretim, arastirma gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan katilimi1 birimdeki katilimi, olgunlagmis
ve gelistirme, paydas katilimina iliskin | paydaslarin siireclere | biitiinciil kalite ve siirdiiriilebilir
toplumsal katki, bazi tanimli siiregler ve karar alma yonetimi uygulamalarla
yonetim sistemi, bulunmaktadir. mekanizmalarina kapsaminda saglanarak birimin
uluslararasilagsma) Ancak bu siiregler katilimi saglanmustir | yiiriitiilmekte ve tamaminda
paydas katilimini dogrultusunda yapilmig | ve bu etkilesimden | paydas katilimi benimsenmistir;
saglayacak uygulamalar bazi uygulama uygulamalarindan birimin paydas
mekanizma ve bulunmamaktadir veya sonuglar1 elde elde edilen bulgular | katilimim
uygulamalar mevcut uygulamalar edilmistir. izlenerek paydaslarla | giiclendirmek tizere
bulunmamaktadir. biitiin Ancak tiim bu birlikte yenilik¢i
stiregleri/alanlari/paydas | uygulamalar degerlendirilmekte | uygulamalar1
gruplarin birimdeki biitiinciil | ve izlem sonuglarma | bulunmakta,
kapsamamaktadir. kalite yonetimi gore 6nlem uygulamalarm bir
kapsaminda alinmaktadir. kismi diger birimler
yiiriitilmemektedir tarafindan 6rnek
ve bu uygulamalarin almmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
» Mezun izleme sistemi (https://obs.gazi.edu.tr/oibs/kariyer/)
> http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yari-zamanli-ogretim-elemanlari-240845?siteUri=mim-shp
> http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-2021-egitim---ogretim-yili-sehir-ve-bolge-planlama-
bolumu-acilis-bulusmasi-255297

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirilmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “uluslararasilagma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi” alt
olciitlindeki olgunluk diizeyi 3’diir.Birimin egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki fonksiyonlarinin
tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi uygulamalart bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Anabilim Dal’'min 2019-2023 Stratejik Plan Belgesi’nde Anabilim Dali’nin uluslararasilasma politikast su sekilde
tammlanmustir:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabet¢i olabilmek.
2. Uluslararasi ogrencilerin tercih ettigi anabilim dali arasinda yer alinmasi

Bu politikalar dogrultusunda ulusal ve uluslararasi akademik faaliyet, bilimsel toplant1 ve arastirma-yarigma projeleri ve
burs cagrilart ve bagvuru kosullar1 Boliimiimiiz- Anabilim Dali web sayfasinda ilan edilmekte ve gorevlendirilen akademik
grup tarafindan aylik periyotlarla giincellenmektedir. Anabilim Dali’min kayith yabanci uyruklu 6grencileri sayisinin
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artirilmasina yonelik bagvuru ve kayit kosullar1 Béliimiimiiz-Anabilim Dalimiz web sayfasinda (Ingilizce olarak) siirekli

giincellenmektedir.
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagsma uluslararasilagma Ogretim, arastirma ve uluslararasilagsma uluslararasilagsma
politikasi politikasi gelistirme ve toplumsal | politikast modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. katki fonksiyonlarmin dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika timiinii dikkate alan yapilan uygulamalar | benimsenmistir;
dogrultusunda uluslararasilagma sistematik ve birimin | birimin
gergeklestirilmis politikast dogrultusunda | i¢ kalite glivencesi | uluslararasilasma
uygulamalar baz1 uygulamalari sistemi ile uyumlu | modeli kapsaminda
bulunmamaktadir. bulunmaktadir ve bu olarak izlenmekte ve | yenilik¢i uygulamalar
uygulamalardan bazi paydaslarla birlikte | bulunmakta,
sonuglar elde edilmistir. | degerlendirilerek uygulamalarm bir
Ancak bu uygulamalarm | 6nlemler kismi diger birimler
sonuglari alinmaktadir. tarafindan 6rnek
izlenmemektedir. almmaktadir.
Kanitlar

» Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan
> http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-bilgileri-

hakkinda-263702
> http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/online-registration-guide-for-incoming-graduate-students-265720

A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tim
uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma programlari/alanlari
siireclerinin stireglerinin yonetim ve | siireglerinin yonetimi ve | siireglerinin yonetimi ile | kapsayan
yonetimi ve organizasyonel yapisina | organizasyonel yapisi iligkili sonuglar ve uluslararasilagsma

organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

kurumsal tercihler
yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak
bu sonuglar
izlenmemektedir.

paydas goriisleri
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alimmaktadir.

yonetimi, kurumsal
amaglar dogrultusunda
biittinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla birimin
tamaminda benimsenmis
ve giivence altina
alinmistir; birimin
kendine 6zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
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Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ile ilgili
olgunluk diizeyi 3’tiir. Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde
uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali ingilizce olarak yiiksek lisans ve doktora dgretimine baglamustir. Bu programlarin
gelisimi ile ilgili detay, kendi birim raporlarinda bulunmaktadir.

Kanitlar

» http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-bilgileri-
hakkinda-263702

» http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-
2591627siteUri=mim-shp

A.4.3. Uluslararasilagsma kaynaklar

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin “uluslararasilagsma kaynaklar1” alt 6l¢iitiindeki olgunluk diizeyi 3’tiir. Buna
gore Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Uluslararasi faaliyetlere katilim
ve etkilesim amagli duyurular Bolimiiz ve Anabilim Dalimiz web sayfasinda siirekli giincellenmektedir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yo6nelik sonuglar izlenmemektedir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, teknik ve | Birimde tim
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslagsma mali kaynaklar, programlardaki uygun
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uluslararasilasma nicelik ve nitelikte
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek igin stirdiirebilmek igin faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve destekleyecek ve tiim kaynaklar, kurumsal
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | programlar1 kapsayacak | amaglar
teknik ve mali ve mali kaynaklarin ve mali kaynaklar sekilde yonetilmektedir. | (uluslararasilagsma
kaynaklar1 olusturulmasina yonelik | programlar arasi denge | Tiim bu uygulamalardan | politikasi ve stratejisi)
bulunmamaktadir. planlar bulunmaktadir. | gozetilerek elde edilen bulgular, dogrultusunda ve
Ancak bu planlar saglanmaktadir. Ancak | sistematik olarak stirdiiriilebilir sekilde
dogrultusunda yapilmis | bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem yonetilmektedir;
uygulamalar kullanimina yonelik sonuglar1 paydaslarla birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir veya | sonuglar birlikte degerlendirilerek | kendine 6zgii ve
tim programlari izlenmemektedir. onlemler alinmakta ve yenilik¢i birgok
kapsamayan ihtiyaclar/talepler uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda kaynaklar | bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan o6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

» Sehir ve Bilge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan
» http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/guncel-burs,-arastirma-projeleri,-konferans-ve-sempozyum-bilgileri-
hakkinda-263702
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A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin Uluslararasilagma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili olgunluk
diizeyi, 2’dir. Birimde uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli
stirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlari kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagsma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagsma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine | ¢alisma yapan stratejisi) ve
yonelik planlamalar | yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar | programlarin uluslararasilasma
ve tamimli siiregler | ve tamimli siire¢ler | tiim alanlar1 ve uluslararasilasma hedefleri
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. programlar1 kapsar | performansi dogrultusunda
Ancak bu planlar ve | sekilde izlenerek calisma yapan
stiregler yiriitilmektedir. degerlendirilmekte | programlarin
dogrultusunda Ancak bu ve karar alma uluslararasilasma
yapilmig uygulamalarm stireclerinde performansinin
uygulamalar sonuglar1 kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir Buna iliskin degerlendirilmesine
veya tim veya karar alma uygulamalar diizenli | iligkin stirdiiriilebilir
programlari stireglerinde olarak izlenmekte ve | ve olgunlasmis
kapsamayan kullanilmamaktadir. | izlem sonuglari uygulamalar birimin
uygulamalar paydaslarla birlikte | tamaminda
bulunmaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alimmaktadr. almmustir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

» Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan
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B. EGITiM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, birimin siirekli gelisim
odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg olarak ele alinmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitii anabilim dallarindaki lisansiistii 6gretim programi, alinmasi gereken zorunlu/segmeli dersler, tez, seminer ve benzeri
caligmalar ile kredi toplamlarindan olugsmaktadir. Bu Ggretim programindan mezuniyet kurallari tiniversite senatolar
tarafindan kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile ilgili enstitii kurulunda goriisiilerek onaylanir (Kanit:B.1. 1. Kamit
B.1.2. Kanit: B.1.3.). Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali1 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki zorunlu ve
secmeli dersler Anabilim Dal1 tarafindan hazirlanmis ve Fen Bilimleri Enstitiisii Kurulunda onaylanmistir

Lisansiistii programlarina bagvuru kriterleri farkl disiplinleri kapsayacak genislikte tanimlanmistir (Kanit B.1.4. Kanit 1.5.)
Farkli disiplinlerden gelen Ogrencilerin planlama disiplinine gegcis siireci, lisans derslerinden olusan bir programla
tamamlanmaktadir (Kanit B 1. 6.)

Programlarda alinacak ders listelerii derslerin igerikleri hem planlama disiplininden gelen hem de lisans tamamlayan
ogrencilere duyurulmaktadir (Kamt B.1. 7, Kanit B.1. 8 Kanit B.1. 9., Kanit B.1. 10).

Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 da dahil olmak iizere, amaglarina uygun olarak tasarlanmakta, programin sonucu
olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde
tanimlanarak ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Birimimizde egitim-6gretim programlarmin tasarimina iligskin bilgiler
programlar 6zelinde ele alinarak alt dl¢iitler kapsaminda degerlendirilmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi ve onay1 alt l¢iitiindeki Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlarin tasarimi
ve onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
edilmigtir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarin egitim amaclarinin
belirlenmesinde ve egitim programunin (miifredatin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarma yer verilmistir.

Program giincelleme calismalarina katilimi saglanan paydaslar asagidadir:

(:)grenciler: i¢c paydaslarin 6nemli bir 6gesi olan 6grencilerin program hakkindaki diisiinceleri 6ncelikle oGnemsenmektedir.
Ogrencilerin gerek danigsmanlar1 gerekse Anabilim Dali yonetimi araciligiyla goriislerini iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde calisan program mezunlarmin, gerek kendi deneyimleri gerekse de karsilastiklari yeni
mezunlara iligkin gozlemlerini iceren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke ile Anabilim Dalimizin farkli
toplantilarina mezunlarimizin katilimi saglanmaktadir.

Ogretim iiyeleri, Egitim komisyonu ve B&liim/Anabilim Dali kurulu: Programin gézden gegirilmesinde i¢ ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimler ile gretim iiyelerinin goriis ve diisiinceleri bir arada degerlendirilmektedir. Ogretim
iiyelerinin 6nerileri ve elestirileri, programin gézden gegirilmesi siirecinde gozetilmektedir. Bu siirecte Ogretim iiyelerinden
olusan Lisansiistii Egitim Komisyonu, Anabilim Dali Bagkanligi ile birlikte 6n ¢alismalar1 yiirtitmekte, hazirlanan
calismalar genis katilimli B6liim/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan goriisler dogrultusunda son
haline getirilmektedir. Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢aligma alanlarinda uzmanlagmis Ogretim {iyelerimiz, i¢- dis
paydaslarla siirekli iletisim halindedir. Bu siiregte isverenlerin goriisleri dikkate alinarak meslegin gilincel dinamikleri
dogrultusunda bir egitim programi tasarlanmistir. Anabilim Dali miifredatinin belirlenmesinde kurum kiiltiiriiniin
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olusturulmasi da etkendir. Bu nedenle toplumun farkl1 kesimleriyle ortak ¢aligmalar {iretilmektedir. Boylelikle toplumsal,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel yasantiya etki etmektedir. Ayrica 6gretim iiye ve elemanlarinin galigma
alanlari, ulusal ve uluslararasi bilimsel anlamdaki degisiklikler goz oniinde bulundurularak degisiklik yapilmaktadir.
Giincellenen miifredatlar yeni haliyle iiniversite bilgi sistemine tanimlanmig olup 2018-2019 giiz dénemi ile beraber egitim
bu miifredatlar lizerinden yliriitiilmeye baglanmigtir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaglarin Paydaslarin
programlarin programlarin tasarimi | programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayma | ve onayina iligkin tasarimi ve onayina | programlarin programlarin
iligkin taniml1 ve tanimli1 ve sistematik | iliskin tanimli tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina
sistematik siiregler | siiregler siirecler iligkin uygulamalar | iligkin siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak ve olgunlagmis
Ancak bu siiregler uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar birimin
tim gerceklestirilmis ve | paydaslarla birlikte | tamaminda
alanlari/programlar1 | bu uygulamalardan | degerlendirilerek benimsenmistir; bu
kapsamamaktadir. baz1 sonuglar elde onlemler kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak bu | alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalarm yenilikgi bir¢ok
sonuglarnin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir ve bu
yapilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
> B.1 1:Gazi Universitesi Yiiksek Lisans Egitim Ogretim Uygulama Esaslar
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
> B.1 2:Gazi Universitesi Doktora Egitim-Ogretim Uygulama Esaslan
http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
> B.1. 3.:Gazi Universitesine Bagl Enstitiilerde Cevrim i¢i Yapilacak Lisansiistii Simavlar ve Tez Izleme
Komiteleri Toplantilar: Ile ilgili Uygulama Esaslar: http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-egitim-
ogretim-uygulama-esaslari-230194?siteUri=fbe
» B.1. 4. Yiiksek Lisans Programlar: ve Basvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-
lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
» B.1. 5.Doktora Programlart ve Basvuru Kosullari http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
» B.1. 6. Bilimsel Hazirlik Egitiminde Alinmast Gereken Dersler - Tiirk¢e Program http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/lisansustu-bilimsel-hazirlik-253191?siteUri=mim-sbp
» B.1. 7. Sehir Ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS
Formlar Tiirkce http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp
» B.1. 8 Department Of City And Regional Planming 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp
» B.1. 9.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp
» B.1. 10. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
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%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp
» Sehir ve Bélge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

B.1.2. Program amagclari, ¢ciktilart ve programin TYYC uyumu

Program amaglari, ¢iktilar1 ve programm TYYC uyumu alt Olgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim
programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarin tasarima,
onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi ve giincellenmesiyle ilgili islemler G.U Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03
sayili toplantis1 2018/31 sayili karariyla kabul edilen Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi (Kanit B.1.2.1) gergevesinde yiiriitiilmektedir. Programin amaglari, ¢iktilar1 ve programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri, programin TY YC uyumu ile iliskilendirilerek, mezun olana bireyin
sahip olmasi gerektigi ozellikleri saglamasi beklenmistir. Programdaki 6gretim programlarmin amaglari, kazanimlar: ve
ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi1 ve kamuoyuyla paylasilmasi ve programlarin egitim amaglari ve kazanimlari internet
tizerinden tiim agikligiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlardan beklenenler Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda uyumlar yeni miifredatin sonuglar1 ve etkileri i¢in gerekli siirenin
tamamlanmast gerekmektedir. Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve
iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iiye iilkelerin
yiiksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglarina uygun olarak yiiksek lisans derslerinde
aliabilecek segmeli ve zorunlu dersler ¢evrimici olarak herkese acik hale getirilmistir. Boylece yiliksekdgretim alaninda
ulusal yeterlilikler gercevesi gelistirme konusunda ulusal diizeyde gerceklestirdigimiz ¢aligmalart yiiksekOgretimin tiim ig
ve dis paydaslariyla paylagsmaktir. Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiiksekogretim derecesini basari ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder. Ulusal Yeterlilikler
Cercevesi ise, ulusal diizeyde bir egitim sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iliskilerini agiklar. Diger bir
deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli
bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger
o0grenme kazamimlar: agiklanabilir ve tutarl bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir. Yeterliliklerin kazanilma derecesi, her
ders/modiil esnasinda ve sonunda uygun ve nesnel yontemlerle "6grenme ¢iktilar1" olarak Olgiiliir. Yiikseklisans
programinda da tiim derslerin bilgi paketleri (AKTS) ile;

» AKTS bir programin amacina ulagmak i¢in gerekli olan 6grenci igyiikii (student workload)'ne dayanan 6grenci
merkezli bir sistemine uygun tablolar hazirlanmustir.

» AKTS kredisi sadece ders saatine bagimli olmayip, o dersin olusturdugu tiim is yiikiinii kapsar. Ders saati, eger bir
ders teorik olarak yapiliyorsa, is yiikiiyle ve dolayisiyla AKTS kredisiyle dogrudan iligkili oldugu i¢in, her ders igin
is yiikleri belirlenmistir

» AKTS kredisi, 6grencinin bir dersi bagariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken ¢aligmalarin tiimiinii (teorik
ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler, v.b) ifade eden bir birim oldugu i¢in ders basarilari ile
sistem test edilebilmektedir (Kanit B.1.2.1. Kanit B.1.2.2.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tim programlarin | Tim programlarin | Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve amaglari, ¢iktilar1 ve | amaglari, ¢iktilar1 ve | amaglari, giktilar: ve
amaglari, ¢iktilar1 ve | TYYC uyumlari bunlarin TYYC bunlarin TYYC bunlarin TYYC
TYYC uyumlari tanimlanmistir. Ancak bu | uyumu tanimlanmis, | uyumuna iligkin tiim | uyumuna iligkin
tanimlanmamustr. uygulama tiim ilan edilmistir ve alanlar1 kapsayan stirdiirtilebilir ve
alanlarda/programlarda egitim-0gretimle uygulamalar, olgunlagmig
gerceklestirilmemektedir. | ilgili uygulamalarla | sistematik olarak uygulamalar birimin
iligkilendirilmistir. | izlenmekte ve tamaminda
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Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

paydasglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine 6zgii,
yenilikgi ve diger
birimler tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

> B.1.2.1.: 2018/31- “Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme
Yonergesi ve EK-1 ve Ek-4" https://senato.gazi.edu.tr/karar/135/2117
» B.1.2.2. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS

Formlari

Tiirkce

2492097siteUri=mim-shp
» B.1.2.3. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents

English

2492097siteUri=mim-shp
» Sehir ve Béblge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Ders kazamimlarinin program ¢iktilar1 ile eslestirilmesi alt 6lgiiti Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Ders
kazanimlarmin program ¢iktilariyla eslestirilmesi sonucu 2018 yili itibariyle uygulanan miifredatin 6n ¢alismalari daha
onceki yillarda paydaslarla yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak gilincellenmistir. Ancak yiriirlikte miifredatin
sonuglarini goérebilmek igin siireci devam etmekte olup, degerlendirmeler ancak bes yil sonra yapilabilecektir
(Kanit:B.1.3.1, Kamt:B.1.3.2 Kanit:B.1.3.3)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tiim programlarda Tiim programlarin ders | Ders kazanimlari ile

programda, ders
kazanimlari ile program
¢iktilari

programlarda ders
kazanimlari ile program
ciktilar eslestirilmistir.

dersin biligsel seviyesini
(Bloom seviyesini)
agikca belirten ders

kazanimlari ile program
ciktilar eslestirilmesine
iligkin tiim alanlar1

program ¢iktilar1 agik,
anlasilir, gercekei ve
strdiriilebilir sekilde

eslestirilmemistir. kazanimlari ile program | kapsayan uygulamalar, | eslestirmis ve tim
ciktilar1 eslestirilmis ve | sistematik olarak ve programlarda
bu eslestirme ilan birimin i¢ kalite igsellestirilmistir; bu
edilerek, egitim- giivencesi sistemiyle kapsamda birime 6zgi,
ogretimle ilgili uyumlu olarak yenilik¢i ve diger
uygulamalara (ders izlenmekte ve izlem birimler tarafindan 6rnek
profilleri ve izlenceler sonuglar1 paydaslarla alinan uygulamalar
gibi) yansitilmistir. birlikte degerlendirilerek | bulunmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin | 6nlem alinmaktadir.
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

» B.1.3.1:Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plant
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>

B.1.3.2. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Donemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS
Formlar Tiirkge http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.1.3.3. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-

%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlary)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki hi¢bir | Programlarin Tiim programlarda program | Program yapisi ve Program yapisi ve dengesine
programda, yapist ve ders ve ders bilgi paketleri, yap1 | dengesine iliskin iligkin kurumsal amaglar

programin yapisi
ve ders dagilim
dengesi dikkate
alimmanustir.

dagilim dengesine
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 vb.) gozetilerek
hazirlanmustir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.

uygulamalar tim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
6nlem alinmakta ve
stirekli olarak
giincellenmektedir.

(egitim-6gretim politikas)
dogrultusunda, siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis uygulamalar
Birimin tamaminda
benimsenmistir. Birimin
kendine 6zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger
birimler tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Programin yapis1 ve ders dagilim dengesi alt olgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda program
ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir .Farkli disiplinlerden gelen 6grencilerin ayni
programdan yararlanmasi i¢in, giincel sorunlari de iceren ders konular1 hazirlanmistir. .(Kanit B.1.4.1, Kanit B.1.4.2. Kamt
B.1.4.3. Kanit B.1.4.4).

Kanitlar
>

B.1.4.1. Sehir Ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Donemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri
AKTS  Formlart  Tiirk¢ce  http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp
B.1.4.2. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp
B.1.4.3.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp
B.1.4.4. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp
Sehir ve Bolge Planlama Ana Bilim Dali Dersleri http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda 6grenci is | Tiim programlarda Tiim programlarda | Ogrenci is yiikii
programda 6grenci | yiikiine dayali tasarim | tanimlanmis olan 6grenci | uygulanan 6grenci is | uygulamasi, kurumsal
is yiikiine dayali planlamalart is yiikleri, paydaslarla yiikii uygulamasi, amaglar dogrultusunda
tasarim bulunmaktadir. Ancak | paylagilmakta (program | sistematik olarak ve strdiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir. | bunlar tiim programlar1 | ve ders bilgi paketleri izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
kapsamamakta veya yoluyla) ve egitim- sonuglar1 paydaglarla | benimsenmistir. Birimin
egitim ve Ogretimle Ogretimle ilgili tim birlikte bu hususta kendine 6zgii
ilgili tiim uygulamalarda | uygulamalarda (6grenci degerlendirilerek ve yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. hareketliligi, onceki onlemler uygulamasi bulunmakta
ogrenmelerin taninmasi alinmaktadir. ve bu uygulamalarin bir
vb.) kullanilmaktadir. kismi diger birimler
Ancak 6grenci is yiikii ve tarafindan 6rnek
bununla ilgili almmaktadir.
uygulamalarm
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» B.1.5.1. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tiim programlarda Tiim programlarda
programda yeterlilik yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme ve kurumsal amaglar
temelli 6lgme ve olgme ve Olgme ve degerlendirme dogrultusunda ve
degerlendirme degerlendirme degerlendirme sistemine iligkin stirdiiriilebilir sekilde
yaklagimi sisteminin tasarimi sisteminin tasarimi uygulamalardan elde | tasarlanan 6lgme ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Ancak | tiim programlari edilen bulgular degerlendirme sistemi,
bu tiim programlari kapsamaktadir ve sistematik olarak birimin tamaminda
kapsamamaktadir. tasarimin izlenmekte ve izlem benimsenmistir. Bu
uygulanmasindan bazi | sonuglar1 paydaslarla | kapsamda birimin
sonuglar elde birlikte kendine 6zgii, yenilik¢i
edilmistir. Ancak degerlendirilerek ve diger birimler
tasarlanan bu 6lgme onlemler alinmaktadir. | tarafindan 6rnek alinan
ve degerlendirme bazi uygulamalari
sisteminin bulunmaktadir.
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Olgme ve Degerlendirme alt 8lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda tasarlanan lgme ve
degerlendirme sistemine iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit B.1.6.1., Kanit B.1.6.2., Kamit B.1.6.3., Kanit B.1.6.4.)
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Kanitlar

» B.1.6.1. Sehir Ve Bélge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS

Formlar

Tiirkce

2492097siteUri=mim-shp
» B.1.6.2. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents

English

2492097siteUri=mim-shp
» B.1.6.3.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Dagilimi

2492097siteUri=mim-shp
» B.1.6.4. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, programlarmin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve o6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemekte ve programlarini periyodik
olarak gdzden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine ydnelik acik kriterler belirlenmekte; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin tamnmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmakta ve yayimlanms kurallar
tutarh ve kalic1 bir sekilde uygulanmaktadir (Kanit. B.2. 1 Kanit B.2. 2). Kent planlama disiplini ile iligkili farkli disiplinler
aras1 etkilesim karsiikli 6grenme siirecini de baslatmaktadir. Alana Ozgii Yetkinligin gelismesi de bu sayede
kazanilabilmektedir. Farkli disiplinler ile birlikte 6grenme siireci disiplinler arasi ¢aligma kiiltiiriinii de gelistirmektedir.

Kanitlar

» B.2. 1. Yiiksek Lisans Programlar: ve Basvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-
lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
» B.2. 2: Doktora Programlarit ve Basvuru Kosullari http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin kriterler ve
siirecler
tanimlanmamugtir.

Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki
O6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin, yayimlanarak
kamuoyu erisimine
acilmig tanimli kriterler
ve siiregler vardir.
Ancak bu durum ve
uygulamalar Birimdeki
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

Birimde 6grenci
kabulii, onceki
O6grenmenin tanimmast
ve kredilendirilmesine
iliskin taniml1 kriterler
ve stiregler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin tanmmast
ve kredilendirilmesine
iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuclarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdiriilebilir sekilde
yiiriitiilen 6grenci kabulii
ve dnceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalar1 birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin
bu kapsamda kendine
0zgli ve yenilik¢i bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan o6rnek
alimmaktadir.
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Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, programlarmin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve
toplumun ihtiyag¢larma cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarmi diizenli olarak izlemeli ve programlarini periyodik
olarak gdzden gegirerek giincellemektedir. Ogrenci kabullerine ydnelik agik kriterler belirlenmekte; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin tamnmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmakta ve yaymmlanmis kurallar
tutarh ve kalici bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi alt &lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izleme sonuglarma gore 6nlem alinmaktadir.
Lisansiistii programina kayitli olan dgrencilerin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde gorev almasi i¢c ve dis
paydaslarin birlikte dgrenme siirecine 6nemli katkilar saglamaktadir. Onemli bir paydas profilini olusturan kayith
ogrencilerin farkli disiplinler yaninda farkli kurum ve kuruluslardan gelmesi bir iklim yaratmaktadir. Bu iklimin sagladig1
kazang ise cesitliligin verdigi firsatlara dayanmaktadir. Ogrenci kabuliinde farkl disiplinlerden daha ¢ok farkli cevrelerden
gelen Ogrenciler 6gretim tyeleri ile birlikte yapilan yayin ve arastirmalara da yeni vizyon getirmektedir(Kanit B 2 1.1.1.
Kamt B.2.1.1.2)

Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi farkli yontemler kullanilarak yapilmaktadir. Gergeklestirilen boliim
kurullar1 ve ¢esitli etkinliklerle, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine dayanarak program gézden gegirilmekte ve gerektiginde
glincellenmektedir.

Kanitlar
> B.2.1.1.1.Yiiksek Lisans Programlart ve Basvuru Kogsullar http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-sbp
» B.2.1.1.2: Doktora Programlari ve Basvuru Kosullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasi
kriterleri ve siiregleri
tanimlanmamuistir.

Birimde diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iliskin, yayimlanarak
kamuoyu erisimine
agilmig taniml
kriterler ve siiregler
vardir. Ancak bu
durum ve uygulamalar
birimdeki tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmus
kriterler ve siiregler
tiim programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuclarina gore
onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdiriilebilir sekilde
yiiriitiilen diploma,
derece ve diger
yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmasina
iligkin olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarn bir
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kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmast alt Olgiiti Olgunluk Diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem
alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi i¢ paydaslarla degerlendirilmekte, 6grenci basari
diizeylerinin degerlendirilmesi yapilarak, O6gretim elemanlarinin siirece yonelik iyilestirmeler yapilmasi konusunda
tartigmalar yapilmaktadir (Kamt B.2.2.1). (Bolim/Anabilim Dali kurullar1 ve farkli tiniversiteler ile goriis aligverisi).

Kanitlar
» B.2.2. 1. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plani

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamakta, bu siirecte aktif
Ogrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiirlitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli
ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama disiplinini kendi dalindaki diger programlar arasinda saygin ve 6zgiin bir yere sahip, tiim dlgeklerde
degerlendiren, uluslararast ve disiplinler arasi isbirligine agik, iilkeye ve evrensel bilime katkilar1 her gecen giin artan,
arastrma ve uygulama alanlarinda bilgiyi kamu yarar1 gozeterek toplumsal yasama aktaran, kaliteyi siirekli gelistiren
mezunlar yetistiren bir program olmaktir. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin farkli alanlarda sunduklari bildiriler,
yayinladiklar1 makaleler bunun dnemli bir gdstergesidir. Ogretim elemanlar1 bahsi gegen yayinlari mevcut Anabilim dali
ogrencileri ile yapmakta ve bdylece hem farkli alanlarda isbirligini gerceklestirmekte hem de farkli disiplin alanlarinda
yetkinligini de gostermektedir (Kanit B.3. 1. Kanit B.3. 2.)

Kanitlar
» B 3. 1. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» B 3. 2. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plani
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakl)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
stireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
uygulanmasima
yonelik planlamalar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlari
kapsamayan

Tiim programlarda
O0grenme-Ogretme
siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tesvik
eden ve
arasgtirma/dgrenme
ve Ogrenci odakli
Ogretim yontem ve
teknikleri

Ogrenme-6gretme
stireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
giincel,
disiplinlerarasi
calismaya tegvik
eden ve
arastirma/ogrenme
ve 6grenci odaklt
ogretim yaklagimi
uygulamalarindan
elde edilen bulgular,

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiirtilebilir
sekilde yiiritiilen
Ogretim yontem ve
tekniklerine iligkin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
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uygulamalar vardir. | uygulanmakta ve bu | sistematik olarak uygulamasi
uygulamalardan bazi | izlenerek paydaslarla | bulunmakta ve bu
sonuglar elde birlikte uygulamalarin bir
edilmektedir. Ancak | degerlendirilmekte | kismi diger birimler
bu uygulamalarin ve izlem sonuglarina | tarafindan 6rnek
sonuglarmin gore 6nlem almmaktadr.
izlenmesi alinmaktadir.
yapilmamaktadir.

Anabilim Dali1 programlarint 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarmi tesvik edecek sekilde yiiriitmektedir.
Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmaktadir. Bu kapsamdaki uygulamalar programlar
Ozelinde yiiriitiilmektedir. (Kanit B.3.1.1., Kanit B.3.1.2., Kanit B.3.1.3. Kanit B.3.1.4.)

Kanitlar

» B.3.1.1. Sehir Ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS
Formlari Tiirkce http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

» B.3.1.2. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

» B.3.1.3.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

» B.3.1.4. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

B.3.1.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli, arastirma/ogrenme
odakl)

Ogretim yontem ve teknikleri alt &lgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda 6grenme-dgretme
siireclerinde aktif ve etkilesimli Ogrenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve
arastirma/dgrenme ve 0grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Program dgrencilerin dgrenim siirecinde aktif rol almalarmi tesvik edecek sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin basar
Oleme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmaktadir. Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikasi
benimsenmektedir Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayihnm ders ciktilarinin
paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Programda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
iiyelerinin yetkinlikleri yeterli diizeydedir (Kanit B.3.1.1.1 Kamit B.3.1.1.2). Disiplinler arasi 6grencilerin bir arada
planlama disiplininde olmasinin olumlu sonuglar izlenir niteliktedir. Programda yer alan derslerdeki 6zgiin arastirmalar
zaman zaman kitap halinde yayina da déntismiistiir. 2020 y1l1 akademik faaliyet raporu bu konudaki gesitliligin gostergesidir
(Kanit B.3.1.1.3).

Kanitlar
» B.3.1.1.1.Yiiksek Lisans Programlar ve Basvuru Kosullar http://mim-
sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/yuksek-lisans-programlari-ve-basvuru-kosullari-259162?siteUri=mim-shp
» B.3.1.1.2: Doktora Programlart ve Basvuru Kogsullar: http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-
programlari-ve-basvuru-kosullari-259163?siteUri=mim-sbp
» B.3.1.1.3. Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
>
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhilastirilmus

alternatif délcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda | Kurumsal amaglar

ogrenci merkezli tasarlanmis olan ogrenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve

olgme ve ogrenci merkezli 6lgme ve Olgme ve stirdiiriilebilir

degerlendirmeye 6lgme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen

iligkin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar | iliskin olgunlagsmis | 6grenci merkezli

veya tanimli iliskin planlamalar | vardir ve bu uygulamalardan elde | 6lgme ve

stiregleri ve tanimli siiregler | uygulamalardan bazi | edilen bulgular, degerlendirmeye

bulunmamaktadir. vardir. Ancak bu sonuglar elde sistematik olarak iligkin olgunlagmis
planlar edilmistir. Ancak bu | izlenmekte ve izlem | uygulamalar birimin
dogrultusunda 6lgme ve sonuglar1 paydaslarla | tamaminda
yapilmig degerlendirme birlikte benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir sonuglarnin Onlemler kendine 6zgii ve
veya tiim izlenmesi almmaktadir. yenilikei birgok
programlari yapilmamaktadir. uygulamasi
kapsamayan bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

uygulamalar vardir.

Olgme ve degerlendirme alt 6lciitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda 6grenci merkezli lgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuclarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore dgrenci basarisi dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde
Ogrenci basarisinin nasil dlciilecegi ve degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler 6gretim tiyeleri tarafindan yapilmakta ve
program web sayfasinda ilan edilen ders formlar1 araciigiyla da 6grencilere duyurulmaktadir. Gazi Universitesi’nin ilgili
yonetmeliklerine gore 6grencinin mezuniyet kosullari (ders yiikleri, kredi sayilar1 vb.) tanimlidir. Program ve ders 6grenme
ciktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle dlglilmektedir. (Kanit B.3.2.1, Kanit B.3.2.2. Kamit B.3.2.3. Kanit

B.3.2.4.).

Kanitlar
>

B.3.2.1. Sehir Ve Bolge Planlama Béliimii 2020-2021 Giiz Dénemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS
Formlar Tiirkce http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.3.2.2. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects
Documents English http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-sbp

B.3.2.3 . Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin
Dagilimi http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-
2492097siteUri=mim-shp

B.3.2.4. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
Ogrenci geri
bildirimlerinin

Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin dgretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasia yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve
genel memnuniyet

Tilim programlarda
tiim 6grenci
gruplarinim geri
bildirimlerinin
alimmasina iligkin
uygulamalardan

seviyesi, vb.) seviyesi, vb.) (gecerlilik ve alimmasina iliskin
alinmasima iliskin sistematik olarak giivenirligi olgunlagmis
mekanizmalar (her yariyil ya da her | saglanmus, farkli uygulamalar birimin
olusturulmustur. akademik araglar iceren) elde | tamaminda

Ancak hi¢ uygulama | yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem

birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve

alinmaktadir. Ancak
alinan geri

yoktur veya tiim
birimleri/programlari

kapsamayan bildirimler sonuglar1 paydaslarla | yenilik¢i birgok
uygulamalar vardir. | iyilestirmeye yonelik | birlikte uygulamasi
karar alma degerlendirilerek bulunmakta ve bu
stireglerinde onlemler uygulamalarm bir
kullanilmamaktadir. | alinmaktadir. kismi diger birimler

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri alt 8l¢iitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda tiim dgrenci gruplarmin geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri) 6grenci isleri
bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek, 6gretim tiyeleri gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siiregler boliim/anabilim dali kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ogrenci basarismi 6lgme ve degerlendirme konusunda, gerceklestirilen boliim kurullar: aracihigryla akademik personele
ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.3. 1, Kanit B.3.3.2).

Kanitlar
» B.3.3.1. Sehir ve Bilge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» B 3.3.2. Sehir ve Bilge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde taniml bir
akademik danigmanlik

siireci bulunmamaktadir.

Birimde tanimli bir
akademik danigmanlik
siireci bulunmaktadir.
Ancak hi¢ uygulama

Birimde akademik
danismanlik
uygulamalar1 vardir ve
bu uygulamalardan bazi

Birimde akademik
danigmanliga iliskin
yiiriitiilen
uygulamalardan elde

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilen akademik
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yoktur veya tiim alanlari
kapsamayan
uygulamalar vardir.

sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla
birlikte degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.

danismanliga iliskin
olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Akademik danigmanlik alt olgiti Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde akademik danismanliga iliskin
yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.(Kamt B.3.4.1 Kamt B.3.4.2). Akademik danigmanliklarda farkli disiplinlerden
gelen Ogrenciler anabilim dalindaki farkli disiplindeki 6gretim iiyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir. Bunun en
iyi gostergeleri birlikte yapilan yayinlardir).

Kanutlar

»  B.3.4.1 Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» B.3.4.2 Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan

B.4. Ogretim Elemanlar

Birim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve
acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve Tim alanlarda atama,
yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaglarca | gorevlendirmeye iliskin | yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri
ve siirecleri
tanimlanmamagtir.

gorevlendirme kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise alimmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuclarmin izlenmesi
yapilmamaktadir.

uygulanan kriterlerin
sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

gorevlendirmeye iliskin
kurumsal amaglar
dogrultusunda,
stirdiirtilebilir ve
olgunlasmis uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir; birimin
bu kapsamda kendine
0zgli ve yenilikei bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan o6rnek
alimmaktadir.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt 6lgiitli Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmigtir. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirmeye iligkin uygulanan kriterlerin sonuclari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Y&netmelik"in Norm Kadrolarin
Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii, besinci ve altinci fikralar1 ¢ercevesinde 2020 yili Norm Kadro
Planlamasi hazirlanmaktadir (EK B.4.1.A.) (Kamt B.4.1.1. Kanit B.4.1.2.) Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili
caligmalar devam etmektedir. Anabilim dal1 6gretim iiye ve elemanlarin 2020 yili i¢inde yayinlari ile taninirlig1 ve bilinirligi
de artirmaktadirlar (Kanit B.4.1.3.)

Kanitlar

» BA4.1.1. 2020 Yl

planlamasi-238832
» B.4.1.2. Akademik yiikseltme kriterleri; http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php
» B.4.1.3. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

Norm Kadro Planlamas: http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-norm-kadro-

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dl¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

sistemi gibi 6gretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
birimleri/programlari
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

birimleri/programlari
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarmin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarmimn elemanlarmin elemanlarmin 6gretim | elemanlarmin elemanlarmin
ogretim yetkinligini | yenilik¢i yaklagimlar, | yetkinligini ogretim yetkinligini | kurumsal amaglar
gelistirmek lizere materyal gelistirme, | gelistirmek tizere gelistirmek {izere dogrultusunda
planlamalar yetkinlik kazandirma | uygulamalari vardir | gerceklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. ve kalite giivence ve bunlar tim uygulamalardan elde | yetkinliklerinin

gelisimine iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan o6rnek
almmaktadir.

Birimin 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir(Kamt 4.2.1.
Kamt 4.2.2. Kanit 4.2.3.).
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Kanitlar

» B.4.2.1. Akademik yiikseltme kriterleri; http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/mimarlik.php

» B.4.2.2. Sehir ve Bolge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

» B.4.2.3. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plam

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Ogretim kadrosunu | Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin tiim
yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde 6gretim
odiillendirilme odillendirme etme ve etme ve kadrosunu, kurumsal
mekanizmalari mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye amaclar
bulunmamaktadir. olusturulmasima uygulamalar1 iligkin dogrultusunda tegvik
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan elde | etme ve
bulunmaktadir. elemanlarmin edilen bulgular odiillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate | sistematik olarak iligkin, stirdiiriilebilir
dogrultusunda almarak adil ve izlenmekte ve izlem | ve olgunlagmis
yapilmig seffaf sekilde sonuglar1 paydaslarla | uygulamalar birimin
uygulamalar strdiiriilmektedir ve | birlikte tamaminda
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlar1 | degerlendirilerek benimsenmistir;
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler birimin bu kapsamda
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. kendine 6zgii ve
uygulamalar sonuglar1 yenilik¢i birgok
bulunmaktadir. izlenmemektedir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Ogretim kadrosunu
tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan bazi uygulamalar bulunmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim elemanlariin
bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tegvik edilmektedir (Kanit B.4.3.1. Kamt B.4.3.2).

Kanitlar

» B.4.3.1. Sehir ve Bilge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» B.4.3.2. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plani

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim - 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
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B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin egitim-

uygun nitelik ve
kaynag1 (sinif,
laboratuvar,
kitaplari, insan

destegi vb.)

ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin

nicelikte 6grenme
kiitiiphane, stiidyo
gibi yapilar, ders
kaynaklari, 6grenme

bulunmamaktadir.

Birimin egitim-
ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim programlar1
kapsamamaktadir.

Birimin egitim-
ogretim faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklar1
programlar arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Birimde tiim
programlarindaki uygun
nicelik ve nitelikte,
erigilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak
uzere 0grenme
kaynaklar1
yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Birimin tim
programlarmdaki
uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
ogrenme kaynaklart,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Ogrenme kaynaklar alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklari programlar arasi denge goézetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi" yoluyla yurtigi ve yurtdisindaki
kiitiphanelerden oOdiing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayinlara ulasmalar1 saglanmaktadir.
Kiitiphaneye Online erisim saglanmaktadir. Kullanicilar yapmus olduklar: Kiitéiphane islemlerini web sayfasi tizerinden
iglem yapabilirler. Kiitiphanemiz, Ankara Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Atilim Universitesi, Bilkent
Universitesi, ODTU, Yildirrm Beyazit Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarmna Kiitiiphane
web sayfasindan erisilebilmektedir. (Kamt 5.1.1.1, Kanit 5.1.1.2, Kanit 5.1.1.3, Kanit 5.1.1.4 Kanit 5.1.1.5)

Kanitlar

YVVYV VY

5.1.1.5. Gazi

https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

5.1.1.1 Kiitiiphane Online erigim https://kutuphane.gazi.edu.tr/
5.1.1.2. Kiitiiphanelerarast isbirligi protokolleri http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-
ishirligi-formlari-16392
5.1.1.3. Gazi Universitesi Mimarlik Dergileri https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
5.1.1.4. Gazi University Journal of Science http://dergipark.gov.tr/gujs
University Journal of Science Part B: Art,

Humanities,

Design and Planning
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
yiiriitiilmesine iligkin
(mekan, mali ve

Kurumun tiim
birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
birimler aras1 denge

Kurumun tiim
birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
kurumsal olarak

Kurumun tiim
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler,
kurumsal amaglar

rehberlik destegi gozetilerek yonetilmektedir dogrultusunda ve
saglamak gibi) yiriitilmektedir. (ylriitmek tizere stirdiiriilebilir
planlamalar Ancak bu destekler sekilde
bulunmaktadir. uygulamalarin ve saglanmakta, idari yonetilmektedir;
Ancak bu planlar faaliyetlerin orglitlenme kurumun bu
dogrultusunda sonuglari bulunmakta vb.). kapsamda kendine
yapilmis izlenmemektedir. Tim bu Ozgii ve yenilikgi
uygulamalar uygulamalardan elde | bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir edilen bulgular, bulunmakta ve bu
veya tiim birimleri sistematik olarak uygulamalarin bir
kapsamayan izlenmekte ve izlem | kismi diger kurumlar
uygulamalar sonuglar1 paydaglarla | tarafindan 6rnek
bulunmaktadir. birlikte alinmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt ol¢iitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Kurumun tiim birimlerinde uygun
nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler birimler arasi denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir. .(Kanit 5.2.1 Kanit 5.2.2) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili
ogrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) 2020 yil1 pandemi kosullarina yapilmamistir. Bu nedenle ilgili degerlendirmeler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

» B.5.2.1. Sehir ve Bilge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» B.5.2.2. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plant

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin tiim Birimin tim
programlarinda uygun | programlarimda

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
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tesisler ve altyap1
(yemekhane, yurt,
teknoloji donaniml
¢alisma alanlari;
saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri)
bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
kurulmasma iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamamaktadir,
programlararasi
denge
gozetilmemektedir.

tesis ve altyapi
programlar arasi
denge gozetilerek
kurulmustur. Ancak
bu tesis ve altyapimin
kullanimina y6nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

nitelik ve nicelikteki
tesis ve altyapi
saglamak lizere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak
yonetilmektedir. Tim
tesis ve altyapilarin
kullanimina iligkin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

uygun nicelik ve
nitelikte, erisilebilir
tesis ve altyapi
imkanlar1, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu kapsamda
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

Tesis ve altyapilar alt dlgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin
kurulmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir
veya tiim programlar1 kapsamamaktadir, programlar arasi denge gozetilmemektedir.

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar: dahilinde mekansal problemler yasanmaktadir. Mekansal sorunlar ya da
ortak kullanima yonelik ¢6ziimler bu donem yapilmamissa da pandemi sonrasinda ¢6ziilmesi hedeflenmektedir.
Bina iginde Acil durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir mediko
bulunmamaktadir.

» Paydagslarin ortak alanlari kullanmalari ile ilgili anket veya miilakat calismalar: pandemi kosullar nedeniyle
heniiz baslatilmamistir

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde engelsiz Engelsiz tiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tiim Birimdeki tiim

iiniversite uygulamalarina iiniversite programlarda saglanan | programlarda saglanan

uygulamalarina iliskin planlama uygulamalari tim engelsiz liniversite engelsiz liniversite

iligkin planlamalar | vardir. Ancak bu programlari uygulamasindan elde uygulamasi kurumsal

bulunmamaktadir. planlar kapsamaktadir. edilen bulgular amaglar dogrultusunda
dogrultusunda Ancak bu sistematik olarak ve siirdiiriilebilir
yapilmis uygulamanin izlenmekte ve izlem sekilde
uygulamalar sonuglari sonuglar1 paydaglarla | yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir birlikte birimin bu kapsamda
veya tiim degerlendirilerek kendine 6zgii ve
programlar1 onlemler alinmaktadir. | yenilik¢i birgok
kapsamamaktadir. uygulamasi bulunmakta

kismi diger birimler

ve bu uygulamalarin bir
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tarafindan 6rnek
almmaktadir veya birim
odiillendirilmistir.

Engelsiz tiniversite alt 6l¢iitli Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin planlama
vardir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

Bina i¢inde engelsiz erisimi saglayacak rampa, 6zel gereksinimliler i¢in izler, asansor gibi diizenlemeler ve kullanimlar
bulunmakta fakat yeterli olmamaktadir.

Kanitlar
» EK.B.5.4.1. Binadaki engelsiz erisime yonelik diizenleme ve kullammlara ait fotograflar (Giristeki rampa,
ozel gereksinimliler igin izler, asansor)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik Birimde uygun nitelik Birimde uygun nitelik Birimdeki tim Birimin tiim
ve nicelikte rehberlik, ve nicelikte rehberlik, ve nicelikte rehberlik, programlarda saglanan programlardaki saglanan
psikolojik danismanlik | psikolojik danigmanlik | psikolojik danigmanlik | uygun nitelik ve uygun nitelik ve
ve kariyer hizmetlerinin | ve kariyer hizmetlerinin | ve kariyer hizmetleri nicelikteki rehberlik, nicelikteki rehberlik,
saglanmasina iligkin saglanmasina iligkin tiim programlari psikolojik danismanlik ve | psikolojik danigsmanlik
planlama planlama vardir. Ancak | kapsayacak sekilde kariyer hizmetleri ve kariyer hizmetleri,
bulunmamaktadir. bu planlar saglanmaktadir. Ancak | biitiinsel olarak kurumsal amaglar
dogrultusunda yapilmis | bu uygulamanin yonetilmektedir (bu dogrultusunda ve
uygulamalar sonuglar1 hizmetleri yoneten bir stirdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. merkezin olmasi ve bu yonetilmektedir; birimin
tim alanlari merkezi yoneten idari bu kapsamda kendine
kapsamamaktadir. Orgiitlenme olmasi vb.). | 6zgii ve yenilikgi birgok
Bu hizmetlere iliskin uygulamasi bulunmakta
sonuglar sistematik olarak | ve bu uygulamalarin bir
izlenmekte ve izlem kismi diger birimler
sonuglar1 paydaslarla tarafindan 6rnek

birlikte degerlendirilerek | alinmaktadir.
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri alt olgiitii Olgunluk Diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimde uygun
nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama
bulunmamaktadir.

Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi dgrencilerimizin kariyer planlamalarma yardimci
olmaktadir. Merkez bu amaglara ulagmak icin, kariyer giinleri diizenlemek, 6grencileri mezunlarla bulusturmak, is ve
meslek tamtimlar1 yapmak, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile birliktelikler olusturmak, basili, gorsel ve isitsel
malzemeler gelistirmek ve bunlar1 6grencilere ulagtirmak gibi faaliyetleri yerine getirmektedir.
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Kanitlar
» Paydaslarin gériislerinin degerlendirilmesi ¢alismalar 2020 yilinda pandemi nedeniyle yapilmamig olup
strateji komisyonunca baslatilmigtir

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birim, programlarmin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden
emin olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarin1 diizenli olarak
izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da

kapsamaktadir.)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarmin | Tiim programlarda Birimde tim Birimde tim
izlenmesine ve izlenmesine ve program ¢iktilarinin programlarin programlarin
giincellenmesine giincellenmesine izlenmesine iliskin c¢iktilar sistematik ¢iktilarmin,
iligkin herhangi bir | iligkin mekanizmalar | uygulamalar olarak (y1llik ve kurumsal amaglar
mekanizma (slireg ve performans | gergeklestirilmis ve program siiresinin dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. gostergeleri) baz1 sonuglar elde sonunda periyodik | stirdiiriilebilir
olusturulmustur. edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal | sekilde izlenmesi
Ancak higbir sonuglarm amaglar giivence altina
uygulama degerlendirilmesi, dogrultusunda almmustir; birimin
bulunmamaktadir karar almalarda ve (egitim-6gretim bu kapsamda
veya tiim giincellemelerde politikasi ve kendine 6zgii ve
programlari kullanilmasi amaglari) yenilikgi bir¢ok
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
izleme sonuglar1 bulunmakta ve bu
paydaslarla birlikte | uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismi diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapilmaktadir. almmaktadir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi alt olgiitii Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gerceklestirilmis ve baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin
degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar (siireg ve performans gostergeleri)
olusturulmustur. Birim faaliyet raporlar1 senelik olarak hazirlanmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin i¢
degerlendirmesinin yapildig1 Yillik Faaliyet Raporlari ile kurumun perfomansi degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne
tiir tedbirler alinacagi tartigilarak oneriler gelistirilmektedir.

Program egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin geri doniisleri de
almarak, akademik personel tarafindan program ¢iktilarma ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar

gerceklestirilmektedir. Ders icerikleri de bu dogrultuda giincellenmektedir.

Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (egitim-6gretim amagclari-hedefleri agisindan ders ve program
Ogrenim kazanimlarinin degerlendirilmesi) her yil diizenli olarak yapilmaktadir.
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Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan

duyurulmaktadir.

Kanitlar

> Paydagslarin goriisleri ile ilgili anket veya miilakat calismalar: 2021 Ogretim Yili Bahar dénemi icin baslatilmistir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde herhangi bir | Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim

mezun izleme sistemine iligkin sistemine iligkin tiim programlarda programlarinda

sistemi planlar programlari kapsayan | Sistematik olarak ve | mezunlarin kurumsal

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | kurumsal amaglar amaglar
Ancak bu planlar bunlardan bazi dogrultusunda dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde (egitim-6gretim izlenmesini giivence
yapilmig edilmistir. Ancak bu politikas1 ve altma almus,
uygulamalar sonuglarm amaglar1) mezunlar | mezunlar birimin
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve izlenmekte ve izlem | kalite glivence
veya tiim karar almalarda sonuglarma gore tiim | sisteminin bir
programlari kullanilmasi programlari parcasi haline
kapsamamaktadir. gerceklestirilmemistir. | kapsayan 6nlemler | gelmistir; birimin

alimmaktadir. bu kapsamda

kendine 6zgii ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Mezun izleme sistemi alt Olgiitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Mezun izleme sistemine iliskin planlar
bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari

kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin siirekli gelisim odag1
ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oOncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, aragtirmaya | Birimin tanimli arastirma | Birimde tiim Birimde arastirma
arastirma politikasi, | bakis agisini, politikasi, stratejisi ve programlar alanindaki
stratejisi ve hedefleri | aragtirma hedefleri dogrultusunda | tarafindan faaliyetlerin,
bulunmamaktadir. faaliyetlerinde yapilan uygulamalar benimsenmis aragtirma politikasi
izleyecegi ilkeleri, | bulunmaktadir. Ancak bu | arastirma politikasi, |dogrultusunda deger
arastirmadaki uygulamalarm sonuglar1 | stratejisi ve hedefleri | iiretebilmesi ve
onceliklerini ve degerlendirilmemektedir. |ile ilgili toplumsal faydaya
arastirma uygulamalar, doniisebilmesi
kaynaklarini sistematik olarak giivence altina
yonetmedeki izlenmekte ve izlem | alinms ve
tercihlerini ifade sonuglarina gore tim | olgunlagmis
eden arastirma alanlar1 ve uygulamalarla
politikasi, stratejisi programlari paydaslarca
ve hedefleri kapsayan onlemler | benimsenmesi
bulunmaktadir. alinmaktadir. saglanmustir;
Ancak bunlari birimin kendine
hayata gecirmek Ozgii ve yenilikei
izere mekanizmalar birgok uygulamasi
veya uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir. Anabilim Dali’nin 2019-2023 dénemi stratejik planinda belirtildigi {izere, Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek Anabilim Dali biinyesinde nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek i¢in;
yeni laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilariin gii¢lendirilmesine yonelik
yatirimlarin arttirilmasi; uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik
personel ve arastirmaci isttihdaminin arttirilmasi; nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri,
patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik aragtirma sayilarinin arttirilmasi; uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym ve atif sayilarmin
arttirilmast; yurti¢i ve yurtdist egitim ve arastirma kuruluslar ile igbirliginin artirilmasi hedeflerine yonelik bir aragtirma
politikas1 benimsenmektedir (Kamt: C.1.1.1).
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Kanitlar

» C.1.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma- Birimin aragtirma- Birimde tiim alanlar1 | Birimde arastirma- | Birimde tiim
gelistirme gelistirme siireglerinin kapsayict sekilde gelistirme programlar1 kapsayan
stireglerinin yonetim ve arastirma-gelistirme | slireglerinin arastirma-gelistirme

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar
(karigmayan ile
miidahaleci spektrumun
neresinde konumlandigi,
motivasyon ve
yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin
net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev
tanimlari)
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulamaya
konularak bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglar
izlenmemektedir.

yonetimi ile iligkili
sonuglar ve paydas
goriisleri sistematik
olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

yonetimi, kurumsal
amagclar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi) dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalarla birimin
tamaminda benimsenmis
ve gilivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi bir¢ok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Anabilim Dali biinyesinde gergeklesen arastirma-gelistirme siireglerinin yonetiminin ve organizasyonel yapisinin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Anabilim Dali’nda bulunan akademik birimler, {iniversitenin Personel Daire Baskanligi, Arastirma-Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, BAP Birimi ile
etkilesimli olarak ¢aligmakta, birimler arasinda bilgi akis1 korunmakta, arastirma-gelistirme projelerini destekleyecek Ilgili
ulusal/uluslararas1 kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile igbirligi kurulmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birim arastirmalarin
planlamasi,

Birim, arastirmalarin
planlamasinda,

Birim arastirma ile
iligkili tim

Birimde aragtirma
ciktilart; yerel,

Birimde arastirmalarin;
yerel, bolgesel ve ulusal
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yiiriitiilmesi veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

yiiriitiilmesinde veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalar tiim
alanlar1
kapsamamaktadir
veya birimin
arastirma politikas,
hedefleri, stratejisine
yansitilmamaktadir.

alanlardaki
arastirmalarin
planlamasinda,
yiiriitilmesinde veya
yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak
bu uygulamalarla
ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle
iligkili olarak
sistematik ve birimin i¢
kalite glivencesi
sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem
almmaktadir.

kalkinma hedeflerine
sosyo-ekonomik-kiiltiirel
katkisi ile rekabet
diizeyinin
(ulusal/uluslararasi)
degerlendirilmesi birimde
tamaminda benimsenmis
ve giivence altina
alinmustir; birimin bu
hususta kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Kamit C.1.3.1. Ulusal Tez Merkezi Tez Tarama https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklaru: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimde arastirma Birimin tim
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklari, oncelikli | programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini aragtirma alanlarint uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek igin | destekleyecek ve tiim | nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve programlari teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar, kurumsal
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali yonetilmektedir. Tim | amaglar (arastirma
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar bu uygulamalardan politikasi, hedefleri,

Anabilim Dali biinyesinde yiiriitiilen arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisinin olgunluk diizeyi
4 olarak belirlenmistir. Ulusal baglamda 6zgiin aragtirmalar yapan, nitelikli bilgi tireten ve yayan bir kurum olma misyonu
tagiyan Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, 2020 yili i¢in stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore belirledigi
performans hedefleri ile faaliyetlerini, 11. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve o6nceliklere
uygun olarak gerceklestirmektedir. Anabilim Dali’nda yiiriitiilen tezler, arastirma projeleri ile desteklenmektedir.

Ayrica, boliim elemanlar1 giincel akademik literatiirii yakindan izlemektedir. 11. kalkinma Planinda yer alan 6nceliklere
gore yiiksek lisans ve doktora tezleri iiretilmektedir. YOk tez izleme portalamnda yer alan tezlere bakildiginda Sehir Ve
Bolge Planlama Boliimiinde iiretilen tezlerin giincel literatiir ile birlikteligi agik¢a goriilmektedir (Kanit C.1.3.1.)

Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde
kullanimmi saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan
yararlanmay1 tesvik etmelidir.
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bulunmamaktadir. olugturulmasina programlar arasi elde edilen bulgular, | stratejisi)
yonelik planlar denge gozetilerek sistematik olarak dogrultusunda ve
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem | siirdiiriilebilir
planlar Ancak bu sonuglar1 paydaslarla | sekilde
dogrultusunda kaynaklarin birlikte yonetilmektedir;
yapilmis kullanimina yonelik | degerlendirilerek birimin bu kapsamda
uygulamalar sonuglar onlemler alinmakta kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir. ve ihtiyaglar/talepler | yenilik¢i birgok
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamasi
tiim programlari kaynaklar bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. cesitlendirilmektedir. | uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama AnaBilim Dalinin ¢ok disiplinli olmasi arastirma alanlarmi da zenginlestirme ve
cesitlendirmektedir. Bu amagla da yurt disinda farkli iniversitelerde arastirma yapma olanaklari bulunmaktadir. Boliim
ogretim elemanlar1 19 ulusal ve uluslar aras1 projede yer almistir. Bu projelerden 5 adeti TUBITAK, 2 adedi ise Avrupa
Birligi projesidir (C.2.1.1)

Kanitlar
» C.2.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birimde tiniversite i¢i | Birimin tiim

gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklar, dncelikli | programlarimi

faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarmi kapsayan tiniversite

tiniversite igi strdiirebilmek i¢in | stirdiirebilmek i¢in | destekleyecek ve i¢i kaynaklar,

kaynaklar1 tiniversite i¢i uygun nitelik ve erigilebilir sekilde kurumsal amaglar

bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte iniversite | yonetilmektedir. Tiim | (aragtirma politikasi,
olusturulmasma ici kaynaklar bu uygulamalardan hedefleri, stratejisi)
yonelik programlar arasi elde edilen bulgular, | dogrultusunda ve
planlari/taniml denge gozetilerek sistematik olarak stirdiiriilebilir
stirecleri (BAP saglanmaktadir. izlenmekte ve izlem | sekilde
Yonergesi gibi) Ancak bu sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
vardir. Ancak bu kaynaklarin birlikte birimin bu kapsamda
planlar kullanimina yonelik | degerlendirilerek kendine 6zgii ve
dogrultusunda sonuglar Onlemler alinmakta yenilikg¢i birgok
yapilmis izlenmemektedir. ve ihtiyaglar/talepler | uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir kaynaklar uygulamalarin bir
veya uygulamalar cesitlendirilmektedir. | kism1 diger birimler
tiim programlar1 tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. almmaktadir.

Universite i¢i kaynaklarin (BAP) olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi icin
universite tarafindan ayrilan kaynaklarin birimler arast dagilimini gosteren 2020 yil birim faaliyet raporu kanitlar arasinda
verilmistir. Ayrica i¢ kaynaklarin kullanim ve dagilim esaslariin bulundugu BAP yonergesi bulunmaktadir. I¢ kaynaklarin
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daha fazla sayida arastirma projesini destekleyecek sekilde artirilmasi arastirma iiniversitesi kimligini giiglendirecek ve
gelistirecektir. Bunun yani sira proje bulgularinin ve sonuglarinin liniversite iginde ve disinda diger arastirmacilara agik bir
sekilde izlenebilmesini saglayacak olan bir altyapi olusturulabilir. Projelerin ara raporlarinin ve sonug raporlarinin agik
erisimini saglamak diger aragtirma projelerine katki saglayacaktir. Proje siiresince arastirmacilarin talep ettigi mal ve
hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma yoluyla daha hizli bir sekilde temin edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereklidir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri, i¢ kaynaklar tarafindan, projede gorevli tiim
arastirmacilar1 ve yiriitiiciileri destekleyecek sekilde yeniden diizenlenebilir. Boylelikle iiniversite i¢inde i¢ kaynaklara ve
bilimsel aragtirmalara olan talep artacak; arastirmalarin sayisiyla birlikte kalitesinde de artig yasanacaktir. Kaynaklarin gezip
gorerek, deneyimleyerek ve yerinde yapilan analizleri ve arastirmalari destekleyerek kullanilmasi kaliteyi artiracaktir (Kanit
C.2.2.1. Kamt C.2.2.2. Kamit C.2.2.3. Kanit C.2.2.4).

Kanitlar
> > C.2.2.1. I¢ kaynaklar (BAP)BAP Web Sayfas: http://bap.gazi.edu.tr
» C.2.2.2. I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» > (.2.2.3. BAP Yonergesi http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimin aragtirma ve
gelistirme
faaliyetleri i¢in
tniversite dig1
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin tiniversite
dis1 kaynaklarin
kullanimma iligkin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlar1
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmig
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
sirdiirebilmek i¢in
iniversite dig1
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek iizere
yontem ve destek
birimleri
olusturulmus ve tiim
alanlar1 kapsayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimna ve
uygulamalara
yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
kurumsal amaglar
dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in
iniversite dig1
kaynaklarin
kullanimin
destekleyen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Birimde, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
kurumsal amaglar
(arastirma politikas,
hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda
stirdtirebilmek igin
iniversite dig1
kaynaklarin kullanimia
iliskin siirdiirtilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve giivence
altina alimmustir; birimin
kendine 6zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali iiniversite dis1 kaynaklara yoneliminde olgunluk diizeyi 3 olarak belirtilmistir.
Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiirebilmek icin iiniversite dig1
kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve destek birimleri olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar
bulunmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir

Birim arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in, ulusal ve uluslararas1 konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel, ¢alistay,
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projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de katilimini tegvik edilmektedir. Tez 6grencileri, tezlerinden
yayin yapmalari i¢in tegvik edilmekte ve bilimsel etkinliklere katilimlar1 takip edilmektedir (Kanit C.2.3.1. Kanit C.2.3.2.).

Kanitlar
» C.2.3.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» (C.2.3.2. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plani

C.2.4. Doktora programlar: (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile

Birimde arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini

doktora ve post-doc | uyumlu doktorave | uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amaglar

programlari post-doc destekleyen doktora | destekleyen doktora | (arastirma politikasi,

bulunmamaktadir. programlarina iliskin | ve post-doc ve post-doc hedefleri, stratejisi)
planlar ve tanimh programlari programlarinin dogrultusunda
siiregler yiiriitiilmektedir. c¢iktilar1 diizenli stirdiirebilmek i¢in
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte ve | doktora ve post-doc
Ancak bu planlar ve |uygulamalarin izlem sonuglar1 programlarna iligkin
siiregler sonuglari paydaslarla birlikte | biitlinlesik ve
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek olgunlagmis
yapilmis onlemler uygulamalar
uygulamalar alimmaktadir. kurumun tamaminda
bulunmamaktadir benimsenmis ve
veya tiim giivence altina
programlari almmustir; birimin
kapsamayan kendine 6zgii ve
uygulamalar yenilik¢i birgok
bulunmaktadir. uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda giiclii ve cesitlilik iceren, farkli disiplinlere hitap eden egitim programi
bulunmaktadir (Kanit: C.2.4.1 Kanit: C.2.4.2 Kanit: C.2.4.3 Kanit: C.2.4.4).

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali doktora programlari ve post-doc imkanlari alt 6lgiitiine iligkin olgunluk diizeyi 4
olarak belirtilmistir. Anabilim Dali’nin doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlem alinmaktadir.

Bu kapsamda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dalinda 53 6grenci doktora diizeyinde 6grenim gérmektedir.

Doktora Programi Uygulama Esaslari uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi i¢cin doktora adaylarmin tez
konulartyla ilgili danismanlariyla birlikte ulusal ve uluslararas1 hakemli bir dergide en az bir kabul almis/yaymlanmis
bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi, hedefleri ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yaynlarin
Fen Bilimleri Enstitiisiine beyan1 araciligiyla doktora programlar ¢iktilar1 diizenli olarak izlenebilmektedir.
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Kanitlar

» C.2.4.1. Sehir Ve Bolge Planlama Boliimii 2020-2021 Giiz Donemi Yiiksek Lisans Ve Doktora Dersleri AKTS

Formlar

Tiirkce

2492097siteUri=mim-shp
» +C.2.4.2.. Department Of City And Regional Planning 2020-2021 Fall Semester Postgraduate Courses Ects

Documents

English

2492097siteUri=mim-shp
» (C.2.4.3.Yiiksek Lisans Programi Tam Miifredat Formu ve Yiiksek Lisans Programi Miifredattaki Derslerin

Dagilimi

2492097siteUri=mim-shp
» +C.2.4.4. Doktora Programi Tam Miifredat Formu http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-
%28zorunlu-secmeli%29-2492097siteUri=mim-sbp

C.3. Arastirma Y etkinligi
Birim, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimde, kurumsal
elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | degerlendirilmesine | dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine | 6gretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik uygulamalar | yonelik uygulamalar | elemanlarmin
degerlendirilmesine | tanimli siirecler tiim alanlar1 diizenli olarak arastirma
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. kapsayan sekilde izlenmekte ve izlem | yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar ve | yiiriitiilmektedir. sonuglar1 paydaslarla | degerlendirilmesi ve
mekanizma stirecler Ancak bu birlikte gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda uygulamalarin degerlendirilerek iligkin silirdiiriilebilir
yapilmig sonuglar1 onlemler ve olgunlagmis
uygulamalar izlenmemektedir. almmaktadir. uygulamalar birimin
bulunmamaktadir tamaminda
veya tiim benimsenmis ve
programlart giivence altina
kapsamayan almmustir; birimin
uygulamalar kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. yenilikg¢i birgok
uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

http://mim-sbp.gazi.edu.tr/posts/view/title/dersler-%28zorunlu-secmeli%29-

Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinligi ve aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak

belirlenmistir.
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Arastirma yetkinliklerini artiran 6nemli konulardan biri oldugunu diisiindiigiimiiz 6gretim elemani hareketliligi kapsaminda
2019-2020 akademik yilinda Erasmus Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak iizere Sehir ve Bolge Planlama
Béliimiinden Dr. Nihan Oya Memliik COBANOGLU hak kazanmustir. Ancak pandemi nedeniyle heniiz hareketlilik
gergeklestirmemistir.

Anabilim Dal’'miz 6gretim iliye ve elemanlar1 kamu ve 6zel paydaslart araciligiyla g¢esitli arastirma projelerinde yer
almaktadir. Bu paydaslar biiyiik 6lcekte 2020 yil1 6zelinde ERASMUS, TUBITAK ve VEKAM olarak siralanabilir. Projeler
araciligiyla paydaglar farkli 6zel / kamu tiniversiteler ve fakiilteler, belediye ve benzeri gesitli kamu kuruluslar1 ve 6zel
sektor kuruluglar: seklinde artarak genislemektedir. Bu baglamda da 6gretim {iye ve elemanlarinin arastirma yetkinlikleri
artmaktadir. S6z konusu kamu paydagli projelere 6rnek olarak Mimarlik Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Metin
SENBIL yilriitiiciiliigiinde, Prof. Dr. Tanyel OZELCI ECERAL’m arastirmaci ve Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU’nun
bursiyer olarak yer aldig1 “Izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme Oriintiisiiniin Yorumlanmas1” baslikl, 117K818
kodlu TUBITAK projesi; Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’nun proje yiiriitiiciisii ve yoneticisi, Ogr. Gér. Dr. Zeynep Ash
GUREL UCER’in ekip iiyesi, Aras. Gor. B. Hilal KUTLU’nun bursiyer oldugu, 2019-2022 yillar1 arasinda 4 Universite ve
T.C. Saghk Bakanligi, Saglikli Beslenme ve Hareketli Hayat Dairesi Baskanlig ile birlikte devam etmekte olan TUBITAK
1003 Projesi SOBAG 218K368 (Biitce: 828,561.94), “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile
Mliskisi: Saglikli Kentler I¢in Toplum Katiliml1 Bir Model Onerisi” baslikli proje, Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU’nun, 2020
yilinda kabul edilen TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K332, “Yiiksekegitim ve Iskollar1 ile Birlikte Olusan Tiirkiye
Kentsel Peyzajin1 Anlamak™ baslikli projesi gosterilebilir. VEKAM aragtirma proje 6diilii ile yapilan projelere 6rnek olarak
ise Prof. Dr. Ayse TEKEL CUBEIRO’nun “Modeling of the Change in the Visual Aesthetic Quality of the Streets in the
Historical Process: The Example of Ulus and Kizilay City Centers in Ankara” baslikli calismasi ile Baskent Universitesi ve
Kog¢ Universitesi Vehbi Kog¢ Ankara Arastirmalari Merkezi (VEKAM) ortakliginda yiiriitiilen Ars. Gor. Dr. B. Beril
KAPUSUZ BALCI, Ars. Gor. Dr. Nihan Oya MEMLUK COBANOGLU ve Ars. Gor. Dr. Bengi Su ERTURKMEN
AKSOY’un arastirmaci olarak yer aldig1 “Ankara’da iz Birakan Mimarlar” baslikli ¢alisma 6rnek gosterilebilir .(Kanit
C.3.1.1., Kant: C.3.1.1.2).

Bahsi gegen projeler araciligiyla farkli paydas katilimlari ger¢eklesmekte ve yine projeler kapsaminda diizenlenen
seminerler, calistaylar, paneller ve egitimlerde yer alan arastirmacilarin bu gibi etkinlikler araciligiyla arastirma
yetkinliklerini artirdig1 gozlemlenmektedir. Bunlara 6rnek olarak “Izmir Ornegi ile Tiirkiye’de Degisen Yerlesme
Oriintiisiiniin Yorumlanmas1” projesi kapsaminda Tekeli Vakfi’'nda arastirma proje toplantilari kapsanminda sunumlar
yapilmigtir. Bunlarm diginda 6gretim elemanlar: arastirma yetkinliklerini ifade etmek ve gelistirmek adina atélye dersleri
kapsaminda farkli katilimecilarin dahil oldugu yiizyiize ve c¢evrimici seminerler diizenlemis ve ulusal / uluslararasi
konferans, seminer, panel gibi etkinliklere katilmistir.

Kanitlar
» C.3.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» C.3.1.2. Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plant

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yénelik ortak programlar, ortak aragtirma

birimleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde uluslararasi diizeyde amaglar (arastirma

kurum i¢i ve kurumlar kurum i¢i ve kurumlar kurum i¢i ve kurumlar kurum i¢i ve kurumlar politikasi, hedefleri,
arasi ortak programlar ve | arasi ortak programlar ve | arasi ortak programlar ve | arasi ortak programlar ve | stratejisi) dogrultusunda
ortak arastirma birimleri | ortak arastirma birimleri | ortak aragtirma birimleri | ortak arastirma birimleri | kurum i¢i ve kurumlar
ile arastirma aglarina ile arastirma aglarina ile aragtirma aglarina ile aragtirma aglarina arasl, ulusal ve
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katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

katilim ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
tanimli stiregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
birimleri
kapsamamaktadir.

katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri ve
uygulamalar tiim alanlar1
kapsayacak sekilde
yiiriitilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.

katilim ve igbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetler ve
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri,
igbirlikleri ve arastirma
aglarina katilim gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarmna iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve glivence
alta alimaigtir; birimin

kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali akademik personeli iiretilen ortak arastirmalar/projeler ile TUBITAK, VEKAM
gibi arastirma kurumlar;; ERASMUS + gibi programlar; AB, Bakanliklar, Diger Universiteler gibi farkli kurumlar;
TMMOB, Mimarlar Odasi, Sehir Plancilar1 Odasi gibi meslek odalarmin bulundugu ¢ok gesitli dis paydas arastirma aglarina
dahil olmaktadir.

Birim akademik personeli, yukarida sozii edilen arastirmalar / projeler ile kurduklari isbirliklerinden ¢ikan sonuglari
diizenlenen ¢esitli seminerler ve ¢alistaylar gibi uygulamalar ile yapilan yaymlar Ortak Projelerden Yapilan Yayinlar ve
Calistaylar) araciligiyla diger arastirmacilar ve kamuoyu ile paylasmaktadir.

Birim akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalar1 araciligiyla dahil olduklar1 6nemli ulusal
arastirma aglarindan (Gazi Universitesi, TUBITAK, YOK, VEKAM) cok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini s6z
konusu paydaslara kamtlamustir. (Odiiller; Gazi Universitesi Odiilleri, TUBITAK Odiilleri, YOK Odiilleri, VEKAM
Odiilleri).

Anabilim Dal1 akademik personeli uzmanliklar1 ve arastirma yetkinlikleri dolayisiyla, programlarin arastirma alanlarinda
diizenlenen yarigmalarda ve festival gibi onemli etkinliklerde jiiri iiyesi olarak yer alarak (Ulusal, Uluslararas1 Yarigmalarda
Jiiri Uyelikleri; Diger Jiiri Uyelikleri); cesitli ulusal kurumlarda kurul iiyesi olarak (EK.C.3.2.e. Kurul Uyelikleri) ve;
ulusal/uluslararasi etkinliklerde bilim ve diizenleme kurullar1 tiyelikleri yaparak ulusal ve uluslararasi platformlardaki
arastirma aglarma dahil olmaktadir. (Bilim ve Diizenleme Kurulu Uyelikleri)

- T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Projeleri

Prof. Dr. Gamze YUCEL ISILDAR 01.07.2019 tarihinde baslayan ve 15.10.2020 tarihinde tamamlanan, T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanhig, Tabiat Varliklarin1 Koruma Genel Miidiirliigii’niin "Beysehir Golii S1g Sismik Olgiimleri ile Batimetrik
Harita Alimi, G6l Suyu Kalitesinin Belirlenmesi, G6l Dibi Tarama Malzemesinin Temizlenmesi ve Hayalet Balik¢ilik
Aglarinin Tespitine iliskin Fizibilite Projesi"nde arastirmaci olarak yer almustir.

-T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1
Prof. Dr. Ozge YALCINER ERCOSKUN, Prof.Dr. Burcu H. OZUDURU, Prof.Dr.Ebru V.OCALIR, Dog.Dr.Bahar
YENIGUL ve Dog.Dr.Leyla ALKAN GOKLER Cumhurbaskanligi Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu himayelerinde
Belediyeler i¢in Hizmet Rehberleri Projesinde gorev almustir.

-T.C. Saghik Bakanhig
Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU, 2019-2022 yillar1 arasinda 4 Universite ve T.C. Saglik Bakanligi, Saglikli Beslenme ve
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Hareketli Hayat Dairesi Baskanlig: ile birlikte devam etmekte olan TUBITAK 1003 Projesi SOBAG 218K368 (Biitce:
828,561.94), “Yasam Cevrelerinin, Saglik Gostergeleri ve Yasam Kalitesi ile Iliskisi: Saglikli Kentler I¢in Toplum Katilimli
Bir Model Onerisi” baslikl1 projede proje yiiriitiiciisii ve ydneticisidir.

- Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu

Prof. Dr. Burcu H. OZUDURU, 2020 yilinda kabul edilen TUBITAK 1001 Projesi SOBAG 119K332, “Yiiksekegitim ve
Iskollar1 ile Birlikte Olusan Tiirkiye Kentsel Peyzajim1 Anlamak” baslkli projede arastrmacidir. Prof. Dr. Burcu H.
OZUDURU Cumhurbaskanli1 Yerel Yénetim Politikalar: Kurulu himayesinde Kent Arastirmalar Enstitiisii tarafindan
yiiriitiilen Belediyeler i¢in Hizmet Rehberleri Projesinde akademik koordinatér olarak gorev almistir. Dog. Dr. Leyla
ALKAN GOKLER, Dog. Dr. Seving Bahar YENIGUL ile birlikte Cumhurbaskanlig1 Yerel Yénetim Politikalar1 Kurulu
himayelerinde Belediyeler i¢in Hizmet Rehberleri Projesinde gorev almistir. Proje, Kent Arastirmalar1 Enstitiisii tarafindan
yiiriitiilmiis, proje kapsaminda yer alan Belediyeler i¢in Yerelden Kalkinma Rehberi’nin akademik koordinatorliikleri Dog.
Dr. Leyla ALKAN GOKLER ve Dog. Dr. Seving Bahar YENIGUL tarafindan yapilmis ve rehber T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig: tarafindan desteklenmistir. Dog. Dr. Seving Bahar YENIGUL, Dog. Dr. Leyla ALKAN GOKLER ile birlikte
Cumhurbagkanligi Yerel Yonetim Politikalar1 Kurulu himayelerinde Belediyeler i¢cin Hizmet Rehberleri Projesinde gorev
almistir. Proje, Kent Arastirmalar1 Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmiis, proje kapsaminda yer alan Tarim Arazilerinin
Korunmas1 Rehberi’nin akademik koordinatérliikleri, Dog. Dr. Seving Bahar YENIGUL ve Dog. Dr. Leyla ALKAN
GOKLER tarafindan yapilmis ve rehber T.C. Tarim ve Orman Bakanlhig tarafindan desteklenmistir (Kanit C.3.2.1. Kamt
C.3.2.2)).

Kanitlar
» (C.3.2.1. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 2020 Yil: Birim Faaliyet Raporu
» (C.3.2.2.Sehir ve Bilge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan

C.4. Arastirma Performansi

Birim arastirma performansi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayali olarak ve diizenli araliklarla dlgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmasi siiregleri olarak ele alinmaktadir. Birim Stratejik
plan1 dogrultusunda, Anabilim Dali’ndaki mevcut mekanizmalarla 6gretim elemani performansi, arastirma performansi
arastirma biitge performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular Anabilim Dali’nin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir. PUKO (Planlama-
Uygulama-Kontrol-Onlem) déngiisiiniin Uygulama asamasinda belirtilen konulara ve hedeflere yonelik eylemlerin Kontrol
ve Onlem siireglerini kapsamaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi alt Slgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Tiim programlarda
arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve dl¢lilmektedir. Her y1l sonunda Anabilim Dali birimlerince
toplanan bilgiler 1518inda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi
Olciilmekte, degerlendirmeler i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Anabilim Dali’nda akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siiregler
mevcuttur:

Programlar, her yil sonunda 6gretim elemanlarinin yil i¢i akademik faaliyetlerinin niceliksel ve niteliksel olarak takip
edilmektedir. (Akademik faaliyet degerlendirme formlari).

Akademik faaliyet takip ve degerlendirme formlarinda, aragtirmalarn niteliksel olarak olgiilebilmesi i¢in Ogretim
elemanlarina toplumsal hizmet baglaminda sagladigi deger, hitap ettigi disiplinler/platformlar, yerel/ulusal/bolgesel
kalkinma hedefleri ile kurdugu bag, ulusal veya uluslararasi ekonomik ve sosyokiiltiirel katkisi, egitime katkis1, yaratmasi
hedeflenen fark/bilimsel katki, kapsamina aldig: disiplinler/i¢ ve dis paydaslara yonelik sorular yoneltilmektedir.

Programlar bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri Anabilim Dali bazinda sentezlenmekte ve
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Anabilim Dali Birim Faaliyet Raporu olarak diizenlenmektedir.

Akademik personelin performansi Boliim/Anabilim Dali’na ait sosyal medya kanallarinda yaymlanmaktadir (Kanit C.4.1.1.
Kanit 4.1.2)..

Kanitlar
» (C.4.1.1. Sehir ve Bélge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» (C.4.1.2. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plam

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarmin elemanlarmin arastirma | arastirma-gelistirme elemanlarmin amaglar (arasgtirma
arastirma performansinin performansini izlemek | aragtirma-gelistirme | politikasi, hedefleri,
performansinin izlenmesine ve ve degerlendirmek performansini stratejisi)
izlenmesine ve degerlendirmesine tizere tanimli siiregler | izlemek ve dogrultusunda 6gretim
degerlendirmesine | yonelik planlamalar ve | (yonetmelik, yonerge, | degerlendirmek elemanlarinin
yonelik uygulamalar | tanimli siirecler siire¢ tanimi, 6lgme lizere tiim alanlar1 arastirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, yonerge, | araglari, rehber, kapsayan performansimnin
slireg tanimi, dlgme kilavuz, takdir-tanima | uygulamalar diizenli |izlenmesi ve
araclari, rehber, sistemi, tesvik olarak izlenmekte ve | degerlendirilmesine
kilavuz, takdir-tanima | mekanizmalari vb.) izlem sonuglar1 iliskin stirdiirtilebilir ve
sistemi, tesvik tiim alanlar1 kapsar paydaslarla birlikte | olgunlagmis
mekanizmalar1 vb.) sekilde degerlendirilerek uygulamalar birimin
bulunmaktadir. Ancak | yiiriitilmektedir. onlemler tamaminda
bu planlar ve siiregler | Ancak bu almmaktadir. benimsenmis ve
dogrultusunda yapilmis | uygulamalarin giivence altina
uygulamalar sonuglar1 almmustir; birimin
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir veya kendine 6zgii ve
tim programlari karar almalarda yenilik¢i birgok
kapsamayan kullanilmamaktadir. uygulamasi bulunmakta
uygulamalar ve bu uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

Arastirma performans1 degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt olgiiti Olgunluk Diizeyi 3 olarak
belirlenmistir. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’'nda tiim programlarin aragtirma performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve performans temelli tegvik-takdir mekanizmalarma dair karar alma siireglerinde kullanilmaktadir.
Kontrol stireglerinin degerlendirilmesi; Planlama ve Uygulama siireglerinin diizenli olarak izlenerek yeniden ele alinmasi
ve iyilestirilmesini saglayan mekanizmalar bulunmaktadir.

Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve kalite raporlar ile
Ol¢tilmektedir.

Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi
icin kullanilmaktadir.
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Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar mevcuttur. Performans
izleme siireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali tarafindan Birim Faaliyet
Raporu olusturulmaktadir. Arastirma performansinin degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda Strateji Komisyonu hedef
kartlarim yeniden degerlendirmekte, performans gostergelerini giincellenmektedir. Yillik periyotlarla raporlanmakta olan
performans gostergelerinin alt1 ay araliklarla da izlenmesi planlanmigtir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Strateji Raporu’nda uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma yapabilen
arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirtlmasi; 6gretim iiyesi bagma diisen nitelikli ve
katma degeri yiliksek bilimsel arastirma projeleri sayilarmin tiim programlari kapsayacak sekilde artirilmasi
hedeflenmektedir.

Arasgtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari internet sitesinde duyurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde tiim Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin programlarin amaglar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansi stratejisi)
yonelik uygulamalar | yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tim
bulunmamaktadir. ve tamiml siiregler | tiim programlari degerlendirilmekte | programlarin
bulunmaktadir. (arastirma ve karar almalarda | arastirma
Ancak bu planlar ve | merkezleri de dahil) | (performans temelli | performansinin
stirecler kapsar sekilde tesvik-takdir izlenmesi ve
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. mekanizmalar1 vb.) | degerlendirilmesine
yapilmis Ancak bu kullanilmaktadir. iligkin stirdiiriilebilir
uygulamalar uygulamalarin Buna iligkin ve olgunlagmis
bulunmamaktadir sonuglar1 uygulamalar diizenli | uygulamalar birimin
veya tim izlenmemektedir olarak izlenmekte ve | tamaminda
programlar1 veya karar almalarda | izlem sonuglari benimsenmis ve
kapsamayan kullanilmamaktadir. | paydaslarla birlikte | giivence altina
uygulamalar degerlendirilerek almmustir; birimin
bulunmaktadir. onlemler kendine 6zgii ve
almmaktadir. yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Arastirma biitce performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Birimin arastirma biitge performansini izlemeye iliskin planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlari kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin arastirma

izlemeye yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

biitge performansini

Birimin arastirma
biitge performansini
izlemeye iliskin
planlamalar ve
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
siirecler
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimin aragtirma
biitge performansini
izlemeye ve
degerlendirmeye
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir
veya Kkarar almalarda
kullanilmamaktadir.

Birimde tiim
programlarin
arastirma biitce
performanst
izlenerek
degerlendirilmekte
ve karar almalarda
(biitge dagilimi vb.)
kullanilmaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydasglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Birimde, kurumsal
amaglar (aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda tiim
programlarin
arastirma biitce
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesine
iliskin siirdiiriilebilir
ve olgunlagmig
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katkisi ¢aligmalari ve siireclerinin degerlendirmesi yapilmaktadir.
Toplumsal katk: faaliyetleri, birimin siirekli gelisim odagi ile belirlenen hedeflerinin ve stratejilerinin, bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol
edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi alt 6lgiitii Olgunluk Diizeyi 5
olarak belirlenmistir. Toplumsal yarar1 gozetecek bigimde, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluslari ile
iliskilerin gelistirilmesi ve siirekli kilinmasi toplumsal katki politikasidir. Sosyal sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini
artirmak, dezavantajli gruplara yonelik toplumsal farkindaligin olusmasi ve artmasimi saglayacak sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek toplumsal katki hedefleridir. Ogretim elemani ve 6grencilerin Ogrenci Topluluklar,
Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi, Sivil Toplum Kuruluslar1 i¢indeki etkinligini artirarak
kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek stratejisi bulunmaktadir. Bdylece Ogretim elemani ve &grencilerin sosyal
sorumluluk bilinci gelisecek, farkindaligr artacaktir. Kentlerin planlanmasi, korunmasi, ulasimmin diizenlenmesi, sosyo-
ekonomik geligsmisliklerinin artirilmasi, mimari tasarim ve uygulama vb. konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan bildiri ve uluslararasi indekslerde yayilanan makaleler ile 6gretim iiye ve elemanlarinin
yayinlari, arastirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve damismanlik hizmetleri toplumsal katki
politikasi ile egitim-6gretim ve aragtirma politikalarinin biitiinselligini ortaya koymaktadir.(Kamt.D.1.1.1. Kamt D.1.1.2)

Ekoloji, siirdiiriilebilirlik, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, tasarim siiregleri, malzeme ve striiktiir gelistirilmesi, Tiirk
kentlerinin ve iilkenin ge¢irdigi sosyal ve mekansal siirecler gibi konulara yonelik, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, arastirma projeleri toplumsal katk: faaliyetleridir.

Birimin arastirmalarimin sosyo-ekonomik yapiya, dolayisiyla topluma, katkisi raporlama sistemi ile ortaya koyulmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin tanmmli Birimin, toplumsal | Birimin taniml toplumsal | Birimde tiim Birimde toplumsal

toplumsal katk1 katki faaliyetlerinde | katki politikasi, hedefleri | programlar katki faaliyetlerinin,

politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, | ve stratejisi tarafindan toplumsal katk1

ve stratejisi oncelikleri ve dogrultusunda yapilan benimsenmis politikasi

bulunmamaktadir. kaynaklarini uygulamalar toplumsal katki dogrultusunda deger
yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak bu | politikasi, hedefleri | {iretebilmesi ve
tercihlerini ifade uygulamalarin sonuglar1 | ve stratejisi ile ilgili | toplumsal faydaya
eden toplumsal katki | degerlendirilmemektedir. | uygulamalar, doniisebilmesi
politikasi, hedefleri sistematik olarak giivence altina
ve stratejisi izlenmekte ve izlem | alinmus ve
bulunmaktadir. sonuglarina gore tiim | olgunlasmis
Ancak bunlari alanlar1 ve uygulamalarla
hayata gecirmek programlar1 paydaglarca
lizere mekanizmalar kapsayan onlemler | benimsenmesi
veya uygulamalar alinmaktadir. saglanmistir;
bulunmamaktadir. birimin kendine

0zgii ve yenilikei
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu

54


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/toplumsal-katki-surecleri/

uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» D.1.1.1: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
» D.1.1.2 Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan

D.1.2. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt 6lgiitii Olgunluk
Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetim ve idari siirecleri bulunmaktadir. Toplumsal
katki siireglerinde PUKO dongiisii saglanmaktadir. Toplumsal katki siirecleri paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olusturan Sehir ve Bélge Planlama Anabilim Dali
2019-2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir.(Kanit.D.1.2.1.).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki | Birimin  toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde toplumsal katki siireglerinin | Birimde tim
stireclerinin  yonetimi | katki  siireglerinin, | katki stireclerinin | yonetimi ile iliskili sonucglar ve | programlari
ve organizasyonel | yerel, bolgesel ve | yonetimi ve | paydas goriisleri  sistematik  ve | kapsayan toplumsal
yapisina iligkin  bir | ulusal kalkinma | organizasyonel birimin i¢ kalite giivence sistemiyle | katki  siireclerinin
planlamasi hedefleri ile iliskili ve | yapilanmasi uyumlu olarak izlenmekte ve | yonetimi kurumsal
bulunmamaktadir. diger stireglerle | Kurumsal  tercihler | paydaslarla birlikte | amaglar
(egitim- Ogretim, ar- | yoniinde ve tiim | degerlendirilerek 6nlem | dogrultusunda
ge) biitiinlesik olarak | alanlar1  kapsayici | alinmaktadir. biitlinlestirici,
yonetimi ve | sekilde uygulamaya strdiiriilebilir ~ ve
organizasyonel konularak bazi olgunlagmig
yapilanmasi (siiregler | sonuglar elde uygulamalarla
ve gorev tanimlar1 | edilmistir. Ancak bu birimin tamaminda
vb.) yonelik planlar | sonuglar benimsenmis ve
bulunmaktadir. izlenmemektedir. giivence altina
Ancak bu planlar almmustir;  birimin
dogrultusunda kendine ozgli ve
yapilmis uygulamalar yenilikgi bir¢ok
bulunmamaktadir uygulamasi
veya tiim programlari bulunmakta ve bu
kapsamayan uygulamalarin  bir
uygulamalar kismi1 diger birimler
bulunmaktadir. tarafindan ornek
almmaktadir.
Kanitlar

» D.1.2.1. Sehir ve Bolge Planlama Stratejik Plant
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katki kaynaklar1 alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip
olmak i¢in ¢aligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini planlamaktadir.
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi ic¢in dstiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarimin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Hem 6gretim iiye ve elemanlar: hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma katkida bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim liye ve elemanlarimizin yaptigl yayinlar, arastirma
projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danigsmanlik hizmetleri olusturmaktadir.
Buna ek olarak, Anabilim Dali-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari doniisiim, kiiltiir
varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yap1 tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi
etkinliklerin diizenlenmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari, mezunlari ve
ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler
gelistirebilmektedir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri icin ayrilan bir biit¢esi olmasa da &grenci topluluklar: ve
sponsorluklar ile cesitli projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlarinmz
siiregleri gozlemleyip ve destek olmaktadir.(Kamt D.2.1.1.).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal katk: | Birimin toplumsal katki | Birimde fiziki, teknik ve | Birimde tiim

faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini mali kaynaklar, toplumsal | programlardaki uygun

stirdiirebilmesi igin | stirdiirebilmek igin | stirdiirebilmek icin | katki faaliyetlerini | nicelik ve nitelikte

uygun nitelik  ve | uygun nitelik  ve | uygun nitelik ~ ve | destekleyecek ve tim | fiziki, teknik ve mali

nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | nicelikte fiziki, teknik | programlar1  kapsayacak | kaynaklar,  kurumsal

ve mali kaynaklari1 [ ve mali kaynaklarin [ ve mali  kaynaklar | sekilde yonetilmektedir. | amaglar (toplumsal

bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi denge | Tim bu uygulamalardan | katki  hedefleri  ve
yonelik planlar | gozetilerek elde edilen bulgular, | stratejisi)
bulunmaktadir. Ancak | saglanmaktadir. Ancak | sistematik olarak | dogrultusunda ve
bu planlar | bu kaynaklarin | izlenmekte  ve izlem [ strdiiriilebilir  gekilde
dogrultusunda yapilmis [ kullanimma  y6nelik | sonuglari paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar birlikte degerlendirilerek | birimin  bu kapsamda
bulunmamaktadir veya | izlenmemektedir. onlemler almmakta ve | kendine  o6zgi  ve
tim programlari ihtiyaclar/talepler yenilik¢i birgok
kapsamayan dogrultusunda kaynaklar | uygulamasi bulunmakta
uygulamalar cesitlendirilmektedir. ve bu uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismi diger birimler

tarafindan ornek
almmaktadir.
Kanitlar

» .D.1.2.1. Sehir ve Bolge Planlama Stratejik Plan:
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Anabilim Dal1 toplumsal katki performansi alt o6lgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
caligmaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen toplumsal katki politikasi dogrultusunda ortaya konan
toplumsal katki, birim i¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi igin stratejiler
belirlenmektedir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen mekanizmalarin
toplumsal katki performansim iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en 6nemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir. Birimin bir¢ok toplumsal katki hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢alismalar siirmektedir.

Cesitli konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler ile

sanatsal- teknik etkinlikler Anabilim Dali faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir.(Kamt: D.3.1.1.).

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki performansinin | katki performansinin | katki performansinin programlarin amaglar (toplumsal
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk1 katki politikasi,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine performansi izlenerek | hedefleri, stratejisi)
yonelik uygulamalar yonelik planlamalar yonelik uygulamalar degerlendirilmekte ve | dogrultusunda tiim
bulunmamaktadir. ve tanimli siiregler tiim alanlar1 kapsar karar almalarda programlarin toplumsal
bulunmaktadir. Ancak | sekilde kullanilmaktadir. katki performansinin
bu planlar ve siiregler | yiiriitiilmektedir. Ancak | Buna iliskin izlenmesi ve
dogrultusunda bu uygulamalarin uygulamalar diizenli degerlendirilmesine
yapilmis uygulamalar | sonuglari olarak izlenmekte ve | iligkin siirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir izlenmemektedir veya | izlem sonuglar olgunlagmig
veya tiim programlar1 | karar almalarda paydaslarla birlikte uygulamalar birimin
kapsamayan kullanilmamaktadir. degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar Onlemler alinmaktadir. | benimsenmis ve
bulunmaktadir. giivence altina
almmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

» D.3.1.1.. Sehir ve Bolge Planlama Stratejik Plan:
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Universitedeki siirekli egitim
merkezi disinda gesitli birimlerin
yaptig1 toplumsal katki
faaliyetleri

IThan Tekeli Tez Odiilii Sempozyumu

ilhan Tekeli Sehircilik Kiiltiirii Vakfinimn her yil diizenlenen lisansiistii tez ddiilleri etkinlii,
15 Kasim 2020 (Pazar) 13.45~ Ilhan Tekeli Tez Odiilleri Sempozyumuyla
gerceklestirilmistir.

6. OLAGAN TUPOB TOPLANTISI - 09 Kasim 2020 14:35

Bu y1l 6.s1 diizenlenen Tiirkiye Planlama Okullar1 Birligi’nin (TUPOB) 6. Olagan
Toplantis1 6 Kasim 2020 tarihinde ger¢eklesmistir. Olagan toplantinin dncesinde 6 Kasim
2020’de “Planlama Egitiminin Krizi” konulu bir Oturum diizenlenmistir. 30 Haziran 2020
tarihli olagan toplantisinda tartisilmaya baslanan Pandemi siirecinde sehircilik egitimi
konusundaki gelismelerin ele alindig1 oturuma Gazi Universitesi Sehir ve Bélge Planlama
Boéliimii adina Béliim Baskan Yardimcimiz Prof. Dr. Ebru OCALIR katilmistir. Her sene
Diinya Sehircilik Glinii sirasinda gergeklesen Olagan Toplanti ise Boliim bagkanlari ve
TUPOB Temsilcileri diizeyinde gergeklesmistir. Bu toplantiya boliimiimiizii temsilen
Boliim/Anabilim Dali Baskanimiz Prof. Dr. Nevin TURGUT GULTEKIN, Boliim/Anabilim
Dal1 Bagkan Yardimcimiz ve TUPOB temsilcimiz Prof. Dr. Ebru OCALIR ve
Boliim/Anabilim Dali Baskan Yardimcinmiz Dog. Dr. Bahar YENIGUL {in yani sira
TMMOB Sehir Plancilar1 Odast TUPOB temsilcisi boliimiimiiz/Anabilim Dalimiz 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Kiibra CIHANGIR CAMUR katilmstir.

Raci Bademli Anma Etkinligi

Sehir Plancilart Odasi Ankara Subesinin Prof. Dr. Raci Bademli hocamizi anmak, planlama
meslegi ve egitimine yaklasimi ilizerine konusmak icin diizenledigi ¢cevrimigi etkinlik 14
Kasim Cumartesi giinii saat 13:30’da Zoom programi {izerinden gercgeklestirilmistir.

Prof. Dr. Nilgiin Gérer Tamer, Dr. Ogretim Uyesi Zeki Kamil Ulkenli ve Funda Erkal
Oztiirk Un konusmaci olacagi etkinligin detaylarina asagidaki linkten ulasilabilmektedir.
Sehir Plancilar1 Odasi Ankara Subesi: http://spoankara.org/etkinlik/raci-bademli-anmasi-
sehir-ve-bolge-planlama-bolumune-hosgeldin/

Paydas katilimina iliskin kanitlar

2del Kent Soylesileri 8: Dog. Dr. Biilent Batuman - 30 Ocak 202016:02

Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii/Anabilim Dali Arastirma Gérevlileri
olarak organize edilen “2DE1 Kent Soylesileri” etkinliginin sekizincisi; 26 Kasim 2019
tarihinde Dog. Dr. Biilent BATUMAN tarafindan “Kentin Suretleri: Mekan ve Gorsel
Politika” baslikli sunus ile gerceklestirildi.

2del Kent Soylesileri 9: Dr. Ogretim Uyesi Zeki Kamil Ulkenli - 25 Subat 2020 21:12
Gazi Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii/Anabilim Dali Arastirma Gérevlileri
olarak organize edilen “2del Kent Soylesileri” etkinliginin sekizincisi; 25 Subat 2020
tarihinde Dr. Zeki Kamil ULKENLI tarafindan “Bir Ciftlik Olmanin Otesi: AOC ve Geng
Bagkent Ankara” baglikli sunus ile gerceklestirildi.

2de 1 Kent Soylesileri 10: Metin YURDANUR

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii/Anabilim Dali, Tanitim, 6grenci iliskileri, dis paydaslar ve
sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen 2del Kent Soylesileri kapsaminda
03.12.2020 tarihinde Sayin Metin YURDANUR “Kent ve Heykel” baslikli sunumunu
gerceklestirmistir.

SBP3009 Kentsel Tasarim dersi kapsaminda davetli konugsmacilarin katilimiyla 6 (alt1) adet
seminer diizenlemistir.

Bu kapsamda; 30.10.2020 tarihinde Prof. Dr. Tolga Unlii’niin katilimiyla “Mekanin
Bigimlendirilmesi: Kentsel Morfoloji, Tasarim ve Planlama”, 06.11.2020 tarihinde Sehir
Plancisi Ibrahim Alp’in katilimiyla “Kentsel Yenileme Siireglerinde Kentsel Tasarim”,
13.11.2020 tarihinde Sehir Plancis1 Ali Faruk GOKSU nun katilimiyla “Strateji Tasarimi”,
20.11.2020 tarihinde Y. Sehir Plancisi Can KUBIN 1n katilimiyla “Kentsel Tasarim
Siiregleri Uzerine”, 27.11.2020 tarihinde Y. Sehir Plancist Ali VARDAR 1n katilimryla
“Hamburg’da Kent Gelistirme”, 04.12.2020 tarihinde Mimar Mine ASCI'nin katilimiyla
“Imar Planlamasma Esas Kentsel Tasarim Uygulama Deneyimi” baslikli sunumlar yer
almistir.

2020-2021 Sehir ve Bolge Planlama Bolimii Agilis Bulugmasi- 23 Ekim 2020 14:47

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii/Anabilim Dal1 tarafindan “Agilis Bulugmas1” ¢evrimigi
diizenlenmistir. Etkinlik, boliimiimiiz/Anabilim Dalimiz mezunlari meslektaglarimizin kent
planlamada farkli alanlardaki kisa basar1 Sykiilerini paylasimlari ve 6grencimiz Nur Berfu
AKKAS 1n konusmasi ile tamamlanmistir. Etkinlige boliimiimiiz mezunlari
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meslektaglarimizdan; Yiiksek Sehir Plancist Sayin Mehmet Teoman ARSLAN (Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi), Yiiksek Sehir Plancisi Sayin Meltem DEMIREL KILIC (Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Mekansal Planlama Genel Miidiirliigii), Sehir Plancis1 Sayin Ahmet
KAYA (Modiil Planlama firmas1 kurucusu), Dog. Dr. Dogan DURSUN (Atatiirk
Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani), Dog.
Dr. Niliifer GURER (Akdeniz Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii Ogretim
Uyesi), Dog. Dr. Sayin Aysu UGURLAR (Van Yiiziincii Y1l Universitesi Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi Dekan Yardimcist ve Sehir ve Bélge Planlama Boliimii Ogretim

Uyesi)katilmislardir.
Yerel, bolgesel ve ulusal 22 Aralik 2020 (Bugiin) saat 22.25'de TRT Haber'de yaymnlanacak olan Birinci Sayfa
kalkinma hedefleriyle uyumlu programina boliimiimiiz 6gretim tiyesi Prof. Dr. Nilgiin GORER TAMER "Kentlerin Su
olarak gergeklestirilen toplumsal Sorunlar1" hakkinda konusmak tizere katilimda bulunmustur.
katki faaliyetleri Arastirma Sunuglari 1

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii/Anabilim Dali, Tanitim, 6grenci iliskileri, dis paydaslar ve
sosyal etkinlikler komisyonu tarafindan diizenlenen “Arastirma Sunuslar1” kapsaminda,
19.11.2020 tarihinde Arastirma Gorevlisi Esin Duygu DONER ’Kentsel yenileme: tarihi
alanlarda yeniden kullanima adaptasyonla sosyal siirdiiriilebilirligin saglanmasi: Gaziantep
tarihi alan 6rnedi’ baslikli yiiksek lisans tez ¢alismasina yonelik sunumunu
gerceklestirmistir.

Arastirma Sunuslari 2

Bu dénem basladigimiz 'Arastirma Sunuslart' kapsaminda, Arastirma Gorevlisi Dr. Burcu
Yavuz 'Yapili ¢evre 6zelliklerinin sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik {izerine etkileri:
Mersin kent merkeziyle, Pozcu ve Mezitli alt merkezlerinden bulgular' baslikli doktora tez
caligmast sunumunu gerceklestirilmistir. Sunum 18.01.2021 tarihinde saat 12:30'da Zoom
tizerinden gerceklestirilmistir.

ODULLER/ Prof. Dr. Ayse TEKEL CUBEIRO “Modeling of the Change in the Visual Aesthetic Quality
TESCILLER of the Streets in the Historical Process: The Example of Ulus and Kizilay City Centers in
Ankara” baslikli ¢alismastyla VEKAM Arastirma Proje Odiiliinii almistir.

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN Universitemizin Rektorliigii’nce verilen 2020 Yayin
Tesvik Odiilii ve Yayin Odiiliinii almustir.

Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN British Academy Humanities and Social Sciences
Tackling Global Challenges Programme tarafindan verilen 2020 Bilimsel Proje Destek
Odiilii’nii almstir. (Award Reference:TGC\200078)

Prof. Dr. Nevin TURGUT GULTEKIN Universitemizin Rektérliigii’nce verilen 2020 Yayin
Tesvik Odiilii ve Yaym Odiilii’nii almistir.

14 Temmuz 2020 tarihinde Prof. Dr Ozge YALCINER ERCOSKUN Gazi Universitesi
Rektérliigii’nce verilen Yayim Tesvik Odiillerinde Atif Odiilii’ nii almistir.

Cansu Giiller, Melis Sila Cigek, Prof. Dr. Cigdem VAROL OZDEN “Kiiresel Kamu Saglig
Krizine Mekansal Coziim Arayislari: Biyomimetik Mekansal Tasarim” baslikli makale ile
TMMOB Mimarlar Odas1 Ankara Subesi "Kentler ve Salgin ile Miicadele: Yapili Cevre

Tasarim1 ve Halk Saglig1" makale yarismasi 6diiliinii almislardir.

Kanitlar
» D.1.1.1: Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu

D.1.2. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal1 toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi alt dl¢iitii Olgunluk
Diizeyi 5 olarak belirlenmistir. Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetim ve idari siiregleri bulunmaktadir. Toplumsal
katki siireglerinde PUKO dongiisii saglanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimine ve organizasyonel yapisina altlik olusturan Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali
2019-2023 Stratejik Plani’ndaki Stratejik Plan hedef kartlaridir (Kanit: D.1.2.1.).

59



Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Toplumsal katki Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde tiim
stireglerinin katki siireglerinin, katki siireglerinin katki siireglerinin programlart
yonetimi ve yerel, bolgesel ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | kapsayan toplumsal
organizasyonel ulusal kalkinma organizasyonel sonuglar ve paydas | katk: silireglerinin
yapisina iliskin bir | hedefleri ile iliskili | yapilanmasi goriisleri sistematik | yonetimi kurumsal
planlamasi ve diger siireclerle Kurumsal tercihler | ve birimin i¢ kalite | amaglar
bulunmamaktadir. (egitim- Ggretim, ar- | yoniinde ve tim giivence sistemiyle | dogrultusunda

ge) biitiinlesik olarak | alanlar1 kapsayici uyumlu olarak biitlinlestirici,
yOnetimi ve sekilde uygulamaya | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel konularak bazi paydaglarla birlikte | olgunlagmis
yapilanmast sonuglar elde degerlendirilerek uygulamalarla
(sliregler ve gorev edilmistir. Ancak bu | 6nlem alinmaktadir. | birimin tamaminda
tanimlar1 vb.) sonuglar benimsenmis ve
yonelik planlar izlenmemektedir. giivence altia
bulunmaktadir. almmustir; birimin
Ancak bu planlar kendine 6zgii ve
dogrultusunda yenilikgi bircok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarm bir
veya tiim kismi diger birimler
programlari tarafindan 6rnek
kapsamayan almmmaktadir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

» D.1.2.1. Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dal Stratejik Plani

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklarn

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali’nin toplumsal katki kaynaklari alt 6l¢iitii Olgunluk Diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip
olmak i¢in ¢alismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini planlamaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak ilkenin gelecegi i¢in ustiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin bilincinde bireyler
yetistirmektedir. Hem 6gretim iiye ve elemanlari hem de 6grenci ve mezunlari ile topluma katkida bulunmaktadir.

Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6énemli boliimiinii 68retim {iye ve elemanlarimizin yaptigi yayinlar, arastirma
projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim ve danigmanlik hizmetleri olusturmaktadir.

Buna ek olarak, Anabilim Dali-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari doniisiim, kiiltiir

varliklarinin korunmasi ve depreme dayanikli yap1 tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel, sempozyum gibi
etkinliklerin diizenlenmektedir.
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D.2.1. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetleri i¢in fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmak ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak adina 6zen gostermektedir.

Birimin 6gretim liye ve elemanlari, mezunlari ve 6grencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler gelistirebilmektedir.

Birimin sosyal sorumluluk projeleri i¢in ayrilan bir biit¢esi olmasa da 6grenci topluluklar1 ve sponsorluklar ile cesitli
projeler birimin fiziksel imkanlarindan yararlanarak yapilmaktadir. Ogretim iiye ve elemanlarimiz siiregleri gdzlemleyip ve

destek olmaktadir.(D.2.1.1)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, teknik | Birimde tim

katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini ve mali kaynaklar, programlardaki

stirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in | siirdiirebilmek i¢in | toplumsal katki uygun nicelik ve

uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini nitelikte fiziki,

nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve tim | teknik ve mali

teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali programlari kaynaklar, kurumsal

kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde amaglar (toplumsal

bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi yonetilmektedir. Tiim | katki hedefleri ve
yonelik planlar denge gozetilerek bu uygulamalardan stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. elde edilen bulgular, | dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu sistematik olarak stirdiirtilebilir
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem | sekilde
yapilmig kullanimina y6nelik | sonuglar1 paydaslarla | yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglar birlikte birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir izlenmemektedir. degerlendirilerek kendine 6zgii ve
veya tiim onlemler alinmakta | yenilikgi birgok
programlari ve ihtiyaglar/talepler | uygulamasi
kapsamayan dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar kaynaklar uygulamalarin bir
bulunmaktadir. cesitlendirilmektedir. | kismi diger birimler

tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

» D.2.1.1:Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plan

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Anabilim Dali toplumsal katki performansi alt olgiitii Olgunluk Diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birim, toplumsal katki
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
calismaktadir. Birimdeki tiim programlar tarafindan benimsenen toplumsal katki politikasi dogrultusunda ortaya konan
toplumsal katki, birim i¢i ¢esitli mekanizmalarla izlenmektedir. Toplumsal katkinin iyilestirilmesi icin stratejiler
belirlenmektedir.
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D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar gelistirilmektedir. Gelistirilen mekanizmalarin
toplumsal katki performansim iyilestirmesi beklenmektedir. Birimin en 6nemli toplumsal katkis1 olan egitim-6gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir.

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi i¢in stratejiler belirlenmektedir. Birimin bir¢ok toplumsal katki hedefi bulunmaktadir. Bu
hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir. Cesitli
konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve projeler ile sanatsal-
teknik etkinlikler Anabilim Dali faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir.(Kanit: D.3.1.1.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal | Birimde toplumsal | Birimde tiim Birimde, kurumsal
katki performansinin | katki performansinin | katki performansmin | programlarin amagclar (toplumsal
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk1 katki politikasi,
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine performansi hedefleri, stratejisi)
yonelik uygulamalar | yonelik planlamalar | yonelik uygulamalar | izlenerek dogrultusunda tim
bulunmamaktadir. ve tanimli siiregler | tiim alanlar1 kapsar | degerlendirilmekte | programlarin
bulunmaktadir. sekilde ve karar almalarda | toplumsal katki
Ancak bu planlar ve | yiiriitiilmektedir. kullanilmaktadir. performansinin
siiregler Ancak bu Buna iliskin izlenmesi ve
dogrultusunda uygulamalarin uygulamalar diizenli | degerlendirilmesine
yapilmis sonuglar1 olarak izlenmekte ve | iliskin siirdiiriilebilir
uygulamalar izlenmemektedir izlem sonuglari ve olgunlagmis
bulunmamaktadir veya karar almalarda | paydaslarla birlikte | uygulamalar birimin
veya tiim kullanilmamaktadir. | degerlendirilerek tamaminda
programlari onlemler benimsenmis ve
kapsamayan almmaktadir. giivence altina
uygulamalar almmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» D. 3.1.1.Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Stratejik Plam
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E. YONETIM SISTEMI

Birimin yOnetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmas1 ve buna iliskin degerlendirmenin
yapilmasi beklenmektedir.

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip

olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
siirecler tanimlanarak,
stireclerle uyumlu yetki,
gorev ve sorumluluklar
belirlenerek
tanimlanmistir. Ancak
bu model dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi, siireclerle
uyumlu olarak ve tiim
alanlar1 kapsayacak
sekilde olusturulmustur
ve bu dogrultuda
yapilan uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarm izlenmesi

Birimde tiim alanlari
kapsayan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi ile
iligkili uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve

izlem sonugclar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
giincellemeler

Birimde cok sesliligi,
etkin karar vermeyi,
degisime uyum
saglamay1 ve
paydaslarin temsil
edilmesini giivence
altina alan ve kurumsal
amaglarin
gerceklestirilmesi igin
gerekli ortam1 saglayan
yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
diizenlemeler
gergevesinde kurumsal

yapilmamaktadir. gerceklestirilmektedir. yaklagim, gelenekler,
tercihler) birimin
tamaminda
benimsenmistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikg¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alimmaktadir.

uygulamalar tiim
programlari
kapsamamaktadir.

Anabilim Dali’'miz igin “Y&netim modeli ve idari yap1” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak tanimlanmistir. Birimin
misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini glivence altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tim siirecler
tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim programlar1 kapsamamaktadir

Anabilim Dalinda lisansiistii Ogrencilerinin idari isleri ile ilgilenen bir tek sekreter bulunmaktadir. Sekretaryanin
yuriitiilmesi i¢in gerekli evrak depolama, saklama alanlarinin kisith olmasi, gelisen teknolojiye sekretaryanin yeterince
hazirlikhi olmamas1 sorunlar1 ortaya g¢ikarmaktadir. Ogrenci bilgilerinin elektronik ortamda saklanmasi, gerektiginde
yorumlanmasinda isleyis agir gelismektedir. Ancak idari personelin kigisel hevesi, 6grenmeye agik olmasi boliim i¢in sans
olarak goriilmektedir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tim Birimde tiim Birimde stratejik
Ogretim, arastirma- | 6gretim, arastirma- | programlari programlart hedeflerle uyumlu
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal | kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde ve tiim alanlar1

katki ve yonetim
sistemine iligkin
siirecler
tanimlanmamustir.

katki ve yonetim
sistemine iligkin
siiregler
tanimlanmuistir.
Ancak uygulamalar
bu siireclerle uyumlu

tlim siiregler
tanimlanmistir ve tiim
uygulamalar siiregler
dogrultusunda
uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

yonetilen siirecler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,

kapsayan siireg
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
birimin tamaminda

degildir veya tiim Ancak siireg paydaglarin goriisleri | benimsemis ve
programlari performans sonuglar1 | alinmakta ve izlem giivence altina
kapsamayan izlenmemekte veya sonuglar1 paydaglarla | alinmstir; bu
uygulamalar stire¢ performans birlikte hususta birimin
bulunmaktadir. sonuglar1 karar degerlendirilerek kendine 6zgii ve
almalarda onlemler alinmakta ve | yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. ihtiyaglar/talepler uygulamasi
dogrultusunda bulunmakta ve bu
giincellemeler uygulamalarm bir

gerceklestirilmektedir. | kismi diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Anabilim Dal’miz i¢in “Siire¢ yonetimi” alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde tiim siiregler tammlanmistir ve tim uygulamalar siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Ancak siire¢c performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuclari karar almalarda
kullanilmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigini giivence
altina almak iizere bir yonetim sistemine sahiptir.

E.2.1. Insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklari kaynaklar1 yonetimi | kaynaklar1 politikasi | programlari hedeflerle uyumlu

ve tiim alanlar1
kapsayan insan

kapsayan insan
kaynaklar1 yonetimi

politikasi ile bununla | ve stratejik hedefleri
uyumlu olarak ile uyumlu olarak,

yonetimine iligkin
taniml1 bir politika

ve siirecler tanimlanmis insan kaynaklari uygulamalarina kaynaklar1 yonetim

bulunmamaktadir. siiregleri siiregleri iligkin sonugclar modeli siirdiiriilebilir
bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak ve olgunlagmis
Ancak bunlari uygulamalar izlenmekte, paydas | uygulamalarla

hayata gecirmek bulunmaktadir ve bu | goriisleri alinmakta | birimin tamaminda
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uizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

ve izlem sonuglart
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

benimsemis ve
giivence altina
almmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Anabilim Dali’'miz igin “Insan kaynaklari yonetimi” alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birimin insan
kaynaklar1 politikas1 ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siirecleri dogrultusunda uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Anabilim Dali’nda akademik, idari ve yardimci personelin gérev tanimlari yapilmistir.

Tammlanan gorev tammlarma gore insan kaynaklarinin yonetimi gerceklestirilmektedir. Ozellikle grencilerin kariyer
planlamalarina katki saglayacak etkinlikler gerceklestirilmekte ve bu etkinliklerin sayisimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi politikasi ile buna uyumlu olarak tanimlanmus siiregler bulunmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim alanlar1 | Birimde stratejik

kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu | kapsayacak sekilde | hedeflerle uyumlu

yonetimine iliskin yonetimine iligkin olarak, taniml yiriitiilen finansal ve tiim alanlar1

tanimli stiregler tanimli siirecler stireglere gore kaynaklarin kapsayan finansal

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. finansal kaynaklarin | yonetimi kaynaklarin
Ancak bu siiregler yonetimine iliskin uygulamalarina yonetimi
dogrultusunda uygulamalar iliskin sonuglar stirdiiriilebilir ve
yapilmis bulunmaktadir ve bu | sistematik olarak olgunlagmis
uygulamalar uygulamalardan baz1 | izlenmekte, paydas | uygulamalarla
bulunmamaktadir sonuglar elde goriisleri alinmakta | birimin tamaminda

veya mevcut
uygulamalar tiim
alanlar1
kapsamamaktadir.

edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglar1
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

benimsemis ve
giivence altina
alinmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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Anabilim Dalr’mizda kaynaklarin yonetimine iliskin tamimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda
yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yOnetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri
periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireclerini iyilestirmek iizere kullandigi entegre bir bilgi yonetim

sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin

giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi

saglanmasina iligkin | saglanmasina saglanmasina yonelik | saglanmasina stirdiiriilebilir ve

uygulamalar yonelik taniml biitiinlesik yonelik uygulamalar | olgunlagmis

bulunmamaktadir. stiregler ve uygulamalar sistematik olarak uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu izlenmekte ve izlem | birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan bazi | sonuglar1 paydaslarla | benimsenmis ve
Ancak bu siiregler sonuglar elde birlikte giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. Ancak | degerlendirilerek alinmugtir; bu
yapilmis bu uygulamalarin onlemler hususta birimin
uygulamalar sonuglar1 almmaktadir. kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
veya uygulamalar karar almalarda uygulamasi
tiim alanlari kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. uygulamalarin bir

kismi diger birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Anabilim Dali’miz i¢in “entegre bilgi yonetim sistemi” alt l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir. Programlarda
egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak, 6grencilerin gelisimleri ve basari oranlari ilgili dersi yiiriiten 6gretim tiyeleri
tarafindan izlenmekte, niceliksel veriler ile diizenli 6grenci goriigleri toplanmaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, 6gretim elemanlarinin i¢inde bulunduklar1 projeler ve yaptiklari bilimsel yayinlarin
sayis1 ve ayrintilary, 6gretim elemanlarindan donemsel olarak talep edilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi ile desteklenen
siireclerden elde edilen verilerin analizi ve paydaslara aktarilmasi noktasinda bilgiler, komisyonlar tarafindan paydaslara
bildirilmektedir. Birimde kullanilan BYS’nin, kalite yonetim siirecleri ile ilgili herhangi bir entegrasyon bulunmamaktadir.

Kanitlar
» E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
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giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasimna iligkin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

giivenligi ve
giivenirliginin
saglanmasina
yonelik taniml
siirecler ve
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

giivenligi ve

giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina yonelik | saglanmasina stirdiiriilebilir ve
biitiinlesik yonelik uygulamalar | olgunlasmis

uygulamalar
bulunmakta ve bu
uygulamalardan bazi

sonuglar elde birlikte giivence altina
edilmektedir. Ancak | degerlendirilerek alinmugtir; bu
bu uygulamalarin onlemler hususta birimin
sonuglart almmaktadir. kendine 6zgii ve
izlenmemekte veya yenilikgi birgok
karar almalarda uygulamasi

kullanilmamaktadir.

giivenligi ve

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaglarla

giivenligi ve

uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsenmis ve

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kism1 diger birimler
tarafindan 6rnek

alinmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali i¢in “bilgi gilivenligi ve giivenilirligi” alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Toplanan verilerin giivenligi, kigisel bilgilerin gizliliginin saglanmas1 yoluyla siirdiiriilmekte, bir protokol

bulunmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altma almalidir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde, disaridan
temin edilen mallarin ve
destek hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek tizere
tanimh kriterler ve
siirecler
bulunmamaktadir.

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini giivence
altina almak tizere baz1
taniml1 stiregler ve
mekanizmalar (tedarik
stireci, uygunluk ve
kalite kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak
bu siirecler
dogrultusunda yapilan
uygulamalar
bulunmamaktadir veya
uygulamalar tim
alanlar1
kapsamamaktadir.

Birimde, disaridan temin
edilen tiim mallardan ve
destek hizmetlerinden
beklenen Kkalite
diizeylerinin i¢ kalite
giivence sistemi
kapsaminda planlanmasi,
degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
gerceklestirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemekte
veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Birimde, disaridan
tedarik edilen tiim
hizmetlerin ve mallarin
kalitesini giivence altina
almak {izere
tedarikgilerle yakin
isbirlikleri
yiiriitiilmekte,
tedarikgilerin
performansi ve
memnuniyetleri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli onlemler
almmaktadir.

Birimde disaridan temin
edilen mal ve
hizmetlerin kalite
diizeylerini, kurumsal
amaglar dogrultusunda
giivence altina almak
tizere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta birimin kendine
Ozgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan o6rnek
almmaktadir.
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Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali i¢in “hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi” alt l¢iitiiniin olgunluk
diizeyi 1 olarak belirlenmistir. Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini
degerlendirmek iizere tamimli kriterler ve siiregler bulunmamaktadir. Lisans egitiminde siireklilik yari-zamanh 6gretim
elemanlarinin destegiyle saglansa da, Anabilim Dali’nda bu miimkiin gériinmemektedir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki
bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve

idari kadrolarin verimliligini 6l¢ilip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Birimin Birim, faaliyetlerine | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu

faaliyetlerine iligkin | iligkin kamuoyunu | bilgilendirmek iizere | bilgilendirme bilgilendirme

kamuoyunu bilgilendirmeyi belirledigi ilkeler ve | faaliyetlerine iliskin | faaliyetleri kurumsal

bilgilendirmemek ilkesel olarak stiregler bulgular izlenmekte, | amaglar ve degerler

tizere taniml1 ilkeleri | benimsemek iizere | dogrultusunda, tim | paydas goriisleri dogrultusunda,

ve mekanizmalari bir politika alanlar1 kapsayan alinmakta ve izlem | stirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlamis, kamuoyunu sonuglar1 paydaslarla | olgunlasmis
kamuoyunu bilgilendirme birlikte uygulamalarla
bilgilendirme uygulamalarindan degerlendirilerek giivence altina
yontem ve bazi sonuglar elde onlemler almmus ve birimin
stireglerini edilmistir. Ancak bu | almmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |uygulamalarin benimsenmistir; bu
bu politika ve sonuglar1 hususta birimin
stirecler izlenmemekte veya kendine 6zgii ve
dogrultusunda karar almalarda yenilik¢i birgok
yapilmis kullanilmamaktadir. uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismi diger birimler
tiim alanlari tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. almmaktadir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali i¢in “kamuoyunu bilgilendirme” alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Birimimizde yer alan programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari internet iizerinden tiim acikligryla
kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Birim kamuoyu ile paylastigi bilgileri ve paylasim kanallarimi agik
tutmaktadir. Bunlar {iniversite biiltenleri, web sayfasi gibi medyadan izlenebilir.

Kanitlar
» 5.1.1.1 Sehir ve Bédlge Planlama  Boliimii 2020  Akademik  Yili  Bilgi  Paketi
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlIProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte
=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DE
EH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&FK=10&BK=70&ders_kodu=&fakulte=M%DDMARLIK+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=FACULTY+OF+ARCHITECTURE&bolum=%DEEH%DDR+VE+B%D6LGE+PLANLAMA&bolum_en=CITY+AND+REGIONAL+PLANNING&ac=11

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

yontemleri ve
mekanizmalari

Birimin hesap verme

bulunmamaktadir.

Birim hesap vermeyi
ilkesel olarak
benimsemis, yontem
ve siireglerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlari
kapsamamaktadir.

Birimin hesap
vermek iizere
benimsemis oldugu
ilkeler ve siiregler
dogrultusunda
yaptig1
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Birimin hesap verme
faaliyetleri
sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglart
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Birimin hesap verme
ilkeleri, kurumsal
amagclar ve degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
uygulamalarla
giivence altina
alimis ve birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Anabilim Dali’miz i¢in “hesap verme yontemleri” alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir. Birim, kamuoyuna
sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini glivence altina almaktadir. Birimde, Orta Vadeli Mali Plana gore Kamu
kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artiracak program bazli
performans esashi biitceleme hayata gegirilecektir. Bu konuda Anabilim Dali Ogretim iiyelerimiz Radyo ve TV
programlarina davetli konusmaci olarak katilirken, sadece bilgiyi yayginlastirma degil, taninirligimizi da desteklemektedir.
Ayrica Doner Sermaye araciligl ile yapilan planlama caligsmalari, farkli diizeydeki yargi kurumlarindan talep edilen bilimsel
miitalaalar ve bilirkisi raporlar1 da hesap vermenin farkli kanallar1 olarak degerlendirilebilir.

Kanitlar

» Sehir ve Bilge Planlama Béliimii 2020 Yili Birim Faaliyet Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Anabilim Dalimizin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim
Sistemine yonelik hedeflerine ¢ogunlukla ulastigi ve giiclii yonlerinin, firsat ve potansiyellerinin yenilik¢i politikalarla
degerlendirilmeye uygun ve yatkin oldugu diigiinilmektedir. Ancak, bazi konularda genellikle pandemi siirecinin
kosullarindan ve kisitlarindan kaynaklanan ihmal ve yetersizlikler sz konudur. Bu raporda adigegen basliklar altinda bu
konular agiklanmistir. Boylece Anabilim Dalimizin zayif yonlerinin tespiti konusunda bu rapor firsat yaratmis ve
onceliklerin yeniden tanimlanmasi konusunda yonlendirici olmustur. Bu nedenle ivedikle, onaylanan ve yiiriirliikkte olan
uzun erimli 2019-2032 Anabilim Dali Stratejik Raporunun giiniin kosul ve gelismelerine 6zellikle pandemi ve sonrasi
siireglerine iligkin hedefler, stratejiler ve uygulama araglari yenilik¢i bir yaklagimla ve ivedilikle belirlenecektir. Bu
caligmalarin Anabilim Dali Kalite Komisyonu ile igbirligi ve eszamanli olarak siirdiiriilmesi planlanmistir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI!

1-Fakiilte Sayis1 1

2-Enstitli Sayisi: Bulunmamaktadir.

3-Yiiksekokul Sayisi: Bulunmamaktadir.

4-Meslek Yiiksekokulu Sayisi: Bulunmamaktadir.

5-Merkezi Arastirma Laboratuvarlar Sayisi: Bulunmamaktadir.

6-Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi: 1 (KUTEM)

7-Onlisans Program Sayisi: Bulunmamaktadir.

8-Lisans Program Sayisi: 3

9-Yiiksek Lisans Program Sayisi: 2 Ingilizce ve Tiirkce

10-Doktora Program Sayisi: 2 Ingilizce ve Tiirkce

11-Sanatta Yeterlilik Program Sayisi: Bulunmamaktadir.

12-Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2): yaklasik 800 (150 6gretim iiye ofisleri)

13-Arastirma alanlar1 (Lab. vb.) miktar1 (m2): GIS Laboratuvari yaklagik 70

14-1dari alanlarin miktari (m2): 80

15-Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alan1 vb.) miktar1 (m2): yaklagik 1000

16-Diger alanlar: 150 (6gretim iiye ofisleri ve servis —wc, arsiv vb- mekanlari)

17-Toplam alanlarin miktar1 (m2): 2020

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylasiimaktadir.
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18-Onlisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi: Onlisans programi bulunmamaktadr.

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayis1:407

20-Agikdgretim Programlarina Kayitli On Lisans Ogrenci Sayisi: Bu program dolayisiyla 6grenci bulunmamaktadr.

21-Agikdgretim Programlarina Kayith Lisans Ogrenci Sayisi: : Bu program dolayisiyla 6grenci bulunmamaktadir

22-Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi: 32

23-Toplam Lisans Ogrenci Say1s1:407

24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1:94

25-Tezsiz Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayisi: Bu program heniiz aktif degildir ve 6grencisi bulunmamaktadir.

26-Toplam Yiiksek Lisans yapan Ogrenci Sayist: 126

27-Doktora Ogrenci Sayisi:53

28-Onlisans Mezun Sayisi: Bu program dolayisiyla 6grenci bulunmamaktadir

29-Lisans Mezun Sayisi: 2020 Mezun sayimiz 34

30-Yiiksek Lisans Mezun Sayisi:7 (slire¢ devam etmektedir)

31-Doktora Mezun Sayisi:6 (siire¢ devam etmektedir)

32-Toplam Mezun Sayisi: Anabilim Dali mezunu 13

33-Universiteden ayrilan 6n lisans 6grenci sayis1 (mezunlar haric): Onlisans programi bulunmamaktadir.

34-Universiteden ayrilan lisans dgrenci sayis1 (mezunlar harig): 2020 6gretim Yilinda Ayrilan 6grencimiz yoktur.

35-Universiteden ayrilan yiiksek lisans dgrenci sayisi (mezunlar harig): 6

36-Universiteden ayrilan doktora dgrenci sayis1 (mezunlar harig): 2020 dgretim Yilinda Ayrilan 6grencimiz yoktur.

37-Universiteden ayrilan toplam yillik 6grenci sayis1 (mezunlar harig): 7
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38-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayisi : Onlisans prograni bulunmamaktadir.

39-Onlisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Sayisi: Onlisans programi bulunmamaktadir.

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1:21

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Sayisi:2

42-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi: Yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmamaktadar.

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayisi:21

44-Toplam Ogretim Eleman1 Say1s1:2

45-Toplam Idari Personel Sayisi:2

46-(Arastirma Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogretim Elemani Sayist) orani: 190 (ofis+GIS Lab)/36

47-(Egitim Alan1 Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayisi) orani: 600/yaklastk 500

48-(Idari Alan Miktar) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani: 70/ yaklasik 500

49-(Sosyal Alan Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) orani: yaklasik 1500/yaklasik 500

50-(Toplam Alan) / (Toplam Ogrenci Sayisi) oran1: yaklasik 2360/ yaklasik 500

51-1dari Personel Sayisi:2

A- Kalite Giivencesi Sistemi

1-Birimin stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi (%
olarak) % 70 (agirliklt olarak yiizylize egitimi gerektiren planlama ve tasarim alaninda pandemi siirecinde yasanan
sikintilar nedeniyle)

2- Birimin stratejik planinda yer alan aragtirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak): % 60
(Planlanan birgok faaliyet pandemi siirecinde gerceklestirilememistir. Bu siiregte internet olanaklarmin kisithiligs,
zaman yaratilamamasi etkin olmustur. Ayrica uzun erimli tanimlanan bu planda hedeflerin, pandemi siireci dikkate
alinarak degistirilmesi ve yenilenmesi ve yillik tanimlamalarin ve siireglerin (yillik plan ve faaliyetlerin) hazirlama
olanaklarmm yaratilmamis olmasi bu oranin temel gerekgeleridir.)

3- Birimin stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (% olarak): % 70
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(¢evrimigi yontemler nedeniyle is yogunlugunu ve siiresini artirmig, hiz1 azaltmis, internet olanaklarinin yani erigim
kisithlig1 verimliligi olumsuz etkilemistir)

4- Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iligskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi (%
olarak): % 50 ( toplumsal faaliyetler 6gretim {iye ve elamanlarinin bireysel ¢abalariyla siirdiiriilmiistiir)

5-SCOPUS (SCIMAGO): Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu
konunun incelenmesi yapilamamustir.

6-Web Of Sciences (RUR): Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu
konunun incelenmesi yapilamamustir.

7-URAP Diinya Siralamasi: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu
konunun incelenmesi yapilamamustir.

8-Webometrics: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu konunun
incelenmesi yapilamamistir.

9-Times Higher Education (THE): Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz
bu konunun incelenmesi yapilamamustir.

10-QS: Yonetim degisikligi ve pandemi siirecinin yiikledigi is yogunlugu nedeniyle heniiz bu konunun incelenmesi
yapilamamistir.

11-Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma amaciyla ilgili y1lda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayist:
26

12-Birimin i¢ paydaslar1 (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi: Bu konu pandemi déneminde dgrencilerle
danmismanlik sistemi igerisinde, Ogretim Uyeleriyle (aylik periyotlarla) Béliim Kurulunda, Arastirma Gorevlileriyle
(Kasim 2020 itibari ile) haftalik periyodik ¢evrimici toplantilarla, idari personel ile (Ekim 2020 itibari le) aylik yiizyiize
toplantilarla ve 2 kez diizenlenen meslek igi egitim programlari ile saglanmistir.

13- Birimin dis paydaslar1 (Sektor, Tedarikgiler, Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) ile kalite siiregleri kapsaminda
gerceklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi: Belediye ve Kent Planlama Alanlariyla iliskili
Bakanliklarla (Cevre ve Sehircilik Bakanhigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanhg gibi) egitim-
ogretim faaliyetleri i¢in gereksinim duyuldukga ya da ilgi kurumlardan davet aldik¢a bu toplantilara katilim saglanmistir.
Ancak Ogretim iiye ve elemanlarmin bireysel iligkileri daha yogun olup genellikle Anabilim Dali Bagkanligina ve
Akademik Kadroya bilgi akisi saglanmamaktadir. Bu konunun organizasyonu Anabilim Dali’nin 6ncelikleri arasindadir.

14-Akademik personel memnuniyeti (% olarak): Bu konuda geri bildirim alinamamustir. Ancak i¢ paydas
goriismelerinde (bkz. 12. Parag) pandemi siirecinin yogunlugu ve yorgunlugu siirekli ifade edilmistir. Ayrica pandemi
stirecinde agirlasan, hantallagsan boliim i¢i komisyon ¢alismalariyla (staj, intibak, egitim vb) ve 6gretim iiyelerinden bu
yogunlukta yaklagik haftada iki-ii¢ kez Dekanlik ve fen Bilimleri Enst. Tarafindan idari ve diger islemler i¢in bilgi ve
belgelerin istenmesiyle, pandemi doneminde degistirilen bircok uygulamaya uyum saglama, 6grenme gabasiyla,
Anabilim Dal1 yonetiminin degismesiyle gecmis donemlerdeki eksiklikleri tamamlama ve verimliligi artirma gabasiyla
farkl bir ¢ok ¢aligmanin talep edilmesiyle yorgunluk ve memnuniyetsizligin giderek arttigi anlagilmaktadir. .

15-idari personel memnuniyet oran1 (% olarak) : % 50 (Idari personelin kalifiye olmamastyla birlikte pandemi siirecinin
uyum sorunlarinin bu orana neden oldugu bilinmektedir. Ayrica teknik donanim ve aralikli ¢calisma kosullar1 nedeniyle
servislerin (temizlik, bilgi akisi vb.) yeterince saglanamamasi da bu durumu etkilemektedir. )

16-Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak): % 70 (Bu konuda formal ortamlarda sorgulama yapilmadiysa da
Ogrencilerin g¢evrimi¢i ders ortaminda siire kisitligi ve kendi erisim sikintilar1 ve yiizyiize egitim siireglerinin
olanaklarmim saglanamamasmim memnuniyeti olumsuz etkiledigi bilinmektedir.)
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17-Erasmus Gelen 6grenci sayisi. Bulunmamaktadir.

18-Erasmus Giden 6grenci sayisi): Bulunmamaktadir.

19-Farabi Gelen Ogrenci Sayisi:4

20-Farabi Giden Ogrenci Sayis1: Bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Arastirma Universitesi olan Universitemizden baska
iniversitelere girmek istememiglerdir.

21-Mevlana gelen 6grenci sayist: Bulunmamaktadir.

22-Mevlana Giden Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

23-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogrenci Sayisi:4

24-Ogrenci Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogrenci Sayisi: Bulunmamaktadir.

25-Erasmus Gelen dgretim elemani sayisi: Bulunmamaktadir.

26-Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi: 1 (Siiregle ilgili islem tamamlanmis ancak gerceklestirilmemistir.)

27-Mevlana Gelen 6gretim elemani: Bulunmamaktadir.

28-Mevlana Giden 6gretim elemani: Teklifler yapilmigsa da tercih edilmemistir.

29-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Gelen Ogretim Elemani Sayisi: Bulunmamaktadir.

30-Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan Toplam Giden Ogretim Elemani Sayisi: Bulunmamaktadir.

B- Egitim ve Ogretim

1-Program bilgi paketini tamamlanmis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On Lisans/Lisans/YL/Doktora programi
sayisi) / (toplam programi sayisi) 'na oran1 1+2+2/5 ???

2-Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani (% olarak) (Ogrenme-6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandirilmasimdan-)

3-Cift ana dala izin veren lisans programi sayist: 1

4-Yan dala izin veren lisans programu sayisi: 1
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5-Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi:1

6-Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi: Bulunmamaktadir.

7-Cift anadal yapan lisans 6grenci orani:1 /407

8-Yan dal yapan lisans 6grenci orani: Bulunmamaktadir.

9-(Yiksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yiiksek lisansa bagvuran 6grenci sayisi) orani: 20/70 (Pandemi
donemi)

10-(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayisi) / (Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayisi) orani: 8/10

11-Disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisi: Bulunmamaktadir.

12-Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisi: Bulunmamaktadir.

13-Disiplinlerarasi doktora program sayisi: Bulunmamaktadir.

14-(Lisans programlarma yerlesen 6grenci sayisi) / (Lisans programlarini tercih eden toplam 6grenci sayisi) orant :
93/93

15-Kurumda egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
istlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimer olarak gidilen baska bir kurum tarafindan diizenlenen
etkinlikler kastedilmemistir.) : Bulunmamaktadir.

16-Kurumda egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan &gretim iiyesi (Bir iist gostergede bahsedilen
toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kaginin egitim aldig1 bilgisi)

17-Kurumda yiiriitiilen egiticilerin egitimi programmdan memnuniyet orani (% olarak): Bulunmamaktadir.

18-Ogretim Uyesi degerlendirme anketi ortalamasi (8grenci degerlendirmeleri) (% olarak): Bulunmamaktadir.

19-Akademik danigman degerlendirme anketi ortalamasi (6grenci degerlendirmeleri): Yapilmamistir.

20-Tez yonetimi (devam eden yiiksek lisans ve doktora tez yonetimleri): yaklagik 72

21-Ders veren 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi: 20

22-(Toplam derslik alan1) / (Toplam &grenci sayist) orani: 40+20 ve ofisler / Yaklagik 30 (lisansiistii igin)

23- (Kurum kiitiiphanesinde mevcut (basil) toplam kaynak sayist) / (Ogrenci sayist) orani: Kiitiiphane
bulunmamaktadir, Cay salonundaki kitaplik yeterli degildir.

24-(E-kaynak) / (Ogrenci Sayisi) orani: Bilinmemektedir.
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25-Kuliip (Topluluk) say1s1:3

26-Kuliip faaliyetlerine katilan dgrenci sayisi: 7 (Lisansiistil 6grencisi)

27-Ogrenci proje ekipleri (Giines arabasi, hidromobil, IHA, elektrikli arac,....) sayisi: Anabilim dalma yénelik bir ekip

tanimu degildir, ancak Arastirma Gorevlileri ile proje yarigmalari i¢in bir ekip kurulmustut.

28-YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlart Kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

29-Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO) ¢evrimlerini kapatan)

program sayist (Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum igerisinde olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus ya da
davet tlizerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan

program sayisi)

30-Oz degerlendirme yapilan program sayisi:2

31-Is diinyasmin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet diizeyi (% olarak) : Bilinmemektedir.

32- (TUS smavinda yerlesen mezun sayis1)/(TUS smavina giren mezun sayisi) orani: Anabilim dalin ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

33-(DUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orani: Anabilim dalini ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

34-(EUS sinavinda yerlesen mezun sayis1)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) orant: Anabilim dalini ilgilendiren bir
sorgulama degildir.

35-Ise yerlesmis mezun sayisi : Bilinmemektedir.

36-Lisansiistii 6grenime devam eden mezun orant: 7

37-Mezun dernegine iiye sayisi. Bilinmemektedir.

38-(Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olan 6grenci sayisi) / (Normal 6grenim siiresi i¢inde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi) orani: 33/50

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayisi / Ogretim Eleman: Sayist: 560/23

40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Say1s1:560/21

41-Onlisans Programlarm Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis1:407/23

42-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1:153/407

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist :153/560
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44-Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayis1:560/21

45-Doktora mezun sayisi/0gretim {iyesi sayis1:6/21

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/dgretim iiyesi sayis:53/21

47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayst:

48-Doktora 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayis1:53/153

49-Doktora mezun sayisi:6

50-Kurumdan ayrilan yillik 6grenci sayisi: Bulunmamaktadir.

51-Yabanci Uyruklu Ogretim eleman Sayisi/Toplam Ogretim elemani Sayisi

52-1dari personel sayisi/ Toplam &grenci say1s1:2/560

53-1dari personel sayisi/ Ogretim elemani sayis1 :2/23

4-Aragtirma ve Gelistirme (19 Subat 2021 tarihinde 6gretim iiye ve elemanlarinin tamamlayacagi AVESIS ve
YOKSIS kayitlarma gore giincellenecektir).

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayist (1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis
vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesor, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

Ilgili dsnem arasinda yayimlanmast igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate
alacaktir.)

2-Ogretim iiyesi bagina uluslararast is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik
yayin sayist (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararas isbirligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basilmis/yayimlanmis vb.
kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin kadrolu dgretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.

[lgili dénem arasinda yayimlanmasi igin dergiye génderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacaktir.
Hangi tarihte bagvurusu yapilmig olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate
almacaktir.)

3-Bilimsel yaym puani (her bir yaymn igin ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.)
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4-Atif puan1 (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim tiyesi
sayisina boliimii sorulmaktadir.)

5-Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayist (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

6-Ogretim iiyesi basina devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya uluslararast kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orant sorulmaktadir.)

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi

8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi

9-Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam eden dis destekli proje sayisina orani

10-Ogretim iiyesi bagina tamamlanan ortalama yillik uluslararas isbirlikli proje sayis1 (Kurum disindan uluslararast
kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan proje sayisinin 6gretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

11-Ogretim iiyesi basina devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayis1 (Kurum digindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin dgretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.)

12-Uluslararas isbirlikli projelerin toplam biitgesi

13-Devam eden uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci sayisi: 4,61

15-Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayis1:2,52

16-Ogretim iiyesi bagina ortalama yillik doktora mezun says1:0,28

17-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Alan sayist

18-YOK 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, dgretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca basvurusu yapilan ve 2018 yilinda icinde
bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak &grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.)

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararas: patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna Ac¢iklanma > Varsa Itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak dzetlenebilir. Bu
boliime “European Patent Office vb.” aracilig1 ile uluslararasi bazda ilgili siireci tanimlanmig ve belgesi
hazirlanmig/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisinin kadrolu 6gretim iiyesi sayisina boliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

21-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik faydali model ve endustriyel tasarim sayist (Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Belge alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa Itiraz > Belge
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Hazirlanmast olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “Tiirk Patent Enstitiisii, European Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili
stireci tanimlanmis ve belgesi hazirlanmig/kurum ya da kisi tarafindan teslim alinmig patent sayisinin kadrolu 6gretim
iiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.)

22-Faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayist (Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark igerisindeki
firmalardan kurumunuz 6gretim iiyelerine ait olan teknoloji Sirket sayist sorulmaktadir.)

23-TUBA ve TUBITAK é&diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA ceviri 6diilii harig)

24-Uluslararas: odiiller

5-Toplumsal Katk1

1-Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

2-Biitgesi olan ve Sanayi igbirligi ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3-Biitgesi olan ve Kamu kurumlart ile yiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4-SEM yillik egitim saati

5-Yillik egitim alan kisi sayisi: yaklasik 500

6-Y1llik egitim kisi-saat (...kisi x saat)

7-Toplumsal katki faaliyeti alan katilimcilarin memnuniyet orani (% olarak)

6-Yonetim Sistemi (Anabilim Dali i¢in uygun bir sorgulama olmadig1 ancak bazi bilgilerin 19 Subat 2021 tarihinde
dgretim {iye ve elemanlarmin tamamlayacagi AVESIS ve YOKSIS kayitlarma gore giincellenmesi miimkiindiir).

1-Merkezi Biitge (Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetler ait olmayan gelirler)

2-Ogrenci Gelirleri (Kaynagi 6grenci olan tiim gelirler (2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harglar,
yemek, barinma vb.)

3-Arastirma Gelirleri (Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri, ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danigmanlik gelirleri vb.)

4-Topluma Hizmet Gelirleri (T1p, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri, mithendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erigkin egitimi/ yagsam boyu egitim gelirleri,
kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢lim vb gelirler)
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5-Bagislar (Devlet dis1, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktarilan bagislar)

6-Personel Giderleri (Personel giderleri (SGK giderleri dahil))

7-Egitim Giderleri (Ogrencilere iliskin giderler, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor giderleri vb.)

8-Arastirma Giderleri (Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere ait giderler)

9-Topluma Hizmet Giderleri (Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait giderler: stirekli egitim, bilgi ve
teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb)

10-Yonetim Giderleri (Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, kii¢iik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb. )

11-Yatirim Giderleri (Taginmaz, makine, teghizat vb. giderler)
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