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OZET

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2023 Birim i¢ Degerlendirme Raporunun amact;
- Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Programin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katk1
saglamak,

- Paydaslarla iletigsim ve isbirligini, 6z degerlendirme ¢alismalarini ve kalite giivencesi kiiltiiriinii
yayginlastirmak ve i¢sellestirmektir.

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii i¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlar1” kapsaminda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.2)’ye uygun
olarak hazirlanmistir. Bu siirecte ayrica YOK ve Universitemiz tarafindan kalite giivencesi ile ilgili
belirlenmis politika belgeleri ve kilavuzlar dikkate alimmistir. Bu belgeler; Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi’, ‘Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve
Kalite Komisyonu Y&nergesi’, ‘Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarr’dir.
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiindeki kalite giivencesi siire¢lerinin nasil tanimlandigi ve
isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindigi,
performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatilmasi
gerektigine iliskin kanitlara dayali agiklamalar yapilmaistir.

BIDR, degerlendirilirken Gazi Universitesi Stratejik Plan1, SEP, Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) ve
Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plan1 dikkate alinmis, veri temininde Birim ve Program resmi
internet sitesi, Birim Faaliyet Raporu gibi kaynaklardan faydalanilmistir.

Programmmuzin Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki ana basliklari altinda toplam 14 6l¢iit ve 46 alt dlgiit ile gergeklestirilen olgunluk
diizeyleri degerlendirmesi raporda kanitlariyla sunulmaktadir.



PROGRAM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Iletisim Bilgileri

Program (Bo6lim)
Bagkani

Program (BolUm)
Baskan Yardimcisi

Program (BolUm)
Baskan Yardimcisi

Kalite Alt Calisma Grubu
Sorumlusu

Kalite Alt Calisma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Calisma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Calisma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Calisma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Calisma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Caligma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Calisma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Calisma Grubu
Uyesi

Kalite Alt Caligma Grubu
Uyesi

Program Adresi:

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi
Prof. Dr. Idil AYCAM
Dog. Dr. Zeynep YeSim
HARMANKAYA

Ogr. Uyesi Dr. Ammar
IBRAHIMGIL

Dog. Dr. Giilsah GULEC
Doc. Dr. Esra OZKAN YAZGAN
Prof. Dr. Arzuhan Burcu

GULTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Bengi Su
ERTURKMEN AKSOY

Ars. Gor. Meltem KOSE
Ars. Gor. Melih AK

Ars. Gor. Mehmet Fethullah
OZYILDIRIM

Ars. Gor. Zahide Nur CETIN

Ars. Gor. Elvan KUMTEPE

Ars. Gor. Ceyda FESCI

Eti Mah. Yikselis Sok. No:5 Maltepe/ANKARA

Telefon

031258236 30

0312 582 36 30

0312 582 36 30

0312 582 36 23

0312 582 36 50

0312 582 36 30

0312 582 37 07

0312 582 36 30

0312 582 36 30

0312 582 36 30

0312 582 36 30

0312 582 36 30

0312 582 36 30

E-posta

iaycam@gazi.edu.tr

zyharmankaya@gazi.edu.tr

ammar@gazi.edu.tr

gulsahgulec@gazi.edu.tr

esraozkan@gazi.edu.tr

arzuhanburcu@gazi.edu.tr

bsuerturkmen@gazi.edu.tr

meltemkose@gazi.edu.tr

melihak@gazi.edu.tr

mfozylldinm@gazi.edu.tr

zahidenurcetin@gazi.edu.tr

elvankumtepe@gazi.edu.tr

ceyda.fesci@gazi.edu.tr



2. Tarihsel Gelisimi

Birimimizin bagli oldugu Mimarlik Fakiiltesinin tarihi, 1966 yilinda kurulan Zafer Miihendislik ve
Mimarlik Ozel Koleji ile 1967 yilinda kurulan Yiikselis Koleji Ozel Mimarlik Okulu’na dayanir. Bu
iki 6zel okul 1972 yilinda birlestirilmis ve 1973 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi (ADMMA) olarak yeniden yapilandirilmistir. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin
kurulusu ile birlikte “Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi” adm1 almistir. Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’'min 26.08.2009 tarihli ve 23258 sayili yazisiyla
kapatilarak, Bakanlar Kurulu tarafindan 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 30.
maddesine gore, 03.09.2009 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi olarak yeniden kurulmustur.

Kurulus ile birlikte Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, i¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi olmak
iizere dort béliim olarak yapilandirilmistir. Daha sonra Universitemizin Giizel Sanatlar Fakiiltesi
bilinyesinde yer alan Endiistriyel Tasarim Boliimii’niin katilmasiyla birlikte bes bdliim olmustur.
Fakiiltemiz halen Mimarlik, Sehir Bolge ve Planlama ve Endiistriyel Tasarim olmak iizere ii¢
boliimle egitim dgretim hayatina devam etmektedir.

Mimarlik Programi puan tiirii MF4’dir ve 118 6grenci kontenjanina sahiptir. Programimizda, egitim
siiresi Ingilizce hazirlik dahil 5 yildir. Egitim dili Tiirkgedir; %30 Ingilizce destekli egitim
yapilmaktadir. Mimarlik Béliimii yiiksek lisans diizeyinde hem Tiirkge hem de %100 Ingilizce
destekli egitim yapmaktadir. Gazi Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
hiikiimlerine bagli olarak Ana Dal Lisans Programlarini iistiin basariyla yiiriiten &grencilerin,
istedikleri takdirde ikinci bir dalda lisans diplomasi ya da Yan Dal Sertifikas1 almak iizere 6grenim
gormeleri saglanmaktadir.

Mimarlik Boliimii’'nde 670 lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dali’nda 357 6grenci
yiiksek lisans, 147 d6grenci doktora diizeyinde, toplam 504 lisansiistii 6grenci 6grenim gérmektedir.

Programmmizda, 15 Profesér, 6 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Programmmizin bagli oldugu birim genelinde 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi
uyarinca egitim amaclh gelen kadrosuz 23 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Mimarlik Fakiiltesi
icinde 28 idari personel bulunmaktadir. Son olarak Mimarlik Fakdiiltesi Mimarlik Boliimii’niin
organizasyonel yapist gilicli akademik ve idari kadrolariyla var oldugu soOylenebilir.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/253594 internet erisim adresinde de organizasyon semasi yer
almaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii’niin varolus nedeni mimarlik bilimlerinde
uluslararas1 diizeyde 6zgiin arastirmalar yapan, uyguladig: siirekli gelisen egitim sistemi ile {istlin
nitelikli mimarlar yetistiren, anilan nitelikleri ile iilkesinde sayginlik uyandiran segkin bir boliim
olmaktir. Mesleginde c¢agdas bilgi ve beceriler ile donanmis, elestirel bakis agisina sahip, takim
caligmasina uyumlu, kendini yenileyen ve ¢evresine onderlik edebilecek mimarlar yetistirmeyi, cevre
ve kiiltiir bilinci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gereksinimler igin iirettigi bilgiyi
uygulayan ve yayan bir kurum olmay1 gérev edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemiz disiplinler aras1 ve nitelikli arastirmalari, girigimciligi, Gist diizey egitimi, topluma hizmeti
ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin ve oncii bir fakiilte; Diinyada 6n plana ¢ikmig mimarlik
fakiiltelerinde de gorildiigii lizere gecmis kiiltiirleri Ozlimsemis gilinlimiiz teknik bilgisini
yorumlayabilen ve gelecekteki tasarimlari bigimlendirme agisindan oOnde gidecek bir Fakiilte
vizyonuna sahiptir.



Akademik 6z gorevi

. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, evrensel degerler 1s181nda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri
ile etik degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in
istlin nitelikli bireyler yetistirirken, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal eser ve hizmetleri toplum
yararina sunar.

Yapisal 6z gorevi

. Verimliligi esas alarak, seffaflik ve katilimeilig1 6n planda tutmak, arastirma-egitim-uygulama
biitiinselligini kuran bir egitim ortami1 olusturmak,

. Arastirmacty1  bilimsel c¢aligmalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararast platformda
desteklemek,

. Mimarlik, sehir ve bolge planlama ve Endiistriyel Tasarim mesleklerindeki degisim ve
gelismelere uyum saglamaktir.

Egitimsel 6z gorevi

. Mimarlik Fakiilteleri arasinda on siralarda yer alarak, aragtirma agirlikli, yenilikgi, yaratici ve
disiplinler aras1 egitim programlari ile 6ne ¢ikmak,

. Uluslararas1 es degerlendirme o6lgiitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma ile
lisans ve lisansiistii diizeyinde egitimi ile 6ncii bir fakiilte olmaktir.

. Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

. Donanimli akademik kadrosu ve alt yapist ile ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda

Universiteyi temsil edecek, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin iiyeler yetistirmek,

. Nitelikli akademik etkinlikleri ile kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla yurt igi-yurt dis1 etkinliklere katilmak ve ev sahipligi yapmaktir.

Temel Degerler

Gazi Universitesi, Cumhuriyet’in éncii 6gretmenlerini yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde
barindirmanin onuru ve arastirma iiniversitesi olmanin sorumluluguyla;

+  Egitim ve Arastirmada Oncii

Evrensel bilime ve milli kiiltiiriin olusmasina katki saglayan 6grenme ve arastirma istegini tesvik
eden yiiksek akademik niteligi,

. Kalite Odakli

Kurum kiiltliriine uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢agin
gerek ve ihtiyaglarina gore siirekli iyilestirme faaliyetlerini silirdiirmeyi,

+  Katilmci
Kurumsal karar verme siireclerini i¢ ve disg paydas katilimi saglayarak yiirlitmeyi,
*  Cevreye Duyarl

Urlin ve hizmetleri gelistirirken ve sunarken g¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine 6zen
gostermeyi,

*  Sorgulayict ve Yenilikgi



Bilimde 6zgiinliigii arayan; arastirma, egitim, teknoloji konularindaki gelismelerde sorgulayici,
elestirel, toplumun ve insanligin gereksinimlerine hizmet edecek yenilik¢i ¢agdas yaklasima,

+  Insana ve Topluma Kars1 Sorumlu

Milli degerleri sahiplenmeyi merkeze alan, her tiirlii goriis ve diisiincenin baris ve hoggorii iginde
dile getirilebildigi; farkliliklarin zenginlik olarak goriildiig, her tiirlii ayrimciliga karst ¢ikan
evrensel yaklagimi; iiretilen bilgi, teknoloji ve hizmeti i¢ ve dis paydaslar aracilifi ile toplum
yararina sunmayi,

* Liyakat ve Etik Degerlere Bagh

Evrensel, bilimsel, akademik ve mesleki etik degerleri merkeze almayi; asariyi, yetenegi,
calismayr ve cabayi yiiceltmeyi; se¢im ve degerlendirmelerini yetkinlikler temelinde ve
nesnelligi gozeterek gergeklestirmeyi,

*  Kurumsal Aidiyeti Yiiksek
Mensubu olmakla gurur duyulan ve bunun sorumlulugunu tastyabilen bir kurum olmayi,
*  Tarih ve Kiiltiiriine Baglh

Tarihi, kiiltiirel, milli ve manevi degerlere kars1 duyarli bir yaklagima sahip olmayi,
*  Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluklariin Farkinda

Sahip oldugu birim ve insan kaynaklariyla iilkenin fiziki, ekonomik, stratejik ve sosyal sartlarina,
yakin cografya ve diinya sorunlarina duyarli olmay1 ve ¢oziim iiretebilmeyi kendine temel
degerler olarak benimser.

Amacg ve Hedefleri
1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci olabilmek.
1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, 6gretim {liyesi basina diisen 6grenci sayisinin azaltilarak

ogrencilerin derslikler, atolyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel teknoloji
kullanimlarinin artirilmasi,

1.2 Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi fakiilteler arasinda yer alinmasi,

1.3. Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi,

1.4. Disiplinler arasi alanlarda 6gretim elemani ve 6grenci igbirliginin artirilmast,

L.5. "Arastirmact 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin arastirma

projelerine katiliminin %15 diizeyinde artirilmasi.

2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.

2.1. Universitemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme
caligmalari i¢in laboratuvar ve aragtirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarinin
giiclendirilmesine yonelik yatirimlarin en az %25 oraninda artirilmasi.

2.2. Fakiiltemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma yapabilen, arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %20 oraninda artirilmasi.

2.3. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma
projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda
artirilmast.

2.4, Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi, audio/video vb.) yer
alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayim ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmas.

2.5. Yurti¢i ve yurtdisi egitim ve arastirma kuruluslart ile igbirliginin artirilmast



3. Girigsimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.

3.1. Kamu-Universite-Sanayi isbirligini giiclendirecek dgretim elemani-dgrenci bilgi alisverisini
arttiracak “Kulucka” Merkezleri ile etkilesimin artirilmasi, ¢iktisi ekonomik degere doniistiiriilebilir
ve/veya Ar-Ge tabanl girisimcilik projeleri sayisinin en az %10 oraninda artirilmast.

3.2 Fakiilte biinyesinde kurum dis1 uzmanlar tarafindan girisimcilik seminerleri verilerek
farkindaligin artirilmasi, ders kapsaminda yiiriitiilen projelerde Ogrenci-Sanayi isbirliginin artirilarak
girisimciligin 6zendirilmesi, Sanayi-Universite arasi etkin isbirligi saglayacak yar1 zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisinin artirilmasi.

4. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

4.1. Toplumda farkindalik olusturacak ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal
projeler/etkinlikler gelistirmek.

4.2. Ogretim eleman1 ve dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunun artirilmast.

5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsallagmay: giiclendirmek.

5.1.  Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin en az

%?20 oraninda artirilmasi.

5.2. Kurumsallagsmay1 saglamak amactyla boliimlerin giiclii ve ayirt edici yanlarini ortaya
cikaracak fiziki donanim ve teknolojileri giiclendirmeye yonelik biitgenin %25 oraninda artirilmasi.

5.3. Kurum kiiltiiriiniin ve kurum kimliginin yayginlasmasi amaciyla grenci ve mezun diizeyinde
etkinlik ve stratejilerin gelistirilmesi ve bu etkinlik ¢iktilarinin paylagilmasini ve yayilmasini tesvik
etmek.

54. Akademisyen, d6grenci, mezun etkilesiminin artirilarak ulusal ve uluslararasi projelerde kurum
kimliginin 6n plana ¢ikarildig1 tanitimlar yapmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetisim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Faaliyetler

2023 il itibariyle Programin tanimlanmig organizasyon semasina ((4)(5) (A.1.1.1) Boliim yonetimine
dair bilgiye ((4)(5) (A.1.1.2); tiim paydaslarin temsil edildigi kurullar, komisyonlar, ekipler, ¢caligma
gruplarina ((4)(5) (A.1.1.3) ulasilabilmekte, ihtiyag ortaya ciktiginda gerekli degisiklikler ve
giincellemeler yapilmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi Degisim Programlart Akademik Birim Koordinatorliigii, Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Koordinatorliigii ve Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Komisyonu bilgileri Birim
Faaliyet raporunda belirtilmistir. ((4)(5) A.1.1.7) Programin internet sitesinde yer alan bilgiler giincel
tutulmaktadir. (LYK-S 2024/24)

Kalite lyilestirme Plani (KiP) faaliyetleri kapsaminda birimdeki isleyise gére personel gorev tanim
formlar olusturulmus ve giincellenmistir ((4) A.1.1.9). Ayrica PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, slire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akis semalari
sunulmustur (EK A.1.1.13). Dolayisiyla KYIF.38 kapsamindaki hedeflerin gerceklestirilmesi igin is
akis siiregleri belirli periyotlarla glincellenmesini ve internette yaymlanmasini saglamak i¢in gerekli
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Igunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
Y 6netisim modeli ve idari yap1 alt dl¢iitiinlin olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4)(5) A.1.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semast

https://mim.gazi.edu.tr/organizasyon-semasi
(4)(5) A.1.1.4a Mimarlik Bo6liimii Yonetim ve Organizasyon Semast

https://mim-mim.gazi.edu.tr/yonetici-personel

(4)(5) A.1.1.7 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yénetisim Modeli ve Idari Yap1 Béliimii, s 10, s17
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698{6-2023-yili-birim-faa
liyet-raporu_mf-26_01 2024tl.pdf

(4) A.1.1.8 TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Mimarlik Fakiiltesi Aksiyon Plan1
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/7/27/5c9c4af3-51bb-41a8-8853-df2e180bb769-aksi-yon
-plan-mi-marlik_v1-1.pdf

(4) A.1.1.9 Gorev Tanimlama formlari

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/292435/gorev-tanimi,
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/12/4/b165d0dd-2ee9-48be-83al-be61d429b219-gorev-d

agilim-formu.pdf
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Liderlik anlayis1 ile ilgili yapilanma cergevesinde Bolim Bagkanligi diizeyinde gorev alan
ogretim iiyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Is birligi yapilacak
birimlere ve stratejilere 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir. ((4)A.1.2.1)

Gegtigimiz yillarda (2022) {iniversitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem
Belgesi edinme c¢alismalarinin verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, konu ile ilgili daha 6nce
de egitim alan personellerimize yonelik Calistay ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi
ve Calistay egitimleri diizenlenmeye devam etmistir. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemine uygun Universitemizde siireglerin girdi, ¢ikti, kaynak, personel ve performans
hedeflerini gosteren prosesler, prosediirler, formlar, gérev tanimlari, is akislari, talimatlar,
listeler tanimli olup is ve islemlerde bu dokiimanlar kullanilmaktadir. Bu dokiimanlar da
Birim sayfamizda herkesin erisimine agiktir ((4) A.1.2.2 ). 2023 yilinda ise bu ¢alismalardan
geri doniis alinmig ve tiniversitemizin TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesi
almaya hak kazandigi agiklanmistir. ((4)A.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Liderlik alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.1.2.1 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Liderlik Boliimii, s 12-13
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) A.1.2.2. Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Haberler
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/290572/yuksek-ogretim-kalite-kurulu-yokak-kurumsal-akreditasyon
-programi-basvuru-surecleri-hakkinda-akademik-ve-idari-personelimize-yonelik-bilgilendirme-sunum
u-yapildi

(4) A.1.2.3.Gazi Universitesi web sitesi

https://gazi.edu.tr/view/news/29506 1 /universitemizin-ts-en-iso-90012015-kalite-yonetim-sistemi-belg
esi-almaya-hak-kazandigi-aciklandi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasimi saglayan g¢evik ydnetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
lizere degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii
giiclendirir.

Faaliyetler

Birimimizin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken 12. Ulusal Kalkinma Planinin amag ve hedefleri
dikkate almarak kurumsal doniisiimiimiiz ulasal politikalarla uyumlu olacak sekilde planlanmustir.
(4)(A1.1.1) Kalite dongiisiine ait evrelerin fakiiltemiz biinyesinde ne sekilde ele alindig1 2022 Birim I¢
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Degerlendirme Raporunda detayli sekilde agiklanmustir. (A.1.3.2) Stratejik Eylem Plan1 Hedef 5.1,
Hedef 5.2 kapsamindaki hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaglarin, yonetisim
ve lyilestirme siire¢lerine katilimini saglamak iizere, 6grenci, akademik ve idari personel, mezun ve
igsveren anketlerinin periyodik olarak uygulanmasinin yaninda, stratejik planin giincellenmesinde
katilimlar1 saglanmistir (A.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) A.1.1.1. 2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, s.27

(4) A.1.3.2 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Boliimii, s 14-15
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) A.1.3.3. 2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, Paydas Analizi Boliimil, s 35-40
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
stireclerine destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Programmmizda i¢ kalite giivencesine yonelik isleyis gorev tamimlari ve ftyeleri ile birlikte
belirlenmistir. Calismalar Kalite Yonetim Sistemine ve Hedef Karti 5.2°ye uygun olarak
Rektorliigiimiizce belirtilen isleyis ve takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurum kiiltiiri
olusturma siirecinde planlanan kalite egitimleri ilgili tiim akademik ve idari personelimiz ile
paylasilmis elde edilen verilere gore raporlama yapilmaktadir. ((4)A.1.4.1) LYK-S 2024/14 maddesi
ile iliskilenen YOKAK egitimlerinin takip edilerek paydaslara duyurulmasi, katilimlarmin tesvik
edilmesi icin Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan 21 Haziran
2023 Carsamba giinii 10.00-11.30 saatleri arasinda diizenlenen "Yiiksekogretimde Kalite,
Akreditasyon ve PUKO" konulu hizmet igi egitim programma fakiiltemiz personeli katilmistir
(HA.1.4.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari alt Slgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4) A.1.4.1. 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 Boliimi,
s.15-16

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
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(4) A.1.4.2. "Yiiksekdgretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO" konulu hizmet i¢i egitim programi
e-postasi.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
iniversiteler, kamu kurumu kurulusglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Program sayfasi giincel tutulmaktadir ve kurumsal raporlar gibi ortak bilgilere erisim yontemi standart
hale getirilmistir.(LYK-S 2024/56, LYK-S 2024/61). Programin kamuoyu ile paylastigi bilgileri ve
paylagim kanallarmi agik tutmaktadir. Akademik kadronun uluslararasi isbirligi igeren proje ve
arastirmalara basarilar1 program internet sayfasinda duyurulmaktadir ((5) A.1.5.1). (AG-S 2024/70).
2022 yilinda uygulanan Memnuniyet Anketleri ve Ders Degerlendirme Anketleri sonuglari ile 2022
Yili I¢ Degerlendirme Raporu hazirlik ¢alismalar1 hakkinda paydaslar1 bilgilendirmek amaciyla
diizenlenen “Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantis1”, liniversite iist yonetimi ve Kalite
Komisyonu fiyelerinin fiili, akademik ve idari birim yo6neticileri ile birim kalite ekiplerinin ¢evrimici
katilimiyla gergeklestirilmistir. ((4)A.1.5.4). Uygulamalar ile ilgili detayli bilgi 2022 Birim Ig
Degerlendirme Raporunda yer almaktadir. ((4)A.1.5.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt 6l¢iitliniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamitlar
(5) A.1.5.1. Mimarlik Boliimii internet Sayfas1, https://mim-mim.gazi.edu.tr/

(4) A.1.5.4. “Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantis1” Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa
Yildiz’in Baskanliginda Gergeklestirildi,
https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-rektoru
muz-prof-dr-musa-yildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi

(4) A.1.5.5 2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Bolimi, s 15-16

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacii gerceklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriigii alimarak hazirlanmistir. Politika kurum
caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir,

Aym sekilde egitim ve O0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yoOnetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Plani ile birlikte gilincellenmistir
((4)A.2.1.1). Birimimiz misyonu ‘Evrensel degerler 1s18inda, Atatiirk Ilke ve Devrimleri ile etik
degerler baglaminda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin {istiin
nitelikli mimar, sehir plancisi ve endiistriyel tasarimcr yetistirmek, tirettigi bilimsel, teknik ve sanatsal
eser ve hizmetleri toplum yararina sunmaktir.” olarak; vizyonu ise ‘Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
Ozglin aragtirmalar yapan ve bilgi iireten, uyguladig siirekli gelisen egitim sistemi ile mesleginde
iistiin nitelige sahip mimarlar, sehir ve bdlge plancilari ve endiistriyel tasarimeilar yetistiren, girigimei
ve Oncii bir fakiilte olmaktir.” olarak belirlenmistir. Mimarlik Boliimii misyon ve vizyonu program
internet sayfasinda ((4)A.2.1.2) paydaslar ve kamuoyu ile paylagmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Misyon, Vizyon ve Politikalar alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) A.2.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, Misyon Vizyon Boliimii, s 59
(4) A.2.1.2 Mimarlik Boliimii internet sayfasi, Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri sekmesi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/page/191411/misyon-vizyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevecut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Faalivetler

Birimimizde benimsenen kalite politikalar1 dogrultusunda misyon, vizyon ve amaglarim
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaclar ve hedefler Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu iiyelerince planlanmaktadir. Birimimize 04 Aralik 2023 tarihinde gercgeklestirilen Kurul
toplantisinda alinan kararla, 11.12.2023 tarihinde diizenlenen G.U. 2024-2028 Stratejik Yonetim
Siireci konulu Hizmet I¢i Egitim ile Birim stratejik plan hazirlama siireci hakkinda bilgi verilmistir.
Ortak ancak farklilasan ozellikler g¢ercevesinde stratejik planlarinda kendi amac¢ ve hedeflerini
olusturan Birimlerin dikkate almasi gereken ilkeler agiklanmustir. ((5) A.2.2.1). Hizmet I¢i Egitime
Birimimiz Y&netimi ve Birim Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri katihm saglamistir. Hizmet Igi
Egitimin ardindan Birimimizde {ist yonetici tarafindan bir i¢ genelge ile calismalarin baslatildig:
duyurulmustur. Calismalarin sevk ve idaresi sorumlu Dekan Yardimcimiz koordinatorliigiinde
yiiriitiiliirken, programimizdan ve idari birimlerden en az birer temsilcinin bulundugu Birim Stratejik
Plan Ekibi ve Program Alt Calisma Komisyonlar stratejik planlama ¢aligmalarina baglamistir. S6z
konusu komisyon 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin  degerlendirilmesi ve bunun iizerinden
gelistirilen analizler dogrultusunda 2024-2028 doénemi i¢in Stratejik Plan hazirlamig ve bunu birimin
internet sayfasinda yayinlayarak paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmistir. 2024-2028 Ddnemi
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Stratejik Plani, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim bashklari
altinda amag ve hedefler biciminde olusturulmus, akademik ve idari personelin ¢aligmalarini bu amag
ve hedefler dogrultusunda yiiriitmeleri saglanmistir. 2024-2028 Doénemi Stratejik Plani her yil yapilan
faaliyetler dogrultusunda periyodik olarak degerlendirilmektedir. Stratejik Eylem Plan1 Hedef 5.1,
Hedef 5.2 kapsamindaki hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarin, yonetisim
ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak iizere, 6grenci, akademik ve idari personel, mezun ve
igsveren anketlerinin periyodik olarak uygulanmasinin yaninda, stratejik planin giincellenmesinde
katilimlart saglanmistir. ((4) A.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Stratejik Amag ve Hedefler alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(5) A.2.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, Stratejik Plana Hazirlik Siireci
Bolimii, s 17

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) A.2.2.2.2024- 2028 Donemi Stratejik Plani, Paydas Analizi Boliimii, s 35-40
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

o

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

2023 yil1 performans yonetimi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinda belirlenen Temel Performans
Gostergeleri lizerinden islenen hedef kartlar1 iizerinden izlenmistir. ((4) A.2.3.1) 2023 yilinda idari
personelin performansinin iyilestirilmesi amaciyla rektorliik tarafindan birgok egitim yapilmistir ((4)
A.2.3.2) . Performansin ydnetimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini
giincel tutmasi tesvik edilmistir. ((4) A.2.3.3) Performans yOnetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve
kontrol mekanizmasinin saglanmasi amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve
geri bildirimleri icin Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite
Komisyonu isbirligi ile Idari ve Akademik Personele, Ogrencilere ve Mezunlara ydnelik anketler ((4)
A.2.3.4) gelistirilmis ve idari, personel, 6grenci ve mezunlara uygulanmistir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Performans Y 6netimi alt Sl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4) A.2.3.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimii, s.
55-90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.2.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu,Akademik ve idari Personellerin
2023 yilinda katildig1 egitim programlar listesi (Bolim: 1.3.5)
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/7d1ba052-5b3c-4a8c-aeb3-f974302a8d9b-2023-yil

i-birim-faalivet-raporu_mf-26_01 2024t1.pdf

(4) A.2.3.3 AVESIS Giincelle Maili, Endiistriyel Tasarim Ornegi

(4) A.2.3.4 Paydaslar i¢in hazirlanan anketler, Mezun ve Ogrenci Anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile silireclerini yOnetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadhr.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Faaliyetler

2019-2023 Strateji Plani’nda “Strateji Gelistirme” boliimiinde belirlenen raporlama ve izleme
donemlerinde verilerin kullanilmasina yonelik bilgi yonetim planlamasi saglamaktadir. ((4) 3.1.1).
2022 Birim Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminda akademik
ve idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve ‘“Performans Bilgileri” olarak iki baglik
altinda diizenlenip analiz edilmis ve raporlanmistir ((4) 3.1.2). “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi” baglig1r altinda birim etkinliklerine iliskin istiinliikler ve zayifliklar belirtilmistir
((4) 3.1.3). Fakiilte birimlerinin internet iizerinden erisim sagladigi bilgi sistemlerinin listesi ile
fakiiltenin teknoloji ve bilisim altyapisini olusturan yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar iligkin veri dokiimii 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((4) 3.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Bilgi Yonetimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) A.3.1.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, strateji gelistirme boliimdi, s.

55-90

.https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.1.2. Mimarlk Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyetlere iliskin Bilgi Ve
Degerlendirmeler” boliimii, s. 26-93.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebecd6d83-mimarlik-

fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu, “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin

Degerlendirilmesi” boliimii, s. 94-96
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/7d1ba052-5b3c-4a8c-aeb3-f974302a8d9b-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/7d1ba052-5b3c-4a8c-aeb3-f974302a8d9b-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
akultesi-2022-vili-birim-faalivet- i

(4) A.3.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Teknoloji ve Bilisim Altyapist”
bolimi, s. 11.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-

fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosunun
giiclendirilmesi, arastirma gelistirme faaliyetleri ylirlitmek iizere 6zellikle oncelikli alanlarda yabanci
uyruklu ogretim elemam istihdami veya misafir arastirmaci gorevlendirmesinin yapilmasi insan
kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis stratejilerdir. Siirekli egitim ve rehberlik, ulusal ve
uluslararast isbirlikli projelerin gergeklestirilmesi, yurt digi arastirma merkezleri veya iiniversitelerde
arastirma yapmak isteyen 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalarinin
kurulmasi, bilimsel etkinliklere uluslararasi bilim insanlarinin katilimimnin saglanmasi, aragtirmaci niteligi
yiiksek akademik kadroya yonelik destek mekanizmalari gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik planlama stratejileri olarak belirtilmistir. Ayrica kurum ¢aliganlarmin memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari personelin kurumsal
ihtiyaclarina doniik memnuniyet diizeyleri arttirmak iizere gelistirilecek anket formlar1 ile memnuniyet
diizeyleri dlgiilmesi planlanmistir ((4) 3.2.1).

Programimizda akademik, idari ve yardimci personelin gérev tanimlar1 yapilmakta ve tanimlanan goérev
tamimlarma goére insan kaynaklarinin yonetimi gergeklestirilmektedir ((4) 3.2.2). Fakiilte akademik
personelinin sayist ve kadro dagilimi, fakiilte icinde ve disinda yapilan gorevlendirmeleri, yas itibariyle
dagilimi; idari personelinin sayis1 ve gorev dagilimi, egitim durumu ve hizmet siiresi yas itibariyle
dagilimi; fakiilte bilinyesindeki Ogrencilerin sayisi, farkli programlarla fakiilteye gelen/giden 6grenci
sayisi, yabanct uyruklu oOgrencilerin sayisi; fakiilte bilinyesinde kurulmus olan komisyonlar,
koordinatdrliikler, ¢calisma ekipleri ve kurul iiyelikleri 2022 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((4)
3.2.3).

Akademik ve idari personel yetkinligini artirmak iizere egitim katilimlarinda bulunulmustur ((4) 3.2.4).
Diizenlenen uluslararas1 galistay ve webinarlar yoluyla uluslararasit bilim insanlarmin etkinliklere
katilim1 saglanmis ve etkilesim ortami olusturulmustur. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim yoluyla
ulusal ve uluslararas1 paydaslar ile ortak 6grenim ve paylasim ortamlarma katilim saglanmistir ((4)
3.2.5). Uluslararasi isbirlikli projeler gelistirilmistir ((4) 3.2.6). Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme sistemleri YOK ve Gazi Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak
birime ait bir tesvik odiilii bulunmamaktadir. Yurt dis1 aragtirma merkezleri veya iiniversitelerde
aragtirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarmin gorevlendirilmesi yapilmistir. Akademik ve idari
personelin kurumsal ihtiyaglarina doniikk memnuniyet diizeylerini artirmak {izere anket formlari
gelistirilmis ve uygulanmistir ((4) 3.2.7).

Insan kaynaklar1 y&netimi ve kontrolii igin, 2021-2022 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda “Insan
Kaynaklar1 Yoénetimi” boliimiinde insan kaynaklari yonetimi degerlendirilmistir ((4) 3.2.8). 2022
Birim Faaliyet Raporunda fakiiltenin akademik kadrosunun arastirma performansinin yiiksek
oldugunun yiritilen ulusal ve uluslararas1 projelerden, calistaylardan ve bilimsel kurullardan
izlendigi belirtilmistir. Geng¢ ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencilerin (lisans ve lisanstistii)
akademik kadro ile ortak galigmalarinin artirilmasi ve sistematik paylasimlarda bulunulmasi birimin

18
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

gelecekteki hedefleri olarak ortaya konmustur. Boylelikle hem meslek alanlarindaki gesitli kurum ve
kuruluslarla igbirligini artiracak, hem de mezunlarla ve mevcut 6grencilerle iletisimi ve isbirligini
giiclendirecek bir 1iyilestirme onerilmistir. Alaninda yetkin ve topluma duyarl bireylerin yetistirilmesi
fakiiltenin en temel toplumsal katkis1 olarak belirtilmis ve siirdiiriilmekte olan egitim ve 6gretim
politikasi, uluslararasilasma hedefleri ve akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri,
yayinlart  bunun kaniti olarak gosterilmigtir. Disiplinler arasi c¢aligmalarin diizenli artisindan
bahsedilmig, mekéansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu
konudaki ¢aligmalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi ile yonetimin desteginin
artirllmasmin bu alandaki iyilestirme i¢in gerekli oldugu belirtilmistir. Birim, insan kaynaklari, mali
kaynaklari ile taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigini giivence altina
almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmaya calistig1 belirtilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi
akademik tanmirligin  artmasinin, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasimin ve daha
katilimcr ortamlarin  yaratilmasinin ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erigmesi ile
miimkiin olacagi agiklanmistir ((4) 3.2.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Insan kaynaklari ydnetimi alt olgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim
programlar1 kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) A.3.2.1 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, strateji gelistirme bolimd, s.
55-90.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
(4) A.3.2.2. Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, paydas analizi, kurulus igi
analiz, insan kaynaklar yetkinlik analizi, kurum kiiltiirii analizi bolimleri, s. 22-33.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
(4) A.3.2.3 Mimarhk Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, “insan Kaynaklar” ve
“Sunulan Hizmetler” bolimi, s. 12-23.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, Akademik ve Idari
Personellerin 2022 yilinda katildig1 egitim programlart listesi, s. 21-23
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Faaliyet Bilgileri” boliimd, s.
28-63.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.6 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Proje Bilgileri” boliimii, s.
75.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-cSfeebcd6d83-
mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
(4) A.3.2.7 Paydaslar i¢in hazirlanan anketler
4 A3.27.a Akademik personel anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1b9sq eGBQOXIIUePm5z2C4FSe4J64Y00VuitiaZmWhb
Echviewform?ts=61f7b682&edit requested=true&pli=1

(4) A.3.2.7.b Ogrenci ve mezun anketleri.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
(4) A.3.2.7.c Idari personel anketi.
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d283618e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
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(4) A.3.2.8 Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu, “Insan Kaynaklart

Y o6netimi” bolimd, s. 20-22.
https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari

(4) A3.2.9 EK Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve
tedbirler boliimii, s.94- 96.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39¢52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-
fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

Fakiiltenin hazirladig1 2019-2023 Strateji Planinda mali kaynak analizi yapilmis olup, fakiiltenin biitce
ve biitge dis1 kaynaklarn agiklanmistir. Kullanilmasi 6ngoriilen kaynaklarin yillara gore dagilimi mali
kaynak analizinde tablo halinde verilmistir. Gazi Universitesinin “Arastirma Universitesi” olmasi
dolayisiyla, finansal yonetimde uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligi ile Ar-Ge
caligmalarimin artirllmasina yonelik faaliyetlerin yer bulmasi planlanmistir ((4) A.3.3.1). Fiziki alt
yapinin iyilestirilmesi  i¢in yatiim ve bakim-onarim biit¢elerinde, iiniversite destekli proje
biitgelerinde, boliimlerin giiclii ve ayirt edici yanlarini ortaya ¢ikaracak fiziki donanim ve teknolojileri
giiclendirmeye yonelik biitcede artiglar saglanmasi planlanmigtir. Hedef kartlarinda hedeflere
Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim basliklarinda alt hedefler
ile iliskili olarak maliyet tahmininde bulunulmustur. Bu tahmin hesaplanirken, ana basliklara toplam
kaynak biitgenin dagilimi biitgenin dagilimi Egitim-Ogretim i¢in %35 (5.235.650 TL), Ar-Ge igin
%30 (4.487.700 TL), Girisimecilik i¢in %15 (2.243.850 TL), Toplumsal Katki i¢in %10 (1.495.900 TL)
ve Kurumsal Yayilim i¢in %10 (1.495.900 TL) oranlan dikkate alinmistir. ((4) A.3.3.2). Hedef
kartlarinin alt hedefleri i¢in de yine alt hedeflerin agirliklarina gére belli bir dagilim orani géz dniinde
bulundurulmus, artiglar yillara gére %6 olarak belirlenerek, toplam maliyet tahmini hesaplanmustir.
Ayrica hedef kartlarinda yer alan amag¢ ve hedefler itibartyla dagilimmni gosteren “Tahmini Maliyet
Tablosu” ¢ikarilmistir ((4) A.3.3.3).

Finansal yonetim uygulamalarma iliskin olarak, 2022 Birim Faaliyet raporunda alinan destek/tesvik
geliri, doner sermaye geliri ile biitce gelir ve giderleri biitge uygulama sonuglari olarak
tablolastirilarak verilmistir. Fakiiltenin biitge dis1 kaynaklarinin azlhigi vurgulanmig ve fiziki mekan
yetersizligine karsin, fakiiltenin taginma olasiligt goz Oniinde bulundurularak, fiziki alt yapiy1
iyilestirmeye, donanim ve teknolojileri giiclendirmeye yonelik gerekli yatirimin yapilamadigi
belirtilmistir ((4) A.3.3.4). Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ile tagmir ve taginmaz
kaynaklarinin tiimiiniin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim
sistemine sahip olmaya calistig1 aktarilmistir. Ancak ulusal ve uluslararasi akademik taninirligin
artmasinin, yaymlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagmasinin ve daha katilimecr ortamlarin
yaratilmasimin gerekliligii agiklanmustir ((4) A.3.4.5).

leunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam

Siire¢ Yonetimi alt Olgiitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde tiim programlari
kapsayacak sekilde yonetilen siiregler iliskin sonuglar, performans gostergeleriyle sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izleme sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
(4) A.3.3.1, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani,“Mali Kaynak Analizi” boliimii, s.

35-36.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
(4) A 3.3.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, ,* Hedef Kartlar1” boliimii,

kaynak oranlari, s. 49.
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https://gazi.edu.tr/view/page/245670/akademik-ichtt-degerlendirme-raporlari
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
(4) A.3.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 "Maliyetlendirme” bolimii, s81.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.3.4 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu, “Mali Bilgiler” boliimii, s.26- 28.
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.4.5 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu, degerlendirme, 6neri ve tedbirler
bolimii, s.94- 96.

load/40/2023/1/27/6aa -a3fe- -mimarlik-

fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinde siire¢ yonetimine planlama etkinlikleri, 2019-2023 Donemi Strateji Plani’nda,
“Strateji  Gelistirme” bolimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere gore
gerceklestirilmektedir ((4)A.3.4.1). Birim genelinde ve boliimleri kapsayacak sekilde yonetim,
egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerine iliskin alt siirecler tanimlanmis
olup performans gostergeleriyle izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireglerine yonelik iiriin ve hizmetler, Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023
Donemi Stratejik Plani’nda detayli olarak yer almaktadir. Yine ayni ek belgesinde birimin egitim
Ogretim hedefleri, arastirma-gelistirme hedefleri ve toplumsal katki hedefleri amag, hedef, sorumlu
birim, igbirligi yapilacak birimler, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet tahmini,
tespitler ve ihtiyaclar olmak ftizere alt bagliklar1 igerecek sekilde detayli olarak verilmektedir
((4)A.3.4.2). Bu siireglere yonelik paydas-iiriin‘hizmet matrisleri stratejik planda yer almaktadir
((4)A.3.4.3).: Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi belgelendirme, Risk Caligmalari, Stratejik Plan Ekipleri, Kalite Komisyonu ¢alismalari
kapsaminda birimlerde olusturulan alt ¢alisma gruplarinda bulunan personelin s6z konusu faaliyetlere
iligkin sorumluluklar ¢aliganlara teblig edilmistir.. (LYK-S 2024/129).((4)A.3.4.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Siire¢ Yonetimi alt l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamitlar

(4) A.3.4.1Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani, hedef kartlari, s.50-76
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A. 3.4.2 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani, strateji gelistirme bolimi, s.
55-90.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673 )

(4) A.3.4.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani, Paydas-Uriin/Hizmet Matrisleri,
$.91-101

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(4) A.3.4.4 Kurullar- Komisyonlar- Calisma Gruplar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/289444/kurullar-komisyonlar-calisma-gruplari

A.4. Paydas Katilinm

GereKlilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/27/6aa39c52-f7be-4559-a3fe-c5feebcd6d83-mimarlik-fakultesi-2022-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler k: ve dig paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢
kalite gilivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

2022-2023 Stratejik Eylem Planinda yer alan Hedef 5.4 kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin iyilestirme
siireglerine katki saglamak i¢in akademik, idari personel, mezun ve igveren anketleri hazirlanmistir
(3) A4.1.1, (3) A4.1.2, (3) A.4.1.3). Bu anketlerin sonuglarina gore iyilestirmeler planlanacaktir ((3)
A.4.1.4). Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun diizenlemis oldugu “Isveren Goriis Anketi ve
Degerlendirme Anketi” sonuglart ““ Paydas Bilgilendirme Toplantisinda” degerlendirilmistir ((3)
A.4.1.5). Her yil diizenli uygulanan memnuniyet anketleri, IDEAM destegi ile raporlanarak Kalite
Komisyonu Paydas Bilgilendirme Toplantisinda Akademik ve Idari Personel ve Ogrenci Memnuniyet
Anketi analiz raporlart tiim birimler ile birlikte degerlendirmistir ((3) 4.1.6). Bu degerlendirmeler
dogrultusunda iyilestirmelerin saglanmasi igin Kalite Iyilestirme Plam1 hazirlanmustir ((3) A.4.1.7).
Akademik ve idari personelimiz, Ogrencilerimiz, dis paydaslarimiz ve tedarikgiler i¢in hazirlanan
anketlerin sonuglar1 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Kalite Iyilestirme Planinda degerlendirilecektir ((3)
A4.1.8,(3)A4.19,(3)A. 4.1.10,(3) A4.1.11,(3) A4.1.12).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(3) A.4.1.1 Akademik personel memnuniyet anketi

https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-d9d3-4082-b673-59048780d82 1
(3) A.4.1.2 1dari personel memnumyet anketi

(3)A4.1.3 Ogren01 ve mezun anketlerl

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

(3) A.4.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

http:/mim. azi edu.tr/ osts/view/title/akademik ic-de erlendirme—ra orlari-2456707siteUri=mim

nketi- sonuclarl ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi
3) A 4.1. 6 Kahte Komlsyonu ve Kalite Koordmatorlugu Haberler(10. 01 23 tarlhh)

muz-prof- dr-musa-ylldlz -in-baskanliginda-gerceklestirildi
(3) A.4.1.7 Kalite Iyilestirme Planlari

https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-iyilestirme-planlari

(3) A.4.1.8 Akademik personel paydas goriis anketi

https: 1 form 1FAIpQLS{fFPeB x2eir EDXI zev8ngYmnhrGCAZm4
eCdggkpw/viewform

(3) A.4.1.9 idari personel paydas goriis anketi

https: 1 form 1FAIpQLSfta7 A6JTuYX{ES540Qd2isa7Q4nHSB X 2KI.R2

gUGng/Viewform
3) A 4 1.10 Ogrenc1 paydas gorus anketi

6E] SFVA/Vlveorm
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https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/91e07aab-d9d3-4082-b673-59048780d821
https://anket.gazi.edu.tr/Survey/Index/d2836f8e-883f-45fa-8768-d99beb4dc824
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-ic-degerlendirme-raporlari-245670?siteUri=mim
https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi
https://gazi.edu.tr/view/news/288903/kalite-komisyonu-isveren-gorus-anketi-ve-ders-degerlendirme-anketi-sonuclari-ic-ve-dis-paydaslarin-katilimiyla-degerlendirildi
https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi
https://kalite.gazi.edu.tr/view/news/291499/-kalite-komisyonu-paydas-bilgilendirme-toplantisi-rektorumuz-prof-dr-musa-yildiz-in-baskanliginda-gerceklestirildi
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/291582/kalite-iyilestirme-planlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFPeByUCx2eirW9uEDXlWqCzev8nqYmnhrGCAZm4eCdqqkpw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFPeByUCx2eirW9uEDXlWqCzev8nqYmnhrGCAZm4eCdqqkpw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfta7_A6JTuYXfE54Qd2isa7Q4nHSBdGSXsUJU2KLR2qUGmLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfta7_A6JTuYXfE54Qd2isa7Q4nHSBdGSXsUJU2KLR2qUGmLg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd50-pO9wa1UqPSUGTeTb0bnRES18UMJ0bx3F-vqm96EjSFvA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd50-pO9wa1UqPSUGTeTb0bnRES18UMJ0bx3F-vqm96EjSFvA/viewform

(3) A.4.1.11 D1s paydas goriis anketi

https: le.com/form 1FAIpQIL.SdajecgDOuiDESaQr EHfVMIWPKN]ZhbYk
Ptet]Q/viewform
(3) A.4.1.12 Tedarik¢i paydas goriis anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejjOStsOlgelJ6e FxbeRagqC8rOUZgKx YT xfngZijrWipGa
RHA/viewform

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

Ogrenci goriislerinin kalite siireglerine katilimm saglamaya yonelik 6grenci anketleri hazirlanmustir.
Anketler, Ogrencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans egitim
programlarindaki tim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek iizere diizenlenmistir ((3)
A.4.2.1). Ogrenci anketleri, program resmi web sayfas1 {izerinden grencilerin ¢evrimici katilimini
saglamak iizere erisime acilmigtir. Uygulama siireci devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireglerine katilimi alt l¢iitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1 Ogrenci goriis anketleri
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

LYK 2021/55-a (KYIF.55/a) ile iliskili olarak mezunlara iliskin istihdam bilgilerinin toplandig1 ve her
y1l giincellendigi bir mezun portfoyii olusturulmustur. Mezunlarla iletisimin takip edilmesi i¢in ¢esitli
sosyal medya platformlar1 kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Mezun iliskileri yonetimi kalite giivencesi ve egitim ve 6gretim siireglerine katilimi alt 6l¢iitiintin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(3) A.4.3.1 Mezun yonetimi ve takibi i¢in resmi sosyal medya hesaplart:
Facebook: https://www.facebook.com/groups/339677751341691/
Instagram: https://www.instagram.com/gazi_mimarlik architecture/
LinkedIn: https://www.linkedin.com/groups/14047650/

Mezunlar i¢in telegram iletisim grubu: https://t.me/+UbxFgWd2QydmMjA0
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajecqDOuiDE5aQrqOJ8EHfvMJWPKNjZhbYk0bQbytPtetJQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdajecqDOuiDE5aQrqOJ8EHfvMJWPKNjZhbYk0bQbytPtetJQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejjOStsOIgcJ6e_FxbeRaqC8r9UZgKxYLxfngZjrWjpGaRHA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSejjOStsOIgcJ6e_FxbeRaqC8r9UZgKxYLxfngZjrWjpGaRHA/viewform

A.S. Uluslararasilagsma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Birimin uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma Faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili Universite geneli ve Birimimiz biinyesinde gerekli
organizasyon yapist tammlanmis, SEP 2022-2023-Hedef Karti 1.2. ve KGBR 2017 /GU
Uluslararasilagma Politikasi’na ((3)A.5.1.1.) ve Birimimiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
hedeflere (Hedef Kart 1.2) ((3)A.5.1.2, (3)A.5.1.3) paralel olarak Programimizda, Uluslararasilasma
Faaliyetleri ile ilgili caligmalar planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Bu baglamda programimizda
ERASMUS ve Mevlana Degisim Programlart Koordinatorlikkleri bulunmaktadir. ((3)A.5.1.4),
Iyilestirme faaliyetleri gergevesinde Birimimiz web sitesinden uluslararasi degisim programlarina
erisim saglanmis ((4) A.5.1.5), hem de duyurularin giincel olarak paylasilmasi saglanmistir((4)
A.5.1.6)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagma kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireclerine katilimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1 Gazi Universitesi uluslararasilasma politikalart
https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289658/gu-uluslararasilasma-politikasi

(3) A.5.1.2 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1.2
https: azi tr/view/page/186750

(3) A.5.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 Hedef Kart1 1.2
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767 ?siteUri=mim

(3) A.5.1.4 Mimarlik Fakiiltesi Koordinatorliik ve Komisyon Listesi
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482

(4) A.5.1.5 Mimarlik Fakiiltesi uluslararast degisim programlari

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294360/degisim-programlari
(4) A.5.1.6 Giincel burs cagrilarinin paylasilmasi

https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/305940?type=1&item=fulbright-egitim-bursu-bas

vurulari-hakkinda

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Akademik Birimlerin mevcut mali kaynaklar1 kapsaminda uluslararasilagsma fonu yaratmasi olanakli
degildir. Bu siiregte Universitemizin SEP 2022-2023/F.1.2.6 Doktora sonrasi dahil tim diizeylerde
egitim ve arastirma i¢in yurt disindan Universitemize gelen 6grenci ve akademisyenlere yonelik
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https://kalite.gazi.edu.tr/view/page/289658/gu-uluslararasilasma-politikasi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/91482
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294360/degisim-programlari
https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/305940?type=1&item=fulbright-egitim-bursu-basvurulari-hakkinda
https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/305940?type=1&item=fulbright-egitim-bursu-basvurulari-hakkinda

islemlerin (karsilama, barinma, oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir birim olusturulmasi ve
Uluslararas1 6grenci ve Ogretim elemanlarina hizmet verecek bu birimin yapilanmasi igin yol
haritasinin  belirlenmesi (LYK 2021/54 (KYIF.54) hedefleri g¢ergevesinde atacagi adimlarin ve
olusturacagi destek mekanizmalar1 ve fonlarin belirlenecek ilke ve kriterler ¢ercevesinde Birimimize
aktarilmasiyla diizenli bir mali kaynak olusacak ve bunun akabinde planlamalar yapilarak imkanlar en
etkin, seffaf ve rasyonel sekilde degerlendirilecektir.

Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1’inda
(3) As.2.1, (3) AS5.22, (3) A5.2.3) ve Mimarhik Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani’inda ((3)
A524, (3) A5.25, (3) A5.2.6) insan kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarin analizi verilmistir.
Analiz sonuglar1 2022 yili izleme Raporu’nda Hedef Kart1 1.2, Hedef Kart1 2.1 ve Hedef Kart: 2.2°de
degerlendirilmis ((3) A.5.2.7) ve iyilestirme faaliyetleri uygulanmaya devam etmektedir.

Birimimizin mali kaynak kosullarina ragmen uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in en
temel ve Onemli bilesenlerden biri olan uygun nitelikte insan kaynagi bileseni giiclii yonlerinden
birisidir. Lisans egitimimizin %30’unun Ingilizce olmast ve %100 Ingilizce lisansiistii
programlarimizin olmasi egitiminin tamamu Tiirk¢e olan programlara oranla avantaj olugturmaktadir.
Lisansiistii egitimini yurt disinda tamamlayan ya da post-doc i¢in yurt disina giden 6gretim elemant
sayimiz da Programimiz agisindan ciddi bir potansiyel olusturmaktadir.

Programmmizda, Universite dis1 kaynaklardan desteklenen projeler bulunmaktadir ((4) A.5.2.8) Bu
projeler araciligr ile uluslararasi dolagim saglanmakta, isbirlikleri artmaktadir. Uluslararasilagsma
siirecine katkida bulunacak olan Universite dis1 kaynaklarla desteklenen projelerin (Tiibitak destekli
yurt dig1 gorevlendirmeleri, egitimleri ve projeleri, HORIZON, Avrupa Birligi projeleri vd.) daha fazla
siklikla gergeklestirilebilmesini saglamak amaciyla ¢agri ve toplantilar Birimimizde duyurulmakta,
basta Birimimiz Ar-Ge Ekibi olmak iizere tiim 6gretim elemanlarimiz bilgilendirilerek tesvik
edilmekte, bu kiiltiir ve egilimin tiim birimimiz geneline yayilmasi 6zendirilmektedir. Birimimizce
uluslararasi projelere yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar takip edilmektedir ((4) A.5.2.9), ((4)
A.5.2.10). Ayrica Birimimiz Erasmus Koordinatorliigii Avrupa’daki iiniversitelerle iletisim kurarak
Programimizda, Ogrenci degisim anlagsmasi sayisimi her gecen giin arttirilmasi konusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir ((4) A.5.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilasma kaynaklar kalite giivencesi ve egitim ve 6gretim siireglerine katilimi alt l¢iitiiniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(3) A.5.2.1 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-Insan Kaynaklar1 Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.2.2 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-Fiziki Kaynak Analizi
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750

(3) A.5.2.3 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plani-Mali Kaynak Analizi

https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
(3)A 5. 2 4 Mlmarhk Fakultem 2019 2023 Donemi StrateJ ik Plani-Insan Kaynaklarl Anahzl
jik-pl

(3)AS5.25 Mlmarhk Fakultes1 2019-2023 Doneml Stratejik Plani-Fiziki Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

(3) A.5.2.6 Mimarlik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani-Mali Kaynak Analizi
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

(3) A.5.2.7 Gazi Universitesi 22 Yil1 izleme Raporu (01.01.2022-30.06.2022) Hedef Kart1 1.2/2.1/2.2

https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
(4) A.5.2.8 Mimarlik Fakiiltesinde Yiiriitiilmekte olan Uluslararas1 Kaynakli Projeler

https://mim.gazi.edu.tr/projeler
(4) A.5.2.9 Ufuk Destek Programi Calistay Katilimi
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https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim
https://gazi.edu.tr/view/page/280322/stratejik-plan-raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/projeler

(4) A.5.2.10 Burs duyurusu

hakkmda

(4) A.5.2.11 Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi - KA131 kapsaminda 2023 yilinda
Birimimizin anlagmast olan {iniversiteler ve boliimler (2023 yili Birim Faaliyet Raporu, sayfa 49)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Uluslararasilasma performans hedefi hem Gazi Universitesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 (Hedef
1.2) ve SEP 2022-2023 (Hedef 1.2) ile; hem de Birimimiz 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinda
(Hedef 1.2) nicel olarak ortaya konulmustur. Herli¢ planda da belirtildigi gibi iiniversitemizin
uluslararasilasma politikast dogrultusunda yurt disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve
alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve 6gretim elemani dolasim ve bilimsel is birliginin %10
artirilmast i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi giindeme almmistir ((3)A.5.3.1). Birimimizde
uluslararasilagma siireci hem Ogretim elemam1 hem de Ogrenci dolasim ve isbirligini kapsayacak
sekilde dort boyutuyla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. 2023 Birim Faaliyet Raporu’unda dgretim
iiyelerinin AB destekli projeler ve Erasmus ile uluslararasilagsma siireglerinin desteklendigi faaliyetler
bulunmaktadir ((4)A.5.3.2). Her yil diizenli olarak uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik
degerlendirmeler yapilmaktadir, 2023 yilinda bu hedefin %40 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
((4)A.5.3.3). Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda uluslararasilagma
faaliyetlerinin performansinin izlenmesine iligkin yeni gostergeler ve gerekli iyilestirmelere yonelik
oneriler yer almaktadir ((4)A.5.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilagma performansini
iyilestirmeye yonelik uygulamalar genele yayilmadigindan olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir

Kamtlar

(3) A.5.3.1 Gazi Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan1 Hedef 1.2

https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
4 A 532 Mlmarhk Fakiiltesi 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

1vet -raporu_mf- 26 01 2024t1 .pdf

(4) A.5.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, s:20
f7aecel5-d07b-42b9-9810-1cea629b659¢-2024-2028-donemi-stratejik-plan (2).pdf

(4)A534
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https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/305940?type=1&item=fulbright-egitim-bursu-basvurulari-hakkinda
https://mim.gazi.edu.tr/view/announcement/305940?type=1&item=fulbright-egitim-bursu-basvurulari-hakkinda
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/16/2021/9/14/9968eb8b-79c7-4807-8bbd-6e466c483dd5-2019-2023_g%C3%BCncel_stratejik%20_plan.pdf
https://sgdb.gazi.edu.tr/view/page/186750
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/658c9c4f-79dd-4d48-adfe-7a16a9a698f6-2023-yili-birim-faaliyet-raporu_mf-26_01_2024t1.pdf
http://mim.gazi.edu.tr/posts/view/title/2019-2023-donemi-stratejik-plani-237767?siteUri=mim

B. EGITiM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; Ogretim amaclarina ve Ogrenme g¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellenmelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Gereklilikler

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon oOl¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlendigine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin = ve gerekli dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarima gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirabilecegi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler
Programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siiregler dogrultusunda planlama ve uygulama
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Konuyla ilgili kapsamli bilgi 2022 Birim i¢ Degerlendirme Raporu

icerisinde yer almaktadir ((3) B.1.1.1). EO-S 2024/4 ile iliskili olarak 2024 yil1 itibari ile miifredatin
giincellenmesi planlanmaktadir ((3) B.1.1.2).

Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz
Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz doneminden itibaren uygulamaya
gecmistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle iiniversite bilgi sistemine tanimlanmistir ((3) B.1.1.3).

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda ig
ve dig paydas katkilarina yer verilmistir. Program gilincelleme ¢aligmalarina katilimi saglanan
paydaslar agagidadir:

Ogrenciler: I¢ paydaslarin &nemli bir 6gesi olan &grencilerin, program hakkindaki diisiinceleri
oncelikle onemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danismanlari gerekse birim ydnetimi araciligiyla
gorislerini iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde calisan program mezunlarinin gerek kendi deneyimleri gerekse de
karsilastiklart yeni mezunlara iligkin gozlemlerini i¢eren geri bildirimleri dikkate alinmaktadir. Bu ilke
ile birimin farkli toplantilarina mezunlarin katilimini saglanmaktadir.

Ogretim Uyeleri: Egitim komisyonu ve Boliim/Anabilim Dali kurulu: Programm gdzden
gecirilmesinde i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile 6gretim tiyelerinin goriis ve diistinceleri
bir arada degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin Onerileri ve elestirileri, programin gdzden
gecirilmesi siirecinde gozetilmektedir. Bu siiregte Ogretim {iyelerinden olusan Lisans/Lisansiistii
Egitim Komisyonu, Boliim Baskanlig: ile birlikte 6n ¢aligmalari yiiriitmekte, hazirlanan ¢aligmalar
genis katilimli Bolim/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan gorisler
dogrultusunda son haline getirilmektedir. Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢aligma alanlarinda
uzmanlasmis 6gretim iiyeleri, i¢- dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir.

Bu siirecte igverenlerin goriisleri de dikkate alinarak meslegin giincel dinamikleri dogrultusunda bir
egitim programi tasarlanmigtir. Program miifredatinin  belirlenmesinde kurum  kiiltiiriiniin
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olusturulmasi da etkendir. Bu nedenle toplumun farkli kesimleri ile ortak caligmalar iiretilmektedir.
Boylelikle toplumsal, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel yagantiya etki etmektedir. Ayrica
Ogretim liye ve elemanlarin ¢aligma alanlari, ulusal ve uluslararast bilimsel anlamdaki degisiklikler
g6z oniinde bulundurularak degisiklik yapilmaktadir.

Ayrica mevcut egitim programimin uygulamalarindan sonuglar elde edilmektedir. Programimizda,
donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve 6grenci anketleri aracilifiyla programdaki derslere
iligkin degerlendirmeler anketler yoluyla ((3) B.1.1.4) yapilmaktadir. Uygulanan programin heniiz 4
yillik olmast ve yaklagik 2 yilinin online ve hibrit sekilde yiiriitiillmesi nedeniyle programlarin
sonuclarinin izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve Onlem
alinmasina iligkin faaliyetler tam anlamiyla gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Program tasarimi ve onayi kalite giivencesi ve egitim ve 0gretim siire¢lerine katilimi alt dlgiitliniin
olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kamitlar

(3) B.1.1.1 2022 _Birim_i¢ Degerlendirme Raporu Programlarin_Tasarimi_ve Onayir Boliimii s 36
(3) B.1.1.2 Miifredat_Degisikligi Talep Toplama Maili Endiistriyel Tasarim Ornegi

(3) B.1.1.3 Mimarlik Programi_2023-2024 Akademik Yili Bilgi Paketi

(3) B.1.1.4 Mimarlik_Fakiiltesi Mezun_ve Ogrenci_Anketleri

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/287579/anketler

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlan ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilime bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

Program derslerinin yapisi ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltlirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek hazirlanmistir.
Bu kapsamda programlar en son 2018 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz
Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2018-2019 giiz doneminden itibaren uygulamaya
gecmistir. Giincellenen miifredatlar yeni haliyle iiniversite bilgi sistemine tanimlanmistir ((4) B.1.2.1).
Programlarda alan dis1 segmeli ders, mesleki / teknik olmayan segmeli ders, mesleki secmeli ders, 51
dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve uygulamali) olmak {izere farkli niteliklerde dersler bulunmakta ve
bunlarin ders saati dagilimlarinda bu ilkeler esas alinmistir. Programlarin ders dagilimlar1 programlara
ait web sayfalarinda yer almaktadir ((4) B.1.2.2, (4)B.1.2.3).

Boliimiimiizde programlar bazinda doénemlik olarak derslerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim
elemanlar1i, uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilerek gorevlendirilir. Gorevlendirmelerde 6gretim
elemanlarinin talepleri ile programin gereklilikleri bir arada ele alinir. Gorevlendirme siireci boliim
akademik kurullarinda katilimc1 ve agik bir sekilde goriisiilerek tamamlanir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Programin ders dagilimi dengesi kalite gilivencesi ve egitim ve Ogretim siireclerine katilimi alt
6l¢iitlinlin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

(4) B.1.2.1. Mimarlik Programi 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

060482#

(4) B.1.2.2. Mimarlik Programi_2023-2024 Giiz Dénemi_Lisans Ders Programi

-ders- programl-guncellend
(4) B.1.2.3. Mimarlik Programi 2023-2024 Giiz Dénemi Lisansiistli Ders Programi

ustu- ders-programl-guncellend

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlendigine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Programdaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig, program ciktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((4)B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ile eslestirilmesi alt Olgiitli olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.1.3.1 Mimarlik Programi_Bilgi_ Paketi

()60482#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiki ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanmn niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

Programimizda, &grenci is yikiine dayali tasarim bulunmaktadir. Tanimlanmig olan 6grenci is yiikleri,
paydaslarla paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-0gretimle ilgili tim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Staj ve
meslege ait 6grenme firsatlari ile 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmekte idi. Bu
durum kontrol edilerek siirdiiriillmektedir. ((4)B.1.4.1., (4)B.1.4.2., (4)B.1.4.3., (4)B.1.4.4., (4)B.14.5.,
(4)B.1.4.6) .Paydaslarla yapilan anket ¢aligmalari raporlanmis ve analiz edilmistir. Belirtilen analizlere
2024-2028 Stratejik Planinda yer verilmistir. ((4)B.1.4.7., (4)B.1.4.8.).
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https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
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https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/303637?type=1&title=2023-2024-guz-donemi-lisans-ders-programi-guncellendi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/303638?type=1&title=2023-2024-guz-donemi-lisansustu-ders-programi-guncellendi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/303638?type=1&title=2023-2024-guz-donemi-lisansustu-ders-programi-guncellendi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kalite giivencesi ve egitim ve dgretim siireglerine katilimi alt
Olciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) B.1.4.1. Mimarlik Programi 2023-2024 Akademik Yili Lisans Bilgi Paketi

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
060482#

(4) B.1.4.2. Mimarlik Programi_Yiiksek Lisans Bilgi Paketi (Tiirkge)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831
111584#

(4) B.1.4.3. Mimarlik_Programm_Yiiksek Lisans Bilgi Paketi (Ingilizce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=835
555220#

(4) B.1.4.4. Mimarlik_Programi_Doktora Bilgi Paketi (Tiirkce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=831
111205

(4) B.1.4.5. Mimarlik_Programi_Doktora Bilgi Paketi_(Ingilizce)

https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=83
5555221

(4) B.1.4.6. Mimarlik_Programi_Staj Y Onergesi
https://gazi.edu.tr/posts/download?id=222580
(4) B.1.4.7. Mimarlik Fakiiltesi Paydaslara Hazirlanan ve Yapilan Anketler

https://anket.gazi.edu.tr/
(4) B.1.4.8. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
O0grenme ciktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii  dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Faalivetler

Program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve gilincellemelerde kullanilmasi
gergeklestirilmemistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar (siire¢ ve performans
gostergeleri) olusturulmustur. Birim faaliyet raporlar1 senelik olarak hazirlanmaktadir. Yillik Faaliyet
Raporlari ile kurumun performansi degerlendirilmekte ve bundan hareketle ne tiir tedbirler alinacagi
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tartisilarak  Oneriler gelistirilmektedir. Program egitim amaglar1 ve Ogrenme kazanimlaria
ulagilamadigi durumlarda i¢ ve dis paydaslarin geri doniisleri de alinarak, akademik personel
tarafindan program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.
Ders igerikleri de bu dogrultuda giincellenmektedir. Egitim-Ogretim = siireglerinin yillik &z
degerlendirme raporlar1 (egitim-6gretim amagclari-hedefleri agisindan ders ve program Ogrenim
kazanimlariin degerlendirilmesi) her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Aragtirma faaliyetlerine
yonelik olarak yapilan faaliyetler ve etkinlikler internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir ((4)B.1.5.1., (4)B.1.5.2.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Programin izlenmesi ve giincellenmesi kalite giivencesi ve egitim ve 0gretim siireglerine katilimi alt
6l¢iitliniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.1.5.1. Mimarlik_Fakiiltesi 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
(4) B.1.5.2. Paydaglara Hazirlanan_ve Yapilan_Anketler

https://anket.gazi.edu.tr/
(4) B.1.5.3 Mimarlik Programi_2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673/birim-faaliyet-raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siliregleri {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), O6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

Programimiz, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri list yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmstir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 0gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist
yoOnetim tarafindan takip edilmektedir.

Programimiz egitim ve Ogretim komisyon, birim egitim ve Ogretim komisyonunda temsilci
bulundurmaktadir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim 6gretim siirecleri izlenmektedir.
Universitemiz yonetimi tarafindan her y1l belirlenen akademik takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim
stireclerinin zamansal olarak belirleyicisidir. Komisyon, belirli araliklarla toplanmakta ve miifredattaki
degisiklikleri degerlendirmektedir. Uygulama Faaliyetlerinin tiim siiregleri programi kapsayacak
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sekilde tanimlanmistir ve tiim silirecler bu dogrultuda gerceklestirilmektedir ((4) B.1.6.1, B.1.6.2,
B.1.6.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi kalite glivencesi ve egitim ve 6gretim siireclerine katilimi alt
Olciitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4) B.1.6.1. Mimarlik Programi 2023-2024 Giiz Dénemi Lisans Ders Programi

-ders- programl-guncellend
(4) B.1.6.2. Mimarlik Programi 2023-2024 Giiz Donemi Lisansiistli Ders Programi

ustu- ders-programl guncellendl

(4) B.1.6.3. Mimarlik_Fakiiltesi 2023-2024 Yili_Akademik Takvim

https://gazi.edu.tr/view/page/293670/akademik-takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli Ogretim, OSlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulanmalidir..

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tim bu silireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programimiz, Ogrencilerin O6grenim siirecinde aktif rol almalarin1 tesvik edecek sekilde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Programlarda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikas1 benimsenmekte, 6zellikle
atolye derslerinde uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren ¢alismalar
yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi ders
¢iktilarmin  paylagilmasi yoluyla saglanmaktadir. Ogretim ydntem ve tekniklerine iligskin bilgiler
program web sayfasinda paylasilan bilgi paketlerinde yer almaktadir ((4)B.2.1.1., (4)B.2.1.2,,
(4)B.2.1.3.,,(4)B.2.1.4, (4)B.2.1.5)

Programda O6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinlikleri yeterli diizeydedir. Ogrenciler, ilgilerini ¢eken program dis1 dersleri, segmeli ders olarak
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https://mim-mim.gazi.edu.tr/view/announcement/303637?type=1&title=2023-2024-guz-donemi-lisans-ders-programi-guncellendi
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alabilmektedirler. Miifredatta alan dis1 se¢gmeli ders ve mesleki / teknik olmayan se¢meli ders olarak
tanimlanan se¢meli dersler araciligiyla ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler almalar1 saglanmaktadir. Segmeli derslere 6grencilerin
yonlendirilmesi, 6grencilerin ilgi alanina gére 6grenci danismanlar tarafindan yapilmaktadir. Program
web sayfasinda yer alan bilgi paketlerinde se¢meli derslere iligkin bilgiler mevcuttur.
Programlarimizda agirlikli olarak yer almakta olan uygulamali derslerin yani sira uygulamali egitim
kapsaminda staj dersi bulunmaktadir. Ayrica 6zel degerlendirmeli derslere iniversite diginda
kurumlardan katilan yar1 zamanl 6gretim elemanlarinin ((4)B.2.1.6) destegiyle farkli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir.

Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Egitim Komisyonu ve Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yiiriitiilen siirekli iyilestirme galigmalar1 kapsaminda hazirlanan 6grenci ve mezun anketleri
ile, 6grenci ve mezunlarin genel memnuniyet seviyesini tespit etme amaglanmaktadir ((4)B.2.1.7.). Bu
anketlere iliskin degerlendirmeler Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Birim Stratejik Plan Ekibi ve
Program Alt Calisma Komisyonu tarafindan 2023-2024 Giiz Dénemi i¢in degerlendirilerek 2024-2028
Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda raporlanmistir ((4)B.2.1.8.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Programlarin yiiriitiilmesi kalite giivencesi ve egitim ve 6gretim siire¢lerine katilimi alt Sl¢iitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kamtlar

(4) B.2.1.1. Mlmarhk Prograrm Llsans Derslerl _Bilgi Paketi

060482#

(4) B.2.1.2. Mimarlik_Programi_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi (Tiirkge)

111584#

(4) B.2.1.3. Mimarlik_Program_Yiiksek Lisans Dersleri_Bilgi Paketi_(Ingilizce)

555220#

(4) B.2.1.4. Mimarlik_Programi_Doktora Dersleri_Bilgi Paketi (Tiirkge)

111205

(4) B.2.1.5. Mimarlik_Programi_Doktora Dersleri Bilgi Paketi (Ingilizce)

5555221

(4) B.2.1.6. Mimarlik_Programi_Yar1 Zamanl_Ogretim_Elemanlari
https://mim-mim.gazi.edu.tr/diger-personel

(4) B.2.1.7. Ogrenci_ve_Mezun_Memnuniyet Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/
(4) B.2.1.8. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
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https://anket.gazi.edu.tr/
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi  (Orglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-0gretim elemani geri
bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Programmmizda Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore 6grenci basarisi dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde &grenci basarisinin nasil Olgiilecegi ve degerlendirilecegini
iceren bilgilendirmeler dénem basinda ders izlenceleri ile 6gretim {iyeleri tarafindan yapilmakta ve
program web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” ((4)B.2.2.1., (4)B.2.2.2., (4)B.2.2.3,,
(4)B.2.2.4., (4)B.2.2.5., (4)B.2.2.6., (4)B.2.2.7) aracihgiyla da Ogrencilere duyurulmaktadir. Ozel
degerlendirmeli derslerde, miifredatin yiiriitiillmesi ve ders basarisinin farkli 6l¢iim yontemleri ile
tespit edilmekte ve Boliim Bagkanligi tarafindan izlenmektedir.

Programlarda 6grenci merkezli, performansi temel alan ve 6grencinin kendini ifade etme olanaklarini
miimkiin oldugunca gesitlendiren farkli 5lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dersin kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak
yazili sinav ve siire¢ odakli yontemler karma olarak kullanilmakta ve diizenli olarak uygulanarak,
6lgme degerlendirmenin siirekliligi saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ozellikle
program miifredatinin temelini olusturan stiidyo dersleri 6grencilerin kendilerini ifade etmesine olanak
saglayan siire¢c odakli projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel degerlendirmeli uygulamali dersler olan
stiidyo derslerinde, 6grencinin kendini ve ortaya ¢ikardig: iiriin araciligiyla yetkinlik ve performansini;
yazili, sozlii ve gorsel olarak ifade etmesi; 0gretim iiye ve elemanlarindan olusan jliriye sunmasi
beklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve giivenirligi saglamak
iizere oOnlemler alinmaktadir. Ozellikle farkli kisiler tarafindan verilen Ortak Derslerin 6lgme
degerlendirme uygulamalari arasinda tutarliligin saglanmasi igin, oncelikle ders formunun ortak
hazirlanmasi, igerik, kazanim ve degerlendirme kriterlerinin ortak belirlenmesi, sinav yontem ve
tekniklerinin ortak yiiriitiilmesi gibi caligmalar programlarda siirdiiriilmekte ve ders bazinda tek bir
form hazirlanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesine yonelik, donem sonlarinda dgrenci
bilgi sistemi iizerinden, Ogretim elemani degerlendirme formlar1 Ogrencilere sunulmaktadir
((4)B.2.2.8.).

Gazi Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore dgrencinin mezuniyet kosullar1 (ders yiikleri, kredi
sayilar1 vb.) tamimlidir. Program ve ders 6grenme ¢iktilari, basar1 6lgme ve degerlendirme yontemiyle
Olciilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim {iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve &neri
sistemleri) Ogrenci isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte
degerlendirilerek, 6gretim liyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Bu siirecler boliim kurullarinda
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degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme konusunda, gerceklestirilen bdlim
kurullar1 aracihigiyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri,
ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve gergeklestirilen toplantilarla program akademik
personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartisilmaktadir.

Ogrenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan dgrenci anketleri ((4)B.2.2.9.) de
hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, lisans egitim program
iceriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve dnerilerini elde etmek {izere diizenlenmistir.

Programimizda, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagsmis uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Olgme ve degerlendirme kalite giivencesi ve egitim ve 6gretim siireclerine katilimi alt Slciitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) B.2.2.1. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim ve Simav_Y®netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2387 1 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(4) B.2.2.2. Gazi_Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav_Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

(4) B.2.2.3. Mimarlik_Programi_Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106
0604824

(4) B.2.2.4. Mimarlik Programi_Yiiksek Lisans Dersleri Bilgi Paketi
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOQp=showPac&curUnit=83 &curSunit=83 1
111584#

(4) B.2.2.5. Mimarlik_Program_Yiiksek Lisans Dersleri_Bilgi Paketi_(Ingilizce)
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=835
555220#

(4) B.2.2.6. Mimarlik Programi_Doktora Dersleri Bilgi Paketi (Tiirkge)

https://obs.
111205

azi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=83 1

(4) B.2.2.7. Mimarlik_Programi_Doktora Dersleri_Bilgi Paketi_(Ingilizce)
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83 &curSunit=83

3555221

(4) B.2.2.8. Ogrenci_ders_degerlendirmelerinin_yer aldigi_Ogrenci_Isleri Bilgi_Sistemi
https://obs.gazi.edu.tr/

(4)B.2.2.9. Ogrenci_ve Mezun anketleri

https://anket.gazi.edu.tr/
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=32583&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=10&curSunit=106060482
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111584
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555220
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555220
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111205
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=831111205
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555221
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en&curOp=showPac&curUnit=83&curSunit=835555221
https://obs.gazi.edu.tr/
https://anket.gazi.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci gruplart disinda kalan
Ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

Béliimiimiiz lisans programma dgrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen acik ve
tutarli kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir {iniversiteden yatay gecis
seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi ¢ergeve diizenlemelere goére Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu
yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)B.2.3.1.). Ayrica, GU Fen Bilimleri
Enstitlisiin web sayfasinda lisansiistii bagvuru kriterleri yer almaktadir ((3)B.2.3.2.).

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki O0grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. Birimde 6grenim
gormeye hak kazanmadan 6nce baska bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha
once ogrenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklariin nasil belirlenecegi, “Gazi
Universitesi On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi’ne ((3)B.2.3.3.) gore
Béliim intibak Komisyonunca yapilmaktadir.

Gazi Universitesine yatay gegis yapacak oOgrencilerin bagvurularinda ve degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler
yapilmaktadir. Yine yatay gecisler icin de intibaklar Boliim Intibak Komisyonlar1 tarafindan ilgili
yonergeye ((3)B.2.3.4.) gore yapilmaktadir.

Programimizda, onceki 6grenimlerin taninmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu sonuglara gére dnlemler
alinmaktadir. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli
kriterler ve stiregler tiim programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarmin
izlenmesi yapilmamaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi alt l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3
olarak belirlenmistir.

Kamtlar
(3) B.2.3.1. Gazi_Universitesi_Egitime_iliskin_Y®6nergeler
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(3) B.2.3.2. Gazi_Universitesi Fen_Bilimleri EnstitiisiiLisansiistii_Programlara
Genel Bagvuru_Sartlar

https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/208138
(3)B.2.3. 3 Ga21 Un1vers1tes1 Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Y®nergesi

bak- IslemlerI yonergesl
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https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826
https://fbe.gazi.edu.tr/view/page/208138
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/203289/gazI-unIversItesI-onlIsans-ve-lIsans-kredI-transferI-ve-IntIbak-IslemlerI-yonergesI
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/203289/gazI-unIversItesI-onlIsans-ve-lIsans-kredI-transferI-ve-IntIbak-IslemlerI-yonergesI

(3)B.2.34.
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift

Anadal Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina_iliskin Y®&netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yariyildaki tiim
dersleri basararak 240 AKTS kazanmig olmalar1 ve 05.09.2017 tarih ve 30171 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan; 03.01.2022 tarih ve 31708 sayili Resmi Gazetede giincellenen Gazi Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (EK B49) belirtilen kosullar1 saglamasi
gerekmektedir. Mezuniyet kosullari ve kurallar1 b6liim web sitesinde yer almaktadir.

Programimizda, ogrencilerin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen ‘hakli ve gecerli
nedenlerin’ olusma durumunu kapsayan agik diizenlemeler bulunmaktadir ((4)B.2.4.1.) . Gereken
kosullarda Gazi Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligine
((4)B.2.4.2.) basvurulmaktadir.

Gazi Universitesinin yatay ve dikey geg¢is uygulamalarmdaki politikalar 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin
Yonetmelik” ((4)B.2.4.2.) ile belirlenmistir. Ayrica yurtdisindan 6grenci kabuliine iliskin islemler
ilgili yonergeye gore ((4) B.2.4.1.) yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmakta, gerektiginde giincellenen yonergelerle olusabilecek magduriyetlerin Oniine
gecilmektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarma gore énlem alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve Diploma alt l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(4) B.2.4.1. Gazi_Universitesi_Egitime_Iliskin_Y®6nergeler
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

(4) B.2.4.2. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis,Cift Anadal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma_Iligkin
Y 6netmelik
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://ogris.gazi.edu.tr/view/page/193826

https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf

(4) B.2.4.3. Gazi_Universitesi_Onlisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim _ve Sinav_Y®netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasimi gilivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, g¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve eszamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 Ogrenci-dgrenci, Ogrenci-dgretim eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesinin mevcut Ogrenci, O0gretim elemani ve idari personeli sayilart géz Oniinde
bulunduruldugunda, Programimizin egitim alanlari, derslikler, stiidyolar konusunda yetersizlikleri
bulunmaktadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinda fiziksel yapiya iliskin sayisal veriler 2023 Birim
Faaliyet Raporu’nda verilmistir ((3)B.3.1.1.).

Diger yandan kurumda ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir. Ogrencilerin dgrenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirict planlamalar
yapilmistir. Merkez kiitiiphaneye online erisim saglanmaktadir ((3)B.3.1.2.). Kullanicilar yapmis
olduklar1 Kitiiphane islemlerini web sayfasi {izerinden islem yapabilirler. Kiitiphanemiz, Ankara
Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Atilim Universitesi, Bilkent Universitesi, ODTU,
Yildirrm Beyazit Universitesi ve Sayistay ile protokol yapmis olup; protokol formlarina Kiitiiphane
web sayfasindan erisilebilmektedir ((3)B.3.1.3.)

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yaymlar igin "Kiitiiphaneler arasi Isbirligi" yoluyla
yurti¢i ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirilerek dgretim tiyelerinin ihtiya¢ duyduklar
yayinlara ulagmalari saglanmaktadir. Kurumun {irettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir ((3)B.3.1.4.,
B.3.1.4., B.3.1.6.). Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklar1 programlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ayrica bu kaynaklarin
kullanimina yonelik memnuniyet durumu Ogrenci ve Ogretim {iyesi memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir ((3)B.3.1.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 alt 6lciitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(3) B.3.1.1. Mimarlik_Fakiiltesi 2023 Birim_Faaliyet Raporu_Fiziksel Yap1
https://mim.gazi tr/vi age/245673

(3) B.3.1.2. Kiitiiphane _Online erisim
https://kutuphane.gazi.edu.tr/
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/2019_ek_madde_1_guz_ve_bahar_uygulama_ilkeleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23871&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
https://kutuphane.gazi.edu.tr/

(3) B.3.1.3. Kiitiiphaneleraras1_ isbirligi_protokolleri

(3) B.3.1.4. Gazi_Universitesi Mimarlik_Dergileri
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd

(3) B.3.1.5. Gazi_University Journal of Science
https://dergipark.org.tr/en/pub/gujs

(3) B.3.1.6. Gazi_University Journal of Science Part B Art Humanities Desig and Planning
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb

(3) B.3.1.7. Ogrenci_ve &gretim_ilyesi memnuniyet anketleri

https://anket.gazi tr

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, g¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faalivetler

Programimizda, her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gdsterme, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar
yapilmaktadir. Kurumun Ogrenci Bilgi Sistemi ((4)B.3.2.1.) bulunmaktadir. Danisman 6gretim
tiyelerinin 6grenciler ile ilk iletisimi bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz yilize ve farkli ¢evrimigi
yollar ile iletigim siirdiiriilmektedir.

Birim biinyesinde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmamaktadir ancak
merkez kampiiste bulunmaktadir ve birim biinyesindeki Ogrenciler de bu hizmetlere ylizyilize ve
cevrimici erisebilmektedirler. ((4)B.3.2.2., (4)B.3.2.3.)

Programimizda, akademik danigmanliga iliskin yiiriitilen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir. Akademik damigmanliklarda farkli disiplinlerden gelen Ogrenciler anabilim dalindaki
farkl disiplindeki 6gretim iiyeleri ile calismalarina devam edebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Akademik Destek Hizmetleri alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

4)B.3.2.1. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

https://obs.gazi.edu.tr/

(4) B.3.2.2. Kariyer_Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/
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http://lib.gazi.edu.tr/posts/view/title/kutuphanelerarasi-isbirligi-formlari-16392
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gazimmfd
https://dergipark.org.tr/en/pub/gujs
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gujsb
https://anket.gazi.edu.tr/
https://obs.gazi.edu.tr/
https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/
https://gazi.edu.tr/view/announcement/266862?type=1/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

Programimizin bagli oldugu birimde 3 adet kantin, kafeterya ve restoran toplam 670 m2 alanda
faaliyet gostermektedir. Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde bulunan bir kiitiiphane bulunmaktadir.
Ayrica boliimiimiiz 6grencileri, akademik personeli ve idari personeli merkez kampiiste yer alan
kiitiiphane, ylizme havuzu ve spor tesislerinden yararlanabilmektedir ((3)B.3.3.1.).

Birimde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin kullanabilecegi bir yer
bulunmamaktadir. Universitemiz merkez kampiisiinde bulunan Gazi Hastanesi Merkez Kampiis
Poliklinigi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tiim akademik, idari personelimize ve 6grencilerimize saglik
hizmeti sunmaktadir ((3)B.3.3.1.).

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danigsman &gretim lyeleri rehberlik etmektedir.
Psikolojik damismanlik hizmetleri icin ise Gazi Universitesi Rektorliik Kampiisiinde bulunan
Medikodan yararlanabilmektedirler.

Programimizin kullandigi binada yaganan fiziksel mek&nin imkansizliklar1 dahilinde mekansal
problemler yasanmaktadir. Mekansal sorunlar ya da ortak kullanima yonelik sorunlarin ¢6ziilmesi
hedeflenmektedir. Tesis ve altyapilarin (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) nitel ve nicel yeterligi, ihtiyaca uygunlugu ve
erigilebilirligi, 6grenci ve akademik personel anketleri ile takip edilebilmektedir ((3)B.3.3.2.).
Hazirlanan anketler, periyodik olarak uygulanmaktadir.

Gazi iiniversitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) tarafindan sunulan
ogrenme yonetim sistemi (OYS) iizerinden, bu sisteme entegre olarak sunulan ¢evrimici sanal sinif
(Perculus+) araciligr ile 6grenciler i¢in egitim 2022 yilinin bahar déneminde devam etmistir. Uzak
kampiislerdeki Ogrencilerin kiitiiphane vb. kullanimlara iligkin erisimi ise proxy ayarlar ile
saglanabilmektedir ((3)B.3.3.3.).

2024-2028 Strateji Plani’na gore teknolojik yenilik ve giincelligini yitirmis, bilgisayarlar gelistirilmesi
ve artan Ogrenci sayilart da dikkate almarak egitim amagh bilgisayarlar gilincellenmesi
hedeflenmektedir ((3)B.3.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Tesis ve Altyapilar alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(3) B.3.3.1. Mimarlik_Fakiiltesi 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani, sayfa 45
hitns./mi ed . 9435 ik-plan- |

(3) B.3.3.2. Akademik Personel Ogrenci ve Mezun Memnuniyet Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(3) B.3.3.3. Gazi_Merkez Kiitiiphanesi_Proxy Ayarlar1 ve Sifre Olusturma Sayfasi
https://lib.gazi.edu.tr/view/page/151616/proxy-ayarlari-ve-sifre-olusturma-sayfasi
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://anket.gazi.edu.tr/
https://lib.gazi.edu.tr/view/page/151616/proxy-ayarlari-ve-sifre-olusturma-sayfasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen
vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Birimimizde, engelsiz {iniversite uygulamalarina iligkin planlama vardir. Bina i¢inde engelsiz erigimi
saglayacak rampa, Ozel gereksinimliler icin izler, asansor gibi diizenlemeler ve kullanimlar
bulunmaktadir ((3)B.3.4.1.).

Topluluklar ve topluluklarin etkinlikleri tiim 6grencilere agiktir. Dezavantajli (engelli, yoksul, azinlik,
gdcmen vb.) gruplarin egitim olanaklarindan yararlanmada (6grenci topluluklari, 6grenci konseyi vb.)
kapsayicilik saglamaktadir ((3)B.3.4.2., (3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4., (3)B.3.4.5., (3)B.3.4.6.).

Engelsiz Universite bayrak 6diillii birim sayis1 takip edilmektedir. Universitemiz * Engelsiz Universite
Odiilleri’'nde 2022 yili igerisinde 3 bayrak alirken, Mimarlik Fakiiltesi bunlardan 2’sini alarak
tiniversitemizi temsil etmistir ((4)B.3.4.7.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Dezavantajli Gruplar alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1.Binadaki_engelsiz_erisime yonelik diizenleme ve kullanimlara ait fotograflar
(Giristeki_rampa_o0zel gereksinimliler icin_izler asansor)

(3)B.3.4.2.Gazi_Universitesi Mimarhik_Fakiiltesi Bisiklet Toplulugu Akademik
Damigsman_Dog Dr Seving Bahar YENIGUL

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?site Uri=top
luluklar

(3)B.3.4.3.Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Planlama_Toplulugu Akademik Danisman_Prof
Dr_Burcu H OZUDURU

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=t
opluluklar

(3) B.3.4.4. Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Tasarim_ve_ Inovasyon Toplulugu Akademik
Damigman_Dr_Ogretim_Uyesi Murat ONDER

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-1931
317siteUri=topluluklar

(3)B.3.4.5.Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Gazinin_Patileri_Toplulugu Akademik Danigman
_Prof Dr Nakig Karamagarali

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378

(3)B.3.4.6.Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Tiirk Halk_Oyunlari_Toplulugu Akademik Danis
man_Do¢ Dr Erman AKSOY

http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?
siteUri=topluluklar
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-bisiklet-toplulugu-189094?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-planlama-toplulugu-190938?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-tasarim-ve-inovasyon-toplulugu-193131?siteUri=topluluklar
https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/mimarlik-fakultesi-turk-halk-oyunlari-toplulugu-218342?siteUri=topluluklar

(4) B. 3 4.7. Engelsm Unlversr[e Odiilleri Say1s1

-blrden aldl fakultemlz bunlardan- 1k151n1 alarak- umvers1temlzl temsﬂ etti

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri ylirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Programimizin bagli oldugu birimde, uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
icin mekansal imkan bulunmamaktadir. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek iizere destekler saglanmakta, idari orgiitlenme bulunmakta
vb.) Yapilan faaliyetleri birimler web siteleri iizerinden diizenli olarak duyurularak 6grenciler
bilgilendirmektedir ((3)B.3.5.1., (3)B.3.5.2.).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi 6grenci topluluklart
araciliryla bu etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet Toplulugu
gibi topluluklar aracilifiyla faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere katilmaktadir
((3)B.3.54.,(3)B.3.5.5., (3)B.3.5.6.,(3)B.3.5.7., (3)B.3.5.8., (3)B.3.5.9.).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi
tarafindan 6grenci anketleri de hazirlanmistir ((3)B.3.5.3). Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet
seviyesinin yani sira, lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve
Onerilerini elde etmek iizere diizenlenmistir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danigsman 6gretim {iyeleri rehberlik etmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekéan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir ((3)B.3.5.4., (3)B.3.5.5., (3)B.3.5.6., (3)B.3.5.7.,
(3)B.3.5.8.,(3)B.3.5.9.)..

Igunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
Kanitlar
(3) B.3.5.1. Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Web_Sitesi
https://mim.gazi.edu.tr/
(3) B.3.5.2. Mimarlik _Fakiiltesi 2023 Yili_Birim Faaliyet Raporu
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673
(3) B.3.5.3. Ogrenci_ve Mezun Anketleri
https://anket.gazi.edu.tr/

(3)B.3.5.4.Gazi_Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik ve Illiistrasyon Toplulugu Akademik
Damigsman_Dr Ogr Uyesi Ammar iBRAHIMGIL

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/243907 ?siteUri=topluluklar
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https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-bayrak-birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti
https://gef.gazi.edu.tr/view/news/289309/universitemiz-engelsiz-universite-odullerinde-bu-yil-3-bayrak-birden-aldi-fakultemiz-bunlardan-ikisini-alarak-universitemizi-temsil-etti
https://mim.gazi.edu.tr/
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

3) B.3.5.5. EK_B64_Gazi_Uninrsjtesi_Mimarhk_F akiiltesi_Bisiklet Toplulugu Akademik
Danisman Dog¢ Dr Seving Bahar YENIGUL

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/189094?siteUri=topluluklar

(3) B.3.5.6. EK_ B65 Gazi Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi Planlama_Toplulugu Akademik
Danigman_Prof Dr_Burcu H OZUDURU

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/190938?siteUri=topluluklar

(3)B.3.5.7.EK_B66_Gazi_Universites Mimarlik_Fakiiltesi_Tasarim_ve Inovasyon Toplulugu /Akad
emik_Danisman_Dr_Ogretim_Uyesi Murat ONDER

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/193131?siteUri=topluluklar

(3)B.3.5.8.EK_B67_Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi Gazinin_Patileri_Toplulugu Akademik
Damigman_ Prof Dr Nakig Karamagaral

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/216378?siteUri=topluluklar

(3) B.3.59. EK B68 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Halk Oyunlar1_ Toplulugu
Akademik Danmisman_Do¢ Dr Erman_ AKSOY

https://topluluklar.gazi.edu.tr/view/page/218342?siteUri=topluluklar

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gdrevlendirmesi ile ilgili tim siireclerinde adil ve
acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman: (uluslararas1 dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin &gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek Tlizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siirecleri tanimli ve siirecler kamuoyu
ile fakiilte web sitesi lizerinden paylasilmaktadir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin
uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik" in Norm Kadrolarin Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin ikinci, dordiincii, besinci
ve altinci fikralarn cercevesinde Akademik yiikselme kriterleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.
Buna ek olarak, Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Y 6nergesine uygun olarak gorevlendirmeler yapilmaktadir ((4)B.4.1.1 ve (4)B.4.1.2.).

Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta,
idari birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda
ulagilabilinmektedir.

Disaridan ders vermek {izere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, meslegin uygulama kisminda farkli deneyimleri
iiniversiteye tagiyabilen kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir. ((4)B.4.1.3.).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4)B.4.1.1Gazi_Universitesi Mimarlik_Fakiiltesi_Akademik Yiikseltilme ve Atanma_ Kriterleri Yo
nergesi,https://gazi.edu.tr/view/page/257052/akademik-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri

(4) B.4.1.2. Gazi_Universitesi Ogretim Uyesi Atanma Ve Yiikseltilmelerinde Uygulanilacak
Esaslara Dair Yonerge

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/1/2023/8/9/8395375e-24d0-49¢cd-8f3e-ba2648b3dae6-uygulama-
yonergesi.pdf

(4) B.4.1.3. Digsaridan_ders_vermek lizere gorevlendirilen yari-zamanli_6gretim_elemanlarinin_31._
madde kapsaminda_gdrevlendirilme iist yazilar (2023-2024 egitim_&gretim_yili_giliz_yartyili)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vyetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tlim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programimizin ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortiismesi saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim
kadrosunun yetkinligine gore yapilmaktadir. Ders tanitim foyleri dagitilmakta ve yillik atdlye
programlart ilan edilmektedir ((4) B.4.2.1.) Atolye dersleri etkilesimli olarak yapilmaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarmin yil igerisinde katildig1 etkinlikler, yaptig1 yayinlar diizenlenen sergi, seminer
gibi etkinlikler Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir ((4) B.4.2.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamitlar

(4) B.4.2.1. Atolye derslerinde_dagitilan_ders_tanitim_foyleri (Mimarlik)

(4) B.4.2.2. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Yili_Birim_Faaliyet Raporu

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlar igin yaratict/yenilikgi egitim uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim odiili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve dgretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

Programmmiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in, Ogretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik
edilmektedir. Universitemiz Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ((4) B.4.3.1., B.4.3.1.) dogrultusunda, mesleki
gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdist kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tegvik i¢in
mevcut mevzuat ¢cer¢evesinde katkida bulunmaktadir.
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https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

Ayrica Universite BAP birimi tarafindan ilgili yonerge ve uygulama esaslar1 ((4)B.4.3.1., (4)B.4.3.4.)
uyarinca bilimsel projeler, farkli biitce kategorilerinde desteklenmektedir. Tesvik ve odiillendirme
uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Egitim- ogretim donemi igerisinde Atdlye dersi kapsaminda yapilan teknik gezilerde Ogretim
Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli gérevlendirmelerinin finansal olarak desteklenmektedir Ayn1 zamanda,
OYP 6denekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri icin harcanmak {izere belli miktarda bir meblag
tanimlanmustir.

Ingilizce akademik metinlerde dil bilgisi, imla kurallar1 gibi yazma becerilerin gelistirilmesine
yardime1 olmak iizere, “Grammarly Ingilizce Yaz1 Denetim Yazilim Programi” Eyliil/2023 tarihinde
ogretim lyelerinin kullanimina agilmistir ((4)B.4.3.5.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme alt l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/8/3/f19d5573-5¢78-4266-b0e6-ce83c08e08f6-akademIk-

tesvlk-yonetmellel-en-son.pdf

(4) B.4.3.2. 2022 Faaliyet Yili_Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul Ve Esaslari

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/12/29/ffd3eS5ca-87e6-425¢-87b2-18f459b25261-2022-ak
adem k-te v k-usul-ve-esaslari.pdf

(4) B.4.3.3. Gazi_Universitesi_Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama_Y6nergesi
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958/gazi-universitesi-bilimsel-arastirma-projeleri-uygulama-

rgesi
(4) B.4.3.4. BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci_Bilgilendirme Kilavuzu
https://bapsis.gazi.edu.tr/ASMevzuat.aspx

(4) B.4.3.5. Grammarly Ingilizce Yazi_Denetim_Yazilim_Programi

https://gazi.edu.tr/view/news/293717/grammarly-ingilizce-yazi-denetim-yazilim-programi-tanitildi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme baslig1 altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 c¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde ydnetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

C.1.1.1. 2024-2028 Dénemi Stratejik Plan1 ve 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda yer aldig1 iizere
iniversite i¢i kaynaklar tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile birlikte
iiniversite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen TUBITAK ve AVRUPA BIRLIGI projelerinin say1s1
arttirllmig; bu projelerin kapsami ise Ozellikle egitimsel ve toplumsal katki odakli olacak sekilde
kurgulanmigtir. Arastirma projelerinin yonetim siirecinde birimimizin &gretim iiyeleri ve aragtirma
gorevlileri aktif olarak gorev almustir. Bu siirecler, AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler
béliimiinde projelerin katilimeilari ve biitgeleriyle birlikte listelenmis ve izlenmistir. Kalite Iyilestirme
Plani’nda da yer aldig1 gibi, arastirma iiniversitesi kimligini giliglendiren proje siirecleri birimimiz
ogretim iiyeleri tarafindan titizlikle yiiriitiilmiis ve yonetilmistir (KiP 1, 7, 8, 19) (SP Hedef Kart1 2.1,
22,23,2.4)

C.1.1.2. Programimiz 6gretim iiyeleri TUBITAK 1001, 1002 ve 2209-A projelerinde dis danismanlik
gorevini Ustlenmiglerdir. Bu kapsamda, yeni bagvuru statiisiinde olan projelerin programa
uygunlugunu ve ilgili alana olan katkisini, halihazirda devam etmekte olan projelerin ise raporlarini
degerlendirerek arastirma siireclerine dahil olmuslardir. Birimimizde gergeklestirilen TUBITAK
2209-A projeleri bilgilendirme toplantis1 ile birlikte bdliimiimiiz &grencilerinin proje basvuru
sayilarinda artis yasanmustir. Ayrica, Kalite Tyilestirme Plani’nda belirtildigi iizere, 6gretim iiyelerinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in arastirmacilardan anket yoluyla goriis alinmis ve goriisler
siirecin iyilestirilmesi i¢in raporlandirilmistir. (KIP 9, 10) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

C.1.1.3. Programimiz dgretim iyelerinin katildigi Ar-Ge projeleri de bulunmaktadir. Programimiz
tarafindan ytiriitillen Arge projelerine birim faaliyet raporunda yer verilmistir ((4)C.1.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin arastirma siireclerinin yonetimi alt 6lgiitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir.
Kanitlar

(4) C.1.1.1. a. 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plani s. 62

(4) C.1.1.1. b. 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu s. 78-83

(4) C.1.1.1. c. AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler s. 40-46

(4) C.1.1.1. d. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s. 1-8

(4) C.1.1.2. a. 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu s. 41-43
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(4) C.1.1.2. b. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s. 5

(4) C.1.1.2. c. 2023 Kalite Komisyonu Anket Caligmalar1

(4) C.1.1.2. d. 2023 Kalite Komisyonu Anket Degerlendirmeleri ve Raporlama Siireci
(4) C.1.1.2. e. GUMF TUBITAK 2209-A Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 Afisi

(4) C.1.1.2. f. GUMF 2023 Y1l1 Arastirma Universitesi Gosterge Bazli Hedef Tablosu
(4) (C.1.1.3.1) 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu Boliim: 3.2.1.2. Proje Bilgileri

https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2024/1/26/7d1ba052-5b3c-4a8c-aeb3-f974302a8d9b-2023-vil
i-birim-faalivet-raporu_mf-26_01 2024t1.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

C.1.2.1. Kalite lyilestirme Plani’'nda belirtildigi gibi, birimin mali kaynak analizi yapilmistir.
Analizler, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda agiklanmugtir. (KIP 26, 31) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2,
2.3,2.4)

C.1.2.2. Programimmizin i¢ ve dig kaynakli projelerinin biitgeleri, 2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu’nda
yer almustir. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri, arastirma {iniversitesi misyonunu destekleyecek
ve gliclendirecek sekilde ozellikle dis kaynakli projeler gelistirmistir. Bu projeler sayesinde, Kalite
fyilestirme Plani’nda belirtildigi gibi, Universite-Sanayi-Kamu arasindaki isbirligi giiclendirilmistir.
Projelerin isbirlikleri ve biitgeleri, AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler béliimiinde
listelenmis ve izlenmistir. (KIP 28, 29) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin i¢ ve dis kaynaklar alt dl¢iitiine iliskin olgunluk diizeyi 4 olarak belirtilmistir.
Kamitlar

(4) C.1.2.1. a. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s. 11-13

(4) C.1.2.1. b. 2024-2028 Dénemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plan1 s. 46-47

(4) C.1.2.2. a. 2023 Y11 Birim Faaliyet Raporu s. 83

(4) C.1.2.2. b. AVESIS Birim Raporu / C. Desteklenen Projeler s. 40-46

(4) C.1.2.2. c. 2024 Kalite Iyilestirme Plani s. 13
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Faaliyetler

Gazi Universitesinde yiiriitillen lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari kalite giivence sistemi
isleyisini; biitiin bilesenleriyle, i¢ ve dis paydaslariin katilimiyla destekleyen, seffaf bir yapidadir. (3)
C.1.3.1) Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh olan Mimarlik Ana Bilim Dal1 doktora programlar ile ilgili
aday 6grenciye yardimci olacak ve bagvuru siirecini 6grenmelerini saglayacak bilgiler ilgili program
web sitelerinde yer almaktadir. (3)C.1.3.2) Doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek Onlem
alimmaktadir. Ek olarak doktora sonrasi arastirma imkanlarinin artirilmasi planlanmaktadir. (3)
C.1.3.3)

Fakiilte biinyesinde insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeye yonelik egitim programlarinda
gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler i¢in arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak {izere “arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilmis olup bu 6grencilere
arastirma yetkinligi kazandirilmasina yonelik proje temelli uygulamalar yayginlastirilarak aragtirmaci
Ogrenci sayisimin artirllmast hedeflenmistir. 2023 yili igerisinde belirlenmis olan Ogrencilerin
arastirma projelerine katilimi %15 hedefi %60 oraninda gergeklestirilmistir. ((3)C.1.3.4)

2023-2024 Egitim-Ogretim yili igerisinde Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dali’nda 357
yiiksek lisans, 147 doktora diizeyinde, toplam 504 O&grenci lisansiisti O0grenim gormektedir.
((3)C.1.3.5)

Fakiiltemizde lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu ogrenci sayisi 2023 yilinda daha 6nceki
donemlere gore biiylik bir artig gostermistir. (%500’lere uzanan bir oran) Ayrica YOK 100/2000
Doktora Burs Programi kapsaminda belirlenen alanlarda doktora calismalar1 da yiiriitiilmektedir.
((3)C.1.3.6)

Doktora Programi Uygulama Esaslar1 uyarinca tez savunma jiirilerinin kurulabilmesi i¢in doktora
adaylarinin tez konulariyla ilgili danismanlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi1 hakemli bir dergide en
az bir kabul almig/yaymlanmis bilimsel makalesi olmasi sartina istinaden, arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejilerini destekleyecek sekilde bu yayinlarin Fen Bilimleri Enstitiisiine beyani
araciligryla doktora programlari ¢iktilari diizenli olarak izlenebilmektedir. ((3)C.1.3.7)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin doktora programlari ve post-doc imkanlar1 alt dlgiitiine iliskin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirtilmistir.

Kanitlar
(3)C.1.3.1 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, “Farklilasma Stratejileri” Sayfa 60-61
Boliimii https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.2 Mimarlik Boliimii Web Sitesi Lisansiistii Sekmesi
https://mim-mim.gazi.edu.tr/

(3)C.1.3.3 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Sayfa 64
https://mim.gazi tr/vi age/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.4 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1, Sayfa 21
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(3)C.1.3.5 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Sayfa 20
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
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(3)C.1.3.6 Mimarlik A.B.D. Ingilizce ve Tiirkge Doktora Programi Bilgi Paketleri: Bilgi Paketi
Doktora - Mimarlik B6liimii

111205

(3)C.1.3.7 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1, Hedef Kart1 6, Sayfa 79-80-81
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faalivetler

Gegctigimiz yillarda tiniversitemizde TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi edinme
caligmalarmin verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, konu ile ilgili daha o6nce egitim alan
personellerimize yonelik Calistay ve Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi ve Calistay egitimleri
diizenlenmigtir. 2023 yilinda ise bu ¢aligmalardan geri doniis alinmig ve liniversitemizin TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazandigi agiklanmustir. Fakiiltemiz ve
programimiz da iiniversitemizin diger birimleri gibi bu ¢alismalarda yer almistir. (C.2.1.1)

2023 yili igerisinde Egiticilerin Egitimi sertifika programi diizenlenmis ve akademik personelimiz bu
egitimlere katilip sinavlara girmis, sertifikalarini1 almislardir. (C.2.1.2.a, C.2.1.2.b)

Egitim-6gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlagtirarak
sirdiriilebilirligini arttirmak amaciyla boliimiimiizde farkli ekollerden ve disiplinlerden doktora
egitimi almig Ogretim elemanlar1 vardir. (C.2.1.3) Ancak disiplinler aras1 yiiksek lisans/doktora
programlarinin tesviki ve tanitimlarinda eksiklik tespit edilmistir. (C.2.1.4)

2024-2028 yili Stratejik Plan1 dahilinde Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek, nitelikli ve
isbirlikli aragtirma-gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek ve arastirma kalitesini arttirmak amaciyla doktora
sonras1 arastirma i¢in yurt disindaki arastirma merkezlerine veya iiniversitelere gitmek isteyen 6gretim
elemanlar1 i¢in s6z konusu kurumlarla iligkilerin kurulmasi ve Ogretim elemanlarmin bu yonde
desteklenmesi, tesvik edilmesi, Doktora ve Yiiksek lisans tezlerinin nitelikli olmasi i¢in BAP,
TUBITAK gibi proje desteklerine dgrencilerin yonlendirilmesi, Doktora sonrasi arastirmaci sayisini
arttirmak, Yurt disinda yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip ve arastirmaci niteligi yiiksek
ogretim elemanlarmin istihdam edilmesi gibi stratejiler belirlenmistir. (C.2.1.5) Burs ve Desteklerin
azalmasi durumunda ise Arastirmaci olarak caligsacak nitelikli yiliksek lisans ve doktora &grencisi
sayisinin azalmasi riski belirtilmistir (C.2.1.6)

Bolimiimiiz akademik personeli, sonlanan / devam eden projeleri ve arastirmalar1 aracilifiyla dahil
olduklari 6nemli ulusal arastirma aglarindan ¢ok sayida 6diil alarak arastirma yetkinliklerini s6z
konusu paydaslara kanitlamigtir (C.2.1.7)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt 6lgiitiiniin
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Birimde Ogretim elemanlarin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(_)_C 2.1. 1 Gazi Umversnem web 51t651

esi- almaya hak-kazandigi-aciklandi

(4) C.2.1.2.a Egiticilerin Egitimi Katilimc1 Listesi
C.2.1.2.b Egiticilerin egitimi Sertifika Almaya Hak Kazananlar Listesi

(4) C.2.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 2,3
https://mim.gazi tr/vi age/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.4 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 4
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.5 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 6
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.6 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani, Hedef Kart1 7
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.1.7 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu Odiiller Béliimii
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek program biinyesinde nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme c¢alismalarinin yiiriitiilmesi; uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢aligma
yapabilen, arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %20
oraninda artirilmast hedeflenmis olup, 2023 yilinda %60 oraninda gergeklestirilmistir (SP Hedef Karti
1.1,1.2,1.4, (4) C.2.2.4).

Gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim
tescili, faydali model ve stratejik arastirma sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi hedeflenmis
olup, 2023 yilinda %50 oraninda ger¢eklestirilmistir. (SP Hedef Kart1 2.1), (4) C.2.2.3).

Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek 6gretim elemam 6grenci bilgi alisverisini arttiracak
“Kulugka” Merkezleri ile etkilesimin artirilmasi, ¢iktisi ekonomik degere doniistiiriilebilir ve/veya
Ar-Ge tabanh girisimcilik projeleri sayisinin 2023 yili igin en az %10 oraninda artirilmasi hedeflenmis
olup, %20 oraninda gerceklestirilmistir.(SP Hedef Kart1 2.3, (4) C.2.2.1). (KIP 61, 63), (4) C.2.2.2).

Bu dogrultuda, 2023 yilinda gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma faaliyetleri sdyledir:

Prof. Dr. idil Aycam (Yiiriitiicii), Prof. Dr. Mustafa Zeki Yilmazoglu (Arastirmaci), Dog. Dr. Asena

Soyluk (Arastirmaci) ve Ars. Gor. Cansu Bekler (Arastirmaci), Saydam Yalitimli Gizli Is1 Depolama
Duvarinin Isil Performansinin incelenmesi adli Tiibitak 1001 Projesine 2022 yilinda baslamis ve
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devam etmektedirler. Prof. Dr. Fiisun DEMIREL (Yiiriitiicii), Ars. Gor. Ezgi DADAS ARIKAN
(Arastirmaci). Karayolu Kaynakli Giiriiltiiniin Kontroliine Yonelik Giiriiltii Bariyeri Tasarim Modeli
adli BAP Projesi, 2023 yilinda devam etmektedir. Prof. Dr. Ozlem SAGIROGLU DEMIRCI, Ars. Gor.
Minel Ahu KARA. Fga-2022-8144 - Tarihi Ahsap Yapilarda Restorasyon Amagli Kullanilan
Kompozit Malzemeler ile Ahsap Ara Yiizeyi Malzeme Modelinin Deneysel Olarak Arastirilmasi adli
BAP projesi, 2023 yilinda devam etmektedir. Prof. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, Ars. Gor. Aysenur
COSKUN, Ars. Gor. Gizem OZEROL OZMAN, Ars. Gor. Makbule OZDEMIR, Empowering Youth
Work Towards The European Green Deal (Erasmus + Genglik Programi 2021/R2- KA2- Genglik
Alaninda Isbirligi Ortakliklar1 (KA220) (May1s2022- May1s2024) adli Avrupa Birligi projesi 2023
yilinda devam etmektedir. Prof. Dr. Onder Aydin, Dr. Ogr. U. Ammar Ibrahimgil, Balkanlar’da 16.
Yiizyil Camilerinin Olusum ve Gelisiminin Analitik Incelenmesi adli 223K238 numarali Tiibitak
aragtirma projesini, 2023 yilinda devam ettirmektedir. Prof. Dr. Idil Aygam (Yiiriitiicii), Prof. Dr. Atilla
Biyikoglu, Prof. Dr. Ozgiir Anil, Ayse Seyma Arslantas, Mevcut Bir Cami Yapisinin i¢ Mekan Hava
Kalitesi Kosullarmin Aragtirllmast ve CFD Araciligiyla Agiklik Tasarimina Yonelik Coziim
Onerilerinin  Gelistirilmesi adli Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje (2023-2024) (BAP)
kapsaminda goérev almaktadir. Prof. Dr. Fiisun Demirel, Bina Akustigi ve Giiriiltii Farkindalig1 Egitimi
adli Tiibitak 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda 1129B372300504 numarali
projede egitmen olarak gorev almistir. Prof. Dr. Figen Beyhan, Nakliye Konteynerlerinin Enerji
Verimliligi Baglaminda Yeniden Kullanimini1 Ongoren Bir Model Onerisi adli Gazi Universitesi (7876)
Doktora Tez Projesinde (BAP) yiiriitiicii olarak goérev almaktadir. Prof. Dr. Figen Beyhan, An
Interactive Design Studio Based On Sustainable Architecture adli AB Project National Agency
tarafindan yliriitiilecek olan (Proje Kodu:2023-2-TR01-KA220-HED-000175326) projede yiiriitiicii
olarak gorev almak adma basvurmustur. Prof. Dr. Nazan Kirci (Yiiriitiicii), Tuba Aydemir,
Yasanilabilecek Afetlerde Kullanima Hazir Fiziksel Cevre Kosullarina Uygun Makas Sistemli
Barinma Hacimleri Tasarlama adli Tiibitak (2209-A) projesinde gorev almaktadir. Prof. Dr. Nazan
Kirer (Yiiriitiicii), Ozge Camlibel, Ege Sina Doven, Acil Durumlar I¢in Yenilik¢i ve Siirdiiriilebilir
Barinma Uniteleri Tasarimi adli Tiibitak (2209-A) projesinde gorev almaktadir. Prof. Dr. Nazan Kirci
(Yiiriitiicii), Betiil Sayir, TOKI Tarafindan Uretilen Sosyal Konutlardaki Standart Plan Tiplerinin
Yapay Zeka Yardimiyla Farkli Profillerdeki Kullanicilarin Potansiyel Ihtiyaglarma Uygun Hale
Getirilmesi adl1 Tiibitak (2209-A) projesinde gdrev almaktadir. Dog. Dr. Zeynep Yesim lerisoy, Yap1
Uretiminde Uc¢ Boyutlu Beton Baski Teknolojisinin Farkli Mimari Bicimlenme Kararlar1 ile
Uygulanabilirliginin Arastirilmasi adli Ttibitak 1002 (122M876) projesinde gorev almaktadir. Dog. Dr.
Hilal Ayci, IIT Ulkelerinin E ticaretinin gelistirilmesi adli Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
baskanligi Comcec-isedak (islam Isbirligi Teskilat1) ve Uluslararasi Kalkinma Genel Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilen uluslararasi projede gorev almistir. Proje 2023 yilinda tamamlanmistir. Dog. Dr.
Esra OZKAN YAZGAN, Ayas Kentsel Sit Alan1 Koruma Amagh Imar Plan1 adli diger projeye 2023
yilinda devam etmektedir. Dog. Dr. Esra Ozkan-Yazgan, Cankir1 Merkez Kentsel Sit Alan1 Koruma
Amagl Imar Plan1 adli Déner Sermaye projesinde danisman-restorasyon uzmani olarak gorev almustir.
Proje 2023 yilinda tamamlanmustir. Dog. Dr. Esra Ozkan-Yazgan, Mersin, Tarsus, Sehitlik Istasyon ve
Gar Sahalarinda Bulunan Tescilli Gar-Istasyon Binalar1 Restorasyon Projeleri adli Déner Sermaye
projesinde danisman-restorasyon uzmani olarak goérev almaktadir. Dog. Dr. A. Yagmur TOPRAKLI,
TJU AO1 Bina Projesi adli Diger projeye 2023 yilinda devam etmektedir. Ars. Gor. Dr. Irem KUCUK,
e-CREHA (Education for Climate Resilient European Architectural Heritage) adli diger projeye 2023
yilinda devam etmektedir. Ars. Gor. Melih Ak, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Kafkas Universitesi,
Tiirk Tarih Kurumu, Serhat Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen ‘Ani Orenyeri 2023 Yili Kazi
Calismalar1 projesinde ve T.C. Kiiltir ve Turizm Bakanligi, Ankara Universitesi tarafindan
desteklenen Kubadabad Saray1 2023 Y1l Kaz1 Calismalar projesinde arastirmaci olarak gérev almigtir
(4)C2.25.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri alt Sl¢iitinin olgunluk diizeyi 4
olarak belirlenmistir. Kamu-Universite-Sanayi is birlikli projeler, nitelikli ulusal, uluslararasi ve
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kurumsal bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirmalar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
(4) C.2.2.1. 2024-2028 Dénemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plan1 s. 82-83.

lan-raporlar

(4) C.2.2.2 . 2024 Kalite Iyilestirme Plani s.24
(4) C.2.2.3. 2024-2028 Donemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Planmi s. 77-78.
https://mim.gazi tr/vi age/294351/stratejik-plan-raporlar

(4) C.2.2.4. 2024-2028 Doénemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plan1 s. 69-72; 75-76.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
(4) C.2.2.5 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu, s. 76-78.

https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dig1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

Arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik faaliyet ve
kalite raporlar1 ile Olclilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
mevcuttur. Performans izleme siireclerinden elde edilen veriler dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim
Faaliyet Raporu olusturulmaktadir Arastirma performansimin degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda
Strateji Komisyonu hedef Kkartlarin1 yeniden degerlendirmekte, performans gdstergelerini
giincellenmektedir. Yillik periyotlarla raporlanarak performans gostergelerinin alt1 ay araliklarla da
izlenmektedir (KiP 60), (5) C.3.1.1, (5) C.3.1.2, (5) C.3.1.3. Arastirma iiniversitesi odag ile birlikte
organizasyonel yapilanma ve siire¢lerinin bu kapsamda gdzden gegirilmesi ve tespit ettigi ihtiyag
alanlarinda iyilestirme faaliyetlerinin yiiriitiilerek Gazi TTO AS’nin Universite arastirmacilarin1 Ar-Ge
ve tasarim merkezleri ile etkin olarak bulusturacak sekilde etkinliginin artirilmasi faaliyetleri
yiiriitiilmektedir (KIP 2, (5) C.3.1.9) (5) C.3.1.4).

Fakiiltede AR-GE calismalarn i¢in gerekli laboratuvar ve arastirma merkezlerinin kurulmasi, mevcut
olanlarin fiziki alt yapilarinin iyilestirilmesi ile birlikte; dis kaynakli projede yer alan, uluslararasi
degisim programlaria katilan, uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel faaliyetleri
“arastirma {niversitesi” vizyonunu giliclendirmektedirler. Bu dogrultuda Ar-Ge projeleri, patent,
faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayisi arttirilmasi faaliyetleri yiritilmektedir.
Ogretim {iyesi basma diisen patent, dis kaynakli proje, tasarim odakli proje ve iiniversite destekli

52


https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/294351/stratejik-plan-raporlar
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

arastirma projesi sayilan iyilestirilmeye acik olarak saptanmis, performans gostergelerinin alt1 aylik
periyotlarla izlenmektedir. (SP Hedef Kart12.1, (5) C.3.1.6), (5) C.3.1.5.

Fakiilte Strateji Raporunda uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci sayisinin artirilmasi; 6gretim iiyesi bagina diisen
nitelikli ve katma degeri yiiksek bilimsel arastirma projeleri, patent, tasarim tescili, faydali model ve
stratejik arastirma sayilarinin tiim programlari kapsayacak sekilde artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda akademik personelin yer aldigi projeler giincel olarak Mimarlik Fakiiltesi web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar ise
internet sitesinde duyurulmaktadir (SP hedef Kart1 2.1, (5) C.3.1.6), (5) C.3.1.7, (5) C.3.1.8.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(5) C.3.1.1. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s.23. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu,
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(5) C.3.1.2 Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 “Strateji Gelistirme” Boliimii
$.66-103. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767/2019-2023-donemi-stratejik-plani

(5) C.3.1.3 Mimarlik Fakiiltesi 2023 6 Aylik Faaliyet Raporu 2023 (7. 8. 9. 10. 11. ve 12. Aylar)”

(5) C.3.1.4 Akademik Personel Memnuniyet Anketi.
https://docs.google.com/forms/d/1v90XciZ9dyg07tV7qLzQoMfoO3bOB8g2PMJVs2QJem8/edit

(5) C.3.1.5 2022 Akademik Genel Kurul Toplantisi Sunumu “Proje” ve “Tesciller” Boliimleri s.28-29.
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/40/2023/1/30/3bb45165-8862-40€9-9¢70-fa763¢c1¢7700-mImarli
k-fakultesl-akademlk-genel-kurul-26-ekIm-2022.pdf

(5) C.3.1.6 2024-2028 Dénemi Mimarlik Fakiiltesi Strateji Plan1 ,“Ar-Ge Hedefleri” Boliimii Tablo 28
Hedef Kart 2.1, s. 77. https://mim-sbp.gazi.edu.tr/view/page/287654/mimarlik-fakultesi-stratejik-plan
(yaymlandiginda giincellenecektir)

(5) C.3.1.7 Mimarlik Fakiiltesi Projeleri, https://mim.gazi.edu.tr/projeler
(5) C.3.1.8 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 resmi internet sitesi, https://sgdb.gazi.edu.tr/
(5) C.3.1.9. 2024 Kalite Iyilestirme Plani s.1.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanmiml siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

T{im programlarda 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte
ve Olgiilmektedir. Fakiiltede akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere
gegerli olan tanimli siiregler mevcuttur. Onceki yillarda sadece yil sonunda hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlan ile takip edilen performans degerlendirmeleri 6 ayda bir yapilmaktadir. 2022 yilinda
Kurumsal Veri Komisyonu'nun da kurulmasi ile birlikte performans degerlendirmeleri alti aylik
stireclerle Birim Faaliyet Alt Calisma Gruplar tarafindan raporlanmaktadir (5) C.3.2.1, (5) C.3.2.2.
Ayrica her boliim kendi yillik raporlarini hazirlamaktadir (5) C.3.2.3, (KIP 64, (5) C.3.2.4).
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Buna ek olarak her yil sonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 1s18inda 6gretim elemanlarinin
arastirma  ve  gelistirme  faaliyetlerinin  etkililik  diizeyi/performans1  Olgiilmekte  ve
degerlendirilmektedir. Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri
fakiilte bazinda sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak yayilanmaktadir (5) C.3.2.3.
Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Fakiilte tarafindan akademik personelin aragtirma-gelistirme
performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yayin ve konferans destegini kapsayan akademik
tesvik saglanmaktadir (SP Tablo 21, Mali Kaynak Analizi, (5) C.3.2.5). Akademik personelin
diizenledigi etkinlikler ve aldig1 odiiller fakiilte boliimlerine ait web sitelerinde ve sosyal medya
kanallarinda yayinlanmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenlenen 2021-2022 Rektorliik Tesvik
Odiilleri Téreni makale, proje, endiistriyel tasarim, patent ve faydali model olmak iizere 5 kategori
olmak iizere gerceklestirilmistir. Torende Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz tarafindan Mimarlik
Boliimii dgretim iiyeleri Prof. Dr. Semra ARSLAN SELCUK, Dog. Dr. Zeynep Yesim ILERISOY,
Dog. Dr. Asena SOYLUK ve Ars. Gér. Pelin Saricioglu’na Tesvik Odiilleri verilmistir (5) C.3.2.6, (5)
(C.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Qgretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi 5 olarak belirlenmistir.
Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi diizenli olarak 6 ayda bir yapilarak
raporlanmaktadir.

Kanitlar
(5) C3.2.1. Mimarlik Boliimii Faaliyetleri, 2023, 4-6 Ay Raporu
(5) C 3.2.2 Mimarlk Boliimii Faaliyetleri 7-12 Ay Raporu

(5) C 3.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu,
https://mim.gazi.edu.tr/view/page/245673

(5) C 3.2.4. 2024 Kalite Iyilestirme Plan1 s.24.

(5) C.3.2.5 Gazi Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 “Mali Kaynak
Analizi” Bolimii s.55. https://mim.gazi.edu.tr/view/page/237767

(5) C.3.2.6 Mimarlik Boliimii resmi internet sitesi,
https://mim.gazi.edu.tr/view/news/295230/2021-2022-rektorluk-tesvik-odulleri-toreni

(5) C.3.2.7 Mimarlik B6liimii instagram hesabi,
https://www.instagram.com/p/C1EnEJCNjys/?img_index=1
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

Mimarlik Fakiiltesi’nin 2022 BIDR’de yer alan birim ve programlar bazinda Toplumsal Katki
Komisyonunun organizasyonel semasmin daha iyi isleyebilmesi i¢in yeni gorevlendirmelerin
yapilmast hedefi birim ve programlar oOzelinde yeni gorevlendirmelerin yapilmasiyla
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, 2022’de gorevlendirilen, Mimarlik Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi
Bengi Su ERTURKMEN AKSOY (komisyon baskani) ile Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinden Ars.
Gor. Esin Duygu DONERe ((4) D.1.1.1.)(KiP, md.1) ilaveten Endiistriyel Tasarim Boliimiinden Dr.
Ogr. Uyesi Merve SARISIN COSKUN komisyonda gérevlendirilmis ve boylece komisyonda her
programdan bir temsilci yer almustir ((4) D.1.1.2.)(KIP, md.1, 6).

Birim olgeginde yapilan yeni gorevlendirmeler ile Mimarlik Fakiiltesi Strateji Gelistime Kurulu
Toplumsal Katki Komisyonu olarak fakiiltede yer alan disiplinlerin 6zgiinliiglinden yola ¢ikilarak
Eyliil 2023’te, KiP-Toplumsal Katki’da yer alan ‘TK 2024/2: Gazi Universitesi Toplumsal Katki El
Kitabr’nin giincellenmesi (LYK 2022/2)’ maddesine benzer bir sekilde ‘Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal
Katki Bilgilendirme Rehberi’ ((4)D.1.1.3.) ve ‘Toplumsal Katki Etkinlik Formu’ olusturulmustur
((4)D.1.1.4.)(KIP, md.5, 6, 12). Bu rehberi olusturmaktaki amag¢ dgretim iiye ve elemanlarmin ders
kapsaminda ve miifredat diginda iiretmis olduklari islerin ve gergeklestirmis olduklar1 etkinliklerin
topluma katkisinin 6nemini hatirlatarak gecmisteki islerini bu kapsamda diistinmelerini saglamak ve
bundan sonra gerceklestirecekleri etkinliklerde ve {iiretecekleri islerde toplumsal katki politikalarina
yonelik calismalarini tegvik etmek olmustur. Rehberde yer alan komisyonun organizasyonel yapisina
iliskin bilgiler ile iletisim adresleri ((4) D.1.1.5.)(KiP, md.16) program ve birim 6lceginde dgretim iiye
ve elemanlarinin gerceklestirecekleri toplumsal katki etkinlikleri i¢in komisyondan kimlerle iletisime
gecebilecegine ve destek alabilecegine yonelik gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir.

Komisyon tarafindan iretilen Bilgilendirme Rehberi ile Etkinlik Formu, dekanliga ve programlara
iletilmistir ((4) D.1.1.6.). Bununla birlikte toplumsal katkinin 6nemine, toplumsal katki politikalarina
ve gerceklestirilen/gergeklesecek etkinliklere iligkin gerekli bilgilendirmeler boliim kurullarinda da
yapilmistir ((4) D.1.1.7.)(KiP, md.5).

Siirecin isleyisine ve iyilestirilmesine yonelik alinan énlemler sonucunda gretim iiye ve elemanlar
kendi disiplinleri cercevesinde toplumsal katki politikalarina ve faaliyetlerine yonelik farkindalik
kazanmis ve bu dogrultuda da ders kapsaminda ve miifredat disinda gergeklestirecekleri etkinlikler ile
tiretecekleri islerde bu bilingle eklemeler, degisiklikler, yenilikler yapmistir. Bahsi gegen bu
farkindalik komisyona iletilen formlar iizerinden takip edilmis ve yine iletilen bu formlar araciligiyla
da toplumsal katki siirecinin islerliginde yonelik yapilan iyilestirmeler de takip edilebilmistir ((4)
D.1.1.8)).

2024 yilinda stirecin daha iyi takip edilmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda komisyonca 2023 yili
degerlendirilecek ve 2024 yilina yonelik 6nlemler alinacaktir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Siireglerinin Y &netimi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kamtlar

(4)D.1.1.1.Birim_Toplumsal Katki Gorevlendirme
(4)D.1.1.2.Birim_Toplumsal Katki Gorevlendirme Endiistriyel Tasarim
(4)D.1.1.3.Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal Katki Bilgilendirme Rehberi
(4)D.1.1.4.Toplumsal_Katki Etkinlik Formu
(4)D.1.1.5.Toplumsal_Katki Komisyonu Organizasyonel Yapi Ekran Goriintiisii
(4)D.1.1.6.Rehber_ve Form_ Bilgilendirme Mail Goriintiisii

(4)D.1.1.7.20-9-23 Mimarlik_Ana Bilim_Dali_Akademik Kurul Kararlari
(4)D.1.1.8.Etkinlik_Formu_Ornek

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Programimiz sahip oldugu, misyon ve vizyon edindigi evrensel ve etik degerler baglaminda, bilim
teknoloji, sanat ve tarih birikiminden yararlanarak tilkenin gelecegi i¢in iistlin nitelikli ve mesleki
sorumluluklarinin bilincinde bireyler yetistirmektedir. Biinyesinde barindirdigi farkli disiplinlerin
kendine Ozgii ¢aligma alanlari ile birimin 6gretim iiye ve elemanlari, mezunlar1 ve Ogrencileri,
toplumda farkindalik olusturacak potansiyellere sahip bireyler olarak bu bakis agisiyla topluma farkli
yapma bigimleriyle katkida bulunmaktadir.Programimiz 6gretim iiye ve elemanlar1 gerek ders i¢inde
gerekse miifredat disi etkinliklerinde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve insan giicii gibi kaynaklara sahip olmakla birlikte yapilacak etkinlikler
icin ihtiya¢ duyulan mali kaynaklara sahip olmak i¢in ¢aligmaktadir. 2023 yilinda gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin bir 6nceki yila kiyasla daha fazla sayida olmasinda ((3) D.1.2.1, BIDR
2022, s. 65-66) dgretim iiye ve elemanlarinin, toplumsal katki komisyonu tarafindan hazirlanan rehber
ile birlikte bolim ve fakiilte kurullarinda yapilan sozlii hatirlatmalarla faaliyet gergeklestirme
konusunda tesvik edilmesinin etkisinin biiyiik oldugu gézlemlenmistir. Bu baglamda &gretim iiye ve
elemanlarinin gergeklestirdikleri ders i¢i ve miifredat dis1 etkinliklerinde fakiiltenin sahip oldugu
fiziki, teknik ve insan giicli kaynaklarini kullanmig oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu noktada
toplumsal katki faaliyetlerinin faaliyet raporunda yer almasindan kaynakli yapilan etkinliklerin
sayisindaki artigin kanitlanmasindaki zorluklari ifade etmek gerekli goriilmektedir.

Bununla birlikte gerekli olundugu durumlarda sponsorluklar ayarlayarak toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler gerceklestirmektedir. Ornegin, Cumhuriyetin 100.y1l etkinlikleri kapsaminda, 2023 Aralik
ayinda, “Yeninin Eskizi, Eskizin Yenisi Ogrenci Yarismasi” diizenlenmistir. Ogrenci ve yeni
mezunlara agilan bu yarigma ile katilimcilarin gevre bilinci kazanmasi, yasam boyu 6grenmenin
gelistirilmesi, kiiltlir, sanat ve kiiltlirel miras farkindaligi, kapsayici ve nitelikli egitim gibi toplumsal
katki oncelikli alanlarinda gelisiminin saglanmasi amag¢lanmistir. Yarismaya katilimin 6grenciler
acisindan tesvik edici olabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan 6diil i¢in kaynak 6diil sponsorlugunu iistlenen
RON (Republic of Narcist) firmasi tarafindan saglanmis, yarigsmanin duyurulmasi i¢in de Mimarlik ve
tasarim alaninda Onemli bir yaymn olan XXI’in iletisim sponsorlugundan faydalanilmistir ((3)
D.1.2.2)(KiP, md. 14,15,17,23,42; SP Hedef Kart1 4.1)

Bununla birlikte fiziki, mekansal, teknik ve insan giicii disindaki mali kaynaklarin temini konusunda
tam anlamiyla bir kurumsallasma olmadigim1 ve bu konuda dekanlik ile birlikte toplumsal katki
komisyonun ¢6ziim arayiginda oldugu ifade edilmelidir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik D liD lendi p )
Kaynaklar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(3)D.1.2.1.Toplumsal_Katki Faaliyet Durumu BIDR 2022 Ekran_Gériintiisii

(3)D.1.2.2.Eskiz_Yarismasi FEtkinlik Sayfasi Ekran Goriintiisii
(https://gazimimarliketkinlikler.gazi.edu.tr/view/page/293365/eskizin-yenisi-yeninin-eskizi

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitilen egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardar.

Faaliyetler

Programmmizda farkli disiplinlere 6zgii toplumsal katki faaliyetleri oldukga ¢esitlidir ve bu gesitlilik
toplumsal katki bilgilendirme rehberinde ayrmtili olarak &gretim iiye ve elemanlan ile paylagilmas,
gerekli kurullarda da komisyon tarafindan dile getirilmistir. Etkinlik taniminda mali kaynaklardan
bagimsizlasarak, fiziki, mekansal, insan giicii kaynaklarinin 6neminin de ifade edilmesiyle, 6gretim
tiye ve elemanlarinin ders i¢i ve miifredat dis1 etkinliklerde toplumsal katki faaliyetlerine verdigi 6nem
artmis, tesvik saglanmis ve bu baglamdada etkinliklerin sayisinda énemli bir artis olmustur.

Mimarlik Bolimii’niin toplumsal katki stratejilerinin 6nemli bir bolimiinii, birimin i¢ ve dis
paydaslarinin katkilariyla diizenledigi etkinlikler, calistaylar, projeler ve bu faaliyetler ile ilgili iirettigi
yayinlar olusturmaktadir.

Bu baglamda, mimar ve mimar adaylarinin afet sonrasi farkindaligini arttirmak hedefiyle, 30 Mart
2023 tarihinde Mimarlik Boliim Baskani Prof. Dr. idil Aycam moderatorliigiinde Afetler Caginda
‘Mimari Reenkarnasyon’ ¢evrimici etkinligi diizenlenmis, etkinlik ¢ercevesinde, afet sonrasinda inga
edilen gecici konutlar ve sonrasindaki kalici konutlarin tasarlanmasinda mimarin gorevleri, ve yeni
yiizyllda dayanikli bina tasarimi modelleri ve uygulamalan tartistlmistir. ((4) D.2.1.1)(KIP,
md.14,15,17,18, 19, 23, 27; SP Hedef Kart1 4.1, 4.3)

Bu etkinlie ek olarak, 3 Nisan 2023’te Gazi Universitesi Mimarlik Béliimii mezunlarindan Mimar
Mehmet Siikrii Geyik tarafindan 6 Subat Depremi’nin 6gretileri 1s18§inda mimarlik mesleginin esikleri
ve ihtiyaglarinin tartisgilip bu eksiklere yonelik ¢6ziim Onerilerinin paylasildigi, “Depremden
Ogrendiklerimiz” baslikli bir ¢evrimigi mesleki bilgilendirme paneli diizenlenmistir. ((4) D.2.1.2)(KiP,
md.md.14,15,17,18, 19, 23, 27; SP Hedef Kart1 4.3, 4.4)

Afet farkindalig1 etkinliklerine ek olarak, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi’nde Prof. Dr.
Nazan Kirci yiritiiciiligiinde, M3011 Proje dersi kapsaminda, afet durumlarinda kullanilabilecek
gecici barinma {initeleri ile kalici nitelikli sosyal konut projeleri tasarlanmistir. Proje kapsaminda,
yagli, geng, calisan geng is insani, cocuklu ve ¢ocuksuz kullanici profillerinin farklilagan ihtiyag¢larini
kargilamaya yonelik, ekonomik bununla birlikte daha kaliteli bir ¢evrede yasamalarini saglamak
lizere bir araya gelip iliski kurabilecekleri sosyal fonksiyonlar da igeren sosyal konut tasarimlar
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yapildi. Birlesmis Milletler Tiirkiye Siirdirilebilir Kalkinma Amaglart girdilerinden 1.Yoksulluga
Son, 11.Siirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar ile Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig1 On Birinci Kalkinma Plan1 girdilerinden 2.3.Nitelikli Insan, Gii¢lii Toplum, 2.3.8.
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele, 2.4. Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir
Cevre ve Gazi Universitesi Kallite Iyilestirme Plani-Toplumsal Katki hedeflerinden 17. Dezavantajh
Gruplar girdilerinden esinlenen proje g¢ercevesinde, 0grencilerin siirdiiriilebilir sosya ¢evre ve afet
bilingli tasarim anlayislarini gelistirmeyi hedeflemistir. ((4) D.2.1.3)(KiP, md.12, 22, 23, 26, 27; SP
Hedef Kart1 4.1, 4.3)

2023 yili igerisinde Afet Oncesi ve Sonrasi alinacak dnlemler ve mimarimn afet yonetimindeki rolii
birimin toplumsal katki hedeflerinin en 6nemli bilesenlerinden biriyken, Siirdiiriilebilir Cevre Bilinci,
Mimarlik Boliimii toplumsal katki stratejilerinin diger ayagini olusturmustur. Bu baglamda, 2023-2024
Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi’nde Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlaridan Prof. Dr. Fiisun
Demirel liderliginde ve TUBITAK 2237-A Programi cercevesinde “Bina Akustigi ve Giiriiltii
Farkindaligi Egitimi” gergeklestirilmistir. 13-14-15 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilen
etkinligin amaci1 “Binalarmm Giirtiltiye Kars1 Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik” kapsaminda
cagimizin sorunlarindan biri olan giiriiltii ve konfor kosullar1 acisindan yasadigimiz mekéanlarda
akustik diizenlemeleri anlatmaktir. Bu etkinlik ¢ergevesinde, Bina Akustigi ve Giiriiltii Farkindaligi
Egitimi ile giinlimiiziin Onemli problemleri arasinda yer alan giiriiltiiye yonelik farkindaligin
arttirtlmasi ve bilgi birikiminin olugmasi saglanmaistir. ((4) D.2.1.4)(KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 27, 51;
SP Hedef Karti1 4.3)

Nevsehir Ortahisar Belediyesi ile olusturulan isbirligi protokolii kapsaminda Mimarlik Boliimii
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Ozlem Sagiroglu Demirci yiiriitiiciiliigiinde, Ogr. Gér.Dr. Fulya Ozmen,
Dr. Ercan Aksoy ve Y. Mimar Asim Tahir Basoda’nin katkilariyla, M 4011, M3022, M3011, M2022,
M4211, M5112 ve M5171 dersleri gercevesinde Nevsehir Ortahisar’da bir dizi galistay ve proje
gerceklestirilmistir. Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar ve Amaclar I¢in Ortakliklar stratejileri
dogrultusunda 4 Aralik 2023’te imzalanan ve 4 Aralik 2024’e kadar gegerli olacak protokol
kapsaminda, Ortahisar Kasabasinda belediye ile ortak belirlenmis arazilerde bilimsel arastirma ve
danismanlik yapilarak bolgesel kalkinmaya katki saglanmis; yerel yonetimle isbirligi yapilarak
projeler hazirlanmis; bu projeler ile yerel kalkinmaya yonelik alternatif yontemler 6nerilmis, dogal ve
kiiltiirel varliklarin turizm kapsaminda degisim ve bozulmasini Onleyecek sekilde bilimsel altyapiya
sahip tasarim Onerileri gelistirilerek korumaya yonelik alternatifler sunulmus; mimari proje Onerileri
ile kiiltlir ve tabiat varliklarinin koruma ve gelecek nesillere aktarilmasina yonelik alternatif koruma,
islevlendirme ve sunum Onerileri verilmis; ve turistik faaliyetin farkli agilardan alani olumlu
etkilemesine yonelik Onerilerde bulunulmustur. Bu isbirligi kapsaminda {iretilen projelerin ¢iktilari,
Prof. Dr. Ozlem Sagiroglu Demirci tarafindan "Dogal ve Kiiltiirel Varliklar, Turizm Ve Koruma
Ucggeninde Ortahisar Beldesinin 100 Yillik Déniisiimii" bashgiyla Mimarlik Béliimii tarafindan
Cumhuriyetin 100. Y1li Etkinlikleri kapsaminda diizenlenen Mimar Kemaleddin Bey: “Cumhuriyetin
Yiizyilinda Tiirk Mimarlig1” sempozyumunda sunulmustur. ((4) D.2.1.5) ((4) D.2.1.6) (KiP, md. 14,
15,17, 19, 23, 42; SP Hedef Kart1 4.1, 4.2, 4.3)

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Universitemizin toplumsal katki hedefleri dogrultusunda,
Mimarlik Boliimii 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Semra Arslan Selguk, Dog.Dr. Esra Ozkan Yazgan
tarafindan yiiriitilen ARCH 3222, ARCH 4211ARCH 4011, ARCH 4022 ve ARCH 4042 proje
dersleri kapsaminda Ankara Biiyliksehir Belediyesi ile 24 Mayis 2022 tarihinde 3 yillik bir igbirligi
protokolii imzalanmistir. Bu protokolle, yapilan igbirligi kapsaminda, Ankara’nin giincel sorunlarina
odaklanan bir mimarlik egitimi yaklasim gelistirilmesi ve Universite-Yerel Yonetim isbirligiyle,
kentin giincel sorunlarinin ve ihtiyaclarinin mimarlik egitimi ortamina taginmasi amaglanmistir. Bu
igbirligi sonucunda, 6grenci ¢aligmalarinin yerel yonetim ve kamuoyu ile paylasilmasinin 6nii agilmis,
Ogrencilerin ise dogal ve yapili ¢evreye ve kiiltiirel mirasa saygi duyarliligi kazanmasi saglanmistir.
((4) D.2.1.7)(KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 42; SP Hedef Kart1 4.1, 4.2, 4.3) Isbirligi protokoliiniin
c¢iktilari ile Dog. Dr. Semra Arslan Selguk, Dog.Dr. Esra Ozkan Yazgan ve Ars. Gor. Aysenur Coskun
tarafindan hazirlanan “Active Collaboration in Architectural Design Studio: Enhancing Knowledge
Networks for Excellence in Pedagogical Practice” projesi, 6 Temmuz 2023’te The International Union
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of Architects tarafindan Innpvation for Architectural Education 2023 Odiilleri’nde Birincilik 6diiliinii
kazanmustir. ((4) D.2.1.8)(KIP, md. 14,15,17,23; SP Hedef Kart1 4.4)

Mimarhik Bolimii Ogretim Uyeleri’nden Prof. Dr. Arzu Ozen Yavuz ve Ars. Gor. Giilge Sozen
tarafindan yiiriitilen M1022 Mimari proje dersi kapsaminda, 2023-2024 Giliz Donemi’nde
gerceklestirilen Kampiiste Izdiisiim ve Kesisim projesi, Gazi Universitesi Merkez Kampiisii'nde yer
alan iyilestirilebilecek alanlar ve temalara odaklanmistir. Ders kapsaminda 11 6grencinin her birinin
farkli bir temaya odaklanarak kampiisi ele aldigi, 6grencilerin yogunlastiklari temalar gergevesinde
bolgenin analiz edildigi, bolgeye dair sorunlarin belirlendigi, kiiciik dlgekli iyilestirmeler ve mekanlar
oOnerildigi bir siire¢ izlenmistir. Kampiis kullaniminin tim kampiis kullanicilar tarafindan (6grenci,
akademisyen, idari personel vb.) daha verimli hale getirilmesi hedeflenmistir. Birlesmis Milletler
Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri ve Cumhurbaskanligi On Birinci Kalkinma Plan1 hedeflerini
gdzoniine alarak yiiriitiilen proje kapsaminda, 3 proje TUBITAK 2209A Destek Programina
bagvurmustur. Bu proje kapsaminda, Cevre Bilinci, Enerji Verimliligi, Yesil Kampiis, Gen¢ Egitimi,
Kiiltiir-Sanat Farkindaligi, Universite Sanayi Isbirligi, Kapsayici ve Nitelikli Egitim, Erisilebilir ve
Temiz Enerji bashklarina katki sunabilecek projeler iiretilmistir. ((4) D.2.1.9) (KIP, md.8, 9,
11,14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1)

Mimarlik B6limii, Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri kapsaminda, bir dizi akademik, sanatsal ve
kiiltiirel etkinlik diizenlemistir. Bu baglamda, 27-29 Aralik 2023 tarihlerinde diizenlenen Mimar
Kemaleddin Bey: “Cumhuriyetin Yiizyilinda Tirk Mimarlig1” sempozyumu toplumsal katki agisindan
onem tagimaktadir. Sempozyumun amaci, Cumhuriyetimizin ikinci yilizyilina girerken ilk yiizyilda
tilkemizde ortaya konulan mimarlik anlayisim ve iriinlerini genel bir bakisla degerlendirirken,
iilkemizdeki mimarlik alani ile ilgilenen arastirmacilarin giincel calismalarina bir platform olusturarak
arastirmacilar arasindaki iletisimi giiglendirmistir. Cumhuriyetin mimari mirasinin sunulmasi ve
degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir platform sunan sempozyum, kurumlararasi bir paylagima ev sahipligi
yaparken, Cumhuriyet mimarisi ((4) D.2.1.10) ((4) D.2.1.11) (KIP, md.7,19,23, 27, 51; SP Hedef Karti

43,4.1)

Sempozyuma ek olarak, Cumhuriyetin 100.y1l etkinlikleri kapsaminda, 2023 Aralik ayinda, “Yeninin
Eskizi, Eskizin Yenisi Ogrenci Yarismasi” diizenlenmistir. Secici Kurulu’nda Mimarlik Boliimii
Ogretim Uyeleri Dr. Ogretim Uyesi Bengi Su Ertiirkmen-Aksoy, Ars. Gér. Abdullah Eren Demirel,
Ars. Gor. Elif Tektag, Ars. Gor. Meltem Kose Ayyildiz ve Ars. Gor. Feyza Hali Kabatas’in bulundugu,
RON (Republic of Narcist) sponsorlugunda diizenlenen yarigsma, dijitale doniisiimiin yasandigi
giinlimiizde kaybolma tehlikesiyle karsi karsiya olan eskiz yapma eyleminin ve bu baglamda da
eskizin deneyselliginin esikteki durumunu tartismayi ve eskiz adina yeniye dogru bir kap1 agmay1
amaglamistir. Mimarinin en geleneksel iiretim birimlerinden biri olan eskizin, dijitale evrilen diinyada
hala kisinin igsel seriiveninin goriiniir ve paylasilabilir kilma kuvvetini vurgulamay: amaglayan
yarigsma, tasarim Ogrencilerine cizginin énemini hatirlatmayr hedeflemistir. Tiim bu ydnleriyle eskiz
olgusunu dnceleyen bu dgrenci yarismasi, Cumhuriyetin ingasinda yeniden ele alinan “yeni”, “insa” ve
“yeniden inga”ya yonelik diislinceleri ve tanimlari tekrar tartismaya a¢cmigtir. Bu dogrultuda
Ogrencilerin glinlimiizden bir bakisla, “yeni mekan”, “yeni kent” veya “yeni mimarlik” {izerine eskiz
araciligiyla olusturduklart “anlatilar” araciligiyla yeni kavrammina dair “kendi” tanimlarini
olusturmalar1 beklenmistir. Bunu yaparken 6grencilerin eskizin giinlimiizde ne oldugu, neye doniistigii
ve ileride nasil yapilmasi gerektigine dair “yeni yapma bicimleri” gelistirmesi de tesvik edilmistir.
Yarigmanin sergisi Mimarlik Boliimii’nde 8-12 Ocak 2024 tarihleri arasinda agilmustir. ((4)
D.2.1.12)(KIP, md. 14,15,17,23,42; SP Hedef Kart1 4.1)

Cumhuriyetin 100. Y1l Etkinlikleri kapsaminda, Diizenleme Kurulu’nda Mimarlik Boliimii Ogretim
Uyeleri’'nden Prof. Dr. Pinar Ding Kalayci, Dog. Dr. Can Giingdr’iin bulundugu, “Global Sorunlar,
Tasarimsal Arayislar: Uluslararast Mimari Tasarim Yarismalaria Sunulan AtdlyeDiisleDiisiin Ogrenci
Projeleri Segkisi Sergisi” diizenlenmigtir. 20-31 Mart 2023 tarihleri arasinda acilmig olan sergi ile ile
hoca-6grenci isbirliginde, gelecegin mekan tasarimcilarinin ¢agdas deger ve sdylemlere hazirlanmasini
esas alan pedagojik yaklasimin ve bu eksende gergeklesen projelerin tanitimi1 hedeflenmistir. Birlesmis
Milletler Tirkiye Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 girdilerinden 1.Yoksulluga Son, 3.Saglikli ve
Kaliteli Yasam, 5.Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve 11.Sirdiirtilebilir Sehirler ve Topluluklar
girdilerinden esinlenilerek diizenlenen etkinligin kitap¢ik basimi yazili yayin olarak yapilmas,
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kitapgikta tim 6grenci projelerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskisi
belirtilmistir. Ayn1 zamanda, sergi izleyicilerine paydas degerlendirmesi anketi uygulanmamistir. ((4)
D.2.1.13) (KiP, md. 14,15,17,23,42; SP Hedef Kart1 4.1)

Sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler dizisi kapsaminda, 17 Kasim 2023’te Mimarlik Boliimii Ogretim
Eleman1 Ars. Gor. Giilge S6zen’in konusmacist oldugu “Wes Anderson Sinemast ve Roald Dahl
Dértlemesi Uzerine Soylesi” baslikli etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Wes Anderson
Sinemasinda 6ne ¢ikan tasarim 6ge ve ilkelerinin tartisilmasi, Wes Anderson'in Poison filmi iizerinde
oge ve ilkelerin incelenmesi ve 6grencilerin kesfedilen dge ve ilkeler tizerinden kompozisyon liretmesi
hedeflenmistir. Cumhurbagkanligt On Birinci Kalkinma Plani’nin Kiiltiir ve Sanat bagligina ithafen
Geng¢ Egitimi ve Kiiltiir- Sanat Farkindaligi temalarina odaklanan sdylesi, sinemanin tasarimla
iligkisini kesfetmek, bir tasarim disiplini olarak mimarlhigmn farkli disiplinleri kendine ara¢ edinerek
yeni bakma bigimleri olusturabilecegine dair farkindalik olusturmaya katki koymustur. ((4)
D.2.1.14)(KIP, md. 14,15,17,23, 51; SP Hedef Kart1 4.1, 4.3)

Mimarlik Béliimii Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Pinar Ding Kalayci, Dog. Dr. Can Giingdr ve Ars.
Gor. Gizem Ozkan Ustiin tarafindan yiiriitiilen M2022, M3011, M3022, ARCH4011 ve ARCH4022
Proje dersleri kapsaminda bir dizi Toplumsal Katki projeleri ve etkinlikleri diizenlenmistir. Yasam
boyu 6grenme, Geng Egitimi ve Kapsayict Nitelikli Egitim konularina odaklanan, 6 Haziran 2023
tarihli “AtdlyeDiisleDiisiin-PechaKucha-Final” ¢evrimici etkinligi, 0grenci projelerinin i¢ ve dis
paydaslarla paylasilip tartisildigi bir platform olusturmasi agisindan 6nemlidir. Etkinligin amaci,
iiniversite dig1 farkli kurum ve kuruluslara mensup profesyonellerle is birliginin kurulmasi, daha
nitelikli egitim i¢in adimlar atilirken katilimcilar i¢cin de yasam boyu ogrenme kiiltiiriiniin
olusturulmasidir.  ((4) D.2.1.15) (KiP, md.14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1) Belirtilen Proje
dersleri kapsaminda, 12 Ekim 2023 tarihinde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Mimarlik Anabilim Dal1
mezunlarindan Alya Rahmoun’un davet edildigi “Architecture in the age of AI” ¢alistay1 ve 26 Ekim
2023 tarihinde Ece Yegen’in konuk oldugu “Tasarimda Yapay Zeka” cevrimici etkinligi
diizenlenmistir. Etkinlikler, uluslararasi yarisma projelerinin 6n tasarim asamasinda yapay zeka
uygulamalarimi kullanma becerilerinin artirilmasina yonelik olarak tasarlanmistir. insan haklar1 ve etik
ilkeler, Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras Farkindaligit ve Sosyal Sorumluluk Bilinci girdilerine
referansla hazirlanan calistay ile {iniversite dis1 farkli kurum ve kuruluslara mensup profesyonellerle is
birliginin kurulmasi, daha nitelikli egitim verilmesinin ve katilimcilar i¢in de yasam boyu 6grenme
kiiltiiriiniin olusturulmasi igin adim atilmustir. ((4) D.2.1.16) (KIP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Karti
4.3, 4.1) Yine Insan haklar1 ve etik ilkeler, Kiiltiir, Sanat ve Kiiltiirel Miras Farkindalig1 ve Sosyal
Sorumluluk Bilinci girdilerine referanslar, belirtilen proje dersleri kapsaminda, 13 Kasim 2023
tarihinde 2023 yili baginda Ingiliz Lund Humpries Yaymevi tarafindan yayinlanmis olan
“Remembrance Now: 21st-Century Memorial Architecture” (Simdi Hatirlamak: 21. yy Amit
Mimarlig1) bashkli kitabin yazarlari olan Ingiliz mimarlar Michéle Woodger ve Tszwai So ile yaymevi
temsilcisi Val Rose’un katilacagi bir ¢evrimigi oturum gerceklestirilmistir. Etkinlik, Universite dis
farkli kurum ve kuruluslara mensup profesyonellerle is birliginin kurulmasi agisindan Snemliyken,
tiim akademisyenlere ve O6grencilere acik yapisi ile anit mimarisi lizerine odaklanan giincel bir kitabin
goriiniirliiliigiinii artirmay1 saglamistir. ((4) D.2.1.17) (KIP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1)
Ek olarak, 16 Kasim 2023 tarihinde mimarlik, miizik ve felsefe iizerine disiplinler arasi ¢aligmalar
yapan miizisyen & mimar Deniz Atasoy ile tasarimda duyusal-duygusal iliskilerin tartisilacagi
“Mimarideki Miizik” baglikli bir ¢evrimi¢i oturum ve 20 Kasim 2023 tarihinde ‘Zaha Hadid
Architects’ mimarlik ofisinde tasarimei olarak gorev alan Yiiksek Mimar Ceren Tekin’in katilimiyla,
yarigma projelerine hazirlanma siirecinin, yarigma deneyimlerinin ve ZHA’e 6zgili yarisan olma
niteliklerinin aktarildig1 “Zaha Hadid Architects’in Yarigmalara Hazirlanma Siireci” baslikli ¢cevrimigi
bir oturum diizenlenmistir. bu iki etkinlik, katilimcilar i¢in de yasam boyu &grenme kiiltiiriiniin
olusturulmasini hedeflemistir. ((4) D.2.1.18) (KIP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.3, 4.1) Aym
zamanda bu Proje dersleri gergevesinde 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi, 2022-2023
Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi’nin 11. ve 12.
haftasinda gergeklestiren “Kritik Gini” etkinlikleriyle profesyoneller ve Ogrenciler bir araya
getirilmistir. Etkinliklerde, cesitli kurumlardan ¢ok sayida davetli profesyonel mimar, dgrencilerin
olgunlastirdiklar1 projelerine ¢evrimici proje kritigi vermis, bu etkinlik ile dgrencilerin profesyonel
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mimarlarin mimarhk yaklasimlan ile tanismalarini saglamak; 6grenci projelerinde profesyonel bakis
acilariyla elestiri alabilmek amaclanmistir. ((4) D.2.1.19) (KIP, md. 14,15,17, 23; SP Hedef Kart1 4.1)

Mimarhik Bélimii Ogretim Uyeleri’'nden Prof. Dr. Arzuhan Burcu Giiltekin, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’nden Cevre Bilinci, Atik Yonetimi, Erigilebilir ve Temiz Enerji ve
Iklim Degisikligiyle Miicadele konularina odaklanan bir dizi konusma gergeklestirmistir. 5 Nisan 2023
tarithinde Prof. Dr. Arzuhan Burcu Giiltekin’in konusmaci olarak yeraldigi “Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart ve Yapili Cevre” baglikli ¢evrimigi konusmada, Birlegsmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglarinin yapili gevreler ile iliskisi irdelenmistir. ((4) D.2.1.20)(KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 27, 51;
SP Hedef Kart1 4.3) 24 Mayis 2023 tarihinde gerceklestirilen Prof. Dr. Arzuhan Burcu Giiltekin’in
Moderatdr olarak yer aldigi “Siirdiiriilebilirlik ve Saglikli Yapilar” baslikli ¢evrimigi konugsmada T.C.
Istanbul Valiligi Istanbul Proje Koordinasyon Birimi (IPKB) tarafindan yesil konseptte tasarlanan ve
insa edilen siirdiiriilebilir ve saglikl1 yapilar ¢ok yonlii olarak incelenmis ve bu yapilarin Tiirkiye ingaat
sektoriinde rol model olarak dikkate almmas1 gerekliliginin irdelenmistir.((4) D.2.1.21) (KIiP, md. 14,
15, 17, 19, 23, 27, 51; SP Hedef Kart1 4.3) Ek olarak, 31 Mayis 2023 tarihli Prof. Dr. Arzuhan Burcu
Giiltekin’in Moderator olarak yeraldigi “Tirkiye’de Kiyr Miihendisligi Uygulamalar1” baslikl
konugma, lisans egitimine devam eden 6grencilerin oncelikle insaat sektoriiniin farkli uzmanlik dallari
ve Ozellikle Kiy1 Mihendisligi 6zelinde gerceklestirebilecegi Tiirkiye ve diinya c¢apindaki
uygulamalarm gosterimi ve anlatim1 ile Ogrencilerde farkindalik yaratabilme amaciyla
gerceklestirilmistir ((4) D.2.1.22)(KIP, md. 14, 15, 17, 19, 23, 27, 51; SP Hedef Kart1 4.3).

Toplumsal Katki faaliyetlerine birim faaliyet raporlarinda yer verilecek alanin olmamasindan kaynakli
olarak etkinliklerin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde kurumsal bir yap1 olugsmamis
durumdadir. Bu baglamda bu durumun diizeltilmesi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik eksikliklerin giderilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in Toplumsal
Katki Komisyonu, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi ve Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi
Komisyonlari bir araya gelerek 2024 yili igin gerekli ¢ozlimleri olusturmasi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi alt dlgiitii olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar
(4)D.2.1.1.Afetler_Caginda Mimari_Reenkarnasyon Cevrimigi_ Etkinligi Posteri
(4)D.2.1.2.Depremden_Ogrendiklerimiz_Cevrimigi_Mesleki_Bilgilendirme Paneli_Posteri Sunumu

(4)D.2.1.3.2023-2024 Egitim Ogretim_Yili_Giiz Dénemi_M3011 Proje Dersi Posteri Proje Sunu
mlari

(4)D.2.1.4.Bina_Akustigi ve Giiriiltii Farkindaligi_Egitimi_Posteri_ve Plaket Toéreni
(4)D.2.1.5.Gazi_Universitesi_ve Ortahisar Belediyesi Arasinda imzalanan_isbirligi Protokolii

(4)D.2.1.6.M4011_M3022 M3011_M2022 M4211 M5112 M5171 Dersleri_Cercevesinde Nevsehir
_Ortahisarda_Yiriitiilen Caligsmalar

(4)D.2.1.7.Gazi_Universitesi_Ankara_Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda_imzalanan_isbirligi Protoko
Lil

(4)D.2.1.8.The_International Union of Architects tarafindan_Innovation for Architectural Educati
on_2023 Odiil_Sertifikast

(4)D.2.1.9.2023-2024 Egitim_Ogretim_Yili_Giiz Dénemi_M1022 Proje_Dersi_Kampiiste Izdiisiim
_ve_Kesigim_Projesi

(4)D.2.1.10.Mimar_Kemaleddin Bey Cumhuriyetin_Yiizyilinda Tiirk Mimarligi Sempozyumu Du
yurusu

(4)D.2.1.11.Mimar_Kemaleddin Bey Cumhuriyetin_Yiizyilinda Tirk Mimarligi_Sempozyumu
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N g ] cwW/d ]
ogrenci-eskiz-yarismasi-basvurulari-basladi

(4)D.2.1.13.Global_Sorunlar Tasarimsal Arayiglar Uluslararast Mimari Tasarim Yarigmalarina Sun
ulan_AtélyeDiisleDiisiin_Ogrenci_Projeleri_Seckisi_Sergisi

(4)D.2.1.14.Wes_Anderson_Sinemasi1_ve Roald Dahl Dértlemesi Uzerine Soylesi Sunumu
(4)D.2.1.15.AtdlyeDiisleDiistin_PechaKucha Final Duyurusu Afisi ve Sunumu

(4)D.2.1.16.Architecture_in_the age of Al Calistayr ve Tasarimda Yapay Zeka Cevrimici_ Etkinli
gi

(4)D.2.1.17.21st_Century Memorial Architecture Michéle Woodger Tszwai So and Val Rose S6
ylesisi

(4)D.2.1.18.Zaha_Hadid Architectsin_Yarigmalara Hazirlanma Siireci Cevrimi¢i Oturumu
(4)D.2.1.19.M2022 _M3011_M3022 ARCH4011 ve ARCH4022 Kritik Giinii Etkinlikleri
(4)D.2.1.20.Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1i_ve Yapili Cevre Cevrimi¢i Konugmasi
(4)D.2.1.21.Surdiirtilebilirlik_ve Saglikli Yapilar Cevrimi¢i Konusmasi

(4)D.2.1.22.Tiirkiyede Kiy1 Miihendisligi Uygulamalar1 Cevrimi¢i_Konusmasi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Programimizdaki Yonetisim Modeli ve Idari Yapmin PUKO dongiisii olgunluk diizeyi 4+5 olarak
giincellenmigtir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, ig akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Bu madde kontrol edilmis, dnlem alinmig ve sistematik olarak siirdiiriilebilir
olmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriintin igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.
Kontrol edilerek onlemler alinan bu siire¢ 4 olarak tanimlanmistir. Bu siirecte Universitemiz TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak kazanmustir.

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu 2024-2028 Stratejik Plani ile birlikte giincellenmistir.
Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmaistir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (&zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Burada PUKO dongiisii 5 olarak tamamlanmustir.

Performansin yoénetimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini giincel
tutmasi tesvik edilmistir. Performans yonetimi siirecinin iyi isleyebilmesi ve kontrol mekanizmasinin
saglanmas1 amaciyla idari, akademik, egitim-6gretim durumlarin tespiti ve geri bildirimleri igin Birim
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu isbirligi ile Idari ve
Akademik Personele, Ogrencilere ve Mezunlara yonelik anketler gelistirilmis ve idari, personel,
ogrenci ve mezunlara uygulanmistir. PUKO dongiisii heniiz tamamlanmamistir. Bu boliimde diger
maddeler 4 yani kontrol edilme siirecindedir.

Liderlik boliimiiniin en zayif maddesi olarak karsimiza ¢ikan A.S Uluslararasilasma’ya yonelik
olarak bir iyilesme goriilmektedir. Bu grubun en diisiik olgunluk diizeyi 3 ve iyilestirme yapildigi
alanlar 4 olarak verilmis, Fakiiltemizin stratejik planinda ve KiP’da buna yonelik iyilestirme hedefleri
belirlenmistir.

Egitim ve Ogretim

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi maddesinde programlarin amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan
edilmisti.  Program yeterlilikleri  belirlenitken kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal ¢ekirdek programi, Olgiitler (6rnegin akreditasyon
oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Ayrica mevcut egitim programinin uygulamalarindan
sonuglar elde edilmektedir. Programimizda donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve dgrenci
anketleri araciligiyla programdaki derslere iliskin degerlendirmeler anketler yoluyla yapilmaktadir.
Uygulanan programin heniiz 4 yillik olmasi ve yaklasik 2 yilinin online ve hibrit sekilde yiiriitiilmesi
nedeniyle programlarin sonuglarinin izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin
kontroliine ve 6nlem alinmasina iliskin faaliyetler tamamlanmamaistir, olgunluk diizeyi bu nedenle 3
olarak belirtilmistir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi maddesindeki PUKO
dongiisii olgunluk diizeyi de 3 olarak derecelendirilmistir. Programimizin bagli oldugu birimde 6nceki
O0grenmelerin taninmasina iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek
paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu sonuglara gore onlemler alinmaktadir. Birimde 6grenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siiregler tiim
programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklan giincellenmistir ancak kontrolleri tamamlanmamistir. Bu nedenle
pukodongiisii olgunluk diizeyi 3 olarak kalmaistir.

63



Akademik destek maddesine iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Akademik
danismanliklarda farkli disiplinlerden gelen 6grenciler anabilim dalindaki farkli disiplindeki 6gretim
tiyeleri ile ¢aligmalarina devam edebilmektedir.

Tesis ve Altyapilar maddesinde olgunluk diizeyi yine 3 olarak kalmigtir. Programimizin bagh oldugu
birimde bulunan smif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyolar uzaktan egitim ve hibrit sistemler i¢in
yeterli donanim ve altyapiya sahip degildir. Siniflarda ve 6zellikle stiidyolarda 6grencilerin elektrik
prizlerine ulagmas1 dahi bir sorun olmaktadir. Ayni sekilde wi-fi olanaklar1 ¢ok smirlt ve sorunludur.
Hibrit egitime birimin mekansal altyapisi miisait degildir. Birimde bulunan derslikler, siniflar ve
stiidyolar 6grenci sayilarnin da her yil artmasi sebebiyle mekansal olarak yetersizdir. Uygulamali
egitimin gereklerine uygun dijital ve mekansal donatilara sahip degildir. Sergileme olanaklar1 kisith
ve niteliksizdir. Mekansal kalitenin ve alt yapinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Egitim Ogretim Boliimiinde diger maddeler PUKO dongiisii olgunluk diizeyinde 4 olarak
derecelendirilmistir. Iyilestirilme ve kontrol siirecleri devam etmektedir. Birimin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim olanaklarmin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agin
giincel tutmak ve giiclendirmek adina gerekli paylasimlar yapilmakta ve birimin tiim programlari
arasindaki iletisim ve etkilesim diizeyi artmaktadir. Siirekli iyilestirme hedefiyle i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler egitim 6gretimin glincellenmesi konusunda belirleyici olacaktr.
Bu donem belirgin olarak 6grenciler icin diizenlenen etkinlikler, sergi, yarisma gibi faaliyetlerin
sayisi artmis ve kapsamu genislemistir. Programmmizin egitim ve &gretim politikasi, giincel
yaklagimlarla Oncili aragtirmalari tesvik eden, toplumun yasam boyu egitim ve gelisim siirecine
katkida bulunmayr hedefleyen, ulusal ve uluslararasi platformlarda siirdiiriilen calismalar
destekleyen, 6grenci merkezli bir politikas: siirdiiriilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Programmmizin akademik kadrosunun arastirma performansinin yiiksek oldugu yiiriitiilen ulusal ve
uluslararasi yayinlardan, projelerden, ¢alistaylardan, danigmanliklardan, jiiri gérevlerinden ve bilimsel
etkinliklerden izlenmektedir. Bu g¢aligmalara gen¢ ve dinamik akademisyen grubunu ve &grencileri
dahil etmek ve daha sistematik paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir.

Birimimizde gergeklestirilen TUBITAK 2209-A projeleri bilgilendirme toplantis1 ile birlikte
programimiz lisans o&grencilerinin proje basvuru sayilarinda artis yasanmugtir. Ayrica, Kalite
Iyilestirme Plani’nda belirtildigi iizere, 6gretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin
arastirmacilardan anket yoluyla goriis alimmis ve goriigler siirecin iyilestirilmesi igin
raporlandirilmistir. (KiP 9, 10) (SP Hedef Kart1 2.1, 2.2, 2.3, 2.4) Programimiz &gretim iiyelerinin
katildig1 Ar-Ge projeleri bulunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri alt dlciitiiniin olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir. Iyilestirmeler izlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt 6lgiitiiniin olgunluk diizeyi 5 olarak
belirlenmistir. Ogretim elemani/arastirmaci performansin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi de
5 olarak belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin performansimnin degerlendirilmesi diizenli olarak 6 ayda
bir yapilarak raporlanmaktadir.

Toplumsal Katki

Programimizin en 6nemli toplumsal katkisi olan egitim-6gretim programinin performansi mezun
takip sistemi ile izlenmektedir. Disiplinler arasi ¢aligmalar her yil artmaktadir. Programimiz 6gretim
iiye ve elemanlari, mezunlar1 ve 6grencileri, toplumsal farkindalik olusturmakta ve topluma katkida
bulunmaktadir. Bu durum birimin toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasma neden olmaktadir.
Ancak mekansal niteliklerin diizeltilmesi, akademisyenlerin maddi olarak desteklenmesi ve bu
konudaki calismalarin medyada yeterince duyurulmasi ve paylasilmasi gerekmektedir. Bu konuda
PUKO déngiisii olgunluk diizeyi 4 olarak derecelendirilmistir.
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Ancak kaynaklar konusunda olgunluk diizeyi 3’tiir. Programimizin bagli oldugu birimde fiziki,
mekansal, teknik ve insan giicii digindaki mali kaynaklarin temini konusunda tam anlamiyla bir
kurumsallagsma olmamuistir. Bu konuda dekanlik ile birlikte toplumsal katki komisyonu ¢6ziim arayisi
icindedir.

Programimmiz toplumsal katki stratejilerinin 6nemli bir boliimiinii, birimin i¢ ve dis paydaslarinin

katkilariyla diizenledigi etkinlikler, calistaylar, projeler ve bu faaliyetler ile ilgili iirettigi yaymlar
olusturmaktadir.

Degerlendirme:

Bu 4 ana baghga iliskin Programimizin bir degerlendirmesi yapildiginda giiglii ve zayif yonleri
asagidaki gibi siralanabilir:

Giiclii Yonler
Egitim-Ogretim

e Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siireg icerisinde giincellenmesi /
revizyonu,

Koklii bir egitim geleneginin varligi,

Egitim ve 6gretimin 6grenci odakl olarak, AB normlarina yakinlastirilmast,

Giglii 6grenci-akademisyen iletigimi,

Ogrencilere etkin danismanlik hizmetinin saglantyor olmast,

Fakiilte programlan ile fakiilte dis1 programlardan ve kurumlardan disiplinler aras1 bilgi
akisinin saglaniyor olmasi,

Gelismekte olan iiniversiteler i¢in uzun yillardir doktora egitimi veriliyor olmasi (35. Madde),
Uluslararasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar),

Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani1 kalitesi,

Universite, birim ve program biinyesinde kuliipler gibi olusumlarmin tesvik ediliyor olmast,
Geng kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi,

Fakiiltenin ve programin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer, konferans, vb.) olmasi.

Akademik Kadro

Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi,

Program ve mezunlar arasindaki gii¢lii diyalog,

Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik,

Ulusal, uluslararast iligkilerin giiclendirilme olanagi (Erasmus ve benzeri programlar),

Biiyiik 6lgekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini yapabilecek yetkinlikte
akademik kadrosunun olmasi

Zayif Yonler

Egitim-Ogretim

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini giiglendirici program eksikligi,

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin fazlaligi,

Sosyal destek hizmetlerinin yetersizligi,

Akademik ve idari kadro eksikligi,

Yurt dis1 baglantilarinin digsal nedenlerle devam etmesinde zorluklar yaganmaya baglamasi
Programimiz 6ncelikli alanlar igerisinde yer alinmasina ragmen bunun pozitif sonuglarinin
heniiz egitim ve arastirma siireclerine yeterince yansimamis olmasi

Akademik Kadro

e Ogretim elemani eksikligi ve bunun kolay asilamiyor olmast,

e Opretim elemani basina diisen dgrenci ve ders yiiklerinin fazla olusu,

Fiziksel-Teknik Altyapi
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e Programin ihtiyaglarin1 karsilayabilecek boyutta fiziksel mekanin bulunmamasi, /mevcut
fakiilte binasinda yasanan mekansal problemler,

e Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuvarlari, maket ve model atdlyeleri,
ahsap, metal vb. atdlyelerin bulunmamasi,

e Egitim basta olmak iizere grup calisma, arsivleme vb. ne yonelik mekanlarin yetersizligi,,

e Opretim elemanlari ofislerinin, arastirma projeleri icin ¢alisma mekanlarinin yetersizligi

olarak siralanabilir.
Zayifliklarin ~ giderilmesine yonelik yapilacak planlama ve uygulamalar hem Birimimizin

egitim-6gretim kalitesini yiikseltecek hem de PUKO dongiisii baglaminda olgunlasma diizeylerinin
yiikselmesini saglayacaktir.
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