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OZET

Bu raporda, Kimya Miihendisligi Boliimii hakkinda genel bilgiler, boliim arastirma alanlari, idari ve
egitim alt yapist ile 2023 yili icinde gerceklestirilen arastirma calismalari hakkinda bilgiler
Ozetlenmistir.

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Gazi Universitesi Kimya Miihendisligi birim kalite ekip baskani ve ilgili birim yoneticisinin iletisim
bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan/Mudiir Prof. Dr. Rahmi Unal 582 30 03 runal@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan/Miidiir Prof. Dr. S. Kiirsat isleyen | 582 30 07 isleyens@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Birim Kalite Ekibi Baskan1 | Dog. Dr. Derya Ozgiir 582 35 46 deryaoncel@gazi.edu.tr

Birim Adresi: kimyamuhendisligi@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Kimya Miihendisligi Béliimii’niin gegmisi, 1968 yilinda agilan “Ozel Anadolu
Kimya Miihendisligi Yiiksekokulu’na” dayanmaktadir. 1971 yilinda bu yiiksekokul “Ozel Yiikselis
Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokulu” ve “Ozel Zafer Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokulu” ile
birleserek “Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokulu” adiyla “Ankara iktisadi ve Ticari
[limler Akademisi’nin biinyesine katilmistir. “Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Yiiksekokulu
(A.D.M.M.Y.)” Ankara Iktisadi Ticari Ilimler Akademisi'nden ayrilarak 1973 yilinda kurulan
“Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi (A.D.M.M.A.)” ismini almistir.

Béliimiimiiz, 1982 yilinda ¢ikarilan yasa ile Gazi Universitesi biinyesinde kurulan Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi’nin ¢atis1 altinda egitim ve 6gretim ¢alismalarini stirdiirmiistiir. 1993 yilinda
Kimya Miihendisligi Boliimii biinyesinde ikinci Ogretim progranmu olusturulmustur ve Normal
ogretim ve Ikinci Ogretim programi olmak iizere iki farkli program yiiriitiilmiistiir. Her iki programda
1993 yilindan itibaren en az % 30 oraninda Ingilizce ders verilmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiilteleri 2010 yilinda ¢ikarilan yasa ile ayrilmistir ve Bolimiimiiz bu
tarihten sonra Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde egitim ve 0gretime devam etmektedir. 2014 yilindan
Yiiksekogretim Kurulu'nun aldigi kararla ikinci Ogretim programi kaldirilmistir ve bu program
yerine 2015 yilinda % 100 oraninda derslerin ingilizce verildigi yeni bir program konulmustur. % 30
oraninda Ingilizce verilen programimz 2004 yilindan 2020 yilma kadar kesintisiz olarak
“Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan
akredite edilmisti. 2021 yilinda MUDEK tarafindan akredite boliim olma 6zelligimiz 2026 yilina
kadar uzatilmistir.


mailto:kimyamuhendisligi@gazi.edu.tr
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Boliimiimiizde 3 Mart 2003 tarih ve 25037 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanarak yiirtirliige giren G.
U. Cift Anadal ikinci Lisans ve Yandal Programi Y&netmeligi geregince ¢ift dal ve yandal
programlar1 da bulunmaktadir. 2003 yilinda Erasmus programu baslatilmistir ve bu kapsamda
Ogrencilerimiz ikili anlagmalar yapilan {iniversitelerde Ogrenim gormek iizere programdan
yararlanmaktadirlar. Aymi1 sekilde yurt disindan bu kapsamda Ogrenciler de boliimiimiize
gelmektedirler. Farabi programu ile de ikili anlagmalar dahilinde yurt i¢indeki tiniversitelere belirli bir
stire i¢in (1 veya 2 donem olmak {izere) devam edebilme imkanina sahiptirler.

Bolimiimiizdeki iki fakli programin egitim ve Ogretim kadrosu, yurt ici ve yurt disindaki
universitelerde farkli konularda ihtisas yapmis 35 6gretim iiyesi, 9 arastirma gorevlisi ve 4 dgretim
gorevlisinden olugmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya miihendisligi teknolojinin bir¢ok alanmini etkileyen bir disiplindir. Temel olarak, cesitli
kimyasal proseslerin kullanilmasi ile degerli kimyasallarin iiretilmesini kapsamaktadir. Kimya
mithendisleri; yakit, ilag, gida ve bircok diger degerli kimyasallarin iiretiminde; kimya, biyoloji, fizik
ve matematik temel bilgilerinden yararlanmaktadirlar. Biiyiik olgekli tiretim igin proses, cihaz ve
fabrika tasarimlari biiyiik 6nem tagimaktadir.

Misyonumuz O6grencileri, giincel bilgi ve beceri kazanmalari, teknolojik gelismeleri takip ederek
toplumun beklentilerini karsilamalari, iilke kalkinmasinda 6nemli bir rol oynamalari i¢in egitmektir.

Vizyonumuz iilkede ve diinyada 6rnek alinacak "Kimya Miihendisi" yetistiren boliimler arasinda yer
almaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Kalite glivence ve dlgme caligmalart ve bunlart gergeklestirecek planlamalar, birim yonetimi ve kalite
koordinatdrliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydas ve dis paydas katilimu ile biitiinliik¢ii bir yapida
hazirlanmaktadir. 2019 yili igerisinde kurum stratejik plani ile uyumlu olarak “birim stratejik plani”
hazirlanmig ve 2020 yilindan itibaren takip edilmeye baslanmistir. 2023 yilinda stratejik plan
giincellenmis, 2024-2028 donemine ait stratejik plan olusturulmustur. Kalite giivencesi politikalar1 ve
ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri saglayacak ve
gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere ulasimi destekleyici
ilgili paydas katilim1 ve uluslararasilasma olgiitleri bagliklar halinde degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Gereklilikler

Kimya Miihendisligi Boliimii, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarim olusturmali ve kalite giivence
kiiltiiriini i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1
Gereklilikler

Kimya Miihendisligi Boliimii, yonetisim modeli ve idari yapi1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Kimya Miihendisligi icerisindeki akademik kararlar, Bioliim Akademik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Akademik kurul belirli donemlerde toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadir.

» Boliimde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Boliim
Baskani liderliginde iki adet Béliim Baskan Yardimcist ve bir Boliim Sekreteri tarafindan
yiiriitillmektedir  ((3)A.1.1.1). Béliimiin benimsedigi siire¢ planlart ilan edilmistir
((3)(4)A.1.1.2)). Béliimiimiizde kararlar  Béliim  Akademik  Kurulu tarafindan
alinmaktadir((3)(4)A.1.1.3). Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim elemanlari bu kurulun dogal
ityesidirler. Tiim béliim odgretim elemanlart c¢esitli komisyonlarda gorev almaktadir.
Komisyonlar gorev ve sorumluluklari icerisinde kalan konulari komisyon toplantilari ile
belirleyerek, Boliim Akademik Kuruluna sunmakta, Boliim Akademik Kurulu da nihai
kararlart almaktadir. Bélitm komisyonlart ve komisyonlarda gorev alan dgretim elemanlart
béliim internet sayfasinda ilan edilmektedir ((3)A.1.1.4).

» Boliimiimiizde Béliim Bagskan ve Boliim Baskan Yardimcuari liderliginde Akademik
Kurullarda alinan kararlar ile gerekli onlemler alimir ve iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilir.

> Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani-KGBR 2017 / GUIR 2020 Kalite giivence
sisteminde yer alan odl¢cme, izleme ve degerlendirme c¢alismalarindan elde edilen
geribildirimler siirecin iyilestirilmesi icin kullanilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (4).


file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.1%20Birim%20orgnizayon%20şeması.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.2%20Mühendislik%20Fakültesi%20iş%20akış%20şemaları.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.1.%20Kanıtlar/A.1.1.6%20Elektrik-Elektronik%20Mühendisliği%20Bölümü%20Komisyonları.pdf
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Kamtlar

(3)A.1.1.1. Kimya Miihendisligi Boliimii_Organizasyon Semast
(3)(4)A.1.1.2. Kimya Miihendisligi_Boliimii_Is Akis_Siiregleri
(3)(4)A.1.1.3. Kimya Miihendisligi Boliimii Akademik Kurul Karari
(3)A.1.1.4. Kimya Miihendisligi Bolimii Komisyonlart

A.1.2. Liderlik
Gereklilikler

Kimya Miihendisligi Boliimiinde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siliregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Boliimde, liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimde yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireclerini sahiplenen liderlik anlayist bulunmaktadwr ((3)(4)A.1.2.1).

» Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, boliimde biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gore onlem
alinmaktadr.

» Boliimiimiizde komisyon liderlerinin onciiliigiinde alinan kararlar Béliim Akademik
Kuruluna getirilmekte, Boliim Akademik Kurulunda goviisiilerek gerekli onlemler
alinmakta ve bu donlemlere gore iyilestivici kararlar alinmaktadir ((3)(4)A.1.2.2).

» Ddénem basinda diizenlenen uyum haftast etkinlik programina égrenci, akademik ve idari
personel odakl kalite siirecleri bilgilendirmeleri yapilmaktadwr ((3)A.1.2.2).

> Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani-Hedef 4.3./S13
uyarinca Béliim igi siireglerin etkin planlama, uygulama ve kontrol temelinde
standardizasyonu ve dokiimantasyonu geri doniitler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir (4).

Kanitlar

(3)(4) A.1.2.1. Kimya_Miihendisligi Béliimii. MUDEK _Akreditasyon Belgesi
(3)(4)A.1.2.2 Kimya_ Miihendisligi Boliimii Lisans Egitimi_Komisyonu Toplanti_Tutanag:

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Gereklilikler

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak Kmya Miihendisligi Boliimii’niin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigl giiclendirir.


file:///C:/Users/tahsinc/Downloads/Mühendislik%20Fakültesi-2022%20BIDR-Kanıtlar/A-Kanıtlar-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.1.2.%20Kanıtlar/A.1.2.4.%20Mak.%20Müh.%20Böl.%20Lisans%20Eğitimi%20Komisyonu%20Komisyon%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
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Faaliyetler

»  Kurum ici Ar-Ge kiiltiiriinii kalict kilmak amaciyla Ar-Ge faaliyetlerinden sorumlu boliim
baskan yardimcilarindan olusan Ar-Ge Komisyonu kurulmugstur ((3)A.1.3.1).

> Ogrenciler, mezunlar ve igverenlerden olusan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan gériismeler
neticesinde programda iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslardan olusan Béliim Damisma Kurulu ve dis paydas olan MUDEK goviigleri
dogrultusunda kontrol edilmeler saglanmakta ve Boliim Bagkanligi onciiliigiinde ilgili
komisyonlarda tartisilmak suretiyle iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir.

> Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani-Hedef 4.2
uyarinca akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla
hizmet ici egitim ve etkinlik sayisi artirilmistir.

> Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Plani-LYK 2022/10 kapsaminda Kalite ile ilgili
“KM485 Kalite Yonetim Sistemleri” 4. Swumif teknik se¢meli dersimiz bulunmaktadr.
((3)4)A.1.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam):

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte
ve Oonlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

(3)A.1.3.1.Ar-Ge_Komisyonu_Arastirma_Univ_Performans_Gostergeleri Degerlendirme Toplantist
(3)(4)A.1.3.1. KM485 Kalite Yonetim_Sistemleri_Ders_Bilgi_Formu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Gereklilikler

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig: erigilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir. Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol
alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

Faaliyetler

> Mart 2021 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi MUDEK tarafindan yapuan inceleme
neticesinde, Kimya Miihendisligi Boliimii 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gegerli olmak iizere
bes yil siireli akredite edilmistir (4)A.1.4.1).

» MUDEK, miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve daha nitelikli
miithendisler yetistirmek amaciyla farkl disiplinlerdeki miihendislik egitim programlarinin
akreditasyonunu yapan ve degerlendiren, YOK ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
program temelli tescil yetkisi almis bir akreditasyon ve kalite giivencesi ajansidir. Bu
kurum, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her 5 yilda bir yapilan dis degerlendirme
disinda birimdeki programlart ayrica degerlendirmeye tabi tutmaktadir. Birimin misyon ve
vizyon ile hedefleri ilgili akreditasyon baglangi¢c yihinda olusturulan bir komisyon
tarafindan tanmimlannugtir. Misyon, vizyon ve iliskili stratejik amag ve hedefleri yapilan
stratejik plan ¢calismalar: sirasinda yeniden degerlendirilmis ve giincellenmistir.

» Kalite politikast kapsaminda Boliim, hem standartlara uygunluk hem de amaca uygunluk
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yaklasimumi  kullanmaktadir. Standartlara uygunluk acisindan MUDEK kapsaminda,
gerektiginde giincellenmek iizere, programlart araciligiyla program hedeflerini ve
performans  élciitlerini/ciktilarini  belirlemektedir. Bu  hedeflerin  sahiplenmesi,
sorumlulugu ve uyumlulugu program bazinda takip edilmektedir. Amaca uygunluk
yaklasimi acisindan Béliim, egitim amaclarint ve kazanmimlarint akreditasyon kapsaminda
uzun donemli olarak belirlemistir. Boliimiimiiziin, Universitemiz biinyesindeki YOK
Kurumsal akreditasyon kapsaminda calismalart da baslamigtir.

» Boliim kalite giivence ¢calismalari, kalite giivence ¢calismalar ilgili komisyonlarin (Egitim
ve Planlama Komisyonlari, Akreditasyon Komisyonlari, Kalite Komisyonlari vd.) donemlik
toplantilar1 ile gergeklestirilmektedir. Bu komisyonlar araciligiyla belirlenen dégrenim
ctktilartna ve hedeflere ulasma performanst asagida verilen ilgili ciktilarla
degerlendirilmektedir.

o Ders degerlendirme dosyalart ((3)(4)A.1.4.2)
» Boliim tarafindan belirlenmis faaliyet planlarina gore asagidaki dokiimanlar iizerinden
ayrica degerlendirme yapilmaktadir.
e Mezun anketi ((3)A.1.4.3)
o Isveren anketi (3)A.1.4.4)
o Staj degerlendirme belgeleri ((3)A.1.4.5)

» 2024 Ocak ayinda Boéliim Kalite komisyonu degismistir, yeni Béliim Kalite Komisyonu

ityeleri ((3)A.1.4.6), ((3)A.1.4.7) ’de gosterilmektedir.

> Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plami-LYK 2021/11 (KYIF.11)Anketi Raporlart
sonuglarimn i¢ paydaglarla degerlendirilebilmesi amaciyla birim yoneticileri ve birim kalite
ekipleri ile bir araya gelinerek iyilestirme onerilerinin paylasiimast calismalart
yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir

(4).

Kamtlar

(4) A.1.4.1. Kimya Miihendisligi_ Boliimii MUDEK _Akreditasyon Belgesi

(3)(4) A.1.4.2. Ders_Anketleri_ ve Ders_Degerlendirme Formu

(3) A.1.4.3. Mezun_Anketi

(3) A.1.4.4. Isveren_Anketi

(3) A.1.4.5. Staj Degerlendirme Belgeleri

(3)A.1.4.6. Kimya Miihendisligi Boliimii Komisyonlari

(3) A.1.4.7.Kimya Miihendisligi Boliimii Kalite Komisyon ekibine gelen EBYS yazi 6rnegi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Gereklilikler

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlariin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
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degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliim sayfasinda ((3)A.1.5.1) egitim-ogretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler, ders
miifredatlari, komisyon ve kurul kararlart yanminda tiim haberler ve duyurular yer
almaktadwr. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Boliim tarafindan
kontrol edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfast sorumlusu personel
tarafindan yapilmaktadir.

» Birim internet sitesi diizenli olarak giincellenmekte egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetlerine doniik duyuru ve haberler, faaliyet raporlart ve i¢c degerlendirme raporlart
akademik personel, ogrenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadr.

» Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-ogretim yithinda akademik personelin katilimi

ile gerceklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler Boliim Baskani,

Béliim Baskan Yardimcilart tarafindan anlatiimaktadwr. Yapilmas istenen hususlara ait

oneriler ve elestiriler kurulda dile getirilmektedir.

Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani-KGBR 2017 kapsaminda kalite egitimleri takip

edilerek paydaslara duyurulmakta, katilimlar tesvik edilmektedir ((3)A.1.5.2).

Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani-KGBR_2017 kapsaminda Ogrenci Topluluklar:

ile belirli araliklarla toplanilarak toplanti faaliyetleri raporlanmaktadyr.

Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Plami-KGBR 2017 kapsaminda ¢evrim ici olarak

goriislerin periyodik olarak izlenmesi saglanmaktadir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani Hedef karti 4.1

kapsaminda Béliimiin tamimirligimi artirmaya yonelik etkinlik sayis1 artirilmaktadir

((9A.1.5.3).

Gazi Universitesi Kalite lyilestirme Plani-KGBR_2017 kapsaminda hem ulusal hem de

uluslararasi etkinliklere katilimlar saglanmaktadir((3)A.1.5.4).

> Gazi Universitesi Miithendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plant Hedef Karti
4.3./86 kapsaminda akademik personel tarafindan gerceklestirilecek etkinlikler icin
basvuru, katilim siireci ve katilim sonrasi iglemler kolaylastirilip hizlandiridmaktadir.

YV V V V

Y

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birim tanimli  siiregleri  dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir (3).

Kamtlar

(3)A.1.5.1. Kimya_ Miihendisligi Bolimii Websitesi_Bilgilendirmeleri
(3)A.1.5.2 Kalite Egitimleri Duyurusu
(3)A.1.5.3.1klim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik Sunumu
(3)A.1.5.4.Ulusal ve Uluslararasi Katilim Saglanan Etkinlikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Boliim; misyon, vizyon ve amacint gergeklestirmek tiizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gereklilikler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
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siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
caligsanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Aym sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite gilivencesi
politikas1 i¢in sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» Boliim, akreditasyon calismalart kapsaminda tanimlanmis olan misyon ve vizyonunu
“Stratejik Plan” cercevesinde giincelleyerek tamamlayict stratejik amac ve hedeflerini
belirlemistir. Boliim misyon, vigyon, stratejik amac ve hedefleri, “Birim veya Program
Hakkinda Bilgiler” baslhigi altinda web sitesinde verilmigtir ((3)(4) A.2.1.1).

> Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goviigii alinarak hazirlanmstir. Politika
birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir.
Siirdiiriilebilir  kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalary, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi actklanmistir.

» Boliim akreditasyon calismalart kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefler
gerektiginde giincellenmektedir. PUKO dongiisii uygulanmaktadir.

> Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam Hedef Kart
4.3/811 uyarinca kalite yonetimi alamnda gerek akademik ve idari personel, gerekse de
ogrenciler diizeyinde etkinlikler yapilabilir ve desteklenebilir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

(3)(4) A.2.1.1. Kimya_Miihendisligi Boliimii Misyon-Vizyon

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Gereklilikler

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Faaliyetler

» Boliim 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam, 5018 sayur Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda ve Gazi Universitesi 2019-2023 Déonemi Stratejik Plani ile uyumlu olarak

hazirlannmistir. Tanmimlanan hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejiler kararhilikla
uygulanmaktadir ((2)(3)A.2.2.1).

> Boliim stratejik amag ve hedefler kurum stratejik plami ¢ercevesinde belirlenerek ilgili
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hedeflere ulasimi olgcecek performans gostergeleri, karsilasilabilecek riskler ile
gergeklestirmeyi ve iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan
hedef kartlari ile ayrica tanimlanmisar ((3)A.2.2.1).

» Boliim uygulama faaliyetleri kalite grup lideri koordinasyonunda saglanmaktadir
(2(3)A.2.2.2, ((2)(3)A.2.2.3).

» Katlimcr bir anlayisla stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi siireci su asamalardan
olusmaktadur: )
1. Program bazinda belirli periyotlarla anketler yoluyla alinan Ogrenci, Mezun ve
Isveren goriislerinin degerlendirilmesi ((3))A.2.2.4) ((3)A.2.2.5) ((3)A.2.2.6).
2. Program bazinda bu goriislerin  Béliim  Danigsma  Kurullarinca  ayrica
degerlendirilmesi
Programlarin Boliim Akademik Kurullarinin son degerlendirmeleri ((3)(4)A.2.2.7)
Program stratejik planlarinin izlenmesi ve sonuglarin Birime gonderilmesi
Birim hazirlik donemi ¢calismalart
Durum analizi calismalar:
Gelecege bakis ve farklilagma stratejileri calismalar:
Strateji Gelistirme

© N AW

» Boliim, Kalite Giivencesi basta olmak iizere tiim i¢ degerlendirme olgiitlerinde Senato
kararyla cikarilan yonetmelik, yonerge, stratejik plan gibi baslica politika belgelerini takip
etmekte ve uygulamaktadir. Baslca politika belgeleri;

o Kalite Giivencesi calismalart icin “Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yonergesi” ile “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslart” ((2)(3)A.2.2.8) ((2)(3)A2.2.9)

o Egifim-Ogretim hizmetlerinde “Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Gazi Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi”, ve “Gazi Universitesi Staj-Isyeri Egitim Yinergesi”
((Q)(3)A.2.2.10)

e Bilimsel aragtirma-gelistirme proje ve c¢alismalarimin degerlendirilmesi,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesinde 27.02.2020 tarihinde
giincellenen “Gazi Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Hazirlama ve
Degerlendirme Yonergesi” ((2)(3)A.2.2.11)

e Boliimde, siiregler icin is akis semalart gelistirilmis olup ilgili islemler takip

edilmektedir ((3)(4)A.2.2.12).

> Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plant Hedef Karti
4.2/8510 uyarinca idari siirecler, kalite yonetim sisteminin olusturulmasini destekleyecek
sekilde yapilandiridmaktadr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir (4).

Kamtlar

(2)(3) A.2.2.1. Kimya_Miihendisligi_ Bolimii_Stratejik Plan ve Raporlar

(3)A.2.2.2. Kimya_Miihendisligi Boliimii Komisyonlari

(2)(3)A.2.2.3. Kimya_Miihendisligi Bolimii Kalite Komisyonun_ ekibine gelen EBYS yazi ornegi
(3)A.2.2.4. Ogrenci_Memnuniyet Anketi

(3)A.2.2.5. Mezun_Anketi

(3)A.2.2.6. Isveren Anketi

(3)(4)A.2.2.7. Kimya Miihendisligi Boliimii Akademik Kurul Karari (Lisaniistii tez danismanligt
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ve 6grenci alimzi)

(2)(3) A.2.2.8. Gazi_Universitesi_Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Y®&nergesi
(2)(3)A.2.2.9. Gazi_Universitesi_Kalite Komisyonu_Calisma_Usul_ve Esaslar
(2)(3)A.2.2.10. Gazi_Universitesi_Yonetmelikler ve Yonergeler web_sitesi
(2)(3)A.2.2.11. Gazi_Universitesi BAP_Yo6nergesi

(3)(4)A.2.2.12. Kimya_Miihendisligi Béliimii Is Akis_Siiregleri

A.2.3. Performans Yonetimi
Gereklilikler

Boliimde performans yoOnetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci
olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisim yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanmimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar iginde

nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag¢ ve hedeflere yinelik temel performans
gostergeleri diizenli olarak izlenmektedir 2023 yil1 icin temel alinan hedef diizeyleri ve 2024
yult  hedeflenen degerler ((2)(3)A.2.3.1)°de verilmistir.  Performans gostergelerinin
gergeklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadwr ((3)(4)A.2.3.2).

» Akademik kadro tarafindan gerceklestirilen egitim, arastirma gelistirme performanslari
yullik faaliyet raporlarinca izlenmektedir ve Boliim web sitesinde paylasilmaktadir. 2023 yili
faaliyet raporu hazirlanmigtir .

» Stratejik plan kapsaminda hedef yil olan 2023’¢ kadar temel alinan performans
gostergelerinin ayrica bu faaliyet raporlari kapsaminda degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. Belirlenen performans gostergelerinin daha kolay izlenmesi amaciyla 2020
yilt icerisinde Akademik Veri Yonetim Sistemi’ne (AVESIS) ve Akademik Tesvik Odenegi
Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) sistemleri ile Akademik Performans Degerlendirme
Siire¢c Yonetim Sistemi(APSIS) kullamilmaya baslanmistir ((3)(4)A.2.3.3). AVESIS 2020
yilinda devreye girmistir. Akademik personelin hareketliliginin giincel olarak takip
edilmesi amaclanmaktadur.

» Kimya Miihendisligi Boliimii Akreditasyon Formlar: ((3)(4)A.2.3.4)

» LYK 2022/33 uyarinca memnuniyet anketlerine kattlimin artirilmast amaciyla
bilgilendirme, sonuclari duyurma ve analiz sonuclarina gére yiiriitiilen iyilestirme
calismalarini aktarma gibi faaliyetler yiiriitiiliilebilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (4).

Kamtlar

(2)(3) A.2.3.1. Kimya Miihendisligi Boliimii_Stratejik Plan_ve Raporlar

(3)(4)A.2.3.2. 2023 Kimya Miihendisligi_Boliimii_Performans_Géstergelerinin_izlenmesi
(3)(4)A.2.3.3. Gazi_ATOSIS_APSIS_AVESIS_sistemleri

(3)(4)A.2.3.4. Kimya_Miihendisligi Boliimii Akreditasyon Formlari

A.3. Yonetim Sistemleri
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Gereklilikler Boliim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler

Bolimiin 6nemli etkinlikleri ve slireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

» Boliim, iiniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden

faydalanmaktadwr ((3)(4)A.3.1.1).

» Boliimde cegitli bilgi sistemleri kullanmilmaktadwr ((3)A.3.1.2).

» Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere bir
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bilgi sistemlerinin kontrolii Rektorliik tarafindan
yaptmaktadir. Degerlendirme ve sonucglarin tekrar uygulamaya yansitilmast Boéliim
tarafindan yapilmaktadir.

> Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Planmi Hedef Karti
4.3/8S9 uyarinca kalite ve verimlik, kalite ve iiretkenlik vb. unsurlar arasindaki iliskiler
konusunda personelin bilinclendirilerek kalite yonetim sistemi konusunda yapilacak
calismalara destegin artirllmas: saglanabilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

(3)(4)A.3.1.1. Gazi_Universitesi_Bilgi Sistemleri Web_sitesi
(3) A.3.1.2. Kimya Miihendisligi Bolimii Web_Sitesindeki Bilgi Sistemleri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliim’iin nitelikli akademik kadro talebi Rektorlitk makamindan talep edilmektedir.
Rektorlitk onaytni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve
yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Digaridan ders vermek iizere ogretim
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elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman olmasina bakilmaktadir.
Boliimde egitim-ogretim  kadrosunun uzmanhk alanina gore ders dagilimlar
yapimaktadir.

» Boliimde belirli niteliklere sahip akademik personel alimum saglamak amacwyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tammlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir ((2)(3)A.3.2.1).
Boliimde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen dgretim elemani seciminde Kurum
biinyesinde usul ve esaslar tanimlanmigtir ((2)(3)A.3.2.2).

» Boliim akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan dgretim
elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte
((3)(4A.3.2.3) ve Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Bagvurulardan kriteri saglayan ogretim elemanlart icin Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadwr. Rektorliik onayim takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siiregler yiiriitiilmektedir.

> Boliimde doktor Ggretim iiyesi veya arastirma gorevlisi olarak alinan personelde Ingilizce
dil stnavindan en az 85 almis olmak sarti aranmaktadir. Boylelikle %30 ve %100 Ingilizce
seklinde iki program yiiriiten Béliimiimiizde tiim ogretim iiyelerinin gelecekte her iki
programda ders verme yeterliligine sahip olmast hedeflenmektedir. Disaridan ders vermek
iizere ogretim elemam secilirken doktora unvanmina sahip, konusunda uzman kisiler
olmasina bakilmaktadir. Boliim Akademik Kurullarinda ogretim elemanlarina ders
gorevlendirmeleri yapilirken, dogretim elemanlarindan gelen talepler ve uzmanhk alanlar
dikkate alinmaktadir. Béliim ogretim iiyelerimizin diger egitim kurumlarina ders
gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen asgari sartlar
saglamast durumunda izin verilmektedir.

> Kadro talepleri, ogretim iiyesi yaminda gerek lisans derslerinde kullanmilan laboratuvarlar
gerekse yiiksek lisans arastirma laboratuvarlarinda yer alan cihazlart ve kimyasallar
yonetmede sorumlu teknisyen ve uzmanlari da icermektedir. Bu konu ile ilgili talepler
Kuruma iletilmektedir.

» Personele yonelik giincel durum bilgilerinin saglanip, hizmet ici egitim ihtiyaclar
belirlenebilir (Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Planm
Hedef Kart1 4.2/54).

> Intiyaclara  uygun  egitim  faaliyetlerinin  ve  kattlimcilarimin  belirlenmesi,
onceliklendirilmesi, programlanmast ve duyurulmasi saglanabilir(Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani Hedef Karti 4.2/S5).

» Hizmet ici egitim faaliyetlerinin kurumsal aidiyet duygusunu da giiclendirmesi amaciyla
Jfaaliyetlerde boliimiimiizde iligkili kisilerin gorev almasina oncelik verilebilir(Gazi
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dinemi Stratejik Plani Hedef Karti 4.2/S6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere uygun bir
bigimde yuriitiilmektedir (3).

Kanitlar

(2)(3)A.3.2.1.Gazi_Uni_Miih Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Y®Onergesi
(2)(3)A.3.2.2. Disaridan_Ders Vermek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Uyesi Bilgi Formu
(3)(4) A.3.2.3. Kimya Miihendisligi Boliim Akademik Kurul Kadro Talebi Karari

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.
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Faaliyetler

» Boliimlerde insan kaynag ihtiyact belirlenerek Kurumdan talep edilmektedir. Boliimlerin
teknisyen ve uzman ihtiyact takip edilmektedir. Bu konu ile ilgili talepler Kuruma
iletilmektedir.

» Boliimde sabit bir kurumsal destek yoktur. Yiiriirliikteki yasalar dolayisiyla tiim
harcamalar Fakiilte Dekanlhig1 tarafindan yapilmaktadir. Boliimde gelir olarak
sayuabilecek tek girdi, arasarma projelerine ayrian biitcelerdir. Ayrica, yiiriitiilmekte
olan TUBITAK projelerinin boliim payt da bazi eksikliklerin giderilmesi icin
kullamlmaktadwr. Boliimiin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml siireglere gore
finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

> Boliim tarafindan hazirlanan MUDEK Ozdegerlendirme Raporunun “Olgiit 8. Kurum
Destegi ve Parasal Kaynaklar” bashgr altinda Boliimiin finansal kaynaklari, bunlarin
nasu kullamldigr ve kaynaklarin artirilmasina doniik onlemler ayrintuli olarak
degerlendirilmektedir((2)(3) A.3.3.1).

» Cesitli kaynak gereksinimlerine yonelik altyapt vb. proje tesvikleri artirilabilir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(2)(3) A.3.3.1. MUDEK_Ozdegerlendirme_Raporu_Olgiit 8. Kurum_ Destegi_ve Parasal Kaynaklar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
GerekKlilikler

Tium etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Faaliyetler

» Boliim Akademik Kurul toplantilarinda, akademik kararlar alinmaktadur.

» Akademik Kurul, ihtiyac dogrultusunda belirli periyotlarda toplanarak sozkonusu giindem
maddeleri karara baglanmaktadir. Boliimde, egitim-ogretim, Ar-GE, idari ve mali konular
planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans degerlendirmesini yapmak iizere
cesitli komisyonlar olusturulmustur ve komisyon iiyeleri Ocak 2024°de degistirilmistir.

((3)A.3.4.1).

» Boliimde akademik ve idari siirecler igin is akis semalart gelistirilmis olup ilgili islemler
takip edilmektedir ((3)(4)A.3.4.2). Béliimde ézellikle MUDEK akreditasyon calismalar
kapsaminda siire¢ iyilestirme dongiisii tanimlannmug ve i¢ ve dis paydaslar ile iyilestirme
calismalarina etkin bir bicimde yiiriitiilmektedir.

> Ilgili bilgilendirme toplantilari yapilabilir, kalite giivence kuruluslart ile akademik birimler
arasinda koordinasyon saglanabilir, akreditasyon maliyetleri icin finansal destek temin
edilebilir(Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
Hedef Kart1 1.1./S1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (4).
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Kanitlar

(3)A.3.4.1. Kimya_ Miihendisligi Boliimii_Komisyonlari
(3)(4)A.3.4.2. Kimya Miihendisligi Béliimii is Akis Siirecleri

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Boliim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilima
Gereklilikler

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmugtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimde “Kalite Giivence” uygulamalari égretim iiyeleri, boliim ilgili komisyonlari,
ogrenci temsilcileri, dis paydaslar (sanayi temsilcileri, damisma kurulu vb.) katilimiyla
gergeklestirilir. I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmistir:

e Lisans Ogrencileri

o Ogretim elemanlart

o Isverenler

e Ogrenci Temsilcileri

o  Kamu Kurum ve Kuruluslar
o Meslek Odalar

e Mezunlar

> Mart 2021 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi MUDEK tarafindan yapuan inceleme
neticesinde Kimya Miihendisligi Boliimii 30 Eyliil 2026 tarihine kadar gegerli olmak iizere
bes yil siireli akredite edilmistir. Boliimdeki Akreditasyon calismalar: kapsaminda,

o Egitim amaclarin belirleme ve giincelleme

o Program ciktilarin gozden gecirme ve giincelleme
Siirekli Iyilestirme

Egitim Planinin Giincellenmesi, vb.

» siiregleri boliimde biitiinciil kalite yonetimi kapsanunda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuclarina gore onlem alinmaktadwr. Dis paydagslar ile toplantilar diizenlenmekte ve
ilgili paydaslardan alinan goriigler tutanak seklinde kayit altina alinmakta ve
degerlendirilmekeedir((3)(4) A4.1.1).

> I¢ ve dis paydaslarin katilimini gisteren anket, toplant, degerlendirme ve iyilestirme
faaliyetlerini iceren liste ornek kanitlar ile birlikte ozet olarak asagida verilmigtir:
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o Ogrenci memnuniyet anketi ((3)A.4.1.2)

o Mezun anketi ((3)A.4.1.3)
o Isveren anketi ((3)A.4.1.4)

> I{"tlltk gelisim sunumu vb. iyilestirme c¢alismalarimin tiim paydaglarla paylasilabilir (Gazi
Universitesi Kalite Iyilestirme Plani -LYK 2022/13).

» Liderlik, Egitim, Arastirma ve T oplumsal Katki alanlarina yinelik temel bilgilendirme
materyali (el kitapcig) hazirlanabiliv (Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani -LYK 2022/2).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (4).

Kanitlar

(3)(4)A.4.1.1. D1s_Paydas Toplant1 Tutanagi
(3)A.4.1.2. Ogrenci_Memnuniyet Anketi
(3)A.4.1.3. Mezun_Anketi

(3)A.4.1.4. Isveren_Anketi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gereklilikler

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

> Boliimde, ogrenci geri bildirimleri, Boliim Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Boliim Mezun Anketi kullanilarak ve ogrencilerle yiiz yiize ve/veya cevrimici toplantilar
yapilarak alinmaktadr.

> Ogrencilere elektronik ortamda ve ¢ikti halinde anketler uygulanmistir.

» Tiim ogrenci gruplarindan alinan geri bildirimler sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir  ((3)A.4.2.1),
((3)A.4.2.2).

> Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg destekli anketler, Odak Grup Goriismeleri: Ogrenci
temsilcileri ve rastgele secilen dgrencilerden olusan beser kisilik 6 lisans ve 2 lisansiistii
grup ile ikiser saatlik Goriismeler, BIMER, CIMER, Whatsapp, Sosyal Medya, Dilek¢e
Analizi daha etkin hale getirilebilir(Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023
Donemi Stratejik Plani Hedef Karti 1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarin genelinde &grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her akademik yilsonunda)
almmaktadir (3).

Kanitlar

(3)A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
(3)A.4.2.2. Mezun_Anketi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi
Gereklilikler

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
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kullanilmaktadir.

Faaliyetler

>

>

Boéliimde Universitemiz mezun bilgi ve takip sistemi uygulanmaktadwr ((3)A.4.3.1).

Boliimiimiiziin mesleki topluluklarinca béliim mezunlariyla sistemli bir iletisim
mekanizmast bulunmaktadwr. Yilda bir “Mezunlar Bulusmast” etkinligi diizenlenmektedir
((3)A.4.3.2). Bu toplantilar ile mezun paydaslardan geri bildirim alinmakta ve geri
bildirimler siire¢ gelistirme calismalarina aktarilmaktadwr. Mezun paydagslardan hem dig
paydas olarak hem de is veren kapsaminda alinan paydas goriisleri iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadur.

Kalite Komisyonu calismalarim biitiinlestirmek amactyla, Universitemiz biinyesinde mezun
goriisleri tek bir sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriig bildirimine acik hale
getirilmigtir.

Mezun/ogrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmeye yonelik etkinlik sayist
artirdabilir (Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Stratejik Plam
Hedef 4.1).

Ogrencilerle/mezunlarla  baglarin  giiclendirilmesi amaciyla  yeni iletisim kanallar:
olusturulup, mevcut kanallar iyilestirilebilir (Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
2019-2023 Dénemi Stratejik Plani Hedef 4.1/51)..

Iletisim kanallart yoluyla égrenci ve mezunlarin hem teknik ve sosyal gelisimini
saglayacak hem de yeni ig imkdnlari vb. duyurulart kapsayacak icerikte etkili iletisime
gecilebilir (Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan
Hedef 4.1/S2).

Qgrencilerin/Sahanm/Zamanm sartlarina uygun icerikli faaliyet planlanabilir (Gazi
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Déonemi Stratejik Plant Hedef 4.1/S3).

Ogrenci/mezun etkinlik sayisinin ve katliminin artindmasi saglanabilir (Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plant Hedef 4.1/S5).

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi koordinasyonunda dgrenci
topluluklary/birim mezun kurullart vasitasiyla mezunlary ile yilda en az 1 etkinlik
yapilabilir (Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plani LYK 2021/23-b (KYIF.23/b)).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir (3).

Kanitlar
(3) A.4.3.1. Mezun_Bilgi_Sistemi
(3) A.4.3.2. Kimya Miihendisligi Bolimii Mezun Bulusmasi Etkinligi

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Boliim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel  yapilanmasii  olusturmali  ve  sonuglarmi  periyodik  olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Gereklilikler

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Boliimiin
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faaliyetler
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» Boliim uluslararasilagma stratejisi; ogretim iiyesi ve ders veren dégretim gorevlisi basina
diisen uluslararasi égrenci sayisini arttirmak, ogretim elamanlarin proje ve bilimsel
calismalarinda uluslararasi igbirliklerini artirmak ve ogrenci ve dgretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasim saglayacak igbirligi anlasmalarinin
sayisini ¢cogaltmaktir.

> Boliimiimiiz, ogrenci ve égretim elemam degisim faaliyet ve siirecleri Universitemiz
Egitim-Ogretim ve Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde bulunan Degisim
Programlar Birimi tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

» Degisim programlart Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarindan olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yionergeler cercevesinde
yiiriitiilmektedir. Béliim biinyesinde ogrenci ve dgretim elemani degisim faaliyetleri icin
siiregler tanimlanmugtr ((3)A.5.1.1). Bu faaliyetler boliim ilgili komisyonu tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((3)A.5.1.2).

» Béliim ogretim elemanlarinin uluslararast kongrelere sizlii bildiri ile kattlimlar tegvik
edilmektedir. AB tarafindan desteklenen proje sayllarinin arttirilmasi, SCI’de indekslenen
dergilerde de yayin yapmalar: hususunda da tegvik soz konusudur.

» Boliimiimiizde hem lisans hem de lisans iistii egitiminde farkly iilkelerden kayith égrenciler
bulunmaktadir ((3)A.5.1.3). Erasmus kapsaminda ogrencilerimiz ikili isbirliginde olan
farkl iilkelere egitim icin gitmektedirler ((3)A.5.2.4). Boliimiimiizde ogretim iiyelerimiz
farkl bir iilkeden égrenciye lisansiistii es danismanlik yapmaktadir ((3)A.5.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigcimde iglemektedir (3).

Kanitlar

(3)(4)A.5.1.1. Kimya Miihendisligi Béliimii Erasmus Is Akis Siireci

(3)A.5.1.2. Kimya Miihendisligi Boliimii Mevlana-Erasmus-Farabi_Komisyonu
(3)A.5.1.3. Kimya Miihendisligi Boliimii’'ne Kayith Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
(3)A.5.1.4. Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci Sayilari

(2)(3) A.5.1.5. Prof. Dr. Nuray OKTAR Yurt Digi_Tez Danigmanligi_belgesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Gereklilikler

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylagilmis,
kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Kaynak yonetim ve biitce kullandirma calismalari Kurum tarafindan merkezi sekilde
saglanmaktadir.

» Uluslararast hareketlilige yionelik programlara ait faaliyetlerin siirdiirebilmesi icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar ve detaylarina iliskin genel bilgiler ise
ilgili Boliim web sayfalarinda yer almaktadir.

» Boliim stratejik raporunda belirtilen uluslararasilasma hedeflerine ve ilgili performans
gostergelerine ne diizeyde ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere i¢ degerlendirme ve faaliyet
raporlart ve ilgili ¢alisma gruplarinmin degerlendirme siirecleri énem arz etmektedir
((3)(3)A.5.2.1), (3)A.5.2.2), ((3)A.5.2.3), ((2)(3)A.5.2.4).

» Uluslararast degisim programlarina yabanci ogretim iiyeleri ve 6grencilerin katilimi tesvik
edilebilir (Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plant KGBR _2017).

> Uluslararast proje, egitim-ogretim vb. konularda isbirlikleri artirlabilir (Gazi Universitesi
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Kalite Iyilestirme Plani -KGBR-2018).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(2)(3)A.5.2.1. Kimya Miihendisligi Bolimii Stratejik Plan ve Raporlar

(38)A5.2.2. Kimya_ Miihendisligi Béliimii'ne Kayith Yabanci_Uyruklu Ogrenci_Sayist
(3)A.5.2.3. Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci_Sayilari

(2)(3)A.5.2.4. Prof. Dr. Nuray OKTAR Yurt Disi Tez Danismanligi_belgesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler

>

Boliim uluslararasilasma kapsaminda, uluslararast égrenci sayisimin artirldmasi, degisim
programlart kapsaminda giden/gelen ogrenci sayisimin artirilmasi, uluslararast indeksli
bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi Kimya Miih. adresli
nitelikli yayin sayilarimin artirilmasi ve dgretim iiyelerin AR-GE faaliyetleri kapsamindaki
uluslararasi isbirliklerinin artirilmast hedefleri mevcuttur ((3)A.5.3.1) ((2)(3)A.5.3.2)
((3)A.5.3.3).

2022 yiuhinda Béliimiimiizde Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programindan
faydalanan ogrenci bulunmamaktadwr ((2)A.5.3.3).

Tiim ogretim iiyeleri ve dgrencilerin uluslararasilagsma performansi izlenmekte ve ozelikle
ogretim iiyelerinin projeler ve bilimsel yaywnlar kapsaminda uluslararast igbirliklerini
artirmalari tesvik edilmektedir.

Uluslararasilagma igin ogretim iiye ve elemanlarina yabanci dil destegi saglanabilir.
Yabanci dilde egitim veren lisansiistii program olusturulabilir.

Nitelikli uluslararast  ogrencilerin Boliimiimiizii tercih etmesi icin gerekli tanitum
calismalar artinlabilir (Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Planm G Usp Hedef (2.3).

Laboratuvarlarda uluslararas: akreditasyon ve standart normlart uygulanabilir(Gazi
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dinemi Stratejik Plani Hedef Karti 2.1/S2).

Yurt Disi Doktora Sirast Arastirma Bursu veya Doktora Sonrasi Arastirma Bursu ile
desteklenen ogretim elemanlarimizin  uluslararasilagsma siirecine etkin desteklerinin
saglanacagt yontemler gelistirilebilir(Gazi  Universitesi Kalite Iyilestirme Plani -
GUIR_2020).

Uluslararast indeksli bilimsel yayin organlarinda Gazi Universitesi adresli nitelikli yayn
ve atif saydart artinlabilir (Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi
Stratejik Plant Hedef 2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(3)A.5.3.1. Kimya_ Miihendisligi Boliimii’ne kayithi yabanci uyruklu 6grenci sayisi
(2)(3) A5.3.2. Prof. Dr. Nuray OKTAR_Yurt Dis1_Tez Danismanligi_belgesi
(3)A.5.3.3. Degisim_Programlarindan_faydalanan_o6grenci sayilari
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Kimya Miihendisligi, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYCQ) ile uyumlu; 6gretim amaglara ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak
degerlendirmeli ve gilincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, akreditasyon Olgiitleri dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle birimin ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilariin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda bdliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Icerik farkliliklarma gére yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Faaliyetler

» Boliimiimiizde i¢ ve dis paydaslardan gelen doniitlere bakuarak belirlenen eksikliklere
yonelik miifredatta degisikler yapilmaktadwr. Eksiklikler dis paydaslar ile yapilan anketlere
ve mezunlarla yapilan mezun anket formlariyla belirlenmektedir. Dersler, dénem sonunda
dersi veren ilgili ogretim iiyesi tarafindan yapilan Ders Ogrenme Ciktilari (DOC) ile
degerlendirilmektedir. Boliimiimiizde ders bazinda derslerin icerik, amag, ogrenim ciktilar
ve program egitim amaclarina katkilarini goésteren ogrenci iy yiikiine dayali kredi
degerlerine (AKTS) Gazi Universitesi Bilgi Paketinden (4)(B.1.1.1) erisilebilmektedir.

> Mart 2021 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi MUDEK tarafindan yapilan inceleme
neticesinde Kimya Miihendisligi %30 Ingilizce programi 30 Eyliil 2026 tarihine kadar
gecerli olmak iizere bes yil siireli akredite edilmisti. %100 Ingilizce programinin
akreditasyon on basvurusu Mart 2023 tarihinde MUDEK’e yapimstir. Akreditasyon
calismalar kapsaminda Egitim amaclarint belirleme ve giincelleme Program c¢iktilarim
gozden gecirme ve giincelleme Siirekli lyilestirme Egitim Plammin Giincellenmesi, vb.
calismalar yapimaktadr.

» Tiim siireclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin kattlimi ile Kimya Miihendisligi
Boliimiinde biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadir.

» Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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> I¢ ve dis paydaslar ile yapian toplantilarin sonucuna giére miifredat degisikligine
gidilebilmektedir. ~ MUDEK  akreditasyonu  calismalari  cercevesinde  biitin  bu
degerlendirmeler her yil boliim tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu degerlendirmelerin
sonucunda varsa aksakliklari gidermeye yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler
belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

4)B.1.1.1 Kimya_Miihendisligi BoliimiiBilgi Paketleri (%30 Ing ve %100 Ing programlar
ya_ gL _bulgl g

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlariin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gdzetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imké&ni1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> Bolimiimiizde derslerin dagihimi MUDEK élciitlerine gére planlannugstir. Dersler, Temel
Miihendislik ve Kimya Miihendisligi Dersleri, Teknik Secmeli Dersler, Bitirme Projeleri ve
Lisans Arastirma Projeleri, Tasarim Dersleri ve Alan Disi Secmeli Dersler olarak
stniflandirdmaktadir (2)(3)(B.1.2.1).

» Derslerin icerik, amag, ogrenim ciktilart ve program egitim amaclarina katkilarin
gosteren ogrenci iy yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Gazi Universitesi Bilgi
Paketinden erisilebilmektedir (2)(3) (B.1.2.1). Programlara ait miifredat ders dagilimlar
ilgili boliim internet sayfalarindan ilan edilmistir. (2)(3) (B.1.2.1). Programlara ait alan ve
meslek bilgisi derslerinin yani sira teknik olmayan ve alan disi secmeli dersler
tanimlannustir. Teknik olmayan se¢meli dersler boliimlerin miifredat programlarinda
belirtilmistir. Alan dis1 dersler ile dgrencilerin, farkl becerilerini ortaya ¢ikarmasi, degisik
alanlarda bilgilendirmelerinin saglanmasi, yeteneklerinin gelismesine ve sosyallesmeye
zemin hazirlanmasi, farkh disiplinleri tanima imkdnlarinin saglanmasi amaclanmistir.
Alan dist dersler Kurum c¢apinda ortak bir secmeli ders havuzu olusturularak ders kayit
donemlerinde ilan edilmekte olup derslerin planlanmasi icin Kurum biinyesinde Ortak ve
Secmeli Dersler Birimi olusturulmustur.

» Kimya Miihendisligi egitim komisyonlari, progranun siirekli gelisimini saglayacak sekilde
dis paydaglarin goriisleri, varsa akreditasyon kuruluglarimin esaslarindaki degisiklikler ve
Kalite Komisyonunca belirlenen esaslara dayali olarak miifredat degisikligi onerilerinde
bulunur. Kimya Miihendisligi program ciktilar belirlenmigtir (4)(B.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).
Kanitlar

(2)(3)B.1.2.1 Kimya Miihendisligi_Boliimi_Bilgi Paketleri (%30 Ing ve %100 Ing programlar)
(4)B.1.2.2 Kimya_Miihendisligi Boliimii Lisans programi_6grenim_¢iktilari
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

» Kimya Miihendisligi Egitim Komisyonu, program ¢iktilarin her egitim-égretim yili
sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir. Derslerin égrenme
kazanmimlart  tanmimlanmig ve program c¢iktilart ile ders kazanmimlar:t eslestirmesi
olusturulmustur.

» Ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile eglestirilmesi amaciyla her ders icin program
ctktilary ile iliski diizeyini belirleyen bir matris ilgili dersin égretim elemani tarafindan
olusturularak Boliim Egitim Komisyonu ve Boliim Akademik Kurulu tarafindan
degerlendirilmektedir.

» Kimya Miihendisligi Béliimiinde, program c¢iktilarimin élgiilmesi ve degerlendirilmesi
siirecinde asagidaki degerlendirme yontemleri ve araglart kullanilmaktadr.

o Donem sonu ders akreditasyon dosyasinin degerlendirilmesi

o Dersteki degerlendirme olgiitleri ile program ciktilarina ulasma basar1 diizeyinin
olciilmesi

e Dinem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi ile program ¢iktilarina ulasma basar: diizeyinin élgiilmesi.

e Boliim tarafindan gerceklestirilen Ogrenci Anketi ile program ciktilanina ulasma
basar1 diizeyinin élgiilmesi.

> Siirekli iyilestirme, Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Biliim Akademik
Kurulunun ortaklasa calismalart ile gerceklestirilmektedir. Ol¢cme asamasinda, toplanan
anket verileri analiz edilmekze ve elde edilen sonuclar degerlendirilip yorumlanmaktadir.
Degerlendirme agsamasinda ise her bir program ciktistnin hangi oranda saglandig tespit
edilmekte ve iyilestirmeye yonelik girdi saglanmaktadir (4)(B.1.3.1) (3)(B.1.3.2)
(3)(B.1.3.3) (3)(B.1.3.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar:

(4)B.1.3.1 Kimya Miihendisligi Boliimii Dersleri_ile Ilgili_Akreditasyon Formlari
(3)B.1.3.2 Kimya_Miihendisligi Béliimii Lisans Programi_Ogrenim_Ciktilar1 _Formu
(3)B.1.3.3. Ders_Degerlendirme Formu

(3)B.1.3.4. Ogrenci_Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi g¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.
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Faaliyetler

» Tiim boliimlerde dersin sorumlu égretim iiyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi
paketleri giincellenmektedir.

> Ilgili dersin AKTS kredisi goz oniinde bulundurularak ders tamimlama formlarinda
ogrencinin o derste yapacag etkinliklerin (teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor
hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir (3)(B.1.4.1), (4)(B.1.4.2), (3)(B1.4.3).

» Dersin sorumlu égretim iiyesi tarafindan belirli donemlerde ders bilgi paketleri
giincellenmektedir. Elde edilen veriler 15181nda dersler icin siirekli iyilestirme mekanizmasi
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).
Kanitlar

(3)(4)B.1.4.1. Kimya_Miihendisligi Béliimii Lisans Programi_Ogrenim_Ciktilari
(4)B.1.4.2. Kimya Miihendisligi Boliimi Bilgi Paketleri (%30 Ing ve %100 Ing programlar)
(3)B.1.4.3 Ders_Bilgi_Formu_Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim ydniindeki gelisim
sirdiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» “Ders Tamimlama” Formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayni zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program c¢ikuist icin ayrt ayri olmak
iizere verilmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢ikulart arasindaki
iliskilendirme donem sonunda dersi veren ilgili dgretim iiyesi tarafindan yapilan Ders
Ogrenme Ciktilart (DOC) ile yapilmaktadir. Degerlendirme sonucunda belirledigi eksiklik
veya yanlislari egitim komisyonuna sunmaktadir.

> Siirekli olarak gelistivilen sistematik bir él¢gme ve degerlendirme siireci bulunmaktadr.
Bunlar;

o Ders Degerlendirme Formu (3)(B.1.5.1)
e Bitirme/Tasarim Projesi kapsaminda yapilan degerlendirme
e Anketler

+ Ogrenci Anketleri (3)(B.1.5.2)

+ Mezun Anketleri (3)(B.1.5.3)

* Isveren Anketleri (3)(B.1.5.4)

> Egitim plammin éngoviildiigii bicimde uygulanmast dersi yiiriiten Ogretim Upyesinin

sorumlulugu altindadir. Ogretim Uyesi egitim plamina dayali olarak derslerin
yiiriitiilmesinden,  gelisiminin  saglanmasindan  bizzat  sorumludur.  Miifredatin
giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili
ders icin hazirlamis oldugu ders dosyasinda belirtmektedir. Hazirlanan ders dosyalari,
Egitim Programim Geligtirme Komisyonu tarafindan incelenerek, oneriler Boliim
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Akademik Kuruluna sunulmaktadwr. Siirekli gozden gecirme ve iyilestirme cevrimleri
kullamilmaktadir.

Programlarin giincellenmesinde temel girdiler odgretim elemanlart ve odgrencilerden
derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaglarindan toplanan geri doniislerde dikkate
alinmaktadwr. Kimya Miihendisligi kendi mezunlari ile dig paydas anlayisi cercevesinde
hem béliim diizeyinde hem de mesleki égrenci topluluklart diizeyinde sistemli bir iletisim
mekanizmast olusturmaktadwr. Kimya Miihendisligi Béliimii’nce yilda bir gerceklestirilen
“Mezunlar Bulusmast” etkinlikleri bu mekanizmaya ornek olarak gdsterilebilir (3)(
(B.1.5.5).

Program égrenme ciktilari ogrencinin ders basarisimin yami sira pek c¢ok acgidan
degerlendirilir. Tiim bu degerlendirme kistaslart mevcut paydaslarin tamamint kapsayacak
sekilde belirlenir ve devaminda izlenir. Degerlendirmeye alinan parametreler kapsaminda,
kurumsal amaclar dogrultusunda siirekli iyilestirme saglanmig olur (3)(B.1.5.1),
(3)(B.1.5.2), (3)(B.1.5.3), (3)(B.1.5.4), (3)(B.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir (4).

Kanitlar

(3)B.1.5.1 Ders Degerlendirme Formu

(3)B.1.5.2 Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

(3)B.1.5.3 Mezun_Anketi

(3)B.1.5.4 isveren_Anketi

(3)B.1.5.5 Kimya Miihendisligi Boliimii. Mezun Bulusmasi Etkinligi
(4)B.1.5.6 Kimya Miihendisligi Bolimii Akreditasyon Formlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Gereklilikler Kimya Miihendisligi, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek f{izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi,
vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda ylriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi

(6rgtin,

uzaktan, karma, aciktan), 0gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tim bu

siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

>

>

Tiim Boliimlerde egitim-ogretim siirecleri Egitim Komisyonlar: tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir (3) (4)( (B.1.6.1), (3)((B.1.6.2), (3)(B.1.6.3).
Egitim-ogretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is akis semalar
tamimlanmistr - (2)(3)(B.1.6.4). Egitim ve dgretim  programlarimin  tasarlanmas,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir (4).

Kanitlar

(3)(4)B.1.6.1 Kimya Miih_Bé&liimii Lisans Prog Ogrenim Ciktilari_ve Ders_Degerlendirme Formu
(3)B.1.6.2 Kimya Miihendisligi Boliimii Komisyonlar1

(3)B.1.6.3. Egitim_Progranmini_Olgme Degerlendirme_ve Gelistirme Siireci_Is Akis_Siireci
(2)(3)B.1.6.4 Kimya Miihendisligi Boliimii Is Akis_Siiregleri

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kimya Miihendilsigi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik
kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Kimya Miihendisligi program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin
gerekli olan bilgi, beceri ve davranislar: tamimlayan bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak ve
asgari olarak M UDEK tarafindan belirtilen nitelikleri icerecek bicimde secilmistir.
Program egitim amaclarini gerceklestirmek icin mesleki ve teknik dersler icerisinde
olabildigince égrencinin aktif katlimini saglayacag ve etkilesim icerisinde olacag proje,
seminer, sunum vb. uygulamalarin yapilmasi ve ders dosyalarinda c¢ikti kazanim
diizeylerinin belirlenmesinde bu faaliyetlerin agwhkli olgiit olarak belirlenmesi
istenmektedir. Disiplinler aras1 ¢alisma pratigini kazandirmak icin yeni miifredat
giincellemesi ile birlikte 2. ve 4. Siniflara getirilen alan disi se¢cmeli dersler icerisindeki
Sfaaliyetler izlenmektedir. 4. Sinifta uygulanan ve tiim miihendislik égrencilerinin ortak
olarak aldig1 Iy saghg ve giivenligi dersi ve Cift Anadal egitimlerinin getirdigi firsat ile
disiplinlerarasi proje yapilmasi tesvik edilmektedir.

» 2023 yilimin Bahar Doneminde 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle
YOK’iin aldigi karar dogrultusunda tiim yurtta Yiiksek Ogretim Kurumlarin’da derslere
online devam edilmistir. 2023 yihmin Giiz doneminde yeniden dersler yiiz yiize olarak
gerceklestirilmistir. Dersi veren ilgili ogretim iiyesi tarafindan donem basinda dersin
icerigi, ve degerlendirmesine yonelik dgrencilere Ders Bilgi Formu dagitilmaktadw. Ayni
zamanda bu formlar iiniversite web sayfasindan ulasilabilecek Ders Bilgi Paketinde
bulunmaktadir. Ders ile ilgili édev, kiigiik sinav, dénem projesi veya labaratuvar
uygulamas gibi tiim faaliyetler ders bilgi formuna gore gergeklestirilmektedir.
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> Ogrenme-ogretme siireclerinde aktif ve etkilesimli égrenci katilmim saglayan giincel,
disiplinleraras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dogrenme ve égrenci odakli dgretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaglarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére énlem alinmaktadr (3)(B.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir (3).

Kanitlar
(3)B.2.1.1 Kimya Miihendisligi Boliimi_ Bilgi Paketleri (%30 Ing ve %2100 Ing programlar)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yliriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl1 (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde verilen dersler, her bir Ogretim iiyesi tarafindan Bilgi Paketlerinde
tanimlannmig AKTS formlarindaki élce degerlendirme kurallarina gore yapilmaktadir.
AKTS bilgi paketinde sayisal olarak verilen ara sinav, ddev, kiiciik sinav, proje, final
sinavi hedeflerine donem sonunda ulasiimas: saglanmaktadwr. Donem i¢i ve donem sonu
ogrenci degerlendirme kriterleri hem Bilgi Paketlerin de hem de paralel olarak Ogrenci
Isleri Bilgi Sisteminde girilmistir ve ayni oranlar kullanilmaktadir.

> Ol¢cme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar ve édev, kiiciik sinav, donem
projesi gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Program kapsaminda yiiriitiillen ve farkli subeler
seklinde acilan derslerin sinav tarihleri ve saatleri ortak yapilmaya devam edilmektedir.
Ayrica ortak sinavlari yapilan derslerin donem sonu harf araliklari da ortak olarak
belirlenmektedir.

» Program ciktilarimin degerlendirme kriterleri ile siire¢ sistematik, ¢ok yonlii ve kapsaml
olarak isletilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak
icin dersi veren ilgili ogretim iiyesi tarafindan donem basinda dersin icerigi ve
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degerlendirmesine yonelik ogrencilere “Ders Bilgi Formu” dagiilmaktadir (2)(3)(B.2.2.1).
Ayni zamanda bu formlar iiniversite kurumsal internet sayfasindan ulasilabilecek “Ders
Bilgi Paketi”’nde bulunmaktadwr (3)(B.2.2.2). Dénem sonlarinda égrencilerden dersin
islenisini, 6lcme tekniklerini ve ogretim elemanini degerlendirecegi bir anket doldurmasi
istenmektedir. Bu anket sonucglar: égretim elemani tarafindan goriilebilmektedir.

» Egitim programinin iyilestivilmesi ve gelistirilmesi amaciyla ozellikle en onemli paydagslar
olan odgrenciler, mezunlar ve igverenlerden alinan anket sonucglari, ders degerlendirme
Sformlar1 ve ders ciktilari ile program ciktilar: arasindaki katk: diizeyi formlarindan elde
edilen bilgiler ve bu cercevede ilgili program kurullari tarafindan belirlenen eksiklikler,
cok cesitli ve kapsamh c¢alisma toplantilarinda ele alinmaktadir. Egitim program
degisiklikleri, ders iceriklerinin diizenlenmesi, egitim seminerlerinin verilmesi, meslek ici
egitim ve dgretim faaliyetlerinin organizasyonu bu c¢alismalarin bir sonucu olarak
yiiriitillmektedir  (3)(B.2.2.3), (3)(4)(B.2.2.4), (3)(B.2.2.5), (3)(B.2.2.6), (3)(B.2.2.7),
(3)(B.2.2.8). Boliim akademik kurullarinda geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siireci
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

(2)(3)B.2.2.1 Ders_Bilgi_Formu_Ornegi

(3)B.2.2.2 Kimya Miihendisligi Bolimii_Bilgi Paketleri (%30 Ing ve %100 Ing programlar)
(3)B.2.2.3 Ders_Degerlendirme_Formu

(4)B.2.2.4 Kimya_Miihendisligi Boliimii_Akreditasyon Formlar1

(3)B.2.2.5 Ogrenci_Memnuniyet Anketi

(3)B.2.2.6 Mezun_Anketi

(3)B.2.2.7 Isveren Anketi

(3)B.2.2.8 Kimya Miihendisligi Boliimii Lisans Progranm_Ogrenim Ciktilari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari diginda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

» Birim lisans programlarina dogrenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:
e  OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla
o Yatay gecisle
o Dikey gecisle
o Miihendislik tamamlama
e Cift Anadal yoluyla
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» Kimya Miihendisligi Lisans Programina yurt disindan ogrenci kabulii de yapilmaktadur.
Lisans programlarina yurt disindan ogrenci kabulii icin ayrilacak kontenjan ile ézel
kosullar Senato karariyla belirlenir ve OIDB tarafindan YOK Baskanhgina bildirilir.
Ogrenci kabuliine iliskin esaslar YOK tarafindan belirlenip ilan edilir. Yurt disindan lisans
egitimi icin basvuran ogrenciler Gazi Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi’ne (G.U. Senatosunun 21/06/2018 tarih ve 2018/65 sayil karart) (3)(4)(B.2.3.1)
uygun olarak degerlendirilir ve égrencilerin degerlendirme sonuglari akademik takvime
uygun olarak ilan edilir. Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan yatay gecis
basvurusunda bulunacak olan ogrencilerin dgrenim gordiigii yiiksekogretim kurumunun
YOK tarafindan taninmasi ve Universitenin belirleyecegi akademik basariyt ve grencinin
Gazi Universitesi Yurt Disgindan Ogrenci Kabulii Yonergesi’nde belirtilen kabul kosullarini
saglamas: gerekir.

» Boliimiimiiz egitim dgretim yih basinda yeni égrenciler icin oryantasyon programi
diizenlemektedir. (3)(B.2.3.2). Her dgrenci icin bir akademik danisman belirlenmis olup bu
danmigmanlar égrencinin kayit islemlerinde yardimci olup aymi zamanda ogrencinin basart
durum ve ders takibini yapmaktadir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere derslerin ve
kredinin taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilmis ve ilgili
komisyonlar bu calismalar: yiiriitmektedir. Mezun Bilgi bankast kurulmus ve boliimiin
egitim amaclarina uygun yerlerde calisip calismadiklar: izlenmektedir. Ayrica égrencilerin
Universite biinyesinde faaliyet gésteren Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile kariyer bilinci olusturmalari, bilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri ve kariyer planlarim
yapmalari konusunda rehberlik hizmeti alma imkdnlart olusturulmugstur. Mesleki égrenci
topluluklarimn diizenledikleri kariyer etkinlikleri ile de dgrencilerin aldiklart egitimin is ve
calisma hayatindaki yansumalarini gormeleri saglanmaktadir. Son ii¢ yl icin % 30
Ingilizce ve % 100 Ingilizce egitim veren Kimya Miihendisligi Boliimiimiize ait kayit
yaptiran dgrencilerin  basart swralart ve yillik kontenjanlar Kanit (3)(4)B.2.3.3’de
sunulmustur. I¢ paydaslarla goriis alisverisinde bulunulmasi ve seffaflik saglamak adina
her yil yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda bu veriler katilimcilara sunulmakta
ve nedenler ve yapilmasi gerekenler ile ilgili goriis aligverisinde bulunulmaktadir.

» Tiim béliimlerde onceki oOgrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi Fakiilte ve
Boliimlerdeki ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir (4).

Kanitlar

(3)B.2.3.1Gazi_Universitesi_Yurt Disindan Ogrenci_Kabulii Y®nergesi (G.U. Senatosunun
21/06/2018 tarih ve 2018/65 sayili karar)

(3)B.2.3.2 Boliim_Tanitimi_e-mail_ornegi

(3)(4)B.2.3.3 Son_Ug_Yila Ait Tercih Yapan Ogrenci Basari Sirasi_ve Program Kontenjanlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler
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» Kimya Miihendisligi Boliimii Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucu akredite
edilmistir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecileri acik,
anlasitlir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (3)(4)(B.2.4.1).

> Ogretimini Kimya Miihendisligi boliimiinde basariyla yiiriiten ogrencilerin ilgi duyduklar
baska bir dalda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal ve cift anada programlar
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler sartlart sagladiklar takdirde yandal programina veya cift
anadal programina basvurabilir (3)(B.2.4.2).

» Boliimiimiizde ogrencilerin mezun olabilmesi icin gerekli olan kurallar acik ve anlasilir
sekilde web sayfasinda mevcuttur. Mezun olmaya hak kazananlar mezuniyet islemlerini
Ogrenci Isleri Bilgi sistemi iizerinden takip edebilmektedirler.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

(3)(4)B.2.4.1 Ogrenci_Isleri_Dairesi_Baskanlig1 _Yonetmelikler (gazi.edu.tr)
(3)B.2.4.2 Cift anadal ve yandal programlari icin bolim web sayfasi bilgilendirmesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiiz ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri icin hem
Kimya Miihendisligi Boliimiiniin hem de Miihendislik Fakiiltesinin sagladig1 derslik,
bilgisayar laboratuvanr, kiitiiphane, toplanti salonu ve bireysel calisma alanlart mevcuttur.

» Dersliklerde projeksiyon cihazlart ogretim elemanlarinin  kullanimina sunulmusgtur.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamast icin Kimya Miihendisligi mezunlarinin
calisagr ve calisabilecegi sektorde konusunda lider firmalardan katilimlar saglanarak
kariyer giinleri diizenlenmektedir (3)(B.3.1.1).

» Miihendislik Fakiiltesi, oégrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek
hizmetleri Rektirliik biinyesindeki MEDIKO Sosyal Birimi ile sunmaktadir. Kimya
Miihendisligi’ nin bulundugu Miihendislik Fakiiltesinde ogrencilerin kullanimina yonelik
bir adet 6grenci yemekhanesi, ii¢c adet kantin ve Gazi Vakfi Okullar ile ortak kullamm
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imkdant olan spor sahast ve salonu mevcuttur. Fakiiltede ayrica dgrencilerin
kullanabilecegi masa tenisi masalart mevcuttur. Ogrenci gelisimine yénelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler tegvik edilmektedir.

> Ogrenme kaynaklarimin  gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapimaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir (3).

Kanitlar
(3)B.3.1.1 KMT_Gen¢_Girisim_Akademisi
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

> I¢sellestirilmis, sistematik, ~siirdiiriilebilir ve érnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

e Boliimiimiize kabul edilen ogrencilere hemen Ogrenci danismani atanmaktadur.

o  Damsmanlar ogrencilere mezun olabilmeleri icin gerekli olan intibak kurallarin
belirtmekte ve dogru yol gostermektedir (3)(B.3.2.1).

o Yeni Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden ogrencilerin durumu takip edilebilmekte
ve égrenci ile direkt olarak sistem iizerinden iletisime gecilebilmektedir (3)(B.3.2.2).

e Avrupa Birligi’nce “Hayat Boyu Ogrenme Etkinlikleri” kapsaminda desteklenen
Erasmus+ 2014 yitindan bu yana uygulanmaktadir. Erasmus+ programi iki temel
iizerine kuruludur. Bunlar: Ogrenci degisim programlart (Ogrenim Hareketliligi) ve
Yurtdisinda staj imkdani (Staj Hareketliligi) dir. Erasmus+ Programi kapsaminda
iiniversitemizin anlasma yapugi iiniversiteler (3)B.3.2.3 ’de goriilmektedir.

» Danismanlar ile édgrenciler arasindan etkilesim hem yiiz yiize hem de diger iletisim
teknikleri (e-mail, telefon vb) araciliklariyla yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde olmasa da
Merkez Kampiiste Psikolojik danmismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir.

> Ogrencilerimizin ilgili degisim programlart hakkinda bilgilendirmek ve dgrenci
hareketliligini artirabilmek amaciyla Universitemiz ve Boliimiimiiz biinyesinde bulunan
panolarda bu programlarla (Erasmus, Farabi, Mevlana programlart gibi) ilgili duyurular
yapilmaktadir. Ayrica Béliimiimiiziin ve Universitemizin web sayfasindan ulasilabilir olan
WwWw.erasmus.gazi.edu.tr, www.farabi.gazi.edu.tr ve www.mevlana.gazi.edu.tr
baglantilarinda égrenci hareketliligi ile ilgili gerekli belgeler, kabul edilme sartlar,
(3)(B.3.2.4) basvuru zamanlari ve kabul alan dgrenciler hakkinda duyurular siirekli olarak
giincellenmektedir (3)(B.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

(3)B.3.2.1 Danigman_ Y 6nergesi

(3)B.3.2.2 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(3)B.3.2.1 Danigman_ Y 6nergesi

(3)B.3.2.2 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(3)B.3.2.3 Erasmus+_ kapsaminda_tiniversitemizin_anlagma_yaptig1_yurtdisindaki tiniversiteler
(3)B.3.2.4 Erasmus+_Farabi_ Mevlana Programlar1_i¢in_Kabul_Edilme_Sartlar

(3)B.3.2.5 Degisim_programlarina_katilan &grencilere ait sayisal bilgiler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiiz ogrencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri icin hem
Kimya Miihendisligi Boliimiiniin hem de Miihendislik Fakiiltesinin sagladig1 derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu ve bireysel calisma alanlart mevcuttur.
Dersliklerde projeksiyon cihazlart ogretim elemanlarinin  kullanimina sunulmustur.
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasi icin Kimya Miihendisligi mezunlarinin
calisagr ve calisabilecegi sektorde konusunda lider firmalardan katilimlar saglanarak
kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum digi
deneyim edinmelerini saglamak icin firmalardan staj kontenjanlari tahsis edilmektedir

» Miihendislik Fakiiltesi, dgrencilere psikolojik rehberlik, saglk hizmeti vb. destek hizmetleri
Rektorliik biinyesindeki MEDIKO Sosyal Birimi ile sunmaktadi. Kimya Miihendisligi’ nin
bulundugu Miihendislik Fakiiltesinde dgrencilerin kullanimina yonelik bir adet dgrenci
yemekhanesi, ii¢ adet kantin ve Gazi Vakfi Okullari ile ortak kullanim imkdni olan spor
sahast ve salonu mevcuttur.

» Fakiiltemiz iiniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Birim égrencilerinin Windows, Office vb. lisansli programlara erisimi
Bilgi Islem Dairesi tarafindan gerceklestirilir ve erisimi kolaydir (3)(B.3.3.1).

> Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Gazi Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GAZISEM) kisisel ve toplumsal acgidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri
artirmak, bilim ve teknoloji alamindaki ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda
topluma yayarak iilkemizin kalkinmasina hizmet etmeyi amaclamaktadwr. Bu amaclar
dogrultusunda, toplumumuzda siirekli ogrenme ve gelisimin bir yasam bicimi haline
getirilmesi icin egitim ve sertifika programlart diizenlemektedir (3)(B.3.3.2). Egitimde
siirekli gelisime katki saglayan bu faaliyetler boliimiimiiz ogrencileri katilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

(3)B.3.3.1 Bilgi_Islem Dairesi Lisansli _Programlar
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(3)B.3.3.2 GAZISEM Egitim ve Sertifika Programlari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Dezavantajli égrenci gruplarina miihendislik fakiiltesi bircok kolaylik ile destek
saglamaktadir. Koridor, merdiven diizenleri; asansérler bu ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiriitiilmektedir (3).

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gerekililikler Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yoOnelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlamilmaktadwr (3)(B.3.5.1).

> Kimya Miihendisligi Ogrenci toplulugu mevcuttur.

» Topluluk diizenli olarak her yil mesleginde deneyimli ve basarili Kimya Miihendislerini
KARIYER GUNLERI kapsaminda lisans égrencileri ile bulusturmaktadur.

» Topluluk kitap bagisi, huzur evi ziyareti, aga¢ dikimi gibi sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmeye calismaktadyr.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir (3).

Kanitlar

(3)B.3.5.1 Kimya_Miihendisligi_Toplulugu Etkinlikleri
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B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerinde adil ve
acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin
egitim-O6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip,
konusunda uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gore ders dagilimlart yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar: dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek {izere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma,
atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir (3)(B.4.1.1). Birime
disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen odgretim elemanm seciminde Kurum
biinyesinde usul ve esaslar tanimlannugtir (3)(B.4.1.2).

» Kimya Miihendisligi Béliimii, akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan égretim
elemanlarindan gelen talepleri dekanlik makamu kriter komisyonuna iletilmekte ve Birim
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir.
Basvurulardan kriteri saglayan ogretim elemanlari icin Rektorlitk makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektorlitk onayinm takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda
ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

» Boliim Akademik Kurullarinda ogretim elemanlarina ders goreviendirmeleri yapilirken,
ogretim elemanlarindan gelen talepler, uzmanhk alanlart ve dil yeterlilikleri (%30 ve
%100 Ingilizce) dikkate alinmaktadir. Boliim Ggretim  iiyelerimizin - diger egitim
kurumlarina ders gorevlendirmesi yapilirken Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen asgari sartlar: saglamas: durumunda izin verilmektedir.

» Personel Daire Baskanlhigi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan akademik ve idari
personelin mesleki ve sosyal yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet igi yiiz yiize veya
cevrimigi egitim uygulamalart diizenlenmektedir.

» Kurum tarafindan dgretim elemanlarimin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdist
kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimimi tesvik icin mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir (3).

Kanitlar

(3)B.4.1.1 Gazi_Universitesi Miih Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
Y Onergesi
(3)B.4.1.2 Boliimde disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim iiyesi bilgi formu
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim &gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Kimya Miihendisligi biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici ve yurt disindaki
iiniversitelerde farkl konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan ogretim elamanlart
gorev yapmaktadr (3)(B.4.2.1).

» Akademik dénem éncesinde yapilan Boéliim Akademik Kurullarinda gerekli goviildiigii
takdirde ders verme yontemleri tartislmaktadir; eger gerekli ise degisiklige ortak karar ile
gidilmektedir. Boliim dgretim iiyelerine uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim de etkili ogretim
sekli icin iist yonetim tarafindan verilen web ortaminda yapilan egitimlere ihtiyag
gormeleri durumunda katilmalar: talep edilebilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir

3).

Kanitlar

(3)B.4.2.1 2023 Yili_Kimya Miihendisligi Akademik Personel Sayilari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Gerekililikler Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6dili” gibi tesvik ve oOdiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> Kurumda ogretim iiyeleri, Universitemiz “Ders Goreviendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar Yonergesi”ne uygun olarak girevlendirmeleri yapilmakta
(3)(B.4.3.1), mecburi ders yiikii iizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

» Kurum tarafindan ogretim elemanlarimin mesleki gelisimleri icin yurtici ve yurtdis
kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tegvik igcin mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir (3)(B.4.3.2). Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimine bagumsiz proje sunanlara, yayinlattiklari Q1 ve Q2 indexleri
dergilerdeki makale sayisina bagh olarak ek biitce verilmektedir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir (3).

Kanitlar

(3)B.4.3.1 Gazi_Uni_Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin Usul ve Esaslari
(3)B.4.3.2 Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme baglig1 altinda
degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Kimya Miihendisligi, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen
akademik Oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

»  Boliimiimiiz arastirma siireclerinin yonetimini hazirlamig oldugumuz 2019-2023 Stratejik
Plan cergevesinde yonlendirmektedir. Boliimiimiiz arastirma konularim iilkemizin ihtiyag
duydugu yeni enerji kaynaklari, yeni malzemeler, malzemelerin yeniden kullanimi ve ¢evre
kirliligi iizerine ihtiya¢ duyulan konularda yapmaktadir. Arastirma destegi kaynaklarimiz
Gazi-BAP, TUBITAK, BOREN desteklerdir ((4)C.1.1.1).

» Boliimiimiiz biinyesinde ogretim elemanlarinca hem kurum ici hem kurum digi kamu
ve/veya ozel sektor kaynakl bilimsel arastirma ve Ar-Ge projeleri yiiriitiilmektedir. 2023
ytlinda tamamlanan ve devam eden projeler desteklendigi yerlere giore sayilart
((4)C.1.1.1) de verilmistir. Veriler incelendiginde tamamlanmig ve halen yiiriitiilmekte olan
projelerin ¢ogunlukla bagimsiz bilimsel arastrma projesi oldugunuz gérmekteyiz. Daha
onceki yillara gire proje tiirlerine 2023 yiinda BAP, TUBITAK 1001-2209 projeler
tamamlannmustir. Boliimiimiizde 14 adet BAP destekli ve 1 adet T UBITAK destekli, 1 adet
TUBITAK 2209-B destekli proje yiiriitiilmiistiir. Devam etmekte olan projeler arasinda 1
adet Tartim ve Orman Bakanlig destekli, 1 adet TUSAS Lift Up Projesi, 1 adet TUBITAK
1501, 4 adet TUBITAK 2209 B Tiirii, 3 adet TUBITAK 1001 tiirii, 20 adet Gazi-BAP , 1
adet Genel Arastirma Projesi ve 1 adet Giidiimlii BAP Projesi BOREN destekli projeler yer
almaktadr.

» Proje calismalart daha ¢ok alternatif enerji kaynaklari, temiz hidrojen iiretimi icin
katalizor gelistirmesi, yiiksek saflikta enerji iiretimi, yeni ve iistiin ozellikte malzeme
gelistirilmesi ve yakit hiicresi calismalari iizerine yogunlasmigtir.

> Kurum ici projeler Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan kabul
edilmekte ve desteklenmektedir. Devam eden projeler belirli araliklarla ara raporlar
yoluyla, biten projeler ise nihai elde edilen ¢iktilarla olusturulan nihai raporlar araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme siiregleri alaninda uzman akademik personelden
olusturulmus Uzmanlar grubu ve komisyonlar araciligiyla yapimaktadr. Kurum dist
projeler ilgili dis paydas ile birim arasinda yapilan protokollerle belirlenmis cergevede
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu siiregler 30.12.2020 tarihli Senato kararwyla kabul
edilen “Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme
Yonergesi”ne gore takip edilmektedir ((4)C.1.1.2) (Universitemiz Senatosunun 30.12.2020
tarih ve 2020/224 sayih karart ile kabul edilerek yiiriirliige girmis ve Universitemiz
Senatosunun 01.07.2022 tarih ve 2022/218 sayithh karart ile 9/n maddesi eklenerek
giincellenmistir.)

39



GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

» Arastirma yonetim modelinin ve siirecinin tanimlamasy, uygulanmasi; arastirma
performansint l¢meye yonelik belirlenmekte olan kritik performans olciitlerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, bir baska deyisle arastrma alaminda PUKO déngiisiiniin tiim
evrelerinden gecilerek ¢evrimlerin kapatilmasimin  saglanmast arastirma iyilestirme
faaliyeti hedefidir. (KGBR_2017)

> AIF 2021/12: Kurumda arastirmada éne ¢ikan alan ve arastrmacilarin yayimlanmast,
Arasarma  performansimizin  birimler  bazinda  yayimlanmasi,  izlenmesi Ve
degerlendirilmesi. Arastirma siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem
alma (PUKO) dongiilerinin kapatilmast.

» Arastirma iyilestirme faaliyetleri Arastirma Geligtirme Kurum Koordinatorliigii Tiim
Birimler Arastirma Universitesi Izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu tarafindan yil
boyu yapilmaktadir.

> Universitemiz Sratejik Plani cercevesinde “GUSP Hedef (2.5) Egitim programlarinda
gerek akademisyenler gerekse dgrenciler icin arastirmayt egitimin temel bileseni hdline
getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere “arastirmact égrenci” kavramu gelistivilerek
ogrencilerin arastirma projelerine katlimi %15 araridacaktir.” Stratejik hedefine
ulasilmasi icin kalite iyilestirme plant belirlenmistir. Bu plan “AIF 2022/13:
Universitemizde arastirma ve girisimcilik alamindaki temel bilgilerin, arastrma
birimlerinin faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite Ekipleri, Ogrenci Topluluk Baskanlart
ve Ogrenci Akademik Damismanlarimin bilgilendirilmesi.” seklindedir. Bu plan
dogrultusunda arastirma konulari, arastirma projeleri ve arastirmacilarin gelistirilmesi
planlanmaktadyr.

» 2023 yilinda béliimiimiiz tarafindan yapimis akademik yayinlar ve proje bilgileri Kanit
(4)C.1.1.3’de tarafiniza sunulmustur

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

(4)C.1.1.1 2021 _ve 2022 yilinda tamamlanmis ve devam eden proje sayilari
(4)C.1.1.2 Gazi_Universitesi BAP_Y6nergesi
(4)C.1.1.3 2023 yili_Kimya Miihendisligi Boliimii Akademik calismalar dosyast

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Kimya Miihendisligi fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler
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>

Kaynak planlamast yapilan arastirma calismalarinin konusuna gore de olmaktadwr. Bor
iceren calismalarda BOREN enstitiisii projelerinin kaynak olarak cok biiyiik katkisi
olmaktadr. Yiiksek lisans ve doktora tez dgrencileri icin Gazi-BAP lisans iistii tez projeleri
kullamilmaktadir. Arastirma —Gelistirme projelerinde hem Bagimsiz BAP proje tiiriinden
yararlanidmakta hem de TUBITAK 1001-1002 proje tiirlerinden yararlamilmaktadir.
KM492 (CHE492) dersi kapsaminda égrencileri icin TUBITAK 2209 A proje tiirii kaynak
olarak kullamilmaktadyr.

Boliimiimiizde 2023 yili icin arastirma c¢alismalart TUBITAK, TARIM ve ORMAN
BAKANLIGI ve GAZI-BAP, TUSAS projeleri ile desteklenmektedir. Stratejik hedeflerine
ulasmak icin kurum dist projelerin arttirddmast planlanmaktadir. Bunun icin iist
yonetimden gerek ulusal gerekse uluslararasi proje basvurusu yapan da dahil olmak iizere
projeleri kabul olanlara baska arastirmalart icin ya da arastirma laboratuvarlarinda
kullamilmast icin parasal tegvik mekanizmalarinin getirilmesi onerilecektir. Bu nokta
boliimde iyilestirmeye acik bir alan olarak gériilmektedir.

Boliimiimiiz ogretim elemanlari, arastirma ¢alismalart icin tiim kaynaklar: etkin bir
sekilde kullanmaya tesvik edilmektedir. Rektorlitk tarafindan TUBITAK 1001 projesine
basvurmus ve D notu ile kabul alamamus arastirmacilara kaynak verilmektedir. Bu kaynak
sahip olduklar: arastirma laboratuvarindaki cihazlarin bakim onarimi icin ya da kimyasal
satin alimi icin fatura karsihigi arastrmaciya hibe edilmektedir. Benzer tesvik
uygulamalari arastirma performansi yiiksek olan dgretim iiyelerine verilen ek kaynak ile
de yapilmaktadir. Bu dongii ile hem arastirmacilar proje yazmaya tesvik edilmekte hem de
arastirmacilara kaynak yaratilmaktadr.

Kalite (Arastirma) iyilestirme faaliyetleri kapsaminda,

Kurumun YOK ve TUBITAK in belirledigi oncelikli alanlara yonelik iiretilen projelerinin
arzu edilen diizeye ¢tkarilmast. (GUIR 2020)

AIF 2021/19: Ozellikle éoncelikli alanlar icin tahsis edilen kadrolara atamast yapilan
ogretim elemanlarimin éncelikli alanlari kapsayan projeler iiretmesine tegvik edilmesi. Bu
iyilestirmeler: Aragtirma Universitesi Izleme ve Degerlendirme Kurulu, Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliikleri
tarafindan yul boyu yapilir.

Kurumun YOK ve TUBITAK in belirledigi éncelikli alanlara yonelik iiretilen projelerinin
arzu edilen diizeye ¢tkarilmast kalite iyilestirme planlarinda yer alan hedeftir (GUIR 2020)
AIF 2021/20: 100/2000 Doktora bursu kazanan ogrencilerin tezlerinin BAP Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigii ve diger proje imkdnlariyla desteklenmesi kalite
iyilestirme faaliyeti hedefidir.

GU Arastirma Politikast olarak : “Stratejilerimizle uyumlu sekilde yénlendirilen
Universite-Sanayi-Kamu isbirliginde yiiriitiilen iist diizey bilimsel arastirmalarin ciktilarint
ekonomik degere doniistiirerek girisimcilik ve yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilma” ilkesi
bulunmaktadir. Bu ilke dogrultusunda “AIF 2022/14: Universite sanayi is birligi
siireclerinde is birliklerini artirabilecek modeller gelistirilmesine yonelik akademisyenler
ile calistaylar yapimasi, ozellikle sanayi odakh lisansiistii tez sayistmn is birliklerinin
artirtlmasi.” kalite iyilestirme plani bulunmaktadyr.

I¢ ve Dis kaynak kontrolii acisindan iiniversitemiz Stratejik Plant dogrultusunda “GUSP
Hedef (2.2) I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmay tesvik
eden Arastirma Politikast dogrultusunda Universitemizin akademik oncelikleriyle ve
stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiillmesi amacwyla mali kaynaklar %10 artirdacakar.”
stratejik hedefi bulunmaktadir. Bu hedefe ulasabilmek icin planlanan Kalite lyilestirme
calismasi “AIF 2022/15: Universite genelinde is fikri ve proje yarismalart diizenlenmesi.”
Bu siirecler 30.12.2020 tarihli Senato kararyla kabul edilen “Gazi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi’ne gore takip edilmektedir
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((3)C.1.2.2) (Universitemiz Senatosunun 30.12.2020 tarih ve 2020/224 sayii karart ile
kabul edilerek yiiriirliige girmis ve Universitemiz Senatosunun 01.07.2022 tarih ve
2022/218 sayil karari ile 9/n maddesi eklenerek giincellenmistir.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozetereck
yonetmektedir (3).

Kanitlar

(3)C.1.2.1 2023 yilinda tamamlanmis ve devam eden proje biitgeleri
(3)C.1.2.2 Gazi_Universitesi BAP_Yonergesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

» Her bir siire¢ icin planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri ozliice

>

aciklanmalidir.

Doktora programina her akademik donem oOncesinde kabul edilecek Ogrenci sayist ve
kriterleri yapilan Bolim Akademik kurulunda &gretim tyeleri ile belirlenmektedir
((3)C.1.3.1). Bagvuru yapan ogrenciler enstitii tarafindan gerekli olan kosullar ve katsayilara
bagl olarak boliimiimiize bildirilmektedir. Ogrenciler yazili smav ve miilakata tabi
tutulmaktadirlar. Basarili olanlar doktora programina devam etmektedirler. Doktora programi
icin yliriiyen bir diizen bulunmaktadir.

Doktorasin1 tamamlamis aragtirma gorevlileri ve oOgretim gorevlileri, doktora sonrasi
caligmalarim farkli bir arastirma konusunda yapmaktadirlar. Bu arastirma konulari genel
olarak TUBITAK ve BAP oncelikli alanlarma ve yesil mutabakata uygun olarak
secilmektedir. Konu se¢iminde mevcut olan kaynaklarin etkin kullanilabilmesi de dikkat
edilmesi gereken bir husustur.

Doktora sonrasi ¢aligmalarini arastirmacilarinizi desteklemek amaciyla TUBITAK ve GAZi-
BAP kariyer destekleme projelerinden yararlanarak desteklemektedirler.
Rektorliigiimiiz tesvik amacli, akademik performans sistemine (APSIS) gore yiiksek puan
alanlara, ¢aligmalarin1 devam ettirmek amaciyla maddi olarak tesvik vermektedir. Bu tesvik
sadece arastirma ¢alismalari i¢in kullanilmaktadir.

Bu siiregler 30.12.2020 tarihli Senato karartyla kabul edilen “Gazi Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Hazirlama ve Degerlendirme Yonergesi'ne gore takip edilmektedir
((..)C.1.3.2) (Universitemiz Senatosunun 30.12.2020 tarih ve 2020/224 sayili karar1 ile kabul
edilerek yiiriirliige girmis ve Universitemiz Senatosunun 01.07.2022 tarih ve 2022/218 sayil
karar1 ile 9/n maddesi eklenerek giincellenmistir.)

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir (3).
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Kanitlar

(3)C.1.3.1

2023 Bahar Dénemi_Lisansiistii Tez_Danismanhigi_ve Ogrenci_ Alimi_Boliim_Akademik Kurul Y
aziz1

(3)C.1.3.2 Gazi_Universitesi BAP_Y0nergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Kurumda, o6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kimya Miihendisligi Bolimiimiizde Doktora 6grencileri, oncelikli alanlarda, teknolojik-endiistriyel
ihtiyaglara bagli olarak yapmis olduklari tez ¢alismalarini Doktora Tez Savunma Sinavina girmeden
once Ulusal ya da Uluslararasi dergilerde kabul almis/ yaymlatmis olma sartt bulunmaktadir. Bu
husus Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii egitim-6gretim usul ve esaslar yonetmeliginde
mevcuttur ((4)C.2.1).

Akademik personel, yapmis olduklar1 gerek bagimsiz gerekse lisansiistii tez calismalart ile
ulusal/uluslararas1  sempozyumlara  katilmaktadirlar ~ ((4)C.2.2).  Ogretim iiyelerimizden
konferans/kongrelerde Bilim Kurulu, Danigma Kurulu {iyeligi yapanlarda bulunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin gerekli altyapi ve
geregler, ilgili personelin yaptiklart bilimsel aragstirma projeleri kapsaminda Gazi
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan karsilanmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi kongre ve etkinliklere katilimi tesvik amaciyla Fakiilte biitcesinden her donem
icin belirli destekler saglanmaktadyr.

» Egitim-dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya
ihtiya¢c bulunmaktadwr. Rektorliitk onayni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Digsaridan ders vermek
iizere ogretim elemani secilirken doktora unvanmina sahip, konusunda uzman olmasina
bakilmaktadir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel aliminmi saglamak
amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintli olarak tamimlayan “Gazi Universitesi
Miihendislik  Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atama Kriterleri Yénergesi”
bulunmaktadir.(12 Haziran 2018 tarihli ve 3044 sayill resmi gazetede yayimlanan atanma
ve yiikseltilme yonergesi, Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirliigii
(resmigazete.gov.tr) ((4)C.2.1.1). Arastirmada ve personel bakimindan kalite seviyesini
yiikseltmek adina atanma ve yiikseltilme kriterlerinde degisiklige gidilmigtir.

> Universitemiz tarafindan farkli kurumlar ile kurumlar arasi, farkl iiniversiteler ile
iiniversiteler arasi, sanayi odakli, teknoloji odakli projeler hazirlanmast icin duyuralar
yapimakta; proje hazirlanip, basvuru yapilip gecerli notu alamadigt icin kabul olmayan
proje yazan ogretim iiyelerine tekrar proje yazmalar icin tesvik amacli BAP proje ek
destegi verilmektedir. Ogretim iiyelerinin verimliligini arttirmak icin yayin sayist fazla olan
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ogretim iiyelerinin BAP proje biitce miktar1 belirlenen oranlarda yiikseltilmektedir
((4)C.2.1.2), (4)C.2.1.2 (Gazi Universitesi BAP Yinergesi)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda, oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (4).

Kanitlar

(4)C.2.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Y &netmelik

(4)C.2.22023 yili_Kimya Miihendisligi Bolimii_Akademik caligmalar dosyasi

(4)C.2.1.1 Gazi_Uni_Miih Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri_Yonergesi
(4)C.2.1.2 Gazi_Universitesi BAP_Ydnergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir

» Boliimiimiizde uluslararast ortak arastirma laboratuvart bulunmaktadir. Daha onceden
yiiriitiilen uluslararasi projelerde Lisansiistii arastirma laboratuvarlart karsiltkli olarak
kullamilnustr. Iyi bir alt yapiya sahip olan boliimiimiizde bu cesit calismalar ¢ikarilacak
olan uluslararas: projeler ile yine aktif hale getirilmesi planlanmaktadur.

» Farkh iilkelerde bulunan lisansiistii dgrencilere es damismanhk hizmeti yapan ogretim
iiyelerimiz bulunmaktadir.

> Universitemiz tarafindan ortak arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin égretim iiyeleri
icin tesvik mekanizmalart bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir (2).

Kanitlar

(2)C.2.2.1 Prof. Dr. Nuray OKTAR Yurt Disi Tez Danismanhigi belgesi

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak odlgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ¢alisma ve arastirma alanlarini, gelisen teknolojiye ve ulusal kalkinma
hedeflerine uygun olarak ve disa bagimlihi@ azaltmak amaciyla belirlemektedir. TUBITAK, Sanayi
Bakanligi, Savunma Sanayi Miistesarligi vb. kurumlar tarafindan duyurulan destek programlari ve
proje konulari, yapilan arastirmalarin yonlendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Kimya Miihendisligi Boliimiinde yapilan arastirmalarin ¢ogunlugu
e Enerji ve hidrojen teknolojisi,
e Yakit hiicreleri ve bilesenleri i¢in gerekli ileri diizey malzemelerin tiretimi
e Nano malzemeler, Kompozit malzemeler ve polimerik malzemeler
e Cevre Teknolojileri
e Biyo-yakit tiretimi
konularinda yogunlagmuistir.

Nano malzemeler ve ileri teknolojik malzemeler endiistride artik kullanim alanlar1 bulmaya
bagladigindan daha fonksiyonel ve boyutu kii¢iik malzemelerin {iretimi 6nem kazanmistir. Onun i¢in
Boliimiimiizde 6zellikle nano malzemeler, kompozit malzemeler ve polimerik malzemeler yoniinde
caligmalar yogunlagsmistir. Ayni zamanda giderek artan kirliliklerinin ¢ézliimiiniin ¢evre teknolojileri
ile oldugu goriilmekte ve ayrica kirliliklerden faydali iiriinlere doniisiim iilke ekonomisi i¢in 6nem
tagimaktadir. Boliimiimiizde bu ¢aligmalar dnemsenmekte ve hava, su ve toprak kirliligi tizerinde
yapilan arastirmalar ve bunlardan elde edilen sonuglarin iilkemize katkisi farkli kurumlarla ortak
yiiriitiilen calismalarla desteklenmektedir. Bu faaliyetlerin ¢iktis1 olarak yapilan yayinlar, sunulan
bildiriler ve projeler siirekli olarak yillik faaliyet raporlarinda analiz edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde arastirma faaliyetleri diger boliimlerde oldugu gibi temelde lisans Ogrencileri ile
yiiriitiilen Bitirme Odevi ve Lisans Arastirma Projeleri ile baslayarak lisansiistii kapsaminda devam
etmektedir. Bu amacla 6gretim iiyeleri, farkli iiriin iiretim prosesleri ile ilgili projeleri 6zellikle tasarim
ve segmeli derslerde ve bitirme 6devi ve lisans arastirma projesi gibi derslerde arastirma konusu olarak
ogrencilere sunmaktadir. Bitirme 6devi ve lisans arastirma projesi konulari programin o6ncelikli
alanlarinda seg¢ilmekte olup, 6grencilerin kendi konularini projelendirmesi istenmektedir. Boliimiimiiz
ogretim iiyeleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nden hem yiiksek lisans ve doktora
dereceleri i¢in hem de bagimsiz projeler alarak bilim adami yetistirme konusunda galigmalar
yiiriitmektedirler. Bu projelerden hem tezler olusturulmakta hem de sempozyumlara katilarak bilgi
paylasimi agisindan bilime ve teknolojiye katki sunulmaktadir. Bolimde, hemen hemen her tiirlii
aragtirmanin ¢iktist makale, bildiri, patent ve bilim adami gelistirme olarak degerlendirilmektedir.
Faydal: iiriin calismalar1 da bu anlamda hiz kazanmistir. Universitelerarasi is birligi daha cok ortak
dgrenci yetistirme, ortak projelerle dogmus olup bu iliskiler giderek artmaktadir. Olgiilebilecek en
onemli ¢iktilar, bilgi paylagimlari, iiretilen projeler ve bu projelerden elde edilen ¢iktilar ile yetistirilen
akademik kadrodur. Boliimde 2023 yilinda yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglardan iiretilmis
yayinlar ek de yer alan excel caligma dosyasinda verilmistir.. Bolimimiizde35 adet makale
yayimlanmigtir. Bu makalelerin 34 adeti uluslararasi hakemli dergilerde 1 adeti ise ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmustir ((4)C.3.1). Bolimiimiiz 6gretim elemanlari tarafindan 3 adet Q1 indexte, 18
adet Q2 indexte, 6 adet Q3 indexte ve 7 adet Q4 indexte taranan dergilerde yayin ¢ikarilmustir.
Uretilen yaymnlarin dergi tarama indexlerine gore (Q1, Q2, Q3 ve Q4) dagilim Kanit (4)C.3.1°deki
Sekil 1°de verilmistir. Sekil 1 incelendiginde Q1 ve Q2 indexli dergilerde yer alan ¢alismalarin toplam
caligmalarin % 62’sini olusturdugu goériilmektedir. Bu kapsamda boliimiimiiz Arastirma Universitesi
olma niteligini siirdiirebilme ve arttirabilme kapsaminda biiyiik katki saglamaktadir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faaliyetleri

Stratejik plan ¢ergevesinde, bir sonraki y1l 6gretim iiyesi ilizerine diisen ulusal/uluslararasi yayin sayisi,
bildiri sayisi, proje sayist her yil belirlenmekte. Hedefe ulasilima durumu kontrol edilmektedir.
ATOSIS sisteminden en yiiksek yayin, atif alan dgretim iiyelerine iiniversitemiz tarafindan BAP
projesinde kullanilmak {izere tegvik verilmektedir.
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Kurumun hedef ve stratejileri kapsaminda elde edilen verilerin diizenli takibi ve raporlamasi sonrasi
“kontrol ve Onlem alma” asamalarina iliskin uygulama ve kanitlarin yeterli diizeye getirilmesi
planlanir. Diisiik performansin gézlendigi hallerde performansin artirilmasina yonelik uygun tedbirler
alinmas1. (GUIR 2020)

Kalite Iyilestirme Faaliyetleri kapsaminda AIF 2021/21: Akademik Performans Puanlama (APP)
Sisteminin hayata gecirilmis performansa dayali yonetim sistemi ¢alismalarinin yapilmaktadir. Bunun
i¢in TUBITAK 1n alan bazinda yetkinlikleri temel alinarak her bir ana bilim dali i¢in performanslarin
belirlenir. Universitemizin etkin oldugu ve olmadig1 alanlarin tespit edilerek sebeplerinin sorgulanir.
Etkin olan alanlara daha ¢ok yatirnm yapilarak etkinliklerinin daha {ist seviyelere ¢ikarilmasinin
saglanir. Bu alanlara katki saglayan akademik personel ve arastirma gruplar ile goriisiilerek
desteklenmektedir. Bilimsel iiretkenlikleriyle Universitemize katki saglayan akademik personelin
ayricalikli tutularak ¢esitli mekanizmalarla 6diillendirilmektedir ((4)C.3.2).

Kanitlar
(4)C.3.1 2023 yili Kimya Miihendisligi Boliimii Akademik c¢alismalar dosyasi
(4)C.3.2 ATOSIS Akademik tesvik ddenegi yonetmeligi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite disi
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

» Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

» Kimya miihendisligi boéliimii olarak her yil diizenli bir sekilde boliim oOgretim
elemanlarindan bir yillik faaliyetlerini gésteren boliimiimiiz tarafindan tiim sorulara cevap
verecek sekilde hazirlanmis akademik 6zgecmis doldurulmast istenir ((4)C.3.1.1).

» Bu dzgecmislerden, 1 onceki yil bazinda gerceklestirilmis tiim faaliyetler sayisal sekle
doniistitritliir ((4)C.3.1.2).

» Daha sonra hedeflenen degerler ile gerceklestirilmis degerler karsilastirilir ve bir sonraki
yil hedefleri belirlenir. Bu veriler aymi zamanda Birim I¢ Degerlendirme raporunda da
kullanilmaktadur. ((4)C.3.1.3)

> Kalite iyilestirme faaliyetleri kapsaminda AIF 2021/24: Arastirma iiniversitemizde,
arastirmada etkinligimizin artmasinda énemli olan olabilecek parametreler ile ilgili
arastirmaclarimizdan goviisler alinmast ve bu goriiglerin analiz edilerek siireclere katki
saglanmasi kontrol ve onlem alma mekanizmasidr.

> Gazi Universitesi Stratejik Plan hedeflerinden “GUSP Hedef (2.4) Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin periyodik olarak oélciilmesi, degerlendirilmesi ve sonuclarimin Universite
arastirma ve gelistirme performansimin siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmasina yonelik
siirecler gelistirilerek uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan
Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin (%50’lik dilime giren) ve atif sayilari en az %25
artirtlacaktir” bulunmaktadir. Bu hedef dogrultusunda iiniversitemizin kalite iyilestirme
plami “AIF 2022/8: AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS yazlimlarimin égretim
elemanlarinin performanslarimi saptama, izleme ve ddiillendirme siireclerinde kullaniminin
yayginlastirilmas1 amaciyla performans sonucglarimin birim sayfasinda yayinlanmasu,
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odiillendirme vb. kurumsal ve birime o0zgii tesvik mekanizmalarimin gelistirilmesi”
bulunmaktadir ((4)C.3.1.4).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir

(4).

Kanitlar

(4)C.3.1.1 Akdemik Ozge¢mis Formu 2023

(4)C.3.1.2 2023 yilinda yayimlanan makalelerin yer aldigi index dagilimi
(4)C.3.1.3 2023 yili Kimya Miihendisligi Boliimii Akademik caligmalar dosyasi
(4)C.3.1.4 ATOSIS_Akademik_tesvik 6denegi_yonetmeligi

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlart
ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

> AVESIS sistemine ogretim elemanlarimiz yaptiklart her tiirlii akademik calismayt her yil
girmektedir. Bir sonraki yihn ilk ayi, bir onceki yil yapilan calismalar APSIS sistemine
aktarimaktadir. Her ogretim elemani icin yapilan ¢calismalar puanlandiridmaktadir.

» Akademik ozgecmis toplanarak, boliimiimiizde bir donceki yilda gerceklestivilen akademik
calismalarin sistematik olarak verisi toplanmaktadir. Hedeflenen performans géstergeleri
ile karstlagtirmas: yapimaktadur.

» Akademik édzgecmislerden toparlanan bilgiler ve veriler isiginda performans hedeflerine
Stratejik Plan dogrultusunda ulasilma durumu kontrol edilmektedir. Bu karsilastirma ile
bir sonraki yil icin hedef gosterge degerleri planlanmaktadir.

> Ornek Gosterilen Uygulamalar: Performans Gostergeleri Tablosu ((4)C.3.2.1), APSIS
sistemi ((4)C.3.2.2)

>

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 8gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (4).

Kanitlar

(4)C.3.2.1 2023 Kimya Miihendisligi Boliimii Performans Gostergesi Tablosu
(4)C.3.2.2 Gazi ATOSIS APSIS AVESIS sistemleri
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

Kimya Miihendisligi Boliimii olarak siirdiirmekte oldugumuz toplumsal katki stratejilerimiz asagida
verilmistir:
» Kamu ve 6zel sektorle yiiksek diizeyde isbirligi yapilmasi
> Ulusal ve uluslararas1 ¢cok sayida proje (BAP, SAN-TEZ, AB, TUBITAK vb.) ile toplumsal
hayata katkida bulunulmasi
seklinde siralanmaktadir.

Boliimiimiiziin bilimsel ¢aligmalar ekseninde gerceklestirdigi toplumsal katkilar i¢in kullandig1 finas
kaynaklar tiniversitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimince desteklenen projeler Tiibitak projeleri
ve diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerden olugmaktadir. (BOREN, Tarim Bakanlig1 vb.)
Kurumsal oncelikli arastirma alanlari kampsaminda desteklenen veya birlikte calisilan projelere ait
caligmalar yapilmaktadir (D.1.1).

Lisans Ogrencilerimizin kariyer, girisimcilik gibi topluluk faaliyetleri ve geleneksel hale getirilen
mezuniyet yemegi gibi toplumsal katki goriis fikir aligverisi zenimlerinin olusturuldugu
faliyetlerdiizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir (D.1.2) (D.1.3). Lisansiistii 6grenciler i¢in bolim
Ogretim elemanlarinca belirlenen ve gergeklestirilen bilimsel ¢aligsmalarda topluma katki saglamasi
diisiiniilen yenilik¢i miithendislik ¢oziimleri, ¢cevre duyarliligi ve atiklarin degerlendirilmesi, temiz
enerji teknolojileri yeni stiin ozellikte malzemeler gibi bir ¢ok alanda tooplumsal katki saglayacak
arastirma konularindan segilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yo6netimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydénetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kimya Miihendisligi Boliimii olarak
toplumsal katk stratejilerimiz:

o Kamu ve ozel sektorle yiiksek diizeyde isbirligi yapilmast

e Ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida proje (SAN-TEZ, AB, TUBITAK vb.) ile
toplumsal hayata katkida bulunulmas: (D.1.1.1) seklinde siralanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir (3)

Kanitlar

D.1.1 2022 ve 2023 yilinda tamamlanmig ve devam eden proje sayilari
D.1.2 Kimya Miihendisligi Toplulugu_Etkinlikleri
D.1.3 Kimya Miihendisligi Boliimii Mezun Bulusmasi_Etkinligi

D.1.1.1 2022 _ve 2023 yilinda tamamlanmis ve devam eden proje sayilari
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D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylagilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Boliimiimiiz iirettigi toplumsal hizmet icin kendi biitcesinden ve farkli kurum
kaynaklarindan  yararlanmaktadir  bu  konuda  bilimsel calismanmin  giincelligi
kullanlabilirligi ve iiretime doniistiiriilebilirligi konularinda degerlendirmeler yapilmakta
dengeli bir biitge girdisine sahip olarak ¢alismalarin yiiviitmektedir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir. (3)

Kanitlar

D.1.2.1 2022 ve 2023 yilinda tamamlanmis ve devam eden proje sayilari

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Bolimiimiiziin toplumsal katki performansi, yapilan tez ¢aligmalari, bu tez c¢aligmalarinin
yiiriitiilebilmesi igin gerekli arastirma projelerinin finansmani, bu ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan
proje sonug raporlari, bilimsel yayinlar ve kongre tebligleri ile degerlendirilmektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Kurumda toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Boliimiimiizde bir ¢ok tez calismasi, iyi atif alma sayist olan,
uluslararasi tanmmmwrligy yiiksek olan bilimsel dergilerde ve kongre/konferanslarda
sunulmaktadur. ilgili calismalarin 2023 yil icin dokiimii calisma tablolarinda detayl bir
sekilde Kanit D.2.1.1°de sunulmusgtur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar

D.2.1.1 2023 yili_Kimya Miihendisligi Bolimii Akademik calismalar dosyasi
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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kimya Miihendisligi béliimiimiiz MUDEK tarafindan akredite olmasi agisindan, sahip oldugu
akademik personel agisindan biiyiik bir giice sahiptir ayrica oniimiizdeki 5 yillik siire¢ icin akredite
edilmesi basarisini da elde etmistir. Akredite olmanin getirdigi siiregler dogrultusunda tiim ¢aligmalar
planlarak uygulamaya alinmaktadir. Hedeflere ulasilma durumu siirekli degerlendirme ve izleme
caligmalart ile kontrol edilmekte ve siirecte gerceklesen olumsuz durumlar diizeltilmeye
calisilmaktadir. Boliimiimiizde kalite siireclerinin gerekligi olan PUKO déngiisii saglikli bir sekilde
islemektedir. Bolimiimiiz gerek %30 ingilizce gerekse %100 ingilizce boliimleri sayesinden
uluslararas1 6grenci kabuliine agik ve bu 6grencileri yetistirmeye ¢ok biiylik yetenegi ve olanaklari
olan bir boliimdiir. Sahip oldugu akademik kadro ile gerek ulusal gerekse uluslararasi ¢aligmalara hem
ev sahipligi hem de ortak olabilme yetisine sahiptir. Bolimiimiiz hocalarimiz ile yazilabilecek kurum
dist ulusal sanayi ve kurum ortakli proje ve makale caligmalari ile iiniversitemizin Arastirma
Universitesi siralamasini {ist seviyelere ¢ikarma hedefimizi siirekli aktif tutmaktayiz.
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