Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Stratejik Plan:

FEN BILIMLERI ENSTITUSU ENDUSTRI MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
STRATEJIK PLANI

MISYON

Ogrencilere, lretim ve hizmet sistemlerinde karsilasilabilecek problemlerin analizi ve ¢dziimiine ydnelik
mevcut bilimsel ydontemleri uygulama ve yeni bilimsel yontemler gelistirme kabiliyetini kiiresel ve sistematik
duslince, etik, sosyal ve cevresel degerlere baglilik anlayisiyla kazandirmaktir.

ViZYON

Uretim ve hizmet sistemlerine ydnelik nitelikli arastirma-gelistirme calismalari, giincel konulari iceren egitimi,
ozel ve kamu alanlarina yonelik proje lretimi ve uygulamalari ile alaninda saygin, 6ncii ve taninir bir Endistri
Miuhendisligi Anabilim Dali.

I. AMAC VE HEDEFLER

A-1. Egitim-06gretim Kkalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak.
H-1.1. Ogretim (iyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin ve
yabanci uyruklu 6grenci oraninin artirilmasi
H-1.2. Akredite olan program oraninin artiriimasi ve interdisipliner programlarin yayginlastiriimasi

A-2. Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

H-2.1. ARGE faaliyetlerine yonelik cesitliligin ve olanaklarin artirilmasi
H-2.2. Ogretim lyeleri tarafindan Uretilen bilimsel yayinlarin nitelik, nicelik ve taninirhginin artiriimasi

A-3. Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

H-3.1. Ogretim lyelerinin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artiriimasi ve iyilestirilmesi
H-3.2. Lisansusti 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artiriimasi ve iyilestirilmesi

A-4. Kurumsallagsmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek.

H-4.1. Kurumsal aidiyet duygusunun gliclendirilmesine yonelik etkinliklerin artirilmasi
H-4.2. Anabilim dalinin taninirhigini iyilestirmeye yonelik etkinliklerin artiriimasi
H-4.3. Kurumsallasmaya yonelik yapilan faaliyet sayisinin artirilmasi
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Il. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1 Anabilim dalina yonelik temel performans gostergeleri

PLAN
BASLANGIC  DONEMI
AMAC HEDEF NO TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI SONU

(2018) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)

Ogretim iiyesi basina diisen yiiksek lisans 6grenci

PG-1.1.1 4,63 517
sayisl
H-1.1 PG-1.1.2 | Ogretim iiyesi basina diisen doktora dgrenci sayist 1,88 2,08
Al PG-113 Yabar.l_CI .1.1}.1.rvuklu .hsansiistii 6grenci sayisiin toplam 0 0,013
lisansiistli 6grenci sayisina orant
PG-121 Akred.!te"olan lisanstistli program sayisinin toplam 0 0,25
H-1.2 lisansiistli program sayisina orani
PG-1.2.2 | interdisipliner yiiksek lisans/doktora programi say1st 0 1
PG-211 ?r;szz;nsustu ogrencisi basina diisen laboratuvar alani 0,35 0,35
Lisansiistii tez konularinin dogentlik anahtar
H-21  |PG-2.1.21} limeleri bazinda cesitliliai 0.5 0.6
PG-213 Degisim programftvldal.l yararlanan 6gretim elemani 0 0,08
sayisinin toplam 6gretim elemant sayisina orani
Ogretim iiyesi basma diisen SCI, SSCI, A&HCI
PG-2.2.1 | endeksli dergilerde ortalama yillik makale/derleme 0,96 1,08

A-2 sayisi

Ogretim iiyesi basina diisen Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime giren bilimsel yayin
H-2.2 PG-2.2.2 | sayist (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik 0,38 0,5
dilime giren (Q1-Q2) makale ve elestiri turlerindeki
yayinlarin sayis1 (1000 yazar iistii yayinlar haric))

Atif Puan1 (Ogretim iiyesi bagina diisen iiniversite
PG-2.2.3 | adresli yayinlara SCI, SSCI, A&HCI endeksli 21,36 21,88
dergilerde yapilan ortalama y1llik atif sayis1)

Dis destekli projede yer alan akademik personel 3

PG-3.1.1 4
sayisl
H-3.1 PG-3.1.2 Ogretim iiyesi basina diisen devam eden dis destekli 004 008
"7 | proje sayisi ' '
A3 PG-3.1.3 | Faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayisi 1 2
PG-3.2.1 | D1s destekli projede yer alan lisansiistii 6grenci sayisi 0 2
H-3.2 — :
PG-3.2.2 S"aha uygulamasini konu alan tezlerin ilgili yildaki 0,39 0,46
tiim tezlere orani
) Lisansiistii 6grenci kurumsal aidiyet duygusunu
PG-4.11 giiclendirecek etkinlik sayis1 2 3
; Lisansisti mezun kurumsal aidiyet duygusunu
H-41l R gliglendirecek etkinlik sayisi 2 e
Personel kurumsal aidiyet duygusunu giclendirecek
PG-4.13 etkinlik sayisi ! 2
Anabilim dali tanimirligini artiracak etkinliklere
A4 Ho4.2 P2 katilan akademik personel sayis1 0 2
' PG-422 Anabilim dali taninirligini artiracak etkinliklere 0 2
7 | katilan boliim lisansiistli 6grencisi sayisi
Kalite yonetimi ile ilgili yapilan etkinlik/toplanti/
e PR il e e e ! 2
PG-4.3.2 Anabilim dalinda, siire¢ standardizasyonuna yonelik 1 2

yapilan uygulama sayisi
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Ill. HEDEF KARTLARI

Tablo 2. H-1.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-1.1
Amag (A-1) Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (H-1.1) Ogretim liyesi ve ders veren dgretim gdrevlisi bagina diisen lisansiistii 6grenci sayisinin ve yabanci uyruklu
Ogrenci oraninin artinimasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Anabilim Dali
isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcilig, Fen Bilimleri Enstitlisi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Sikhig Sikhg
(%) Baglangig
Degeri 2018
PG-1.1.1: 30 4,63 4,79 492 5 5,08 517 6Aydal Yilda 1
Ogretim liyesi
basina diisen
yiiksek lisans
o6grenci sayisi
PG-1.1.2: 40 1,88 196 1,96 2 2 2,08 6Ayda 1 Yilda 1
Ogretim liyesi
basina diisen
doktora 6grenci
sayisli
PG-1.1.3: 30 0 0 0 0,006 | 0006 | 0,013 6Ayda 1 Yilda 1
Yabanci uyruklu
lisansiistii
6grenci sayisinin
toplam lisansiisti
6grenci sayisina
orani

Riskler

o Yiksek nitelikli akademik calisma yapmak icin gereken 6zellik ve imkanlan bulundurmayan 6grencilerin
programlara kabul edilmesi,

e Mevcutimkanlarla karsilanmasi mimkiin olmayan yiiksek biitgeli alanlarda ¢alisma gerekliligi,

e Birden fazla lisansist tez calismasinin birlikte yiirGttlmesini gerektiren durumlarda uygun nitelikli
lisansiistt 6grencileri igeren ekibin olusturulamamasi,

e Lisansistl Egitim Yonetmeligi ve uygulamalarinin degismesi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Yiksek lisans kontenjanlarinin 6gretim Gyesi 6grenci yiiklerinin de géz 6niinde bulundurularak
artinlmasi,

S2.Doktora kontenjanlarinin 6gretim Gyesi 6grenci ylklerinin de goz 6niinde bulundurularak artirilmasi,

S3.Lisanstisti 6grenci alim stirecinin, yliksek nitelik ve akademik ¢alisma imkanlarina sahip 6grencileri kabul
etme olanagini artiracak sekilde iyilestirilmesi,

S4.Danisman atama stirecinin 6grenci ilgi alani ve teknik birikimine uygun danisman atanmasi olanagini
artiracak sekilde iyilestirilmesi,

S5.Danisman atanacak 6grencilerin mevcut 6gretim Gyelerinin akademik 6zellikleri ve meveut yiikleri
konusunda daha detayl bilgilendirilmesi,

$6.Bolumiin uluslararasi alandaki taninirliginin artirimasi (Boliim tantim dokiimanlarinin ok dilli olarak
hazirlanmasi, hem dijital hem de basili ortamda ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilinmasi vb.)

S7.Yabanca dilde egitim veren lisanstistli programlar agilmasi.

Tespitler

o Ogretim elemanlannin nitelikli olmasi,

o Lisansist(i Egitim Yonetmeligi ve uygulamalarinin sik sik degismesi,

o Ust birimlerle bilgi akisinda ve zamanlamasi konusunda yasanan olumsuzluklar,

o (Ogrencilerin, talep edilen form ve bilgilere zamaninda déndiis yapmamasi nedeniyle siirecte yasanan
cesitli sikintilar.
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o BOlimUn uluslararasi alanda tanitiimasina yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi,
o Akademik yabanci dil kullanim hakimiyetine sahip 6gretim elemani sayisinin sinirli olmasi,
o Konum ve akademik nedenlerle anabilim dalimizin ¢ekim potansiyelinin yliksek olmasi.
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Tablo 3. H-1.2 hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-1.2
Amag (A-1) Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedef (H-1.2) Akredite olan program oraninin artirlmasi ve interdisipliner programlarin yayginlastinimasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Anabilim Dali
isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Fen Bilimleri Enstitlistii MUdGrlugi
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Bagslangig
Degeri 2018
PG-1.2.1: Akredite 40 0 0 0 0 0 0,25 6Aydal Yida 1
olan lisansiistii
program sayisinin
toplam lisans
program sayisina
orani
PG-1.2.2: 30 0 0 0 0 1 1 6 Ayda 1 Yilda 1
interdisipliner
yiiksek
lisans/doktora
programi sayisi
Riskler o Akreditasyon basvuru dokiimanlarinin hazirlanmasi igin yiiksek diizeyde ¢alisma gerekliligi,

o Akreditasyon basvuru siireci ve degerlendirme islemlerinin uzun zaman almasi,
o interdisipliner lisansiistii programlarin agilmasi icin ortak béliimlerde gerekli destegin saglanamamasi.

Stratejiler/ihtiyaglar | S1.Anabilim dali personelinin akreditasyon konusunda bilgilendirilerek istekliliginin artirimasi,

S2.Anabilim dali ici stireclerin akreditasyon gerekliliklerine gore diizenlenmesi,

S3.Anabilim dali ici faaliyetlerin akreditasyon basvuru dokiimanlarinin hazirlanmasini kolaylastiracak sekilde
yonlendirilmesi,

S4. Akreditasyon sireglerini koordine etmek icin ihtiyag duyulan isyiikiine cevap verecek sekilde
komisyonlarin yeniden diizenlenmesi ve/veya yeni komisyonlarin olusturulmasi,

S5.Universitemizde bulunan diger birim yoneticileriyle iletisime gegilerek interdisipliner lisanstistii
programlarin agilimina yonelik girisimde bulunulmasi,

S6.interdisipliner lisansiistii programlara yonelik sanayi/uygulama ihtiyaclarinin tespiti.

Tespitler o (Ogretim elemanlannin akreditasyonun 6nemi hakkindaki bilgisinin yetersiz olmasi,

o Mevcut akredite olmus lisans bolimiiniin akreditasyonunun devami icin yiiksek diizeyde isylkiine
ihtiya¢ duyulmasi,

o Ogretim Gyelerinin, ders yiikii sebebiyle disiplinlerarasi programlara yonelik motivasyonlarinin diisiik
olmasi,

o Disiplinleraras yiiksek lisans/doktora programlarinin tanitimlarindaki eksiklik.
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Tablo 4. H-2.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-2.1

Amag (A-2) Nitelikli ve katma degeri yiliksek arastirma-gelistirme calismalan yiiritmek.
Hedef (H-2.1) ARGE faaliyetlerine yonelik esitliligin ve olanaklarin artinimasi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Anabilim Dali

isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Miihendislik Fakltesi Dekanligl, Fen bilimleri Enstitist, Bilisim

Birim(ler)

Enstitlsu

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Bagslangig

Degeri 2018

2019

2020

2021

2022

2023

izleme
Siklig:

Raporlama
Sikhg

PG-2.1.1:
Ogrenci basina
diisen
laboratuvar alani
(m?)

25

0,35

0,35

0,35

0,35

0,35

0,35

6 Ayda 1

Yilda 1

PG-2.1.2:
Lisansiistii tez
konularinin
dogentlik
anahtar
kelimeleri
bazinda gesitliligi

50 0,50 0,50 0,55 0,55 0,55 0,60 6Aydal Yilda 1

PG-2.2.3:
Degisim
programindan
yararlanan
o6gretim elemani
sayisinin toplam
Ogretim elemani
sayisina orani

25 0 0 0 0,04 0,04 0,08 6Aydal Yilda 1

Riskler

o Fiziksel imkanlarin ilave laboratuvar kurulmasina izin vermemesi,
o Ogretim elemanlarinin degisim programindan yararlanma konusunda isteksizligj,
o Sanayi kuruluslarinin ortaklik konusunda isteksizligi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Lisansiistil tez konularinin gesitlendirilmesi amaciyla farkli alanlarda ¢alisma yapilmasina yonelik anabilim
dalinda mevcut eksikliklerin tespiti ve saglanmasi,

S2.Mevcut laboratuvarlarin teknolojik agidan giincellenmesi,

$3.0gretim elemanlannin degisim programlan konusunda farkindaliklarinin arttinlmasi,

SA.Farkli Giniversitelerle iletisime gegilerek 6gretim elemani degisim programindaki ortak Universite sayisinin
artinlmasi,

S5.0rtak tiniversitelerdeki egitim uygulamalar ve bulundugu Ulke ve sehirdeki hayat standartlari
konusunda detayl bilgilerin edinilerek 6gretim elemanlarina duyurulmasi,

S$6.0rtak firma kurulus sayisinin artirilmasi amaciyla faaliyetlerin yogunlastiriimasi

Tespitler

o Ogretim liyesi sayisi nitelik ve nicelik olarak yeterlidir.

o Hali hazirda boliim kapsaminda 1 adet lisanstistii laboratuvar bulunmaktadir.

o Laboratuvarlanin isleyis, kapasite, teknoloji diizeyi agisindan yetersizlikler séz konusudur.

e Boliim kapsaminda degisim programi ve uygulamalar konusunda eksiklikler vardir.

e Ortak firma/kurulus havuzu olusturulmasina yonelik kayda deger bir calisma yapilmamistir.
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Tablo 5. H-2.2 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-2.2

Amag (A-2)

Nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar yiriitmek.

Hedef (H-2.2)

Ogretim liyeleri tarafindan Uretilen bilimsel yayinlanin nitelik, nicelik ve taninifiginin artinimasi

Sorumlu Birim

Endstri Mihendisligi Anabilim Dali Bagskanligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligi, Fen Bilimleri Enstitiisii Miidirliigii, Gazi Universitesi Akademik
Yazma Merkezi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangig
Degeri 2018

2019

2020

2021

2022

2023

izZleme
Siklig:

Raporlama
Sikhg

PG-2.2.1:
Ogretim liyesi
basina diisen SCl,
SSCI, A&HCI
endeksli
dergilerde
ortalama yillik
makale/derleme
sayisli

30

0,96

1,04

104

1,08

6Aydal

Yilda1

PG-2.2.2:
Ogretim liyesi
basina diisen
Incites Dergi Etki
Degerinde ilk
%50’lik dilime
giren (Q1-Q2)
bilimsel yayin
sayisi

50 0,38 0,42 0,42 0,46 0,46 0,50 6Aydal Yilda 1

PG-2.2.3:

Atif Puani
(Ogretim iiyesi
basina diisen
tiniversite adresli
yayinlara SCI,
SSCI, A&HCI
endeksli
dergilerde
yapilan ortalama
yillik atif sayisi)

20 21,36 2136 | 21,36 | 2166 | 2166 | 21,88 6Aydal Yilda 1

Riskler

o Yayin icin dergi degerlendirme siireglerinin uzun zamanlar gerektirmesi,

o [sykii itibariyle bireysel calismayi asan konularda ekip olusturmada giicliik yasanmasi,

o (Ogrenci tezlerinden cikartilacak yayinlar icin Lisanstistii Yonetmeliklerinin nitelikli yayin yapilmasi
zorunlulugu getirmemesi,

o Yiksek lisans 6grenci tezlerinden cikartilacak yayinlarda azami 6grenim siiresinin nitelikli yayin yapilmasi
icin yeterli olmamasi.

Stratejiler/ihtiyaglar

S1.Bolim 6gretim yelerinin bireysel yayinlar tretmesi yolundaki engelleri en aza indirilecek sekilde bolim
ici gorev ve ders dagitim islemleri gergeklestirilmesi,

S2.Boliim 6gretim Uyelerinin yayin potansiyeline sahip uygulama projeleri gergeklestirmelerinin saglanmasi,

S3.isylikil itibariyle ekip calismasi gerektiren arastirma alanlarinda ekip olusturma ve calismasini
kolaylastirma yoéniinde caba sarfedilmesi,

S4.Cok isimli yayinlar cikartiimasi amaciyla 6gretim Gyelerinin Gniversitemizdeki farkh disiplinler veya farkl
Universitelerdeki ayni veya farkli disiplinlerde bulunan diger 6gretim elemanlariyla baglanti kurmalarina
yonelik tesvik edilmesi,

S5.0gretim Uyelerinin, calisma alanlarini yayin potansiyelini yiikseltecek sekilde derinlestirmeleri ve/veya
cesitlendirmelerine imkan saglanmasi,
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$6.0grenci tez calismalarinin nitelikli yayin temelinde yapilmasi ve ilgili calismanin savunma éncesi yayina
dontstirilmesi konusunda bolim 6gretim Gyelerinin tesvik edilmesi,

§7.0gretim Uyelerinin dergi siniflan, nitelikleri, atif alma potansiyelleri konusunda bilgilerinin giincel
tutulmasi.

Tespitler

e Bolimimizde atif puani oldukea yiiksek olup bu seviyenin korunarak iyilestirilmesi gerekmektedir.

o Son donemlerde lisansisti yonetmeliklerde yapilan degisimlerin etkisiyle tez yayin sarti kaldiriimis ve
Ogrenim siresi nedeniyle lisanstistl 6grenci sayilarinda azalma olmustur. Bu durum tezden Uretilen
yayinlarin oranini etkilemistir.
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Tablo 6. H-3.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-3.1

Amag (A-3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (H-3.1) Ogretim tiyelerinin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artinlmasi ve iyilestirilmesi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Anabilim Dali Baglanhg
isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Fen Bilimleri Enstitlisti Mud(irligd, Proje Koordinasyon Uygulama
Birim(ler) ve Arastirma Merkezi, Gazi TEKNOKENT, KOSGEB, TUBITAK
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Baglangig
Degeri 2018
PG-3.1.1: 40 3 3 3 3 4 4 6Aydal Yilda 1
Dis destekli
projede yer alan
akademik
personel sayisi
PG-3.1.2: 40 0,04 0,04 0,04 0,08 0,08 0,08 6Ayda 1 Yilda 1
Ogretim liyesi
basina diisen
devam eden dig
destekli proje
sayisi
PG-3.1.3: 20 1 1 1 1 2 2 6Ayda 1 Yilda 1
Faal olan 6gretim
liyesi teknoloji
sirketi sayisi
Riskler o Dis kaynakl proje desteklerine ayrilan biitcenin azalmasi,

Bolimde bulunan nitelikli aragtirma personelinin artan isylki nedeniyle projelerde yeralma istekliliginin
azalmas,
Proje bazli calisma gerceklestirebilecek nitelikli yiiksek lisans ve doktora 6grencisinin eksikligi,
o Girisimcilik faaliyetlerinin akademik olarak oddillendirilmesindeki kisitlar,
Aragtirma gorevlisi kadrolarinin azalmasi.

Stratejiler/ ihtiyaglar

S1.Dis kaynakl bilimsel projelerde calisan akademik personele yonelik tesviklerin artinlmasina iliskin talepte
bulunulmasi,

S2.Boliim ve 6gretim elemanlarinin is birligini tesvik edecek ve arastiricilarin birbirleriyle iletisim kurmalarini
destekleyecek toplantilarin diizenlenmesi,

S3.Proje destegi veren kurumlarla tanitim toplantilarinin diizenlenmesi,

$4.0gretim elemanlanini dis destekli projelere 6zendirici faaliyetlerde bulunulmasi,

S5.Dis destekli projelerde yer alabilecek nitelikte aragtirma gorevlisi kadrolarinin artirlmasi igin talepte
bulunulmasi,

Tespitler

o Universite biinyesinde farkl disiplinlere mensup, is birligi potansiyeline sahip birgok arastirmacinin
bulunmasi,

o Dis destekli projelere yonelik bigilendirmelerin eksikligi,

o Arastirma fonlarindaki butcelerin kisitl olusu,

o Akademik personelin boliim igi is ylikin(in fazlalig),
Proje artisini saglayacak tesviklerin eksikligi.
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Tablo 7. H-3.2 Hedefi igin Hedef Karti

HEDEF KARTI-3.2

Amag (A-3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.
Hedef (H-3.2) Lisanststii 6grencilerin girisimcilige yonelik faaliyetlerinin artinlmasi ve iyilestirilmesi
Sorumlu Birim Endustri Mihendisligi Anabilim Dali
isbirligi Yapilacak Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligl, Fen Bilimleri Enstitlisti Mud(irligd, Proje Koordinasyon Uygulama
Birim(ler) ve Arastirma Merkezi, BELTEK Projesi Koordinatérliigli, Gazi TEKNOKENT, KOSGEB, TUBITAK, ISKUR
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Baglangig
Degeri 2018
PG-3.2.1: 50 0 0 1 1 2 2 6Aydal Yida 1
Dis destekli
projede yer alan
lisansiisti
o6grenci sayisi
PG-3.2.2: 50 0,39 0,39 0,39 0,39 0,46 0,46 6Ayda 1 Yilda 1
Saha
uygulamasini
konu alan
tezlerin ilgili
yildaki tiim
tezlere orani
Riskler o Ogrencilerin inovatif projelerde yeralma isteginin diisiik diizeyde olmasi,

Dis paydaslarin 6grencilerin dis destekli proje faaliyetlerine olan desteginin az olmasi,
Projelere destek bulmada yasanacak problemler,
o Sanayi kuruluslarinin ortaklik konusunda isteksizligi.

Stratejiler/ ihtiyaglar

S1.Saha uygulamasi yapilmasi amaciyla ortak firma/kurulus sayisinin artinimasi amaciyla faaliyetlerin
yogunlastinimasi,

$2.0grenci ve 6gretim Uyelerinin saha uygulamasini konu alan tez calismalan konusunda tesvik edilmesi,

$3.0grenci ve dgretim Uyelerinin projeler konusunda yeni dis destek olanaklarina yénelik periyodik
bilgilendirilmesi.

Tespitler

o Anabilim dali bazinda dis destekli proje yapilmasini 6zendirici etkinliklerin yetersizligi,
o Anabilim dalida var olan girisimcilik potansiyelinin yeterince ortaya konulamamasi,
o Dis destek fonlardan yeterince yararlanilamamasi.
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Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Stratejik Plan:

Tablo 8. H-4.1 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-4.1

Amag (A-4)

Kurumsallagmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu gliglendirmek.

Hedef (H-4.1)

Kurumsal aidiyet duygusunun giiglendirilmesine yonelik etkinliklerin artinlmasi

Sorumlu Birim

Endstri Mihendisligi Anabilim Dali Bagskanligi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

ilgili Rektdr Yardimailig, Universite Genel Sekreterligi, Fen bilimleri Enstitiisii

Performans
Gostergeleri

izZleme
Siklig:

Hedefe Plan 2022 2023
Etkisi Donemi
(%) Baslangig

Degeri 2018

2019 2020 2021 Raporlama

Sikhg

PG-4.1.1:
Lisansiisti
6grenci kurumsal
aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinlik sayisi

40 2 2 2 2 3 3 6Aydal Yilda 1

PG-4.1.2:
Lisansiistii mezun
kurumsal aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinlik sayisi

30 2 2 2 2 3 3 6Aydal Yilda 1

PG-4.1.3:
Personel
kurumsal aidiyet
duygusunu
gliclendirecek
etkinlik sayisi

30 1 1 1 2 2 2 6Aydal Yilda 1

Riskler

Ust yonetimden gerekli finans, alt yapi vb. destegin alinamamas,

Etkinliklerin yapilmasinda evrak/resmi prosediirlerin agilamamasi,

Ogrencilerin 6nyargi ile gelmesi durumunda bunun kinlamamasi ve katilim isteginin olmamasi
Ogrenciler/Mezunlar ile iletisimin kurulamamasi ya da siirekliliginin saglanamamasi

Ogrencilerin ihtiyag ve beklentilerinin anlaslamamasi

Anabilim dalinin stirece dahil olamadig, tst yonetim seklinden kaynaklanan olumsuzluklar

Gergegi yansitmayan haber/bilgi vb. 6grenciler/mezunlar arasinda yayllmasiyla etkinliklerden uzaklasma
Personelin diizenlenen etkinliklere katilma isteksizligi.

Stratejiler/ ihtiyaglar

Lisansuistu 68rencilerle/mezunlarla baglarin gliclendiriimesi amaciyla yeni iletisim kanallar olusturulmasi,
mevcut kanallarin iyilestirilmesi,

iletisim kanallar yoluyla &grenci ve mezunlarin hem teknik ve sosyal gelisimini saglayacak hem de yeni is
imkanlari vb duyurulan kapsayacak icerikte etkili iletisime gecilmesi,

Lisansuistu 68rencilerin/sahanin/zamanin sartlarina uygun igerikli faaliyet planlanmasi,

iletisim kanallarinin stirekli agik ve aktif tutulmasina yonelik calisiimasi,

Ogretim elemanlarinin aidiyet duygusunun 6nemi ve saglayacag avantajlar konusunda bilgilendirilmesi,
Lisansuistu 68renci/mezun etkinlik sayisinin ve katiliminin artinlmasi,

Personelin katilim saglayacagi sosyal etkinlik sayisinin artirlmasi.

Tespitler

Mezunlar ile yapilacak etkinliklerde saglikli iletisim kanali olmadigi icin biitlin mezunlara ulagilamamasi,
Ogrenci, mezun ve personelin ilgisini ist diizeyde cekme potansiyeli olan etkinliklerin sinirl olmasi,
Anabilim dali, 68renci ve/veya 6gretim lyesi basarilarinin yeterince duyurulamamasi nedeniyle alginin
olumsuz olmasi.
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Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Stratejik Plan:

Tablo 9. H-4.2 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-4.2
Amag (A-4) Kurumsallagmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu guiglendirmek.
Hedef (H-4.2) Anabilim dalinin taninidigini iyilestirmeye yonelik etkinliklerin artinimasi
Sorumlu Birim Endustri Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanligi
isbirligi Yapilacak ilgili Rektdr Yardimailigy, Universite Genel Sekreterligi, Fen Bilimleri Enstitiisti Mudirligii
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Baglangig
Degeri 2018
PG-4.2.1: 60 0 0 1 1 2 2 6Aydal Yilda 1
Anabilim dali
taninirhgini
artiracak
etkinliklere
katilan akademik
personel sayisi
PG-4.2.2: 40 0 0 1 1 2 2 6Aydal Yida 1
Anabilim dali
taninirhgini
artiracak
etkinliklere
katilan b6liim
lisansiistii
o6grencisi sayisi

Riskler

Ust yénetimden gerekli finansal, alt yapi vb. desteginin alinamamasi,

Anabilim dali ve diger birimler tarafindan gergeklestirilen tanitim faaliyetlerindeki koordinasyon eksikligi
ve iletisim kopuklugu,

Akademik personel ve/veya 6grencilerin tanitim faaliyetlerine katiimindaki isteksizligi,

Etkinlik alanlarina ulagimin zorlugu.

Stratejiler/ ihtiyaglar

SL.
S2.
S3.

S5.
Sé.

Etkinlik iceriginin ilgi cekici olarak tasarlanmasi,

Organizasyon alt yapisinin (fiziksel mekan, donati, ikram vb) gz doldurucu olmasi,

Etkinlik faaliyetlerinde tiim boliim personelinin gorev almasinin saglanmasi,

Universite ici faaliyetlere ek olarak, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin (egitim fuarlari ve sosyal medya
dahil) planlanmasi,

Taninirhig yiiksek olan kisilerin programlara dahil edilmesi,

Etkinliklerin planlanmasinda anabilim dali personeli ve 6grencilerinin mevcut programlarinin dikkate
alinmasi.

Tespitler

Tanitim ile iligkili anabilim dali igi komisyon vb. kurumsal bir yapilanma ve yapisal bir planlamanin
olmamasi,
Tanitim faaliyetlerine yonelik lisanstisti 6grenciler arasinda olusturulmus bir toplulugun bulunmamasi.
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Fen Bilimleri Enstitiisii Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Stratejik Plan:

Tablo 10. H-4.3 Hedefi icin Hedef Karti

HEDEF KARTI-4.3
Amag (A-4) Kurumsallasmayi ve kurumsal aidiyet duygusunu guiglendirmek.
Hedef (H-4.3) Kurumsallagmaya yonelik yapilan faaliyet sayisinin artiriimasi
Sorumlu Birim Endustri Miihendisligi Anabilim Dali Bagkanligi
isbirligi Yapilacak ilgili Rektdr Yardimailigy, Universite Genel Sekreterligi, Fen Bilimleri Enstitiisti Mudirligii
Birim(ler)
Performans Hedefe Plan 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Donemi Siklig: Sikhg
(%) Baglangig
Degeri 2018
PG-4.3.1: 40 0 0 1 1 1 2 6Aydal Yilda 1
Kalite yonetimi
ile ilgili yapilan
etkinlik/toplanti/
bilgilendirme
sayisli
PG-4.3.2: 60 1 0 1 2 2 3 6Aydal Yida 1
Anabilim dalinda,
siireg
standardizasyonu
na yonelik
yapilan uygulama
sayisli

Riskler

o Dokiimantasyonun gerektirdigi yogun isgtici,
o Kurumsal degiseme karsi direng.

Stratejiler/ ihtiyaglar

$1.0gretim Uyelerine yonelik kalite ydnetimini iceren etkinlik ve toplantilarin desteklenmesi,

S2.Anabilim dali ici stireg iyilestirme calismalarinin yapilmasi,

S3.Anabilim dali igi stireglerin etkin planlama, uygulama ve kontrol temelinde standardizasyonu ve
dokiimantasyonunun yapilmasi,

S4.Paydas ihtiyag ve beklentilerinin daha etkin belirlenip, bolim igi siireglere uygulanmasini saglayan
mekanizmalarin olusturulmasi,

S5.Anabilim dali ici stireclerde ihtiyag duyulan isglici, biitce vb. kaynaklarin daha gergekgi ve motive edici
sekilde tespiti ve saglanmasinin hizlandiriimasi,

S6.Etkin calismayi engelleyen calisma ortami faktorlerinin belirlenmesi ve diizeltiimesi yoniinde calisiimasi.

Tespitler

e ¢ vedis sorunlar, gelismeye acik konular ve paydas ihtiyaclannin paydas toplantilarn yoluyla belilenmesi.
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