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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Birim kalite koordinatorii; Doc. Dr. Mehmet CIYDEM, Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolumii, Eti Mh. Yiikselis Sk. No: 5, 06570 Maltepe / Ankara, Telefon: 0312 582
3320, e-posta: mehmetciydem@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilindan once Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne bagli olarak hizmet veren
Béliimiimiiz bu tarihte Gazi Universitesi’ne baglanarak Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii (EEMB) adini almistir. Bolimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlar: yiiriitiilmektedir.
Aselsan akademi programi ile birlikte yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilarinda son yillarda artiglar
kaydedilmistir. Yaklasik olarak toplam 1100’{in {izerinde lisans ve yliksek lisans-doktora 6grencisi vardir.

Lisans programmmuzin &gretim dili 1993 yilinda %30 Ingilizce olarak degistirilmistir. 2013 yilinda
boliimiimiizde ayrica %100 Ingilizce lisans programi acilmistir. Her iki program da mezunlarma “Elektrik-
Elektronik Miihendisliginde Lisans” derecesi verilir. Meveut durumda %30 Ingilizce programindaki alan
derslerinin tiimii Ingilizce dilinde verilmektedir. %30 Ingilizce programimiz 2004 yilindan beri MUDEK
tarafindan verilen akreditasyon onayina sahiptir.

Tiirkge dilinde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans ve doktora programlar1 1992 yilinda baslamistir.
Béliimiimiizde 2015 yilindan itibaren Ingilizce yiiksek lisans ve doktora programlari da yiiriitiilmekte olup,
bu programlara son iki yildir yeni 6grenci alinmamaktaydi. 2020 yili Bahar Déneminde yeniden dgrenci
alinmaya baslanmistir.

EEMB’de 2020 yil1 itibariyle 51 akademik personel (9 Profesdr, 7 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 28 Arastirma
Gorevlisi ve 3 Ogretim gorevlisi) ve 4 idari personel gorev almistir. 1 Profesdr 6gretim liyemiz emekli
olmustur. Yine EEMB’de akademik hizmet alan1 olarak 41 ¢alisma odasi, idari hizmet alan1 olarak 2 ¢alisma
odas1 ve 1 servis odas1 ve 1 adet arsiv odas1 yer almaktadir. Birimde egitim-6gretim faaliyetlerine ve aragtirma
gruplarima tahsis edilmis toplam 1430 m? kapali alana sahip 14 laboratuar bulunmaktadir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiz lisans programlarinin 6zgorevi su bigimde ifade edilmektedir: Elektrik Elektronik Miihendisi,
Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde eleman ve sistem tasarimi yapabilen, bu tasarimlar
gerceklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini ¢éziimleyebilen, kendi alaninda yeni gelismeleri takip
edebilen, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireylerdir. EEMB, 6grencilerine bu
nitelikleri kazandirabilecek, onlar1 hem profesyonel is yasamina hem de lisansiistli caligmalara hazirlayacak
bir lisans programi saglamay1 gorev olarak bilmektedir.

EEMB’nin yiiksek lisans programi i¢in 6zgorevi, Elektrik-Elektronik Mithendisligi’nin ilgi duyduklar: belirli
bir alaninda bilgi derinligi olan, alanindaki giincel gelismeleri izleyebilen ve yorumlayabilen, alanlarinda
temel arastirma projelerini gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli matematik ve disiplin bilgisiyle donatilmis
mezunlar yetistirmektir.

EEMB’nin doktora programi i¢in 6zgorevi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklart belirli bir

alaninda bilgi derinligi olan, karmasik miithendislik problemlerini modelleyebilme ve ¢6zebilme yetenegine
sahip, disiplindeki giincel sorunlara 6zgiin ¢ozlimler iiretebilme ve katkida bulunabilme becerisi kazanmis
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mezunlar yetistirmektir.

Boliimiimiiz lisans programlarinin vizyonu su bigimde ifade edilmektedir: EEMB, Tiirkiye’nin ve diinyanin
cesitli bolgerinden gelen iistiin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, arastirmay1 seven, bilgi derinligine
sahip, hem icinde yasadigi toplumun hem de tiim insanligin sorunlarina duyarli 6grenciler yetistiren, bu
dogrultuda yasama gecirilebilir arastirma c¢aligsmalarinin yapildigi, mezunlari hem akademik hem de sanayi
cevrelerinde talep edilen bir kurum olacaktir.

EEMB lisansiistli programlar1 Tiirkiye’nin ¢esitli iiniversitelerinden mezun olmus {istiin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, arastirmayi seven, bilgi derinligine sahip, hem i¢inde yasadig1 toplumun hem de tiim
insanligin sorunlarina duyarli 6grenciler yetistiren, bu dogrultuda yasama gegirilebilir arastirma ¢alismalarinin
yapildigi, mezunlari hem akademik hem de sanayi ¢evrelerinde talep edilen bir kurum olacaktir.

Bu 6zgorev ifadesiyle uyum i¢inde tanimlanan Egitim Amaclari da su bi¢cimde ifade edilmektedir: EEMB
lisans programi, mezunlarina, kiiresellesen diinyada hizla degisen c¢alisma ortamlarina uyum
saglayabilmelerine yardim edecek ve ilizerine basarili bir kariyer kurabilecekleri saglam bir altyapi
kazandiracak bi¢cimde yapilandirilmistir. EEMB lisans programinin amaci, hem bireysel ¢aligmaya hem de
grup calismasina yatkin mezunlar yetistirerek onlar1 asagida siralanan aktivitelerde bulunmaya hazirlamaktir:

e Edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak ulusal veya uluslararasi sanayi kuruluslarinda, kamu
kuruluslarinda ve akademide, elektrik, elektronik ve bilgisayar sistem yazilimi gibi alanlarda
aragtirma, gelistirme, iretim, egitim-Ogretim, kalite kontrol, projelendirme, teknik pazarlama
birimlerinde ¢alismak ve zamanla birimlerinde lider veya yonetici konumuna gelmek.

e Lisansiistii ¢aligmalar yaparak ve kendi ¢aligmalar1 ile veya kisa kurslar, atdlye calismalari, uzaktan
egitim kurslar1 gibi yasam boyu 6grenme etkinliklerinde bulunarak degisen kosullara kendilerini
uyarlamak ve gelistirmek.

e Kendi isletmelerini kurmak veya bir ortakligin i¢inde yer almak veya bu dogrultuda girisimlerde
bulunmak.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Béliimiimiiz %30 Ingilizce lisans programi 2004 yilindan beri MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Her
bes yilda bir akreditasyon yenileme caligmalar1 yiirtitiilmektedir. Mevcut akreditasyon 2020 yilinin Eyliil
aymda sona ermistir. Daha 6nce oldugu gibi, akreditasyon kararini uzatmak amaciyla 6z degerlendirme
raporu hazirliklar siirdiiriilmiistiir. Bu calismalar kapsaminda diizenli olarak Boliim Danigsma Kurulu ile,
mezunlar ile, igverenler ile ve Ogrencilerle goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar ylriitiilmektedir.

S6z konusu ¢alismalar kapsaminda Boliim Egitim Amagclari belirlenmekte ve bu amaglara erisim diizeyini
belirlemek i¢in 5 yillik mezunlara yonelik yillik 6l¢iimler yapilmaktadir. Bugiline kadar yapilan Slgiimler
Egitim Amaglari’na erisimin, belirlenen hedeflerin tizerinde oldugunu gostermektedir. Bu hedefler Tablo
1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Egitim Amaglari, Basar1 Olgiitleri ve Ol¢iim Yontemleri
Nasil Olgiilebilir?

Her yil, 5 yillik
mezunlarla ve
igverenlerle yiiriitiilecek
toplantilar ve anket
¢aligmalar1 sonucunda
bu bilgiler derlenecektir.

Program Egitim Amaclan Basar1 Olgiitleri

Mezunlarimizin  en az  %?20’sinin
Aselsan, TAI, Havelsan ve benzeri
kurumlarda ¢aligmasi

Mezunlarimizin en az %20’sinin TRT,
TEIAS, Tiirk Telekom vb. kurumlarda
caligsmasi

e Mezunlarimizin en az %?20’sinin orta
boy sanayi kuruluglarinda ¢aligmasi

1. Ulkemizin 6nde gelen dzel ve .
kamu kuruluslarinin aragtirma-
gelistirme, liretim, planlama
birimlerinden birinde ¢alisiyor .
olmak

2. Lisansiistii ¢aligmalar yiiriitiiyor
veya tamamlamis olmak

e Mezunlarimizin en az %15’inin bir
yiiksek lisans programina katilmast

e Mezunlarimizin en az %2’sinin bir
doktora programina katilmasi

3. Kendilerini gelistirme yolunda
cesitli sertifika programlarina
katilmis olmak

Mezunlarimizin en az 9%20’sinin  bir
sertifika programimna katilarak basarili
olmasi

4. Kendi 6nderliklerinde veya
ortakliklar iginde ticari
girisimlerde bulunmak

Mezunlarimizin  en az  %5’inin  bir
girigimin igerisinde onder veya ortak
olarak yer almasi

Egitim amaclar1 ve bu amaglara erisim diizeyini 6lgmek i¢in kullanilan goésterge ve Olgiitler, bes yilda bir
yenilenmektedir. 2020 yili igerisinde bu amaca yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmistiir, takip eden yillarda da
yiiriitiilecektir.

Boliim lisans ders planlar1 da yine akreditasyon calismalar1 kapsaminda gilincellenmektedir. Paydaslarla
yapilan goriismeler ve uzun degerlendirmeler sonucunda, baglangigtan beri lisans programimizda yer alan
“Dal Egitimi1” kaldirilmis, bunun yerine 6grencilerin egitimlerine hem genislik hem derinlik katacak olan
“Uzmanlik Alan1 Paketleri” uygulamasina gec¢ilmistir. Bu dogrultuda ders planlar1 giincellenmis, krediler
diizenlenmis, tiim dersler i¢in, MUDEK tarafindan belirlenen program ¢iktilarina ydnelik “Ders Kazanimlar1”
tanimlanmistir. Her donemin sonunda, 6gretim iiyeleri sorumlu olduklar1 dersler i¢in Ders Degerlendirme
Formlar1 hazirlamaktadir. Bu formlarda, dersin isleyisine yonelik genel degerlendirmeler yaninda, belirlenen
hedeflere ne diizeyde ulasildigini 6lgmeye yonelik degerlendirmeler de yapmaktadir. Tiim ders dosyalari
diizenli araliklarda incelenmekte ve Boliim Ozdegerlendirme Raporu hazirliklarinda kullanilmaktadir.
Ayrica, yillik olarak bu degerlendirmeler 1s18inda aksayan yonler belirlenmekte ve diizeltici dnlemler
degerlendirilmektedir.

Akreditasyona yonelik ¢alismalar Boliim Bagkanlig1 gézetiminde Boliim Akreditasyon Komitesi tarafindan
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6
yiiriitiilmektedir. Bu komisyon, Boliim Kurulu tarafindan secilir. Akreditasyon komitesi, egitim komisyonlari
ile yakin iligki i¢inde gorev yapar.

EEM Boliimii Danisma Kurulu’nda, sanayi kuruluslarindan, meslek odalarindan, akademiden, mezunlar
arasindan ve ilgili kamu kuruluglarindan iiyeler bulunmaktadir. Danisma Kurulu yilda bir kez toplanarak
Bolim’de yiiriitiilen calismalar hakkinda bilgiler alir ve ileriye yonelik olarak gbz Oniine alinabilecek
onerilerde bulunur.

Boliim ders planinda yapilacak olasi degisiklikler, egitim amaglarinin belirlenmesi ve erisim diizeyinin
belirlenmesi agamalarinda Danigma Kurulu aktif rol alir. Bu dongiilerde ayrica mezun anketlerinden ve her
dénem ogrencilerle yapilan toplantilarda 6grencilerden gelen goriislere de yer verilir. Son karar her zaman
Boliim Kurulu tarafindan alinir.

Béliimiimiizde kalite giivence ¢alismalar1 Sekil 1°de gdsterilen ¢izelge uyarinca yiiriitiilmektedir. Ik déngii
yillik olarak kapatilir. Bu dongiide veriler toplanir, yillik (donemsel) degerlendirme raporu hazirlanir ve
aksayan noktalar tespit edilerek bir sonraki yil bu aksakliklarin belirlenmesi i¢in izlenecek yollar belirlenir.
Toplanan veriler sunlardir:

Ders dosyasi formlari

Mezun anketleri

Isveren anketleri ve goriisme raporlar
Ogrenci toplant tutanaklar
Yapilmigsa, genel sinav raporu

Etik degerlendirme raporu

Tasarim ¢aligmalar1 raporu

Cikis anketleri degerlendirme raporu
Staj degerlendirme raporu

Her bes yilda bir, yapilan tiim ¢alismalar gézden gecirilir. Ogrenciler, mezunlar ve danisma kurulu iiyeleriyle
kapsamli toplantilar gerceklestirilir ve 6zgdrev tanimi ile egitim amaglarinda gerekiyorsa kapsamli degisiklik
yapilir. Ders planinda gerceklestirilebilecek kapsamli degisiklikler gozden gecirilir. Alinan kararlar
dogrultusunda eylemler gerceklestirilerek dongii yeniden baslatilir.
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YIL=1

Verilerin
Toplanmasi
Eylem PI
Eylem Plam yiem T
Yillik
Degerlendi
egerlendirme Genel
Yil =Yl +1 Degerlendirme
HAYIR YIL=5 EVET

Sekil 1. Degerlendirme Dongtileri

Bu ¢aligmalar siirdiiriiliirken program ¢iktilarina erisim diizeyini belirlemek i¢in kullanilan kanitlar Tablo
2’te verilmektedir.

Tablo 2. Program ¢iktilarina erisim diizeyini belirlemek i¢in kullanilan kanitlar

Program Ciktilan Kanitlar
i. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili | Ders dosyalart (6rnek sinav kagitlar1 ve
miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki | projeler)
kuramsal ve uygulamali bilgileri miithendislik problemlerini | Bitirme 6devleri ve tasarim dersi raporlari
modelleme ve ¢dzme i¢in uygulayabilme becerisi.
ii. Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, | Ders dosyalar1 (6rnek smav kagitlar1 ve
formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve | projeler)
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi. Bitirme ddevleri ve tasarim dersi raporlari
iii. Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iriinii gergek¢i | Bitirme 6devleri ve tasarim dersi raporlari
kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak
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sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

Miihendislik uygulamalari igin gerekli olan modern teknik ve
araglar1 gelistirme, secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Ders dosyalari (6rnek sinav kagitlari, projeler
ve laboratuvar raporlart)
Bitirme 6devleri ve tasarim dersi raporlari

Miihendislik  problemlerinin incelenmesi i¢in deney
tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme
ve yorumlama becerisi.

Bitirme 6devleri ve tasarim dersi raporlari
Laboratuvar raporlari

Deney tasarimi yapilan derslerde
gerceklestirilen uygulamalara iligkin raporlar

Vi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde
calisabilme becerisi; bireysel calisma becerisi.

Bitirme 6devleri ve tasarim dersi raporlari
Laboratuvar raporlari
Staj raporlari

Vii.

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi.

Ders dosyalar1 (6rnek projeler ve laboratuvar
raporlart)

Bitirme 6devleri ve tasarim dersi raporlari
Hazirhik okulu

viii.

Yasam boyu oOgrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

Ders dosyalar1 (6rnek projeler ve laboratuvar
raporlart)
Bitirme 6devleri ve tasarim dersi raporlari

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci

Etik Komisyonu Raporu
Tasarim Dersi dosyast

Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi
is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik,
yenilik¢ilik ve siirdiirebilir kalkinma hakkinda farkindalik.

Tasarim Dersi dosyast

Xi.

Miihendislik uygulamalarinin  evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, ¢cevre ve giivenlik lizerindeki etkileri ile
cagm sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢éziimlerinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Tasarim Dersi dosyast
Bitirme projeleri
Bazi derslerin sinav kagitlar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimizin, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata

gecirmek lizere stratejik planda yer alan amaglar1 ve hedefleri asagida siralanmaktadir:

1. Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

2. Aragtirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-

Yiiksek Lisans Programlarinin akredite edilmesi

Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal yapilan program sayilarinin en az 5 artirilmasi.
“Arastirmact 0grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin kaynak destekli ya

da desteksiz arastirma projelerine katiliminin %10 diizeyinde artirilmasi.
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin en az %50 azaltilmasi
Boliim lisansiistii laboratuvar olanaklarinin %20 arttirilmasi

Uluslararasi 6grenci sayisinin %10 arttirilmasi

gelistirme calismalar yiiriitmek.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
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Boliimiimiizdeki  arastirma

laboratuvarlarindaki
performanslarinin en az %20 oraninda artirilmasi, giincel arastirmalarda kullanilmak iizere

bilgisayarlarin  kapasitelerinin

elektrik ve elektronik deney diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.

Boliimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢caligma yapabilen arastirma potansiyeli

yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

Boliimiimiizde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel aragtirma

projelerinin en az %10 oraninda artirilmast.

Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi

adresli nitelikli yayin sayilarinin en az %40 oraninda artirilmasi.




3. Kurumsallasmayi giiclendirmek.
3.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisinin en az %20
oraninda artirilmast.
3.2. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim
ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde stratejik Birimin stratejik Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda plan kapsaminda kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmis tanimlanmis stratejik amaclari ve |stratejik amaclar ve | stratejik amag ve
misyon, vizyon, misyon, vizyon, hedefleri hedefler hedefleri
stratejik amaglar stratejik amag ve dogrultusunda dogrultusundaki gergeklestirmek
bulunmamaktadir. hedefleri birimin tamaminda  |tim birimleri ve iizere yapilan
bulunmaktadir. yapilan alanlar1 kapsayan olgunlagmis,
Ancak bunlari uygulamalar uygulamalar stirdiiriilebilir
gerceklestirmek bulunmaktadir ve sistematik olarak ve |uygulamalar
amaciyla yapilan bu uygulamalardan |birimin i¢ kalite birimin tamaminda
uygulamalar bazt sonuclar elde glivencesi sistemi benimsenmistir;
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak ile uyumlu olarak birimin bu hususta
veya mevcut stratejik planin izlenmekte ve kendine 6zgii ve
uygulamalar tiim izlenmesi icin paydaslarla birlikte  |yenilik¢i birgok
alanlar1 ve/veya gerekli degerlendirilerek uygulamasi
birimleri mekanizmalar onlemler bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. olusturulmamustir alinmaktadir. uygulamalarin bir
velveya stratejik kismu diger birimler
plan ve/veya tarafindan 6rnek
herhangi bir karar alimmaktadir.
alma siirecinde
kullanilmamaktadr.

Kanitlar
» Stratejik plan
» Stratejik hedefler
» Performans raporlar
» Uygulanan anketler

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalart

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimh Birimde kalite Kalite giivencesi, Tiim alanlardaki Tiim alanlardaki
herhangi bir giivencesi, egitim- | egitim ve dgretim, kurumsal kurumsal politikalar
politika Ogretim, arastirma- |arastirma ve politikalarin dogrultusunda
bulunmamaktadir. gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan olgunlasmus,
toplumsal katki ve  |toplumsal katki ve |iliskileri kurulmus siirdiirtilebilir
yOnetim sistemi yonetim sistemi ve politikalardaki uygulamalar
gibi temel alanlarin | alanlarinin bu biitiinciil yap1i¢ |birimin tamaminda
bazilarinda tanimh | titmiinde taniml kalite giivence benimsenmistir ve
politikalar politikalar sistemini karar almalarda
bulunmaktadir. dogrultusunda yonlendirmektedir;  |esas alinmaktadir;
Ancak bu yapilan sonuglar izlenmekte |bu uygulamalar
politikalar herhangi  |uygulamalar ve paydaglarla igerisinde birime
bir planlama veya bulunmaktadir ve birlikte Ozgii ve yenilik¢i
karar alma bu degerlendirilerek bir¢ok uygulama
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siireglerinde
kullanilmamaktadir.

uygulamalardan
bazi sonuclar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuclarini izlemek
icin gerekli
mekanizmalar
bulunmamaktadr.

Onlemler
alinmaktadir.

bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar

» Politika belgeleri
» Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildigina iliskin gostergeler

» Politika belgelerinin birime 6zgii performans gostergeleri
» Politika belgeleri yillik degerlendirme raporlart

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tiim alanlarla Tim Kurumsal amaglar
performans performansi iliskili olarak alanlarla/siireglerle |dogrultusunda,
yonetimi izlemek iizere baz1  |performans iligkili tiim olgunlagmis ve
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak tanimlanmuistir. performans sistematik ve performans
tanimlanmis Ancak bu gostergeleri kurumun i¢ kalite | yOnetimi birimin
performans gostergeleri belirlenmistir. giivencesi sistemi tamaminda
gostergeleri izlemek tizere Ancak bu ile uyumlu olarak  |benimsenmistir;
bulunmamaktadir. yapilan gostergelerin izlenmekte ve elde |birime 6zgii ve
uygulamalar izlenmesi edilen sonuglar yenilikgi
bulunmamaktadir sistematik olmayan | paydaslarla birlikte |uygulamalar
veya mevcut ve titm alanlar degerlendirilerek bulunmakta,
uygulamalar tiim kapsamayan karar almalarda uygulamalarin bir
alanlary/siiregleri sekilde kullanilmakta ve kismi diger birimler
(kalite giivencesi yapimaktadir. performans tarafindan 6rnek
sistemi, egitim ve yonetimine iligkin | alinmaktadir.
Ogretim, aragtirma onlemler
ve gelistirme, alinmaktadir.
toplumsal katki,
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.
Kanitlar

» Performans gaostergeleri
» Anahtar performans gostergeleri
» lyilestirme uygulamalar

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

10

Birim i¢ kalite giivence sisteminin olusumu, siirecleri, siireglerin iyilestirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina iligkin gerekli agiklamalar ana baslik altinda verilmistir.

A.2.1. Kalite Ekibi

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimde kalite Kalite ekiplerinin Kalite ekipleri Kalite ekipleri ve Kalite ekibinin ve
glivencesi yetki, gorev ve yetki, gorev ve ekibe destek olmak ilgili diger
stireglerini sorumluluklari ile  |sorumluluklar amaciyla olusturulan  |organizasyonel
yiiriitmek {izere organizasyon kapsaminda kalite odakl birimlerin kurumsal
olusturulmus bir yapisi calismalarini organizasyonel amagclar
kalite ekibi tanimlanmuigtir. kapsayici ve yapilar; yetki, gérev  |dogrultusunda,
bulunmamaktadir. Ancak kalite katilimct bir ve sorumluluklart stirdiiriilebilir ve
ekipleri bu yetki, yaklasimla seffaf dogrultusunda biitiinlesik
gorev ve olarak sistematik ve uygulamalari
sorumluluklar yiiriitmektedir. birimdeki biitiinciil birimin tamaminda
kapsaminda Ancak bu kalite yonetimi benimsenmistir;
planlama ve/veya uygulamalar kapsaminda birimin kalite
karar alma kurumdaki ¢aligmalarint yonetimi
stireclerinde etkin | biitiinciil kalite yiiriitmekte; yiiriitiilen |kapsaminda
rol almamaktadir.  |ydnetimi uygulamalardan elde  |yenilikgi
kapsaminda edilen bulgular uygulamalari
yiiriitillmemektedir |izlenmekte ve izlem bulunmakta,
ve uygulamalarin sonuglari uygulamalarin bir
sonuglart degerlendirilerek kismi diger
izlenmemektedir. iyilestirmeler biriminler
gerceklestirilmektedir. |tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Kalite Ekibinin organizasyon yapisi, tiye dagilimi ve programlarin temsil edilmesi sekli
» Program diizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplari
» Birim Yonetim kararlart
» Kalite Ekibi ¢alismalarina birim i¢ ve dis paydaslarmmin katulvmini gosteren kanmitlar (Toplantilar,

etkinlikler, anketler ve raporlar)

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tim Birimde tiim Tiim programlar1
giivencesi sistemi giivencesi alanlar1 ve siirecleri | programlar1 ve ve siiregleri
ve mekanizmalari mekanizmalart kapsayacak sekilde |siiregleri kapsayan i¢ kapsayan,
bulunmamaktadir. bulunmaktadir i¢ kalite glivencesi  |kalite giivencesi kurumsal amaglar
ancak bu mekanizmalari mekanizmalari, dogrultusunda,
mekanizmalar (siiregler, PUKO tanimli siiregler stirduriilebilir ve
biitiin cevrimleri, biitiinciil bir kalite biitiinlesik i¢ kalite

alanlarvsiirecleri
(egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katkai,
ydnetim sistemi)
kapsamamaktadir.

gorevler, yetki ve
sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta olup;
bu i¢ kalite
giivencesi
mekanizmalarindan
bazi uygulama
sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu mekanizmalar
birimdeki biitinciil
kalite yonetimi
kapsaminda
yiiriitilmemektedir
ve uygulamalarin

yonetimi anlayisi
kapsaminda
sistematik olarak
yiiriitilmektedir;
yiiriitiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

giivencesi
uygulamalari
birimin tamaminda
benimsenmistir.
Birimin Kkalite
yonetimi
kapsaminda
yenilikei
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
alinmaktadir.
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sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
» Kalite el kitabt veya tanimli kalite siiregleri
> Oz degerlendirme veya akran degerlendirmesi yaklasimi
» Paydas katilimina iliskin belgeler
» Yillik iyilestirme raporlar

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tiim programlari
giivencesi giivencesi giivencesi kaliteyi kalic1 bir ve siiregleri
kiiltiirini kiiltiirini kiiltiiriinii sekilde saglayan kapsayan,
destekleyen destekleyen destekleyen, tiim kurumsal kiiltir ile kurumsal amaglar
kurumsal kiiltiir ve kurumsal kiiltlir ve | programlari ve kurumdaki deger ve | dogrultusunda,
liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi siirecleri kapsayan  |beklentiler stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. olusturmak iizere kurumsal kiiltiir ve |dogrultusunda olgunlasmis
planlar liderlik anlayist kalite kurumsal kalite
bulunmaktadir. bulunmakta olup; calismalarinin kiiltiiri ve liderlik
Ancak bu planlar bu kapsaminda koordine edilmesini | yaklasimi birimin
dogrultusunda gerceklestirilen saglayan ve kalite tamaminda
yapilmig faaliyetlerden bazi | siireglerini benimsenmistir;
uygulamalar sonuglar elde sahiplenen liderlik birimin kalite
bulunmamaktadir edilmigstir. Ancak anlayist kiltiirtint
veya tiim alanlari tiim bu bulunmaktadir. giiclendirme ve
ve programlari uygulamalar Liderlik ve kalite liderlik yaklagimi
kapsamayan birimdeki biitiinciil | giivencesi kiiltiird, kapsaminda
uygulamalar kalite yonetimi birimdeki biitiinciil yenilikgi
bulunmaktadir. kapsaminda kalite yonetimi uygulamalari
yiiriitiillmemekte ve |kapsaminda bulunmakta,
bu uygulamalarin izlenmekte, uygulamalarin bir
sonuglart paydaslarla birlikte kismui diger
izlenmemektedir. degerlendirilmekte birimler tarafindan
ve izlem ornek
sonuglarina gére almmmaktadir.
onlem alinmaktadir.
Kanitlar

12

» Birimdeki kalite kiiltiir{inz'j ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler ile kiiltiirii gelistirmek igin
vapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

» Paydas katilimina iliskin belgeler

A.3. Paydas Katilm

Birim i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermesi saglanmakta olup, paydas

katilimu ile ilgili bilgiler ana baslik altinda verilmistir.

A.3.1. I¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi, egitim ve Ggretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve

uluslararasilagsma siireclerine katilimi
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde yliriitilen | Birimde paydaslar Birimde yiiriitilen | Birimdeki tiim Birimdeki tiim
tiim siireglere belirlenmis ve paydasg tiim siireglerle stireclere ve karar stireclere ve karar
(kalite giivencesi, analizleri iliskili olarak almalara almalara
egitim ve 6gretim, gerceklestirilmistir ve belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
arastirma ve paydags katthmina iligkin | paydaslarin katilimi birimdeki katilimu,
gelistirme, bazi taniml siirecler siireglere ve karar biitiinciil kalite olgunlagmis ve
toplumsal katki, bulunmaktadir. alma yonetimi stirdiiriilebilir
yonetim sistemi, Ancak bu siirecler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilasma)  |dogrultusunda yapilmis | katilimu yiiriitiilmekte ve saglanarak birimin
paydas katilimini uygulamalar saglanmistir ve bu paydas katilim1 tamaminda
saglayacak bulunmamaktadir veya etkilesimden bazi uygulamalarindan benimsenmistir;
mekanizma ve mevcut uygulamalar uygulama elde edilen birimin paydas
uygulamalar biitiin sonuglar1 elde bulgular izlenerek katilimim
bulunmamaktadir. siirecleri/alanlary/paydas | edilmistir. paydaslarla birlikte | giiclendirmek
gruplarim Ancak tiim bu degerlendirilmekte | tizere yenilikgi
kapsamamaktadr. uygulamalar ve izlem uygulamalar1
birimdeki biitiinciil sonuglarina gore bulunmakta,
kalite yonetimi onlem uygulamalarin bir
kapsaminda almmmaktadir. kismu diger
yiriitiilmemektedir birimler tarafindan
ve bu ornek
uygulamalarin almmmaktadir.
sonuglari
izlenmemektedir.
Kanitlar
» ¢ ve dis paydas listesi
» Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama ara¢lari (Anketler, odak grup
toplantilar, ¢alistaylar gibi)
» Birim yonetimi ve program diizeyinde karar alma siire¢lerinde paydas temsiliyetinin saglandigini
gosteren belgeler
» Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iliskin
belgeler, ¢izelgeler, raporiar.
> Mezun izleme sistemi

A.4. Uluslararasilasma

Birim, 2020 yili itibariyla Rektorliik-Dekanlik direktifleriyle uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda faaliyetler yiiriitmeye baslamis ve aksiyonlar almistir. Bu hususta uygulamalarin artirilmasi,
periyodik olarak izlemesi ve siirekli 1yilestirmesi yoniinde ¢alismalar yiirtitiilecektir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikast

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
uluslararasilagma uluslararasilasma Ogretim, aragtirma uluslararasilagsma uluslararasilagsma
politikas1 politikasi ve gelistirme ve politikas1 modeli birimin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. toplumsal katk1 dogrultusunda tamaminda
Ancak bu politika  |fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiini dikkate uygulamalar birimin
gergeklestirilmis alan sistematik ve uluslararasilagsma
uygulamalar uluslararasilagma birimin i¢ kalite modeli kapsaminda
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bulunmamaktadir.

politikas1
dogrultusunda baz1
uygulamalari
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemektedir.

giivencesi sistemi
ile uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

yenilik¢i
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.

Kanitlar
» Paydas katilimina iliskin kanitlar

14

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilasma  |uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagma programlari/alanlari
siireclerinin stireglerinin stireglerinin stireglerinin kapsayan
yonetimi ve yonetim ve yonetimi ve yonetimi ile iligkili | uluslararasilagsma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel sonuglar ve paydas | yonetimi, kurumsal
yapisina iliskin yapisina iligkin yapisi kurumsal goriisleri amaglar
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde sistematik olarak dogrultusunda
bulunmamaktadw. |bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve biitlinlestirici,
Ancak bu planlar konularak bazi paydaslarla birlikte | siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda sonuglar elde degerlendirilerek olgunlasmis
yapilmig edilmistir. Ancak onlemler uygulamalarla
uygulamalar bu sonuglar almmaktadir. birimin tamaminda
bulunmamaktadir. izlenmemektedir. benimsenmis ve
giivence altina
almmmuistir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde tiim
uluslararasiasma  |uluslararasilagma uluslararaslagma teknik ve mali programlardaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, uygun nicelik ve
siirdiirebilmesi icin | sirdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in | uluslararasilasma nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve faaliyetlerini teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve kaynaklar,
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teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim programlari kurumsal amaglar
kaynaklar kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde (uluslararasilagma
bulunmamaktadwr. | olusturulmasina programlar arasi yonetilmektedir. politikas1 ve
yonelik planlar denge gozetilerek Tim bu stratejisi)
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, stirdiirtilebilir
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak sekilde
yapilmis kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem |yOnetilmektedir;
uygulamalar sonuglar sonuglar1 paydaglarla |birimin bu
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte kapsamda kendine
veya tiim degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
programlari onlemler alinmakta bir¢ok uygulamast
kapsamayan ve ihtiyaglar/talepler |bulunmakta ve bu
uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kaynaklar kismu diger birimler
gesitlendirilmektedir. |tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma  |uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilasma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine |degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |g¢alisma yapan stratejisi) ve
yonelik yonelik planlamalar |y6nelik programlarin uluslararasilagsma
planlamalar ve ve tanimli siiregler  |uygulamalar tiim uluslararasilagsma hedefleri
tamiml siiregler bulunmaktadir. alanlari ve performansi dogrultusunda
bulunmamaktadir. |Ancak bu planlar programlari kapsar  |izlenerek ¢alisma yapan
ve siiregler sekilde degerlendirilmekte  |programlarin
dogrultusunda yiiriitilmektedir. ve karar alma uluslararasilagma
yapilmis Ancak bu stireclerinde performansinin
uygulamalar uygulamalarin kullanilmaktadir. izlenmesi ve
bulunmamaktadir sonuglari Buna iligkin degerlendirilmesine
veya tiim izlenmemektedir uygulamalar iliskin
programlari veya karar alma diizenli olarak stirdiiriilebilir ve
kapsamayan stireclerinde izlenmekte ve izlem |olgunlagmisg
uygulamalar kullanmilmamaktadir. |sonuglart uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla birlikte  |birimin tamaminda
degerlendirilerek benimsenmis ve
onlemler giivence altina
alinmaktadir. alimmustir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda
Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde eleman ve sistem tasarimi yapabilen, bu tasarimlari
gerceklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini ¢dziimleyebilen, kendi alaninda yeni gelismeleri takip
edebilen, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme 6z gorevi ile
hareket etmektedir. Bu amag dogrultusunda boliimde yiirtitiilmekte olan lisans ve lisansiistii programlar1 Tablo
3’de bulunmaktadir. 2020 yili itibariyle programdaki toplam 6grenci sayis1 1100’in tizerindedir (lisans,
yiiksek lisans ve doktora).

Tablo 3 Akademik Birim Program Listesi

Cift
Program Adi Prog ram Program PrOg.r.a m Ortak Anadal/ Alam
Tiirii Seviyesi Dili Derece
Yandal
- & Normal Lisans LTS Yok Var Elektronik
Lisans %30 Ingilizce . .
o Miihendisligi
Ingilizce
. - Normal Lisans Ingilizce Yok Var Elektronik
Lisans %100 N .
S Miihendisligi
Ingilizce
. . Elektrik-
Elt.e.ktrlk—.EI'eulftronlk Normal Lisansiistii Tiirkce Yok Yok Elektronik
Miihendisligi . .
Miihendisligi
Electrical and Elektrik-
Electronic Normal Lisansiistii | Ingilizce Yok Yok Elektronik
Engineering Miihendisligi

Boliimde sunulan egitim faaliyeti kalitesinin arttirilmasi amaciyla uluslararas: bir akreditasyon kurumu olan
MUDEK ’in kontroliinde, 2004’ten bu yana akreditasyon calismalar yiiriitiilmekte ve bu 6zelligiyle Gazi
Universitesi’ndeki programlar arasinda éne ¢ikmaktadir. Mevcut akreditasyonun son buldugu Eyliil, 2020
donemini takiben de, akreditasyon kararini uzatmak amaciyla 6z degerlendirme raporu hazirliklart
stirdiiriilmiistiir. Bu c¢alismalar kapsaminda diizenli olarak Bliim Danisma Kurulu, mezunlar, isverenler ve
ogrencilere goriismeler yapilmakta, bu goriismeler sonucu yapilan degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

Boliim lisans ders planlar1 da yine akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda giincellenmektedir. Paydaslarla
yapilan goriismeler ve uzun degerlendirmeler sonucunda, baslangigtan beri lisans programimizda yer alan
“Dal Egitimi” kaldirilmig, bunun yerine dgrencilerin egitimlerine hem genislik hem derinlik katacak olan
“Uzmanlik Alani Paketleri” uygulamasina gecilmistir. Bu dogrultuda ders planlart giincellenmis, krediler
diizenlenmis, tiim dersler i¢in, MUDEK tarafindan belirlenen program ¢iktilarina yonelik “Ders Kazanimlar1”
tanimlanmistir. Her donemin sonunda, 6gretim tyeleri sorumlu olduklari dersler i¢cin Ders Degerlendirme
Formlar1 hazirlamaktadir. Bu formlarda, dersin isleyisine yonelik genel degerlendirmeler yaninda, belirlenen
hedeflere ne diizeyde ulasildigin1 6l¢gmeye yonelik degerlendirmeler de yapmaktadir. Tiim ders dosyalari
diizenli araliklarda incelenmekte ve Boliim Ozdegerlendirme Raporu hazirliklarinda kullanilmaktadir. Ayrica,
yillik olarak bu degerlendirmeler 15181nda aksayan yonler belirlenmekte ve diizeltici 6nlemler tartisilmaktadir.

Lisans programi i¢in yiiriitiilen bu calismalar: lisansiistii program icin de gerceklestirmek lizere Boliim
Lisansiistii Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu ¢aligsmalara baglamis bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Sekil 1°de gosterilen dongii isletilerek, program amaglar1 ve ¢iktilar1 ve bunlara uygun program tasarimi

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii-Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2020
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yapilmaktadir. Yeni program agma ya da miifredat degisikligi calismalari “GAZI UNIVERSITESI

PROGRAM AGCMA-KAPATMA, MUFREDAT OLUSTURMA ve GUNCELLEME YONERGESI™’ne uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Program yeterlilikleri lisans, yiiksek lisans ve doktora i¢in MUDEK’in tanimladigi

yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)
ile uyumu Tablo 4, 5 ve 6°daki gibi verilmistir.
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Tablo 4. Lisans Program1 TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi

)

imi

TTYC Miihendislik Temel Alan
Yeterlilikleri (Akademik
Agirlikh) 6. Diizey (Lisans Egit

1-Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili
miihendislik konularinda yeterli altyapiya sahiptir

1-Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgileri mithendislik

¢Oztimleri igin beraber kullanir.

eder ve ¢Ozer, bu amagla uygun analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini seger ve uygular.

3-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz
eder ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere

2-Miihendislik problemlerini saptar, tanimlar, formiile
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda
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IRPIE:

IR CIOKCL:




modern tasarim yontemlerini uygular.

4-Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern
teknik ve araglari seger ve kullanir.

5-Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar sonuglari X
analiz eder ve yorumlar.

YETKINLIKLER

1-Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin olarak caliir.

2-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger
bilgi kaynaklarini kullanir.

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

1-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri tabanlar1 ve diger X
bilgi kaynaklarini kullanir.

2-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilincindedir; bilim ve teknolojideki X
gelismeleri izler ve kendini stirekli

yeniler.

3-Matematik, fen bilimleri ve kendi
alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri mithendislik ¢oziimleri igin
beraber kullanir.

4-Miihendislik problemlerini saptar,
tanimlar, formiile eder ve ¢ozer, bu
amagla uygun analitik yontemler ve
modelleme tekniklerini seger ve uygular.

5-Bir sistemi, sistem bilesenini ya da
stireci analiz eder ve istenen

gereksinimleri karsilamak iizere gergekei X
kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda
modern tasarim yontemlerini uygular.

6-Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli
olan modern teknik ve araglari seger ve X
kullanir.

7-Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin olarak ¢alisir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii-Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2020
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Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisans1 {leri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

2-Sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; bir
yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii
B1 Genel Diizeyinde kullanir.

3-Teknik resim kullanarak iletisim kurar.

4-Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak
arastirmasi yapar, veri tabanlari ve diger
bilgi kaynaklarini kullanur..

5-Miihendislik ¢dziimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde olur;
girisimcilik ve yenilik¢ilik konularimm
farkinda olur ve ¢agin sorunlari hakkinda
bilgiye sahiptir

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Mesleki ve etik sorumluluk bilincine
sahiptir.

2-Proje yonetimi, igyeri uygulamalari,
calisanlarin saghgi, gevre ve is giivenligi
konularinda biling; miihendislik
uygulamalarinmn hukuksal sonuglar
hakkinda farkindaliga sahiptir..

3-Miihendislik ¢oziimlerinin ve
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde
oldugunu gosterir; girisimcilik ve
yenilikgilik konularmin farkindadir ve
cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibidir

Tablo 5. Yiiksek Lisans Programi TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisleri
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bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar
ve uygular; degisik disiplinlere ait

ulasir, bilgiyi degerlendirir, yorumlar
bilgileri buttnlestirir.

ve uygular.
kisitlar1 hakkinda kapsamli bilgi

sahibidir.
3. Sinurli ya da eksik verileri kullanarak

genislemesine ve derinlemesine
teknik ve yontemler ile bunlarmn

arastirma yaparak bilgiye
2. Miihendislikte uygulanan giincel

1. Miihendislik alaninda bilimsel
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uygulamalarinin farkinda olup,
ogrenir.

4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan
gerektiginde bunlari inceler ve

Yeterlilikleri (Akademik Agirhikli)

TYYC Miihendislik Temel Alan
7. Diizey (Yiiksek Lisans)
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. Sinurl ya da eksik verileri kullanarak
bilimsel yontemlerle bilgiyi tamamlar
ve uygular; degisik disiplinlere ait
bilgileri biitlinlestirir.

. Miihendislik problemlerini kurgular,
¢Ozmek i¢in yontem gelistirir ve

kurgular, ¢zmek igin yontem
gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler uygular.

5. Yeni ve/veya ozgiin fikir ve
yontemler gelistirir; sistem,

5 ¢oziimlerde yenilik¢i yontemler

- uygular.

E 3. Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve

= yontemler gelistirir; sistem, parga
8 veya siire¢ tasarimlarinda yenilikgi
2] ¢oziimler gelistirir.

4. Analitik, modelleme ve deneysel
esasl aragtirmalari tasarlar ve
uygular; bu siirecte karsilagilan
karmasik durumlari ¢oziimler ve
yorumlar.

1. Cok disiplinli takimlarda
liderlik yapar, karmasik
o~ durumlarda ¢6ziim
2 yaklagimlari gelistirir ve
.E sorumluluk alir.
% | 2. Miihendislik alaninda bilimsel
i: aragtirma yaparak bilgiye
g genislemesine ve
2 derinlemesine ulasur, bilgiyi
& ..
a4 = degerlendirir, yorumlar ve
= < uygular.
g é 3. Sinirh ya da eksik verileri
- 5 kullanarak bilimsel
E 3 yontemlerle bilgiyi tamamlar
o @ ve uygular; degisik disiplinlere
E 2 ait bilgileri biitinlestirir.
> = | 4. Miihendislik problemlerini
z
=
o
=
g
i
-]

parcga veya siireg
tasarimlarinda yenilikgi
¢Ozlimler gelistirir.
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. Analitik, modelleme ve

deneysel esash arastirmalari
tasarlar ve uygular; bu siirecte
karsilagilan karmagik
durumlar ¢oziimler ve
yorumlar.

Ogrenme Yetkinligi

. Mesleginin yeni ve gelismekte

olan uygulamalarinin
farkindadir; gerektiginde
bunlari inceler ve 6grenir.

. Sinirli ya da eksik verileri

kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi tamamlar
ve uygulama; degisik
disiplinlere ait bilgileri
biitiinlestirir.

. Miihendislik problemlerini

kurgular, ¢6zmek i¢in yontem
gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler uygular.

. Yeni ve/veya 6zgiin fikir ve

yontemler gelistirir; sistem,
parga veya siire¢
tasarimlarinda yenilik¢i
¢ozlimler gelistirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

. Bir yabanc1 dili en az Avrupa

Dil Portfoyii B2 Genel
Diizeyinde kullanarak sozli ve
yazili iletisim kurar.

. Caligmalarinin siireg ve

sonuglarini, o alandaki veya
alan digindaki ulusal ve uluslar
arasi ortamlarda sistematik ve
acik bir sekilde yazili ya da
s0zlii olarak aktarir.

. Miihendislik uygulamalarinin

sosyal ve gevresel boyutlarini
betimler.

. Miihendislik alaninda bilimsel

aragtirma yaparak bilgiye
genislemesine ve
derinlemesine ulasir, bilgiyi
degerlendirir, yorumlar ve
uygular.
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. Sinirlt ya da eksik verileri

kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi tamamlar
ve uygular; degisik disiplinlere
ait bilgileri biitiinlestirir.

. Miihendislik problemlerini

kurgular, ¢6zmek i¢in yontem
gelistirir ve ¢oziimlerde
yenilik¢i yontemler uygular.

. Miihendislikte uygulanan

giincel teknik ve yontemler ile
bunlarn kisitlart hakkinda
kapsamli bilgiye sahip olur.

. Analitik, modelleme ve

deneysel esasli arastirmalar1
tasarlar ve uygular; bu siiregte
karsilasilan karmagik
durumlari ¢6ztimler ve
yorumlar.

Alana 6zgii yetkinlik

. Verilerin toplanmasi,

yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarinda ve mesleki tiim
etkinliklerde toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri
gozetir.

. Sinirli ya da eksik verileri

kullanarak bilimsel
yontemlerle bilgiyi tamamlar
ve uygular; degisik disiplinlere
ait bilgileri biitiinlestirir.

. Cok disiplinli takimlarda

liderlik yapar, karmagik
durumlarda ¢6ziim
yaklagimlari gelistirir ve
sorumluluk alir.

. Caligmalarmin siireg ve

sonuglarini, o alandaki veya
alan digindaki ulusal ve
uluslararasi ortamlarda
sistematik ve agik bir sekilde
yazil ya da sozlii olarak
aktarir.

Tablo 6. Doktora Programi TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisleri
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3. Temel bilimleri, matematik ve
miihendislik bilimlerini {ist diizeyde X
saptar ve uygular.

4. Alaninda en son gelismeler dahil
olmak iizere genislemesine ve X
derinlemesine bilgi sahibi olur.

5. Ozgiin bir arastirma siirecini bagimsiz
olarak algilar, tasarlar, uygulama ve X
sonuglandirir; bu siireci yonetir.

YETKINLIKLER

1. Akademik ¢aligmalarinin
¢iktilarini saygin
akademik ortamlarda
yayinlayarak bilim ve
teknoloji literatiiriine
katkida bulunur.

2. Bilime veya teknolojiye
yenilik getiren, yeni bir
bilimsel yontem veya
teknolojik tiriin/stireg
gelistiren ya da bilinen bir
yontemi yeni bir alana
uygulayan kapsaml bir
caligma yapar.

3. Bilimsel, teknolojik,
sosyal ve kiiltiirel
gelismeleri degerlendirme
ve bilimsel tarafsizlik ve
etik sorumluluk bilinciyle
topluma aktarir.

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

4. Ozgiin bir arastirma
siirecini bagimsiz olarak
algilar, tasarlar, uygulama X
ve sonuglandirir; bu siireci
yOnetir.

5. Bir alanda en yeni
bilgilere ulasir ve bunlari
kavrayarak aragtirma
yapabilmek i¢in gerekli X
yontem ve becerilerde tist
diizeyde yeterlige sahip
olur.
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6. Bilime veya teknolojiye
yenilik getiren, yeni bir
bilimsel yontem veya
teknolojik tirtin/stireg
gelistiren ya da bilinen bir X
yontemi yeni bir alana
uygulayan kapsamli bir
calisma yapar.

7. Akademik ¢alismalarmmn
¢iktilarini saygin
akademik ortamlarda
yaymlayarak bilim ve
teknoloji literatiiriine
katkida bulunur.

1. Uzmanlik alanindaki
fikirlerin ve gelismelerin
elestirel analizini, X
sentezini ve
degerlendirmesini yapar.

2. Uzmanlik alaninda
calisanlarla ve daha genis
bilimsel ve sosyal
topluluklarla yazili ve
sOzli etkin iletisim kurar,
bir yabanci dili en az X
Avrupa Dil Portfoyii C1
Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde
yazili, sozlii ve gorsel
iletisim kurar ve tartisir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1. Bilimsel, teknolojik,
sosyal ve kiiltiirel
gelismeleri degerlendirir X
ve bilimsel tarafsizlik ve
etik sorumluluk bilinciyle
topluma aktarir.

2.Uzmanlik alaninda
calisanlarla ve daha genis
bilimsel ve sosyal
topluluklarla yazili ve
s0zlii etkin iletisim kurar,
bir yabanci dili en az
Avrupa Dil Portfoyii C1
Genel Diizeyinde
kullanarak ileri diizeyde
yazili, sozlii ve gorsel
iletigim kurar ve tartigir.

Alana o6zgii yetkinlik

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii-Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2020



B.1.2.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Kanitlar

belgeler, ¢izelgeler, raporiar.

alanlarda/programlarda

gerceklestirilmemektedir.

edilmistir ve
egitim-ogretimle
ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapimamaktadir.

kapsayan
uygulamalar,
sistematik olarak
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
almmaktadir.

Program amaclan, ¢iktilart ve programin TYYC uyumu
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki Birimdeki programlarin Tiim programlarin | Tiim programlarin Tiim programlarin
programlarin amaglari, ¢iktilari ve amaclari, ¢ciktilart amagclari, ¢iktilar: amagclari, ¢iktilar
amaglari, ¢iktilari TYYC uyumlari ve bunlarin TYYC  |ve bunlarin TYYC  |ve bunlarin TYYC
ve TYYC uyumlar1 | tammlanmistir. Ancak uyumu uyumuna iligkin uyumuna iliskin
tanimlanmamigtr. bu uygulama tiim tamimlanmas, ilan tiim alanlar1 stirdiirtilebilir ve

olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir; bu
kapsamda birimin
kendine 6zgti,
yenilikg¢i ve diger
birimler tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii-Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2020
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde tiim Paydaglarin Paydaglarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayima | tasarimi ve programlarin programlarin
iligkin taniml ve iligkin taniml ve onayina iligskin tasarimi ve tasarimi ve onayina
sistematik siiregler sistematik stiregler taniml siiregler onayina iligkin iliskin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar stirdiirtilebilir ve
Ancak bu stiregler uygulamalar sistematik olarak olgunlagmis
tim gerceklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlart | ve bu paydaslarla birlikte |birimin tamaminda
kapsamamaktadir. uygulamalardan degerlendirilerek benimsenmistir; bu
bazi sonuglar elde  |dnlemler kapsamda kurumun
edilmistir. Ancak |alinmaktadir. kendine 6zgii ve
bu uygulamalarin yenilikei birgok
sonuglarinin uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir ve
yapilmamaktadir. bu uygulamalarin
bir kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
» Program tasarimi ve onayi i¢in uygulamada olan yonerge
» Birimin egitim politikasi ve stratejik amaglart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar
» ¢ ve dis paydas listesi
» Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart (Anketler, odak grup
toplantilar, ¢alistaylar gibi)
» Birim yonetimi ve program diizeyinde karar alma siire¢lerinde paydas temsiliyetinin saglandigini
gosteren belgeler
» Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkat aldigina iliskin



Kanitlar
» Programlarin amaglart ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki hicbir Birimdeki baz: Tim programlarda | Tiim programlarin | Ders kazanimlar1
programda, ders programlarda ders |dersin biligsel ders kazanimlari ile  |ile program g¢iktilari
kazanimlari ile kazamimlari ile seviyesini (Bloom program ciktilart acik, anlagilir,
program ciktilari program ¢iktilart seviyesini) agikca eslestirilmesine gercekei ve
eslestirilmemistir. eslestirilmigtir. belirten ders iliskin tiim alanlart  |siirdiiriilebilir
kazanimlari ile kapsayan sekilde eslestirmis
program ¢iktilari uygulamalar, ve tim
eslestirilmis ve bu sistematik olarak ve |programlarda
eslestirme ilan birimin i¢ kalite i¢sellestirilmistir;
edilerek, egitim- glivencesi bu kapsamda
Ogretimle ilgili sistemiyle uyumlu birime 6zgd,
uygulamalara (ders |olarak izlenmekte yenilik¢i ve diger
profilleri ve ve izlem sonuglari birimler tarafindan
izlenceler gibi) paydaslarla birlikte  |6rnek alinan
yansitilmigtir. degerlendirilerek uygulamalar
Ancak bu Onlem alinmaktadir. |bulunmaktadir.
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

» Program ¢iktilar: ve ders kazammlarimin iliskilendirilmesi (Akreditasyon dosyalari)

B.1.4. Programin yapist ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarin yapis1 | Tim programlarda | Program yapisi ve Program yapis1 ve
programda, ve ders dagilim program ve ders dengesine iligkin dengesine iligkin

programin yapisi ve
ders dagilim
dengesi dikkate
alimmamustir.

dengesine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ancak bu
uygulamalar tim
programlari
kapsamamaktadir.

bilgi paketleri, yap1
ve ders dagilim
dengesi (alan ve
meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri
dengesi, kiiltiirel
derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlart
vb.) gozetilerek
hazirlanmastir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

uygulamalar tiim
programlarda,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonucglart
paydagslarla birlikte
degerlendirilerek
onlem alinmakta
ve siirekli olarak
giincellenmektedir.

kurumsal amaglar
(egitim-Ogretim
politikast)
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
Birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Birimin kendine
0zgi ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
almmmaktadir.
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Kanitlar

» Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda |Ogrenci is yiikii
programda dgrenci 6grenci ig yiikiine tamimlanmis olan uygulanan 6grenci  |uygulamasi,
is ylikiine dayali dayal1 tasarim ogrenci is yiikleri, is yiikii kurumsal amaglar
tasarim planlamalari paydagslarla uygulamasi, dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasiimakta sistematik olarak stirdiirtilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders izlenmekte ve sekilde birimin
programlart bilgi paketleri izlem sonuglari tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- paydaglarla birlikte |benimsenmistir.
egitim ve 0gretimle | dgretimle ilgili tiim | degerlendirilerek Birimin bu hususta
ilgili tim uygulamalarda onlemler kendine 6zgii ve
uygulamalarda (6grenci alinmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. | hareketliligi, uygulamast
onceki bulunmakta ve bu
ogrenmelerin uygulamalarin bir
taninmasi vb.) kismi diger birimler
kullanilmaktadir. tarafindan 6rnek
Ancak dgrenci is alinmaktadir.
yiikii ve bununla
ilgili
uygulamalarin
sonuclarinin
izlenmesi
yapimamaktadir.
Kanitlar

30

» Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tamimlanmis ve paydaslarla paylasilmis

olmasi,

> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tamimlanmis olmas,

» Diploma Eki

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
tasarlanan bu 6l¢me
ve degerlendirme

paydagslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimdeki higbir Programlarda Programlarda Tiim programlarda |Tum programlarda
programda yeterlilik temelli yeterlilik temelli tasarlanan ol¢me kurumsal amaglar
yeterlilik temelli Olecme ve Olecme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
Oleme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iliskin stirdiiriilebilir
degerlendirme sisteminin tasarim1 |sisteminin tasarim1  |uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi bulunmaktadir. tiim programlari elde edilen 6lgme ve
bulunmamaktadir. Ancak bu tim kapsamaktadir ve bulgular sistematik |degerlendirme
programlari tasarimin olarak izlenmekte sistemi, birimin
kapsamamaktadir. |uygulanmasindan ve izlem sonuglar tamaminda

benimsenmistir. Bu
kapsamda birimin
kendine 6zgil,
yenilik¢i ve diger
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sisteminin birimler tarafindan
sonuglarinin ornek alinan bazi
izlenmesi uygulamalari
yapilmamaktadir. bulunmaktadir.

Kanitlar
» Birimin olgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
» Akreditasyon kapsaminda hazirlanan ders degerlendirme dosyalar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci Kabulleri

Programimiz, OSYM tarafindan yapilan segme ve yerlestirme siavlar1 sonucunda basarili olan dgrencileri
kabul etmektedir. Sayisal puan tirii ile 6grenci kabul eden programimizin mevcut kontenjani ingilizce
program i¢in 50, %30 ingilizce program i¢in 80’dir. Bunun yaninda her iki program i¢in de iki kisilik okul
birinciligi kontenjan1 bulunmaktadir. Son bes yilda programimiza kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin
OSYS puanlari, siralamalar1 ve programa yeni kayit yaptiran dgrenci sayilar1 Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Ka 1t . .
Akademik | Program _ Yag‘uran OSYS Puan1 | OSYS Basar1 Sirast
Yil Kontenjan Ogrenci - -

En diisiik En diisiik

Sayisi
2019-20 EEMB (%100 ing) | 50 50+2 485,910 25327
2019-20 EEMB (%30 ing) | 80 80+2 429,134 44899
2018-19 EEMB (%100ing) | 40 40+1 456,589 26389
2018-19 EEMB (%30ing) | 80 80+2 429,905 43044
2017-18 EEMB (%100 ing) | 40 40+1 449,281 24500
2017-18 EEMB (%30.ing) |80 80+2 423,019 38200
2016-17 EEMB (%100 ing) | 35 35+1 434,642 25079
2016-17 EEMB (%30.ing) |80 80+2 413,898 36691

%30 ingilizce programa kayit yaptiran en diisiikk puanli 6grencilerin siralamadaki yeri her gegen yil
gerilemektedir. Cok siddetli olmasa da bir diisiis s6z konusudur. Bu diisiisiin en 5nemli nedeni %100 Ingilizce
programlarin agilmasiyla birlikte, dgrencilerin tercihlerinin kaymasidir. Bununla birlikte, programa kayit
yaptiran 6grenciler, yine de kazandirilmas1 hedeflenen bilgi ve beceriler i¢in gerekli alt yapiya sahiptir.

Programi kazanan 6grenciler, hazirlik sinifi muafiyet sinavina alinirlar. Bu sinavda basarili olan 6grenciler
dogrudan birinci sinif derslerine kayit yaptirirlar. Muafiyet sinavindan basarisiz olanlar ise bir yillik hazirlik
sinifina baslarlar.

Onceki yillarda, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, %30 Ingilizce programlara kayit yaptiracak dgrencilere,
%100 Ingilizce programlara kayit yaptiracak Ogrencilerden daha diisiik bir diizey kazandiracak big¢imde
yapilanmisti. Bu durum, Gazi Universitesi Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitillen ¢alismalar sonucu
hazirlanan yeni yonerge ¢ercevesinde diizeltilmis ve 2018-19 Giiz Donemi itibariyle yeni sistem yliriirliige
girmistir.

Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Programimiza son bes y1l icerisinde yatay ve dikey gecisler ile gelen ve Cift Anadal programina kayit yapan
ogrencilerin sayisal bilgileri Tablo 8’de verilmektedir. Bu yollardan programimiza katilan 6grencilerin
bagvuru, kabul ve ders sayma islemleri agagida siralanan yonergelere gore yiiriitiiliir.
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e YATAY GECIS YONERGESI (G.U. Senatosunun 05/07/2018 tarih ve 18/69 sayil1 karar)
e CIFT ANADAL PROGRAMI YONERGESI (G.U. Senatosunun 07/06/2018 tarih ve 18/56 sayili
karar)
e GAZi UNIVERSITESI ONLISANS ve LISANS KREDI TRANSFERI ve INTIBAK ISLEMLERI
YONERGESI (01.03.2018 tarih ve 18/23 sayili Senato Karariyla kabul edildi.)

Yatay ve Dikey Gegis yoluyla gelen dgrencilerin ders sayma islemleri Boliim Intibak Komisyonu tarafindan
yiiriitiiliir. Komisyon tarafindan dnerilen intibak ¢izelgesi Fakiilte Yonetim Kurulu onayi ile Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’na iletilir. Ogrencilerin &nceki kurumlarinda basardiklar1 derslerin - kazanimlar
dogrultusunda ders transferleri, aldiklar1 harf notlari ile birlikte yapilir. Denklik islemleri i¢in icerik, kredi ve
dil bilesenlerinde yeterli diizeyde uygunluk aranir.

Bolimiimiiz  Miihendislik Fakiiltesi’nin  Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi programlarindan Cift Anadal (CAD) 6grencisi kabul etmektedir. Bu
programlardan gelen 6grencilerden Boliimiimiiz ders planinin yiikiimliiliiklerini saglamalari beklenir. Kontrol
islemlerinin kolaylastirilmasi icin Temel Bilim dersleri ve s6z konusu programlardaki ortak dersler ders
planindan ¢ikartilarak her bir program i¢in ayri bir ders plani hazirlanmistir.

2016-17 Giiz yariyilinda yiiriirliige giren yeni ders planimizdan 6nce, CAD kapsamindaki her bir program
icin 56 ile 72 yerel kredi arasinda degisen miktarlarda kredisi olan ders planlari tanimlanmaisti. Yeni ders plant
ile birlikte bu 6grenciler i¢in uyum islemleri yapilmis, yeni baglayan 6grenciler ise yeni ders planlarina tabi
tutulmustur.

Tablo 8 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift pos :

Ak . Yatgy Gegis Dik%y Gegis Anagdala Ba(s;lamls Baska Bolimlerde Gift

ademik Y1l Ya Yapan Olan Baska Béliimiin Anadala I%aslarm.s Olan

= Vpan . 4 ?pa . = 3 Program Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi

2019-20 8 9 6 -

2018-19 13 6 6 -

2017-18 6 6 - 1

2016-17 10 7 1 4

2015-16 16 6 2 2

2014-15 2 8 5 7

Ogrenci Degisimi

Degisim Programlart

EEMB Farabi, Erasmus degisim programlarina katilmaktadir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya
ogretim tliyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yliksekdgretim kurumunda
egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan
ogrencilere karsiliksiz burs verilmektedir. 2009 yilinda uygulamaya baglanan Farabi Degisim Programinda
89 {iniversite ile protokol imzalanmistir.

Universitemiz Farabi Ofisinde bir 6gretim gorevlisi ve iki bilgisayar isletmeni olmak {izere tam zamanli gérev
yapan ii¢ (3) personel mevcuttur. Ote yandan Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden
ogrencilere danismanlik hizmeti vermek {izere fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiliksekokullar1 biinyesinde
Farabi Boliim Koordinatdrlerinden olusan bir yap1 mevcuttur. Programa bagvurmak isteyen 6grenciler gerekli
belge ve bilgilere “farabi.gazi.edu.tr” internet adresinden ulasabilmektedir. Bagvuru tarihleri ve kontenjanlar
bu adresten duyurulmaktadir.
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Farabi Degisim Programu ile her sene boliimiimiize 2 dgrenci gelmektedir. Bu programda dgrencinin Ogrenim
Protokol’ii ve daha sonra yapilan degisiklikleri gdsteren “Ekle-Sil” formu kullanilmaktadir. Ogrenci kars:
tiniversitede ge¢irdigi her donemin sonunda resmi transkriptini Boliim Farabi Koordinatorliigiine ulastirir.
Koordinatoriin hazirladigi “Ders Sayma” formu Fakiilte Y6netim Kuruluna sunulur. Kurulun uygun gordigi
sekilde notlar OIDB tarafindan sisteme girilir.

Danismanlik ve Izleme
Boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere boliimiin 6gretim iliye ve gorevlileri arasindan bir danigsman
atamas1 yapilir. Her danismana en az bir arastirma gorevlisi yardimci olarak atanir.

Danismanlar, oncelikle 6grencilerine ders alma islemlerinde yardimei olurlar. Ozellikle alt yariyillardan
sorumlu olduklar1 ders bulunan 6grencilerin tist yartyildan hangi dersleri alacaklar1 ve kag kredilik ytik altina
girecekleri konusunda danismanlar 6neri yapmanin 6tesinde ayn1 zamanda yetkilidirler.

Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri her haftanin en az iki saatini 6grencileri i¢in danismanlik saati olarak
ayirmak zorundadirlar. Bu siire hem 6gretim elemaninin sorumlu oldugu derslerle ilgili olabilecek sorunlari
yanitlamak i¢in, hem de 6grencilere diger danigsmanlik hizmetlerini vermek i¢in kullanilabilir. Danigmanlik
saatleri, 0gretim elemanlar1 tarafindan donem baslarinda 6grencilere bildirilir. Ayrica, her bir dgretim
elemaninin haftalik ders programi, odasinin kapisinda ilan edilir.

Ogretim {iyeleri, 6grencilerin gerektigi durumlarda kendilerine internet ortamindan da ulasabilmeleri igin,
ogrencilere e-posta adreslerini bildirirler.

Ogrenciler, dersleriyle ilgili sorunlari disindaki konularda da hem kendi damigmanlarindan hem de diger
ogretim iiyelerinden yardim istemek konusunda tesvik edilirler. Ozellikle Béliim Baskani ve yardimcilari ile
goriismek icin 6grencilerin herhangi bir randevu talebinde bulunmasina gerek yoktur.

Ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili olarak Béliim tarafindan yapilan planl bir etkinlik bulunmamaktadir.
Ancak her yil fakiilte veya iiniversite tarafindan cesitli kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica
ogrencilerin bu konudaki sorular1 danigsmanlar tarafindan cevaplanmaya c¢alisilmaktadir.

Birinci sinifa yeni kayit yapan 6grencilere, okulun ilk haftasinda bir tanitim programi uygulanir. Bu program
kapsaminda Boliim 6gretim elemanlarinin da hazir bulundugu bir toplant1 yapilir. Toplantida 6grencilere
Boliimiin yapisi, kurallari, yonetmelikler ve 6gretim iiyeleri hakkinda bilgi verilir; varsa 6grencilerin sorulari
cevaplanir.

Ugiincii simif dgrencilerine, y1l sonunda dérdiincii yil ders planindaki paketler hakkinda bilgi verilen bir
toplant: yapilir. Bu toplantida her bir 6gretim {iyesi kendi ¢alisma alani ve alanin is olanaklart hakkinda bilgi
verir. Ilgili paketteki dersler tanitilir.

Bagsari1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basari notlari, dénem i¢i not ortalamasinin %60 ve donem sonu sinav notunun %40
agirlikli olarak toplanmasi ile hesaplanir. Daha sonra bu not, sinifin genelindeki ortalama basar1 notu goz
oniine alinarak harfe doniistiiriiliir. Ogretim elemanlari, bu amagla Gazi Universitesi Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan bilgisayar yazilimini kullanir. Bu yazilim, sinifin not dagilimmi gorsel
olarak ekrana getirir ve ayrica istatistiksel degerlendirme yaparak 6grenci notlarin1 harfe dontistiiriir. Ancak
ogretim iiyesi harf araliklarini istedigi gibi daraltip genisletebilir. Bu se¢imlerin sonucunda dgrencilerin harf
notlar1 belirlenmis olur.

Boliimde verilen derslerin birden fazla sube halinde agilmasi1 durumunda sorumlu 6gretim elemanindan biitiin
subeleri ortak degerlendirmesi istenir. Hazirlanan bilgisayar programi buna da olanak tanir.
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Donem i¢i not ortalamasi, arasinavlar, haftalik ve donem 6devleri ile kiiclik yoklama siavlarindan (quiz)
alinan notlar yardimiyla belirlenir. Laboratuvarli derslerde, laboratuvar puanlar1 da ortalamaya katilir. S6zi
edilen bu bilesenlerin her birinin ortalamaya etkisinin ne olacagi, donem basinda dersin sorumlu &gretim
elemani tarafindan Ogrencilere bildirilir. Bu bilgiler ayrica AKTS Bilgi Paketi kapsaminda resmi ag
sayfasinda da ilan edilir.

Donem i¢i notunun ve dénem sonu notunun agirlikli ortalamasi alinarak elde edilen not ham basar1 puani
olarak adlandirilir.

Ham basar1 puani 25.00’1n altinda olan 6grenci, dogrudan (FF) notu alarak, o dersten basarisiz olur. Ham
basar1 puani 25.00 ve listiinde olan 6grencinin basar1 notu ise; sinifin genel durumu, aritmetik ortalamalar ve
istatistiksel dagilim da dikkate alinarak asagida a¢ilim ve katsayilar1 belirtilen harf notlarindan biri olarak
belirlenir. Bu degerlendirmeden sonra da, 25.00 ve iistiinde olan ham basar1 puanlarinin harf notu
karsiliklarinin (FF) olmas1 miimkiindiir.

Notlar ve katsayilar asagida belirtildigi sekilde degerlendirilir. Okulumuzda uygulanmakta olan sistemde
harflerin degerleri ve hangi harfin ne anlama geldigi asagida agiklanmaktadir.

‘Notlar HKatsayllar ‘
AA 14.00 |
BA 13.50 |
BB 13.00 |
CB 12.50 |
cC 2.00 |
IDC 11.50 |
DD 2.00 |
s |
FF 0.0 |

Bu notlarin disindaki notlar sunlardir:

1) D: Devamsiz,

2) G: Girmedi,

3) E: Eksik, (Yariyil/yil sonu sinav basari harf notlarinin kesinlesmesini takip eden ii¢ hafta icerisinde
diizeltilmeyen (E) notu (FF)’ye doniistiiriiliir.)

4) VZ: Dersten ¢ekilme.

Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
kabul edilir. Ancak mezun olabilmek i¢in 6grencinin AGNO’sunun en az 2,00 olmas1 gerekir.

Mezuniyet Kosullar
Lisans diplomasi verilebilmesi i¢in, 6grencinin, almasi1 gereken dersleri basari ile tamamlamis ve boylece en
az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir.

Genel not ortalamas1 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukari olan 6grenciler yiiksek
onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Mezuniyet durumuna gelen bir 6grenci mezuniyet belgesini almak i¢in bagvurdugunda, 6grencinin bdoliim
tarafindan sorumlu tutuldugu dersleri basarip basarmadigi kontrol edilir. Bu kontrol hem Ogrenci Isleri
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tarafindan (kredi bazinda) hem de danigsmani tarafindan (kredi ve ders bazinda) yapilir. Sorumlu oldugu biitiin
derslerden bagarili olan ve genel not ortalamasi 2.0 veya daha yukarida olan bir 68renci zorunlu stajlarini da
basarryla tamamlamissa mezuniyete hak kazanir. Ogrencinin stajlarmni tamamlayip tamamlamadigi Bolim
Staj Komisyonu tarafindan da kontrol edilir. Cikis islemleri i¢in bagvuran bir 6grenci ilisik kesme formunu
ilgili birimlere onaylatmak zorundadir.

2016-17 Giiz Donemi’nde yeni ders planmin yiiriirliige girmesiyle birlikte kapsamli bir uyum isleminin
yapilmasi gerekmistir. Uyum kurali olarak her 6grenci, 2016-17 Giiz Dénemi’nde ilk kez ders aldigi
donemden itibaren yeni ders planindan sorumlu tutulmustur. Daha 6nce dordiincii smiftan ders almis
ogrenciler ise eski ders planindan sorumlu tutulmaya devam etmistir. Ders planindan kaldirilan derslerden
basarisiz olan 6grenciler, bu derslerin yeni plandaki karsiliklarindan sorumlu tutulmustur. Bu kapsamli
degisikligin bir hataya yol agmamasi i¢in her bir 6grenci i¢in bir uyum ¢izelgesi yapilmistir. Mezuniyet
durumuna gelen o6grenciler i¢cin bu formlarda yapilan kontrol isleminden sonra mezuniyet i¢in onay
verilmektedir. Kontrol danigmanlar tarafindan yapilmaktadir. Son bes yilda Bolimiimiizde kayith 6grenci
sayilar1 Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9 Ogrenci Sayilari

Sinif Ogrenci Sayilari Toplam Ogrenci
Akademik Y1l Sayilari

Haz | 1. 2. 3. 4. L YL D
2019-2020 162 | 120 | 163 | 131 | 253 | 829 |249 |80
2018-2019 101 |98 |96 |91 |[175 |561
2017-2018 92 |93 |91 |95 |171 |542
2016-2017 106 |84 |95 |79 |[192 |556
2015-2016 74 |88 |72 |97 |150 |481

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimde dgrenci Ogrenci kabulii, Kurumsal amaglar
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki kabulii, onceki onceki 6grenmenin | dogrultusunda ve
6grenmenin 6grenmenin ogrenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasina veya taninmasi ve kredilendirilmesine |sekilde yiiriitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesine | iliskin ogrenci kabulii ve
iligkin kriterler ve iligkin, iligkin taniml uygulamalardan onceki 6grenimin
stiregler yayimlanarak kriterler ve elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamuigtr. kamuoyu erisimine |siirecler tiim bulgular, kredilendirilmesi
acilmis tanimh programlarda sistematik olarak uygulamalari
kriterler ve uygulanmaktadir. izlenerek birimin tamaminda
stiregler vardir. Ancak bu paydaslarla birlikte |benimsenmistir;
Ancak bu durum uygulamalarin degerlendirilmekte | birimin bu
ve uygulamalar sonuclarimin ve izlem kapsamda kendine
Birimdeki tiim izlenmesi sonuglarina goére Ozgii ve yenilikgi
alanlari yapilmamaktadir. onlem birgok uygulamasi
kapsamamaktadir. alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimaktadir.
Kanitlar
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» Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin tammly siiregler,

yonetmelikler

» Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde diploma, Birimde diploma, Diploma, derece ve Diploma, derece ve Kurumsal amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir sekilde
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmasin sertifikalandirilmasin | yiiriitiilen diploma,
sertifikalandirilmas  |sertifikalandirilmasin |« iliskin agik, a iliskin derece ve diger
1 kriterleri ve a iligkin, anlasilir, kapsaml ve uygulamalardan elde  |yeterliliklerin
stiregleri yayimlanarak tutarl sekilde edilen bulgular, taninmasi ve
tanimlanmamigtir. | kamuoyu erigimine tanimlanmig kriterler sistematik olarak sertifikalandirilmasin
acilmis taniml ve siire¢ler tiim izlenerek paydaslarla |a iligkin olgunlagmis
kriterler ve stirecler programlarda birlikte uygulamalar birimin
vardir. Ancak bu uygulanmaktadur. degerlendirilmekte ve |tamaminda
durum ve Ancak bu izlem sonuglarina benimsenmistir;
uygulamalar uygulamalarin gore onlem birimin bu kapsamda
birimdeki tim sonuclarinin alinmaktadir. kendine 6zgii ve
programlari izlenmesi yenilik¢i bircok
kapsamamaktadir. yaptlmamaktadur. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmas: ve sertifikalandiriimasina iligkin kriterler ve
tamiml stiregler,
> Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar
» Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Doénem sonlarinda 6grencilerden dersin iglenisini, 6l¢gme tekniklerini ve dgretim elemanini degerendirecegi
bir anket doldurmasi istenmektedir. Bu anket sonuglart 6gretim elemani tarafindan goriilebilmektedir. Ancak
bu geri bildirimlere dayanilarak iyilestirme siirecleri heniiz tanimli degildir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli, arastirma/ogrenme

odakly)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-ogretme | Tiim programlarda | Ogrenme-6gretme Kurumsal amaglar
stireclerinde siireglerinde 0grenme-6gretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
0grenci merkezli ogrenci merkezli stireglerinde aktif ve etkilegimli stirdiiriilebilir
yaklagimlar yaklasimlar ve etkilesimli Ogrenci katilimin sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iligkin
planlamalar vardwr. |disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlasmis
Ancak bu planlar calismaya tesvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/6grenme | birimin tamaminda
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yapilmus arastirma/dgrenme | ve dgrenci odakl benimsenmistir;
uygulamalar ve 6grenci odakli ogretim yaklasimi birimin bu
bulunmamaktadir  |5gretim yontem ve  |uygulamalarindan kapsamda kendine
veya tiim alanlart teknikleri elde edilen 6zgii ve yenilikgi
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, birgok uygulamasi
uygulamalar bu uygulamalardan |sistematik olarak bulunmakta ve bu
vardrr. bazi sonuglar elde izlenerek uygulamalarin bir

edilmektedir. paydaslarla birlikte  |kismi diger birimler
Ancak bu degerlendirilmekte  |tarafindan 6rnek
uygulamalarin ve izlem alimmaktadir.
sonuglarmin sonuglarina gore

izlenmesi onlem alinmaktadir.

yapilmamaktadir.

Kanitlar
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve dgrenme diizeylerine gire farklilastirimug
alternatif ol¢me yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

Programlarda Programlarda Tiim programlarda | Tiim programlarda  |Kurumsal amaglar

6grenci merkezli tasarlanmis olan 6grenci merkezli ogrenci merkezli dogrultusunda ve

Olgme ve ogrenci merkezli Olgme ve Olgme ve strdiiriilebilir

degerlendirmeye olcme ve degerlendirmeye degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen

iliskin planlamalar | degerlendirmeye iliskin uygulamalar  |iliskin olgunlasmis | &grenci merkezli

veya taniml iligkin planlamalar |vardir ve bu uygulamalardan Olgme ve

stiregleri ve tanimli siirecler  |Uuygulamalardan elde edilen degerlendirmeye

bulunmamaktadir. vardwr. Ancak bu bazi sonuglar elde bulgular, sistematik |iliskin olgunlagmus
planlar edilmigtir. Ancak olarak izlenmekte uygulamalar
dogrultusunda bu 6lgme ve ve izlem sonuglari birimin tamaminda
yapilmis degerlendirme paydaglarla birlikte  |benimsenmistir;
uygulamalar sisteminin degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir  |sonuglarinin onlemler kapsamda kendine
veya tiim izlenmesi alinmaktadir. Ozgii ve yenilik¢i
programlari yapilmamaktadir. bir¢ok uygulamast
kapsamayan bulunmakta ve bu
uygulamalar uygulamalarin bir
vardir. kismi diger birimler

tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

> Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan taniml siiregler

» Ders ogrenme c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan o6lgme ve
degerlendirme yontemleri( Her ders i¢in hazirlanan ders akreditasyon dosyalart)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1

2

3

4

5

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, diploma
programi, hizmet ve

Ogrenci geri
bildirimleri (ders,
dersin ogretim
elemamni, diploma
programi, hizmet ve

Tiim programlarda
tiim &grenci
gruplarmin geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde yiiriitiilen
Ogrenci geri
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genel memnuniyet genel memnuniyet uygulamalardan bildirimlerinin
seviyesi, vb.) seviyesi, vb.) (gegerlilik ve alinmasina iligkin
alinmasina iliskin sistematik olarak giivenirligi olgunlasmis
mekanizmalar (her yarwil ya da saglanmus, farkl uygulamalar
olusturulmustur. her akademik araclar iceren) elde | birimin tamaminda
Ancak hi¢ uygulama |yilsonunda) edilen bulgular, benimsenmistir;
yoktur veya tiim alinmaktadur. sistematik olarak birimin bu
birimleri/programlar1 | Ancak alinan geri izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
kapsamayan bildirimler sonuglari Ozgii ve yenilikgi
uygulamalar vardir.  |iyilestirmeye yonelik |paydaslarla birlikte |bircok uygulamasi
karar alma degerlendirilerek bulunmakta ve bu
siireclerinde onlemler uygulamalarin bir
kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Mezuniyet oncesi yapilan anket
» Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gercgeklestirilen iyilestirmelere iligskin uygulamalar (Ornegin
EEE311 dersinin haftalik ders saatinin 6grenci geri bildirimleri dikkate alinarak 1 saat artirilmasi)

B.3.4. Akademik danismanlik

> Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tamimli siirecler
» Ogrencilerin danismanlara erigimine iligkin mekanizmalar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir  |Birimde tanimhi bir  |Birimde akademik |Birimde akademik  |Kurumsal amaglar
akademik akademik danismanlk danigmanliga iliskin |dogrultusunda ve
danmigmanlik stireci  |danmigmanlik siireci | uygulamalart yiiriitiilen stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. vardir ve bu uygulamalardan sekilde yiiritilen
Ancak hig uygulamalardan elde edilen akademik
uygulama yoktur bazi sonuglar elde  |bulgular, sistematik |danigsmanliga iligkin
veya tiim alanlari edilmigtir. Ancak olarak izlenmekte olgunlagmis
kapsamayan bu sonuglarin ve izlem sonuglari uygulamalar
uygulamalar vardir. |izlenmesi paydaglarla birlikte | birimin tamaminda
yapilmamaktadur. degerlendirilerek benimsenmistir;
Onlemler birimin bu
alinmaktadir. kapsamda kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

38

B.4. Ogretim Elemanlar

Birimize o&gretim elemanlar;; “Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma” kritelerine gore
alimmaktadir. Yikseltilmelerde yine aym kriterler uygulanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri icin ise her
donem bir sonraki donem agilacak derslerin ve dersi verecek dgretim elemanlarinin belirlenmesi i¢in Bolim
Kurulu toplanmaktadir ve gérevlendirmeler kurul karari ile bir {ist makama iletilmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim Atama, yiikseltme Tiim alanlarda
yiikseltme ve yiikseltme ve alanlar icin tamimli | ve gorevlendirmeye |atama, yiikseltme
gorevlendirme gorevlendirme ve paydaslarca iligkin uygulanan ve gorevlendirmeye
kriterleri ve kriterleri bilinen atama, Kriterlerin iliskin kurumsal
siiregleri tanimlanmis; ancak |yiikseltme ve sonuglari, amaglar
tanimlanmamigtir. planlamada alana gorevlendirme sistematik olarak dogrultusunda,
Ozgii ihtiyaglar kriterleri izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
irdelenmemistir. uygulanmakta ve sonuglari olgunlasmis
karar almalarda paydaslarla birlikte | uygulamalar
(egitim-gretim degerlendirilerek birimin tamaminda
kadrosunun ise onlemler benimsenmistir;
alinmast, alinmaktadir. birimin bu
atanmast, kapsamda kendine
yiikseltilmesi ve 6zgii ve yenilikgi
ders bir¢ok uygulamasi
gorevlendirmeleri bulunmakta ve bu
vb.) uygulamalarin bir
kullanilmaktadir. kismui diger birimler
Ancak bu tarafindan ornek
uygulamalarin almmaktadir.
sonuclarinin
izlenmesi
yapumamaktadir.
Kanitlar

> Gazi Universitesi yiikseltme ve atanma kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif ogrenme, dlcme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

sistemi gibi ogretim
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim
birimleri/programlar:
kapsamayan bazi
uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri)
bulunmaktadir.

birimleri/programlari
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

elde edilen bulgular
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin 6gretim Birimin égretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim Ogretim
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarimin elemanlarimin elemanlarimin
ogretim yetkinligini | yenilik¢i yaklagimlar, |dgretim yetkinligini | dgretim yetkinligini |kurumsal amaglar
gelistirmek iizere materyal gelistirme, geligtirmek iizere geligtirmek iizere dogrultusunda
planlamalar yetkinlik kazandwma |uygulamalari vardir | gerceklestirilen Ogretim
bulunmamaktadir. ve kalite giivence ve bunlar tiim uygulamalardan yetkinliklerinin

gelisimine iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgii ve yenilik¢i
birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
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Kanitlar
» Atama-yiikseltme kriterleri vb.
> Ogretim elemanlarimn siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna |Ogretim kadrosunu | Birimin gretim Birimin 6gretim Birimin tim
yonelik tesvik ve tesvik ve kadrosunu tesvik kadrosunun tesvik birimlerinde
odiillendirilme odiillendirme etme ve etme ve ogretim kadrosunu,
mekanizmalart mekanizmalarinin odiillendirme odiillendirmeye kurumsal amaglar
bulunmamaktadwr. | olusturulmasina uygulamalari iligkin dogrultusunda
yonelik planlar Ogretim uygulamalardan tegvik etme ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen bulgular |o6dillendirmeye
Ancak bu planlar yetkinlikleri dikkate |sistematik olarak iliskin,
dogrultusunda alinarak adil ve izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
yapilmis seffaf sekilde sonuglari olgunlasmis
uygulamalar strdiirilmektedir ve |paydaslarla birlikte |uygulamalar
bulunmamaktadir bunlar tiim alanlart  |degerlendirilerek birimin tamaminda
veya tiim alanlari kapsamaktadir. onlemler benimsenmistir;
kapsamayan bazi Ancak uygulama alinmaktadir. birimin bu
uygulamalar sonuglar kapsamda kendine
bulunmaktadir. izlenmemektedir. 0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Béliimiimiiz Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Fakiiltemiz 70000 m? alana
sahip iken 9 amfi, 42 derslik, 3 konferans salonu, 48 laboratuvar ve 1 kiitiiphane bulunmaktadir.
Boliimiimiizde bulunan laboratuvarlar ve bunlarin yaklasik olarak alanlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
Boliimiimiiz fakiiltemiz kapsamindaki derslikleri diger boliimlerle beraber kullanmakta olup bununla birlikte
bir lisansiistii ders sinifi, bir mutfak ve sosyal amagh kullanilan bir ortak alana sahiptir.

Tablo 1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvarlar1 ve Yaklasik Alanlari

Laboratuvar Tasinmaz Alam (m?)
Tasarim Laboratuvari 100
Elektrik Makineleri Lab. 120
Yiiksek Gerilim Lab. 250
Gig¢ Elektronigi Lab. 100
Mikro Islemciler Lab. 110
Elektrik-Elektronik Sistemleri Lab. 110
Teslab. ( Haberlesme ) 60
Antenler Ve Mikro Dalga Lab. 50
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Kontrol Lab. 120
Elektronik Lab. 110

T1ibbi Elektronik Lab. 110
Devre Lab. 120

Elektrik Sistemleri Laboratuvari 100
Bilgisayar Lab. 60

Gazi Universitesi EEMB {iniversitemizin sagladigi bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Boliimiimiize 6zel olarak ise 40 bilgisayara sahip bir bilgisayar laboratuvari mevcuttur.
Ayrica, Elektronik, Devre ve Mikroislemciler laboratuvarlarindaki deney setleri bilgisayar desteklidir.
Bolimiimiiz Elektrik-Elektronik miithendisligi alaninda yaygin olarak kullanilan PSPICE benzetim yazilimi
lisansina sahiptir, MATLAB yazilimi lisansi ise iiniversitemizce saglanmistir. PCB tasarimi ve tiimdevre
tasarimi icin ise lisansl yazilim ihtiyaci bulunmaktadir.

Akreditasyon ve kalite yonetimi konusunda verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi i¢in iiniversite genelinde
bir yazilima ihtiya¢ vardir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklart

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde tiim Birimin tim
Ogretim Ogretim ogretim programlarindaki programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini uygun nicelik ve uygun nicelik ve
sirdiirebilmek icin  |silirdiirebilmek icin  |siirdiirebilmek icin |nitelikte, erigilebilir  |nitelikte, erisilebilir
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve Ogrenme kaynaklar1  |8grenme
nicelikte 6grenme nicelikte 6grenme nicelikte ogrenme saglamak tizere kaynaklari,
kaynagi (sinif, kaynaklarimin kaynaklar ogrenme kaynaklar1 | kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina programlar arast yonetilmektedir. dogrultusunda ve
kiitiiphane, stiidyo yonelik planlari denge gozetilerek Tim bu stirdiiriilebilir
gibi yapilar, ders vardir. Ancak bu saglanmaktadir. uygulamalardan elde |sekilde
kitaplari, insan planlar Ancak bu edilen bulgular, yonetilmektedir;
kaynaklart, dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak birimin bu
Ogrenme destegi yapilmis kullanimina izlenmekte ve izlem |kapsamda kendine
vb.) uygulamalar yonelik sonuglar sonuglari paydaslarla |5zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir. bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birgok uygulamasi
veya uygulamalar degerlendirilerek bulunmakta ve bu
tlim programlari onlemler alinmakta uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. ve ihtiyaglar/talepler |kismi diger birimler
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alinmaktadir.
¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

> Qgrrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu
» Ogrenme kaynaklarina erisim
» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim ara¢lar: (Anketler vb.)

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
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1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun tiim Kurumun tiim Kurumun tiim
nitelik ve nicelikte | nicelik ve nitelikte  [birimlerinde uygun  |birimlerinde uygun birimlerindeki
sosyal, kiiltiirel ve  |sosyal, kiiltiirel ve nicelik ve nitelikte | nicelik ve nitelikte uygun nicelik ve
sportif faaliyetler sportif faaliyetler sosyal, kiiltiirel ve sosyal, kiiltiirel ve nitelikte sosyal,
bulunmamaktadw. |yiritiilmesine sportif faaliyetler sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
iligkin (mekéan, mali |birimler aras1 denge |kurumsal olarak faaliyetler,
ve rehberlik destegi |gozetilerek yonetilmektedir kurumsal amaglar
saglamak gibi) yiiriitilmektedir. (yliriitmek tizere dogrultusunda ve
planlamalar Ancak bu destekler stirdiirtilebilir
bulunmaktadir. uygulamalarin ve saglanmakta, idari sekilde
Ancak bu planlar faaliyetlerin orgiitlenme yonetilmektedir;
dogrultusunda sonuglar bulunmakta vb.). kurumun bu
yapilmig izlenmemektedir. Tiim bu kapsamda kendine
uygulamalar uygulamalardan elde |6zgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir edilen bulgular, birgok uygulamasi
veya tlim birimleri sistematik olarak bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmekte ve izlem  |uygulamalarin bir
uygulamalar sonuglar1 paydaglarla |kismui diger
bulunmaktadir. birlikte kurumlar tarafindan
degerlendirilerek ornek alinmaktadir.
onlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko vs.)
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tim
nitelik ve nicelikte |nitelik ve nicelikte nitelik ve nicelikte  |programlarinda programlarinda
tesisler ve altyap1 tesis ve altyapinin tesis ve altyapt uygun nitelik ve uygun nicelik ve
(yemekhane, yurt, |kurulmasina iliskin |programlar arast nicelikteki tesis ve nitelikte, erisilebilir
teknoloji planlamalar denge gozetilerek altyap1 saglamak tesis ve altyap1
donanimli ¢alisgma | bulunmaktadir. kurulmustur. iizere fiziksel imkanlari, kurumsal
alanlari; saglik, Ancak bu planlar Ancak bu tesis ve kaynaklar ve amaclar
ulasim, bilisim dogrultusunda altyapinin mekanlar biitiinsel dogrultusunda ve
hizmetleri) yapilmig kullanimina olarak strdiirtilebilir
bulunmamaktadir. |uygulamalar yonelik sonuclar yonetilmektedir. sekilde
bulunmamaktadir izlenmemektedir. Tiim tesis ve yonetilmektedir;
veya tiim altyapilarin birimin bu
programlari kullanimina iliskin kapsamda kendine
kapsamamaktadir, sonugclar sistematik 0zgii ve yenilikei
programlararast olarak izlenmekte ve  |bir¢ok uygulamasi
denge izlem sonuglari bulunmakta ve bu
gozetilmemektedir. paydaslarla birlikte uygulamalarin bir
degerlendirilerek kismu diger birimler
onlemler alinmakta tarafindan 6rnek
ve ihtiyaglar/talepler |alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar



» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

B.5.4. Engelsiz iiniversite

nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iliskin planlama
bulunmamaktadur.

nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danigmanlik ve
kariyer
hizmetlerinin
saglanmasina
iliskin planlama
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1
kapsamamaktadir.

nitelik ve nicelikte
rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
tiim programlari
kapsayacak sekilde
saglanmaktadir.
Ancak bu
uygulamanin
sonuglari
izlenmemektedir.

programlarda
saglanan uygun
nitelik ve nicelikteki
rehberlik, psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri
biitiinsel olarak
yonetilmektedir (bu
hizmetleri yoneten
bir merkezin olmast
ve bu merkezi
yoneten idari
orgiitlenme olmast
vb.). Bu hizmetlere
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz Engelsiz tiniversite | Birimde engelsiz Birimdeki tiim Birimdeki tiim
iiniversite uygulamalarina uiniversite programlarda programlarda
uygulamalarina iligskin planlama uygulamalar tim saglanan engelsiz saglanan engelsiz
iliskin planlamalar |vardir. Ancak bu programlari iniversite iiniversite
bulunmamaktadwr. |planlar kapsamaktadir. uygulamasindan uygulamasi
dogrultusunda Ancak bu elde edilen kurumsal amaglar
yapilmis uygulamanin bulgular sistematik | dogrultusunda ve
uygulamalar sonuglari olarak izlenmekte  |siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir izlenmemektedir ve izlem sonuglar1  |sekilde
veya tiim paydaslarla birlikte |yonetilmektedir;
programlari degerlendirilerek birimin bu
kapsamamaktadir. onlemler kapsamda kendine
alinmaktadir. 0zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir veya
birim
odiillendirilmistir.
Kanitlar
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimdeki tiim Birimin tiim

programlardaki
saglanan uygun
nitelik ve
nicelikteki
rehberlik,
psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetleri,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
birimin bu
kapsamda kendine
0zgl ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
almmaktadir.
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kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kalite giivence sistemi bagligi altinda programlarin izlenmesi ve iyilestirmesi siiregleri ile ilgili gerekli
aciklamalar yapilmistir. Sekil 1’deki degerlendirme dongiisii igletilerek izleme yapilmakta ve giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirltk okullarindaki dil egitim programlarini
da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Tilim programlarda Birimde tiim Birimde tiim
ciktilarinin ¢iktilarinin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iligkin ctktulart sistematik | ciktilarinin,
giincellenmesine giincellenmesine uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iligkin herhangi bir  |iliskin gerceklestirilmis ve program siiresinin | dogrultusunda ve
mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik  |siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. (siireg ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve sekilde izlenmesi
performans sonuglarin kurumsal amaglar | giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alimmistir; birimin
olugturulmustur. karar almalarda ve (egitim-ogretim bu kapsamda
Ancak hicbir giincellemelerde politikasi ve kendine 6zgii ve
uygulama kullanilmast amaclariy) yenilik¢i birgok
bulunmamaktadir gerceklestirilmemistir. | izlenmektedir. Bu uygulamasi
veya tim izleme sonuclar bulunmakta ve bu
programlari paydagslarla birlikte |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismu diger birimler
giincellemeler tarafindan 6rnek
yapimaktadur. alinmaktadir.

Kanitlar
» Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml siire¢ler
Stratejik Plan
Programlarin yillik ozdegerlendirme raporlart
Program ve ders ogrenme kazamimlarina ulasilp ulasiimadigini izleyen sistemler (Akreditasyon
ders dosyalari)
Programlarin yillik 6zdegerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.
Programin egitim amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarimin ve is diinyasimin goriiglerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar (Mezun anketleri)
Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle gelistirilen programlar
Paydas katilimiyla ve goriiglerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
Akreditasyon ¢alismalarimin tesvik edildigine iliskin tamiml siire¢ler, uygulamalar
Lisans Program akreditasyonu

VVVY VVV VYVYV

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde herhangi Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birim tiim

Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Béliimii-Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2020



bir mezun izleme sistemine iligkin sistemine iliskin tiim  |programlarda programlarinda
sistemi planlar programlart kapsayan |Sistematik olarak mezunlarin
bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. uygulamalar vardwr ve |ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar bunlardan baz amagclar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini
yapilmis edilmigtir. Ancak bu (egitim-0gretim giivence altina
uygulamalar sonuclarin politikasi ve almig, mezunlar
bulunmamaktadir degerlendirilmesi ve amaglar1) mezunlar | birimin kalite
veya tiim karar almalarda izlenmekte ve izlem |giivence sisteminin
programlari kullanilmast sonuglarina gore bir pargas1 haline
kapsamamaktadir. gergeklestirilmemigtir. | tim programlari gelmistir; birimin
kapsayan onlemler  |bu kapsamda
alimmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» Mezun izleme sistemi (Mezun anketleri)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Boliimiimiiz 2019-2023 Stratejik Planinindaki amagclardan biri “Arastirma Universitesi vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalart yiirlitmek™” olarak
belirlenmistir. Bu amaca ulagsmak amaci ile asagidaki hedefler, bu hedefleri 6l¢gmeye doniik performans
gostergeleri tespit edilmistir:

e Boliimiimiizdeki arastirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin ve performanslarinin
en az %20 oraninda artirilmasi, giincel arastirmalarda kullanilmak iizere elektrik ve elektronik
deney diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.

e Boliimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢calisma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

e Boliimiimiizde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel aragtirma
projelerinin en az %10 oraninda artirilmasi.

e Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayimn sayilarinin en az %40 oraninda artirilmasi.

Boliimiimiizde yiiriitiillen aragtirma faaliyetleri Tablo 8’de 6zetlenmistir.

Tablo 8 EEMB 2020 yil1 Arastirma Faaliyetleri

Ulusal Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans yayin sayisi 8
Uluslararas1 Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans yayin sayist | 20
Ulusal Hakemli Dergilerde yayin sayis1 13
Uluslararasi indesklere giren Hakemli Dergilerde yayin sayisi 32
Kitap 3

2020 yilinda yiiriitiilen arastirma projesi sayis1 (Tibitak, BAP, | 13
Aselsan ve digerleri)
2020 yilinda yiiriitiilen aragtirma projeleri yaklasik toplam biitce | 5,923,000 TL

C.1. Arastirma Stratejisi

Boliimlimiizde ylriitiilen arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin artirilmasi i¢in lisans programlarindaki
ogrenci sayisinin azaltilmasi, lisaniistii 6grenci sayisinin ve dgretim iiyesi sayisinin artirtlmasi ¢aligmalari
yapilmaktadir. Lisans 68renci sayisinin azaltilmasi ile ilgili hazirlanan bir rapor {ist makamlara sunulmustur.
Aselsan Akademi kapsaminda lisansiistii 6grenciler alinarak, tiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda bilimsel
caligmalar genisletilmistir. 2019 yili icerisinde akademik kadromuza 2 ¢gretim tiyesi, 2020 yili i¢in de 4
ogretim iiyesi daha kadromuza katilmistir. 2021 yilinda da 5-6 6gretim tiyesinin alimi1 6ngoriilmektedir.

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin taniml Birimin, Birimin tanimi Birimde tim Birimde arastirma
arastirma politikasi, |arastirmaya bakis arastirma politikast, programlar alanindaki
stratejisi ve agisini, arastirma stratejisi ve hedefleri tarafindan faaliyetlerin,
hedefleri faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan benimsenmis arastirma politikasi
bulunmamaktadir. izleyecegi ilkeleri, uygulamalar aragtirma politikasi, |dogrultusunda
arastirmadaki bulunmaktadir. Ancak stratejisi ve deger iiretebilmesi
onceliklerini ve bu uygulamalarin hedefleri ile ilgili ve toplumsal
arastirma sonuclart uygulamalar, faydaya
kaynaklarini degerlendirilmemektedir. |sistematik olarak doniisebilmesi
yonetmedeki izlenmekte ve izlem |giivence altina
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tercihlerini ifade sonuglarina goére alinmis ve
eden arastirma tiim alanlar1 ve olgunlasmis
politikasi, stratejisi programlari uygulamalarla
ve hedefleri kapsayan 6nlemler  |paydaglarca
bulunmaktadir. alinmaktadir. benimsenmesi
Ancak bunlar1 saglanmistir;

hayata gecirmek
lizere mekanizmalar
veya uygulamalar
bulunmamaktadir.

birimin kendine
6zgii ve yenilik¢i
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar tarafindan
Ornek alinmaktadir.
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Kanitlar
» Arastirma politikasi
» Arastirma stratejisi ve hedefleri

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

» Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma- Birimin aragtirma- Birimde tiim Birimde arastirma- | Birimde tim
geligtirme gelistirme alanlar kapsayici gelistirme programlari
stireclerinin stireclerinin sekilde arastirma- stireglerinin kapsayan
yonetimi ve yOnetim ve gelistirme yonetimi ile iliskili | arastirma-
organizasyonel organizasyonel siireclerinin sonuglar ve paydas | gelistirme
yapisina iligkin bir | yapisina iliskin yonetimi ve gortisleri yonetimi, kurumsal
planlama planlamalar organizasyonel sistematik olarak amaglar (arastirma
bulunmamaktadir. (karismayan ile yapist kurumsal izlenmekte ve politikast,
miidahaleci tercihler yoniinde paydaslarla birlikte | hedefleri, stratejisi)
spektrumun uygulamaya degerlendirilerek dogrultusunda
neresinde konularak baz Onlemler biitiinlestirici,
konumlandigi, sonuglar elde almmaktadir. stirdiiriilebilir ve
motivasyon ve edilmistir. Ancak olgunlasmis
yonlendirme bu sonuglar uygulamalarla
islevinin nasil izlenmemektedir. birimin tamaminda
tasarlandig, kisa ve benimsenmis ve
uzun vadeli glivence altina
hedeflerin net ve almmustir; birimin
kesin nasil kendine 6zgii ve
tanimlandigi, yenilik¢i birgok
aragtirma yonetimi uygulamasi
ekibi ve gorev bulunmakta ve bu
tanimlari) uygulamalarin bir
bulunmaktadir. kismui diger
Ancak bu planlar birimler tarafindan
dogrultusunda ornek
yapilmis alinmaktadir.
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tiim alanlar1
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar



» Arastirma yonetim modeli

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birim, Birim arastirma ile | Birimde aragtirma Birimde
arastirmalarin arastirmalarin iligkili tim ¢iktilari; yerel, aragtirmalarin;
planlamast, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal yerel, bolgesel ve
yiiriitiilmesi veya yiiriititlmesinde arastirmalarin kalkinma ulusal kalkinma
yonetilmesinde veya yonetilmesinde | planlamasinda, hedefleriyle iliskili ~ |hedeflerine sosyo-
yerel, bolgesel ve yerel, bélgesel ve yiriitiilmesinde olarak sistematik ve |ekonomik-kiiltiirel
ulusal kalkinma ulusal kalkinma veya birimin i¢ kalite katkisi ile rekabet
hedeflerini ve hedeflerini ve yonetilmesinde giivencesi diizeyinin
degisimleri dikkate |degisimleri dikkate yerel, bolgesel ve sistemiyle uyumlu (ulusal/uluslararasi)
almamaktadir. almaktadir. Ancak ulusal kalkinma olarak izlenmekte degerlendirilmesi
bu uygulamalar hedeflerini ve ve izlem birimde tamaminda
titm alanlart degisimleri dikkate |sonuglarini benimsenmis ve
kapsamamaktadwr almaktadir. Ancak |paydaslarla birlikte | gilivence altina
veya birimin bu uygulamalarla degerlendirilerek almmustir; birimin
arastirma ilgili sonuglar Onlem alinmaktadir. |bu hususta kendine
politikasi, hedefleri, | izlenmemektedir. Ozgii ve yenilik¢i
stratejisine birgok uygulamasi
yansttilmamaktadur. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmmaktadir.
Kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklan
Birimde yiiriitiilen proje kaynaklari ile temin edilen ar-ge amagli teghizat disinda kurulmus bir arastirma
laboratuar1 bulunmamaktadir. Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen gelirler
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi dis kaynakl projeler yiiriitiilmesi konusunda

tesvik edilmektedir.
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C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde arastirma Birimin tim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklari, oncelikli | programlarindaki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini aragtirma alanlarini uygun nicelik ve
stirdiirebilmesi i¢in  |siirdiirebilmek icin | sirdirebilmek i¢in |destekleyecek ve nitelikte fiziki,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve tiim programlari teknik ve mali
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar,
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali yonetilmektedir. kurumsal amaglar
kaynaklar1 kaynaklarin kaynaklar Tiim bu (arastirma
bulunmamaktadir. olusturulmasina programlar arasi uygulamalardan elde |politikasi, hedefleri,
yonelik planlari denge gozetilerek | edilen bulgular, stratejisi)
vardwr. Ancak bu saglanmaktadir. sistematik olarak dogrultusunda ve
planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem  |siirdiiriilebilir
dogrultusunda kaynaklarin sonuclar1 paydaslarla |sekilde
yapilmig kullanimina birlikte yonetilmektedir;
uygulamalar yonelik sonuglar degerlendirilerek birimin bu
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bulunmamaktadir
veya uygulamalar
titm programlart

kapsamamaktadir.

izlenmemektedir.

onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

kapsamda kendine
0zgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
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alimmaktadir.
Kanitlar
» Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin kanitlar
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma Birimin arastirma | Birimde tiniversite Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme ici kaynaklar, programlarini
faaliyetleri i¢in faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli arastirma kapsayan iiniversite
iiniversite i¢i stirdiirebilmek icin  |siirdiirebilmek i¢cin |alanlarin ici kaynaklar,
kaynaklar1 tiniversite i¢i uygun nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. kaynaklarin nicelikte iiniversite |erisilebilir sekilde (arastirma
olusturulmasina ici kaynaklar yonetilmektedir. politikasi, hedefleri,
yonelik programlar arast Tiim bu stratejisi)
planlari/tamml denge gozetilerek uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
stiregleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, strdiirtilebilir
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak sekilde
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem  |y6netilmektedir;
planlar kullanimina sonuglar paydaslarla |birimin bu
dogrultusunda yonelik sonuglar birlikte kapsamda kendine
yapilmis izlenmemektedir. degerlendirilerek 0zgii ve yenilik¢i
uygulamalar Onlemler alinmakta birgok uygulamasi
bulunmamaktadir ve ihtiyaglar/talepler | bulunmakta ve bu
veya uygulamalar dogrultusunda uygulamalarin bir
tiim programlari kaynaklar kismui diger birimler
kapsamamaktadir. ¢esitlendirilmektedir. |tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
» ¢ kaynaklar (BAP)
» BAP Yonergesi
C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin iiniversite | Birimin arastirma Birimde, arastirma | Birimde, arastirma
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme ve geligtirme
faaliyetleri i¢in kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
iiniversite dis1 yontem ve destek kurumsal amaglar kurumsal amaglar kurumsal amaglar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma
herhangi bir olusturulmasina strdiirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in | politikasi, hedefleri,
yonelimi iligkin planlart iiniversite dis1 iiniversite dig1 stratejisi)
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. kaynaklarin kaynaklarin dogrultusunda
Ancak bu planlar kullanimim kullanimim stirdiirebilmek igin
dogrultusunda desteklemek ilizere  |destekleyen tiniversite disi
yapilmig yontem ve destek uygulamalardan kaynaklarin
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uygulamalar birimleri elde edilen kullanimina iligkin
bulunmamaktadir  |olusturulmus ve bulgular, sistematik |siirdiriilebilir ve
veya tiim tiim alanlar1 olarak izlenmekte olgunlagmis
programlart kapsayan ve izlem sonuglari uygulamalar
kapsamayan uygulamalar paydaglarla birlikte  |birimin tamaminda
uygulamalar bulunmaktadir. degerlendirilerek benimsenmis ve
bulunmaktadur. Ancak bu onlemler glivence altina
kaynaklarin alinmaktadir. alinmustir; birimin
kullanimina ve kendine 6zgii ve
uygulamalara yenilik¢i bir¢ok
yonelik sonuglar uygulamasi

izlenmemektedir.

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek

» Doktora programlart
» Post-doc programlara iliskin uygulamalar
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C.3. Arastirma Yetkinligi

alimmaktadir.
Kanitlar
» Dus kaynaklar
» Duis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
C.2.4. Doktora programlart (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc imkanlar:
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin aragtirma Birimin aragtirma Birimde arastirma | Birimde arastirma Birimde, arastirma
politikasi, politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri |politikasi, hedefleri | ve gelistirme
hedefleri, stratejisi  |ve stratejileri ile ve stratejileri ile ve stratejileri ile faaliyetlerini
ile uyumlu doktora |uyumlu doktorave |uyumlu ve uyumlu ve kurumsal amagclar
ve post-doc post-doc destekleyen destekleyen doktora |(arastirma
programlari programlarina doktora ve post-doc | ve post-doc politikas1, hedefleri,
bulunmamaktadir. |iliskin planlar ve programlari programlarinin stratejisi)
tanimli siiregler yiiriitiilmektedir. ¢iktilar diizenli dogrultusunda
bulunmaktadir. Ancak bu olarak izlenmekte stirdiirebilmek igin
Ancak bu planlar uygulamalarin ve izlem sonuglari doktora ve post-doc
ve siiregler sonuglart paydaslarla birlikte  |programlarina
dogrultusunda izlenmemektedir. degerlendirilerek iligkin biitiinlesik
yapilmis onlemler ve olgunlagmis
uygulamalar alimaktadir. uygulamalar
bulunmamaktadir kurumun
veya tiim tamaminda
programlari benimsenmis ve
kapsamayan glivence altina
uygulamalar alimmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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Ogretim elemanlar1 atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de &lcen

bulunmaktadir.

51
kriterler

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, dgretim Birimde, dgretim Birimde, dgretim Birimde, kurumsal
elemanlarmin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarimin amaglar (aragtirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikas1, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine ve gelistirilmesine Ogretim
dagilim) yonelik planlar ve yonelik yonelik elemanlarinin
degerlendirilmesine |tanimli siiregler uygulamalar tiim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlari kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve izlem |degerlendirilmesi
mekanizma ve siiregler yiiriitiilmektedir. sonuglart ve gelistirilmesine
bulunmamaktadir. dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte  |iliskin
yapilmis uygulamalarin degerlendirilerek stirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuclart onlemler olgunlasmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir. alinmaktadir. uygulamalar
veya tiim birimin tamaminda
programlari benimsenmis ve
kapsamayan glivence altina
uygulamalar almmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
» Ogretim elemanlarimin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak

aragtirma birimleri

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programlar
ve ortak arastirma

diizeyde kurum ici
ve kurumlar arasi
ortak programlar

ve ortak arastirma

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programlar ve
ortak aragtirma

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde, kurumsal
uluslararasi uluslararast uluslararasi uluslararasi amaglar (arastirma

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programlar ve
ortak aragtirma

birimleri ile birimleri ile birimleri ile birimleri ile kurumlar arasi,
aragtirma aglarina | arastirma aglarina |arastirma aglarina arastirma aglarina ulusal ve

katilim ve katilim ve katilim ve katilim ve uluslararasi
igbirlikleri kurma isbirlikleri kurma igbirlikleri kurma igbirlikleri kurma diizeyde ortak

gibi ¢oklu gibi coklu gibi ¢oklu aragtirma | gibi ¢oklu arastirma | programlar ve ortak
aragtirma arastirma faaliyetleri ve faaliyetler ve arastirma birimleri,
faaliyetleri faaliyetlerine uygulamalar tiim uygulamalar igbirlikleri ve

politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
kurum igi ve
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bulunmamaktadir. |yénelik alanlar1 kapsayacak |diizenli olarak arastirma aglarina
planlamalar ve sekilde izlenmekte ve izlem |katilim gibi ¢oklu
tamiml siirecler yiiriitiilmektedir. sonuglari aragtirma
bulunmaktadr. Ancak bu paydaslarla birlikte | faaliyetlerine ve
Ancak bu planlar uygulamalarin degerlendirilerek uygulamalarina
ve siiregler sonuglari onlemler iligkin
dogrultusunda izlenmemektedir. alinmaktadir. stirdiiriilebilir ve
yapilmig olgunlasmis
uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadr birimin tamaminda
veya uygulamalar benimsenmis ve
tiim birimleri giivence altina
kapsamamaktadr. alimmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

» Birimin ortak programlari ve arastirma birimleri (Aselsan Akademi Protokolii)
» Ortak arastirmalardan tiretilen calismalar
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C.4. Arastirma Performansi
Birimin arastirma faaliteyleri her yil raporlastiriimaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde gretim Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlariin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (aragtirma
arastirma aragtirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini geligtirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine  |degerlendirmesine | degerlendirmek izlemek ve ogretim
yonelik yonelik planlamalar |iizere tanimh degerlendirmek elemanlarimin
uygulamalar ve tanimli sliregler  |siirecler lizere tiim alanlar1  |aragtirma-gelistirme
bulunmamaktadir. (yonetmelik, (yonetmelik, kapsayan performansinin
yonerge, siire¢ yonerge, siire¢ uygulamalar izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, ol¢me diizenli olarak degerlendirilmesine
araclari, rehber, araglari, rehber, izlenmekte ve iliskin
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlem sonuglari stirdiriilebilir ve
tanima sistemi, tanima sistemi, paydaslarla birlikte |olgunlasmuis
tesvik tesvik degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar1 vb.) |mekanizmalari vb.) onlemler birimin tamaminda
bulunmaktadir. tiim alanlari kapsar | alinmaktadir. benimsenmis ve
Ancak bu planlar sekilde glivence altina
ve siirecler yiiriitiilmektedir. almmustir; birimin
dogrultusunda Ancak bu kendine 6zgii ve
yapilmis uygulamalarin yenilike¢i birgok
uygulamalar sonuglar uygulamasi
bulunmamaktadir izlenmemektedir bulunmakta ve bu
veya tiim veya karar uygulamalarin bir
programlari almalarda kismi diger birimler
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kapsamayan kullanmilmamaktadur. tarafindan 6rnek
uygulamalar alinmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
» Birim faaliyet raporu

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayall iyilestirilmesi

» Birim faaliyet raporu
» Birimin arastrma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar (Universite
siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlart vb.)

C.4.3. Arastirma biitge performansi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde arastrma Birimde tiim Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin programlarin amagclar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine  |degerlendirmesine | degerlendirmesine performansi stratejisi)
yonelik yonelik planlamalar |yénelik izlenerek dogrultusunda tiim
uygulamalar ve tamimli slirecler  |uygulamalar tiim degerlendirilmekte  |programlarin
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. programlar: ve karar almalarda  |arastirma
Ancak bu planlar (arastirma (performans temelli | performansinin
ve siiregler merkezleri de dihil) |tesvik-takdir izlenmesi ve
dogrultusunda kapsar sekilde mekanizmalar1 vb.) |degerlendirilmesine
yapilmis yiiriitiilmektedir. kullanilmaktadir. iliskin
uygulamalar Ancak bu Buna iligkin stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir uygulamalarin uygulamalar olgunlasmis
veya tiim sonuglart diizenli olarak uygulamalar
programlari izlenmemektedir izlenmekte ve izlem |birimin tamaminda
kapsamayan veya karar sonuglar benimsenmis ve
uygulamalar almalarda paydaslarla birlikte | giivence altina
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. |degerlendirilerek almmustir; birimin
onlemler kendine 6zgii ve
alinmaktadir. yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma Birimin arastirma Birimde tim Birimde, kurumsal
biitce performansini | biitge performansini | biitce performansint | programlarin amaglar (aragtirma
izlemeye yonelik izlemeye iliskin izlemeye ve arastirma biitce politikasi, hedefleri,
uygulamalar planlamalar ve degerlendirmeye performansi stratejisi)
bulunmamaktadir. tanimli siiregler iliskin uygulamalar |izlenerek dogrultusunda tiim
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilmekte  |programlarin
Ancak bu planlar Ancak bu ve karar almalarda  |arastirma biitce
ve siirecler uygulamalarin (biitge dagilimi vb.) |performansinin
dogrultusunda sonuglart kullanilmaktadir. izlenmesi ve
yapilmis izlenmemektedir Buna iligkin degerlendirilmesine
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uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

veya karar
almalarda
kullanilmamaktadur.

uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

iligkin
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
birimin tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar
» Birim faaliyet raporu
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Birim tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik amag¢ bulunmamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

ydnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlamast
bulunmamaktadur.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ile iligkili
ve diger siireclerle
(egitim- 6gretim,
ar-ge) biitiinlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel

yonetimi ve
organizasyonel
yapilanmasi
Kurumsal tercihler
yOniinde ve tiim
alanlar1 kapsayici
sekilde uygulamaya
konularak bazi

yonetimi ile iliskili
sonuglar ve paydas
gortisleri
sistematik ve
birimin ig kalite
giivence sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve

1 2 3 4 5
Birimin tanimi Birimin, toplumsal | Birimin taniml Birimde tiim Birimde toplumsal
toplumsal katki katki faaliyetlerinde |toplumsal katki programlar katki
politikasi, hedefleri |izleyecegi ilkeleri, |politikasi, hedefleri ve tarafindan faaliyetlerinin,
ve stratejisi oncelikleri ve stratejisi dogrultusunda benimsenmis toplumsal katki
bulunmamaktadw. |kaynaklarini yapilan uygulamalar toplumsal katki politikas1
yonetmedeki bulunmaktadir. Ancak politikasi, hedefleri | dogrultusunda
tercihlerini ifade bu uygulamalarin ve stratejisi ile ilgili | deger tiretebilmesi
eden toplumsal sonuglar uygulamalar, ve toplumsal
katki politikasi, degerlendirilmemektedir. |sistematik olarak faydaya
hedefleri ve izlenmekte ve izlem |doniisebilmesi
stratejisi sonuglarma gore glivence altina
bulunmaktadir. tiim alanlar1 ve alinmis ve
Ancak bunlari programlari olgunlasmis
hayata ge¢irmek kapsayan 6nlemler  |uygulamalarla
iizere mekanizmalar alinmaktadir. paydaglarca
veya uygulamalar benimsenmesi
bulunmamaktadir. saglanmustir;
birimin kendine
0zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
D.1.2. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Toplumsal katki Birimin toplumsal Birimde toplumsal Birimde toplumsal  |Birimde tiim
siireglerinin katki stireglerinin, katki siire¢lerinin katki siire¢lerinin programlari

kapsayan toplumsal
katkt siireclerinin
yonetimi kurumsal
amaglar
dogrultusunda
biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve
olgunlasmis

yapilanmasi sonuglar elde paydaslarla birlikte |uygulamalarla
(stiregler ve gorev edilmistir. Ancak degerlendirilerek birimin tamaminda
tanimlar1 vb.) bu sonuglar onlem benimsenmis ve
yonelik planlar izlenmemektedir. almmaktadir. giivence altina
bulunmaktadir. almmustir; birimin
Ancak bu planlar kendine 6zgii ve
dogrultusunda yenilik¢i birgok
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yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik ama¢ bulunmamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal  |Birimin toplumsal Birimin toplumsal Birimde fiziki, Birimde tim
katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | katk: faaliyetlerini teknik ve mali programlardaki
siirdiirebilmesi icin |strdirebilmek i¢in  |siirdiirebilmek i¢in | kaynaklar, toplumsal |uygun nicelik ve
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve katki faaliyetlerini nitelikte fiziki,
nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, destekleyecek ve teknik ve mali
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali tiim programlari kaynaklar,
kaynaklart kaynaklarin kaynaklar kapsayacak sekilde kurumsal amaglar
bulunmamaktadwr. |olusturulmasina programlar arasi yonetilmektedir. (toplumsal katki
yonelik planlar denge gozetilerek Tiim bu hedefleri ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. uygulamalardan elde |stratejisi)
Ancak bu planlar Ancak bu edilen bulgular, dogrultusunda ve
dogrultusunda kaynaklarin sistematik olarak stirdiirtilebilir
yapilmig kullanimina yonelik |izlenmekte ve izlem  |sekilde
uygulamalar sonuglar sonuglari paydaglarla | yonetilmektedir;
bulunmamaktadir izlenmemektedir. birlikte birimin bu
veya tim degerlendirilerek kapsamda kendine
programlari onlemler alinmakta 0zgii ve yenilikgi
kapsamayan ve ihtiyaclar/talepler |birgok uygulamasi
uygulamalar dogrultusunda bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. |kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik ama¢ bulunmamaktadir.

D.3.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal  |Birimde toplumsal | Birimde toplumsal Birimde tim Birimde, kurumsal
katki katk1 katki programlarin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tim
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yonelik yonelik planlamalar |yonelik degerlendirilmekte  |programlarin
uygulamalar ve tamimli siiregler  |uygulamalar tiim ve karar almalarda  |toplumsal katk1
bulunmamaktadw. |bulunmaktadir. alanlar1 kapsar kullanilmaktadir. performansinin
Ancak bu planlar sekilde Buna iligkin izlenmesi ve
ve siiregler yiriitilmektedir. uygulamalar degerlendirilmesine
dogrultusunda Ancak bu diizenli olarak iliskin
yapilmis uygulamalarin izlenmekte ve izlem |siirdiiriilebilir ve
uygulamalar sonuglari sonuglari olgunlagmis
bulunmamaktadir izlenmemektedir paydaglarla birlikte | uygulamalar
veya tiim veya karar degerlendirilerek birimin tamaminda
programlari almalarda onlemler benimsenmis ve
kapsamayan kullanilmamaktadir. |alinmaktadir. giivence altina
uygulamalar alimmustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
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E. YONETIM SISTEMI

Egitim planinin yiiriitiilmesi, Bolim Bagskanligi’nin sorumlulugundadir. Boliim Bagkanligi tim islemleri
Boliim Kurulu onayiyla gerceklestirir. Her donem hangi derslerin agilacagi, kagar sube halinde verilecegi
Boliim Kurulu karart ile belirlenir. Giincelleme calismalari Lisans Egitim Komisyonu ve Akreditasyon
Komitesi tarafindan yiiriitiiliir. Her iki komite de ii¢ yilligina segilir. Komitelerde 6gretim iiyeleri yaninda bir
de Arastirma Gorevlisi yer alir.

Tiim ders gorevlendirmeleri Boliim Baskanlig tarafindan yapilarak Dekanlik onayina sunulur. Giiz donemi
planlamasi bir 6nceki Haziran ayindan 6nce, Bahar donemi planlamasi da bir dnceki Kasim-Aralik aylarinda
tamamlanir. Boliim Bagkanligi ders planindaki zorunlu derslerin tiimii i¢in acgilmasi gerekli sube sayisini
belirler ve bu dersler i¢in 6gretim iiyesi atamasini yapar. Ayrica, 6grencilere yeteri kadar teknik segmeli ders
secenegi sunulabilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilir.

Acilan dersler igin dersliklerin ve haftalik programlarin, sinav takvimlerinin diizenlenmesi ve ilan edilmesi
de yine Boliim Bagkanliginin gorevidir.

Tiim boliimler i¢in ortak olan Temel Bilimler derslerinin planlamasi ve yiiriitiilmesi Dekanlik tarafindan
yapilir.

E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Yonetimde Bir Bolim Baskanmi ve iki Bolim Baskan Yardimcisi bulunmaktadir. Birimin amag¢ ve
stratejilerine uygun olarak da Tablo 10’da verilen komisyonlar ¢alismalarini devam ettirmektedir.
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Tablo 10 Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi EEMB Komisyonlan

DOKTORA YETERLIK KOMITESI LISANSUSTU EGIiTiM KOMiSYONU LISANS EGITIM KOMiSYONU STAJ KOMIiSYONU

Prof. Dr. Erkan AFACAN

Prof. Dr. irfan KARAGOZ
Prof. Dr. Hasan Sakir BILGE
Dog. Dr. Ertugrul AKSOY
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ERGUL

Prof. Dr. Saffet AYASUN

Prof. Dr. Hasan Sakir BILGE

Dog. Dr. Ertugrul AKSOY

Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Emin CELIK
Ogr. Gor.Anil AKYEL

Ogr. Gér. Mehmet Akif OZDEMIR
Ogr.Gor. Salih DINDAR

e Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ
Aras. GOr. Serhat KARACAM
Aras. Gor. Ihsan KANBAZ

Aras. Gor. Merve Ugar GUL

Prof. Dr. Erkan AFACAN

Prof. Dr. Saffet AYASUN

Dog. Dr. Biinyamin TAMYUREK
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ERGUL

e Dog. Dr. Suleyman Sungur TEZCAN
Dog. Dr. Mehmet GIYDEM

Dr. Ogr. Uyesi Biilent DAG

Ars. GOr. Dr. Ugurhan KUTBAY
Ogr. Gor. Anil AKYEL

Ogr.Gor. Salih DINDAR

Ars. Gor. Melih COBAN

Prof. Dr. Nursel AKCAM
Dog. Dr. Biinyamin TAMYUREK
Ogr. Gér. Emine SARIALIOGLU

Ars. GOr Ertugrul Furkan SAVASTAER

Prof. Dr. Firat HARDALAGC

Prof. Dr. Ozgiil Salor DURNA

Dog. Dr. Ozgiir ERTUG

Ars. Gor. Dr. Funda Erglin YARDIM
Ars. Gor. Dr. Ugurhan KUTBAY

e Dog. Dr. Suleyman Sungur TEZCAN
Dog. Dr. Miijdat BALANTEKIN

Ars. Gor. Volkan KIZILOGLU

Ars. Gor. Mehmet Hakan DURAK

e Ars.Gor. Selt;uk Alparslan AVCI
Ars. Gor. Ali Osman KUCUK
Ogr. Gor. Anil AKYEL

Ars. Gor. Efe ARIN

e Dog. Dr. Ozgiir ERTUG

Dr. Ogr. Uyesi Billent DAG

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Emin CELIK
Ogr. Gor. Anil AKYEL

Ogr.Gor. Salih DINDAR

Ars. GOr. Fatih UYSAL

Ars. Gor. Burak DOKMETAS

e Dog. Dr. SuIeyman Sungur TEZCAN
Dog. Dr. Miijdat BALANTEKIN

Ars. Gor. Dr. Funda Ergilin YARDIM
Ars. Gor. Ugur YESILYURT

Ars. Gor. Merve DEMIRCI

Prof. Dr. M. Cenglz TAPLAMACIOGLU
Dog. Dr. Biinyamin TAMYUREK
Ars. Gor. Yunus Emre SEN
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E.1.1.

Yonetim modeli ve idari yapt

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla |Birimin misyon ve  |Birimin misyon ve |Birimde tiim alanlar Birimde ¢ok
uyumlu ve stratejik |stratejik hedeflerine |stratejik kapsayan yonetim sesliligi, etkin karar
hedeflerini ulagmasim giivence | hedeflerine modeli ve idari vermeyi, degisime
gerceklestirmeyi altina alan yonetim |ulasmasini yapilanmasi ile iliskili |uyum saglamay ve
saglayacak bir modeli ve idari giivence altina uygulamalardan elde  |paydaslarin temsil
yonetim modeli ve | yapilanmasi; tiim alan yénetim edilen bulgular, edilmesini giivence
organizasyonel stiregler modeli ve idari sistematik olarak altina alan ve
yapilanmasi tanimlanarak, yapilanmast, izlenmekte, kurumsal amaclarin
bulunmamaktadir. stireclerle uyumlu siireclerle upumlu  |paydaslarin goriisleri | gergeklestirilmesi
yetki, gorev ve olarak ve tiim alimmakta ve izlem i¢in gerekli ortami
sorumluluklar alanlart sonuglar1 paydaglarla  |saglayan yonetim
belirlenerek kapsayacak sekilde |birlikte modeli ve idari
tanimlanmigtir. olusturulmustur ve |degerlendirilerek yapilanmasi (yasal
Ancak bu model bu dogrultuda onlemler alinmakta ve |diizenlemeler
dogrultusunda yapilan ihtiyaclar/talepler cergevesinde
yapilmis uygulamalardan dogrultusunda kurumsal yaklagim,
uygulamalar bazi sonuglar elde | giincellemeler gelenekler,
bulunmamaktadir edilmigstir. Ancak gerceklestirilmektedir. |tercihler) birimin
veya uygulamalar bu sonuglarin tamaminda
tiim programlari izlenmesi benimsenmistir;
kapsamamaktadir.  |yapilmamaktadir. birimin kendine
Ozgii ve yenilikgi
bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
» Yonetim modeli ve organizasyon semast
» Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas: ve stratejik hedefleri
E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tiim Birimde tiim Birimde stratejik
Ogretim, arastirma- | dgretim, arastirma- | programlar programlari hedeflerle uyumlu
gelistirme, gelistirme, kapsayacak sekilde kapsayacak sekilde ve tlim alanlar1
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toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin stiregler

tanimlanmamugtir.

toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmistir.
Ancak uygulamalar
bu siireglerle
uyumlu degildir
veya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

tiim siirecler

tamimlanmustir ve tiim
uygulamalar siirecler

dogrultusunda
uygulamalar

gerceklestirilmektedir.

Ancak siire¢

performans sonuclart

izlenmemekte veya
siire¢ performans
sonuclart karar
almalarda
kullanilmamaktadr.

yonetilen siiregler
iligkin sonuglar,
performans
gostergeleriyle
sistematik olarak
izlenmekte,
paydaslarin goriisleri
alimmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda

kapsayan siire¢
yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
uygulamalarla
birimin tamaminda
benimsemis ve
giivence altina
alinmustir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilikei birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
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uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan ornek
alimmaktadir.

giincellemeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Birimimizde personel gorevlendirmeleri Boliim Baskanliginin sorumlulugunda ve Boliim Kurulu karari ile
yapilir. Boliimiimiiziin sabit bir biitcesi yoktur. Yiiriirliikteki yasalar dolayisiyla tiim harcamalar Fakiilte
Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Boliimiin geliri olarak sayilabilecek tek girdi, arastirma projelerine
ayrilan biitgelerdir. Ayrica, yiiriitiilmekte olan TUBITAK projelerinin boliim pay1 da bazi eksikliklerin
giderilmesi i¢in kullanilmaktadir.

E.2.1. Insan kaynaklart yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi | kaynaklart politikast |programlari hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin politikasi ile ve stratejik hedefleri |kapsayan insan ve tiim alanlar1
tamiml bir politika  |bununla uyumlu ile uyumlu olarak, kaynaklar1 yonetimi | kapsayan insan
ve siiregler olarak tamimlanmis  |insan kaynaklart uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
bulunmamaktadir. stiregleri siiregleri iligskin sonuglar modeli
bulunmaktadir. dogrultusunda sistematik olarak stirdiiriilebilir ve
Ancak bunlari uygulamalar izlenmekte, paydas |olgunlasmis
hayata gegirmek bulunmaktadir ve goriigleri alinmakta  |uygulamalarla
iizere mekanizmalar |bu uygulamalardan |ve izlem sonuglari birimin tamaminda
veya uygulamalar bazi sonuclar elde paydaglarla birlikte  |benimsemis ve
bulunmamaktadir. edilmigstir. Ancak bu |degerlendirilerek giivence altina
uygulamalarin onlemler almmustir; bu
sonuglart almmmaktadir. hususta birimin
izlenmemekte veya kendine 6zgii ve
karar almalarda yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadur. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

> I:§e alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar
» Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tiim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin yonetimine iliskin uyumlu olarak, sekilde yiiriitiilen ve tiim alanlari
tamiml siiregler tanimli siirecler tanimli siireglere finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadw. |bulunmaktadir. gore finansal kaynaklarin kaynaklarin
Ancak bu siiregler kaynaklarin yonetimi yonetimi
dogrultusunda yonetimine iliskin uygulamalarina stirdiiriilebilir ve
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yapilmis uygulamalar iligkin sonuglar olgunlagmis
uygulamalar bulunmaktadir ve sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir bu uygulamalardan |izlenmekte, paydas |birimin tamaminda

veya mevcut
uygulamalar tiim

bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak

goriisleri alinmakta
ve izlem sonuglari

benimsemis ve
giivence altina

alanlari bu uygulamalarin paydaglarla birlikte  |alinmistir; bu

kapsamamaktadir. sonuglart degerlendirilerek hususta birimin
izlenmemekte veya |6nlemler kendine 6zgii ve
karar almalarda alimmaktadir. yenilik¢i birgok
kullanilmamaktadir. uygulamasi

bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

62

Kanitlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Puantaj Bilgi Sistemi ve
Bilimsel Arastirma Bilgi Sistemi birimimiz tarafindan da kullanilmaktadir. Ancak birimimize 6zel bir bilgi
yOnetim sistemi mevcut degildir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilginin Birimde kurumsal  |Birimde tiim Birimde tiim siire¢leri |Kurumsal amaglar
edinimi, bilginin edinimi, alanlar1 kapsayan, destekleyen entegre dogrultusunda
saklanmasi ve saklanmasi ve tiim siirecleri bilgi yonetim stirdiiriilebilir ve
kullanilmasina kullanilmasina destekleyen sistemine ve olgunlasmis entegre
destek olacak destek olacak bilgi  |(egitim-6gretim, kullanimina iliskin bilgi yonetim
herhangi bir yonetim sistemleri |arastirma- sonuglar sistematik sistemi birimin
biligim sistemi bulunmaktadir. gelistirme, olarak izlenmekte, tamaminda
bulunmamaktadir.  |Ancak bu sistemler |toplumsal katki, paydas goriisleri benimsenmis ve
birbirleriyle kalite giivencesi) ve |alinmakta ve izlem giivence altina
biitiinlesik degildir |entegre bilgi sonuglar1 paydaglarla  |alinmistir; bu
veya tiim alanlart yOnetim sistemi birlikte hususta birimin
kapsamamaktadir. |bulunmaktadir ve degerlendirilerek kendine 6zgii ve
bu sistemin Onlemler alinmakta ve |yenilik¢i birgok
kullanilmasi ihtiyaglar/talepler uygulamasi
yoniinde bazi dogrultusunda bulunmakta ve bu
uygulamalar giincellemeler uygulamalarin bir
bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir. |kismi diger birimler
Ancak bilgi sistemi tarafindan 6rnek
karar almalarda alinmaktadir.
kullanilmamaktadir
ve sistemin
kullanimiyla ilgili
sonuclar
izlenmemektedir.
Kanitlar

> Bilgi sistemleri

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
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Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iliskin uygulamalar  |ydnelik tanimli yonelik biitiinlesik | yonelik olgunlasmis
bulunmamaktadir. siirecler ve uygulamalar uygulamalar uygulamalarla
planlamalar bulunmakta ve bu sistematik olarak birimin tamaminda
bulunmaktadr. uygulamalardan izlenmekte ve izlem |benimsenmis ve
Ancak bu siirecler bazi sonuglar elde sonuglari giivence altina
dogrultusunda edilmektedir. paydaglarla birlikte  |alinmgtir; bu
yapilmig Ancak bu degerlendirilerek hususta birimin
uygulamalar uygulamalarin Onlemler kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir sonuglari alinmaktadir. yenilik¢i birgok
veya uygulamalar izlenmemekte veya uygulamast
tiim alanlar karar almalarda bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. kullanilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismui diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

» Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

E.4. Destek Hizmetleri

Birime, disaridan sadece ders vermeleri i¢in 6gretim elemani destegi alinmaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, disaridan |Birimde, disaridan | Birimde, disaridan Birimde, disaridan | Birimde disaridan
temin edilen temin edilen destek  |temin edilen tiim tedarik edilen tim  |temin edilen mal ve
mallarin ve destek  |hizmetlerinin ve mallardan ve destek hizmetlerin ve hizmetlerin kalite
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini | diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite giivence altina kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite almak tizere dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi tedarikgilerle yakin | giivence altina
iizere taniml giivence altina kapsaminda igbirlikleri almak iizere tedarik
kriterler ve almak iizere bazi planlanmasi, yiriitiilmekte, zinciri
siirecler tanimli stiregler ve | degerlendirilip tedarikgilerin yonetilmektedir; bu
bulunmamaktadwr. |mekanizmalar iyilestirilmesi performansi ve hususta birimin
(tedarik siireci, yoniinde uygulamalar | memnuniyetleri kendine 6zgii ve
uygunluk ve kalite | gergeklestirilmektedir. | sistematik olarak yenilik¢i birgok
kriterleri gibi) Ancak bu izlenerek uygulamasi
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla birlikte |bulunmakta ve bu
Ancak bu siiregler sonuglari degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
dogrultusunda izlenmemekte veya ve gerekli 6nlemler |kismi diger birimler
yapilan karar almalarda alinmaktadir. tarafindan 6rnek
uygulamalar kullanilmamaktadir. alinmaktadir.
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tiim alanlar1
kapsamamaktadir.
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Kanitlar

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri a¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaya ve kamuyla paylasmaya

0zen gostermektedir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin Birim, Birimin kamuoyunu | Birimin kamuoyunu |Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine faaliyetlerine iligkin |bilgilendirmek bilgilendirme bilgilendirme
iliskin kamuoyunu |kamuoyunu lizere belirledigi faaliyetlerine iliskin |faaliyetleri
bilgilendirmemek bilgilendirmeyi ilkeler ve siiregler bulgular kurumsal amaglar
iizere taniml ilkesel olarak dogrultusunda, tim | izlenmekte, ve degerler
ilkeleri ve benimsemek lizere |alanlar1 kapsayan paydas goriisleri dogrultusunda,
mekanizmalart bir politika kamuoyunu almmmakta ve izlem  |siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadr. |tanimlamis, bilgilendirme sonuglari olgunlagmis
kamuoyunu uygulamalarindan paydaslarla birlikte  |uygulamalarla
bilgilendirme bazi sonuglar elde degerlendirilerek giivence altina
yontem ve edilmistir. Ancak Onlemler almmus ve birimin
stireglerini bu uygulamalarin alinmaktadir. tamaminda
belirlemistir. Ancak |sonuglart benimsenmistir; bu
bu politika ve izlenmemekte veya hususta birimin
stiregler karar almalarda kendine 6zgii ve
dogrultusunda kullanilmamaktadir. yenilik¢i birgok
yapilmis uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir
veya uygulamalar kismu diger birimler
tiim alanlar1 tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. almmaktadir.
Kanitlar
» Birim web sayfast
E.5.2. Hesap verme yontemleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin hesap Birim hesap Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri  |vermeyi ilkesel vermek {izere verme faaliyetleri verme ilkeleri,

ve mekanizmalar1
bulunmamaktadir.

olarak benimsemis,
yontem ve
siireclerini
belirlemistir.
Ancak bu ilkeler ve
siiregler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadwr
veya uygulamalar
titm alanlart
kapsamamaktadur.

benimsemis oldugu
ilkeler ve siiregler
dogrultusunda
yaptig1
uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda

kullanilmamaktadir.

sonucunda elde
edilen bulgular
izlenmekte, paydas
gorlsleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaglarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

kurumsal amaglar
ve degerler
dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve
olgunlagmig
uygulamalarla
giivence altina
alinmis ve birimin
tamaminda
benimsenmistir; bu
hususta birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
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uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi %30 Ingilizce Lisans programi uzun yillardir akredite bir
programdir. Dolayistyla Birimimiz kalite giivence ¢aligmalarini uzun yillardir siirdiirmektedir ve bu konuda
ciddi bir birikime sahiptir. Ancak %100 Ingilizce Lisans ve Lisansiistii programlar i¢in de akreditasyon
caligmalarinin baslatilmast ve kisilerin gayreti yiiriitiilen kalite gilivence c¢alismalarinin kurumsal hale
getirilmesi gerekmektedir. Kalite giivence sistemi konusunda 6gretim elemanlarinin egitim almasi faydali
olacaktir.

Egitim ve Ogretim

Ogrenci profili degerlendirildiginde Tiirkiye’nin ilk 10 EEMB arasinda olmamizi saglayan yiiksek puanli
ogrencilerimizin olmasi ve nitelikli 6gretim elemani kadromuz boliimiimiiziin giiglii yonlerindendir. Stratejik
yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi ve kisiler arasi giliclii bir iletisim ve bilgi paylagiminin olmasi da
bolimiimiiz mezunlarin1 gerek kamu gerekse de 6zel sektorde oncelikli olarak tercih edilen miihendisler
arasina almistir. Bu a¢idan degerlendirildiginde de mezunlarin niteligi ve is hayatindaki basaris1 bolimiimiize
dair giiglii yonler arasindadir. Egitim 6gretim programi iyilestirme siiregleri tanimlidir. Ancak izleme
konusunda eksiklik mevcuttur. Uluslararasilasma baglaminda, boliimiizde yabanci akademik personel
istihdami1 6ngdriilmektedir, bu eksikligin onlimiizdeki donemde giderilmesi beklenmektedir.

Arastirma ve Geligtirme

Ogretim iiyelerinin nitelikli iiniversitelerden doktorali olmalar1 ve ¢ok gesitli alanlarda uzmanliga sahip
bulunmalar1 bolimiimiiziin giiglii yonlerindendir. Lisans grenci sayilarinin azaltilmasi ve 0gretim liyesi
sayisinin artiritlmasi ile 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilmesi
saglanacaktir. Universite-Sanayi isbirligine ve dis kaynakli proje desteklerine ulasim ve proje yapilmasi
konularinda akademisyenlerin egitim almas1 ve tesvik edilmesi onerilmektedir.

Toplumsal Katk:
Birimimizde bu alandaki ¢alismalar i¢in tanimli bir siire¢ yoktur.

Yonetim Sistemi

Birim seffaf bir yonetim anlayisi ile idare edilmektedir. Kararlar Boliim Kurulunda goriisiilerek demokratik
bir ortamda verilmektedir. Siireclerin yiiriitiilmesi i¢in komisyonlar olusturulmistur. Ancak bilgi glivenligi
ve hesap verebilirlik konularinda ¢aligmalara ihtiyag vardir.
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EK- PERFORMANS GOSTERGELERI!
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PLAN DONEMI SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI D%Igél?ili%g) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)
Lisansiistii program i¢in akreditasyon onay1 ve siirekliliginin temini 0 1
Yan dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 7 9
Cift ana dal programlarinda kayitli 6grenci sayisi 11 13
Ogrenciler tarafindan alinan 6diil say1st 3 5
Ulusal/Uluslararasi yarismaya katilan 6grenci sayist 9 171
Ogrenciler tarafindan basvuru yapilan proje sayist 2 3
Kulugka vb. merkezlerdeki girigsimei dgrenci sayisi 0 2
Ogretim iiyesi basia diisen SCI, SSCI, A&HCI endeksli dergilerde 1 13
ortalama yillik makale/derleme sayisi '
Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°1ik dilime giren bilimsel
yayin sayisi (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren 02 0.26
(Q1-Q2) makale ve elestiri t.i.irlerindeki yayinlarin sayis1 (1000 ! '
yazar Ustil yayimlar harig)) (Ogretim {iyesi bagina diigen)
Atif puan1 (Ogretim iiyesi basma diisen iiniversite adresli yaymlara SCI, SSCI, 20 24
A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayist)
Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi 1 2
Mezun bilgi sistemine kayitli mezun 6grenci sayisinin toplam 0 50
Ogrenci sayisina orani (%)
Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi 0 4
Boliimiin taninirligini artiracak etkinlikler 1 5
Lisans Programlarinda kayitli Uluslararast Ogrenci Sayist 14 25
Lisansiistii Programlarda kayitli Uluslararas1 Ogrenci Sayist 10 20
Boliim 6gretim {iyelerinin yiiriittigi ulusal proje sayist 4 15
Dis kaynakli projelerde gorev alan dgretim elemant sayisi 4 10
Ogretim iiyesi ve ders veren dgretim gorevlisi basina diisen 6grenci 60 30
say1st
Lisans Egitiminde yapilan laboratuvar ¢aligmalarinda bir gruptaki 5 2
ortalama dgrenci sayisi
Tezlerinde pratik uygulama yapabilen lisansiistii 6grenci sayisi 10 30

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler igin dayanak olmasi amaciyla paylagilmaktadir.
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