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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)
BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim kalite koordinatorii; Prof.Dr.Ali KARA, Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii, Eti Mh. Yiikselis Sk. No: 5, 06570 Maltepe /
Ankara, Telefon: 0312 582 3320, e-posta: akara@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

1982 yilindan 6nce Ankara Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi’ne bagli olarak hizmet
veren Boliimiimiiz bu tarihte Gazi Universitesi’ne baglanarak Gazi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Bolumi (EEMB) adin1 almigtir. Bolimimizde lisans, ylksek lisans
ve doktora programlari yiritiilmektedir. Aselsan akademi programu ile birlikte yiiksek lisans
ve doktora 6grenci sayilarinda son yillarda artiglar kaydedilmistir.

Lisans programinmizin égretim dili 1993 yilinda %30 Ingilizce olarak degistirilmistir. 2013
yilinda béliimiimiizde ayrica %100 Ingilizce lisans programi agilmistir. Her iki program
mezunlarina da  “Elektrik-Elektronik Miihendisliginde Lisans” derecesi verilir. Mevcut
durumda %30 Ingilizce programindaki alan derslerinin tiimii Ingilizce dilinde verilmektedir.
%30 Ingilizce programimiz 2004 yilindan beri MUDEK tarafindan akreditasyonuna sahiptir.
Son olarak 2021 yil1 iginde 5 yillik akreditasyon almustir.

Turkce dilinde yurutilmekte olan yiksek lisans ve doktora programlari 1992 yilinda
baglamistir. Boliimiimiizde 2015 yilindan itibaren Ingilizce yiiksek lisans ve doktora
programlari da yiiriitiilmekte olup, bu programlara son iki yildir yeni 6grenci alinmamaktaydi.
2020 yil1 Bahar Doneminde yeniden 6grenci alinmaya baslanmistir.

EEMB’de 2022 basi itibartyle 50 akademik personel (9 Profesér, 10 Dogent, 7 Dr. Ogretim
Uyesi, 20 Arastirma Gorevlisi ve 4 dgretim gorevlisi) ve 4 idari personel gorev almaktadir.
Yine EEMB’de akademik hizmet alan1 olarak 41 calisma odasi, idari hizmet alan1 olarak 2
caligma odasi1 ve 1 servis odasi ve 1 adet arsiv odasi yer almaktadir. Birimde egitim-0gretim
faaliyetlerine ve arastirma gruplarma tahsis edilmis toplam 1430 m? kapali alana sahip 14
laboratuar bulunmaktadir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiimiiz lisans programlarinin misyonu

Elektrik Elektronik Muhendisi, Elektrik-Elektronik miihendisligi disiplininde eleman ve
sistem tasarimi yapabilen, bu tasarimlar1 gergeklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini
coziimleyebilen, kendi alaninda yeni gelismeleri takip edebilen, bilgi birikimini ve
deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireylerdir. EEMB, 6grencilerine bu nitelikleri
kazandirabilecek, onlar1 hem profesyonel is yasamina hem de lisansiistii g¢aligmalara
hazirlayacak bir lisans programi saglamay1 gorev olarak bilmektedir.

EEMB’nin yiiksek lisans programlarinin misyonu
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklari belirli bir alaninda bilgi derinligi
olan, alanindaki giincel gelismeleri izleyebilen ve yorumlayabilen, alanlarinda temel arastirma
projelerini gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli matematik ve disiplin bilgisiyle donatilmig
mezunlar yetistirmektir.

EEMB’nin doktora programlarinin misyonu

Elektrik-Elektronik Miihendisligi’nin ilgi duyduklari belirli bir alaninda bilgi derinligi
olan, karmasik miihendislik problemlerini modelleyebilme ve ¢ozebilme yetenegine sahip,
disiplindeki gilincel sorunlara 6zgiin ¢oziimler iiretebilme ve katkida bulunabilme becerisi
kazanmis mezunlar yetistirmektir.

B6lUmimuz vizyonu

EEMB, Tiirkiye’nin ve diinyanin ¢esitli bélgerinden gelen iistiin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen, arastirmayi seven, bilgi derinligine sahip, hem i¢inde yasadigi
toplumun hem de tiim insanligin sorunlarina duyarli 6grenciler yetistiren, bu dogrultuda yasama
gegirilebilir arastirma calismalarinin yapildigi, mezunlar1 hem akademik hem de sanayi
cevrelerinde talep edilen bir kurum olmaktir.

EEMB lisansiistii programlari Tiirkiye’nin ¢esitli iiniversitelerinden mezun olmus istiin
nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen, arastirmayi seven, bilgi derinliine sahip, hem
icinde yasadigi toplumun hem de tiim insanligin sorunlarina duyarli 6grenciler yetistiren, bu
dogrultuda yasama gecirilebilir aragtirma calismalarinin yapildigi, mezunlar1 hem akademik
hem de sanayi cevrelerinde talep edilen bir kurum olacaktir.

Bu 06zgorev ifadesiyle uyum i¢inde tanimlanan Egitim Amaglarn da su bicimde ifade
edilmektedir: EEMB lisans programi, mezunlarina, kiiresellesen diinyada hizla degisen ¢aligma
ortamlarina uyum saglayabilmelerine yardim edecek ve iizerine basarili bir Kkariyer
kurabilecekleri saglam bir altyapt kazandiracak bi¢imde yapilandirilmistir. EEMB lisans
programinin amaci, hem bireysel ¢alismaya hem de grup calismasina yatkin mezunlar
yetistirerek onlar1 asagida siralanan aktivitelerde bulunmaya hazirlamaktir:

e Edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak ulusal veya uluslararasi sanayi kuruluglarinda,
kamu kuruluslarinda ve akademide, elektrik, elektronik ve bilgisayar sistem yazilimi
gibi alanlarda arastirma, gelistirme, tretim, egitim-Ogretim, Kkalite kontrol,
projelendirme, teknik pazarlama birimlerinde ¢alismak ve zamanla birimlerinde lider
veya yonetici konumuna gelmek.

e Lisansiistii calismalar yaparak ve kendi ¢alismalari ile veya kisa kurslar, atdlye
caligmalari, uzaktan egitim kurslar1 gibi yasam boyu 6grenme etkinliklerinde bulunarak
degisen kosullara kendilerini uyarlamak ve gelistirmek.

e Kendi isletmelerini kurmak veya bir ortakligin i¢inde yer almak veya bu dogrultuda
girisimlerde bulunmak.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii  yonetim yapisi, Yiiksekogretim Kurulu
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” dogrultusunda olusturulmus ve
isletilmektedir. Buna gore boliim baskani boliim 6gretim tiyelerinin yazili goriisleri dikkate
alinarak Miihendislik Fakiiltesi dekani tarafindan atanmaktadir. B6liim baskani bolimun her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Ayni1 mevzuata uygun olarak Boliim baskani, iki adet boliim baskan yardimcisi
atamaktadir.

B6limiimiizde halihazirda ¢oklu bilim dali/anabilim dali yapilanmasi olmadigi i¢in Bolim
Kurulu, bélimdeki tim 6gretim tiyeleri ve gorevlilerinden olusmaktadir. Boliim Kurulu,
Boliim baskaninin belirledigi giindemdeki konular1 konugmak (zere, ilgili mevzuata gore
toplanmakta; egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag,
gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢imde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve
isbirligi esaslarmin hazirlanmasina yonelik kararlar alarak goriis bildirmektedir. Bolim
kurulu Onerileri boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanmaktadir.

Boliim bagkani, egitim-0gretim, aragtirma, dis iliskiler, paydaslar ile iligkiler, akreditasyon ve
Olcme, egitim iyilestirme gibi teknik konulara yonelik sinirl siireli ya da belli araliklar ile
glincellenen sinirsiz siireli komisyonlar olusturmakta ve bunlarin yonetim ve faaliyetlerini
kendisi veya boliim bagkanlari eliyle takip etmektedir. Temelde teknik siire¢lerin biiyiik kism1
bu komisyonlar eliyle boliim baskanlig1 yonetiminde yiirtitiilmektedir.

Buna gore Elektrik-Elektronik Miihendisligi akademik yonetim yapisi ve karar siirecleri akist
Tablo A1’de sunulmaktadir.

Boliim Bagkanligi

Boliim Bagkani

/

B6liim Bagkan Boliim Baskan
Yardimcisi - 1 Yardimcisi - 2
Boliim Kurulu Boliim Komisyonlari

Boliim Ogretim Elemanlan

Tablo A.1. EEMB akademik yonetim yapis1 ve karar siirecleri akigi

Giincel komisyonlar ve komiteler asagidaki tabloda verilmektedir.
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LISANS EGITIM KOMiSYONU
AKREDITASYON KOMITESI LiSANS KALITE KOMIiSYONU (OLCME VE DEGERLENDIRME
DAHIL)

Prof. Dr. Saffet AYASUN Prof. Dr. Ali KARA Dog. Dr. Miijdat BALANTEKIN Prof. Dr. Nursel AKCAM

Prof. Dr. Hasan Sakir BILGE Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA Dog. Dr. Ugurhan KUTBAY Dr. Ogr. Uyesi Tayfun OKAN
Dog. Dr. Ertugrul AKSOY Ars. Gor. Dr. Funda Ergiin YARDIM Dr. Ogr Uyesi Biilent DAG Dr. Ogr. Uyesi Korhan KAYISLI
Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ Ogr. Gor. Mehmet Akif OZDEMIR Dr. Ogr. Uyesi Emrah DEMIR Ogr. Gor. Dr. Anil AKYEL

Dog. Dr. Derya YILMAZ Ars. Gor. Serhat KARACAM Ars. Gor Kubilay AYTURAN Ars.Gor. Thsan KANBAZ

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA Ars. Gor. Omer AYDIN Ars. Gér Merve DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Emin CELIK Ars. Gor. Merve DEMIRCI Ars. Gor. Melih COBAN

Ogr. Gor. Dr. Aml AKYEL

Ogr. Gor. Mehmet Akif OZDEMIR

Ogr. Gor. Salih DINDAR

i ; ERASMUS — MEVLANA-FARABI- . .
TASARIM KOMISYONU STAJ KOMISYONU ORHUN KOORDINATORLUGU VERI TOPLAMA KOMISYONU

Prof. Dr. Ali KARA Dog. Dr. Ozgiir ERTUG Dog. Dr. Stileyman Sungur TEZCAN Dr. Ogr. Uyesi Emrah DEMIR

Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ Dog. Dr. Miijdat BALANTEKIN (Erasmus Dog. Dr. Ugurhan KUTBAY Ogr. Gor. Mehmet Akif OZDEMIR

Dog. Dr. Biinyamin TAMYUREK Stajlart) Ars. Gor. Dr. Hidir DUZKAYA Opr. Gér. Salih DINDAR

Dog. Dr. Miijdat BALANTEKIN Dr. Ogr. Uyesi Biilent DAG Ars. Gor. Seda Habergétiiren ATES Ars. Gor. Orhan Baris GANGAL

Dr. Ogr Uyesi Biilent DAG Ogr. Gor. Dr. Anil AKYEL Ars. Gor Serhat KARACAM

Dr. Ogr. Uyesi Korhan KAYISLI Opr. Gor. Salih DINDAR Ars. Gér. Merve Ugar GUL

Ars. Gor. Dr. Hidir DUZKAYA Ars. Gor. Fatih UYSAL Ars. Gor. Ertugrul Furkan SAVASTAER
Ars. Gor. Dr. Amil AKYEL

Opr. Gér. Mehmet Akif OZDEMIR

LiSANS GECISLER VE iNTIBAKLAR
KOMIiSYONU

LISANSUSTU EGITIM KOMISYONU
AR-GE KOMIiSYONU DOKTORA YETERLIK KOMITESI LiSANSUSTU KALITE KOMiSYONU (OLCME VE DEGERLENDIRME
DAHIL)

Dog. Dr. Mehmet Feyzi AKSAHIN Prof. Dr. Erkan AFACAN Dog. Dr. Mehmet CIYDEM Dog. Dr. Mehmet CIYDEM
Ars. Gor. Fatih AKSOY Prof. Dr. irfan KARAGOZ Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ERGUL Dog.Dr. Biinyamin TAMYUREK
Ars. Gor. Mustafa SAKA Prof. Dr. Hasan Sakir BILGE Dr. Ogr. Uyesi Biilent DAG Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ERGUL
Ars. Gor. Serhat KARACAM Dog. Dr. Ertugrul AKSOY Ars. Gor. Ugur YESILYURT Dr. Ogr. Uyesi Korhan KAYISLI
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ERGUL Ars. Gor. Melih COBAN Ars. Gor. Muhammed Yusuf ONAY
Ars. Gor. Mustafa SAKA
Ars. Gor. Ugur YESILYURT
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LiSANSUSTU GECIiSLER VE BOLUM INTERNET/WEB SAYFASI OGRENCI TAKIiP SOSYAL PROGRAMLAR
INTIBAKLAR KOMISYONU KOMISYONU KOMISYONU KOMIiSYONU

o Prof. Dr. Erkan AFACAN Dr. Ogr. Uyesi Emrah DEMIR Dog. Dr. Tugba Selcen NAVRUZ e Prof. Dr.Firat HARDALAC
e Dog. Dr. Mehmet Feyzi AKSAHIN Ogr. Gor. Salih DINDAR Dog. Dr. Derya YILMAZ e Dog. Dr. Binyamin TAMYUREK
o Dr. Ogr. Uyesi Tayfun OKAN Ars. Gor. Efe ARIN Aras. Gér. Serhat KARAGAM e Ogr. Gér. Emine SARIALIOGLU
Ars. Gor. Resul ADANIR Aras. Gér. Thsan KANBAZ o Ars. Gor. Seda Habergotiiren ATES
Aras. Gor. Merve Ugar GUL

BOLUM DIS ILISKILER . .
KOMISYONU RISK KOMiSYONU

Prof. Dr. M. Cengiz TAPLAMACIOGLU e Dog. Dr. Siileyman Sungur TEZCAN
Dog. Dr. Mehmet Feyzi AKSAHIN e Dog. Dr. Miijdat BALANTEKIN
Ars. Gor. Yunus Emre SEN o Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKAYA

e Ars. Gor. Ertugrul Furkan SAVASTAER

Tablo A.2. EEMB Komisyonlari
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Bolimimizde “biitiinsel anlamda kalite ¢alismalar1” yakin zamanda baslamis olup, kalitede en
biiyiik ve kritik bilesen olan lisans egitim siiregleri akreditasyon siirecinin uzun zamandir devam
etmesi biiyiikk avantajdir. Bu sayede program bazli MUDEK akreditasyonu lisans egitim
strecindeki kaliteyi surdiiriilebilir hale getirmistir. Bunun lisansiistii egitim siire¢leri ile idari
yaptya yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Bolimimiz %30 Ingilizce lisans programi 2004 yilindan beri MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Son olarak 2021 yili iginde 5 yillik akreditasyon alinmigtir. Lisans akreditasyon
stirecinde en st seviye bilesen Bolim Egitim Amaglar1 olup, kalite surecinde Kkritik
mekanizma olan “planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO)” bu amaglara
erisim diizeyini belirlemede kullanilmaktadir. Tablo A.3’de boliim egitim amaglari ile basari
Olcatleri ve olculebilirlik 6zetlenmektedir.

Tablo A.3. Egitim Amaglari, Basar1 Olgiitleri ve Ol¢iim Yontemleri

Program Egitim Amaclarn Basan Olgiitleri Nasil Olgiilebilir?
1. Ulkemizin 6nde gelen 6zel ve e Mezunlarimizin en az %20’sinin | Her yil, 5 yillik
kamu kuruluslarinin arastirma- Aselsan, TAI, Havelsan ve benzeri | mezunlarla ve
gelistirme, tiretim, planlama kurumlarda ¢alismasi igverenlerle yiiriitiilecek
birimlerinden birinde ¢alisiyor e Mezunlarimizin en az %20’sinin TRT, | toplantilar ve anket
olmak TEIAS, Tiirk Telekom vb. kurumlarda | galismalar1 sonucunda
calismasi bu bilgiler derlenecektir.

e Mezunlarimizin en az %20’sinin orta
boy sanayi kuruluglarinda ¢aligmasi

2. Lisansustu ¢alismalar yiiriitiiyor e Mezunlarimizin en az %15’inin bir
veya tamamlamis olmak yiiksek lisans programina katilmasi

e Mezunlarimizin en az %2’sinin bir
doktora programina katilmasi

3. Kendilerini gelistirme yolunda Mezunlarimizin en az %20’sinin  bir
gesitli sertifika programlarina sertifika programina katilarak basarili
katilmis olmak olmas1

4. Kendi dnderliklerinde veya Mezunlarimizin  en az %S5’inin  bir
ortakliklar iginde ticari girisgimin igerisinde onder veya ortak
girisimlerde bulunmak olarak yer almasi

Egitim amaglar1 ve bu amaglara erisim diizeyini 6lgmek i¢in kullanilan gosterge ve dlgiitler,
bes yilda bir yenilenmektedir. 2020/2021 yillarindaki ¢aligmalar ile 2021 yili iginde tekrar
akreditasyon alinabilmistir.

Boliim lisans ders planlar1 da yine akreditasyon calismalar1 kapsaminda gilincellenmektedir.
Paydaslarla yapilan goriismeler ve uzun degerlendirmeler sonucunda belli periyotlar ile
gergeklestirilen bu giincellemeler sayesinde program ¢iktilari ile ders 6grenme c¢iktilari, drs
kazanimlan iligkilendirislerek PUKO déngiisii saglanabilmektedir. Derslerin dgrenci geri
bildirimleri ile ders dosyalar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve Boliim Ozdegerlendirme Raporu
hazirliklarinda kullanilmaktadir. Paydaglarin katilimi anlaminda, EEM Boliimii Danigma
Kurulu 6nemli bir bilesen olarak goriilmektedir. Bu kurul, sanayi kuruluslari, meslek odalart,
akademi, mezunlar ile ilgili kamu kuruluslarindan iiyelerden olusturulmaktadir. Danisma
Kurulu yi1lda en az bir kez toplanarak, boliim i¢i faaliyetleri degerlendirerek énerilerde bulunur.

Tam bunlar ile birlikte b6limimuz lisans programlarinda kalite givencesini strdtrilebir hale
getiren PUKO cevrimi Sekil A.1°de verilmektedir. ilk déngii yillik olarak kapatilir. Bu
dongiide veriler toplanir, yillik (donemsel) degerlendirme raporu hazirlanir ve aksayan
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noktalar tespit edilerek bir sonraki yil bu aksakliklarin belirlenmesi i¢in izlenecek yollar
belirlenir. Her bes yilda bir, yapilan tiim ¢alismalar gézden gegirilir. Ogrenciler, mezunlar ve
danisma kurulu iiyeleriyle kapsamli toplantilar gergeklestirilir ve 6zgorev tanimi ile egitim
amaclarinda gerekiyorsa kapsamli degisiklik yapilir. Ders planinda gergeklestirilebilecek
kapsamli  degisiklikler gozden gecirilir. Almman kararlar dogrultusunda eylemler
gergeklestirilerek dongili yeniden bagslatilir.

YIL=1
Verilerin
Toplanmasi
Eylem PI
Eylem Plam yiem T
Yillik
Degerlendirme Genel
Yil =Yil +1 Degerlendirme
HAYIR YIL=5 EVET

Sekil A.1. EEMB Lisans egitiminde uygulanmakta olan PUKO cevrimi

Birimimizin, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite gilivencesi politikalart ve bu
politikalar1 hayata gegirmek lizere stratejik planda yer alan amaglar1 ve hedefleri asagida
siralanmaktadir:

1. Egitim-0gretim  kalitesini  artirmak, uluslararasilagmayr ve  akreditasyonu
yayginlagtirmak.
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1.1. Yiiksek Lisans Programlarinin akredite edilmesi

1.2. Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal yapilan program sayilarinin en az 5

artirtlmasi.

1.3. “Arastirmaci O6grenci” kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki 6grencilerin
kaynak destekli ya da desteksiz arastirma projelerine katiliminin %10 diizeyinde
artirtlmasi.

1.4. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin en az %50 azaltilmasi

1.5. Bolim lisanstistii laboratuvar olanaklarinin %20 arttirilmasi

1.6. Uluslararas1 6grenci sayisinin %10 arttirilmasi

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalar yiiriitmek.

2.1. Bolumiimiizdeki aragtirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin ve
performanslarinin en az %20 oraninda artirilmasi, giincel arastirmalarda
kullanilmak iizere elektrik ve elektronik deney diizeneklerinin en az %40 oraninda
yenilenmesi.

2.2. Bolumiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢aligsma yapabilen arastirma
potansiyeli yiiksek akademik personel ve arastirmaci istihdaminin en az %10
oraninda artirilmasi.

2.3. Boluimiimiizde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel
aragtirma projelerinin en az %10 oraninda artirilmasi.

2.4. Uluslararas1 ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi
Universitesi adresli nitelikli yayin sayilarmin en az %40 oraninda artirilmast.

3. Kurumsallagmay giiclendirmek.
3.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik sayisinin
en az %20 oraninda artirtlmasi.
3.2. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttirilmasi amactyla
hizmet i¢1 egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glvence kilturind i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon Kurumun Kurumun yénetim i¢csellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla ve stratejik yonetim modeli | ve organizasyonel sistematik,

uyumlu ve hedeflerine ve yapilanmasina surdarilebilir ve
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler | stratejik ulagmasini organizasyonel iliskin uygulamalari | 6rnek
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar | hedeflerini glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok | gerceklestirmeyi alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil | saglayacak bir surecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
edilmesi; o©ngorilen yonetim modeli ile gerceklesmenin | yonetim modelive | uyumlu yonetim genelini
karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve | organizasyonel modeli ve idari kapsayacak

benimsenmistir. Vakif ylUksekoégretim kurumlarinda mitevelli
heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin (st yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis strecleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

yapilanmasi
bulunmamaktadir.

yapilanmasi
belirlenmistir.

sekilde faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

e  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi

e Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

e Ybnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin ylksekoégretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg
dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiltird
olusturma konusunda sahiplig§i ve motivasyonu
ylksektir. Bu siregler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiri
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

kaltlrinin

Liderlik siregleri ve kalite glivencesi

icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin Kurumun geneline Liderlik uygulamalari i¢csellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayllmis, kalite ve bu uygulamalarin sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kiltirinan
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin yonetimi
ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltirinin gelisimini
destekleyen etkin
liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

kalite gilivencesi
sistemi ve kiltirtnin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde
edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

o Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari
ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.0 - 17/11/2021 )




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekodgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu donistiirmek Uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi  gibi
glglendirir.

yaklagimlari kullanir ve kurumsal &zglnlugi

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmigstir.
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngdlerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun
tanimlanmis bir ig
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi siireg
ve mekanizmalan
tanimlanmugtir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum taniml Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slrecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda bilgilendirme ve strdarilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan | gergeklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. | Gizere mekanizmalar | kamuoyunu hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi | bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarini paydas gorusleri bulunmaktadir.
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. tizere tanimli isletmektedir. dogrultusunda
Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini siiregler iyilestirilmektedir.

tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi

ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yéntemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve kuruma 6zgii vizyon ve dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum g¢alisanlarinca bilinir ve | politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla gergeklestirilen ornek
paylasilir. Kuruma 6zeldir, stirdirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol | bulunmamaktadir. politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisit alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgcidir. Sirdirilebilir kalite

gilivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 68retim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
katki,
uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi icin

arastirma ve gelistirme, toplumsal yonetim sistemi ve
sayillan oOzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

bulunmaktadir.

paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gdsteren ifadeler ve uygulama d&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)
o Politikalarin izlendigine ve dederlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlrQ ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin  zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goriist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerinin tanimlandigi dékumandir.

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun Kurum uyguladigi | igsellestirilmis,
plani edilmis bir bltlnsel, tim stratejik plani sistematik,

bulunmamaktadir.

stratejik plani

bulunmaktadir.

birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla
birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Stratejik plan ve gelistirilme siireci

e Performans raporlari
e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gésteren kanitlar
e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’yla uyumunu
gosteren kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.0 - 17/11/2021 )




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda performans icsellestirilmis,
performans performans geneline yayillmis | gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek
Kurumda performans yonetim sistemleri bitinsel bir yaklasimla yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem gosterilebilir
ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amacglari mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore uygulamalar

dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi stire¢ odakli ve
paydas katihmiyla strdirtlmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glvencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

tanimlanmistir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Performans géstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

e Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip

olmalidir.

1

2

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim
icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini
beslemektedir.

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda
kurumesal bilginin
edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesi
ne destek olacak
bilgi yénetim
sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Kurumda insan Kurumda stratejik
kaynaklari hedefleriyle
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iligkin uyumlu insan
tanimh siiregler kaynaklari

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve stirecler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde ydratilen bu stregler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedetftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli stirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | Igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar icinde | yonetimine iliskin yonetimine iliskin | finansal yonetim stregleri | sirdurilebilir ve
izlenmektedir. tanimli siiregler olarak stratejik k?yna.klarl'n' : izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir hedefler ile yenetime iliskin byl e e i osterilebilir
) uygulamalar g

Toplam Cari Bitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitgeden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
bltce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum

profiliyle iliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
surecler
bulunmaktadir.

tanimli stireglere
uygun bicimde

ylratilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak cesitliligi)
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu

e Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait slregler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil)

tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve kurumca igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlart vardir. Sdrekli slre¢ iyilestirme dongisi

kurulmustur.

Kurumda egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve O0gretim,

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
slireg ve alt
slrecleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. bagl

Sonuclar  degerlendiriimekte  ve

iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite Tiim siireclerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
glivencesi sistemine | giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

e  Paydas goériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

e  Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
e A4 1 Ogrenci_Katilimi_Toplanti_Tutanagi
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tlim programlarda icsellestirilmis,
bildirimlerinin sureglerine iliskin olarak | genelinde 6grenci geri | 6grenci geri sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik ogrencilerin geri bildirimleri (her yariyil | bildirimlerinin sirdirilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, ya da her akademik alinmasina iliskin gosterilebilir
Ogrenci gorusii (ders, dersin 6gretim elemani, | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | yil sonunda) uygulamalar izlenmekte | uygulamalar

diploma programi, hizmet ve genel

memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta
Kullanilan

ve sonuglari paylasiimaktadir.

yontemlerin gecerli ve glivenilir olmasi,

verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin cahstig

denetlenmektedir.

program, 6grenci is
yuki* vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

alinmaktadir.

ve 0grenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma siirecglerine
yansitiimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dodrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. hedeflerine
ulasilip

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsaml olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

ulagilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1

2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir.  Kurumun  uluslararasilasma  politikasi ile
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
siireglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glci)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilagma
faaliyetlerini
surdiirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilagma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve faaliyetlere
suregleri yerlesiktir, sirdurilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari yonelik
vardir. planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimii belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda
Elektrik-Elektronik mihendisligi disiplininde eleman ve sistem tasarimi yapabilen, bu tasarimlar
gerceklestirebilen, gelistirebilen, isletim sorunlarini ¢oziimleyebilen, kendi alaninda yeni gelismeleri takip
edebilen, bilgi birikimini ve deneyimlerini toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme 6z gorevi ile
hareket etmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda boliimde yiiriitiilmekte olan lisans ve lisansiistii programlar1 Tablo
B.1’de sunulmaktadir. 2021 yil1 itibariyle programlardaki toplam 6grenci sayis1 1179’dur (lisans, yuksek
lisans ve doktora).

Tablo B.1. Bolim Program Listesi

Cift
Program Adi Pl:lggigm F;';}?/? rzg Pr%%{?m lgerrt:Cke Anadal/ Alam
Y Yandal
Elektrik-Elektronik Tiirkce — Elektrik-
Miihendisligi Lisans Normal Lisans in il?zce Yok Var Elektronik
%30 Ingilizce £ Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Elektrik-
Miihendisligi Lisans Normal Lisans Ingilizce Yok Var Elektronik
%100 Ingilizce Miihendisligi
Elektrik-Elektronik . Elektrik-
y e Normal | Lisansiistu | Ttrkge Yok Yok Elektronik
Miihendisligi N e
Miihendisligi
. . Elektrik-
Elec_trlcal_ and Electronic Normal | Lisanststii | Ingilizce Yok Yok Elektronik
Engineering . T
Miihendisligi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Onceki boliimde lisans egitimi i¢in verilne PUKO dongusu isletilerek, program amaglar1 ve ciktilari ile
bunlara uygun program tasarimi yapilmaktadir. Yeni program agma ya da miifredat degisikligi ¢caligmalari
tiniversitenin ilgili mevzuatina uygun olarak yurutilmektedir. Program yeterlilikleri lisans, yiksek lisans ve
doktora i¢in Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumu hale getirilmistir (Onceki
yillarda bu tablolar sunuldugu i¢in bu seneki rapora eklenmemistir). Asagida her bir alt 6l¢iit i¢in olgunluk
seviyeleri kanitlari ile birlikte sunulmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda programlarin | Kurumda programlarin Tanimli stiregler Programlarin tasarim icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve onayina tasarimi ve onayina dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,

amaglari  ve 0Ogrenme
TYYC

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program

Programlarin ciktilar

(kazanimlart) olusturulmus, ile uyumu
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
godz 6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgitler
(6rnegin akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli éngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin
nasilizlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) c¢iktilarin irdelenme
ydntem ve siireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme
ciktilarinin  ve gerekli  6gretim  slreglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-

o6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan

farkliliklarina gore vyeterliliklerin  hangi egitim
tiurlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

iliskin ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli
suregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e  Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢c sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar (bélimlerin farkli uzaktan

egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

e  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar
e B1_1_icve dis paydas listesi
e B1 1 Bolim kurulu kararlari_paydas temsiliyetinin saglandigini gésteren belge
e Bl 1 Mezun temsilcileri toplantisi_veri toplama araglari
e B1_1 Ogrencitoplanti raporu_veri toplama araglari
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan ve | genelinde ders bilgi | dagihm dengesi sistematik,
yontemler meslek bilgisi ile paketleri, taniml izlenmekte ve surdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimhdir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftallk ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de ayirabilecegi  sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte

Zaman

ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanlmlanmam|§t|r.

genel kaltdr dersleri
dengesi, zorunlu-
secmeli ders
dengesi, kiilturel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin ilke ve yéntemler ile buna iliskin kanitlar

e lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadgilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
e Bl 2 Ders_dagihmi
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim
de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem
ve sureci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

e B1 3 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali

paylasiilmakta, Ogrenci is ylku
ogrenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir.
Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle
¢cikan  cesitlilikler de onilinde

ortaya g0z

bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
slrecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yiikiine uygun
olarak tasarlanmus,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is yaki izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
glncellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dabhil)

e Ogdrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini
gdsteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar

o Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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Kanitlar
e Bl 4 %30 programi akts ders bilgi paketi
e Bl 4 %100 programi akts ders bilgi paketi
e B1_4 Ogrenciis yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlanmis olmasi
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her yariyil
acitlan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansustl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve
kaliteli egitim yontindeki gelisim strdirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, ic kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Dersler 6grenci is
yukine dayal
olarak

tasarlanmam|§tlr.

Ogrenci is yikiinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
o6grenci is yukii
izlenmekte ve
buna goére ders
tasarimi
giincellenmektedir

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar
e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma érnekleri
e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
e Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
e Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar
e B1 5 Stratejik Plan
e B1 5 Paydas katihmiyla ve goruslerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
e B1_5_Egitim amaclarinin glincellenmesi
e B1 5 Mezun_Bulusmasi_Tutanak_2021
e B1 5 isveren_Goriismeleri_Raporu_2021
e B1 5 Programlarinizlenmesi ve giincellenmesi_isveren_Anket_2021_Subat
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve | igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini ogretim siireclerini egitim ve 6gretim O6gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve Ogretim sireclerini butincdl
olarak yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
sirecleri  Ust  yonetimin  koordinasyonunda
ylratilmekte olup; bu sireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
ylritilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yodntemi ve
Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
tarafindan takip

koordinasyonu {ist yOnetim

edilmektedir.

bitincil olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

surecleri belirlenmis
ilke ve kuralara
uygun
yonetilmektedir.

sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Fgitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

e Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme stireclerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar

e B1_6_Egitim amaclarinin guncellenmesi
e B1_6_Paydas katihmiyla ve gorislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programimiz, OSYM tarafindan yapilan se¢me ve yerlestirme sinavlari sonucunda basarili olan dgrencileri
kabul etmektedir. Sayisal puan tiirii ile 6grenci kabul eden programimizin mevcut kontenjani ingilizce
program icin 50, %30 ingilizce program i¢in 80’dir. Bunun yaninda her iki program i¢in de iki kisilik okul
birinciligi kontenjan1 bulunmaktadir. Son bes yilda programimiza kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin
YKS puanlari, siralamalar1 ve programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilart Tablo B.2’de verilmektedir.

Tablo B.2. Lisans programlari yerlestirmeleri ve YKS dereceleri

. Kayt En diisiik
Akademik Program Kontenjan Yaptiran En Dsiik YKS Basari
Yil Ogrenci YKS Puani
Sirasi
Sayist

2020-21 EEMB (%100 ing) 50 50+1 485,910 25327
2020-21 EEMB (%30 ing) 80 80+2 461,244 44899
2019-20 EEMB (%100 ing) 50 50+2 485,910 25327
2019-20 EEMB (%30 ing) 80 80+2 429,134 44899
2018-19 EEMB (%100 ing) 40 40+1 456,589 26389
2018-19 EEMB (%30 ing) 80 80+2 429,905 43044
2017-18 EEMB (%100 ing) 40 40+1 449,281 24500
2017-18 EEMB (%30 ing) 80 80+2 423,019 38200

Programi kazanan 6grenciler, hazirlik sinifi muafiyet sinavina alinirlar. Bu sinavda basarili olan 6grenciler
dogrudan birinci sinif derslerine kayit yaptirirlar. Muafiyet sinavindan basarisiz olanlar ise bir yillik hazirlik
sinifina baslarlar. Onceki yillarda, Yabanci Diller Yiiksek Okulu, %30 Ingilizce programlara kayit yaptiracak
ogrencilere, %100 Ingilizce programlara kayit yaptiracak dgrencilerden daha diisiik bir diizey kazandiracak
bicimde yapilanmistir. Bu durum, Gazi Universitesi Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar
sonucu hazirlanan yeni yonerge ¢ercevesinde diizeltilmis ve 2018-19 Guz Dénemi itibariyle yeni sistem
yurtrliige girmistir.

B6lim programlarina yatay gegis, dikey gecis ya da ¢ift anadal programlar ile katilan 6grencilerin basvuru,
kabul ve ders sayma islemleri ilgili {iniversite mevzuati ile yiiriitilmektedir. Yatay ve Dikey Geg¢is yoluyla
gelen 6grencilerin intibaklar1 (ders sayma islemleri) Béliim Intibak Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir ve ilgili
fakiilte onay siirecleri sonrasinda Ogrencilerin Onceki kurumlarinda basardiklari derslerin kazanimlari
dogrultusunda ders transferleri yapilir. Denklik islemleri igin igerik, kredi ve dil bilesenlerinde yeterli
diizeyde uygunluk aranir.

Bolimiimiiz  Miihendislik Fakiiltesi’nin  Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Kimya
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi programlarindan Cift Anadal (CAD) 6grencisi kabul etmektedir. Bu
programlardan gelen 6grencilerden Boliimiimiiz ders planinin ylikiimliiliiklerini saglamalari beklenir. Kontrol
islemlerinin kolaylastirilmasi i¢in Temel Bilim dersleri ve s6z konusu programlardaki ortak dersler ders
planindan ¢ikartilarak her bir program i¢in ayr1 bir ders plani hazirlanmistir. EEMB programlarina son 5 yilda
Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal yoluyla katilan 6grenci sayilar1 Tablo B.3’de sunulmaktadir.

Tablo B.3. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
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Akademik Progrgma Yatay Progrqma Dikey Programda Cift Anadala Bagka Boliimlerde Cift
Yil Gegis Yapan Gegis Yapan Baglamis Olan Baska Anadala ]?aslanys Olan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Boliimiin Ogrenci Sayisi Program Ogrenci Sayisi
2020-21 3 9 9 -
2019-20 8 9 6 -
2018-19 13 6 6 -
2017-18 6 6 - 1
2016-17 10 7 1 4

Farabi ve diger degisim programlar ilgili mevzuata gore isletilmektedir. Farabi Degisim Programi ile her
sene bolimiimiize 2 6grenci gelmektedir. Bu siireg, ilgili bolim koordinatorii araciligryla Fakilte Yonetim
Kurulu ve Ogrenci Isleri Dair Bagkanligi iistiinden yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere boliimiin 6gretim iliye ve gorevlileri arasindan bir danigsman
atamasi yapilir. Her danigsmana en az bir aragtirma goérevlisi yardimei olarak atanir. Danismanlar, 6grencilere
ders alma islemleri degil her tiir akademik siiregte yardimei olurlar. Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri
her haftanin en az iki saatini 6grencileri i¢cin danigsmanlik saati olarak ayirir. Bu siire hem §gretim elemaninin
sorumlu oldugu derslerle ilgili sorular1 yanitlamak ve Ogrencilere derslerinde ayrdimeci olmak hem de
danismani1 oldugu 6grencilere akademik danismanlik hizmetlerini vermek i¢in kullanilabilir. E-danigmanlik
stireci ile birlikte 6grencilerin OBS iizerinden danigmanlik hizmeti alabilmesine yonelik siirecte baglatilmistir.
Bu sekilde ¢evrimigi yiizyilize toplantilarda yapilabilmektedir.

Ogrenciler, dersleriyle ilgili sorunlar1 disindaki konularda da hem kendi damigmanlarindan hem de diger
ogretim iiyelerinden yardim istemek konusunda tesvik edilirler. Ozellikle Béliim Baskani ve yardimcilari ile
goriismek i¢in 6grencilerin herhangi bir randevu talebinde bulunmasina gerek yoktur.

Birinci siifa yeni kayit yapan 6grencilere, okulun ilk haftasinda bir tanitim programi uygulanir. Bu program
kapsaminda Boliim 6gretim elemanlarinin da hazir bulundugu bir toplanti yapilir. Toplantida 6grencilere
Boliimiin yapist, kurallari, yonetmelikler ve 6gretim tiyeleri hakkinda bilgi verilir; varsa dgrencilerin sorulari
cevaplanir. Ugiincii siif 6grencilerine, sene sonunda dérdiincii yil ders planindaki paketler hakkinda bilgi
verilen bir toplantt yapilir. Bu toplantida her bir 6gretim iiyesi kendi ¢aligma alani ve alanin is olanaklar
hakkinda bilgi verir. Ilgili paketteki dersler tanitilir.

Ogrencilerin kariyer planlamasi ile ilgili olarak Boliim tarafindan yapilan planl bir etkinlik bulunmamaktadr.
Ancak her yil fakiilte veya iiniversite tarafindan cesitli kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica
ogrencilerin bu konudaki sorular1 danigmanlar tarafindan cevaplanmaya calisilmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 notlar1 ilgili mevzuata gore ylritilmektedir. Ancak &gretim iiyeleri
notlandirma siirecinde mevzuat ile tanimlanan harf notu araliklarin1 degistirebilmektedir. Bolimde verilen
derslerin birden fazla sube halinde acilmasi durumunda sorumlu 6gretim elemanindan biitiin subeleri ortak
degerlendirmesi istenir. Donem i¢i not ortalamasi, arasinavlar, haftalik ve donem 6devleri ile kii¢iik yoklama
sinavlarindan (quiz) alinan notlar yardimiyla belirlenir. Laboratuvarli derslerde, laboratuvar puanlar1 da
ortalamaya katilir. S6zii edilen bu bilesenlerin her birinin ortalamaya etkisinin ne olacagi, donem baginda
dersin sorumlu o6gretim elemani tarafindan Ogrencilere bildirilir. Bu bilgiler ayrica AKTS Bilgi Paketi
kapsaminda resmi ag sayfasinda da ilan edilir.

Lisans diplomast verilebilmesi i¢in, 6grencinin, almasi gereken dersleri basari ile tamamlamis ve bdylece en
az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini saglamis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi 3.00-3.50 arasinda olan
ogrenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu
durum diplomalarinda belirtilir.
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Mezuniyet durumuna gelen bir 6grenci mezuniyet belgesini almak i¢in basvurdugunda, 6grencinin bolim
tarafindan sorumlu tutuldugu dersleri basarip basarmadigi kontrol edilir. Sorumlu oldugu biitiin derslerden
basarili olan ve genel not ortalamasi 2.0 veya daha yukarida olan bir 6grenci zorunlu stajlarin1 da basariyla
tamamlamissa mezuniyete hak kazanir. EEMB sinif bazinda 6grenci sayilar1 Tablo B.4’te verilmektedir.

Tablo B.4. EEMB Sinif bazinda 6grenci sayilari

Akademik Yil Sinif Ogrenci Sayilart Top lszr}lll(l)ﬁlrenm
Haz 1. 2. 3. 4, L YL D
2020-2021 147 157 | 133 161 210 808 141 73
2019-2020 162 120 | 163 131 253 829 249 80
2018-2019 101 98 96 91 175 561
2017-2018 92 93 91 95 171 542
2016-2017 106 84 95 79 192 556
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri sureclerinde siireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli 6grenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili surdarilebilir ve
Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek
o6grenme odaklidir. TUm egitim tiirleri icerisinde (6rgin, | bulunmamaktadir. uygulanmasina tanimli stirecler katilimiyla gosterilebilir

uzaktan, karma) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, stirec ve performans odakli
disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara yer verilir. Bilgi

aktarimindan ¢ok derin Ogrenmeye, 06grenci ilgi,

motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
proje temelli 6grenme gibi

ters ylz Ogrenme,

yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin

arastirma slreclerine katilimi mifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin

alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

e Uzaktan egitime 0zgii 6gretim materyali gelistirme ve ddretim yéntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

e Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e FEgiticilerin egitimi program iceriginde O6dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde vyiritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢c odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgi ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum,
O0lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
bildirimine dayali bigimde

ogretim elemani geri

iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

olgcme ve
degerlendirme
yaklagimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestiriimektedir

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki uygulama érnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lcme

araglarina iliskin)

o Olcme

ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

e Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav giivenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanitlar

e B2 2 Egitim ve 6gretim ile 6lcme ve degerlendirme slireclerinin yonetimine iliskin akademik-takvim-2021-2022
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabul, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, &énceki 6grenmenin | kabulii, dnceki kabuli, onceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallan
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki

uzaktan/karma egitim ve

6grenmenin (6rgiin, yaygin,
serbest 0Ogrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
kaybi

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

o  Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler

e Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanitlar

e B2 3 _Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml siiregler
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve

gerekli dnlemler alinmaktadir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin stirecler
tanimlanmamugtir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamili,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve
surecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanitlar
e B2 4 Cift Anadal Program Yonergesi

e B2 _4_ Midek sertifikasi_Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli stiregler
e B2 4 Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.0 - 17/11/2021 )




47
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Béliimiimiiz Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Fakiiltemiz 70000 m? alana
sahip iken 9 amfi, 42 derslik, 3 konferans salonu, 48 laboratuvar ve 1 kutiphane bulunmaktadir.
Bolimimiuzde bulunan laboratuvarlar ve bunlarin yaklasik olarak alanlar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
Boliimiimiiz fakiiltemiz kapsamindaki derslikleri diger boliimlerle beraber kullanmakta olup bununla birlikte
bir lisanstistii ders sinifi, bir mutfak ve sosyal amagli kullanilan bir ortak alana sahiptir.

Tablo B.5. EEMB Laboratuvarlar1 ve Yaklasik Alanlar

Laboratuvar Tasinmaz Alani (m2)
Tasarim Laboratuvari 100
Elektrik Makineleri Lab. 120
Yuksek Gerilim Lab. 250
Gii¢ Elektronigi Lab. 100
Mikro Islemciler Lab. 110
Elektrik-Elektronik Sistemleri Lab. 110
Teslab. ( Haberlesme ) 60
Antenler Ve Mikro Dalga Lab. 50
Kontrol Lab. 120
Elektronik Lab. 110
Tibbi Elektronik Lab. 110
Devre Lab. 120
Elektrik Sistemleri Laboratuvari 100
Bilgisayar Lab. 60

Gazi Universitesi EEMB {iniversitemizin sagladii bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden
faydalanmaktadir. Boliimiimiize 6zel olarak ise 40 bilgisayara sahip bir bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur.
Ayrica, Elektronik, Devre ve Mikroislemciler laboratuvarlarindaki deney setleri bilgisayar desteklidir.
Bolimumuz Elektrik-Elektronik miihendisligi alaninda yaygin olarak kullanilan PSPICE benzetim yazilimi
lisansina sahiptir, MATLAB yazilimi lisansi ise iiniversitemizce saglanmistir. PCB tasarimi ve tiimdevre
tasarimi icin ise lisansl yazilim ihtiyaci bulunmaktadir.

Akreditasyon ve kalite yonetimi konusunda verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi i¢in iiniversite genelinde
bir yazilima ihtiya¢ vardir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim o0gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin kaynaklarinin gelistirilmesine ve surduralebilir ve 6rnek
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders | sirdiirebilmekigin | Uygun nitelik ve yénetimi alana 6zgii | kullanimina yonelik | gsterilebilir
kitaplari, gevrimici (online) | yeterli kaynagi el die Egranine kosullar, izleme ve iyilestiriime | uygulamalar

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanlh ve es zamansiz  O6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme
ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
Ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan editim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar
e B3 1 Gazi_ EEM_Mezun_Bulusmasi_Raporu_2021
e B3 1 Gazi_Uni_Yurtdisi_Egitim_Sunum
e B3 1 Mezun temsilcileri toplantisi_veri toplama araglari
e B3_1_Ogrenci toplanti raporu_veri toplama araglari
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon

gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
erisimi ve c¢esitli erisimi

danigsmanlarina kolaydir

olanaklari (yliz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yliz vylize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetileri

bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda
6grencilerin
akademik gelisim
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yiiriitilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

o Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
e B3 2 akademik-danismanlik-yonergesi
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte | genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
bilgisine/kullanimina

erisilebilirdir ~ ve  6grencilerin

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir

izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

o FErisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilm durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

e B3 3 Tesis ve altyapinin yeterlilik durumu ve kullanimina ait ilke -kurallar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantajli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajh gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
Universite

ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

yerleskelerinde  ihtiyaclar  dogrultusunda engelsiz

Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuritilmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

e  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

e B3 4 Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katihmina iliskin kanitlar (Komisyonlar)
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biltce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiriten ve
ybneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklan

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratiimasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
e VYilicerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birimize 6gretim elemanlar1 tiniversitenin akademik yiikseltme ve atanma mevzuatina gore alinmaktadir.
Yukseltilmelerde yine ayni kriterler uygulanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri igin ise her donem bir sonraki
donem agilacak derslerin ve dersi verecek oOgretim elemanlarmin belirlenmesi i¢in Bolim Kurulu
toplanmaktadir ve gorevlendirmeler kurul karari ile bir list makama iletilmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun tiim alanlar Atama, icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, atama, icin tanimh ve ylkseltme ve sistematik,
ylkseltme ve yukseltme ve paydaslarca bilinen gorevlendirme | strdurulebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve | gorevlendirme | 8oreviendirme | 44500 viikseltme ve uygulamalarini | érnek
. S . R . . . kriterleri .. . . . .. T
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili siire¢ ve kriterler | siirecleri tanimlanms; gorevlendirme kriterleri | n sonuglari gosterilebilir
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. | tanimlanmamis ’ uygulanmakta ve karar | izlenmekte ve | uygulamalar

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim Gyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu

yariyil
etkin ve adildir;

olmayan 06gretim elemani sec¢imi ve sonunda

seffaf,
ilkelerine ve

performanslarinin  degerlendirilmesi

kurumda egitim-6gretim kiltlirine  uyum

gozetilmektedir.

tir.

ancak
planlamada
alana 6zgii
ihtiyaclar
irdelenmemisti
r.

almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

izlem sonuglari
degerlendiriler
ek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yénelik uygulamalar

e [zleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumun égretim | Kurumun Ogretim i¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
ogretim 6grenci merkezli | ggretim gelistirme strdirilebilir ve
Tim &gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme | yetkinligini 6grenme, uzaktan | oemaniarinin uygulamalarinda | érnek
R L. ... . S . . . egitim, 6lgme i . .. o
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve | gelistirmek lizere degerlendirme ogretim n elde edilen gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | planlamalar materyal ’ yetkinligini bulgular uygulamalar
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek | bulunmamaktadir gelistirme ve gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim kalite glivencesi Uzere izlem sonuglari
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. sistemi gibi uygulamalar ogretim
Kurumun Ogretim yetkinligi gelistirme performansi alanlardaki vardir. elamanlari ile
degerlendirilmektedir. yet.klr.ﬂ!klerlr.\m birlikte
gelistirilmesine .
o irdelenerek
iliskin planlar N
onlemler

bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama

(kapsami, verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e Ogrenme 6g§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katihmini gésteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢csellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odillendirilme mekanizmalarini | yygulamalari izlenmekte ve strdirilebilir ve
Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve | mekanizmalari n; yetkinlik kurum geneline iyilestirilmektedir | 6rnek
rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6dali” gibi tesvik uygulamalari | bulunmamaktadir. temeIIi,.a.diI ve yayilmistir. gosterilebilir
vardir. Egitim ve oOgretimi 6nceliklendirmek Uzere yilkseltme seffaf bicimde uygulamalar

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek (izere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bolimimiz 2019-2023 Stratejik Planmindaki amagclardan biri “Arastirma Universitesi vizyonunu
gliclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalar1 yiirlitmek” olarak
belirlenmistir. Bu amaca ulagmak amaci ile asagidaki hedefler belirlenmistir
e Boliimiimiizdeki arastirma laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin kapasitelerinin ve performanslarinin
en az %20 oraninda artirilmasi, giincel arastirmalarda kullanilmak iizere elektrik ve elektronik
deney diizeneklerinin en az %40 oraninda yenilenmesi.
e Boliimiimiizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢calisma yapabilen arastirma potansiyeli
yiiksek akademik personel ve arastirmaci istthdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.
e Boliimiimiizde gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel aragtirma
projelerinin en az %10 oraninda artirilmas.
e Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel dergilerde ve konferanslarda yer alan Gazi Universitesi
adresli nitelikli yayin sayilarinin en az %40 oraninda artirilmasi.

Boliimiimiizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri Tablo C.1.’de 6zetlenmistir.

Tablo C.1. EEMB 2021 yil1 Arastirma Faaliyetleri

Ulusal Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans yayin sayisi

Uluslararas1 Sempozyum-Kongre-Bildiri-Konferans yayin sayist | 25

Ulusal Hakemli Dergilerde yayin sayisi 2

Uluslararasi indesklere giren Hakemli Dergilerde yayin sayisi 66

Lisans sanayi isbirligi kapsaminda yapilan projeler 4

Ogretim Uyesi Basina diisen Lisans Ustii Ogrenci Sayisi 13,25

2021 yilinda yiiriitiilen arastirma projesi sayis1 (TUbitak, BAP, | Tamamlanan 5

Aselsan ve digerleri) Devam Eden 2
Baglanan Proje 4

2021 yilinda yiirtitiilen aragtirma projeleri yaklasik toplam biitge

C.1. Arastirma Stratejisi

Boliimiimiizde yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme c¢alismalariin artirilmast igin lisans programlarindaki
ogrenci sayisinin azaltilmasi, lisaniistii 68renci sayisinin ve ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi calismalari
yapilmaktadir. Lisans 6grenci sayisinin azaltilmasi ile ilgili 2019 yilinda hazirlanan bir rapor iist makamlara
sunulmustur. Aselsan Akademi kapsaminda lisansiistii Ogrenciler alinarak, iiniversite-sanayi isbirligi
kapsaminda bilimsel ¢alismalar genisletilmistir. 2021 yil1 igerisinde akademik kadromuza 5°i YOK Oncelikli
Alanlar biinyesinde olmak lzere toplamda 7 6gretim iiyesi kadromuza katilmistir. 2022 yilinda 2/3 6gretim
tiyesinin alim1 éngoriilmektedir. Ogretim iiyesi basina diisen lisansiistii 6grenci sayis1 13.25 tir.

Boliim baskani adina AR-GE faaliyetlerini yiritmek tzere AR-GE’den sorumlu boliim baskani yardimcisi
gorevlendirilmistir. AR-GE’den sorumlu boliim bagkani yardimcist baskanliginda AR-GE Komisyonu
kurulmustur. Boliimiin AR-GE stratejisini ve AR-GE ¢iktilarini takip eder. Boliimiin stretejik plan1 amag ve
hedefleri esasinda sonuglar degerlendirilerek Subat ay1 igerisinde rapor sunar. Ayrica dort yillik donemler
halinde Komisyon Bolum AR-GE stretejik planin hazirlanmasini saglar.

Disiplinler aras1 veya ¢ok disiplinli programlar ve aragtirmalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 5 6grencimiz
(4 doktora, 1 yiiksek lisans) tezlerini basaril1 bir sekilde savunarak 2021 yilinda mezun olmustur.

Lisans 6grencilerinin arastirma yetkinligi kazanimi amaciyla Ulusal/uluslar arasi yarigmalara katilimi tesvik
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edilmistir. Ayrica bitirme projelerinin sanayi isbirligi projeleri selinde yapilmasi tesvik edilmistir.

B6lim binyesindeki lisansusti programlar
e Tezli Ylksek Lisans (Turkge)
e Tezli Yiiksek Lisans (Ingilizce)
e Doktora (Turkge)
e Doktora (Inglizce)
e ASELSAN Akademi

2021 yilinda arastirma gdstergeleri tizerinden, akademisyenlerin, bilimsel yayinlari, doner sermaye projeleri,
sanayi isbirlikleri ve benzeri caligmalarini iceren birim raporlar1 olusturulmustur.

Birimde yiiriitiilen proje kaynaklari ile temin edilen ar-ge amagli teghizat disinda kurulmus bir arastirma
laboratuar1 bulunmamaktadir. Birimin bagimsiz bir mali kaynagi yoktur. Projelerden elde edilen gelirler
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 Ulusal ve uluslararas1 dis kaynakli projeler yiiriitiilmesi konusunda
tesvik edilmektedir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, sureglerinin sureglerinin aragtirma stirelerinin srdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun yonetimi ve yonetimi ve streclerin yénet!mi Ve 6rnek o
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi organizas\./or?el . organizag‘/or?el y6netimi ve organlzas_yoneilh gosterilebilir
yapisina iliskin bir | yapisina iligskin organizasyonel yapisinin iglerligi uygulamalar

ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
slreclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

planlama
bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma siireclerin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
e Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
e (C1_1 Bolim Komisyonlari
e (C1 2 2020 yili_Birim_Degerlendirme_Raporu
e C1_3 Oncelikli_Alanlar_Ogretim_Uyesi_ilan_2021
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici ¢cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dil ve
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik vyanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri

ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme blitcesi ve dagilimi
e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

Kanitlar:
e (1 _4 BAP_Uygulama_yonergesi
e (C1 5 BAP_yonetmelik

e (1 6 BAP_Koordinasyon_Birimi_Uygulama_EsaslariveArastirmaci_Bilgilendirme_Kilavuzu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda arastirma | Kurumda doktora i¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surdaralebilir ve 6rnek
Doktora programlarinin  basvuru siirecleri, kayitl imkanlari uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin giktilar | gosterilebilir
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri bulunmamaktadir. programi ve doktora | destekleyen dizenli olarak uygulamalar
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) sonrasi imkanlarina | doktora programlari | izlenmekte ve bulunmaktadir.

imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

ve doktora sonrasi
imkanlar
yiiritiilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére dagilimi

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara ydnelik izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar:

e C1_7_Muhendislik_Fakultesi_EEM_Lisans_Ustu_Kabul_Sartlari
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler:

Ogretim elemanlar1 atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma yetkinligini de &lgen kriterler
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin proje yetkinligini artirmak i¢in diizenlenen TUBITAK/ Avrupa Birligi
proje egitimleri hakkinda Ogretim iiyeleri bilgilendirilmis ve katilimlar1 tesvik edilmistir.

ASELSAN Akademi programiyla Ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili Ar-Ge ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda 7 yiiksek lisans tez ¢alismas1 2021 yilinda tamamlanmistir. Ayrica 10 doktora tez ve 147 yliksek
lisans tez ¢alismalar1 devam etmektedir. ASELSAN Akademi isbirliginin gelistirilmesi kapsaminda ilgili
kurumun yéneticileri ile toplantilar yapilmistir. Bu kapsamda ASELSAN AKADEMI Tohum Projeleri
programinin hayata gecirilmisine onciiliik edilmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1

2

3

4

5

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindigi  kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yiiritilmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
sirdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Odgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar:

e (2 1 GU_Muhendislik_Fakultesi_Akademik_Yukseltme_ve_Atanma_Yonergesi

e (C2_2 Proje_Egitimleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | ve uluslararasi ve uluslararasi genelinde ulusal uluslararasi sistematik,

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi ¢oklu
arasgtirma
faaliyetlerine
yoénelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri

yuratidlmektedir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
ybnelik mekanizmalar
e Kurumun dabhil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan liretilen ¢calismalar
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kanitlar:
e (C2_3_ASELSAN_AKADEMI
e (C2_4_ ASELSAN_AKADEMI_PROTOKOL
e (C2_5_Aselsan_Akademi_Tohum_Projesi
e (C2_6_Llisans_Sanayi_lsbirligi_Projeleri
e (2 7 EEM_Teknofest Hazirlanan_takimlarve Ogrenciler
e (2 _8 Disiplinler_Arasi_Arastirmalar_2021
e (2 9 Aselsan_Akademi_istatistikler
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C.3. Arastirma Performansi

Birimin arastirma faaliyetleri her yil raporlastirilmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin genelinde arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma performansi surdarilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi  gorintrlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli siirecler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma 6gretim arastirma- surdurdlebilir ve
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; | Performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ornek
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. | iZlenmesine ve izlenmesine ve arastirma- !:Jerforman5| gosterilebilir
Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal | degerlendirmesin | degerlendirmesin | gelistirme |"zlenrrlekte ve uygulamalar
politikalar dogrultusunda kullanilir. Giktilar, grubun ortalama degerleri ve | € yonelik e yonelik ilke, performansini ogretim bulunmaktadir.
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin | Mmekanizmalar kural ve izlemek ve elemanlari ile

bulunmamaktadir | gostergeler degerlendirmek birlikte

sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

bulunmaktadir.

iizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gecerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, élcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

e (3 1 Gazi_Adresli_Yayinlar_ve_Gazi_Unv.adresli_yayinlara yapilan_atiflar
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D. TOPLUMSAL KATKI

EEMB 2019-2023 Stratejik Planindada toplumsal katkiya yonelik amag¢ bulunmamaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stirim 3.0 -
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,
siireglerinin siireglerinin toplumsal katki sureglerinin surddralebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive yénetimi ve stireclerinin yonet!mlve ornek' o
slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir EINLES B Ol a2 o yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
I | katks sireclerinin véneti ) I ) " | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
Toplumsal katki siireglerinin y6netim ve organizasyonel yapist kurumun | o olanlamalari yapisi kurumsal ile iliskili sonuclar | bulunmaktadir.

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir.
islerligi bagh
gerceklestirilmektedir.

Yapinin izlenmekte ve iyilestirmeler

bulunmamaktadir

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
o Toplumsal katki yonetisim modeli
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
e Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum toplumsal Kurumda icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki katki kaynaklarini | toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini toplumsal katki kaynaklarinin surdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan

gicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | katki performansinin | toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve performansinin toplumsal katki performansi surdarilebilir ve
Kurum, Strddrilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajs degerlendirmesine izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
. R . yonelik degerlendirmesin | izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve . o . . . .
mekanizmalar e yonelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer
alan birimler aracihgiyla yuritilen egitim, hizmet,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

arastirma,
izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

e Toplumsal katki performansini izlemek (lizere gegerli olan tanimli stiregler
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Nerden Sayi/Deger/Sonug

1- Fakdilte Sayisi YOKSIS
2- Enstitii Sayisi YOKSIS
YOKSIS
3- Yiksekokul Sayisi
YOKSIS
4- Meslek Yiksekokulu Sayisi
. YOKSIS
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi
. YOKSIS
6- On Lisans Program Sayisi
. YOKSIS
7- Lisans Program Sayisi
. . YOKSIS
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi
YOKSIS
9- Doktora Program Sayisi
YOKSIS
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM
. L YOKSIS
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi
. . . YOKSIS
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi




14- Acik Ogretim Programlariniza Kayitli On Lisans YOKSIS
Ogrenci Sayisi
15- Acik Ogretim Programlariniza Kayith Lisans Ogrenci YOKSIS
Sayisi
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM
e . . . YOKSIS
17- Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi
YOKSIS

18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17+1.18)

*20- Doktora Ogrenci Sayisi

YOKSIS

*21- Toplam Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.12+1.13+1.19+1.20)

. YOKSIS
22- On Lisans Mezun Sayisi
. YOKSIS
23- Lisans Mezun Sayisi
" : YOKSIS
24- Yiksek Lisans Mezun Sayisi
YOKSIS

25- Doktora Mezun Sayisi

26- Toplam Mezun Sayisi

HESAPLAMA (1.22+1.23+1.24+1.25)

*27- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar

Haric) KURUM
28- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi KURUM
*29- Ogretim Uyesi Sayisi YOKSIS

YOKSIS

*30- Ogretim Elemani Sayisi
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31- idari Personel Sayisi KURUM 4
32- (Eg.'.tlm + Arastlrma Alanlarinin Toplam Miktari) / HESAPLAMA (1.11/1.21)
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani
2. Kalite Giivence Sistemi
*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve
Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak)
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM
Olarak)
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% KURUM
Olarak)
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Yiizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
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*12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK
*13- USNEWS YOKAK
*14- NTU YOKAK
*15- ARWU YOKAK
*16- TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi YOKAK
17- Kalite Kilttrind Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi
*18- Kurumun i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*19- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
*20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
*21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
*22- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM
*23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci YOKSIS
Sayisi
*24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci YOKSIS
Sayisi
* . L) . v . H
N 25. Ogretim Elemani Degisim Programlari lle Gelen KURUM
Ogretim Elemani Sayisi
*2 . ) . E D v e H .
6- Ogretim Elemani Degisim Programlari lle Giden KURUM

Ogretim Elemani Sayisi

17



3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Sayisi

Bilgi Paketi Tamamlanmig On Lisans + Lisans + Yiiksek 1
. KURUM
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani
* _ N\ v . .
2 Og‘rencnerm Kayith Olduklari Programdan KURUM
Memnuniyet Orani (% Olarak)
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM 31
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi KURUM Yan dal kaldirilmistir
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani HESAPLAMA (3.3/1.13) 0.038
*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani HESAPLAMA (3.4/1.13) -
- - . YOKSIS
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi
- oy . YOKSIS
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi
- YOKSIS
*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi
A, (S o oo [ o
19 “Eglflcﬂerm Egitimi Programi Kapsaminda Egitim KURUM 0
Alan Ogretim Elemani Sayisi
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin KURUM
Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi
12- Kurum Kitliphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak KURUM
Sayisl
13- E-Kaynak Sayisi KURUM
*14- YKS Yiiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK
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*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi

(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) KURUM
*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi KURUM 2
*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM 82
*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
*22- (Kurum Kittphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani HESAPLANER (L2 2
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani HESAPLAMA (3.13/1.21)
*24- (Lisans Ve Lisanslstl Programlarindaki Toplam
.. . HESAPLAMA ((1.13+ 1.19+1.20)/1. 18.
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani S e AR AR S0 8.98
*25- (Lisans Ve Lisanslstl Programlarindaki Toplam
.. .. [ HESAPLAMA ((1.1 1.1 1.20)/1.2 .
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani 5 (1.13 +1.19+1.20)/1.29)) 36.50
26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani SRS ({12 L0020
27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.21 / 1.30) 5358
Orani
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam HESAPLAMA (1.16 / 1.21)
Ogrenci Sayisi) Orani ) )
o — - . -
29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.20 / 1.21) 0.06
Orani
*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
.. E L 1.28 /1.
(Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani PN (23 1.20)
% _ H . o N
31- (Idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.31/1.21) 0.039

Orani

79



*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

Oran HESAPLAMA (1.31 /1.30) 0.08
4- Aragtirma Ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin ..
Sayisi (WOS) YOKAK 37
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi SIEAPAGE Al 22, 1,32
*3- Atif Sayisi (WOS) YOKAK 71,67
*4- Atif Puani (WOS) YOKAK 2,55
*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK 4
*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK 0,108
*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) YOKAK 70
*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 / 1.29) 55
Sayisina Orani ’ ' !
*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi (Scopus) YOKAK
*10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi VOKAK 20
(Scopus)
*11- Uluslararasi igbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin VOKAK 028
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) ’
*12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi R 0=
(Scopus)
*13- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin VOKAK 0214
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) !
*14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK
*15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin VOKAK

Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)
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* _ H o o . . .
16- Ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin YOKAK
Sayisi (Scopus)
*17- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin "
YOKAK
Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi YOKAK 5
_19 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli HESAPLAMA (4.18 / 1.29) 0,17
Proje Sayisi
) 20 .Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam KURUM
Butgesi
* -
21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM 1
Sayisl
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi KURUM
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi KURUM
(TUBA Ceviri Odiili Harig)
*24- Uluslararasi Odiiller KURUM
*2 _ -~ v . " . B . .. L. -~ v .
5- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci HESAPLAMA (1.17 / 1.29) 10,28
Sayisl
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi HESAPLAMA (1.20/ 1.29) 2,96

*1- Kurumun Kendi Yarattaga Sosyal Sorumluluk KURUM
Projelerinin Sayisi

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM
Saati

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM
Alan Kisi Sayisi

1- Merkezi Biitge KURUM
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2- Ogrenci Gelirleri KURUM
3- Arastirma Gelirleri KURUM
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM
5- Bagislar KURUM
6- Personel Giderleri KURUM
7- Egitim Giderleri KURUM
8- Arastirma Giderleri KURUM
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM
10- Yonetim Giderleri KURUM
11- Yatinm Giderleri KURUM
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