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Anabilim Dalı Başkanlığı 
görev süresi sona eren 

Bölüm belirlenir. 

Söz konusu anabilim dalındaki öğretim üyeleri 
arasında aday(lar) belirlenip seçim yapılır. Oy 

çokluğu alan kişi seçimi kazanır. 

Yeni atanan Anabilim Dalı Başkanı üst yazı 
ile Personel Daire Başkanlığına, ilgili Bölüm 

Başkanlığına ve Fen Bilimleri Enstitüsü 
Müdürlüğüne bildirilir. 

İlgili Bölüm Başkanlığına 
Anabilim Dalı Başkanlığı 
seçimi yapılması için yazı 

yazılır. 

İlgili Bölüm Başkanlığı seçim sonucunu 
yazı ile Dekanlığa bildirir. Tutanaklar ve 

seçim evrakları Dekanlığa gönderilir. 

Evet Hayır 
Anabilim Dalı Başkanı 

olarak atanabilecek 
öğretim üyesi veya 

öğretim görevlisi sayısı 
en çok 2 kişi mi? 

Dekan uygun gördüğü bir 
öğretim üyesini Anabilim 
Dalı Başkanı olarak atar. 

İşlem Sonu 


