Dokiiman No: GEF.IA.0012

'Yayin Tarihi: 27.10.2022
Idari Personel Sorusturma islemleri Siireci Is Akisi Revizyon Tarihi:

Revizyon No:

Sayfa: 1/1

is Akis Adimlar

Idari personel hakkinda
disiplin sugu sayilabilecek bir
olay meydana gelince durum

yazi ile Dekanliga bildirilir.

v

Disiplin amiri olan Dekan, idari personel hakkinda disiplin
sorusturmasi ac¢ilmast i¢in bir 6gretim elemanini sorusturmaci
olarak gérevlendirir. Durum kendisine yazi ile bildirilir.

v

Sorusturmaci ilgili mevzuata gore sorusturmay1 yiiriitiir ve
sorusturma raporunu hazirlayarak Dekanin onayina sunar.

v

Evet Ceza verilecek
mi?

Sonug, olay1 bildiren
sikayetciye ve ilgili
personele bildirilir.

—> Takdir

edilen ceza

v

Uyarma, kinama veya
ayliktan kesme ise; karar
Dekan tarafindan verilir.

Bunlarin disinda ise; karar Fakiilte
Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

N

Sonug ilgili birimlere yazi
ile bildirilir.

v

Sorumlu

Sikayetci

Dekan

Sorusturmaci
Fakiilte Sekreteri
flgili birim personeli

Sorusturmaci

Dekan
Sorusturmaci

Dekan
Fakiilte Sekreteri
flgili birim personeli

Dekan
Sorusturmaci

ilgili Dokiimanlar

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde
- Sikayet yazis1 ve deliller

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde
- Sikayet yazisi ve deliller

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde
- Sorusturma Raporu

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
madde

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
madde

- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde
- Sorusturma Raporu

Fakiilte Disiplin Kurulu = - 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu 53.

Dekan
Sorusturmaci

Dekan
Fakiilte Sekreteri
Ilgili birim personeli

Madde
- Sorusturma Raporu
- Fakiilte Disiplin Kurulu Karar1

- 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 53.
Madde
- Fakiilte Disiplin Kurulu Karari

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN




