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SUNUS
Gazi Egitim Fakiiltesi 1926 yilinda Mustafa Kemal Atatiirk’tin 6nderliginde, Gazi

Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesi’nin kurulmasiyla
Gazi Egitim Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinde modern bilgi teknolojileri
araglarin 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunmustur. Merkez yerleskenin tiim
binalarinda kablosuz internet erigimi, teknolojik donanimli sinif, aragtirma laboratuvarlar1 ve
iletisim teknolojileri derslerinin yapilmas: igin ileri teknoloji ile donatilmig bilgisayar
laboratuvarlar1 mevcuttur. Fakiilte mevcut fiziki kapasite ve imkanlarla egitim ve 6gretim
faaliyetlerini ¢agin gereklerine uygun bi¢imde yiirlitmeye devam etmektedir. Gazi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde 8 Bolim ve 28 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2021 yili
itibartyla 459 6gretim elemani, 53 idari personel ve 33 siirekli is¢i gérev yapmakta ve 6.571
Ogrenci 6grenim gérmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 egitim ve dgretim faaliyetlerinin yani sira
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev almaktadir. Fakiilte biinyesinde
2020 y1li i¢inde devam eden 31, ilave edilen 12 ve tamamlanan 21 proje bulunmaktadir. Bu
projeler kurum i¢i ve kurum digindan saglanan toplamda 3.686.420 Euro ve 3.840.000 TL’lik
Odenek ile yiirtitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 2020 yili i¢inde 437 uluslararasi,
287 ulusal makale; 155 uluslarasi, 80 ulusal konferans bildirisi ve 304 kitap ve kitap boliimii
hazirlamiglardir. Bununla birlikte 2020 yili igerisinde, fakiiltemizde 318 bilimsel etkinlik
(kongre, sempozyum, panel vb.), 420 sosyal etkinlik (soylesi, konser, gezi, sergi, turnuva vs.)
diizenlenmistir. Bu faaliyetlerin Universitemizin 95. Y1l Etkinlikleri kapsaminda teklif edilen
bilimsel ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerle 6ntimiizdeki yil igin biiyiik bir ivme gdsterecegi
Ongoriilmektedir.

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin hedefleri arasinda; gelecek yillar igin gretim iiyesi basina
diigen Ogrenci sayisinin azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, 6gretim elemanlarinin
bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin daha fazla zaman ayirmasi, 6gretim elemani
bagina diigen akademik yayin oraninin arttirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile var olan
isbirligi imkéanlarinin daha iist seviyelere taginmasi, aragtirma destegi temin edilerek
Fakiiltenin egitim bilimleri aragtirmalar1 igin bir cazibe merkezi haline getirilmesi ve
Tiirkiye’de oldugu gibi Diinya’da da egitimde markalasma g¢abalarinin siirdiiriilmesi

gosterilebilir.

Prof. Dr. Mahmut SEL VI
Dekan V.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Misyonu; Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, 6grenmeyi ve
dgretmeyi, insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diigiinebilen,
yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barigik, gelecek kaygisindan uzak,
Ogretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve uluslararasi diizeyde kurulan
igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel aragtirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim

kuramlarin1 ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir.

Vizyon
Gazi Egitim Fakiiltesi’nin Vizyonu; Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine
rehberlik ederek, gelecege yon veren arastirma/gelistirme ¢aligmalari ile ulusal ve kiiresel dlgekte

oncii, 6gretmen yetistiren bir aragtirma ve egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemizdeki yetki, gorev ve sorumluluklar T.C. Anayasasi, 2547 Sayili Yiiksek6gretim

Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde

yiriitiilmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar: Derslikler*
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1
Simf 34 45 1
Bilgisayar ¥
Lab.
Diger Lab. 16
Toplam 57 45 9 1

* Sayi1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi : 318 Kisi
Anfi Alam : 138.06 m?




Sinif Kapasitesi

Sinif Alani

Bilgisayar Lab. Kapasitesi
Bilgisayar Lab. Alan1

Dig. Lab. Kapasitesi

Dig. Lab. Alam

1.2- Sosyal Alanlar*

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1

Kantin Alam

Kafeterya Sayis1

Kafeterya Alani

Toplam Kapasite

1.2.2. Yemekhaneler
Yemekhane Sayisi
Yemekhane Kapasitesi

Yemekhane Alam

1.2.3. Misafirhaneler

: 5146 Kisi

: 6460,81 m?
: 173 Kisi

: 574.06 m?

: 448 Kisi

: 1597 m?

15 Adet

1 158.48 m?
1 6 Adet

: 747.85 m?
: 621 kisi

: 2 Adet
: 300 kisi
: 964,52 m?

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5. Lojmanlar

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan lojman bulunmamaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlari*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri

Toplant:
Salonu L : : i i i
Konferans ) ) ) ) 1
Salonu
Seminer 3 ) )
Salonu
Toplam 4 1 3 2 1

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 170 Kisi

Toplanti1 Salonu Alam
Sergi Salonu

:366.92 m?
:301.90 m?

Konferans Salonu Kapasitesi : 720 Kisi

Konferans Salonu Alani

: 822.74 m?

1.2.8.Sinema Salonu
Fakiiltemiz biinyesinde sinema salonu bulunmamaktadir.




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Topluluklar:
Ogrenci Topluluk Sayisi: 13 Adet
Ogrenci topluluk alan1 bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun 6grenci dernek sayisi ve dernek alam1 bulunmamaktadr.

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlan
Okul 6ncesi ve ilkgretim alani bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas 448 7667,145 536
Toplam 448 7667,145 536

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis - - -
Calisma Odas: 23 799,21 44
Toplam 23 799,21 44

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayis1 : 9 Adet
Ambar Alan1 : 796.18 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 Adet

Arsiv Alam : 81 m?
1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi :31 Adet

Atolye Alam :2.666 m?

1.7-Hastane Alanlari
Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan hastane alan1 bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin orgiit yapis1 agsagida belirtilmistir.




-~

Egitim Ritimlert

Matematik ve Fen Bitimteri

i

Tiirkge ve Sosyal Bilinder

Yabana D}llcr B.gtﬂml




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar Sayisi: 1012 Adet
Tagnabilir bilgisayar Sayisi: 256 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklarn

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 189 -
Yazici 232 - -
Slayt makinesi - - -
Faks 2 - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - s -
Baski makinesi 3 - -
Fotokopi makinesi 7 - -
Tepegdz - 6 =
Fotograf makinesi = 18 -
Kameralar - 40 a
Televizyonlar 10 o5 -
Tarayicilar 40 - =
Miizik Setleri - 1 B
Mikroskoplar 100 -
DVD’ler z & -

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam gekli, hizmet simflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola‘rm Ist}hdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Zal;na?nll Z;na;LIl
Profesor 195 - 195 195 -
Dogent 98 - 98 98 -
Dr. Ogr. Uyesi 42 - 42 42 -
Ogretim Gérevlisi 26 - 26 26 -
Arastirma Gorevlisi 98 - 98 98 -
Toplam 459 - 459 459 -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birimimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim Goreviendirildigi
Universite

Egitim Bilimleri Bolimii )

Profesor ?gitimc.ie Olgme ve G?lziantep'l._h?iversit.t.esi .
Degerlendirme Ana Bilim Gaziantep Egitim Fakiiltesi

Dali

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calist1ig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docgent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman -

Sanat¢1 Ogrt. Elm. .

Sahne Uygulaticisi -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | S1- Uzeri
Kigt 9 2 51 53 145 179
Sayisi
Yiizde 1,96 4,79 11,11 11,54 31,59 38,99
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 44 = 44
Saglik Hizmetleri Sifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 6 - 6
Egitim ve Ogretim 3 ] 3
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri i ) i
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - = -
Yardimci Hizmetli - = -
Toplam 53 - 53




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 11 12 19 10
Yiizde 1,88 2,39 25,49 54,90 17,64
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil [ 7-10vi| Tt 10ROV oy g
Kisi Sayis1 2 1 6 - 13 31
Yiizde 3,92 1,96 11,76 - 25,49 60,78
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 2 3 5 7 22 14
Sayisi
Yiizde 3,92 5,88 9,80 13,72 43,13 27,45
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Sirekli Isgiler 33 - 33
Vizeli Gegici Isciler ) ] )
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) - - -
Toplam 33 - 33
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l |7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 =20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 4 9 9 10 1
Yiizde - 12,12 27,27 27.27 30,30 3,03
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Is¢ilerin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 5 4 16 8
Yiizde - - 15,15 12,12 48,48 24,24

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

(31.12.2020 itibariyle verileri dikkate alinacaktir.)

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
o w w . Genel
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K |Top.| E K | Top. | Kiz | Erkek

Fakdilteler 2038 | 4444 | 6482 | 36 53 89 | 4497 | 2074 6571
Yiiksekokullar - - - - -- - - - -
Enstitiiler - - - - -- - - - -
Meslek
Yiiksekokullari i i i i i ) i i )
Toplam 2038 | 4444 | 6482 | 36 53 89 |4497 | 2074 6571

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

I. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 97 | 171 | 268 - - - ~ 5
Yiiksekokullar = = = - = - 5 -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayisy/ Toplam dgrenci sayis1*100)

11




5.1.3- On Lisans ve Lisans Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi (2020)

Ogrenci Sayilan

c w . Genel
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Toplam
E K | Top. K | Top Kiz Erkek
Fakiilteler 277 | 903 | 1180 | 3 3 6 906 280 1186
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek i i ) i i i i
Yiiksekokullar1 ) )
Toplam 277 | 903 | 1180 | 3 3 6 906 280 1186
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: (2020-2021)
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

N YGS YGS Sonucu Doluluk
BTl Kontenjani Yerlesen Bog Kalan Orani
Fakiilteler 1124 1115 9 % 99,19
Enstitiiler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 1124 1115 9

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek
. Doktora

C o s L Y

Birimin Ad1 Programi 1saSn:y1:11pan Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisl

Bilgisayar ve .
Ogretim Bilgisayar ve Ogretim 5 7 9
Teknolojileri Teknolojileri Egitimi
Egitimi
Egltlm ..Blhmlen Egitim Programlar1 ve Ogretim | 63 3 30 96
Boliimii
Pl Bibimlent | g Talnolofisd 44 8 52
Boliimii
gt Bifimlert gt Program Gelisfirme 14 14
Bolimii
Egitim Bilimleri Egitimin Sosyal ve Tarihi

. . 39 39
Boliimii Temelleri

12




Egitim Bilimleri

Boliimii Egitim Yé6netimi 98 43 68 209
Egitim Bilimleri Egitimde Ol¢me ve
Boéliimii Degerlendirme = . 62
Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik 39 39 g
Boliimii Danigmanlik .
Giizel Sanatlar e
Fitimi Miizik Egitimi 100 30 130
Giizel Sanatlar e
Epifimi Resim-Is Egitimi 88 10 98
Matematik ve Fen e of i
Bilimleri Egitimi Fizik Egitimi 32 5 37
Matematik ve Fen - -
Bilimleri Egitimi Matematik Ogretmenligi 21 15 36
Matematik ve Fen . e
Bilimleri Egitimi Biyoloji Egitimi 87 40 127
Matematik ve Fen il e
Bilimleri Egitimi Fen Bilgisi Egitimi 19 10 29
Matematik ve Fen . e s
Bilimleri Egitimi | Jomy2 Egitimi e § i
Temel Egitim Sinif Egitimi 98 9 87 194
Temel Egitim Okul Oncesi Egitimi 107 75 182
Temel Egitim Cocuk Geligimi Egitimi 19 28 47
Tiirk¢e ve Sosyal 15 23
Bilimler Epitimi 8
Ozel Egitim 24 20 44
Yabaner Diller | b 2 Dili Egitimi 10 12 2
Egitimi
Yabanci Diller S

46 20 66
Biifii Arap Dili Egitimi
Yabanci Diller | 10 Dili Bitimi 29 12 41
Egitimi
Yaone DIer |y il Ei 66 53 119
Egitimi
Toplam 1109 5§ 631 1795
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Mezun Ogrenci Sayisi

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarmna

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayis1 Doktora Toplam
Tezli | Tezsiz Yapau Saps

Bilgisayar ve Ogretim 2 7 9
Teknolojileri Egitimi

Egitim Programlar 6 4 7 17
Egitim Bilimleri Bolimii | ve Ogretim
Egitim Bilimleri Boliimii | Egitim Teknolojisi 7 3 10
Egitim Bilimleri Bolimii | Egitimde Program

Gelistirme . 2
Egitim Bilimleri Bolimii | Egitimin Sosyal ve

o . 7 7

Tarihi Temelleri
Egitim Bilimleri B6limii | Egitim Yonetimi 20 25 15 60
Egitim Bilimleri Bolimii | Egitimde Olgme ve

Degerlendirme 5 = =0
Egitim Bilimleri Bolimii | Rehberlik ve

Psikolojik 4 4 8

Danigmanlik
Giizel Sanatlar Egitimi | Miizik Egitimi 100 30 130
Giizel Sanatlar Egitimi | Resim-Is Egitimi 88 10 98
Matematik ve Fen et e s
Bilimleri Egitimi el U T ¢ i
Matematik ve Fen Matematik 9 3 12
Bilimleri Egitimi Ogretmenligi
g{f;‘gﬁ‘;;;f;n Biyoloji Egitimi 8 2 10
g{‘i‘fﬁgﬂégﬁlﬁn Fen Bilgisi Egitimi | 4 1 5
Matematik ve Fen . e
Bilimleri Egitimi Bamys Egint i ! -
Ozel Egitim Ozel Egitim 4 4 8
Temel Egitim Sinif Egitimi 102 44 119 265

Okul Oncesi
Temel Egitim Egitimi = ¢ -

Cocuk Gelisimi ) )
Temel Egitim Egitimi
Tiirkge ve Sos. Bil. Eg. 295 250 543
Yabanci Diller Egitimi | Fransiz Dili Egitimi | 1 2 3
Yabanci Diller Egitimi | Arap Dili Egitimi 1 2 3
Yabanci Diller Egitimi | Alman Dili Egitimi 2 2
Yabanci Diller Egitimi | Ingiliz Dili Egitimi | 11 9 20
Toplam 708 i3 481 1260
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5.1.7- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 108 68 176
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 108 68 176

5.3-1dari Hizmetler
Gazi Egitim Fakiiltesi’nin gosterdigi genis faaliyet alani igerisinde;

1.  Toplumsal ¢evreye egitim, kiiltiirel etkinlikler, danigmanlik vb. hizmetler,

2. Biinyesinde yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci kesimine kiiltlir ve sosyal

hizmetler sunmaktadir.

Kiiltiir ve sanat faaliyetleri igerisinde Gazi Universitesi Akademik Orkestra ve Akademik
Korosu onemli yer tutmaktadir. Resim Is Egitimi Anabilim Dalinda (Nese Yagiz Konferans
Salonu) 100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bu salonda periyodik olarak konferans
ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica, Anabilim Dalinda bulunan Malik Aksel Sanat
Galerisinde yilda ortalama 20 sergi diizenlenmekte ayrica, bagka tiniversitelerin degisik kurum
ve kuruluglarin sergileri de diizenlenmektedir. Miizik Egitimi Anabilim Dal1 biinyesinde bulunan
Gazi Konser Salonu’nda ¢esitli orkestralar ve gruplar tarafindan konserler verilmekte, anabilim
dali 6grenci orkestra ve korolari, Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 tarafindan konserler
diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Merkez Kiitliphanesi Rektorliik yerleskesi igindeki 10.000

m?’lik binasinda hizmetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Gelisen teknolojik cihazlar ve yaygin kullanimlar 6grencilerimizin bu teknolojileri
egitim-6gretim amaglh olarak kullanmalarini da arttirmigtir. Fakiilte capindaki bilgisayar siniflari
¢agin gereklerine uygun bilgisayar donanimlar1 ve yazilimlar ile donatilmis, yenilenen F-Blok
smiflar1 ve yeni yapilan Bosna Hersek Binalari akilli tahtalar, teknolojik donanimli siniflar
olusturulmus ve projektorsiiz sinif kalmamigstir. 2013 yili sonu itibariyla tiim kampiis kablosuz
internet ag1 ile internete erisim imkanina kavugmustur. Boylelikle grenciler internete sadece

laboratuvar, kiitiiphane veya siniflardan degil kampiisiin her yerinden erisebilmektedirler.

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Dekan Tarafindan Yiiriitiilecek Isler Ile imzalanacak Yazilar ve Onaylar:

1,

2,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kanunen bizzat Dekan tarafindan bagkanlik edilmesi gereken toplant: ve kurullar,

Kanunlar ve yonetmeliklerde 6ngoriilen ve mutlaka Dekan tarafindan yapilmas: gereken 6neriler,

kararlar ve iglemler,
Gerekli durumlarda basin ve yayin organlarina demeg verme,

Dekan Yardimcilari, Dekanliga bagli B6liim Bagkanlari, Anabilim Dali Baskanlari, Akademik ve

Idari Personel, Fakiilte Sekreteri, y1llik, mazeret ve saglik izin onaylari,
Personelin ayliksiz izin onaylari,

Dekanlik emrine atanan tiim personelin gérev yerlerinin belirlenmesi, Fakiilte i¢inde yer

degistirme ve asalet tasdik onaylari,

Fakiilte iginde yer degisikligine iliskin gegici gorevlendirme ile bos bulunan yonetici

durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilar1 ve onaylari,
Ilgili personeli gorevden uzaklastirma ve goreve iade onaylari,

Bakanlar ve Miistesarlarin imzasiyla gelen yazi cevaplari ile Basbakanlik ve Bakanliklara

sunulan (YOK. Kanaliyla) Rektorliik goriis ve tekliflerini igeren yazilar,

Diger Universitelerden Rektor imzastyla gelen 6nemli nitelikteki yazismalara verilecek cevaplar,
Asayis ve giivenlik ile ilgili 6nemli yazismalar,

Atama ile ilgili kadro talep yazilan,

Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen 6nemli teklif ve yazilara

verilecek cevaplar,
Universite yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmasi ile ilgili yazilar,

Yasa ve yonetmeliklerle Dekana birakilmis ve bu yonergede yetki devri yapilmamis konulardaki

yazilar ile Dekanin imzalamay1 uygun gordiigti diger onay ve yazilar,

Dekan Yardimeilar Tarafindan Yiiriitiilecek isler ile Imzalanacak Yazilar ve Onaylar:

1.
2.

Gérev boliimiine uygun olarak Dekanin imzalayacag yazilar disinda kalan onay ve yazilar,
Dekanin, ¢esitli nedenlerle Makaminda bulunmadigi zamanlarda Dekan tarafindan imzalanmasi

gereken, ancak 6zellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde sakinca bulunan yazilar,
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3. Dekana gelen evrakin ilgili birime havalesi,
4. Dekanin imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,
5. Ozliik islerinin bildirilmesine ve hazirlanmasina, hizmet igi egitim galigmalarina yonelik
yazilarin personele duyurulmasina iligkin yazilar,
6. Dekanlik mekanlarinda kullanilan su ve elektrik tiiketimlerinin ilgililere bildirimi, kira, yakit ve
santral aracihif ile yapilan 6zel telefon goriisme iicreti bildirimi gibi rutin yazilar,

7. Dekan tarafindan verilen diger goérevler.

Fakiilte Sekreteri Tarafindan Yiiriitiilecek Isler ile Imzalanacak Yazilar ve Onaylar:
1. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulunda Raportorliik gérevinin ytiriitiilmesi,
2. Dekan ve Dekan Yardimeist havalesine gerek goriilmeyen yazilarin ilgili birimlere havalesi,
3. Dekan ve Dekan Yardimcilarinin imzalayacaklari yazilarin parafi,
4. Dekanlik birimlerinde bulunan idari personelin (Dekan tarafindan onaylanacaklara teklifte

bulunmak ) y1llik, mazeret ve saglik izin onaylari,

4l

Konusuna gore idari birimlerden Dekanlik Makamina hitaben yazilmas: gereken yazilar,

6. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Yaym Kurulu, Bilimsel Aragtirma Projeleri BAP kararlarinin
ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine iliskin iist yazilar,

7. Icra Miidiirlitklerinden gelen personel borglari konusundaki yazilar ile gesitli afig, brosiir, duyuru

ve ilanlarin ilgili akademik ve idari birimlere génderilmesine dair yazilar.

8. Dekan tarafindan verilen diger gorevler.
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II- AMAC ve HEDEFLER

Vizyon
Tirk egitim sisteminin degisim ve doniigiimiine rehberlik ederek gelecege yon veren
aragtirma/gelistirme c¢aligmalari ile ulusal ve uluslararasi Slgekte &ncii, Ggretmen yetistiren bir

egitim ve arastirma kurumu olmak.

Misyon
Fakiiltemizin bir dnceki stratejik raporda ortaya konan misyonu mevcut rapor igin yeniden

gozden gegirilmis ve degisen diinya sartlarina gore sekillendirilmistir.

Cumhuriyet’in temel degerlerine bagl, 6grenmeyi, dgretmeyi ve insan gelisimini temel
alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik
edebilen, kendisi ile bangik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler
yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel
aragtirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarim ve uygulamalarim ilerleten egitim hizmetleri

sunmaktir.

Degerler
Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek igin her tiirlii etkinliginde asagidaki
degerleri ilke edinir;
1. Bilimin evrenselligi ¢ercevesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
. Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek,
. Etik degerlere bagli olmak,
. Miikkemmellige ulagmaya ¢alismak,

. Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye onciiliik etmek,

2
3
4
5
6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,
7. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

8. Gilincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/dgretim siirecine katmak,
9. Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gorev edinmek,

10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak,

Misyon Boyutlar:
Fakilltemizin tamimlanan misyonu gergevesinde stratejik hedeflerini belirleyen ve

cergeveleyen bes adet misyon boyutu tamimlanmistir. Bunlar su sekilde ifade edilmektedir:
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Misyon 1: Ogretmen Yetistirme:

Tirk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli ve onun
felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili yontem ve
teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygili, sorgulayici,
aragtirmac, iletisim yetenegi giiglii, Tiirkgeyi dogru ve yaygm kullanan, yurt i¢ci ve yurt dis1
yayinlar1 takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek sorumlu, tiretken,
etkin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak &gretmen adaylarim yetistirmek ve Gazi Egitim

Fakiiltesi biinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Misyon 2: Arastirmaci / Akademisyen Yetistirme
Yiiksekogretimde giderek artan grenci kapasitesine paralel olarak, dgretim elemam
agigimin kapatilmasina katki saglamak iizere iiniversitelerin ilgili bolimlerine dgretim elemam

yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Misyon 3: Hizmet i¢i Egitim

Tiirkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi icin Milli Egitim
Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel sektér ve egitim alaninda faaliyet gisteren
sivil toplum &rgiitlerinde galisan yonetici, denetici, uzman ve dgretmenlerin mesleki yeterliklerinin

gelistirilmesi ¢abalarina katki saglamaktir.

Misyon 4: Bilgi Uretme ve Yayma

Turk egitiminin gelistirilmesinde ulusal gikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme galismalari yiiriitmek ve paydaslarla iiretilen
bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iliskiler gelistirmek. Yurt
i¢i ve yurt digindaki tiniversiteler, 6zel sektér, sivil toplum orgiitleri, tiniversitenin diger boliimleri

ve mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi i¢inde olmak; ortak projeler yiiriitmek.

Misyon 5: Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme
Yagam boyu 6grenme felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun ¢alismalarinda igbirligini,
seffaflify, bilimsel diisiincenin 6zgiirliigiini, yaraticihgini ve 6zgiinliigiinii gelistirmek. Tim bu siireg

igerisinde paydaglarin memnuniyetini arttirmak.
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Stratejik Plan Misyon Boyutu ve Stratejik Hedefler

Stratejik
Amaglar

Stratejik Hedefler

1. Ogretmen Yetistirme: Tirk Milli Egitim Sisteminin bir pargas
olarak Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagh ve onun felsefesini
oziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve dgretim ile
ilgili yontem ve teknikleri gok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip,
toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi
giiclii, Tiirkceyi dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve yurt digi yaymlari
takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi dgrencilere de aktarabilecek
sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretmen
yetistirmek  ve yetistirmenin  niteliginin

adaylarini Ogretmen

gelistirilmesini saglamak.

Hedef 1. Gazi Egitim Fakiiltesinin
yetistirdigi Ogretmenlerin niteligi ve
istihdam oranlari ile ilgili arastirmalar
gerceklestirmek

Hedef 2. Aymi dersi veren Ogretim
iiyeleri arasinda igbirligi olusturarak

icerik, yontem ve Glgme-
degerlendirmede niteligin
geligtirilmesini ~ ve  birlikteligini
saglamak.

Hedef 3. Ogretim elemani bagina
diisen 6grenci sayisinin azaltilmasini
saglamak.

Hedef 4. Anabilim dallar1 arasinda
dgrenci iletisimini arttirmaya yonelik
toplanti, seminer, konferans, sergi
faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 5. Universiteye yeni baglayan
dgrencilerin adaptasyonlarina yonelik
olarak Fakiiltenin alanin, isbirligi
yapilan birimlerin, is olanaklarinin,
egitim  olanaklarinin  tanitimina
yonelik toplantilar diizenlenmek.

Hedef 6. Ogrencilerin {iniversite ve
iiniversite  disindaki  etkinliklere
katilimlarinin  arttirilmasma  yonelik
caligmalar yapmak.

Hedef 7. Ogrencilerin bilimsel etkinlik
diizenleme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef 8. Ogrencilerin alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri

kapsaminda edindikleri bilgi ve
becerilerin ve ogretmenlik
smavlarinda ki basari durumlariyla
karsilagtirarak degerlendirmelerde
bulunmak.

Hedef 9. Ogrenci basar1 durumlarinin
dgretim elemanlarmma diizenli olarak
duyurulmasi ve gerekli onlemlerin
alinmasini saglamak .

Hedef  10. Cagdas  egitimin
gerektirdigi uzaktan egitim ve e-
ogrenme  teknolojilerine  yonelik

caligmalar yapmak.

Hedef 11. “Ogretim Teknolojileri”
alaninda iilkemizde yapilan
arastirmalarin kalitelerini ve sayilarini
artirmak.

Hedef-12. Anabilim Dallarmin egitim
ve 6gretim programlarini gelistirmek.
Her alanin gereklerini i¢eren anabilim
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dalinda teknoloji donanimli smflar
olusturmak.

Hedef 13. Anabilim dallarinda
gergeklestirilen her tiirli egitim-
Ogretim faaliyetlerini ve sunulan
hizmetleri biligim teknolojileri
araciligiyla 6grencilere ulagtirmak.

2. Aragtirmact/ Akademisyen Yetistirme: Ulkemizin gelismesi
icin belirlenen akademik Onceliklerle uyumlu arastirmalar
yapabilen, deger iiretebilen ve bunlar1 toplumsal faydaya
doniistiirebilen aragtirmacilar yetistirmek. Ayrica yliksekogretimde
giderek artan dgrenci kapasitesine paralel olarak 6gretim elemani
agigimin kapatilmasina katki saglamak tizere tiniversitelerin ilgili
boéliimlerine 6gretim eleman: yetistirmek ve 6gretim elemanlarina

gerekli destegi saglamak.

Hedef 1. Boliimler/Anabilim Dallar
icinde akademisyen yetistirmeye
yonelik olarak, aragtirma gorevlileri
ve doktora dgrencileri i¢in etkili bir
rehberlik sistemi olusturmak.

Hedef 2. Ogpretim elemanlarinin
sayisinin arttirilmasina ve
gelisimlerine katki saglamaya yonelik
caligmalar yapmak.

Hedef 3. Birimlerin ihtiyag
duydugu alanlarda tstiin nitelikli
Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesine ~ ve  teminine
yo6nelik planlama yapmak.

Hedef 4. Fakiilte biinyesinde
Akademik Personel  Gelistirme
biriminin kurulmasi yoniinde
caligmalarin baslatilmasi, bu
merkezde akademik kadronun egitim-
Ogretim, aragtirma-yayin, yabanct dil
konularindaki ihtiyaglarinin
karsilanmasi igin gerekli ¢aligmalarin
baglatilmasi.

3. Hizmet I¢i Egitim Hizmetleri: Tiirkiye’de egitim siirecine
katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor ve
egitim alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinde ¢alisan
yOnetici, denetici, uzman ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi g¢abalarina katki saglamaktir. Bu hizmetigi egitim
faaliyetleri sirasinda siireg ve sonuca yonelik arastirmalar yaparak

bilime katki saglamak.

Hedef 1. Egitim sektoriiniin
yetistirme ve gelistirme beklenti ve
ihtiyaglarini belirlemek.

Hedef 2. Belirlenen beklenti ve
ihtiyaglar ~ dogrultusunda  egitim
igerikleri ve paket programlar
olugturmak.

Hedef 3. Siirekli Egitim Merkezi
aracihigryla hizmet i¢i egitimler

vermek.
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. Bilgi Uretme ve Yayma: Tiirk egitiminin gelistirilmesinde

ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda politika ve
uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢aligmalar
yuriitmek ve paydaslarla tretilen bilginin politika ve
uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iliskiler
gelistirmek. Yurt i¢i ve yurt disindaki tniversiteler, ozel
sektor, sivil toplum Orgiitleri, tiniversitenin diger bolumleri ve
mezunlarla siirekli iletisim ve igbirligi ig¢inde olmak; ortak

projeler yiiriitmek.

Hedef 1. Mezunlar1  izleme
caligmalarim1  gergeklestirmek ve
mezunlar arasinda iletisim ve
isbirliginin stirekliligini
saglayacak bir ag olusturmak.
Bunun i¢in bir web sayfasi veya

tartisma platformunun
olusturulmasi

Hedef 2. Bolumler
diizeyinde, egitim  sektoriiniin
arastirma ve gelistirme
ihtiyaglarini belirlemek.

Hedef 3. Tez c¢alismalarinda

ve Ogretim elemanlarinin arastirma

caligmalarinda ihtiyaglar
dogrultusunda yonlendirme
yapmak.

Hedef 4. Aragtirma
raporlarinin sonuglarini
paydaslarla paylagmak icin
toplantilar diizenlemek ve basin-
yayin organlari araciligiyla
kamuoyuna duyurulmasini
saglamak.

Hedef 5. Ogretim  elemam
bagina diisen yaymn sayisinda

2016-2020 doneminde yillik %10
artig saglamak.

Hedef 6. Biitiin  anabilim
dallarinca ulusal ve uluslararasi
diizeyde sempozyum-kongre
yapmak bunlara  katilimi
arttirmak.

veE

Hedef 7. Ogretim
elemanlarina, 6grencilere MEB’e
baglhh okullarda gérev yapan
Ogretmenlere ve anne-babalara
yonelik panel, konferans, sergi ve
konser etkinlikleri arttirmak.

Hedef 8. 2023 yilina kadar
Lisans ve lisansiistii egitim
dahilinde Erasmus programlarina
yonelik olarak protokol imzalanan
tiniversite sayisin1 artirmak ve
Ogrenci kontenjanlarinda minimum
%35’lik bir artig saglamak.

Hedef 9. Mezun &grencilerin
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mesleki sorunlarin1 paylasmak ve
giderme yo6niinde onlara dnerilerde
bulunmak.

Hedef 10. Bilimsel sayginligi
ve yaratic1 faaliyetleri ile bilim,
sanat ve spor alaninda ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninmak.

5.Yasam Boyu Ogrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii
Gelistirme: Yasam boyu Ogrenme felsefesine dayali olarak,
akademik kadrosunun ¢alismalarinda isbirligini, seffafligi, bilimsel
diisincenin ~ dzgiirliigiinii, yaraticithgm  ve  6zgiinliigiini
gelistirmek. Tiim bu siire¢ igerisinde paydaslarin memnuniyetini

arttirmak.

Hedef 1. Bilimsel arastirma
diistincelerinin ~ ve  planlarinin
paylasilmast ve yeni diistinceler

olusturulmasi icin boliim
diizeyinde  periyodik  olarak
toplantilar yapmak.

Hedef 2. Bilimsel
arastirmalarin niteligini

gelistirmek amaciyla boliim i¢inde
destek ve isbirligi mekanizmalar
olusturmak.

Hedef 3. Anabilim dallarinin
sanatsal etkinliklerini tanitacak
nitelikli ve kapsamli 6grenci sergi
ve konser gibi etkinliklerin kurum

icinde ve disinda
gerceklestirilmesi.

Hedef 4. Sanatin sevdirilmesi
ve bos zamanlarin
degerlendirilmesi amaciyla,

oncelikli olarak, {iniversitenin
diger  birimlerindeki  6gretim
elemanlarina yénelik olmak tizere
yetigkinlerin katilabilecegi resim,
heykel, seramik, grafik, ¢algi, koro
vb. alanlarda hobi kurslarinin
acilmasi.

Hedef S. Fakiiltemizin
paydaslarinin memnuniyetini
arttirmak.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢ce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 58.309.200 58.309.169 %99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 9.482.600 9.482.011 %99
PRIMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 2.578.000 2.513.608 %98
05 - CARI TRANSFERLER ) l .
06 - SERMAYE GIDERLERI ) - .
1.2-Biitce Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESM | GERCEK.
TAHMINI E TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

Rektorliigiimiiz I¢ Denetim uzmanlari tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis olup,

kayda deger herhangi bir yanliglik olmadig: rapor edilmis ve tesekkiir edilmistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince Performans bilgileri baslig: altinda,
—Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile

meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

g ) & g

| B E |z | 2|52 2

BOLUM ADI 2| 5| ¢ | 8| 8 |2E| &

] A2 S A o | A X —

o N 2 s )

% g

A/B/A|IB/A|B/A|B|A|B|/A|B O

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 413 33 20| 4 64
Egitim Bilimleri Bolimii 1|6 11 9 712 27
Giizel Sanatlar Egitimi 6|4 2 1 53142 107
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 417140(8 (42|21 5 73
Temel Egitim 1 7 8
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 12 6|2 2 13
Ozel Egitim 4 4
Yabanci Diller Egitimi 8|14 22

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler agagida belirtilecektir.
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Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum 3
Soylesi 22
Tiyatro -
Konser 15
Sergi 305
Turnuva 6
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri 66

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1

g o 2 St
3 5 g 3 2
N ) = & = =
BOLUM ADI e S = G z
g e S n
- =
A|B|A  B|A|B|A|B|A| B
Bvl.lg.lSZ.lyal' ve Ogretim Teknolojileri 4 5 3 3 9
Egitimi
Egitim Bilimleri B6limi 1 1 8 1 1 1 13 2
Giizel Sanatlar Egitimi 7 | 24 2
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 4 8 [326] 9 | 4 [200]100| 2
Temel Egitim 1 4 116 | 4 | 2 18
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi 7 |18 1 |12 | 5 5 2 1
Ozel Egitim 2 514 4 5 8 1
Yabanci Diller Egitimi 1 1
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar
o . 3
BOLUM ADI % § g
= = 2
A B A B
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 10 17 3 8 25
Egitim Bilimleri Bolumii 55 92 10 14 39
Giizel Sanatlar Egitimi 26 69 4 29 7
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 60 92 14 40 33
Temel Egitim 32 85 2 17 62
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi 78 55 20 32 85
Ozel Egitim 14 7 18 4 34
Yabanci Diller Egitimi 12 20 9 11 19

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Kumomato Universitesi

Ikili Ogretim Elemam ve Ogrenci Degisimi

Belgika Haute Ecole de Charlemagne

Erasmus Ogrenci Degisim Antlasmas:

Universidad de Murcia - Ispanya

Ogrenci ve Personel

Vilnius University - Litvanya

Ogrenci ve Personel

Universidad de Alcala - Ispanya

Ogrenci ve Personel

Jagiellonian University - Polonya

Ogrenci ve Personel

Ovidius University of Constanta -Romanya

Ogrenci ve Personel

Karlsruhe University of Education- Almanya

Personel

Universidade de Evora - Portekiz

Ogrenci ve Personel

1.2 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki ., .,
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Y1l I¢inde Toplam Toplam
Eklenen |Toplam | Tamamlanan Odenek Harcama
Devreden . .
Proi Proje Proje TL TL
roje
KALKINMA
BAKANLIGI
TUBITAK 8 6 5 1.303.476 888.551
56,586.420 €
AB. 9 3 5 10.000 TL. 56.493.667 €
BILIMSEL
ARASTIRMA 9 5 2.771.524 2.616.784
PROJELERI
. 6 3 7 1.385.000 1.385.000
DIGER 100.000 € 100.000 €
3.840.000 TL | 3.260.335 TL.
TOFLAM 2l L= e 3.686.420 € | 3.593.667 €

2- Performans Sonuclari1 Tablosu
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Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gerceklesmelerine iliskin

verilere yer verilecektir.

1. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birim 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri gergeklesmelerine iliskin

degerlendirmelere yer verilecektir.

2. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
yayginlagtimak.

Hedef (1.1) Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilarak dgrencilerin
laboratuvar ve sosyal alan kullanimlar ile giincel teknoloji kullanimlarmm
artirilmast.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rekt6r Yardimcihigi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Egitim Komisyonu, Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin | Planin | Planin | Plam Planin
Etkisi Donemi 1.Yih | 2. Yilh | 3. Y1k n 5. Yih
Baslangic 4.
Degeri Yih

PG.1.1.1. Ogretim iiyesi ve ders 25 32,05 30,77 29.53 2835 | 2722 26,13

veren 0gretim gorevlisi basma

diisen 68renci sayisi

PG.1.1.2. Web tabanh yeni 25 30,51 33,56 40,27 4833 | 57,99 69,59

uygulamalan kullanan 6grenci

sayisinin toplam 6@renci sayisina

orani

PG.1.1.3. Orenci basmna diisen 25 2,52 2,60 2,65 2,75 2,85 295

laboratuvar ve derslik alam (m?)

PG.1.1.4. Ogrenci basmna diisen 25 6,55 6,81 7,08 737 7,66 797

sosyal alan (m?)

Faaliyetler Sorumlu Birim Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin

Yapilacak Baslangic¢ Bitis Tarihi
' Birim(ler) Tarihi
. v . . Ingiliz Dili Egitimi Rektorliik,
ga‘dlt‘liﬁlals‘:;?fz:lgfrgrfélfomenj anim | Aha Bilim Dal Dekanlik, | 01.062020 | 01.09.2023
Bagkanlig1 YOK
Fll b : Lisans programina alinacak Delarlik YOK . S5
Ogrenci kontenjaninin artirilmamasi
F.1.3 : Web tabanli uygulamalar
hakkinda, lisans programina devam Gazi Egitim
eden 6grencilere bilgilendirme 1 o8 g UZEM 2020 2023
. Fakiiltesi Dekanlig
toplantilarinin (Konferans, seminer vs)
yapilarak oranin arttirilmasi
F.1.4 : Varolan dersliklerin (drama Egitim
salonu, miizik ve resim atélyeleri, spor (Miizik/Re 2000 2003
kompleksindeki alanlar) diger b6liim ve sim) ve
anabilim dallar ile paylagarak Spor
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kullanimin arttirilmasi

Fakiiltesi

Bilgi Islem
F1.1.5: Fakiiltemiz derslik, laboratuar Datre <
. : e Baskanligi,
kapasite ve donanimlarinin incelenerek Gazi Egitim Yaor isleri | 2020 2001
iyilestirme galigmalarinin yapilmasi Fakiiltesi Dekanlig1 apl Jyierl
tyries ve Teknik
Daire
Baskanlig1
F1.1.6: Ogrencilerin kullanacag: sosyal Yapu Isleri
tesis sayilarinin ve kalitesinin Gazi Egitim ve Teknik 2020 2001
arttirilmasi Fakiiltesi Dekanligi Daire
Bagkanlig1
Gazi
Egitim
Fakiiltesi
F1.1.7. Birim akademik kurul Ogrenci
toplantisinda lisans, yiiksek lisans ve Isleri
g(v)ktorf? programlarlria ‘l‘(aﬂ)ul edilecek Sinif Egltlml Blrlml/Egl 02.2020 06.2020
Ogrenci sayilarinin gorisiilerek Anabilim Dali tim
programlara kabul edilecek 6grenci Bilimleri
sayilarinin diigiiriilmesi tartisilacaktir. Enstitiisii
Ogrenci
Isleri
Birimi
F1.1.8. Birimde yer alan Fen Bilimleri Gazi
Laboratuvarinin fiziki imkanlarinin Sumf Egitimi Egitim
artirilmast igin birim akademik o ghm - 022020 | 062021
. Anabilim Dali Fakiiltesi
kurulunda alinan kararlar iist N
I Dekanlig1
yOnetimlerle paylasilacaktir.
Egitim
e s Ogretim
.0 -
Fvl.l.9.. %S5 oraninda yabanci uyruklu Resim-Is Egitimi Kurum 2020 2023
Ogrenci alimi ABD .
Koordinat
orligii
F1.1.10: Degisi ami igi
uluslararasi %:ss;ﬁls I;)rr(())ggrrarrrrllllaillrille Resim-Is Egitimi EImsins
" Koordinat | 2020 2023
anlagmalar saglanmasi ABD N
orliigi
Proje
Koordinas
) P T R yon
Fl.1.11: Sapat.egit.lml 'clllar.nnda Resim-Is Egitimi Uygulama | 2020 2023
uluslararas: igbirligi projesi ABD ve
arastirma
Merkezi
F1.1.12:Ihtiyag¢ duyulan miktarda
Ogretim iiyesi alimi
F1.1.13: Ihtiyag duyulan alanlarda R ... . | Akademik
akademik kadrolar gecikme olmadan iz ngtlm Ll Birimler, 2021 2022
. .y ; Dekanlig1 - :
doldurulmalidir. Ayrica lisans 6grenci Ogrenci
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sayist %10 azaltilabilir. Isleri Daire
Baskanlig1
Yapi Isleri
ve Teknik
F1.1.14: Ogrenci dinlenme mekanlar1 Gazi Egitim Fakiiltesi | Daire 2020 2021
bilgisayar koseleri ile desteklenebilir. Dekanlig1 Baskanlig ,
Bilgi Islem
Daire
Bilgi Islem
F1.1.15: Laboratuvar odalar1 tek amagh Daire, Yap1
degil, birkag Gazi Egitim Fakiiltesi | Isleri ve 2001 2023
alanda ¢aligmaya uygun bi¢imde dizayn | Dekanlig Teknik
edilebilir. Daire
Bagkanlig1
Akademik
F1.1.16: Ustii agik alanlar iyilestirilerek 133{1r1m.l s
v . e e s ap1 Isleri
o'gr.encﬂefr . Gazi Egitlm Fakiiltesi ve Teknik 2021 2022
i¢cin ¢esitli sosyal ¢aligma ortamlar Dekanlig1 Daire
yaratilabilir. Baskanhi
Bagkanlig1
| Amac (1) | Egitim-6gretim kalitesini artrmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu
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yayginlastirmak.

Hedef (1.2) Uluslararasi dgrencilerin tercih ettigi tiniversiteler siralamasinda tilkemizdeki ilk bes
{iniversite, uluslararasi iiniversiteler siralamalarinda ilk bes yiiz tiniversite arasinda
yer alinmasi.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu RektSr Yardimeihig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve D Iliskiler Kurum Koordinatérliigii,

Aragtirma-Geligtirme Kurum Koordinatorliigii

Performans Gﬁstergeleri Hedefe Plan D6nemi Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Baslangi¢ 1.Y1h 2. Y1ih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
Degeri
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci 25 0,02 0,027 0,028 0,03 0,031 0,033
sayisinin toplam dgrenci sayisma
orani
PG.1.2.2. Degisim progranmindan 20 0,016 0,018 0,019 0,021 | 0,023 0,024
yararlanan 6gretim eleman
sayisinin toplam dgretim elemant
saylsina orant
PG.1.2.3. Degisim programimdan 20 0,0037 0,0040 | 00042 | 0,0045 | 0,004 0,0050
veya uluslararasi ortak lisans 8
programmdan (UOLP) yararlanan
ogrenci sayisiin toplam dgrenci
saylsina orant
PG.1.2.4. Ogretim {iyesi bagina 20 0,019 0,023 0,027 0,031 | 0,035 0,039
tamamlanan ortalama yillik
uluslararas igbirlikli proje say1si
PG.1.2.5. Oretim {iyesi bagina 15 0,025 0,032 0,038 0,044 | 0,050 0,056
devam eden uluslararas igbirlikli
proje say1sl
Faaliyetler Sorumlu Birim | Isbirligi Faaliyetin | Faaliyetin
Yapilacak Baslangi¢ Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
. - Degisim
F1.1.1: Uluslararas: paydaslara iki Ana Bilim Dali 01.09.202
anlagma teklifi yapmak Bagkanlig1 Program i 3
Koordinatorligi
F1.1.2: Uluslararasi paydaslara proje
tekl}ﬁ ygpm?k veon fasilam gelon Ana Bilim Dal1 Degisim 01.09.20
teklifleri degerlendirmek B y Programi 01.03.2020
askanlif1 K o o Ao rcos 23
oordinatorligi
F.1.1.3. Lisans programina alinacak
yabanci uyruklu 6grenci Dekanlik YOK 2020 2023
kontenjanlarinin arttilmasi
F.1.1.4. Degisim programindan veya
uluslararasi ortak lisans programi
(UOLP) hakkinda lisans dgrencilerine | ABD Dekanlik 2020 2023
bilgilendirme toplantilar1/ seminer
yapilmasl
F1.1.5: Fakiiltemizin ulusal ve Gazi Egitim Egitim-Ogretim
uluslararas: tanmnirligini arttiracak Fakiiltesi ve Dis Iliskiler 2020 2021
etkinliklerin sayisinin arttirilmasi Dekanlig1 Kurum
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Koordinatorlug,

TOMER
F1.1.6: Fakiiltemiz 6gretim tiyelerini
. e Arastirma-
ulusal ve uluslarasi proje hazirlama Gazi Egitim Gelisti
konusunda bilgilendirmek ve Fakiiltesi Ke istirme 2020 2021
Ozendirici imkanlar saglamak Dekanlig1 uwum -
Koordinatorliigii
F1.1.7: Fakiiltemiz 6gretim iiyelerini
A .t R Arastirma-
uluslararasi igbirlikli projeler Gazi Egitim Gelistinie
konusunda bilgilendirmek Fakiiltesi Kurjm 2020 2021
Biekenligl Koordinatorligi
F1.1.8: Ozel Egitim programinin Ozel Egitim
akreditasyon siirecinin baslatilmasi Blm. il AR
F.1.1.9: Degisim programlarindan Gazi
yararlanan §gretim elemani sayisini Sunif Eitimi Universitesi
artirmak amaciyla degisim Anabiligm Dall Degisim 03.2020 06.2023
programlarinin tanitilmasina yonelik Programlari
seminer ve toplantilar diizenlenecektir. Birimi
F.1.1.10: Ogretim iiyelerinin Gazi
uluslararasi igbirlikli proje sayisini Universitesi
artirmak amaciyla yurtdig1 paydaslarla | Sinif Egitimi Degisim 03.2020 06.2023
etkilesimin nasil artirilacagina yonelik | Anabilim Dali Prog famlan ' ’
seminer ve toplantilar diizenlenecektir. OB
Birimi
F.1.1.11: Yabanci uyruklu d6grenci Gazi
sayisinin artirilmasi amaciyla Simif Universitesi
Egitimi programinin ERASMUS Sinif Egitimi Degisiiti 03.2020 06.2023
programi kapsaminda protokollerinin Anabilim Dali P £l ' ’
e . rogramlari
artirilmast igin gerekli toplantilar Birimi
diizenlenecektir.
F1.1.12: Kontenjanin %10’u yabanc1 | Gazi Egitim Sfllt)l:n-lﬁgﬁitelfl
sgrencilere Fakiiltesi Ko 2022 2023
tahsis edilebilir Dekanlig1 e e
Koordinatorlugii
F1.1.13: Akademik Tesvik puanlar Egitimiogretim
kapsaminda 6ne ve Dig Iligkiler
¢ikan dgretim elemanlarinin %5°1, her | Gazi Egitim Kurum
yil Fakiiltesi Koordinatorliigi, | 2023 2023
do6niisiimlii olarak degisim Dekanlif1 Arastirma-
programlarindan Geligtirme Kurum
yararlanabilmesi i¢in desteklenebilir. Koordinatorligii
Egitim-Ogretim
F1.1.14: Basaril1 6grenciler ve Dis Iligkiler
desteklenerek her y1l Gazi Egitim Kurum
%10’u doniistimlii olarak degisim Fakiiltesi Koordinatorligi, | 2023 2023
programlarindan Dekanlig1 Aragtirma-
yararlanabilir. Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F1.1.15. Ogretim iiyelerinin Gazi Egitim Akademik 2023 2023
uluslararasi igbirlikli proje Fakiiltesi Birimler, Egitim-
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sayisini arttirmak i¢in tesvik edici
caligmalar yapilabilir.

Dekanlig1

Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum
Koordinatorligii,
Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi

F1.1.16. Ogretim iiyelerinin
uluslararasi igbirlikli proje
sayisini arttirmak igin ddenekler
iyilestirilebilir.

Gazi Egitim

Fakiiltesi
Dekanlig

Akademik
Birimler, Egitim-
Ogretim ve Dig
[liskiler Kurum
Koordinatorliigii,
Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii

2023

2023

Amag (1)

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.3)

Universitedeki akredite edilmis programlarin oranin en az %20
artirilmasi.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligt

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Performans Giistergeleri Hedefe Plan Planin Planin | Plani Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Y1ih 2. Y1ih n 4. Yih 5. Yih
Baslangic 3.
Degeri Yih
PG.1.3.1. Akredite olan lisans 60 0,087 0,091 | 0,095 | 0,09 | 0,102 0,106
program sayisinin toplam 8
lisans program sayisina orani
PG.1.3.2. Akredite olan 40 0 0 2 2 3 4
lisansiistii program sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyeti | Faaliyetin
Birim Yapilacak n Bitis Tarihi
Birim(ler) | Baslang:
¢ Tarihi
Ingiliz Dili
F1.1.2: Akreditasyon bagvurusu i¢in hazirhik Egitimi Ana | Gazi Egitim
yapmak Bilimm Dali Fakiiltesi 01.03.2020 | 31.12.2021
Baskanlif
Ingiliz Dili
F1.1.3: Akreditasyon bagvurusu yapmak E-gi-timi Ana EPDAD 6101205, | 6106202
Bilim Dal1
Baskanlig
F.1.1 .%:Llsans programinin akreditasyonu igin ABD Akredltasyo 2020 2023
gerekli ¢aligmalarinin yapilmasi n Merkezi
F.1.1.5:Lisansiistii programlarina (okul 6ncesi - .
egitimi ve gocuk gelisimi) akreditasyonu igin glhm Akredltasy © 12020 2023
. allar n Merkezi
gerekli ¢aligmalarinin yapilmasi
F1.1.6: Lisans programlarinin Akreditasyonu i¢in | Gazi Egitim | Egitim
On ¢aligmalar yapmak Fakiiltesi Komisyonu,
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Dekanlig1 Kalite
Komisyonu,
Ogrenci
Isleri Daire
Bagkanlig1
Egitim
Komisyonu,
F1.1.7: Lisans programlarinin Akreditasyonu i¢in | Gazi Egitim | Kalite
caligmalara baglamak Fakiiltesi Komisyonu, | 2021
Dekanlig: Ogrenci
Isleri Daire
Baskanlig1
F1.1.8:0zel Egitim programinin akreditasyon Ozel Egitim
N 2021 2023
siirecinin baglatilmasi Blm.
F.1.1.9: Siif Egitimi lisans, yiiksek lisans ve Sif Ga21 e
A s Universitesi
doktora programlarinin akredite ¢aligmalarinin Egitimi
. ea . o AKTS 03.2020 | 06.2020
baslatilmasi igin konu ana bilim dali akademik Anabilim e
I . Koordinatérl
kurul toplantisinda goriisiilecektir. Dal1 st
: . - Gazi
F.1.1.10: Hem lisans hem lisansiistii programlarin | Simf e e
. . : . i Universitesi
akredite ¢alismalarinda {iniversite akreditasyon Egitimi
A 1 it aw e vae AKTS 03.2020 | 06.2021
biriminden goérevliler tarafinca bilgilendirici Anabilim o
Koordinatorl
toplantilar yapilacaktir. Dali sl
F1.1.11: Boliimlerde ders AKTS’lerinin diizenli
giincelleme ve sisteme islenmesinin saglanmasi
Egitim
Komisyonu,
F1.1.12:Lisans programlar yillik bazda stirekli Gazi Egitim Iézl;:ies onu. | 2021 2023
akredite edilebilir. Fak. i A
Ogrenci
Isleri Daire
Baskanligy,
Akademik
Birimler,
Egitim
Komisyonu,
Kalite
o - i . Egitim Komisyonu,
Fl 1.1 3 .Llsar.lssutg prggramlar doénemlik bazda Bilimleri Otrenci 2001 2023
stirekli akredite edilebilir. . ey
Enstitiisti Isleri Daire
Bagkanligy,
Bilgi Islem
Daire
Baskanlig1
Amag (1) Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay ve akreditasyonu
yayginlagtirmak.
Hedef (1.4) Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan dal program sayilarinmn en az %10
artirilmas.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcihd
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Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Egitim Komisyonu
Performans Gﬁsterge]eri Hedefe Plan Planin Planin Pl Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Y1h 2.Yih | an 4. Yih 5. Yih
Baslangi¢ mn
Degeri 3.
Y1
I
PG.1.4.1. Yan dal program sayis1 25 17 17 18 18 19 20
PG.1.4.2. Yan dal programlarmda 10 54 56 58 60 62 64
kayith 63renci sayisi
PG.1.4.3. Cift ana dal program 25 34 34 35 36 37 38
sayisl
PG.1.44. Cift ana dal 10 142 145 148 15 154 157
programlarinda kayith 6grenci 1
sayisi
PG.1.4.5. Interdisipliner yiiksek 30 14 14 15 16 17 17
lisans/doktora program sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
F1.1.1: STEM, 3D Tasarim, Robotik Kodlama gibi
giincel yeterliliklere yonelik Fen ve Miihendislik BOTE Egitim
fakiiltesiyle isbirligi yaparak yan dal ve ¢ift ana dal ¥ Bilimleri 23.09.2020 | 01.01.2021
program sayilarinin artirilmasina iligkin egitim Enstitiisti
toplantilarin1 yapilmasi.
Okul
Onces
i
. _ . ; Egitim | Egitim
FLL2 Inedsplo Vs lbansdokion || s | 0| 2o
Cocuk | Enstitiisii
Gelisi
mi
ABD
Gazi Ogrenci
- I Egitim | Isleri Daire
F1.1.1.3: Disipinlerarasi alanlar ile ¢ift ana dal-yan " o
. " e e Fakiilt | Bagkanlii,
dal programlari i¢in hazirlanan yonetmehgln goz@en esi Ejgitim 2020 2022
gegirilerek istenen sartlarin yeniden diizenlenmesi Delkan, | Komisyon
lig1 u
Sif Gazi
F.1.1.4: Lisans programinin yan ana dal ve ¢ift ana dal Egltlm Eglt’{m ;
" 1 Fakiiltesi
programlarina uygun olup olmadigini tartismak , o ; 03.2020 | 12.2020
; Anabil | Ogrenci
amaciyla akademik kurul toplantis1 yapilacaktir. : i
im Isleri
Dal1 Birimi
Sinif
F.1.1.5:Yiiksek lisans ve doktora programlarinin Egitim
interdisipliner hale getirilmesi akademik kurulda 1
tartigilacaktir. Anabil | ~ O _URGH e il
im
Dal1
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Resim

i Egitim
F1.1.6: Lisansiistii interdisipliner program agilmasi s Bilimleri
Eam ENistitiisi
i ABD
Akademik
Gazi Birimler,
Egitim | Ogrenci
F1.1.7: Tek program ¢iktisi olan alanlarda yan dal Fakiilt | Isleri Daire 2022 2023
program galigmasi yapilabilir. esi Baskanligi,
Dekan | Egitim
lig1 Komisyon
u
Akademik
Gazi Birimler,

Egitim | Ogrenci

F1.1.8: Yan dal programlarina kayitli 6grenci sayisini Fakillt | Isleri Daire | 2022

artirmak i¢in ig imkan1 segenekleri sunulabilir. : - 2023
esi Baskanlig,
Dekan | Egitim
lig1 Komisyon
u
Akademik
Gazi Birimler,
Egitim | Ogrenci
F1.1.9: Tek program ¢iktisi olan alanlarda ¢ift ana dal | Fakiilt | Isleri Daire 2023 2023
program g¢aligmasi yapilabilir. esi Baskanligi,
Dekan | Egitim
l1g1 Komisyon
u
Akademik
Gazi Birimler,
Egitim | Ogrenci
F1.1.10: Cift ana dal programlarina kayitl 6grenci Fakiilt | Isleri Daire 2023 2023
sayisint artirmak i¢in ig imkani segenekleri sunulabilir. | esi Bagkanlig,
Dekan | Egitim
l1g1 Komisyon
u
*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii)
| Amag (1) | Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmay1 ve
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akreditasyonu yayginlastirmak.

Hedef (1.5) "Aragtirmaci 6grenci" kavraminin gelistirilerek bu kapsamdaki
6grencilerin arastirma projelerine katiliminin %15 diizeyinde
artirilmasi.

Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii,
Teknopark A.S.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin | Plamin | Plamin | Planin | Plam
Etkisi | Donemi | 1.Yih | 2. Yih | 3. Yih | 4.Yih n
Baslang1 5. Yih
¢ Degeri

PG.1.5.1. Ogretim iiyesi basma 20 5,06 6 7 8 10

diisen tezli yiiksek lisans 6grenci

sayisl

PG.1.5.2. Ogretim iiyesi basina 35 2 2 3 3 4

diisen doktora 68renci sayisi

PG.1.5.3. Ogrenciler tarafindan 5 0 25 30 35 40 45

alinan bilimsel 6diil sayisi

PG.1.5.4. Uygulama ve arastirma 20 0 100 125 150 175 200

merkezlerinden yararlanan/staj

yapan égrenci sayisi

PG.1.5.5. Kulugka vb. 20 13 15 18 23 25 26

merkezlerdeki girisimci 6grenci

sayisl

Faaliyet]er Sorumlu Birim isbirligi Faaliyetin Faaliyetin
Yapilacak Baslangic Bitis Tarihi
Birim(ler) Tarihi
. - v . Egitim
Fl.1.1 : Lisansiistii programlarina alinan 6grenci BOTE* Bilieileri | 0101505 | 01123023
kontenjan sayisinin yil bazinda artirilmasi. e
Enstitiisii
F1.1.2: Egitim Bilimleri Enstitiisiinden gl“giltliifliD/ilria Egitim
lisansiistii 6grenci kontenjaninin artigini talep &l Bilimleri | 01.06.2020 | 01.09.2020
Bilim Dali wii
etmek < Enstitiisti
Bagkanligi
Ingiliz Dili Egitim
F1.1.3; Wel? 51temlzd'e ‘yu‘l.<sek lisans ve doktora E'gl'tlml Ana Bilimleri | 01.062020 | 01.07.2020
tanitim bilgi paketlerini giincellemek Bilim Dali e
- Enstitiisti
Baskanlig1
ey - . Gazi Egitim Egitim
E' . 4 lesar.lsustu P r.ogramlara Al ke Fakiiltesi Bilimleri | 2020 2023
lisans 6grenci kontenjaninin arttirilmasi - o
Dekanlig1 Enstitiisii
e Gazi Egitim Egitim
FL 1.1 .5.. Llsanspstu programlara alinan doktora Fakiiltesi Bilimleri | 2020 03
ogrenci kontenjaninin arttirilmasi > < ee o
Dekanlig Enstitiisii
F.1.1.6: Bilimsel 6diil alan 6grencilerin s
liniversite ¢capinda galigmalarinin duyurulmasin fee
: - a s .. | Fakiiltesi 2020 2023
saglamak ve diger 6grencilerin bu konuda tegvik <
- . g Dekanlig
edilmesine olanak saglanmasi
F.1.1.7: Danigmanlar tarafindan lisansiistii Gazi Egitim
6grencilerinin Uygulama ve arastirma merkezleri | Fakiiltesi 2020 2023
hakkinda bilgilendirilmesi/ ders kapsaminda ele | Dekanligi
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alinmasi.

F1.1.1.8: Aragtirmaci 6grenci gelisimini

destekleyecek 3 yontem galistayinin glzril e 2020 2023
gergeklestirilmesi )
F1.1.1.9: Ogretim elemanlarinin ders
degerlendirmesinde 6gretmen adaylarindan Ozel Egitim
arastirma 6devleri talep etmesi. Blm. =820 Al
F.1.1.10: “Arastirmaci 6grenci” kavraminin .
geligtirilmesi igin bilimsel arastirma projelerinde | Simf Egitimi San .
lisansiistii 3grencilerine bursiyer olma imkéan Anabilim f“gils,‘t 03.2020 | 06.2023
taninmasini saglamak amaciyla toplantilar Dali st BA
diizenlenecektir. Birim:
F.1.1.11: Birim dgretim iiyelerinin BAP ve Gazi
TUBITAK projeleri hakkinda bilgilendirerek Sinif Egitimi Uagl .
lisansiistii 6grencilerinin arastirmalara déhil Anabilim glgc;,\rls)lt 03.2020 06.2023
edilmesi i¢in seminer ve toplantilar Dal1 ;:;1 e
diizenlenecektir. it
F.1.1.12: “Arastirmaci 6grenci” kavraminin
gelistirilmesi igin lisans ve lisansiistii Simif Egitimi
ogrencilerini kongre, ssmpozyum vb. bilimsel Anabilim -- 03.2020 06.2023
toplantilar hakkinda bilgilendirerek bu Dali
toplantilara katilimlari tesvik edilecektir.
F1.1.13: Lisans kontenjam %10 diistiriiliirse Gazi Esitim Akademi
ogretim iiyelerinin daha ¢ok Y. Lisans tez Fak £ k 2021 2023
danismanlig1 yapmasi saglanabilir. ' Birimler
F1.1.14: Lisansiistii doktora kontenjanlar1 makul Akademi
diizeyde arttirilirsa gretim tiyelerinin daha gok Gazi Egitim K 2021 2023
doktora tez danismanlig1 yapmasi saglanabilir. Fak. ..

Birimler

Aragtirm
F1.1.15: Yapilan tezlerin BAP kapsaminda geli i
degerlendirilmesi dzendirilerek, 6grencilerin Gazi Esiti Strm

. : azi Egitim e Kurum

caligmalarini farkl platformlarda sergilemesi Fak Koordina 2022 2023
saglanabilir. ' -

torligi,

Teknopar

k A.S.

Arastirm
F1.1.16 Yiiksekogretim kapsaminda farkli 2(1‘; listi
formal ya da informal egitim kurumlar ile A eligtirm
e « . ‘ Gazi Egitim e Kurum
isbirligi igerisinde bulunarak; 6grencilerin staj Fak Koordina | -
tercihlerinde dncelik saglanabilir. ' i

torligl,

Teknopar

k A.S.
F1.1.17: Mesleki amagl merkezlerdeki girisimci Aragtirm
ogrencilerin sayisim artirabilmek igin, yapilan Gazi Egitim a-
calismalardan/projelerden aldiklar1 maddi pay Fak. Gelistirm | ~ i
oran1 yiikseltilebilir. e Kurum




Koordina
torlug,
Teknopar
k A.S.
*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii)
Amag (2) Arastima Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri
Xﬁksek aragtirma-gelistirme ¢alismalarim yiiriitmek.
Hedef (2.1) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik aragtirma

gelistirme galismalan i¢in laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki alt
yapilarinin giilendirilmesine yonelik yatmmlarin en az %15 oraninda

artirllmast.
Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeihg
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Bilim,

Egitim, Sanat, Teknoloji, Girigimeilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST),
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Performans Gﬁstergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin | Planin
Etkisi Donemi 1.Yih 2. Yih 3. Yih 4.Yih | 5.Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.2.1.1. Laboratuvar ve arastirma 40 1,2 4,00 4,50 4,50 4,50 4,50
merkezleri altyap: yatinm tutarmmn
toplam biitceye orami (%)
PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite 20 55 58 60 62 64 66
edilen laboratuvar sayisi toplam
PG.2.1.3. Aktif kullamlan laboratuvar 20 20 25 26 27 28 30
ekipman ve cihazlar sayismn toplam
ekipman ve cihazlan sayisina oram
(%)
PG.2.1.4. Alt yapiya katkasi olan dis 20 143 148 153 158 163 168
kaynakh proje sayisi .
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliye
Birim Yapilacak Baslangi¢ tin
Birim(ler) Tarihi Bitis
Tarihi
Aragtirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinato
rliga,
Bilim,
R
F1.1.1:Fakiiltemizdeki laboratuarlarin akredite ¢alismalarina Eglt.l.m . | Teknoloji, | 2020 2023
baslamak Fakiiltesi N
Diekanlig Yenilikgilik
Kurulu
(Gazi
BEST),
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligy,
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Yapu Isleri
ve Teknik
Daire

Bagskanlig

F1.1.2:Fakiiltemizdeki laboratuvarlarin alt yapilarinin
giiclendirilmesi amaciyla yeni teknolojik malzeme ve
cihazlarin alinmasin saglamak

Gazi
Egitim
Fakiiltesi
Dekanligi

Yap Isleri
ve Teknik
Daire

Baskanlig:

2020

2022

F1.1.3: Mevcut labaratuvarlar; sponsor kurum veya
kuruluslarca revize edilerek, soz konusu mekana isimleri
verilebilir.

Gazi
Egitim
Fak.

Akademik
Birimler,
Aragtirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinato
rliigi,

2021

F1.1.4:0gretim elemanlarinin her tiirlii proje ¢alismalari
desteklenerek proje bitiminde elde edilen maddi yekiinden,
Universite biit¢esine belli katk: orani aktarim zorunlugu
konulabilir veya bu uygulama varsa oran arttirilabilir.

Gazi
Egitim
Fak.

Bilim,
Egitim,
Sanat,
Teknoloji,
Girigimeili
k,
Yenilikgilik
Kurulu
(Gazi
BEST),
Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligi,
Yapu Isleri
ve Teknik
Daire
Bagkanli:

2021

F1.1.5:Mevcut cihazlarin/alet edevatin bakimlari ve
giincellemeleri siirekli ilgili servis veya kurumlarca yapilarak
kullanim dmrii uzatilmali, ayn1 zamanda yeni alinacak
cihazlarin da eskiler ile entegrasyon kurabilme 6zelligine
dikkat edilmeli.

Gazi
Egitim
Fak.

Teknoloji,
Girigimeili
k,
Yenilikgilik
Kurulu
(Gazi
BEST),
Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi,
Yap Isleri
ve Teknik
Daire
Bagkanligi

2022

F1.1.6:0gretim elemanlarin uluslararas: kaynaklari
{iniversitemize aktarabilmesi veya davet edebilmesi i¢in,
yetistirilme siireclerinde evrensel normlar dikkate alinmal

Gazi
Egitim
Fak.

Teknoloji,
Girigimcili
k,

2021
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ve diinya bireyi / bilim insani1 olarak yetistirilmesine 6zen
gosterilmelidir. Atanma ve yiikseltilme siireglerinde ise

liyakatten asla taviz verilmemelidir.

Kurulu
(Gazi
BEST),
Strateji
Gelistirme
Daire

Yapu Isleri
ve Teknik
Daire

Bagkanligi

Yenilik¢ilik

Bagkanlig,

Amag (2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arasgtirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.
Hedef (2.2) Universitemizde uluslararasi nitelikli ve disiplinlerarasi ¢alisma

yapabilen arastirma potansiyeli yiiksek akademik personel ve

arastirmaci isttihdaminin en az %10 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeilig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Do6nemi 1.Y1h 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
Baslangic¢
Degeri
PG.2.2.1. Dis kaynakh projede 40 165 170 175 180 185 190
yer alan akademik personel
sayis1
PG.2.2.2. Yurtdis1 yiiksek lisans 30 185 190 195 200 205 210
ve/veya doktora derecesine sahip
6gretim elemani sayisi
PG.2.2.3. Kiitiiphanede erisim 30 106 106 111 117 123 130
saglanan uluslararasi veri tabam
sayisl
Faaliyetler Sorumlu | Isbirligi | Faaliyetin | Faaliyeti
Birim Yapilacak | Baslangic | n Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Ingiliz
F1.1.1:Uluslararas1 paydaslara iki anlagma teklifi yapmak, Dfl.l. . Rq_ktorluk,
. . Egitimi YOK,
Uluslararas: paydaslara proje teklifi yapmak ve onlardan Ana MEB
gelen teklifleri degerlendirmek - ’ 02.02.2020 | 31.12.2023
Bilim Ulusal
Dali Ajans,
Baskanlhig | TUBITAK
1
Ingiliz Rektorliik,
F1.1.2: Proje Bilgilendirme ortamlarim takip etmek Dili YOK, 20.01.2020 | 31.12.2023
Egitimi MEB,

41




Ana Ulusal
Bilim Ajans,
Dal1 TUBITAK
Baskanhg
1
Ingiliz
Dili Rektorliik,
Egitimi YOK,
F1.1.3: Dis Paydaslardan kaynak talep etmek Ap? MEB, saplo000 | 31.102003
Bilim Ulusal
Dali Ajans,
Baskanlig | TUBITAK
1
F.1.4:D1s kayna.kh. kabl.ll.alan pro;eler konusunda §gretim ABD 3090 003
elemanlarinin bilgilendirilmesi
F.1.5: Lisansiistii egitimine devam eden 6gretim
elemanlarinin alternatif yurtdis1 egitim imkénlar1 hakkinda | ABD 2020 2023
bilgilendirilmesi
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
F1.1.6: Ogretim Elemanlarinin yurt dis1 deneyimlerini Gazi Koordinato
arttirmak i¢in yurt dig1 burslar konusunda bilgilendirme Egitim rligi, 2020 2020
yapmak. Fakiiltesi | Yenilikgili
k Kurulu
(Gazi
BEST)
Arastirma-
Geligtirme
F1.1.7:Ogretim iiyelerini uluslararast isbirlikli projeler . Kurum N
konusunda bilgilendirmek Ga21 LR
Egitim rligd, , 2020 2020
Fakiiltesi | Yenilikg¢ili
k Kurulu
(Gazi
BEST)
Aragtirma-
F1.1.8:Disiplinler arasi ¢galigma alanlar1 ile ilgili Gazi Gelistirme
bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek Egitim Kurum 2020 2020
Fakiiltesi | Koordinato
rligii
F1.1.9:Smuf Egitimi Anabilim Dalinin ihtiyaci olan Sif
alanlarda 6gretim iiye/gorevli ve aragtirma gorevlilerinin | Egitimi B 062020 6505
istihdam edilmesi i¢in gerekli hususlar birim akademik Anabilim ) )
kurulunda tartigilacaktir. Dal1
Gazi
F.1.1.10: Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli suuf ) BBt
. o s i o ok Egitimi Fakiiltesi
akademik personel ve arastirmaci istihdamu istegi o N 06.2020 06.2023
akademik kurul kararlar iist yonetimlerle paylasilacaktir. gyl | Dl
y paylasiaca Dali ve
Rektorliigii
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F1.1.11: Yurdigina doktora i¢in 6gretim elemani

Rektor

< Dekanlik 01.01.2020 31.12.2020
gondermek yrd
F1.1.12: Ogretim iiyesi yetistirmede Meslek Bilgisi ve Y. .
% d " . g Gazi ;
Dil Bilgisi alanlarina agirlik verilmeli uluslararasi s Akademik
oty x o 3 % Egitim o s 2020 2023
normlarda bilim insam yetistirilmeye gayret Fak Birimler
gosterilmelidir. )
F1.1.13: L.ustii diizeyde 6grenim goren dgrencilerin
cesitli burslar vasitasiyla yurtdisi egitime Gazi .
% . . . S, el Akademik
yonlendirilmesinde, danigmanin 6nciiliigii 6nem Egitim 5 5 2020 2022
Birimler
tagiyacaktir. Fak.
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinato
rliigi,
Bilim,
Egitim,
Sanat,
F1.1.14:Uluslararasi veri tabanlarina giriste 6gretim Teknoloji,
elemanlarindan ciiz’i bir licret alinabilirse Rektorliik Gazi Girisimcili
biit¢esine bira katki saglanmig olacaktir. Boylece daha ¢ok | Egitim k, 2021 2023
veri tabanina tiyelik yapilabilir. Fak. Yenilikgili
k Kurulu
(Gazi
BEST),
Kiitiiphane
ve
Dokiimant
asyon
Daire
Bagkanli§1

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalarini yiirtitmek.
Hedef (2.3) Universite birimlerinde gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararasi ve

kurumsal bilimsel aragtirma projeleri, patent ve stratejik arastirma
sayilarinin en az %15 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektoér Yardimceilig

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii,

Teknopark A.S.
Performans Gﬁstergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Donemi 1.Y1h 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.2.3.1. Ogretim iiyesi basmna 20 0,006 0,007 0,008 0,009 | 0,010 0,011
diisen ortalama yilhk ulusal
patent belge sayisi
PG.2.3.2. (")gretim iiyesi basina 30 0,034 0,035 0,036 0,037 0,038 0,040
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diisen tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje sayisi
PG.2.3.3. Ogretim iiyesi bagina 40 0,075 0,085 0,090 0,095 0,105 0,110
diisen devam eden dis destekli
proje sayisi
PG.2.3.4. Ogretim iiyesi basina 10 0,001 0,002 0,004 0,005 0,007 0,010
diisen ortalama yilhk
uluslararasi patent belge sayisi
Faaliyetler Sorumlu | Isbirligi | Faaliyetin | Faaliyeti
Birim | Yapilacak | Baslangi¢c | n Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Ingiliz
Dili Rektorliik,
F1.1.1:Uluslararas1 paydaslara iki anlagma teklifi yapmak | Egitimi YOK,
ve uluslararasi paydaglara proje teklifi yapmak ve Ana MEB,
onlardan gelen teklifleri degerlendirmek Bilim Ulusal 02.02.2020 | 31.12.2023
Dal1 Ajans,
Bagkanli | TUBITAK
g1
Ingiliz
Dili Rektorliik,
Egitimi YOK,
F1.1.2: Proje Bilgilendirme ortamlarini takip etmek, Ana MEB, 02027020 | 31.192028
Bilim Ulusal
Dal1 Ajans,
Bagkanli | TUBITAK
51
Ingiliz
Dili Rektorliik,
Egitimi YOK,
F1.1.3: Disg Paydaslardan kaynak talep etmek Ana MEB, 02002030 | 31.122023
Bilim Ulusal
Dali Ajans,
Baskanli | TUBITAK
81
Aragtirma-
Gelistirme
N Gazi Kurum
F-l . 1..4: P.at.ent h?.kkmda Ogretim elemanlarinin Bpitim Koordinat | 2020 2000
bilgilendirilmesi P
Fakiiltesi | orligi,
Teknopark
A.S.
Arastirma-
Gelistirme
F1.1.5: Patent bagvurularinda destek saglanmasi ]Ci}galztim Ilgglc;:g}nat 2000 000
Fakiiltesi | orliigi,
Teknopark
A.S.
F.1.6: Patent ve stratejik arastirma sayilarinin artirllmasi | Simf
icin farkh kurumlarla isbirligini artirmak icin gerekli EBgitimi | il s
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seminer ve toplantilar diizenlenecektir. Anabilim
Dal1
Aragtirma-
Gelistirme

F1.1.7: Teknoloji agirlikl: fakiiltelerde akademik Gazi Kurum

yiikseltilmelerde patent belgesi olma zorunlugu egitim Koordinat | 2023 2023

getirilebilir. Fak. orligi,

Teknopark
A.S.
Akademik

F1.1.8: Uluslararasi ¢alisma imkani daha yiiksek olan Birimler,

“sayisal agirlikli” alanlar igin, 5 yillik siire zarflarinda dis | Gazi Arastirma-

destekli projelerde yer alma ve tamamlama zorunlugu egitim Geligtirme | 2023 2023

getirilebilir. Fak. Kurum

Koordinat
orligii
Akademik
Birimler,
Aragtirma-

F1.1.9:Uluslararasi ¢alisma imkan1 daha yiiksek olan Gazi Gelistirme

“sayisal agirlikli” alanlar igin, 5 yillik siire zarflarinda dis | egitim Kurum 2023 2023

destekli projelerde yer alma zorunlugu getirilebilir. Fak. Koordinat

orlig,
Teknopark
A.S.
Akademik
Birimler,

F1.1.10:Uluslararasi patent sahibi olan dgretim iiyelerine . ér?§t1ma-

akademik yiikseltilmelerde 6ncelik verilmeli, projenin G.aZl elistirme

bitytikliigiine gore kendisine &diil takdim edilmeli sl aies

) Fak. Koordinat
orligd,
Teknopark
AS.

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiksek
aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini ylirtitmek.

Hedef(2.4) Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi,
audio/video vb.) yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym ve atif sayilarinin
en az %20 oraninda artirilmas.

Sorumlu Birim Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeihig.

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Aragtirma-Geligtirme Kurum Koordinatorliigi, Kiittiphane

ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhg

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin | Planin | Planin | Planin | Planin
Etkisi | Donemi | 1.Yih | 2. Yih | 3. Y1ih 4. Yih S. Yih
Baslang
¢ Degeri
PG.2.4.1. Ogretim iiyesi basma 30 1,2 1,3 1,35 1.4 1,45 1,5
diisen SCI, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde ortalama yailhk
makale/derleme sayisi
PG.24.2. Ogretlm iiyesi basma 35 0,37 0,39 041 0,42 0,43 045
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diisen Incites Dergi Etki Degerinde

ilk %50’lik Dilime Giren Bilimsel
Yaym Sayisi (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50’lik dilime giren
(Q1-Q2) makale ve elestiri
tiirlerindeki yaymlarm sayisi (1000
yazar iistii yaymlar haric))
PG.2.4.3. Atif puani (Ogretim iiyesi 35 2,0 22 2.3 24 2,5 2,6
basmna diiseniiniversite adresli
yaymlara SCI, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama
yillik atif sayisi)
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliye
Birim Yapilacak | Baslangi¢ tin
Birim(ler) Tarihi Bitis
Tarihi
Ingiliz
Dili
Egifim Uluslararasi
F1.1.1:Uluslararas: dergilerle iletisime ge¢mek, 6gretim Ana Deroi ve 02.02.2020 31.12.2
elemanlarimizi bu konuda tesvik etmek Bilim & . o 023
Yayinevleri
Dali
Bagkanl
81
Aragtirma-
Gelistirme
Kurum
Gazi Koordinator
F1.1.2:Uluslararas1 dergilerde yayin hazirlama siirecinde e liigi,
ot ; 2.7 . Egitim o 2020 2020
dgretim elemanlarina dil destegi verilmesi ... | Kiitliphane
Fakiiltesi ve
Dokiimantas
yon Daire
Bagkanlif1
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
F1.1.3: Akademik yazma ile ilgili egitimlerin Gazi E(z(i)irdlnator
diizenlenmesi Egitim K? - 2020 2020
Fakiiltesi Umiphate
ve
Dokiimantas
yon Daire
Bagkanlig1
F1.1.4: Ogretim tiyelerinin etki degeri yiiksek dergilerde | Simf Ga21 o
.7 R . e Universitesi
yayin yapmalar1 i¢in etki degeri yiiksek dergiler hakkinda | Egitimi Kiitiphane | 03.2020 12.2020
bilgilendirme amaglh seminerler diizenlenecektir. Anabilim Dairep ’ '
Dali "
Baskanlif1
F1.1.5: Ogretim iiyelerinin SCI, SSCI, A&HCI endeksli Gazi Arastirma-
: . A . s i > 2020 2022
dergilerde yayin yapabilmesi i¢in, makale iicretlerinin egitim Gelistirme
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belli bir oran1 makale yayina kabul edildikten sonra Fak. Kurum
Rektorliik biitgesinden karsilanabilir. Koordinator
ligii,
Kiitiiphane
ve
Dokiimantas
yon Daire
Baskanlig,
Personel
Daire
Bagkanlig1

Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinator
lugi,

Gazi Kiitiiphane
egitim ve 2020 2022
Fak. Dokiimantas
yon Daire
Baskanlig,
Personel
Daire
Bagkanlif1

F1.1.6: Uluslararas: yayinlarin nitelik durumuna gore,
rektorliik ilgili 6gretim liyesine proje galismalarinda
oncelik verebilir.

Arastirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinator
lig,

Gazi Kiitiiphane
egitim ve 2020 2022
Fak. Dokiimantas
yon Daire
Bagkanlig1,
Personel
Daire
Bagkanlig:

F1.1.7: Uluslararas: atiflarin nitelik durumuna gore,
rektorliik ilgili 6gretim iiyesine proje galigmalarinda
Oncelik verebilir.

Amag¢ (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.

Hedef (3.1) Kamu-Universite-Sanayi is birligini giiglendirecek, ¢iktis1 ekonomik
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degere doniistiiriilebilir ve/veya Ar-Ge tabanli girisimcilik projeleri
sayisinin en az %20 oraninda artirilmasi.
Sorumlu Birim Projelerden Sorumlu Rektor Yardimciligi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Universite Egitim
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark
A.S., Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Plamin | Planin | Planin | Planin | Planmn
Etkisi | Donemi 1.Yih 2.Yih | 3.Yih | 4.Yih | 5. Yih
Baslang
¢ Degeri
PG.3.1.1.Ciktis1 iiriin olan 25 18 19 21 22 24 25
girisimcilik proje sayisi
PG.3.1.2.Girisimcilik projelerine 20 20 21 22 23 24 25
saglanan maddi destek tutarimin
toplam TTO biitcesine orani (%)
PG.3.1.3.Projelere destek olan dis 20 11 12 13 14 15 16
paydas sayisi
PG.3.1.4.Faal olan 6gretim iiyesi 15 24 30 36 42 48 54
teknoloji sirketi sayis1
PG.3.1.5.Ticarilesen patent sayisi 20 0 1 2 2 3 4
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi | Faaliyeti | Faaliyeti
Birim Yapilacak n n Bitis
Birim(ler) | Baslang1 | Tarihi
¢ Tarihi
Universite
Egitim
Komisyonu,
= et Gazi Aragtirma-
F1.1.1: Ozel sektdr — Universite igbirlikli projeler hakkinda i Gelistirme
i g : Egitim 2020 2020
ogretim elemanlarin bilgilendirmek oy, | Kurum
Fakiiltesi | Koordinatorl
ugi,
Teknopark
i} AS.
F1.1.2: Ozel sektor ve STK lar ile boliim arasinda protokol Ozel
o o s : Egitim 2020 2023
¢alismalarinin gergeklestirilmesi Blm
Aragtirma-
Gelistirme
Kurum
Koordinatorl
F1.1.3: Ciktis1 iiriin olan girisimcilik proje sayisinin Gazi Egt g,
arttirilmasi igin, 6gretim elemani 6diil olarak 6 aylik yurt Fak " | Teknopark 2021 2023
dis1 Ar-Ge ¢alismasina gonderilebilir. : A.$., Strekli
Egitim
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimil)
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Amag (3) Girisimilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlagtirmak.
Hedef (3.2) Teknopark alanlarinmn genisletilerek teknotransfer faaliyetleri ve tiniversite adresli
patent sayilarinin en az %10 oraninda artinlmasi.
Sorumlu Birim Ilgili Rektor Yardimcihig
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Teknopark
A.S., Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin | Planin | Planin | Planin | Planin
Etkisi | Donemi | 1.Yih | 2.Yih | 3.Yih | 4.Yih | 5. Yih
Baslang
¢ Degeri
PG.3.2.1. Gazi Universitesinin 20 126 130 135 140 145 150
hissedar oldugu teknoparklarda
faaliyet gosteren sirket, kurum sayisi
PG.3.2.2. TTO'nun diizenledigi 20 24 28 33 40 45 50
egitim/sertifika etkinlik sayis1
PG.3.2.3. Universite adresli toplam 20 69 74 79 84 89 100
patent/faydal model sayisi
PG.3.2.4. Universite adresli 20 13,16 13,50 13,50 14,00 14,50 15,00
patent/faydal model i¢in verilen
toplam tegvik miktarmnm yilhk TTO
biitcesine oram (%)
PG.3.2.5. Ogretim iiyesi basma 20 0,003 0,005 0,007 0,009 0,010 0,015
ortalama yillik faydal model ve
endiistriyel tasarim sayisi ]
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin Faaliyeti
Birim Yapilacak Baslangi¢ n Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Aragtirma-
F1.1.1: TTO'nun diizenledigi egitim/sertifika I Celigime
e T Gazi Egitim | Kurum
etkinliklerine dgretim elemanlarinin s e | 2020 2020
Fakiiltesi Koordinatorlii
katiliminin arttirilmasi .
gii, Teknopark
A.S.,
Teknopark
F1.1.2: Mevcut 6gretim tiyesi teknoloji e A;§'.’ Stirekli
: A g P . Gazi Egitim | Egitim
sirketleri, vergi indirimleri ile cazip hale 2021 2023
. - Fak. Uygulama ve
getirilerek sayilari arttirilabilir.
Arastirma
Merkezi
F1.1.3: TTO'nun diizenledigi egitim/sertifika Teknopflrk .
i . . A.S., Stirekli
etkinlik sayisi, yukarida ifade edilen devlet Gazi Esitim | Esitim
destegi kapsaminda; ihtiyaca binaen girket £ £ 2021 2023
- e Fak. Uygulama ve
sayilarina da bagl olarak artabilir.
Arastirma
Merkezi
F1.1.4: Universite adresli toplam Teknopf.irk .
. el A.S., Stirekli
patent/faydali model sayis1, aidiyet duygusu | Gazi Egitim | %
.. uis Egitim 2022 2023
gelisim ¢aligmalar1 kapsaminda artabilir. Fak.
Uygulama ve
Arastirma
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Merkezi

F1.1.5: Universite adresli patent/faydali Xelgnosp i;ré(kli

model i¢in verilen toplam tesvik miktarinin Gazi Esiti E; t’ 2023

yillik TTO biit¢esine oran1 (%) aidiyet azl bgiim | Egtim 2022

bilincinin farkindalhigi ile artabilir. Fals Uyiulainiz ve

Aragtirma
Merkezi

Amacg (3) Girisimcilik faaliyetlerini tegvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.3) Universite biinyesinde kulugka merkezlerinin agilip girisimcilik
egitimleri verilerek iiniversite iginden ve disindan girisimci sayisinin en
az %20 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim Ilgili Rektor Yardimeiligs

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Arastirma-Geligtirme Kurum Koordinatorliig,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Egitim Komisyonu, Siirekli Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Teknopark A.S.

Performans Gﬁstergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Do6nemi 1.Y1ih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
Baslangi¢
Degeri

PG.3.3.1. i¢ ve dis paydaslara 20 388 400 420 435 450 465

yonelik girisimcilik sertifika

programlarmdaki katihmci

sayisl

PG.3.3.2. On 20 494 515 535 353 575 595

kulu¢cka/Kulugka'da verilen

egitim/mentorluk ve

damismanlik saati

PG.3.3.3. Kulucka merkezinden 20 30 40 50 60 70 80

faydalanan 6@renci sayisi

PG.3.3.4. Kulucka merkezleri 20 1200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200

icin ayrilan alan (m?)

PG.3.3.5. Kulucka merkezine 20 38 40 42 44 46 48

alinan firma sayisi

Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyeti | Faali
Birim Yapilacak n yetin
Birim(ler) Baslang: | Bitis
¢ Tarihi | Tari
hi
F}ll STEM, Robotik, K‘o.dl'amg 'lff)nula.rma iliskin Rektorli | BOTE*,
ogretim elemanlarina ve girisimei 6grencilere mentorluk
k, Teknopark
yapilmasi
Arastirma-
Gelistirme
. Clazi Kurum
F1.1.4: Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik <t Koordinatorlugi,
girisimcilik sertifika programlarmin tamtilmasi Eglt.l.m . | Egitim L Lt
Fakiiltesi :
Komisyonu,
Siirekli Egitim
Uygulama ve
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Arastirma
Merkezi,
Teknopark A.S.
Aragtirma-
Gelistirme
Kurum
F1.1.1.5: Lisans programlarinda yer alan 6grencilerin ’ K? - .rdmatorlugu,
kulugka merkezleri hakkinda bilgilendirilmesi ve bu S azl Egltlm
merkeze yonlendirilmesi glt.l.m ; K.(.)mls.yor}g,- 2zt 2020
Fakiiltesi | Stirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi,
Teknopark A.S.
3 . Siirekli Egitim
F1.1.6: Kulugka merkezleri kapsaminda i¢ ve dis Gazi Uyeplamae
paydaslara yonelik girisimcilik sertifika Egitim Arastima 2002 2023
programlarindaki katilime say1s1 maddi destek ile ka Merskezi
s Teknopark A.S.
F1.1.7: On kulugka/Kulugka'da verilen egitim/mentorluk Gazi %urelll(llelul;llgl\tgn
ve damismanlik saati kapsamindaki programlar Eitim Ax}',ag trma 2022 2023
uluslararasi standartlara gore hazirlanmalidir. F gk Mer$kezi
Teknopark A.S.
F1.1.8: Kulugka merkezinden faydalanan 6grenci sayis1 | Gazi éﬁ? tiirrTnae-
katki paylar ile artirilabilir. Bgitim | o 2021 2022
s Koordinatorligii
F1.1.9: Kulugka merkezleri i¢in ayrilan alan (m2) Gazi Aragtirma-
uluslararasi kriterlere gére olusturulabilirse liretime Bjitim Gelistirme 2002 2023
olumlu yansimalar1 olacaktir. Fak Kurum
) Koordinatorligii
F1.1.10. Kulugka merkezine alinan firma sayisinin Gazi é;?? tgrr?na:
artmasl igin iiretimlerin uluslararasi1 normda olmasina Egitim Kurjm 2023 2023
Ozen gosterilebilir. Fak. Koordinatorligi

*BOTE (Gazi Egitim Fakilltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bsliimit)

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katk1
saglamak.

Hedef (4.1) Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda
artirilmasi.

Sorumlu Birim Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Beltek, Stirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknopark A.S., Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin | Planin | Planin | Planin | Planmn
Etkisi | Donemi | 1.Yih | 2. Yih | 3. Yih | 4. Yih 5. Yih
Baslang
¢ Degeri
PG.4.1.1.Topluma yonelik 25 63 66 69 72 75 78
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diizenlenen etKinlik sayis1
PG.4.1.2. Gergeklestirilen sosyal 25 161 180 205 230 255 285
sorumluluk proje/ etkinlik sayis1
PG.4.1.3.Meslek edindirme ve 50 6245 6.435 6.625 6.815 7.005 7.195
mesleki gelisim etkinliklerine
katilan Kisi sayis1
Faaliyetler Sorumlu | Isbirligi | Faaliyetin | Faaliyeti
Birim Yapilacak | Baslangic | n Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Ingiliz
Dili
F1.1.1: Meslek edindirme ve mesleki gelisim Egitimi Rektorliik
etkinliklerini MEB ile ortak ¢alismalar gergeklestirmek, Ana D * 102.02.202 | 31.12.202
e e e s i o ekanlik,
dgretim elemanlar1 ve grencilerin bu etkinliklere Bilim MEB 0 3
katilimini tegvik etmek Dali
Baskanl
g1
Saglik,
Kiiltiir ve
Spor Daire
F1.1.2: Ogrenci topluluklarinin topluma yonelik Gazi Bagkanisy
etkinlikleri ve sosyal sorumluluk projelerinin tesvik Egitim ’ 2020 2023
edilerek desteklenmesi Fakilltesi | £XiAgame
Gelistirme
Kurum
Koordinat
orligi
T : Saglik,
F1.1.3: Cevre sorunlari, egitim sorunlari, vb. konularda Gazi Kiiltiir ve
isbirlikli (gesitli devlet kurumlari, sivil toplum Egitim Snor Daire 2020 2022
kuruluglari...) sosyal projelerin yapilmasi Fakiiltesi Baskanhg:
F1.1.4: Ozel Egitim Boliimii olarak iginde panel ve Ozel
konferanslar ile aile egitimi toplantilarinin (en az 3) Egitim 2020 2023
diizenlenmesi Blm.
F.1.1.5: Birim 6gretim iiyelerinin topluma yoénelik Simf .
diizenlenen seminer ve toplantilara katilimlarinin Egitimi II,M.I I
. . . . i Egitim 03.2020 06.2021
desteklenmesi ve tesvik edilmesi amaciyla paydaslarla Anabilim Muidiirliizi
isbirligi toplantilar1 yapilacaktir. Dal1 g
F1.1.6. Simf Egitimi Lisans programinda yer alan Sif A
“Topluma Hizmet Uygulamalart” dersi ile lisans Bpitimi, | LEUL
o — s o Kurum ve | 03.2020 06.2023
dgrencilerinin sosyal sorumluluk projeleri Anabilim | . .
; S Birimler
gercgeklestirmeleri saglanacaktir. Dali
Teknik
Bilimler
Meslek
F1.1.7: Topluma yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin Gazi Yiiksekok
artmasl i¢in, orijinal ¢aligmalarin sergilenmesine olanak | Egitim ulu, 2021 2022
verilmelidir. Fak. Beltek,
Stirekli
Egitim
Uygulama
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ve
Arastirma
Merkezi,
Teknopark
AS.,

F1.1.8: Gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje/ etkinlik
sayisi, kiigiik bir maddi destek ile interaktif ortamda
yapilacak reklamlar araciliiyla artabilir.

Gazi
Egitim
Fak.

Teknik
Bilimler
Meslek
Yiiksekok
ulu,
Beltek,
Siirekli
Egitim
Uygulama
ve
Aragtirma
Merkezi,
Teknopark
AS.,

2021

2022

F1.1.9: Meslek edindirme ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan kisi sayisi, yan dal ya da ¢ift ana dal
uygulamalarinin yayginlagmasi ile artabilir.

Gazi
Egitim
Fak.

Teknik
Bilimler
Meslek
Yiiksekok
ulu,
Beltek,
Siirekli
Egitim
Uygulama
ve
Aragtirma
Merkezi,
Teknopark
AS.,

2022

2023
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*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bliimii)

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
katki saglamak.

Hedef (4.2) Engelliler, sehit yakinlari, gaziler, yaglilar, yoksullar ve rehabilitasyon
hizmeti gereken kisilere y6nelik program sayisinin en az %10 oraninda
artirilmasi.

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

AMATEM, Ogrenci Topluluklari, Akademik Birimler, Arastirma-
Gelistirme Kurum Koordinatérligii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig1
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Do6nemi 1.Y1il 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
Baslangi¢
Degeri
PG.4.2.1.Yoksullar ve 50 0 10 20 30 40 50
rehabilitasyon hizmeti gereken
kisilere yonelik yapilan etkinlik
sayisl
PG.4.2.2.Engelliler, sehit 50 3 5 10 15 20 25
yakinlari, gazi ve yashlara
yonelik yapilan etkinlik sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliyeti
Birim Yapilacak Baslangi¢ n Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Arastirma-
Gelistirme
Kurum
F1.1.1:Yoksullar ve rehabilitasyon gereken kisilere, Gazi Koordinat6
Engellilere, sehit yakinlarina, gazi ve yaglilara yonelik Egitim rligt, 2020 2023
yapilacak etkinliklerin tanitilmasi ve tesvik edilmesi Fakiiltesi Saglik,
Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
F1 ..l .2.:Engellilik alaninda en az 3 ¢aligtay ve benzeri ](E)gftllm 2020 2023
etkinliklerin planlanmasi Blm
F1.1.3: Maddi durumu iyi olmayan 6grencilerin El,n;f ; S?Ztl )
desteklenmesi iin daha fazla burs imkaninin saglanmast | = o EPCRCr 1032020 | 06.2023
amaciyla toplantilar yapilacaktir catilim e il
) Dali Dernegi
F1.1.4: Bahsi gegen kisilere yonelik lisansiistii kontenjan
talep etmek
Akademik
Birimler,
Ogrenci
F1.1.5: Yoksullar ve rehabilitasyon hizmeti gereken Gazi Est Toplulukla
kisilere yonelik etkinlikler, sosyal projeler kapsaminda gt 11, 2020 2021
e Fak. <
desteklenebilir. Saglik,
Kiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1
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F1.1.6: Engelliler, sehit yakinlari, gazi ve yaslilara
yonelik olarak diizenli sanatsal ve dzendirici etkinlikler

maddi olarak desteklenebilir.

Akademik
Birimler
Ogrenci
Toplulukla
1, 2020 2022
Saglik,
Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Gazi Egt.
Fak.

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii)

Amag (4) Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki
saglamak.
Hedef (4.3) Saglik hizmetleri kalitesinin gelistirilmesi ve spor faaliyetleri

etkinliklerinin en az %20 oraninda artirilmasi.

Sorumlu Birim

Ilgili Rektor Yardimcilig

Isbirlizi Yapilacak Birim(ler)

Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi Dekanliklari, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Personel Daire Bagkanlig1 ve
diger Akademik Birimler,

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin | Planin | Planin | Planin Planin
Etkisi | Donemi | 1.Yih | 2.Yih | 3. Yih | 4. Yih 5. Yih
Baslang1
¢ Degeri
PG.4.3.1. Universite Spor 30 48 50 53 56 59 62
Tesislerindeki etkinlik sayisi
PG.4.3.2. Tedavi hizmetlerinden 35 79,37 84 86 88 91 96
memnuniyet orani
PG.4.3.3. Tedavi edilen hasta 35 1171 1230 1280 1330 1380 1430
sayis1(1000)
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi,
Spor
F1.1.1:Farkl branglarda 6grenci ve 6gretim elemanlari Gazi Egitim Blh{nlen.
S o e Fakiiltesi | 2020 2022
arasinda spor etkinlikleri diizenlemek Fakdiltesi
Dekanlikla
r1, Saglik,
Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlif1
F.1.1.2. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin saglik Simf figiti
hizmetlerinin kalitesini af'tlrmak ve ilk yardim bilgisi Egltll’}’l% Kurum ve | 03.2020 | 06.2023
kazandirmak amaciyla egitici seminer ve toplantilar Anabilim i .
N . Birimler
diizenlenecektir. Dali
Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagsmayi giiclendirmek.
Hedef (5.1) Mezun/dgrencilerin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek etkinlik
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sayisinin en az %20 oraninda arttirilmasi.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimeiligi
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Saghk, Kiiltiir Spor
Birim(ler) Daire Baskanlig1, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ilgili
Rektdr Danigmanlig
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Y1h 2. Yih 3. Yih 4. Y1ih 5. Yih
Baslangic
Degeri
PG.5.1.1.Mezunlara yonelik 25 6 10 15 20 25 30
yapilan faaliyet sayis1
PG.5.1.2.08renci 25 - 55 65 75 85 90
Memnuniyet Diizeyi*
PG.5.1.3.Mezun bilgi 25 1,9 5 10 15 20 25
sistemine kayith 6grenci
sayisinin toplam égrenci
sayisina orani (%)
PG.5.1.4.08renci kurumsal 25 528 548 568 588 608 630
aidiyet duygusunu
giiclendirecek etkinlik sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliyetin
Birim Yapilacak Baslangi¢ Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
F1.1.1: Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora gaglllBKulm
mezunlarina yillik “Mezunlar Giinii” BOTE* por awre
toplantisinin diizenlenmesi Bagkanhg,,
Rektorliik
F1.1.2: Ogrencilerle sadece akademik gaglllBKultur
calismalar degil sosyal kiiltiirel etkinlikler de BOTE* BI; (,s)lr(anellllgl:
diizenleyerek aidiyet duygusunu gii¢lendirmesi Rektorliik
Ingiliz Dili
F1.1.4: Mezunlarla Ana Bilim Dal1 web sayfas1 | Egitimi Dekanlik
lizerinden mezun ag1 olusturmak Ana Bilim o 1ol 01.06.2020 | 31.12.2023
Dals Rektorliik
Bagkanlig1
Ingiliz Dili
. o , I . Egitimi
fl .1.5: Ana Bilim Dali’nin yiiz yiize ve online Ana Bilim Dekaflll.l.(, 01.062020 |31.12.2023
anitimlarin1 yapmak Daly Rektorliik
Bagkanligi
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi,
F1.1.6: Ogrenci memnuniyet anketleri Saglik, Kiiltiir
sonuglar1 dikkate alinarak 6grencilerin Gazi Spor Daire
memnuniyet diizeylerini arttiric Egitim Baskanlig,
diizenlemelerin yapilmasi ve 6grencilere geri Fakiiltesi | Kariyer Planlama
doniitler saglanmasi Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi
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F1.1.7: Mezunlar da igerecek sekilde bolim e-

Ozel

biilteni hazirlanmasi giﬁlm 2020 2023
F1.1.8: Her donem sonunda 6grencilerin
memnuniyet diizeyinin belirlenebilmesi Siuf
amaciyla memnuniyet anketi biitiin 6grencilere | Egitimi
uygulanacak ve elde edilen bulgular birim Anabilim | 05,2020 U628
akademik kurulunda 6gretim {liyeleri ile Dali
paylasilacaktir.
F1.1.9: Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu Simf
gelistirmek amaciyla 6grenci ve birim dgretim | Egitimi _ 02.2020 06.2023
tiyelerinin bir araya gelebilecegi seminer ve Anabilim ' '
toplantilar diizenlenecektir. Dal1
F1.1.10:0grenci Damgma Merkezinin ¢alisma | Simf Gazi Universitesi
ligmalar yapilacak ve Egitimi Lzl Uplver31te51
olualary anitior ¢aligmalar yap Bitlml | o5 onci Damsma | 03.2020 | 06.2021
destek ihtiyaci olan 6grencilerin bu merkeze Anabilim M .
< . A erkezi
yonlendirilmeleri saglanacaktir. Dali
F1.1.11:Mezun bilgi sistemine girislerin lszlvnif .
artirllmasi amaciyla mezun dgrencilere Agl i -- 03.2020 06.2023
nabilim
hatirlatic galigmalar yapilacaktir. Dals
F1.1.12: Mezun/6grencilerin iiniversiteye
bagliliklarim artirmak igin sosyal etkinlikler
diizenleme
F1.1.13: Ogrenciler igin sene sonu senlikleri
diizenleme
F1.1.14: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
destek saglama
F1.1.15: Mezunlara y6nelik bilgi sistemi
olusturmak ve faaliyetler diizenlemek
Akademik
Birimler, Ogrenci
Isleri Daire
Baskanligi,
F1.1.16: Mezunlarda aidiyet duygusunu Gazi B¢ Saglik, Kiiltiir
pekistirmek i¢in belli donemlerde web odakli Fak gt. Spor Daire 2020 2021
interaktif uygulamalar gelistirilebilir. ' Baskanligi,
Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi
Akademik
F1.1.17: Ogrenci Memnuniyet Diizeyinin ?ir“?g;’. Ogrench
stirekliligi i¢in zaman zaman geri bildirimler Gazi Es B$ e;(l 1 e
alinmal1 ve aksamalara kars1 tedbirler azi Lgt. agsalnigl, 2020 2021
geligtirilmelidir. s Baghk, Kaltir
Spor Daire
Baskanligi,

Kariyer Planlama
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Uygulama ve
Aragtirma
Merkezi

Akademik
Birimler, Ogrenci
Isleri Daire

F1.1.18: Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci Bagkanligy,
sayisinin toplam $grenci sayisina oraninin Gozi Eat Saglik, Kiltiir
zamanla orantili olarak artmasi i¢in web Fak " | Spor Daire 2020 2022
kaynakli duyurular siklastiriimalidir. ' Baskanligi,

Kariyer Planlama

Uygulama ve

Aragtirma

Merkezi

Akademik

Birimler, Ogrenci
F1.1.19: Ogrenci kurumsal aidiyet duygusunu g;eﬂagﬁ 1vr1e
giiclendirmek igin, mezun bireylerin de Sa§ ik Kgul tiir
icerisinde yer aldig1 kollektif bilimsel / sanatsal | Gazi Egt. 3 & D’ : 2001 2023
faaliyetler diizenlenebilir ve web sitesinde Fak. Bp or Latre

askanlig1,

canli olarak yayinlanabilir.

Kariyer Planlama
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii)

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmay: giiglendirmek.
Hedef (5.2) Kurumsallagmay giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy: gelistirmeye
yonelik biitgenin %10 oraminda artirilmasi.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanlig, Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgy, Idari ve Mali isler Daire Baskanlii, Akademik Birimler, Basm
ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Performans Gostergeleri | Hedefe | Plan Dénemi | Planin | Planin | Pla Planin Planin
Etkisi Baslangic 1.Yih | 2. Yili | nmin 4. Yih 5. Yih
Degeri 3.
Yil
1
PG.5.2.1.Engellilerin 25 0,02 0,04 0,06 0,0 0,09 0,10
egitim/6gretim ve sosyal 8
alanlara erisim icin yapilan
yatirnmin toplam biitge
icerisindeki orani(%o)
PG.5.2.2.Ulusal ve Uluslararasi 25 0,01 0,05 0,05 0,1 0,1 0,15
tanmirhhk icin yapilan
harcamalarn toplam biitceye
orani(%)*
PG.5.2.3.Yazzhm giincelleme, 25 5,58% 5,60 5,60 58 5,80 6
yeni yazihm ve yeni donanim 0
icin yapilan harcamalarn
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toplam biitceye oram (%)
PG.5.2.4.Yenileme bakim- 25 2,82% 3 3,2 33 34 3.5
onarmm harcamalarn toplam
biitceye oram (%)** ]
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Yapilacak | Faaliyetin | Faaliyetin
Birim Birim(ler) Baslangi¢ Bitis
Tarihi Tarihi
F1.1.1: Engellilerin egitim-6gretim ve Yapu Isleri ve Teknik | 2020 2023
sosyal alanlara erigimine yonelik Gazi Egitim Daire Baskanligy,
ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu diizenlemeler | Fakiiltesi Idari ve Mali Isler
icin kaynak olusturulmasi Daire'Baskanhgl
F1.1.3: Engellilerin egitim-6gretim ve Yapi Isleri ve Teknik | 2020 2023
sosyal alanlara erisimine yonelik Gazi Egitim Daire Bagkanligy,
ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu diizenlemeler | Fakiiltesi Idari ve Mali Isler
icin kaynak olusturulmasi Daire Bagkanlii
F.1.1.4:. Siuf Egitimi alaninda kullanilacak
laboratuvar, drama sinifi, resim atélyesi gibi | Sinif
siniflarin fiziki imkanlarinin diizeltilmesi ve | Egitimi Gazi Egitim 03.2020 06.2021
gelistirilmesi i¢in biitge ayrilmasi birim Anabilim Fakiiltesi Dekanlig1 ' '
akademik kurulunda karar baglanacak ve tist | Dali
yonetimlere bu karar sunulacaktir.
. Fl.1.1: Fl1.1:1;
il g Ogretim | Ogretim
Ogretim
elemanlarini elemanlan. elemanl.an.
1 bilgi ) nin  bilgi | nin  bilgi
tekn c%lo'ileri F1.1.1: Ogretim teknolojile | teknolojile
) nid ahaJ elemanlarinin bilgi rini daha | rini  daha
F1.1.5: Ogretim elemanlarinin bilgi cisteitilve teknolojilerini daha | sistemli ve | sistemli ve
teknolojilerini daha sistemli ve aktif . sistemli ve aktif aktif aktif
. ops aktif
kullanimlarina seminerler veya egitimler kullanimlarina kullanimla | kullanimla
kullamimlar
yoluyla destekleme na seminerler veya rina rina
seminerler egitimler yoluyla seminerler | seminerler
veva destekleme veya veya
e'i};imler egitimler | egitimler
‘g luvla yoluyla yoluyla
yoluy desteklem | desteklem
destekleme . .
Yapi Isleri ve Teknik | 2021 2022
F1.1.6: Engellilerin egitim/6gretim ve D.a re _Baskanllgl,
A Bilgi Islem Daire
sosyal alanlara erisim igin yapilan yatirimin Baskanhis. Saslik
toplam biitge igerisindeki oramini arttirmak | Gazi Egt. A <anugl, Sagux,
e > .. Kiilttir ve Spor Daire
i¢in devletin 6zendirici kanun, yasa ve Fak. - i
A e ; Bagkanlig, Idari ve
yonetmelikleri incelenerek ekonomik 1 .
q N vt Mali Isler Daire
estek saglanabilir. -
Bagkanligi,
Akademik Birimler,
F1.1.7: Ulusal ve Uluslararasi taninirlilik Yapu Isleri ve Teknik | 2021 2021
i¢cin yapilan harcamalarin toplam biitce Gazi B3 Daire Bagkanligi,
igerisindeki oranini yiikseltmek igin 6ne Fak gt. Bilgi Islem Daire

¢ikmayan bagka kalemlerden kisintilara
gidilebilir.

Bagkanligi, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire
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Baskanlig1, Idari ve
Mali Isler Daire
Baskanlig,
Akademik Birimler,

F1.1.8: Yazilim giincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim i¢in yapilan harcamalarin
toplam biitgeye oran1 belli araliklarda proje Fak

destekleri ile artirilabilir.

Yapu Isleri ve Teknik | 2022 2022
Daire Bagkanlig,
Saglik, Kiltiir ve
Gazi Egt. Spor Daire
Bagskanlig, Idari ve

Mali Isler Daire
Bagkanlig,
Akademik Birimler,
Yapi Isleri ve Teknik | 2022 2023
F1.1.9:Yenileme bakim-onarim Daire Baskanlig,
harcamalarinin genel biitgeye yiik olmamasi Saglik, Kiiltiir ve
i¢in; ilgili materyali kullanan birim ya da Gazi Egt. Spor Daire
Ogretim eleman1 da maddi olarak belli Fak. Bagskanlig, Idari ve
oranda destek olabilir. Mali Isler Daire
Bagkanligi,
Akademik Birimler,
Amag (5) Ulusal ve uluslararas1 normlar gergevesinde kurumsallasmay1
gliclendirmek.
Hedef (5.3) Akademik ve idari personelin kurumsallasmaya katkisinin arttirilmasi

amaciyla hizmet i¢i egitim ve etkinlik sayisinin %15 oraninda
artirilmasi.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Personel Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanli,
Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Performans Giistergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Do6nemi 1.Y1h 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
Baslangig
Degeri
PG.5.3.1. Akademik Personel 25 - 60 65 70 75 80
Memnuniyet diizeyi (%)*
PG.5.3.2. idari Personel 25 - 60 65 70 75 80
Memnuniyet Diizeyi (%)**
PG.5.3.3. Diizenlenen hizmet igi 25 9 10 11 12 13 14
egitim programi sayisi
PG.5.3.4. Universitenin 25 185 190 195 200 210 215
tanmirhgim artiracak
etkinliklere katilan akademik
ersonel sayisi
Faaliyetler Sorumlu Isbirligi Faaliyetin | Faaliyeti
Birim Yapilacak Baslangi¢ n Bitis
Birim(ler) Tarihi Tarihi
: 1. | BOTE*,
F1.1.1: Uluslararas: konferans ve sempozyumlara katilarak | Rektorliik e
e s : ; b o Egitim
liniversitenin adin1 duyuracak akademik personelin bu Ilgili 7P ;
. . . . . o oL . Bilimleri
etkinliklere katilimi igin gerekli maddi destegin artirilmas: | Birimi Enstitiisii

F1.1.2: Hizmet igi etkinliklerin belirlenmesinde akademik
ve idari personelin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi.
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Personel

Daire
Baskanligi,
Saglik
F1.1.3: Akademik ve Idari Personel memnuniyet anketleri | Gazi Is(ucl)trulr);/iere
sonuglar dikkate alinarak memnuniyet diizeylerini arttirict | Egitim Biskanhgl 2020 2023
diizenlemelerin yapilmasi ve geri doniitlerin saglanmasi Fakiiltesi Kii tﬁphane’
ve
Dokiimanta
syon Daire
Bagkanlig1
Personel
Daire
Baskanlig,
Saglik
F1.1.4: Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitim Gazi Kiiltiir ve
P . . : g azi X
ihtiyag ve taleplerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda e Spor Daire
. e e : Egitim . 12020 2022
hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi .. . | Baskanlhig,
Fakiiltesi o
Kiitliphane
ve
Dokiimanta
syon Daire
Bagkanlig1
- Ozel G
F1.1.5: Kapsayic1 Universite kavrami dahilinde {iniversite gt Universites
. . s . .. Egitim . . 2020 2023
birimlerine egitim ve danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi Blm i, Engelsiz
' Birimi
i . . Siuf
F1.1.6: Her donem sonunda akademik personelin Esitimi
memnuniyet diizeyin 6lgiiliip elde edilen bulgular gt -- 06.2020 | 06.2023
: Anabilim
akademik kurul toplantisinda paylasilacaktir. Daly
F1.1.7: Birim &gretim {iyelerinin tiniversitenin tanimrligini | Sinf Hgili
art_lrllabllmesi icin farkli blrlrple.rle 1§b1r11k1er1 tesvik Egltlr.n} Kurum ve | 062020 | 06.2023
edilecek ve diizenlenecek etkinliklerin tanitimi Anabilim ..
Birimler
yapilacaktir. Dal1
Personel
Daire
F1.1.8: Akademik Personel Memnuniyeti i¢in manevi Gazi Es Baskanlig,
doyumun yani sira ekonomik ek iicretlendirmeler de Fak gt. Saglik 2022 2022
yapilabilir. ' Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
_ Personel
F1.1.9: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi i¢in manevi Daire
doyumun yani sira ekonomik ek ticretlendirmeler de Gazi Egt. | Baskanlhigi,
- > 2022 2022
yapilabilir. Fak. Saglik
Kiiltiir ve
Spor Daire
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Baskanlig1

F1.1.10: Ihtiyaca binaen giincel konulara yénelik hizmet
i¢i egitim programlar1 planlanip uygulanabilir.

Fak.

Gazi Egt.

Personel
Daire
Bagkanligi,
Saglik
Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

2023

2023

F1.1.11:Universitenin tammirligini artiracak etkinliklere
katilan akademik personel sayisi

Fak.

Gazi Egt.

Personel
Daire
Baskanlig,
Saglik
Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

2023

2023

*BOTE (Gazi Egitim Fakiiltesi /Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi B&liimii)

Amag (5) Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmay1 giiclendirmek.
Hedef (5.4) Kurumsal yonetim stireglerinin etkinligi artrilarak idari stireglerin iyilestirme
dongiilerinin desteklenmesi ve kalite giivence sistemi gii¢lendirilmesi.
Sorumlu Birim Ilgili Rektor Yardimcihg
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Idari ve Akademik Birimler, Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Idare
Risk Koordinatorliigii
Performans Giistergeleri Hedefe Plan Planin Planin Planin Planin Planin
Etkisi Doénemi 1.Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih
Baslangic
Degeri
PG.5.4.1. Kalite yonetimi standard 15 4 4 S 5 6
belgesine sahip birim sayisi
PG.5.4.2. Kalite yonetimi ile ilgili 25 30 33 36 38 40
yapilan etkinlik
/toplantybilgilendirme sayisi
PG.5.43. I¢ kontrol uygulamalarma 30 35 40 48 55 63
entegre birim sayisi
PG.5.4.4. Idari risklerin 10 1 5 12 12 12
tespitine/analizine yonelik verilen
Sitim sayisi
PG.5.4.5. Idare bazinda risklere 20 2 3 o 4 5
yonelik olusturulan eylem plam
sayisi
Faaliyetler Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak | Faaliyetin | Faaliyetin
Birim(ler) Baslangi¢ Bitis
' Tarihi Tarihi
F1.1.2: Belirli zaman araliklarinda, Gazi Egitim Kika:d::/renik
yOneticilere Kalite yonetimi ile ilgili etkinlik 1 Bl 5 2020 2023
ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi Helkhltesi B,
Arastirma-
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Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii,
Idare Risk
Koordinatorligii

F1.1.3: Kalite komisyonu eylem planlarinda
belirtilen faaliyetlerin takibini yaparak her
dénem sonu birim dgretim tiyeleri ile
paylasacaktir.

Sinif Egitimi
Anabilim Dal1

Sinmif Egitimi
Anabilim Dal1
Kalite Komisyonu

06.2020

06.2023

F1.1.4: Idari siireglerin iyilestirilmesi igin
birim kalite komisyonu ile birim ydnetimi
arasinda toplantilar diizenlenecektir.

Siif Egitimi
Anabilim Dali
Bagkanlif1

Sinif Egitimi
Anabilim Dal1
Kalite Komisyonu

03.2020

06.2023

F1.1.5 Birimlerin yaptig1 faaliyetlerin
mutlaka ¢iktilar1 olmal1 ve iist birimlerce
diizenli olarak denetlenmeli

Gazi Egt. Fak.

Idari ve
Akademik
Birimler,
Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi,
Idare Risk
Koordinatorligii

2021

2022

F1.168: Kalite yonetimi ile ilgili yapilan
etkinlik /toplanti/bilgilendirme sayisi ihtiyag
cercevesinde artabilir.

Gazi Egt. Fak.

Idari ve
Akademik
Birimler,
Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi,
Idare Risk
Koordinatorligi

2021

2022

F1.1.7: I¢ kontrol uygulamalarina
entegrasyon i¢gin akademik birimlere diizenli
araliklarla hizmet i¢i egitim verilebilir.

Gazi Egt. Fak.

Idari ve
Akademik
Birimler,
Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi,
Idare Risk
Koordinatorligii

2021

2022

F1.1.8: Idari risklerin tespitine/analizine
yonelik verilen egitim sayisi ihtiyag
cercevesinde artabilir.

Gazi Egt. Fak.

Idari ve
Akademik
Birimler,
Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigi,
Idare Risk
Koordinatorlugii

2021

2022

F1.1.9: I¢ kontrol uygulamalarina
entegrasyon i¢in idari birimlere diizenli
araliklarla hizmet i¢i egitim verilebilir.

Gazi Egt. Fak.

Idari ve
Akademik
Birimler,
Arastirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligi,
Idare Risk
Koordinatorliigi

2021

2022
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3- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Fakiltemizin zayif ve giiglii yanlar1 2017 tarihinde Fakiilte biinyesinde yer alan

béliimlerden gelen ve Fakiiltemizce yapilan ve SWOT uygulamasi sonucunda, giiclii ve

zay1f yonler asagida belirtilmektedir.

No Giiglii Yonler
1 Egitim adina gii¢lii bir gegmise ve etki alanina sahip olunmasi
2 Ogretim elemanlarimin akademik yeterlilikleri
3 Ogretim elemanlar: ile ogrenciler arasinda olumlu iletisimin varhigi ve 6grencilere
cesitli alanlarda destek saglanmasi
4 Birgok 6gretim elemanin egitim programlarina ait ders kitaplarinin devlet ve 6zel
yayinevlerindeki yazarlar1 ve editorleri olmasi
5 Ogretim elemanlarinin MEB ve ozel egitim kurumlariyla igbirligi i¢inde olmast,
6 ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi olanag:
i Arastirmalara destek verilmesi
8 Yabanci Diller Egitimi Bolimii ile yabanci iilkelerin biiyiikelgilikleri ve egitim
atageliklerinin ortak ¢aligmalar yapabilmesi
9 Tim akademik alanlarda yogun talep edilen ve ilgi duyulan lisansiistii egitim
olanaklarinin bulunmasi
10 Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda yer alma
11 Modern bir kiitiiphanenin bulunmasi
12 Kampus i¢inde kablosuz internete erisilebilmesi
13 Ders kayitlarinin internetten yapilmasi

B- Zayifliklar

Yapilan analiz sonucunda Fakiiltenin asagidaki zayif yonleri tespit edilmistir.

No Zayif Yonler

1 Uluslararasi bilimsel galigmalara katilim i¢in mali destek yetersizligi

2 Mezunlara yonelik izleme, iletigim ve isbirligi ¢alismalarinin yeterli olmamasi

3 Bazi béliimlerde égretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmas:
Akademik etkinlik alanlarindan topluma hizmet-katki boyutunun deger ve

4 Oneminin yeterince anlagilamamis olmasi ve akademik degerlendirmelerde
yeterince dnemsenmemesi

5 Yurt i¢i ve uluslararasi diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin yeterli
siklikta diizenlenmemesi

6 Egitim amagl sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmemesi
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C- Degerlendirme
Gazi Egitim Fakiiltesi koklii gegmisi ve giiglii akademik kadrosu ile egitim, gretim,

arastirma ¢aligmalar1 ve danigmanlik hizmetlerine devam etmektedir.

Kurumda goérev yapan akademisyenler lisans ve lisanstistii dersler vermenin yani
sira projeler yiiriitmekte, bilimsel yaymlar yapmakta, uzmanhk alanlariyla ilgili
diger tniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine katkida

bulunmaktadirlar.

Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger iiniversitelerin kadrosunda bulunup
Fakiiltemizde gorevlendirilen Arastirma Gérevlileri, Cumhuriyetimizin en koklii
egitim kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
gergevesinde uzman Ggretim tiyelerinin damismanhg@inda lisansiistii egitimlerini

siirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlarimin bilimsel aragtirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi igin
ders yiiklerinin azaltilmasi gerekmektedir. Fakiilte i¢indeki derslikler yenilenmis,
teknolojik olarak donatilmis ve 6zel amagl /cok amacli simiflar olusturulmustur.
Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapis1 yenilenerek cagin gerektirdigi ileri
teknolojik egitim ekipmanlariyla donatilmstir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilltemiz mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki Sneriler
yapilabilir:
1. Ogretim elemanlarimin ders yiiklerinin fazla oldugu bélimlerde Ogretim Uyesi
sayisi arttirlarak Sgretim elemam bagina diigen 6grenci sayisi diisiiriilmelidir.
2. Mezunlarimizin bilgi sistemine giriglerinin ¢ikis islemleri esnasinda yapilmasi,
bundan sonraki siireglerde veri kaybimi énleyecektir.
3. Ocak 2021 itibariyle halihazirda atama bekleyen;

e 17 Profesor,

e 17 Dogent (Bunlardan 3’si halen Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda; 14°ii ise
Ogretim Gorevlisi ya da Arastirma Gorevliligi kadrosunda bulunmaktadir.)

kadrosuna ihtiyacimiz bulunmaktadir. Rektorliigiimiiz bu konuda ve Arastirma

Gorevlisi alimi konusunda desteklerini bekliyoruz.

4. Binalarimzin tamirat ve tadilat isleri kapsaminda 2021 yil igin talep ve
beklentilerimiz;

e F Blogun, Anabt Sokaga bakan dis yiizeyindeki sivasiz kismin sivanarak
izolasyonunun yapilmast.

* F Blogun her katinda; hizmetli peronelimizin kiyafetlerini degistirip
dinlenebilecekleri (zemin kattaki Giivenlik Gérevlilerinin kullandig: sekilde,
ayni iz diigiimde) kabinler yapilmas.

* F Bloktaki tuvaletlerin tadilati ve kanalizasyon gider sorunun ¢éziilmesi.

* Asin yagislarda, yagmur suyunun C Blogun ana giris kapisinin 6niinde
birikmesini &nleyecek sekilde zemine egim verilmesi ve drenaj kanali
yapilmasi.

e Kapali otoparkin giris kisminda araglarin {izerine damlayan kimyasal
maddenin berataraf edilmesine y6nelik bir tedbir alinmast.

e Hersek Binasi giris katinda yer olusturdugumuz "Anadolu Yaban Hayat1"
Sergisinin bir proje kapsaminda periyodik bakimlarmin yapilmasi hususunda
destek olunmasi.

* Rektorlik binasi gatisinda yer alan Gokyiizii G6zlem Evinin aktif hale
getirilmesi.

Talep ettigimiz elzem bakim ve onarim islerinin ogrencilerin olmadig

kiiresel salgin doneminde yapilmasi énem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

ANKARA -26/01/2021

-

Imza
Prof. Dr. Mahmut SEL Vi

Dekan V.
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