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BiRiM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

1. letisim Bilgileri

Birim Yoneticisi Prof. Dr. Mustafa SARIKAY A |sarikaya@gazi.edu.tr |0 532 735 78 47
Fakiilte Koordinatorii [Dog. Dr. Serkan KOSAR skosar@gazi.edu.tr |0 505 598 61 67

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesinin temelini olusturan Fakiiltemiz 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk'iin onderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek igin Orta Muallim Mektebi adiyla
kurulmustur. 1929 yilinda, Ankara Erkek Ilkdgretmen Okulu ile birlikte simdiki Gazi Universitesi
Rektorliigii binasina tasinarak adi "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisii" olarak
degistirilmistir. 1929-1948 arasinda Resim-Is, Beden Egitimi, Miizik, Egitim (Pedagoji),
Fransizca, Ingilizce, Almanca béliimleri kuruldu. Bu arada 1947 yilinda, “Gazi Ogretmen Okulu
ve Egitim Enstitiisii” olan adi degistirilerek “Gazi Egitim Enstitlisii” ne doniistlirilmistiir.
Okulumuz 1980 yilinda MEB kararryla Egitim Enstitiilerinin adi1 Yiiksek Ogretmen Okuluna
doniistiiriilerek 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu" olmustur. 1982 yilinda Gazi
Universitesinin kurulmasindan sonra Gazi Universitesi biinyesinde "Gazi Egitim Fakiiltesi" ad1 ile
egitime devam etmistir. Gazi Egitim Fakiiltesi bilinyesinde 8 Bdoliim ve 26 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Fakiiltede 2019 yil1 itibariyla 460 6gretim elemani ile 57 idari personel gorev
yapmakta ve 6.532 dgrenci 6grenim gérmektedir. Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlari egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin yani sira arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak gorev
almaktadir. Fakiilte blinyesinde 2019 yili i¢cinde devam eden 58 ve tamamlanan 46 proje
bulunmaktadir. 2019 yili iginde Fakiilte 6gretim elemanlar1 toplamda 377 uluslararasi, 335 ulusal
makale, 983 konferans bildirisi ve 285 kitap ve kitap bolimii hazirlamigtir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kokli bir gegmise sahip Fakiiltemizin misyonu “Cumbhuriyet’in temel degerlerine bagli,
O0grenmeyi, 0gretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel
diisiinebilen, yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan
uzak, Ogretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan
igbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim
kuramlarint ve uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir”. Fakiiltemizin vizyonu ise
“Turk egitim sisteminin degisim ve doniisimiine rehberlik ederek gelecege yon veren
arastirma/gelistirme caligsmalari ile ulusal ve uluslararasi 6lgekte Oncii, 6gretmen yetistiren bir
egitim ve arastirma kurumu olmak’tir. Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek icin
her tlrli etkinliginde asagidaki degerleri ilke edinir; (i) Bilimin evrenselligi cercevesinde
toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek, (i) Uluslararas: diizeyde taninmak, (iii)
Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yiiceltmek, (iv) Etik degerlere bagl olmak, (V)
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Miikemmellige ulasmaya ¢alismak, (vi) Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismede 6nderlik
roli tstlenmek, (vii) Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek, (viii) Ulusal ve
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, (iX) Giincel teknolojinin tiim imkanlarini
egitim/dgretim siirecine katmak, (X) Akademik tutarhilik ve diriistliigii gorev edinmek, (Xi)
Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak, (xii) Disiplinler arasi1 sinerji olusturmak
ve (xiii) Aragtirma agirlikli calismalar yapmaktir. Gazi Egitim Fakiiltesi’nin hedefleri arasinda
Ogretim {iyesi basina diisen O0grenci sayisinin daha da azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi,
bilimsel arastirma ve yayin sayilarinin artirilmasi, kamu ve 6zel kurumlar ile var olan igbirligi
imkanlarinin daha da {ist seviyelere tasinmasi ve Tirkiye’de oldugu gibi Diinya’da da egitimde
markalagma ¢abalarinin stirdiiriilmesi gosterilebilir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz vizyon ve misyonunu stratejik plan olusturma asamasinda akademik, idari personel
ve dgrenci temsilcilerinin katilimiyla belirlemistir. Stratejik hedef ve performans gostergelerini ise
ABD bagkanliklarindan birer temsilcinin katilimiyla belirlenmistir. Stratejik planlama siirecinde,
tim katilimcilarla, beyin firtinasi yontemi kullanilarak Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu
belirlenmistir.

Performansin dl¢iilmesi yapilirken 6grenci temsilcilerinden donem sonlarinda, dgrencilerden
stire¢ degerlendirmesi kapsaminda donem arasinda geri bildirimler alinmaktadir. Bunun disinda
dekanlik olarak 6gretim iiyelerimizin her donem derslerinin igeriklerini giincellemeleri noktasinda
tesvik etmekteyiz. Ogrenci ve ogretim iiyelerinin Oneri, talep ve sikayetlerini kolaylikla
iletmelerini saglayacak mekanizmalar olusturduk. Bu noktada fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyeti kapsaminda kamu kaynaklarinin verimli, etkin, adil ve hesap verebilir sekilde
kullanimi igin gereken sistemleri olusturmaya azami gayret ve Ozeni gostermektedir. Birim,
performans Olciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla performans ol¢iim
sistemini yiiriitmek tizere Fakiiltemiz tarafindan Kalite Koordinatorliikleri olusturulmustur. Bu
kapsamda daha 6nce tiim birimlerde baslatilmis olan is analizlerinin tamamlanmasi, is siire¢lerinin
tanimlanmast ve bunlarin degerlendirilmesi asamalarinin  saghkli  yiriitiilebilmesi i¢in
gorevlendirmeler yapilmugtir. Idari birimlerde gérev tanimlarinin yapilabilmesi i¢in “Is Akis
Semas1” O6rnegi hazirlanmis ve tiim idari birimlerden is/gorev tanimlarini ve is siireclerini
tamamlamalari istenilmistir. Is siireglerinin birimler tarafindan diizgiin yapilabilmesi amaciyla
toplantilar yapilarak siirecin dogru ve hizli bir sekilde yonlendirilmesi saglanmastir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefler
Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

» Gazi Egitim Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plam
(http://gef.qgazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/kalite-guvence-sistemi/
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sistemi politikalar
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Politika belgelerinin  web  sayfasindan  paylasildigina  iliskin ~ géstergeler
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)
> Kalite Komisyonu web sayfas: (http://kalite.gazi.edu.tr/)

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
» Performans gostergeleri

PLAN DONEMI
- = . BASLANGIC SONUT
TEAIEL PERFORAIANS COSTERCELERI DECERI (2018) HEDEFLENEN
DEGERI (2013)
O gretim fivesi ve ders veren &gretm goreviizsi basima diisen 5&renci 1423 12,507
say151 i e
O Zrenci basna ditsen laboratuvar ve dershik alam (m®) 1.64 1,804
Yabanc uyruklu Sgrenci savisimn foplam Zrencl sayisina oranm 0,005 0,0055
Defisim programendan yararlanan dgretm elemam sayisimn toplam 0.355 0.3903
SEretim eleman savisina oram T T
Akredite olan hsans program savisiun foplam lisans program 3
say1sina oram )
Interdizipliner viitksek lisans program sayis1 5 3.8
Ogretim ifiyesi basina digen doktora 68renci savin 13,638 14,9985
I[hs kaynakh projede ver alan akademuk personsl savisi 34 43
Ogretim fiyesi basina diigen devam eden dis destekli proje savist 1,05 7
Incites Dergi Etki Degerinde 11k %0501k dilime giren bilmsel yaym
sayiz (Incites Dergm Etk Degennde 1k %5307 hk dilime ziven (Q1- 1.57 3,05
2} makale ve elegtm tirlerindek: vayinlann sayis: (1000 yazar dsti = T
wayunlar harig)) (O gretim iyesi bajina dijen)
Anf Puam (Ofretim fiyes1 basina diisen fmaversite adresli yayinlara
SCI, 55CI, A&HCT endeksli dergilerde vapilan ortalama »ilhk at:f 0,24 0,264
Say151)
Ciktis dofin olan ginsimelik proje sayis: 3 12
Universite adresli toplam patent/faydal medel sayis 1
Eulucka merkezinden faydalanan &&renci sayisi 1 3
Meslek edindirme wve mesleki gehisim etkmbiklerme katlan kin 1 16
say151
Ogrenci kurumsal aidivet duyzusunu giglendirecek etkinlik sayis 43 65
Universitemn tammirhfim artiracak etkmliklere kahlan akadenuk 50 85
personel savisi
Eazlite wonetimn e ilgili vapilan ethinhkfoplantybilzilendirme 9 10
say151

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Yonetim ve idarenin, kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
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http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef
http://kalite.gazi.edu.tr/

ilan edilmis “Kalite Politikas1” bulunmaktadir. Ayrica, Universitede baslatilan kalite calismalar
kapsaminda bir web sayfasi olusturulmus ve kaliteye iligkin tiim bilgiler kamuoyu ile paylasilir
hale getirilmistir. Kalite Koordinatorliigiiniin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi
kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklari, Gazi Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen
“Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”nin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Ayrica, kalite
giivence sisteminin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi ile kalite ¢abalarina tiim akademik
birimlerin katkilarinin saglanabilmesi i¢in “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1”nin ilgili
maddelerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda, Boliim Kalite Koordinatorleri ile isbirligi
i¢cerisinde calisacak olan Ana Bilim Dallar1 kalite koordinatorliikleri de olusturulmustur.

Fakiiltemiz Kalite Giivencesi ve Koordinatorii iyeleri i¢ paydaslarla yapilan gériismeler sonucu
belirlemistir. Fakiilte Kalite Gilivencesi ve Koordinatorii Egitim Bilimleri Bolimii Egitim
Yénetimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Serkan KOSAR olmakla birlikte her boliim ve
ana bilim dalimiz i¢in kalite koordinatorii ve iiyeler secilmistir. Fakiiltemiz Kalite Glivencesi ve
Koordinatorleri asagida belirtilmistir: Gazi Egitim Fakiiltesi Calisma Gruplar1 ve Ekipler - Gazi
Egitim Fakiiltesi

A.2.1. Kalite Ekibi

G.U. GAZi EGiTiM FAKULTESI
KALITE EKiBi

Akademik Birim Kalite Ekip Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Zehni KOC

Akademik Birim Kalite Ekip Sekreterya

Celal OZEN

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERi EGITIMi BOLUM BASKANI

Prof.Dr. Ebru KILIC CAKMAK

EGITIM BiLIMLERi BOLUM BASKANI

Prof.Dr. Yiicel GELISLI

GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUM BASKANI

Prof. ismet DOGAN

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGITiMi BOLUM BASKANI

Prof.Dr. Musa SARI

OZEL EGITIM BOLUM BASKANI

Prof.Dr. Emine Rilya OZMEN

TURKCE VE SOSYAL BiLIMLER EGITiMi BOLUM BASKANI

Prof.Dr. ibrahim KISAC

TEMEL EGITIM BOLUM BASKANI

Prof.Dr. Hayati AKYOL

YABANCI DiLLER EGITIMi BOLUM BASKANI

Prof.Dr. Abdulvahit CAKIR

Uye Dog. Dr. Serkan KOSAR
Uye Prof. Dr. ismail KARAKAYA
Uye Doc. Dr. Kemalettin DENiZ

Ogrenci Temsilcisi

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

» Kalite EKibi Calisma Usul ve Esaslar: (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-

308527siteUri=kalite)

> Kalite Ekibinin organizasyon yapisi, iiye dagilimi ve programlarin temsil edilmesi sekli
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-calisma-gruplari-ve-ekipler-
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http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-calisma-gruplari-ve-ekipler-161347?siteUri=gef
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-calisma-gruplari-ve-ekipler-161347?siteUri=gef
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-calisma-gruplari-ve-ekipler-161347?siteUri=gef

1613477siteUri=gef)

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)
Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar
» Kalite el kitabi veya tanmmh kalite stiregleri
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite)
» Paydas onceliklendirme tablosu

IC
PAYDAS - .
PAYDASLAR Eﬂ%}g DEORIEI}}I: si DEEEEE[E <i ONCELIGI
(DP)

Akademik Personel P Yiksek Giigli Birlikte Calis
Idari Personel P Fiksek Giiglia Birlikte Calis
Universite Birimleri ir Yiksek Giigli Birlikte Calig
Ogrenciler ir Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
0STM DP Yiiksek Giigla Birlikte Calis
Ozel Sektdr Kuruluglart ve Isverenler DP (liksek Giigli Birlikte Calis
TUBITAK DP Yiiksek Giiglia Birlikte Calis
TOK DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Universiteleraras: Kurul DP Yiksek Giigli Birlikte Calis
TOK DP Yiiksek Giigla Birlikte Calis
Yurtdig: Tiirkler ve Akraba Topluluklan Baskanligi DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis
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> Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

PAYDASLAR EGITIM

YabanaDil | On Lisansiistii Uzaktan Uluslararas1 | Ulusalve

Egitim Lisans/Lisans | Egitim Egitim Ortak Uluslararas:

Programlan | Egitim Programlan | Programlan | Egitim Degisim

Programlan Programlan | Programlan

Enstittiler (Fuuum D) - X X X - X
Gazi Tekmopark - - X X X -
Idari Personel X X X X X X
Kredi ve Yurtlar Kimum - X - X
Mezumlar - - X - -
Milli Egitim Bakanh& X X X X X X
Ogrend Afleleri X X X X X X
Ogrendler X X X X X X
0SYM X X X X X X
(Ozel Sektor Kuruluslan ve - X X X -
Isverenler
Potansiyel Ofrenciler X X X X X X
TUEBITAK-TUBA - X X -
Universite Birimleri X X X X X X
Universiteler X X X X X X
YOK X X X X X X

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi: 2

Kantlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.3. Paydas Katilim

Kalite Komisyonu, oncelikle, tim akademik ve idari birimlere, kalite gelistirme adina goriis ve
Onerilerini sormus ve gelen goriisler Kalite koordinatorleri ile yapilan toplantilarda
degerlendirilmistir. Ayrica, Universitede her yil yapilan memnuniyet anketleri, derslerin ve
iceriklerin belirlenmesinde is diinyasindan alinan goriisler, Dekan-6grenci bulugsmalari, dekanlarin
ve danigman 6gretim elemanlarinin 6grencilerin sorunlarini dinledigi toplantilar da yapilmaktadir.
Fakiiltemizde, 6z degerlendirme ve stratejik planlama ¢aligmalar1 kapsaminda “Kalite Y6netimi”
faaliyetleri, birimler arasindaki iliskilerin ve siirec etkilesimlerinin ayrintili bir sekilde incelenerek
gelistirilmesini ve tiim akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
etkinliklerine katilimini saglayacak sekilde yapilandirilmaya calisilmistir.

Gazi Egitim Fakiiltesi olarak i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katkilarinin
oneminin ve gerekliliginin farkindayiz. Fakiiltede paydas katilimini1 ve katkisini almadan bagari
ve kalite giivence sistemi olugturmanin miimkiin olmayacagi konusunda dekanlik olarak ytiksek
bir farkindalik diizeyine sahibiz. Kalite giivencesi ¢iktilarimizi olusturan 6gretmen adaylari,
bunlarin KPSS sinavlarindaki basaris1 ve 6gretim iiyelerimizin yaptiklar: akademik etkinliklerin
niteligi ve niceligini dikkate alan bir kalite giivence sistemini temin etme cabasi icerisindeyiz.
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Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii araciligi ile 2018 yil1 itibariyle bir paydas katilimi arastirmasi
tamamlanmis ve basilmustir [https://dergipark.org.tr/tr/pub/tebd/issue/37876/397813 — (Egitim
Programlari1 ve Ogretim Mezunlarii izleme Calismas1: Gazi Universitesi Ornegi)].

A3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar
» Paydas goriislerinin alinmas siirecinde kullanilan veri toplama araglar: (Anketler, odak
grup toplantilar, ¢alistaylar gibi) (http://gazi.edu.tr/posts/view/title/kurum-kulturu-
anketi-uygulamasi-baslatilmistir-190120)
» Mezun izleme sistemi (https://mezun.gazi.edu.tr/)

A.4. Uluslararasilasma

Tiirki Cumbhuriyetlere iliskin yapilmakta olan ¢alismalar kapsaminda Egitim Bilimleri Boliimii
Kazakistan’daki ti¢ devlet Universitesi ile uluslararasi antlasmalar cergevesinde doktora
diizeyindeki 6grencilere danismanlik, bilimsel destek vermekte ve sosyal ve kiiltiirel iligkiler
cergevesinde Fakiiltemizdeki iki 6gretim iiyesi Abay Devlet Universitesinde Gazi Universitesini
temsil etmistir.

A.4.1. Uluslararasilagma politikast
Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

» Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalart
(http://ciftdiploma.gazi.edu.tr/posts/view/title/protokoller-1977467siteUri=ciftdiploma)

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Uluslararasilagma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
(http://international.gazi.edu.tr/)
> Universitemiz uluslar arasilasma kapsaminda Yurt Disindan Ogrenci kabulu yonergesi
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=228821)
» Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler (http://akts.gazi.edu.tr/)

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklart

Olgunluk diizeyi: 1
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Kanitlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.4.A. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 2

Kanuitlar
» Birimin  wuluslararasilagsma performansint izlemek iizere kullandigi  gostergeler
(http://akts.gazi.edu.tr/posts/view/title/universite-permormans-gostergeleri-
2390367siteUri=akts)
» Gazi Egitim Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plam
(http://gef.qazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde programlarm onaylanma siirecinde; YOK iin belirledigi ilke ve kurallara gore
boliim/program agilmasinin gerekgesi ve tanimini igeren program agma dosyast ve kontenjan
belirlenmesi teklifinin, Fakiilte Kurulu Karari ile birlikte Rektorlilk Makami Ogrenci Isleri Daire
Baskanhigina gonderilmesi gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
Senato’da goriisiilmek {izere Oncelikle Egitim Komisyonu tarafindan incelenir. Egitim
Komisyonu’nun uygun buldugu program agma dosyalari, Senato tarafindan uygun goriildiigi
takdirde, Ogrenci Isleri Daire Bagskanligina génderilen Senato Karari ve agilmasi diisiiniilen
boliim/programim belgeleriyle birlikte YOK Baskanhigina sunulmaktadir. YOK Bagkanhg
tarafindan uygun goriiliirse, Universiteye yazi ile bildirilmekte, uygun gériilen yazi, Fakiiltemize
bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan boliim bilgileri ve ders planlar 6grenci
otomasyon programina tanimlanmaktadir.

Agilan programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, ilgili web sayfalarinda agik bir sekilde
kamuoyuna ilan  edilmektedir  (http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birimler-
1581727siteUri=gef). Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi ile goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu matrisler, her bir programin web sayfasinda ve Universitenin Bilgi Paketi
web  sayfasinda yayinlanmaktadir  (http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1).
Programlarin yeterlilikleriyle ders dgrenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ilgili
matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders i¢in yaymlanmaktadir.
Program egitim amaclar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumlu bi¢gimde Bolim (program) mezunlarinin ne tiir yeterliliklere sahip olacag:
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme her
lisans programi dersi i¢in mevcuttur.

Fakiiltemizde daha 6nceki yillarda yapilan Bologna ¢alismasi kapsaminda her programin egitim
amaglar1 ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu net olarak belirlenmistir. Programlarin egitim amaclart ve
kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakcalar, ilgili 6gretim iiyeleri ve benzeri ders bilgileri
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kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Amaci, uluslararasi isbirligi ve akademik degisime dayanan bir Avrupa Yiiksekogretim Alanm
(EHEA) olusturmanin yani sira, hem Avrupali 68renciler ve hem de diinyanin diger bolgelerinden
gelen 6grenci ve personele bu alani cazip kilmak olan Bologna Siirecini, Fakiiltemiz, akademik
birimlerinin tiim programlarinda tamamlamistir.

Bologna Siireci ayn1 zamanda;

e Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir derece sisteminin uygulanmasini,

e Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora olmak iizere 3 dereceli bir sistemin uygulanmasini,

e Universiteler arasinda ortak bir kredi sistemi olusturulmasini; AKTS (Avrupa Kredi Transfer

Sistemi)-ECTS (European Credit Transfer System),

o Universiteler arasindaki &grenci ve dgretim iiyesi hareketliliginin &niindeki engellerin

kaldirilmasini,

Yiiksekogretimde 6grenci katiliminin saglanmasin,

Yiiksekogretimde ortak diploma verilmesinin tesvik edilmesini,

Kalite giivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmasini,

Yiiksekogretime Avrupa boyutunun kazandirilmasini,

Egitimin kalitesinin, is diinyast ve sivil toplumun beklentilerine uygun bir sekilde
artirtlmasinin yaninda, deneyimlerin paylasilarak isbirligi ve kazanilan yeterliliklerin
gecerliliginin saglanmasini, amaglamaktadir.

Ogrenci ve 6gretim {iyesi hareketliligi, Fakiiltemiz uluslararasilasma yolundaki en éncelikli
konularindan biridir. Fakiiltemizde olusturulan Bologna Koordinatorliikleri, Bologna Siireci'nin
daha yakindan izlenerek siirecin ana basliklarinin Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenmesi noktasinda
faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda; Fakiiltemiz akademik birimlerinde AKTS degerleri,
YOKiin belirledigi ilkeler ger¢evesinde uygulanmaktadir. Lisans diizeyinde yer alan birimlerin 4
yillik AKTS toplami1 240 olacak sekilde egitim-6gretim planlar1 yapilmaktadir. Her dersi yiiriiten
Ogretim liyesi tarafindan hesaplanan AKTS degerleri, bolim web sayfalarinda yaymlanmaktadir.
Is yiikii (AKTS), 6grencinin hedeflenen dgrenme kazanimlarma ulasabilmek igin dersle ilgili
olarak yaptig1 tiim pratik caligmalar, seminerler, alan caligmalari, bireysel ¢aligmalar, sinavlar,
baska bir ifadeyle ders saati i¢inde ve ders saati disindaki tiim ¢aligsmalaridir. Planlanan biitiin
ogretim ve degerlendirme etkinliklerini igermektedir.

AKTS hesaplanmasinda:

30 AKTS =1 yariyil,

60 AKTS =1 yillik is yiikiine,

1 AKTS = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.

Fakiiltemizde bu siire 30 saat olarak belirlenmistir.

Bir yariyil 30 AKTS x 30 saat = 900 saat olmaktadir.

Fakiiltemizde 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve MEB’e bagli okullar ile irtibata gegcilerek
dgrencilerin “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1” derslerinde dgretmenlik deneyimi
kazanmalar1 i¢in atanan rehber sinif 6gretmenleri ve dersin sorumlu 6gretim eleman1 denetiminde,
okullarda gozlem ve uygulama yapmalar1 saglanmaktadir.

Gazi Egitim Fakiiltesi — I¢ Degerlendirme Raporu (2019)



12

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
» Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tammh stiregler-1
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birimler-1581727siteUri=gef)
» Program tasarimi ve  onayl igin kullanilan tamml stiregler-11
(http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1)

B.1.2. Program amaclari, ciktilart ve programin TYYC uyumu
Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar

» Programlarin amaclart ve ctktilarimin TYYC ile iliskisi
(http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4
Kanitlar
» Program ctktilar ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi
(http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1)

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlary)

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

» Program  ve ders  bilgi  paketlerinin  ilan  edildigi  web  sayfasi
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/akademik-birimler-1581727siteUri=gef)

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri-
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/2019-2020-eqitim-ogretim-yili-i.-%28quz%29-
yariyili-egitim-ortak-ders-programi-232396)

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri-11
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/ortak-dersler-koordinasyon-sayfasi-4868)

» Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri-111
(http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1)
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim
Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
> Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler
icin tamimlanmis olmas: (http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&baslik=1)
» Diploma Eki (http://erasmus.gazi.edu.tr/posts/view/title/diploma-eki-34698)

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi: 2

Kanuitlar
» Birimin él¢me ve degerlendirme sistemi-1 (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-eqitim-fakultesi-calisma-gruplari-ve-ekipler-
1613477?siteUri=qef)
» Birimin dlgme ve degerlendirme sistemi-1 (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)
(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23871&Mevzuatlliski=0&s
ourceXmlSearch=gazi%20%C3%BCniversitesi)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Fakiiltemize Ogrenci kabuli OSYM tarafindan gerceklestirilen YKS smavi ile
gerceklesmektedir (https://www.osym.gov.tr/TR,15617/2019.html). Fakiiltemiz 1.smif
ogrencilerine yonelik yeni 6grencilerin kurumdaki oryantasyonlari i¢in Giiz yariyilin baslangicinda
bir hafta boyunca tiim anabilim dallarinda tanitim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda
anabilim dali 6gretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve &grenciler biraraya gelmekte ve gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Boliimler tarafindan kayithh her 6grenciye bir akademik danigman atanmistir. Akademik
danigmanlar 6grencilere ¢alismalar siiresince yardim eder, yol gosterir ve onlar1 gézlemler. Her
bir donemde Ogrencinin alacagi dersler ve programinda yapilacak degisiklikler 6grencinin
akademik gelisimi g6z Oniinde bulundurularak akademik danisman tarafindan onaylanir.
Akademik danigmanlarin donem boyunca 6grenciler ile goriismeleri i¢in belirlenmis saatler vardir
ve bu saatler boliimlerde ilan edilmektedir. Akademik danigmanliklarin yani sira Universitemizde
bir Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez kariyer konusunda bireysel
danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde, her boliim ve ana bilim dali i¢in degisim programina iliskin bir
koordinatér bulunmaktadir. Ogrencileri degisim programlarina tesvik etmek ve degisim
programlarinda magduriyet yasamamalari i¢in Fakiiltemiz ilgili ana bilim dalindan alacaklar
derslere karsilik gelen dersler, degisim programi koordinatoriiniin 6nerisi dogrultusunda, ilgili
Boliim Kurulu Karari ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, derslerden aldiklar
notlarin karsilig1 da bu sekilde belirlenmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere; Gazi
Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi, Gazi Universitesi Farabi Degisim Programi
Yonergesi, Gazi Universitesi Mevlana Degisim Programi Yonergesi, Gazi Universitesi Bologna
Degisim Programi Yonergesi, Gazi Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri
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Yoénergesi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Gazi Universitesi Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsamindaki esaslar dikkate alinmaktadir.

Dikey ve yatay gegisler ve de af ile egitim hayatina devam edecek olan 6grenciler i¢in bir intibak
komisyonu kurulmustur.

Gazi Egitim Fakiiltesinde, lisansiistii 6grenci alimi yapilmamaktadir. Gazi Egitim Fakiiltesi
blinyesinde bulunan lisans programlarinin lisansiistii boliimleri, Egitim Bilimleri Enstitiisiince
yapilmakta ve Olciitleri ilgili enstitiiniin belirledigi dl¢titlere gére yapilmaktadir. Programlara kabul
edilen lisans Ogrencileri i¢in her yil, egitim 6gretim yili baginda tanisma toplantilar1 etkinlikleri
yapilmaktadir. Basarili 6grenciler i¢in 6gretim elemanlarinin katkilariyla kurulan dernek aracilig
ile burs olanag: saglanmistir. Bu konuda akademik danismanlarin goriisii alinmaktadir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu konuda Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari ile
biitlinlesme saglanmistir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almada (sinavlarin/
notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi vb.) daha c¢ok Yonetmelik ve Yonergeler kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde yonetim anlayis1 geregi, varolan yonetmelik ve yonergelere bire bir uyulmaktadir.
Bu ayn1 zamanda kurumsallagsmaya 6nemli katkilar saglamakta, paydaslara seffaflik, adillik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk anlaminda da Fakiiltemizin nasil davrandigini1 gostermektedir.

Bu kapsamda, sinava giren bir 6grenci, maddi hata dilekgesi vererek aldig1 sinav notuna 7 giin
icerisinde itiraz edebilmektedir. Ogrencinin itirazi, ilgili birimin Dekan Yardimcisi, Boliim
Bagkani ve dersin 6gretim iiyesi tarafindan olusturulan komisyonda sonug¢landirilmakta ve maddi
hata varsa akademik birimin Yonetim Kurulu Karari ile diizeltilmektedir. Otomasyon sisteminde
kaydedilen ve onay verilen bir not, hangi gerekge ile olursa olsun, akademik birim Ydnetim Kurulu
Karar1 olmadan degistirilememektedir. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Otomasyon Sistemi bu sekilde

programlanmuistir.
Fakiiltemizde 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olugmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir

(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796).

Ogrenciler, ilgili mevcut yonetmelikler cercevesinde smnavlara girmektedir. Sinavlara
girislerinde hakli ve gecerli mazeretleri bulunanlara yine ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde islem yapilmaktadir. Ogrenciler, gecerli mazeretlerini belgelendirerek telafi
sinavlaria aliabilmektedir. Ara sinavlara giremeyen 6grencilerden, hakli ve gecerli mazeretleri
ilgili Yonetim Kurullan tarafindan kabul edilenler, ayni yariyil igerisinde Akademik Takvimde
belirlenen tarihlerde, ilgili akademik birim tarafindan yapilan programa gdre mazeret siavina
girebilmektedir. Mazeret sinavina girmeyen/giremeyen dgrenciye, ikinci bir mazeret sinav hakki
verilmez.

Basarili 6grencilerin kuruma kazandirilmasi ve programlardaki akademik basarisinin devamini
tesvik etmek iizere Universitemizce beslenme ve barinma imkanlar1 verilmekte olup, Fakiiltemiz
Egitenler Kiiltiir ve Dayanigma Dernegi tarafindan basarili ve maddi durumu iyi olmayan ve
herhangi bir kurumu-kurulustan burs almayan 15 Subat 2019 — 15 Aralik 2019 tarih araliginda 11
Ogrenciye burs imkan1 saglanmaistir.

Fakiiltemiz Temel Egitim Bolimii Okuloncesi Anabilim Dalinda, 6grencilerin sosyal
gelisimlerini  desteklemek amaciyla yiiriitilen Oyun Toplulugu bulunmaktadir. Oyun
Toplulugu’nun akademik danigmanligin1 Ars. Gor. Dr. Vedat BAYRAKTAR yliriitmektedir. Bu
kapsamda belirli zamanlarda toplumsal farkindalik faaliyetleri siirdiiriilmektedir (http://gef-
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okuloncesi.gazi.edu.tr/posts?type=haber).

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek i¢in seminer dersi kapsaminda yapmis
olduklar1 ¢alismalar1 anabilim dalimizda gerceklestirilen “6lgme giinleri” programlarinda katilima
acik bir sekilde sunulmakta, 6grencilerin gelisimine katki saglanmaktadir. Bu sekilde de
Ogrencilerin gelisimleri izlenmektedir (http://gef-eqitimbilimleri-
olcmedegerlendirme.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyetler-29958).

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
> Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
stirecler-1 (https://www.osym.gov.tr/TR,15617/2019.html)
> Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml
stirecler-1l (http://kilavuz.gazi.edu.tr/)
» Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=adayogrenci)

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve tanmimli siirecler-1 (http://ogris.gazi.edu.tr/)

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin
kriterler ve tamiml stirecler-11
(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatkKod=8.5.23871&Mevzuatlliski=0&s0
urceXmlSearch=gazi%20%C3%BCniversitesi)

> Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek iizere tamml siirecler ve mevcut
uygulamalar (http://mediko.gazi.edu.tr/)

» Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay ge¢is, yabanci uyruklu
ogrenci simavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde
uygulanan kriterler (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz Programlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan ders i¢in ders icerikleri ile birlikte kredilendirilmeleri birim web
sayfasinda mevcuttur. Gergekei 6grenci is ylikiinlin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde
ogrenci geri bildirimleri anketler vasitasiyla alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ogretmeden
dgrenmeye gegis stratejileri mevcuttur. Ogretme-6grenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi
kendine calisma, yasam boyu Ogrenme, gozlem yapma, baskasina Ogretme, sunma, elestirel
disiinme, takim caligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde
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olmasma dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme &devleri seklinde
uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli egitim konusunda &gretim iiyelerinin farkindalig
yiiksektir. Her ogretim iiyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle calismalarim
yiirtitmektedir. Birim i¢i egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda dgrenci
merkezli egitim yaklasimlar1 (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web
sayfasinda veya ilgili 6gretim {iyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak paylasilmaktadir.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler birimimizde mevcuttur.
Toplam 34 tane farkli alanlarda 6grencilerin gelisimini saglayacak nitelikte olup, 6grencilerin
se¢cimi dogrultusunda se¢meli dersler birimimizde aktif bir sekilde 6gretim iiyesi tarafindan
yiriitilmektedir. Birim i¢i segmeli derslerin  yonetimi Bolim Bagskanligi tarafindan
saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu
gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi,
basar1 diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin onlenmesi gibi durumlardan dolayr danigmanlik
sistemi etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemi (BDY)
hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir.
Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve &grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim {iyeleri ve 6grencinin danigmani tarafindan seffaf ve
tamml1 siireglerle verilmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikkiine dahil edilmektedir. BDY'yi uygulayan kisiler, basari
degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol
hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgiler birim web sayfasinda
Ogrencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi glivence altina
almak i¢in siiregler (sinavlar/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis siireglerle
izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler birim web sayfasinda sinav
yonetmeligi kapsaminda mevcuttur.

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim goren Ogrencilerimiz i¢in kiiltiirel
derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak se¢meli dersler
bulunmakta; 6grencilerimiz bu derslere yonlendirilmektedir. Kurum i¢i segmeli derslerin yonetimi
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden koordine edilmektedir. Birimimizde 6gretim eleman1 basina diisen
ogrenci sayist 30 olup egitim kalitesinin artirilmasi ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi
acisindan bu rakam yeterlidir.

Fakiiltemizde, programlarin yiiriitilmesinde &grencilerin aktif rol almalarinin tegvik
edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak agagida belirtilen uygulamalar bulunmaktadir:

* Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalari istenmektedir.

+ Boliim i¢i ve/veya disiplinlerarasi gruplar olusturularak bitirme tezi yaptirilmaktadir.

* Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica 6grenciler, sempozyum ve

seminerlere yonlendirilmektedir.

* Program ile ilgili sunumlar hazirlatilmaktadir.

* Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (teknik gezi) yaptirilmaktadir.

« TUBITAK, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi vb. kurumlar tarafindan diizenlenen

projelerde 6grenciler aktif gérev almaktadir.

* Upygulamali dersler basta olmak tizere, uygulama 6devleri verilmekte, 6grencilerin 6devlerini

siif onilinde s6zlii olarak sunmalar1 saglanmaktadir.

+ Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri Fakiiltemize davet ederek konferans vermeleri
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1<;1n organize ¢aligsmalar1 saglanmaktadir.

+ Ogrenci Kuliipleri araciligiyla, tim Universite 6grencileri ve personelinin katilabilecegi,

paydaslar1 da i¢ine alan etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir

» Laboratuvar ve arazi ¢aligmalar1 yaptirilmaktadir.

+ Ogrencilere derse devamdan, derse etkin katilimdan ek puan verilmekte, buna ek olarak

icerigi uygun olan derslerden 6grencilere donem 6devi verilmekte ve bu da ortalamaya etki

etmektedir.

+ Ogrencilere grup calismasi yaptirilarak dersleriyle ilgili arastirmalar yapmalari, projeler

hazirlamalar1 ve iirlinler ortaya koymalar1 saglanmaktadir.

+ Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki

gelisimlerine katki saglayacak calismalar yapilmaktadir.

+ Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir.

. Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir.

+ Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan

“Yapilandirmaci Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma

Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran,

inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, 6gretmenlik uygulamalar1 yapilmaktadir.

» Miizik Egitimi Ana Bilim Dalinda &grencilerin konser, dinleti gibi sanatsal faaliyetler

araciligiyla da sosyal ve kiiltirel agidan kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

+ Universitenin farkli akademik birimlerindeki “iletisim” derslerinde grencilerin, sosyal

sorumluluk kapsaminda goérev almalar1 (Huzur Evi ziyareti, kdy okulu kiitiiphanesine katki vb.)

saglanmaktadir.

Bolim ve Ana Bilim Dallar1 tarafindan yilsonunda Fakiiltemizde diizenlenen “Sergi
Organizasyonlar1 (Resim, Fotograf, vb..)” ile egitim-6gretim yilt boyunca yapilan ¢alismalarin
begeniye sunulmas siirecine dgrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.

B.3.1. Ogretim yiontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarast calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)
Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
» Ogrenme ve 6gretme merkezi (http://odm.gazi.edu.tr/)

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve égrenme diizeylerine gore
Sarkllastirilmig alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

» Ogrenci basarisim  6lcme  ve degerlendirmede  kullanmilan — tamimli  siiregler
(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-193825?siteUri=0qris)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-ogretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve éneri sistemleri)

Olgunluk diizeyi: 3
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Kanitlar
» Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalari-1 (http://ogrenci.gazi.edu.tr/)
» Tammh ogrenci geri bildirim mekanizmalari-||

(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/qguadek-anketleri-30868)

B.3.4. Akademik danismanlik
Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

> Ogrenci damismanhk yonergesi (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonergeler-
1938267siteUri=oqris)

B.4. Ogretim Elemanlar:
Fakiiltemizde egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek personelin sayisi1 kadrolara
gore agagida yer almaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn gttil:;dam Sekline

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 167 - 167 167 -
Dogent 121 - 121 121 -
Dr. Ogr. Uyesi 49 - 49 49 -
Ogretim Gorevlisi 27 - 27 27 -
Cevirici 96 - 96 96 -
Egitim- Ogretim 167 ) 167 167 )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 121 - 121 121 -

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerin
yiiriitiilmesinde, 6ncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyag ve talepler dogrultusunda YOK ’ten
kadro kullanma izinleri alinmaktadir.

Ogretim iiyesi disindaki kadrolarm ise alinmalari, 2547 sayili Kanun’un 31 inci, 32 nci, 33 iincii
ve 50/d maddesi ile “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” uyarinca yapilmaktadir. YOK Baskanhiginin web sitesinde ilana cikilmakta, ilan
siiresi boyunca basvurular alinmaktadir. Ilanda belirtilen tarihlerde, 6n degerlendirme ve giris
sinavi yapilmakta olup ¢ikan sonug¢ dahilinde kazanan adaylarin atamasi yapilmaktadir.

Yardimct Dogent Kadrolarina Atama; Yardime1 Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin basvuru
evraki ve bilimsel yayin dosyalar1, atama yapilacak ilgili birime gonderilir. Ilgili birim tarafindan
adaylarin 2547 sayili Kanun’un 23 {incli maddesi geregince yabanci dil sinavi yapilmaktadir.
Sinavda basarili olan adaylarin Bagvuru ve Bilimsel Yayin Dosyalari, jiiri liyelerine atanmalarina
esas olmak {izere degerlendirilmek amaciyla gonderilmektedir. Ilgilinin atanmasma iliskin jiiri
tiyelerinin goriislerini de iceren Yonetim Kurulu Karari, yabanci dil sinav tutanaklari ile birlikte
anabilim dali/boliim/dekan goriisleri Rektorlik Makamina gonderilmektedir. Gelen goriigler
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dogrultusunda, agiktan atama veya naklen atama (muvafakat istenerek) islemi yapilmaktadir.

Fakiiltemizde ders dagilimlarinda Oncelikle anabilim dalinda yetkinligi olan &gretim
elemanlarina, yiiksek lisans, doktora ve uzmanlastiklar1 alanlar dikkate alinarak derslerin dagitimi
yapilmaktadir. ilgili anabilim dali, ders dagitimina iliskin goriislerini ilgili boliim kuruluna
bildirmektedir. Ilgili bolim kurullari, gelen goriisler dogrultusunda derslere dgretim elemani
gorevlendirmesi kararlarini Fakiilteye sunmaktadir.

Aragtirma Gorevlileri, 2547 sayil1 Kanun’un 35 ve 39. maddeleri kapsaminda Lisansiistii Egitim
ve Yabanci Dil Egitimine iliskin baska iiniversitelerde gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlari,
yine ayni Kanun’un 38 inci, 39 uncu ve 40 inc1 maddeleri kapsaminda, AR-GE yapmak iizere
Kongre, Konferans, Panel, Seminer, Egitim, Kurs, Proje, Arastirma, Inceleme, uygulama vb.
toplantilarda gdrevlendirilmektedirler. Ayrica bu gorevlendirmeler, “Gazi Universitesi Yurtici ve
Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” kapsaminda desteklenmektedir.
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi ve Proje Koordinasyon Arastirma
Birimi proje destegini kesintisiz ve imkanlar 6l¢iisiinde giderek artirarak siirdiirmektedir.

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan “Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Toreni” ile
“Unvana Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Uyeleri ile Goreve Yeni Baslayan Akademik Personel
Toreni” her egitim-6gretim yilinin bahar yariyili icerisinde yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim
yilinda okutulan her bir ders i¢in &grencilerden anket yontemi ile veri toplanmaktadir. Bu
anketlerin sonuglar1 otomasyon sisteminde dersi yliriiten 6gretim iiyesi ve birim amiri tarafindan
da goriilebilmektedir. Bu anketler dogrultusunda gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izlemek iizere gegerli olan tamml
stiregler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz
vb.) (http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-
2183787siteUri=personel)

» Birimde disaridan ders vermek iizere goreviendirilen 6gretim elemani segimi ve davet
edilme usullerinde tanmimh kurallar
(http://personel.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-yonergeler-
2183787siteUri=personel)

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar (Akademik kadronun uzmanlik alanina gore ders taleplerinin
alinmasi, alan, genel kiiltiir ve meslek bilgisi ders tiirlerine gore ilgili birimler tarafindan
ders dagitiminin yapilmast)

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dl¢me degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izlemek iizere gegerli olan tamml
stiregler (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
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(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/egitim.php)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesgvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yvapilan uygulamalar-1 (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/)

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yvaptlan uygulamalar-11 (http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemiz-ogretim-uyesi-
doc.-dr.-cigdem-alev-ozel-danismanliginda-biyoloji-egitimi-anabilim-dali-4.-sinif-
ogrencisi-sena-say%?27in-buyuk-basarisi-227757)

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Fakiiltemizde, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile 7 adet bilgisayar laboratuvari 22 adet
arastirma laboratuvar: bulunmaktadir. 91 adet derslik olup, dersliklerde projeksiyon mevcuttur. 8
adet toplant1 salonu, 3 adet seminer odas1 vardir. Ayrica 1 adet konser salonu, 2 adet konferans
salonu, 1 adet sergi salonu da bulunmaktadir.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 1 prova salonu Resim-Is
Egitimi Anabilim Dalinda, 31 adet atdlye bulunmaktadir.

Egitim Bilimleri B6liimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dalinda psikolojik
danigsma odas1 vardir.

Toplant1 odasi, bilgisayar laboratuvar1 vb. ortamlar Dekanlik kontrolii altinda diger anabilim
dallar1 ve boliimlerle ortak kullanilmaktadir.

Universitenin Merkez Kiitiiphane Universitemiz &grencileri ile Akademik ve Idari
Personeline tiye olmak kosuluyla kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma olanagi sunmaktadir,
ancak su anda Merkez Kiitiiphanenin bakim ve onarimi nedeniyle sadece okuma salonu seklinde
hizmet vermektedir. Merkez Kiitiphanede okuyucularin, abone olunan elektronik dergileri
kullanmalari, bilimsel amagh internet kullanmalar1 ve OPAC terminaller iizerinden kiitiiphane
katalogunu taramalar1 miimkiin olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitiiphaneye
gelmeden bulunduklar fakiiltelerden Merkez Kiitiiphane katalogunu taramalari, abone olunan
elektronik dergileri kullanmalar1 ve online veri tabanlarindan yararlanmalari miimkiindiir. Merkez
Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar igin "Kiitiiphaneleraras Isbirligi" yoluyla yurtici
ve yurtdisindaki kiitliphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklari
yayinlara ulagmalar1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepegdz, fotograf makinesi, mikroskop vb.
kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda c¢ok cesitli teknolojiler de kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
dersliklerinin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin
uygun dersleri gorsel-isitsel teknolojileri kullanarak (projeksiyon cihazi ve bilgisayar) yliriitmeleri
tesvik edilmektedir. Ayrica, baz1 birimlerde akilli tahta olan derslikler de bulunmaktadir.

Universitemizde kariyer konusunda bireysel danismanlik hizmeti veren Kariyer Uygulama ve
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Web sayfast ve Facebook adresi takip edilerek, bireysel
danigmanlik konular1 ve tarihleri 6grenilmektedir. Kariyer Merkezinin sorumluluklart dis
paydaslarla iligkileri de kapsayacak sekilde genisletilmektedir. Fakiiltemizde de kariyer
koordinatorii atamas1 yapilmis olup gerekli calismalar baglatilmistir.
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Fakiiltemizde 11 Milli Egitim Midiirliigii ve MEB’e bagh okullar ile irtibata gecilerek
dgrencilerin “Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1” derslerinde dgretmenlik deneyimi
kazanmalar1 i¢in atanan rehber sinif 6gretmenleri ve dersin sorumlu 6gretim elemani denetiminde,
okullarda gozlem ve uygulama yapmalart da saglanmaktadir.

Universitemizde faaliyet gdsteren Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi araciligi ile
Universite 6grencilerimize saglik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Fakiiltemiz Hersek Binasinda 1 adet yemekhane bulunmakta olup, diger tesis ve altyapilar
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdstermektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet gosteren toplam 17 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan egitim-6gretim y1l1 boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde yiliksekdgrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal
katilimlarin1 kolaylastirmak icin gerekli tedbirleri alinmakta ve bu yodnde diizenlemeler
yapilmaktadir. Dogustan ya da sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucunda bedensel,
zihinsel, ruhsal yeteneklerinin cesitli derecede kaybedilmesi nedeniyle egitim/sosyal yasaminda
zorlanan 0grencilerimize 6zel destek saglanmaktadir.

e Engelli 6grencilere uygun merdiven, asansor ve rampa yapilmast,

Laboratuvarlarin zemin katta yapilmasi,

Sinavlarda engelli 6grencilere yardimci 6gretim elemani saglanmasi,

Engel durumuna gore 6grencinin sinav siiresinin uzatilmast,

Engelli 6grenciye okula yakin yurt imkani saglanmasi,

Engelli 6grenciye, yurtta zemin katta oda saglanmasi1 konusunda Kredi ve Yurtlar Kurumu
ile iletisime gegilmesi,

e Engelli 6grenciye ders notunun hazir halde verilmesi, gibi hususlarda engelli 6grencilere

gerekli destek saglanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) yonelik
diizenlemeler, Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Engelli Bireyler igin Gazi
Egitim Fakiiltesi Engelsiz Egitim Toplulugu (http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-
egitim-fakultesi-engelsiz-egitim-toplulugu-1946967?siteUri=topluluklar) faaliyetleri ¢er¢evesinde
yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ihtiyaclarin1 karsilayarak sosyal durumlarinin
lyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak
amacina yonelik olarak faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Fakiiltemizde 0&grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik faaliyetlerini
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari, dgrencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi
saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin danigsman hocalar1 ile birlikte iletisim halinde olmalari
saglanmaktadir. Ancak, birimimizde 6grenci damigman toplantilar1 yapilmamaktadir. Sadece
Ogrencinin istedigi dogrultuda danigsmani ile goriisebilir. Ders kayit zamanlarinda mutlaka

.....

durumlarda birim yoneticisi tarafindan danigmanlar ile toplantilar ilgili bolimiimiizde
diizenlenmektedir. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) igin diizenlemeler Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig
tarafindan  gergeklestirilmektedir. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane
hizmetleri ve iletisim altyapis1 gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
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durumlar1 i¢in birimimize yeni baslayan Ogrencilere her yil diizenli olarak oryantasyon
yapilmaktadir. Birimimizde 6grencilerin 6grenci kolokyumu etkinligine gitmesi i¢in danigmanlar
tarafindan bilimsel olarak destek verilmekte, ayrica gidilen etkinlige Ogretim {iyesi
gorevlendirilmektedir. Birimimizde 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
sorumlu 6gretim iiyesinin bulundugu istatistik toplulugu vasitasiyla yeterli diizeyde
desteklenmektedir. Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs.) bulunmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklart
Olgunluk diizeyi: 4
Kanutlar
» Ogrenme kaynaklarina erisim (http://lib.gazi.edu.tr/)

> Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (Anketler vb.)
(http://gef.qazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
> Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi-|
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/ogrenci-topluluklari-24239)
> Ogrenci Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi-l|
(http://topluluklar.gazi.edu.tr/)
> Ogrenci  Topluluklarimin  yil  icerisindeki  faaliyetlerinin  degerlendirilmesi
>

(http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyetler-200423?siteUri=topluluklar)
Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet teirii, konusu, katilimct sayist vb. bilgilerle)
(http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/09-15-aralik-2019-etkinlikler-

237507 ?siteUri=topluluklar)

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu (http://mediko.gazi.edu.tr/)
» Tesislere erisim durumlar: (http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-spor-tesisleri-
ve-hizmetleri-239447)

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi: 3
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Kanitlar
> Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalar: vb.)-1 (http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-
fakultesi-engelsiz-egitim-toplulugu-194696?siteUri=topluluklar)
> Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalar: vb.)-11 (http://engelsiz.qgazi.edu.tr/posts/view/title/ilgili-yasa-ve-
yonetmelikler-33148?siteUri=engelsiz)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

» Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullamildigina iligkin ~ belgeler
(http://odm.gazi.edu.tr/)

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimlere gore ders planlari ulusal yeterlilikler, uluslararasi uyum, ¢ekirdek miifredat agisindan
tamamen gozden gecirilmis olup, boliimler bazinda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica,
Ogretim iiyeleri tarafindan ulusal ve uluslararasi alandaki gelismeler izlenerek ders igerikleri bu
dogrultuda giincellenmektedir. Ancak, ders 6grenme ¢iktilarinin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
planina uygunluklarma iliskin standart bir kontrol ve degerlendirme siireci bulunmamaktadir.
Mezunlarla iletisim, daha ¢ok 6gretim elemanlarinin birebir diyaloglar1 ve sosyal medya iizerinden
saglanabilmektedir. Mezunlarin takibi ve bilgilerinin elde edilmesi ve saklanmasina yonelik
Universite web sayfasinda bilgi girisi yapilabilecek bir alan yakin zamanda agilmigtir. Heniiz
sisteme arzu edilen sayida mezun bilgi girisi yapilmamistir. Bu saymin zaman iginde artacagi
diistiniilmektedir.

Fakiiltemizin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiinde, teknolojik gelismeler
g0z Oniinde bulundurularak, boliim 6gretim tiyeleri tarafindan oncelikle hizmet sektoriinde ne tiir
ithtiyaclarinin  oldugu saptanmakta, bunun i¢in paydagslar ile stirekli iletisim halinde
bulunulmaktadir.

Fakiiltemizin Fen Bilgisi Egitimi ve IIkdgretim Matematik Egitimi ve Sinif Egitimi Ana Bilim
Dallarinda, dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir. Paydaslar da bu kisilerin
iletisim kurduklar kisilerle sinirlidir. Bazen kongre gibi bilimsel etkinliklerde edinilen bilgi ve
tecriibeler ya da Milli Egitim Bakanligi’nin toplantilar1 vesilesiyle paydas ag1 genislemektedir.
Bakanlikla ortak projeler yiiriitilse de bu isbirligi, politika olusturma faaliyeti haline
doniismediginden bu girisimler karar alma-verme asamasina ¢ikamamaktadir. Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali’'nda teknolojik gelismeler gdz 6niinde
bulundurularak hizmet sektoriinde ne tiir ihtiyaglarin oldugu saptanarak boliim 6gretim iyeleri
tarafindan belirlenmektedir. Paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunulmaktadir.

Degerlendirme sonugclari, ana bilim dalinin bu konuda yaptigi toplantilarda ele alinmakta,
problemler belirlenip ¢6ziim aranmakta, ortaya ¢ikan olumlu durumlar belirlenip pekistirilmekte
bir sonraki uygulamalarda mevcut durum giincellenerek daha nitelikli bir ortam yaratilmaktadir.
Her egitim-0gretim donemi sonunda, bir iist makama boliim gortisleri iletilmekte, egitim niteliginin
artirtlmasia yonelik oneriler gelistirilmektedir. Ders programlar;, YOK tarafindan hazir olarak
sunuldugundan, iceriklere miidahale edilememekte, ancak se¢meli derslerde yeni ders Onerileri ile
Ogretim siirecinin zenginlestirilmesine ¢alisilmaktadir.
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Fakiiltemizde Milli Egitim Bakanhigi’nin 6rgiin egitimde yaptig1 ulusal (Ogrenci Basarisi
Belirleme Sinavi) ve uluslararasi (TIMSS, PIRLS, PISA) aragtirma ¢alismalar1 bulunmaktadir. Bu
calismalarin sonuglar1 doniit olarak derslerde kullanilmaktadir. Baz1 Boliimlerde “Staj izleme
Dosyalar1” kullanilmakta ve mezun olan &grencilerin hepsiyle birebir gorligme imkan
bulamamakla birlikte, bir kismiyla birebir iletisime gegilerek toplumun ihtiyaglaria cevap verip
vermedikleri izlenmektedirler.

Programlarin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerinin giivence altina
alinabilmesi i¢in yapilan en Onemli uygulama, Bologna Siireci kapsaminda yapilan
degerlendirmelerdir. Bologna Siireci kapsaminda, her dersin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina
iligkin bilgiler web sayfasinda bulunmaktadir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim
programlarint da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulagma
diizeyinin senato giindemine alinmasi, program bagart diizeylerinin izlenmesi)
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)

B.6.2. Mezun izleme sistemi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
> Mezun izleme sistemi (https://mezun.gazi.edu.tr/)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizde alan, alan egitimi ve egitim bilimleri disiplinlerinden yararlanilarak ¢ok boyutlu
arastirmalar yapilmaktadir. Alan arastirmalarinda; saglik, ila¢ sanayi, ¢evre sorunlari, doga,
ekosistem, nanoteknoloji ve elektrokimya, niikleer enerji, vb. gibi alanlarda disiplinlerarasi
caligmalar yapilmaktadir. Bu calismalar iilkeye dogrudan ya da dolayli olarak katma deger
saglamaktadir. Alan egitimi arastirmalarinda tarama ve deneysel ¢alismalar yapilmaktadir. Ornegin
simiilasyon hazirlama, farkli 6gretim yontemlerine yonelik ders planlar1 gelistirme, yabanci dil
olarak Tiirkce Ogretimi ve egitime teknoloji entegrasyonu alanlarinda calisilmaktadir. Tim
alanlarda 6gretim programi degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Temel olarak
egitim uygulamali bir alan oldugundan dolay1 yapilan arastirmalar da uygulamali arastirmalardir.
Teknoloji kullanarak tiretilen ¢oziimlerin tamami egitim fakiiltesinin farkli bilgi alanlarindan,
sagliga, mihendislik egitimine, teknik egitime ve daha pek ¢ok egitimle ilgili alana
uygulanmaktadir. Egitim bilimleri alanlarinda ise hem betimsel hem de deneysel arastirmalar
yapilmakta bu arastirmalarin iilkenin egitim sorunlarina katki getirmesi amaglanmaktadir. Egitim
Bilimleri dzellikle son yillarda disiplinlerarasi aragtirmalar yiiriitmeye egilimlidir. Ornegin STEM
egitimi, tersyliz 0grenme gibi daha giincel alanlarda calisirken kavramsal tartismalari igeren
calismalar da yiiriitmektedir. Bu ¢alismalarin ¢ogu iilkenin egitim uygulamalarina katki getirecek
nitelikte olmasina 6zen gostermektedir.

Fakiiltenin arastirma stratejisi akademik kurullar tarafindan belirlenmektedir. Akademik kurul
tarafindan belirlenmis strateji ve hedefleri asagida sunulmustur:

1. Cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip 6gretmen yetistirme, arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapmak

2. Aragtirmaci/Akademisyen yetigtirme

3. Bilgi liretme ve yayma

Fakiiltemiz Tiirk egitim sisteminin degisim ve doniisiimiine rehberlik edip gelecegine yon veren
arastirma/gelistirme calismalari ile ulusal ve kiiresel 6lgekte Oncii, 6gretmen yetistiren bir aragtirma
kurumudur. Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini
temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel diisiinebilen, yeniliklere agik, topluma
rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, ogretmen, uzman ve
akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan igbirlikleri sayesinde yiliksek
nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri yiirtitmektedir. Fakiiltemiz Tiirkiye nin gelismis
ve gelismekte olan iiniversitelerine akademisyen deste§i saglamaktadir. Fakiiltemizde egitim
bilimleri, alan egitimi ve alana yonelik kuramsal-uygulamali {ilkenin, diinyanin gercek sorunlarina
yonelik konularda ¢alismalar yapilmaktadir.

Fakiiltemizin aragtirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 0gretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri tantmlanmistir. Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler
diizenli araliklarla gbzden gecirilmektedir. Birimiz tarafindan gerceklestirilen arastirmalarin
sonuglari talep eden ilgili kurum ve kuruluslarla agik bir sekilde paylasiimaktadir. Egitim alaninda
aragtirma iniversite olmamizdan dolayr egitim alanindaki kalkinma hedefleri dogrultusunda
arastirma stratejileri belirlenmektedir. Birimin arastirma hedefleri “Misyonu, Vizyonu, Degerleri
ve Hedefleri” basligi altinda tanimlanmis olup bu hedefler stratejik plan 6zellikle egitim alaninda
arastirma tiniversite olma gergevesinde gbzden gecirilmektedir
(http://gef.qazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef). Birimin arastirma
faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler arasindaki yeri kurumun misyon ve vizyonu igerisinde
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tanimlanmistir. Birimimiz tarafindan arastirma faaliyetleri BAP YoOnergesi ¢ergevesinde 6gretim
elemanlarimizin kullanimina agiktir.

C.1.1. Birimin arastirma politikast, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

» Arastirma stratejisi ve hedefleri (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelik-
1400137siteUri=bap)

» Egitim-6gretim programlarinda aragtirma politikasimin uygulanmasina iliskin kanitlar
(Gazi Egitim Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plami Hedef Karti 2.1., 2.2. ve 2.3.)
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)

» Arastirma performans gostergeleri

PLAN DONEMI
BASLANGIC SONU
TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI DEGERI (2018) HEDEFLENEN
DEGERI (2023)
s kaynakh projede yer alan akademik personel sayisi 34 43
O)gretim iivesi basina diisen devam eden dis destekli proje sayis: 105 7
Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren bilimsel yaym
sayist (Incites Dergi Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren (Q1- 157 3.05
02) makale ve elegtiri tiirlerindeki yaymnlarin sayisi (1000 yazar fistil !
yaymnlar harig)) (Ogretim iiyesi basina diisen)
Anf Puam (Ogretim iiyesi basina diisen Giniversite adresli vaymnlara
SCI, S8CI, A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif 0.24 0,264
sAVIs1)
Ciktisi firiin olan girisimeilik proje sayisi 3 13
Universite adresli toplam patent/faydal model sayisi 1
Kulugka merkezinden faydalanan 6grenci sayisi 1 3
Meslek edindirme ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan kisi i 16
sayisl
Ogrenci kurumsal aidivet duygusunu giiclendirecek etkinlik sayisi 43 608
Universitenin tammirh@m artiracak etkinliklere katilan akademik 80 o
personel sayisi
Kalite yinetimi ile ilgili yamlan etkinlik/toplantv/bilgilendirme 9 10
sayisl

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi (Gazi Egitim
Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani Hedef Karti 3.1.)
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi: 2
Kanitlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Kaynaklar
Fakiiltemizin Oncelikli arastirma alanlar1 nitelikli 6gretmen yetistirme, egitim politikalari,
giincel teknolojilerin egitime entegrasyonu, 6gretim modelleri ortaya koyma ve bunlar
iyilestirmedir. Bu alanlarda Avrupa Birligi, Kalkinma Ajansi, TUBITAK, Diinya Bankasi ve BAP
projeleri yapilmaktadir. Bu projelerden iki adet dornek proje ve toplam proje biitceleri asagida
sunulmustur:
> 117R050 kodlu Ogrenme Analitigi Gostergelerini Raporlayan Agik Erisimli Cevrimigi
Bir Ogrenme Platformunun Gelistirilmesi Ve Degerlendirilmesi TUBITAK Projesi (Biitce
285.801%)
» 1187654 kodlu Tiirkiye Angelica (Umbelliferae) Cinsi Taksonuna Ait Angelica Turcica
Ekstraktlarm Fitoterapotik Ajan Olarak Degerlendirilmesi TUBITAK Projesi (Biitge

29.924 %)
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
| 2019
Onceki . Toplam Odenek
PROJELER Yildan Yil icinde Yillginde
. | Toplam | Tamamlanan Toplam Harcama TL
Devreden | Eklenen Proje .
. Proje
Proje
KALKINMA
BAKANLIGI
1 1 2 ) 111.808,00 £ 83.423,62 %
TUBITAK
A.B. 26 17 43 - 1.052.130,04 € 598.276,3 €
BiLIMSEL
ARASTIRMA 12 4 16 2 474.615 % 274418 &
PROJELERI
GSB GSB
DIGER (GSB) 3 3 . 48.800 %
TOPLAM 26 20 46 1 1.052.130,04 € 598.276,30 €

Fakiiltemiz, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligini saglamak amaciyla kariyer giinleri
ve proje giinleri diizenlemektedir. Ozellikle 5. Uluslararas1 Okul Oncesi Egitimi Kongresi ile bu
konuda yeterli ivme kazanmistir. Degerlendirme yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden
arastirma  faaliyetlerinin sonuclar1 ilgili G6gretim tyeleri tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Birim, aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak amaciyla
kariyer giinleri ve proje gilinleri diizenlemektedir. Degerlendirme yil1 i¢inde tamamlanan ya da
devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglar ilgili 6gretim {iyeleri tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis,
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sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. Birimin arastirma ¢alismalari
icin iiniversite dis1 fonlar1 kullanmaya yonelik tesvikleri bulunmaktadir. Sanayi ve Ticaret
Bakanhigmin Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI)’ne yonelik tanitimlar, destekler,
bilgilendirme toplantilar1 {izerinden bu tesvikler gergeklestirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin
sonuglart donemsel olarak akademik kadrodan gelen performans ciktilariyla izlemekte ve bu
performans ¢iktilarinin degerlendirilmesi yil sonu idare faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Birim,
arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu-Universite-
Sanayi-isbirligi (KUSI) kapsaminda etkinlikler, toplantilar, ziyaretler; kariyer giinleri, paneller,
davetli konusmacilar, sempozyumlar, konferanslar, sergi, calistaylar ve diger kurum ve
kuruluslarla yapilan protokoller vb. faaliyetlerle saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» I¢ kaynaklar (BAP) (http://bap.gazi.edu.tr/)
» BAP Yonergesi (http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-

1769587siteUri=bap)

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

» Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi (http://proje.gazi.edu.tr/)
» Destek birimler ve calismalarina iliskin kanitlar (http://bap.gazi.edu.tr/)

C.2.4. Doktora programlart (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlart
Olgunluk diizeyi: 1

Kanitlar
» Doktora programlar: Fakiiltemiz égretim iiyeleri tarafindan Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisti biinyesinde organize edilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
Akademik Atama ve yiikseltilme kriterleri ile giivence altina almaktadir. Arastirma kadrosunun
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yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum, proje (TUBITAK destekli)
ve BAP destekleri ile yeterli olanaklar vardir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarina 2019 yilinda ulusal/uluslararas1 kongre ve
konferanslara katilim destegi yeterli diizeyde saglanmistir. Arastirma kadrosunun yetkinligi,
Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi ve yine
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanacak Diger
Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Y6netmelikle 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumda ise
alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi; Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
kriterlere ilaveten, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi ve yine Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara
Atanacak Diger Ogretim Elemanlar1 Hakkindaki Yonetmelikle tespit edilerek giivence altina
alinmaktadir.
Fakiiltemizde faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri bulunmamaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

» VYiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalart
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/sosyal/egitim.php)

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar,
ortak aragtirma birimleri

Olgunluk diizeyi: 3

Kanutlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.4. Arastirma Performansi

Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde
tamimlanmustir. Birimimizin Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme kriterlerinde arastirma
performansina yonelik degerlendirmeler kurumun ilgili komisyonlar1 ve jiiri liyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi kapsaminda herhangi bir tesvik sistemimiz bulunmakta olup her sene en Akademik
Tesvik kategorilerinde en iyisi i¢in yapilan segmelere de birim akademik kadrosu bagvurmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
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» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan
tammli stirecler (http://aolcutodul.gazi.edu.tr/)

» Akademik personelin arastirma-geligtirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
tizere yaptlan uygulamalar (http://aclcutodul.gazi.edu.tr/)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Arastirma-gelistirme stireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalar: (http://aclcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503)

C.4.3. Arastirma biitge performansi
Olgunluk diizeyi: 2
Kanitlar

» Biitce dagilimi

2019 2019 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 75.862.000 64.347.654 %0,84
. . 63.006.000 52.827.118
01 - PERSONEL GiDERLERI %0,83
02 - SOSYAL GUVENLIK 10.015.000 8.687.754
KURUMLARINA DEVLET PRiMi %0,86
GiDERLERI
. . . 2.841.000 2.832.782 %0.99
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 00,
05 - CARi TRANSFERLER ) ) .
06 - SERMAYE GiDERLERI i i -

» Yillar itibarwyla degigim
Biitce giderleri, personel giderleri ve mal ve hizmet alim giderlerinden 2018 yilina oranla
2019 yuinda artis olmus, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde

azalma oldugu goriilmiistiir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz diger kamu kurumlariyla yapilan faaliyetlerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katki saglamaktadir. Ozellikle MEB’e yapilan program gelistirme, ders
materyali hazirlama ve 6lgme-degerlendirme c¢alismalart Tiirkiye’deki egitim politikalarina yon
vermekte ve yaklasik 18 milyon Ogrenciye katki sunmaktadir. Fakiiltemiz, toplumsal katki
faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Ayrica Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan baglatilan danigman akademisyenlik uygulamasina Fakiiltemizin &gretim elemanlari
yiiksek diizeyde katilim ve destek sunmaktadir (https://ankaraarge.meb.gov.tr/www/danisman-
akademisyen-uygulamasi/icerik/93). Ornegin Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii Egitim
Yonetimi Anabilim Dalinda gorevli 6gretim {iyesi Dog. Dr. Serkan KOSAR bu uygulama
cercevesinde  Anittepe  Ortaokulunun  Danisman  Akademisyenligini  ylrlitmektedir
(http://anittepeortaokulu.meb.k12.tr/). Bu kapsam Anittepe Ortaokulunda 6gretim tiyemiz “Okul
Kiiltiiric ve Iklimi” (http://anittepeortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/baskent-ogretmen-atolyeleri-
okul-kulturu-ve-iklimi-semineri_7985249.html) konulu bir seminerle baslangis yapmis,
sonrasinda ayni okulumuzda Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bo6liimii Rehberlik ve Prikolojik
Danmigmanlik Anabilim Dali1 6gretim {iyesi Prof. Dr. Serife ISIK “Okullarda Pozitif Psikoloji”
(http://anittepeortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/baskent-ogretmen-atolyeleri-okullarda-pozitif-
psikoloji_8290072.html) ve Fakiiltemiz Fakiiltemiz Temel Egitim Bolimii Okuloncesi Anabilim
Dali 6gretim elemant Ars. Gor. Dr. Vedat BAYRAKTAR “So6zel Oyunlar, Etkilesimli Kitap
Okuma ve Eglenceli Etkinlikler” (http://anittepeortaokulu.meb.k12.tr/icerikler/baskent-ogretmen-
atolyeleri-sozel-oyunlar-etkilesimli-kitap-okuma-ve-eglenceli-etkinlikler_8613256.html) konulu
birer seminer vermistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk diizeyi: 2
Kanitlar

» Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri (http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/topluma-
hizmet-uygulamalari-4872)

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk diizeyi: 2

Kanutlar
» Toplumsal katki yonetim modeli [Gazi Egitim Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani Zayif
Yonler (Akademik_etkinlik alanlarindan topluma_hizmet-katki_boyutunun_deger ve
oneminin_yeterince anlasilamamis olmasi ve akademik degerlendirmelerde yeterince
onemsenmemesi)| (http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-
1577137siteUri=qef)
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Fakiiltemiz lisans programlarin ¢esitliligi, buradaki 6grenci sayilari, 6grencilerin basta MEB

olmak tizere Tiirkiye ve diinyadaki farkli kurum ve kuruluslarda gérev yapiyor olmasi, hedeflere
uygunluk ve toplumsal katki anlaminda fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasindadir.

D.2.1. Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirme noktasinda bazi planlamalar yapmaktadir, ancak heniiz

uygulamaya ge¢ilmemistir.
D.3.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
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E. YONETIM SISTEMI

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Fakiiltemiz, kurumsallagsmaya son derece 6nem veren, kurumsallasmay1 siradan bir ugras veya
gorev olarak degil, Universitenin devamliligini saglayan bir diizenleme olarak goren, faaliyetlerin
siirdiiriilmesinde, calisanlarin kisisel yontemlerine bagimli olmadan, kurumun kendi yontemlerini
tiretebildigi, kurallarin kisilere gore degismedigi, ¢alisanlarin kurumdan ayrilmasi durumunda dahi
islerin aksamadan yiiriimesi i¢in ilgili yap1 ve siireclerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda
yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve yoOnergelerin oldugu, islerin oncelikle ilgili
komisyonlar tarafindan titizlikle incelenip degerlendirilerek ilgili kurullara sunuldugu, is
stireclerinin ve tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline
getirebilmis bir yonetim sistemine sahiptir. Dolayisiyla, “Kurumsal Yonetim ilkelerine” uygun bir
orgiit yapisi olusturabilmis, ig ve gorev tanimlarini, i¢ yonergelerini diizenlemis ve kamuoyu ile
paylagmis, yetki ve sorumluluklarin dagitimini esas almistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siirecinin yiiriitilmesine iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirli
yonetmelik ve yonerge hazirlanarak bu anlamda kurumsallagsmaya onemli katki saglanmastir.
Sistemin isleyisinde standartlar belirlenmistir. Ders planlar1 ve degerlendirme sistemleri Bologna
Siirecine uygun hale getirilmistir. Rektorliige bagl boliim bagkanliklar: tarafindan yiiriitiilmekte
olan ortak zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Temel Bilgisayar
Teknolojileri ve Tiirk Dili) ortak igerikle verilmekte ve sinavlar “Merkezi Sinav Sistemi” ile
yapilmaktadir. Boylece, akademik birimlerde smavlarin ayri ayri1 yapilmasi yerine tek bir
merkezden yapilmasi ile maliyetler azaltilmis, etkinlik ve verimlilik saglanmis, zamandan da
Kontrol Eylem Planindaki kontrol ortami faaliyetleri etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz birimlerinin insan giiciinii ve ihtiyaglar1 belirlenerek kanun ve yonetmeliklere uygun
elimizdeki mevcut kaynaklar cercevesinde ise baglayan personelin verimli calisabilmesi i¢in
kendisine ve yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Gorevde iken galistigi ortama uyum
saglayamayan veya gorev yeri degisikligi talebinde bulunan personelin verimli calisabilecek
birimlerde yetenegine egitimine uygun gorev verilmesi saglanmaktadir. Calisan tiim personelin is
performansimi artirmak ve O6zlilkk haklarinda iyilestirme g¢alismalar1 yapma (kadro ve unvan
degisiklileri gibi) caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz birimlerinin personele yonelik
eksik gordiigli veya yeni gorevler hakkinda egitim taleplerinde bulunmalari durumlarinda yillik
egitim planlar icerisinde personele yonelik egitimler Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Birimi
tarafindan diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz idari Personel Sayisinin Hizmet Verdigi Simiflara Goére Dagihm
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 45 - 45
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 7 - 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 3 - 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 2 -

Toplam 57 - 57

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt
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Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
» Yonetim modeli ve organizasyon semasi
(http://gef.qazi.edu.tr/posts/view/title/organizasyon-semasi-191527?siteUri=gef)
» Birimin  yonetim ve idari alanlarla ilgili politikast ve stratejik hedefleri
(http://gef.qazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-1429617?siteUri=gef)

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

E.2. Kaynaklarin Yo6netimi

Fakiiltemiz birimlerinin insan giiciinii ve ihtiyaglar1 belirlenerek kanun ve yonetmeliklere uygun
elimizdeki mevcut kaynaklar cercevesinde ise baslayan personelin verimli calisabilmesi i¢in
kendisine ve yetenegine en uygun gorev belirlenmektedir. Gorevde iken calistifi ortama uyum
saglayamayan veya gorev yeri degisikligi talebinde bulunan personelin verimli ¢alisabilecek
birimlerde yetenegine egitimine uygun gorev verilmesi saglanmaktadir. Calisan tiim personelin is
performansin1 artirmak ve 6zlik haklarinda iyilestirme c¢aligmalar1 yapma (kadro ve unvan
degisiklileri gibi) calismalar1 gerceklestirilmektedir. Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu'nun Resmi Gazete’de yayimlanmasma miiteakip, birimlerin ihtiyaclari, 68renci ve
personel durumu, 6nceki yilin biitgesi ve harcamalar1 dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen
Odenekler dahilinde belirlenmektedir. Birimimizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve
yetkin personelin ¢alistirilmas1 insan kaynaklar1 politikamizdir. Bu, ¢esitli bakanliklar ve
kurumlarca verilen egitimler ve kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle
saglanmaktadir. Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin, egitim ve
liyakatlerinin gorev ile uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin performansinin artirilmasi igin
coziimler iiretilmeye calisilmakta ve hizmet i¢i egitim verilerek iistlendikleri gorevlerle uyumu
saglanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve
taginir gorevlilerince ilgili mevzuat ¢ercevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) i¢cinde yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiilii
kullanilmak suretiyle; 5018 sayili Kanun g¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimlerin 3’er aylik
donemler halinde ve yilsonu ambar sayimlar1 yapilarak tasinir envanterleri Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginca muhasebe kayitlar1 kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi’nden
mutabakat saglanmakta, KBS’den yil sonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap cetveli ve idare
taginir mal yonetim hesab1 icmal cetveli olusturularak Maliye Bakanligima gonderilmektedir.
Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde yaymlanmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz
Kasim 2017 tarihi itibariyle Kamu Biitiinlesik Mali Yonetim Sistemi’ne dahil edilmistir. Mali
kaynaklarmm yonetimi Oncelikli ihtiyaclar dogrultusunda iist yonetici, harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire baskanlig1 ve i¢ denetim biriminin kontrol ve
denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve diger mevzuatlar ger¢evesinde gerceklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gérev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin gérev
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ile uyumuna 6zen gosterilmekte; personelin performansinin artirilmasi i¢in ¢oziimler iiretilmeye
calisilmakta ve hizmet i¢i egitim verilerek istlendikleri gorevlerle uyumu saglanmaktadir.
Birimimizde gerekli egitim sartlarini tasiyan, donanimli ve yetkin personelin ¢alistirilmasi insan
kaynaklar1 politikamizdir. Bu, c¢esitli bakanliklar ve kurumlarca verilen egitimlere ve kurum
tarafindan verilen hizmet i¢i egitim ve seminerlerle katilim saglanarak basarilmaya ¢alisilmaktadir.

E.2.1. Insan kaynaklar: yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar

> Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Gazi Egitim
Fakiiltesi 2019-2023 Stratejik Plani “4.6.2. Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi”)
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-157713?siteUri=gef)

> Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen géreviere uyumunun saglanmasi ve
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar: (http://personel-egitim.gazi.edu.tr/)

» Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket
sonuglart ve iyilestirme drnekleri (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/quadek-
anketleri-30868)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tammh siirecler ve uygulamalar ((Gazi Egitim
Fakiiltesi  2019-2023  Stratejik  Plami  “4.6.5. Mali  Kaynak  Analizi”)
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/belge-ve-raporlar-1577137siteUri=gef)
» Tahmini Kaynak Tablosu

EAYNAKLAR 2019 2020 2021 2022 2023
Ozel Biitge 74.182.000 79.782.000 82.387.000 82.387.000 82.387.000
Biitce Disi1 Fonlar (Proje ) ) ) ) )
Hesaplar)
Dé&ner Sermaye 6.000.000 7.000.000 7.700.000 £.470.000 $.470.000
TOPLAM 80.182.000 86.782.000 90.087.000 20.857.000 20.857.000

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda talep ettikleri yazilimlar, Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 personelini etkin bigimde kullanacak sekilde planlanmakta ve yazilimlar
oncelik sirasina gore gelistirilmektedir. Kullanilan Bilgi Yo6netim Sistemi, 6grenci bilgileri, ders
notlar1, basar bilgileri, ders kayit islemleri, degerlendirme anketleri, personel bilgileri, hizmet
(yurt, burs vb.) basvurulari, Bologna Siireci bilgilerini kapsamaktadir. Ayrica Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi araciliiyla kurulacak yeni yapilanmada mezunlar veri tabani olusturulmasi
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ve ayrica mezunlarin kurmus oldugu derneklerle kurumsal iletisimin saglanmasi hedeflenmektedir.
Cesitli birimlerin ayr1 ayri kurmus oldugu 6grenci ve mezun dernekleri bu yeni yapi ile tek
merkezden koordineli olarak takip edilebilir hale gelecektir. Bunun disinda, egitim amagh talep
edilen paket programlar ile kurum kaynaklariyla gerceklestirilemeyen yazilimlar satin
alinmaktadir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Bilgi  yonetim  sistemi  ve  bu  sistemin  fonksiyonlar (http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=gazinet)
> Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasilmasina iliskin tanimh
stirecler (http://bidb.gazi.edu.tr/)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

» Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon (Calisma Gruplari ve Ekipler)
(http://gef.gazi.edu.tr/posts/viewl/title/kurullar-142961?siteUri=gef)

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan alinan hizmetlerin tedarikine iliskin usul ve esaslar ilgili mevzuat ve ihale
dokiimanlart ile belirlenmistir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve
sirekliligi, yiiklenicilerle idare arasinda imzalanan “Sozlesmeler” ve bu sdzlesmelerin ekleri olan
“Sartnameler”le saglanmaktadir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar
» Tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimine yonelik kurumsal politikalar (Satin Alma Birimi
Is Akus Semasi) (http://gef.qazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-

1914937siteUri=qgef)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum faaliyetleri ve dersler ile ilgili tim bilgiler detayli olarak Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Sosyal medyada facebook ve twitter hesaplar1 agilmistir ve duyuru ve haberler
giincel olarak paylagilmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenirligi, birimlerarasi resmi yazigmalarla saglanmaktadir. Fakiiltemizde kalite caligmalar
kapsaminda akademik ve idari personelimizin nitelik, sorumluluk ve yetkilerini i¢eren, yasal
mevzuat ve etik degerler cercevesinde calismasina katki saglayacak gdrev tanimlart dokiimante
edilmistir. Olusturulmaya ¢alistigimiz “Kalite Yonetim Sistemi” basta ¢alisanlarimiz olmak {izere

Gazi Egitim Fakiiltesi — I¢ Degerlendirme Raporu (2019)


http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=gazinet
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=gazinet
http://bidb.gazi.edu.tr/
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/kurullar-142961?siteUri=gef
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191493?siteUri=gef
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/is-akis-semalari-191493?siteUri=gef

37

kurumumuzun verimliligini izlemeye ve arttirmaya yonelik olacak sekilde tasarlanma siirecindedir.
Yonetim ve idarenin, kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmis “Kalite Politikas1” bulunmaktadir. Ayrica, Universitede baslatilan kalite ¢alismalari
kapsaminda bir web sayfasi olusturulmus ve kaliteye iliskin tiim bilgiler kamuoyu ile paylasilir
hale getirilmistir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme
Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

» Kamuoyu ile paylasilan  bilgiler ve bu bilgilerin  paylasim  kanallar
(http://gef.gazi.edu.tr/)

E.5.2. Hesap verme yéntemleri
Olgunluk diizeyi: 3

Kanitlar
» Herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerden gelen ve Fakiiltemizce yapilan ve SWOT uygulamasi
sonucunda, giiclii ve zayif yonler asagida belirtilmektedir.

Fakiiltenin Giiclii Yonleri

Y YV V VVV

vVV VYV VV VY

VVVVY ¥V VYV VYV V

Fakiiltemiz egitim adina giiclii bir gecmise ve etki alanina sahiptir.

Fakiiltemiz 26 anabilim dalinda disiplinler aras1 aragtirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Alan arastirmalari, alan egitimi ve egitim bilimleri gibi disiplinlerde uzmanlagmis, nitelik
ve nicelik bakimindan giiclii ve deneyimli 484 akademik personele sahiptir.

Ankara merkezde ve bir¢ok {liniversiteden daha biiyiik bir akademik kadroya ve imkanlara
sahip bir fakiiltedir.

Sosyal bilimler, fen ve matematik bilimleri, egitim bilimleri, glizel sanatlar vb. alanlarinda
nitelikli ve c¢ok sayida bilimsel arastirma faaliyeti yapilmaktadir. Kurumumuzun
bilinyesindeki bu muazzam ¢esitlilik disiplinler arasi ¢alismalara da firsat vermektedir.
Derslik ve donanimli bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira AR-GE faaliyetlerinin yapildigi
nanoteknoloji, biyoteknoloji ve genetik, biyokimya, hidrobiyoloji vb. arastirma
laboratuvarlarina sahiptir.

Universitemizin ve iilkemizin adin1 ulusal ve uluslararast literatiirde duyurmaktadir.
Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda olumlu iletisim bulunmaktadir ve dgrencilere
cesitli alanlarda destek saglanmaktadir.

Akademik caligsmalarda farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

Arastirma, hizmeti¢i egitim, lisansiistii egitim danigmanhigi gibi konularda ulusal ve
uluslararas igbirlikleri yapmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi platformda (Kirgizistan, Kazakistan, Finlandiya, Amerika, Almanya,
Moldova) isbirligi yapmaktadir.

Sivil toplum kuruluslar ile igbirligi yapilmaktadir.

Fakiiltemiz diger kamu kurumlariyla yapilan faaliyetlerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde toplumsal katk1 saglamaktadir. Ozellikle MEB’e yapilan program gelistirme, ders
materyali hazirlama ve 6l¢gme-degerlendirme ¢alismalar1 Tiirkiye’deki egitim politikalarina
yon vermekte ve yaklasik 18 milyon 6grenciye katki sunmaktadir.

Bircok ogretim elemani egitim programlarina ait ders kitaplarmin devlet ve o6zel
yayinevlerindeki yazarlar1 ve editorleri olarak gorev yapmis ve halen de yapmaktadir.
Ogretim elemanlar1 MEB ve 6zel egitim kurumlariyla isbirligi i¢indedir.

ERASMUS ve COMENIUS kapsaminda 6grenci ve ogretim elemani degisimi olanag:
bulunmaktadir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii ile yabanci tilkelerin biiytikelgilikleri ve egitim ataselikleri
ortak caligmalar yapabilmektedir.

Bolgesel ve ekonomik kalkinmaya katki saglayan ulusal ve uluslararasi projelerin
yiirlitiildigl bir fakiiltedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini hem teorik hem de uygulamali olarak siirdiirmektedir.
Modern ve zengin kataloga sahip bir kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Kampus icinde kablosuz internete erisimi bulunmaktadir.

Kurumsal bir kiiltiire sahiptir.

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi, Yurt Disindaki Tiirk Cocuklarma Tiirkce Ogretimi
lisanstistii programlari, alanlarinda oncii faaliyet gdstermekte; yapilan arastirmalar hem
akademik ortamda hem de dil 6gretiminde yaygin olarak kullanilmaktadir.
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» Fakiiltemizin bazi anabilim dallari, iiniversite yerlestirme sinavlarinda yiizdelik basarisi
yiiksek 0grenciler tarafindan ilk siralarda tercih edilmektedir.

» Bazi alanlarda 6gretmen atama sinavlarinda 6n siralarda yer almaktadir.

» Fakiiltemiz mezunlari, 6zel 6gretim kurumlari tarafindan tercih edilmektedir.

Fakiiltenin Zayif Yonleri

» Ulusal ve uluslararasi daha kaliteli ve yaygin etkisi yiiksek bilimsel ¢alismalar yapmak i¢in
mali destek saglanmalidir.

» Mezunlara yonelik izleme, iletisim ve isbirligi calismalarinin 2017 yili itibariyle
baslatilmistir.

» Bazi bolimlerde yiiksek olan 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin diisiiriilmesi
saglanmalidir.

» Akademik c¢aligsmalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve iilke ekonomisine
katki gibi oncelikleri dikkate alan ¢alismalarin artirilmas: ve daha fazla desteklenmesi
gerekmektedir.

» Yurt i¢ci ve uluslararasi diizeyde sempozyum, konferans gibi etkinliklerin daha fazla
diizenlenmesi saglanmalidir.

» Egitim amagli sosyal ve sportif etkinliklere yeterince destek verilmelidir.

» Fakiiltemiz ¢evresinde 6grenci akademik ve idari personelin kullanimi i¢in daha fazla
sosyal mekan saglanmalidir.

Degerlendirme

Gazi Egitim Fakiiltesi koklii ge¢misi ve giiclii akademik kadrosu ile egitim, 6gretim, arastirma
caligmalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir. Kurumda gorev yapan akademisyenler
lisans ve lisansiistli dersler vermenin yani sira projeler yiiriitmekte, bilimsel yayimlar yapmakta,
uzmanlik alanlartyla ilgili diger iiniversite ve kamu kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine
katkida bulunmaktadirlar. Gerek kendi biinyesinde bulunan gerekse diger iiniversitelerin
kadrosunda bulunup Fakiiltemizde gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri, Cumhuriyetimizin en
koklii egitim kurumu olan Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
cercevesinde uzman 6gretim iiyelerinin danigmanliginda lisansiistii egitimlerini siirdiirmektedirler.
Ogretim elemanlarmin bilimsel aragtirmalara daha fazla zaman ayirabilmesi igin ders yiiklerinin
azaltilmasi1 gerekmektedir. Fakiilte i¢indeki derslikler yenilenmis, teknolojik olarak donatilmis ve
0zel amachi /¢cok amacli smiflar olusturulmustur. Fakiiltedeki dersliklerin fiziksel altyapisi
yenilenerek cagin gerektirdigi ileri teknolojik egitim ekipmanlariyla donatilmistir.

Oneri ve Tedbirler
Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki Oneriler
yapilabilir.

> Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu béliimlerde &gretim iiyesi sayist
arttirtlarak 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 diigiiriilmelidir.

> Is saghg ve is giivenligi alaninda fakiiltemizin tiim binalarinda tespitlerin yapilarak gerekli
onlemlerin alinmas1 gerekmektedir.

> Idari personelin hizmeti¢i egitimi konusunda gerekli calismalarm yapilmas1 gerekmektedir.

» Fakiilte binalarinin giivenligi ve korunmasi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

» 1982 yilindan bu yana Gazi Egitim Fakiiltesi olarak hizmet veren kurumumuzun Arsiv ve
Dokiimantasyon konusunda eksiklikleri bulunmaktadir.

» Akreditasyon igin gerekli calismalarin baslatilabilmesi i¢in hazirliklar yapilmalidir.

Gazi Egitim Fakiiltesi — I¢ Degerlendirme Raporu (2019)



