GAZi EGITIM FAKULTESI
IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) - 2020



icindekiler

GAZi EGITIM FAKULTESI iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) - 2020..............c........... 3
FAKULTE HAKKINDA BILGILER............cocooiiiiiiiicccee s 3

1 HIEtiSEM BIIGIIEET ..ottt 3

2. TAFNSEI GELISIINE ........oviieieiicic et et eteste e e e saeereeneenne s 3

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri..................ccocooiiiiiiiiiiiii e 4
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI .........cccooiiiiiiiiecseceeee e 6
B. EGITIM VE OGRETIM .........co.ooviiiiiiieiieiieieeee ettt 17
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ............ccocoooiiiiieiieeeeeeeeeeee e sss s ens s en s 44
D. TOPLUMSAL KATKI oottt ssss sttt 58
E. YONETIM SISTEMIL.........c.coooiiiiiiiiiieieees et 62
SONUC VE DEGERLENDIRME ...........cocooviiiiiiiiieieieseeciesseses s sesses s seessss s 71

GAZI EGITIM FAKULTESI IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) — 2020 2



GAZi EGiTiM FAKULTESI iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) - 2020
FAKULTE HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

GAZi UNIVERSITESI
GAZi EGIiTiM FAKULTESI

KALITE EKIBI
Q:?I?:rrlk Birim Kalite Ekip Prof. Dr. Yasin UNSAL yunsal@gazi.edu.tr 03122028003
Akademik Birim Kalite Ekip Cumhur SEKERCI csekerci@gazi.edu.tr 03122021807
Sekretarya
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi BoIGm Prof. Dr. Ebru KILIC CAKMAK ebrukilic@gmail.com 03122021823
Baskani
Egitim Bilimleri B6lim Baskani |Prof. Dr. Yiicel GELISLI gelisli@gazi.edu.tr 03122021821
g:;::fnatlar Egitimi BOlim 1o ¢ Dr. Tiirker EROGLU teroglu@gazi.edu.tr 03122022476
Matematik ve Fen Bilimleri Prof. Dr. Musa SARI msari@gazi.edu.tr 03122021822

Egitimi Bolum Baskani

Ozel Egitim B6liim Baskani Prof. Dr. Necdet KARASU necdetkarasu@gazi.edu.tr 03122021701

Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi

- Prof. Dr. Fatma ACIK fatmaacikl @gazi.edu.tr 03122021761
Bolim Bagkani
Temel Egitim B6lim Bagkani Prof. Dr. Rabia SARIKAYA erabia@gazi.edu.tr 03122021820
Y, Diller Egitimi Bol
stlj:rf: Hller EgItimiI BOIUM 15 ¢ br. Perihan YALCIN perihan@gazi.edu.tr 03122028469
Uye Prof. Dr. ismail KARAKAYA ikarakaya@gazi.edu.tr 03122021821
Uye Dog. Dr. Turker KURT turkerkurt@gazi.edu.tr 03122028400
Uye Doc. Dr. Kemalettin DENiZ  |kemalettindeniz@hotmail.com| 03122021761

2. Tarihsel Geligimi

Gazi Universitesinin temelini olusturan Fakiltemiz 1926 yilinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
dnderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek icin Orta Muallim Mektebi adiyla kurulmustur. 1929
yilinda, Ankara Erkek ilkégretmen Okulu ile birlikte simdiki Gazi Universitesi Rektdrliigii binasina
tasinarak adi "Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitlisi" olarak degistirilmistir. 1929-1948
arasinda Resim-is, Beden Egitimi, Mizik, Egitim (Pedagoji), Fransizca, ingilizce, Almanca bélimleri
kuruldu. Bu arada 1947 yilinda, “Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii” olan adi degistirilerek “Gazi
Egitim Enstitlisi” ne donlstiridlmustir. Okulumuz 1980 yilinda MEB karariyla Egitim Enstittlerinin
adi Yiiksek Ogretmen Okuluna dénistiriilerek 4 yillik egitim veren "Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu"
olmustur. 1982 yilinda Gazi Universitesinin kurulmasindan sonra Gazi Universitesi biinyesinde "Gazi
Egitim Fakultesi" adi ile egitime devam etmistir. Gazi Egitim Fakiltesi blinyesinde 8 Bolim ve 28
Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltede 2021 yili ocak ayi itibariyla 447 6gretim elemani ile 50 idari

personel gbrev yapmakta ve 6571 6grenci 6grenim gérmektedir.
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Profesor 195
Dogent 78
Doktor Ogretim Uyesi 50
Ogretim Gérevlisi 24
Arastirma Gorevlisi 100
Toplam 447
Ogrenci Sayisi 6571
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani 14,70

Gazi Egitim Fakultesi, 7 adet binasiyla sehir merkezinde yiiz bin metrekare alana sahip bir kampiste
bulunmaktadir. Tirkiye’nin énde gelen kitiiphanelerinden biri olan Universite kiitiiphanemiz, basili,
gorsel, elektronik vb. c¢ok sayida kaynakla 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica Fakilte
blinyesinde; ileri teknoloji ile donatilmis 97 adet derslik, 25 adet fen laboratuvari, 7 adet bilgisayar
laboratuvari, 31 adet resim atoélyesi, 685 kisilik konser salonlari, 3 adet seminer odasi, 8 adet toplanti
salonu, 6grenci kafeteryalari ile spor kompleksleri (basketbol, futbol, voleybol sahalari, tenis kortlari,

olimpik ylizme havuzu, kosu parkurlari vb.) yer almaktadir.

Gazi Egitim Fakiltesinin hedefleri arasinda 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin daha da
azaltilarak istenilen diizeye getirilmesi, bilimsel arastirma ve yayin sayilarinin artirilmasi, kamu ve 6zel
kurumlar ile var olan isbirligi imkanlarinin daha da Ust seviyelere tasinmasi ve Tiirkiye’de oldugu gibi

Diinya’da da egitimde markalasma cabalarinin stirdlriilmesi gosterilebilir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

95 yillik gegcmise sahip Gazi Egitim Fakiltesinin misyonu “Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli,
O0grenmeyi, O08retmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel
distnebilen, yeniliklere agik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak,
O0gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde kurulan isbirlikleri
sayesinde vyuksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri ile egitim kuramlarini ve
uygulamalarini ilerleten egitim hizmetleri sunmaktir”. Fakiltemizin vizyonu ise “Tirk egitim sisteminin
degisim ve donlustimune rehberlik ederek gelecege yon veren arastirma/gelistirme ¢alismalariile ulusal

ve uluslararasi 6lcekte 6ncli, 6gretmen yetistiren bir egitim ve arastirma kurumu olmak” tir.

Gazi Egitim Fakiltesinin Degerleri; Faklltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirmek icin her tirli
etkinliginde asagidaki degerleri ilke edinir; (i) Bilimin evrenselligi cercevesinde toplumsal ve ulusal
degerleri korumak ve gelistirmek, (ii) Bilimsel 6zgurlik, yaraticilik ve 6zgiin disinceyi ylceltmek, (iii)
Etik degerlere bagli olmak, (iv) Mikemmellige ulasmaya calismak, (v) Egitim yoluyla toplumsal ve
bireysel gelismeye oncilik etmek, (vi) Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek, (vii)
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, (viii) Gincel teknolojinin tim imkanlarini
egitim/6gretim surecine katmak, (ix) Akademik tutarlilk ve dirustltga gorev edinmek ve (x) Yapilan is

ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmaktir.
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Fakiltemizin tanimlanan misyonu cercevesinde hedefleri;

Ogretmen Yetistirme: Turk Milli Egitim Sistemine bagli olarak Cumhuriyet’in temel degerlerine bagh
ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiltlr bilgisine sahip, egitim ve 6gretim ile ilgili
yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip, toplumsal degerlere saygil,
sorgulayici, arastirmaci, iletisim yetenegi gliclli, Tirkceyi dogru ve yaygin kullanan, yurt ici ve yurt
disi yayinlari takip eden ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek sorumlu,
Uretken, etkin ve gelecegin ihtiyaclarini karsilayacak 6gretmen adaylarini yetistirmek ve Gazi Egitim

Fakdiltesi blinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamak.

Arastirmaci/Akademisyen Yetistirme: Yiksekogretimde giderek artan 6grenci kapasitesine paralel
olarak, oOgretim elemani aciginin kapatilmasina katki saglamak (zere (niversitelerin ilgili

bolimlerine 6gretim elemani yetistirmek ve 6gretim elemanlarina gerekli destegi saglamak.

Hizmet ici Egitim: Turkiye’de egitim siirecine katki saglamak amaciyla egitiminin gelismesi icin Milli
Egitim Bakanligi ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve egitim alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum orgltlerinde calisan yonetici, denetici, uzman ve O6gretmenlerin mesleki

yeterliklerinin gelistiriimesi cabalarina katki saglamaktir.

. Bilgi Uretme ve Yayma: Tirk egitiminin gelistirilmesinde ulusal ¢ikar ve degerler dogrultusunda

politika ve uygulamalara yon verecek arastirma ve gelistirme ¢alismalari ylritmek ve paydaslarla
Uretilen bilginin politika ve uygulamalara yon vermesini temin edecek isbirligi ve iliskiler gelistirmek.
Yurt i¢i ve yurt disindaki Universiteler, 6zel sektor, sivil toplum o&rgltleri, Universitenin diger

bolimleri ve mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi icinde olmak; ortak projeler yiritmek.

Yasam Boyu Odgrenme, Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirii Gelistirme: Yasam boyu &grenme
felsefesine dayali olarak, akademik kadrosunun calismalarinda isbirligini, seffafligi, bilimsel
disincenin 6zglrligind, yaraticihgini ve 0zglinlGgiini gelistirmek. Tim bu siire¢ icerisinde

paydaslarin memnuniyetini arttirmak.
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A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakiltesinin misyon ve vizyonu stratejik plan olusturma asamasinda akademik, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katihmiyla belirlemistir. Stratejik hedef ve
performans gostergelerini ise Bolim ve Ana Bilim Dali Baskanliklarindan birer temsilcinin katiimiyla belirlenmistir. Stratejik planlama siirecinde, tim katihmcilarla, beyin firtinasi
yontemi kullanilarak Fakiltemizin misyonu ve vizyonu belirlenmistir. Gazi Egitim Fakiltesi, 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” ve “Gazi Universitesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1” dogrultusunda katilimci bir anlayisla
hazirlanmistir. Faklltemiz 2019-2023 Donemi Stratejik Plani hazirlik calismalari kapsaminda katilimciligin saglanabilmesi amaciyla Faklltemiz Bolim ve Ana Bilim Dallarinin da
goris ve raporlarina basvurularak Fakiiltemiz Stratejik plani olusturulmustur. Universitemiz tarafindan Stratejik plan hazirliklari kapsaminda ¢alismalarin basladigi 10.08.2017 tarih
ve 2017/1 sayili Genelge ile duyurulmus olup, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Stratejik Planlama MudUrltgintin 10.08.2019 tarih ve 125094 sayili yazisi ekinde yer alan hazirhk
programina uygun olarak hazirlanarak 29.11.2019 tarihli Fakiltemiz Kurul toplantisi onaylanarak Rektorlik Makamina sunulmustur. Fakiltemizin 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan
hazirlk stireci bes asamali olarak yurtttlmustir. Bunlar; (i) hazirlik donemi ¢alismalari ve hazirlik programi, (ii) durum analizi ¢calismalari, (iii) gelecege bakis ve farklilasma stratejileri
calismalari, (iv) strateji gelistirme ¢alismalari ve (v) izleme ve degerlendirme ¢alismalaridir. Planin strateji gelistirme ¢alismalari kapsaminda, amag ve hedefleri belirleyip belirlenen
amac ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans hedefleri ve performans gostergeleri, faaliyet ve projeleri belirleyerek maliyetlendirme/biitcelendirme calismalarini yapmak
Uzere “Gazi Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan ¢alismalarina en Ust dizeyde katilimi saglayabilmek igin Strateji Gelistirme

Kurulunda ve alt ¢alisma gruplarinda akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmistir (Kanit A.1.1.a).
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Kalite glivencesi politikasini belirlemeye yonelik olarak girisimler bulunmaktadir, ancak olgunluk diizeyi olarak Fakiltemizde ilan edilmis taniml politikalar seviyesine heniiz
gelinememistir. Dekan-6grenci-arastirma gorevlisi bulusmalari (Kanit A.1.2.a), 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz donemi egitim-6gretim esaslari hakkinda Ana Bilim Dallari program
sorumlularina yénelik bilgilendirme toplantisi (Kanit A.1.2.b), Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi ile Gazi Universitesi is birliginde
yiritilecek olan ulusal ingilizce Yeterlik Sinavi (Test of Academic English Skills/TAES) projesi (Kanit A.1.2.c), dekanlarin ve danisman 6gretim elemanlarinin égrencilerin sorunlarini
dinledigi toplantilar da yapilmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu, dncelikle, tim akademik ve idari birimlere, kalite gelistirme adina goris ve onerilerini sormus ve gelen gorusler
Kalite koordinatérleri ile yapilan toplantilarda degerlendirilmistir (Kanit A.1.2.d). Bununla birlikte Universitemiz; “Egitim” kategorisinde diinya 6lceginde bir énceki yil 400+
diizeyinde bulunurken, on li¢ milyondan fazla arastirma yayininda yer alan seksen milyondan fazla atifin analiz edildigi bu yilki siralamada ise basarisini daha da artirarak 301-400
bandinda yer almistir (Kanit A.1.2.e). Toplumsal katki bakimindan ise Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullari Bilim Danisma Kurulunda Gorev Alacak Olan Ogretim Uyelerimizle Cevrim
ici Toplantilar diizenlenmektedir (Kanit A.1.2.f) ve Bulgaristan The South-West -Neofit Rilski Universitesiyle isbirlikleri yapilmaktadir (Kanit A.1.2.g). Universite ve Fakiilte Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimine destekler verilmekte (Kanit A.1.2.h), Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Birimi kuruldu ve Olgme ve Degerlendirme Birimi Calisma Usul
ve Esaslari belirlenmistir (Kanit A.1.2.1). Fakiltemiz ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dalimizda 2019 yilinda tarafindan 3. GELTUS 6grenci konferansi diizenlenmistir (EK 5). Béylece

ogrencilerin bilimsel arastirma sirecleri ile ilgili daha detayli bilgi sahibi olmalari saglanmistir (Kanit A.1.2.i).
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Performansin dlcllmesi yapilirken 6grenci temsilcilerinden donem sonlarinda, 6grencilerden siire¢ degerlendirmesi kapsaminda donem arasinda geri bildirimler alinmaktadir.
Bunun disinda dekanlik olarak 6gretim tyelerimizin her dénem derslerinin iceriklerini giincellemeleri noktasinda tesvik etmekteyiz. Ogrenci ve dgretim Uyelerinin 6éneri, talep

ve sikayetlerini kolaylikla iletmelerini saglayacak mekanizmalar olusturduk. Bu noktada Fakiltemiz i¢c ve dis paydaslarin memnuniyeti kapsaminda kamu kaynaklarinin verimli,
etkin, adil ve hesap verebilir sekilde kullanimi icin gereken sistemleri olusturmaya azami gayret ve 6zeni géstermektedir.

Faklltemizde performans ol¢lilmesi, degerlendirilmesi ve sirekli iyilestiriimesi amaciyla performans 6lglim sistemini yuritmek Uzere Fakiltemiz tarafindan Kalite
Koordinatorlikleri olusturulmustur. Bu kapsamda daha once tim birimlerde baslatilmis olan is analizlerinin tamamlanmasi, is slreclerinin tanimlanmasi ve bunlarin
degerlendirilmesi asamalarinin saglikh yiiritilebilmesi igin gérevlendirmeler yapilmistir. idari birimlerde gérev tanimlarinin yapilabilmesi icin “is Akis Semas” 6rnegi hazirlanmis
ve tiim idari birimlerden is/gérev tanimlarini ve is siireglerini tamamlamalari istenilmistir. is siireclerinin birimler tarafindan diizgiin yapilabilmesi amaciyla toplantilar yapilarak
slrecin dogru ve hizl bir sekilde yonlendirilmesi saglanmistir.

Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) sayesinde Fakiiltemize iliskin veriler YOKSIS lizerinden elde edilmekte (Kanit A.1.3.a) ve bu sistemin giincel tutulmasina
yonelik girisimlerde bulunulmaktadir (Kanit A.1.3.b). Yayin, seminer, konferans vb. akademik g¢alismalara ait performans gostergeleri kayit altina alinmaktadir. Birimde gorev

yapan 6gretim Uyelerinin akademik ¢alismalarina ait gostergeler yillik olarak toplanmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Ekibi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Fakiiltemizde 26.10.2020 tarih ve 004/01 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile Prof. Dr. Yasin UNSAL'in Akademik Birim Kalite Ekip Baskani olarak gérev yaptigi Kalite Ekibi gérev
yapmaktadir (Kanit A.2.1.a). Ayrica yine ayni Fakilte Kurulu Karariyla Kalite Alt Calisma Gruplari olusturulmustur (Kanit A.2.1.b). Bu Ekip ve Alt Calisma Gruplarinin gorevlerini
Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekégretim Kalite Kurulu Yénetmeligi (Kanit A.2.1.c), Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi (Kanit A.2.1.d), Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari (Kanit A.2.1.e) dogrultusunda yiiriitmektedir. Kalite ekipleri yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢alismalarini kapsayici

ve katilimc bir yaklasimla seffaf olarak ylriitmektedir.

GAZI EGITIM FAKULTESI IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) — 2020 9



file:///C:/Users/GEF/AppData/Local/Temp/Rar$DIa9956.10929/Kanıt%20A.2.1.a.pdf
file:///C:/Users/GEF/AppData/Local/Temp/Rar$DIa9956.10929/Kanıt%20A.2.1.b.pdf
file:///C:/Users/GEF/AppData/Local/Temp/Rar$DIa9956.10929/Kanıt%20A.2.1.c.pdf
file:///C:/Users/GEF/AppData/Local/Temp/Rar$DIa9956.10929/Kanıt%20A.2.1.d.pdf
file:///C:/Users/GEF/AppData/Local/Temp/Rar$DIa9956.10929/Kanıt%20A.2.1.e.pdf

KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Gazi Egitim Fakiiltesi PUKO cevrimlerini uzunca bir zamandan bu yana yiiriitmektedir. Planlama yapmakta, planladiklarini uygulamakta, uygulamadan sonra kontrol etmekte ve
degerlendirme yapmaktadir. PUKO cevrimleri aslinda bir egitim programinin asamalari ile értiismektedir. Her ne kadar uygulamalarda &zellikle COVID 19 déneminde bazi
zorlanmalar olsa da bunlar giderilmeye calisiimistir. Cesitli ortamlarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari birbirlerine tavsiye kararlari vererek bitiincil bir yaklasimla PUKO gevrimlerini

ylritmeye calismaktadir. TUm bu calismalar kalite ekibi tarafindan gerceklestirilmektedir ancak belgeleme ¢alismalarina yeni baslanmistir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Liderlik ve kalite glivence kiiltiiriiniin yerlesebilmesi ve kalite cabalarina tiim akademik birimlerin katkilarinin saglanabilmesi icin Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Yénergesi (Kanit A.2.1.d), Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinin (Kanit A.2.1.e) ilgili maddelerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler
yuratilmektedir. Kalite Ekibi ve Kalite Alt Calisma Gruplari 6ncelikle, tim akademik ve idari birimlere, kalite gelistirme adina gorus ve 6nerilerini sormus ve gelen gorisler Kalite
koordinatorleri ile yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. Ayrica, Universitede her yil yapilan memnuniyet anketleri (Kanit A.2.3.a), derslerin ve iceriklerin belirlenmesinde is
diinyasindan alinan gorisler, Dekan-6grenci bulusmalari, dekanlarin ve danisman 6gretim elemanlarinin 6grencilerin sorunlarini dinledigi toplantilar da yapilmaktadir.
Fakiltemizde, 6z degerlendirme ve stratejik planlama ¢alismalari kapsaminda “Kalite Yonetimi” faaliyetleri, birimler arasindaki iliskilerin ve slireg etkilesimlerinin ayrintili bir sekilde

incelenerek gelistirilmesini ve tim akademik birimlerin akademik degerlendirme ve kalite gelistirme etkinliklerine katilimini saglayacak sekilde yapilandirilmaya calisiimistir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yénetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakdltesi olarak i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katkilarinin dneminin ve gerekliliginin farkindayiz (Kanit A.3.1.a). Fakiltede paydas katiimini ve katkisini
almadan basari ve kalite gilivence sistemi olusturmanin mimkiin olmayacagi konusunda dekanlk olarak yiksek bir farkindalik diizeyine sahibiz. Kalite glivencesi ¢iktilarimizi
olusturan 6gretmen adaylari, bunlarin KPSS sinavlarindaki basarisi ve 6gretim Uyelerimizin yaptiklari akademik etkinliklerin niteligi ve niceligini dikkate alan bir kalite glivence
sistemini temin etme ¢abasi icerisindeyiz. Karar alma siireclerinde (ders dagilimi, danisman belirleme, program giincelleme) gerek Bélim ve Ana Bilim Dallarindaki Akademik
Kurullar isletilerek i¢ paydas katilimi saglanmaktadir. Mezunlarin izlenmesi icin Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemi giincellenerek uygulanmaya

konulmustur (Kanit Link A.3.1.a). Oniimizdeki dénemlerde her programa kayitl mezun 6grenciler hakkindaki bilgilerin ilgili sistem vasitasiyla alinmasi hedeflenmektedir. Gazi

Universitesi Rektérii Prof. Dr. Musa YILDIZ, etkilesimi ve iletisimi artirmak amaciyla Universitemizin akademik birimleriyle Rektériimiiz, Rektdér Yardimcilarimiz, Fakiiltemiz Dekani,
BSlim ve Anabilim Dali baskanlarinin katihmlari ile cevrim ici Verimlilik Toplantisi yapmistir. Universitemizde yiiriitiilen kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,

ybnetim ve uluslararasilasma siireglerine yonelik mevcut durum hakkinda bilgilendirme ve géris alisverisinde bulunmustur (Kanit Link A.3.1.b). Fakiltemiz Egitim Bilimleri Bolim

araciligi ile 2018 yili itibariyle bir paydas katimi arastirmasi tamamlanmis ve basiimistir (Kanit A.3.1.b). Ayrica TIMMS-2019 sinavi genis katilimli bir cevrim i¢i panelde ele alindi
(Kanit Link A.3.1.c).
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Turki Cumhuriyetlere iliskin yapilmakta olan calismalar; uluslararasi antlasmalar cercevesinde doktora diizeyindeki 6grencilere danismanlik, bilimsel destek vermekte ve sosyal ve
kiltirel iliskiler cercevesinde Abay Devlet Universitesinde Gazi Universitesini temsil etmistir. Kazakistan’in Bolasak programi uluslararasi degisim programi cercevesinde Astana ve
Cimkent’te diizenlenen egitim fuarlarinda bolimimuziin iki 6gretim Gyesi bolimim{izi ve Universitemizi tanitim faaliyetinde bulunmustur. Birimimizin uluslararasilagsma politikasi
fakilte, enstiti ve Universite diizeyinde yuritilen politikalar dogrultusunda gerceklesmektedir. Tirki Cumhuriyetlerle bolimimizin egitsel anlamda isbirligi icin 6gretim
elemanlari ve 6grenci degisimleri saglanmaktadir ve lisansisti diizeyinde bu tlkelerden gelen bircok 6grenci bulunmaktadir. Tlrki Cumhuriyetlerin timiinden, Afrika Glkelerinden,
iran’dan olmak lizere farkli kiiltiirlerden bu égrencilerle ders disi kiiltiir alisverisinde de bulunulmakta ve Tiirkiye’nin tanitimi dogrudan ve dolayl olarak yapilmaktadir. Ayrica
TUBITAK ve benzeri kurumlarin sagladigi destek programlari ile 6gretim elemanlarimizin yurt disinda arastirma yapmalari saglanmistir. Béliimiin ve anabilim dalinin vizyonunda
belirtilen farkli kiiltiirlere saygi ve isbirligi maddesi uluslararasilasma politikasi ile somutlasmaktadir. Universitemiz uluslararasilasma kapsaminda Yurt Disindan Ogrenci kabuli

yonergesine gore cesitli Glkelerden egitim-6gretim amaciyla 6grenciler katilmakta ve uluslararasilasma siirecine katkida bulunmaktadirlar (Kanit Link A.4.1.a). Programlarimizdan

yabanci uyruklu 6grenci kabulii siireglerinde herhangi bir gériis alinmamakta, 6grenci kontenjanlari YOK tarafindan belirlenmektedir.
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakdiltesi uluslararasilasma siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin Gazi Universitesinin uluslararasilasma politikalari dogrultusunda planlamalar
bulunmaktadir. Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi tarafindan yiiriitiilen Erasmus, Mevlana ve Orhun Degisim Programlari mevzuatlarina uygun calismalar hakkinda
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz uluslararasi ¢calismalarda rektorlik dig iliskiler ofisi ile calismaktadir. Rektorlik binyesinde bulunan degisim programlari birimi

ile koordineli bir sekilde faaliyetlerini sirdiirmektedir (Kanit Link A.4.2.a).

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
Kumomato Universitesi ikili Ogretim Elemani ve Ogrenci Degisimi
Belcika Haute Ecole de Charlemagne Erasmus Ogrenci Degisim Antlasmasi
Universidad de Murcia - ispanya Ogrenci ve Personel
Vilnius University - Litvanya Ogrenci ve Personel
Universidad de Alcala - ispanya Ogrenci ve Personel
Jagiellonian University - Polonya Ogrenci ve Personel
Ovidius University of Constanta -Romanya Ogrenci ve Personel
Karlsruhe University of Education- Almanya Personel
Universidade de Evora - Portekiz Ogrenci ve Personel
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Uluslararasilasma calismalari Gazi Universitesi Rektérliik tarafindan desteklenmekte ve kaynaklar saglanmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Egitim Fakiiltesi, Universitemiz Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatérligi (Kanit Link A.4.4.a) isbirligi ile yurt disindan gelen dgrencilere iliskin bilgi, gériis ve uygulamalar

karsilikli olarak yapmaktadir. Ogrencilerin izlenmesi, 6gretim elemanlari tarafindan yapilmakta ve degerlendirilmektedir.
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B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Bu bolimde, Fakiltemizin egitim-06gretim sirecinin degerlendiriimesi kapsaminda; programlarin tasarimi ve onayi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme,
o6grencinin kabuli ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma, egitim- 6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler, programlarin sirekli izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik bilgiler yer almaktadir. Fakiiltemizde programlarin onaylanma siirecinde; YOK’'(in belirledigi ilke ve kurallara gére bsliim/program agilmasinin gerekgesi
ve tanimini igeren program acma dosyasi ve kontenjan belirlenmesi teklifinin, Fakiilte Kurulu Karari ile birlikte Rektérlik Makami Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilmesi

gerekmektedir. Bu dosya, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan Senato’da goriisiilmek tizere dncelikle Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii (Kanit Link B.1.1.al ve

Kanit Link B.1.1.32) tarafindan incelenir. Egitim Komisyonu’nun uygun buldugu program acma dosyalari, Senato tarafindan uygun goriildigii takdirde, Ogrenci isleri Daire

Baskanligina génderilen Senato Karari ve acilmasi disiiniilen bolim/programin belgeleriyle birlikte YOK Baskanhgina sunulmaktadir. YOK Baskanhgi tarafindan uygun gériliirse,
Universiteye yazi ile bildirilmekte, uygun gériilen yazi, Fakiiltemize bildiriimekte ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan béliim bilgileri ve ders planlari 6grenci otomasyon

programina tanimlanmaktadir. Agilan programlarin egitim amacglari ve kazanimlari, ilgili web sayfalarinda agik bir sekilde kamuoyuna ilan edilmektedir (Kanit Link B.1.1.b).

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi ile g6z 6nlinde bulundurulmaktadir (Kanit
Link B.1.1.c). Bu matrisler, her bir programin web sayfasinda ve Universitenin Bilgi Paketi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari
arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. ilgili matrisler, her programin web sayfasinda, ders planlarindaki her ders icin yayinlanmaktadir. Program egitim amaclari ve paydas gorisleri
dogrultusunda, Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu bicimde Bolim (program) mezunlarinin ne tir yeterliliklere sahip olacagi belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme her lisans programi dersi icin mevcuttur. Fakiltemizde daha 6nceki yillarda yapilan Bologna calismasi kapsaminda her programin
egitim amaclari ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu net olarak belirlenmistir. Programlarin egitim amaclari
ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim Gyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir.

Yiiksekoégretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanhiginin 18.08.2020 tarih ve E.50746 sayil Ogretmenlik Programlari Miifredati konulu yazisi geregince 6gretmenlik
programlarina iliskin 12/04/2018 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul karari iptal edilerek;

a) Ders kategorileri ile ilgili Alan E§itimi Dersleri, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri seklindeki gruplandirmanin géz éniinde tutulmasi;
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b) Ayrica ders sayisi, ders saati/kredi sayisi ve yogunlugu konusunda da yine bu gruplandirmadaki siralamaya dikkat edilmesi,
sartiyla 6gretmenlik programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerin belirlenmesinde, yiksekogretim kurumlarinin ilgili kurullarinin yetkilendirilmesine karar verilmistir.
Bu kapsamda 6nci bir misyonu olan Fakiltemiz ve biinyesindeki Bolim ve Ana Bilim Dallarimiz s6z konusu yaziya, yapilacak degisikliklerin gerekli sartlari tasimasina 6zen gostermis
ve bunun igin cesitli toplantilar yapmistir. Siireg icerisinde “Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari Giincelleme Toplantisi” giindemiyle Fakiiltemiz Bélim, Ana Bilim Dali

Baskanlari, Egitim-Ogretim Komisyonu Baskani ve Program Sorumlularinin katilimlariyla 26.11.2020 tarihinde F Blok Konferans Salonunda (Kanit Link B.1.1.d), 16.12.2020 (Kanit

Link B.1.1.e) ve 24.12.2020 (Kanit Link B.1.1.f) tarihlerinde de ¢evrim i¢i olmak lizere lg toplanti diizenlenmistir. Yapilan toplantilar sonucunda ortaya ¢ikmis;

a) B6lim ve Ana Bilim Dallarimizin da Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir (GK) derslerinin sayisi, saati, kredisi ve yogunlugu konusunda genel olarak {izerinde
goris birligine vardigi nihai “Mifredat Sablon Dosyas!” (Kanit B.1.1.a),
b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir (GK) Zorunlu-Se¢meli derslerinin yer aldigi “MB-GK_Zorunlu-Seg¢meli Dersler Dosyasi” (Kanit B.1.1.b),
c) Giincellenecek olan derslere iliskin hazirlanmasi gereken “Ders Tanimlama Formu-TR/ENG Dosyasi” (Kanit B.1.1.c) [YOK 5 (1) ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) derslerine
ait ders tanimlama formlari Dekanhigimiz tarafindan hazirlanacaktir] yazi ekinde sunulmustur.
Daha sonrasinda ise hazirlanan taslak programlar paydas gorisiine sunulmustur.

Fakilltemizde akreditasyonla ilgili is ve islemlerde koordinasyonunun saglanmasi slirecinde Fakiilte Akreditasyon Komisyonunda gorevlendirmeler yapilmistir.

Fakulte Akreditasyon Komisyonu
Dog. Dr. Serkan KOSAR Sorumlu Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. GUrci ERDAMAR Akreditasyon Koordinatérii
Dog. Dr. Ayfer SAYIN Akreditasyon Koordinatér Yardimcisi

Daha sonra Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (EPDAD) 2021-2022 dénemi ve sonrasinda ilk kez Genel Degerlendirme basvurusu yapacak

olan Ana Biliom Dallarimizda Program Akreditasyon Komisyonunda gorevlendirilmek (izere 6gretim elemanlari arasindan bir komisyon olusturulmustur.
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ANA BiLiM DALLARI AKREDITASYON KOMISYONLARI

Béliim/Ana Bilim Dallari

Program Koordinatorii

Program Koordinator Yardimcisi

Uyeler

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii*

Prof. Dr. Hasan CAKIR

Prof. Dr. Mehmet Akif OCAK

Dog. Dr. Celebi ULUYOL, Ars. Gor. Dr. Burcu BERIKAN PEKER, Ars. Gor. Mertcan UNAL

Egitim Bilimleri Bolimii

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Hakan Yavuz ATAR

Dog. Dr. Emine ONEN

Ars. Gor. Fazilet Giil INCE ARACI, Ars. Gor. Oya ERDINC AKAN, Ars. Gor. Aysegiil ERDEMIR

Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Melek CAKMAK

Dog. Dr. Ozden DEMIRKAN

Ars. Gor. Dr. Ozge Ceren CELIK, Ars. Gor. Aysun OZTURK, Ars. Gor. Funda KURT KESKIN

Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Murat Giirkan GULCAN

Prof. Dr. Ferudun SEZGIN

Ars. Gor. Dr. Fatih SAHIN, Ars. Gor. Dr. Emre SONMEZ, Ars. Gor. Ozge COMAK

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Mehmet GUVEN

Prof. Dr. Feride BACANLI

Ars. Gor. Elvan YILDIZ AKYOL, Ars. Gor. Sabire KILIC, Ars. Gor. Mehmet Bugra AKALIN

Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii

Miizik Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Barig KARAELMA

Dr. Ogr. Uyesi Giilsah SEVER

Ogr. Gor. Itir ESKIOGLU, Ars. Gor. Cagla SERIN OZPARLAK, Ars. Gor. Sinem ARICI

Resim - is Egitimi Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Osman CAYDERE

Dr. Ogr. Uyesi Gonca Hiilya YAYAN

Ogr. Gor. Veysel SAYLI, Ars. Gor. isenbike Asena GULENSQY, Ars. Gor. Kiirsat AZILIOGLU

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Melike OZER KESKIN

Dog. Dr. Osman CIMEN

Dog. Dr. Cigdem Alev OZEL, Ars. Gor. Dr. N. Gokben ATILBOZ, Ars. Gor. Dr. Ahmet GOKMEN

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Nejla YURUK

Dog. Dr. Ayse Nesibe ONDER

Ars. Gor. Dr. Duygu YILMAZ ERGUL, Ars. Gér. Elif YALVAC ERTUGRUL, Ars. Gor. Tuba SENEL ZOR

Fizik Egitimi Ana Bilim Dali*

Prof. Dr. Musa SARI

Dog. Dr. Uygar KANLI

Dog. Dr. Burak Kagan TEMIiZ, Dog. Dr. Hasan Sahin KIZILCIK, Dog. Dr. Caglar GULCICEK

Kimya Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Yiiksel ALTUN

Dog. Dr. Ayse YALCIN CELIK

Ars. Gor. Dr. Seving Nihal YESILOGLU, Ars. Gor. Dr. Funda EKICi, Ars. Gor. Dr. Sinem GENGER

Matematik Egitimi Ana Bilim Dali

ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programi

Prof. Dr. Yiiksel DEDE

Dog. Dr. Kevser AKTAS

Dog. Dr. Murat BEKAR, Ars. Gér. Birnaz KANBUR TEKEREK, Ars. Gér. Tugba TURK BALLI

Matematik Ogretmenligi Programi

Prof. Dr. Ayse UYAR

Dog. Dr. Sevgi ATLIHAN

Dog. Dr. Selami ERCAN, Dog. Dr. Goniil YAZGAN SAG, Ars. Gor. Dr. Hilal GULKILIK

Ozel Egitim Bolimii

Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali

Gorme Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali Dog. Dr. Pinar SAFAK Dog. Dr. Eylem DAY Ars. Gor. Dr. Ufuk OZKUBAT, Ars. Gor. Dr. Betiil YILMAZ, Ars. Gér. Dr. Cem ASLAN
Ustiin Zekalilar Egitimi Ana Bilim Dali
Temel Egitim Bolimu
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dali Prof. Dr. Zeynep Fulya TEMEL Prof. Dr. Yasemin AYDOGAN Ars. Gor. Merve KARAKAS AKSOY, Ars. Gor. Kiibra ENGIN, Ars. Gor. Sare TURKMEN
Ars. Gor. Elif Busra UZUN, Ars. Gor. Emine Birgll ZELZELE, Ars. Gor. Okan DORUK, Ars. Gor. Y i
Sinif Egitimi Ana Bilim Dali* Prof. Dr. Rabia SARIKAYA Dog. Dr. Pinar BULUT r3. HOr. Eil Bfigra 1EUN, Ars. laor. tmine Sirgt » Af3. GOr. Lkan » Ar3.a0r. Tasemin

SONMEZ, Ars. Gor. Ecem CELIKKOL, Ars. Gor. Dilara AKYAR

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Cografya Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Ulkii Eser UNALDI

Dog. Dr. Ozlem YAGBASAN

Ogr. Gor. Dr. Emine GUNOK, Ars. Gér. Dr. Abdullah TURKER, Ars. Gér. Songiil ASLAN

Felsefe Grubu Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Ayten KOC AYDIN

Prof. Dr. Beyhan ZABUN

Dog. Dr. Ekrem Ziya DUMAN, Ars. Gor. Aylin UZUN, Ars Gor. Sevgican AKCA

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Bahadir KILCAN

=

Dog. Dr. Fitnat GURGIL

Dr. Ogr. Uyesi Tevfik PALAZ, Ars. Gor. Damla YILDIRIM, Ars. Gor. Abdulkadir OKCU

Tarih Egitimi Ana Bilim Dali

=

Dog. Dr. Giilin KARABAG

Dog. Dr. Tugba BELENLI

Ars. Gor. Dr. Koray TOPTAS, Ars. Gor. Tugba ORTAG, Ars. Gor. Selen YAKAR

Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. ismet CETIN

Prof. Dr. Halil CELTIK

Dog. Dr. Giilcan COLAK, Ars. Gor. Dr. Arife ECE EVIRGEN, Ars. Gor. Dr. Eda Nur KARAKUS AKTAN

Turkge Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. ihsan KALENDEROGLU

Dog. Dr. Kemalettin DENiZ

Dog. Dr. Yusuf UYAR, Dog. Dr. Ulker SEN, Dog. Dr. Basak UYSAL

Yabana Diller Egitimi Bolimii

Alman Dili Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Alper ALTAN

Prof. Dr. Muhammed KOCAK

Dog. Dr. Aylin SEYMEN, Dog. Dr. Hasan Kazim KALKAN, Ars. Gér. Aygiil SAHIN TOPTAS

Arap Dili Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Mehmet Hakki SUCIN

Dog. Dr. ibrahim OZAY

Ars. Gor. M. Melike GUNGENCI, Ars. Gor. Sitheyla SARIAYDIN ATAY, Ars. Gor. Emrullah SOGANLI

Fransiz Dili Egitimi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Giil BAYSAN

Prof. Dr. Nurten OZCELIK

Dog. Dr. Melek ALPAR, Ars. Gor. Dr. Davut DIVARCIOGLU, Ars. Gor. Ozge OZBEK

ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dali*

Prof. Dr. Pasa Tevfik CEPHE

Prof. Dr. Kadriye Dilek BACANAK

Dog. Dr. Miizeyyen Nazll GUNGOR, Ars. Gor. Dr. Biisra CELEN, Ars. Gor. Dr. Safak MUJDECI

*(gretmenlik Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine (EPDAD) 2021-2022 déneminde ilk kez Genel Degerlendirme bagvurusu yapan Ana Bilim Dallari.
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Daha sonrasinda Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'ne (EPDAD) 2021-2022 déneminde ilk kez Genel Degerlendirme basvurusu yapacak olan;
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Fizik Egitimi, Sinif Egitimi ve ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dallarina ait basvurular hem online hem de posta yoluyla yapilmistir (Kanit

B.1.1.d, Kanit B.1.1.e, Kanit B.1.1.f ve Kanit B.1.1.g). Dekanhgimizin girisimleriyle, Fakiiltemizin Ana Bilim Dallarinin Akreditasyon slireclerine katki saglamak amaciyla, 07.01.2021

tarihinde Temel Egitim B&lim, Sinif Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayati AKYOL’un konusmaci oldugu; “Egitim Fakiiltelerinde Akreditasyon Siireci” konulu gcevrim
ici bir konferans diizenlendi. Acilis konusmasini ve moderatérligiinii Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mahmut SELVi’nin yaptigi, katiimcilarin katkilariyla olduk¢a verimli gecen
konferansta; Prof. Dr. Hayati AKYOL, dnlimUzdeki giinlerde akreditasyon basvurusu yapacak olan lisans programlarimizin izleyecekleri yol ile ilgili detayl bir sunum yapti (Kanit

Link B.1.1.f ve Kanit B.1.1.h). Fakiltemizin akreditasyon komisyonu Uyeleriyle, basvuru siireclerindeki programlarimizin komisyon Ulyelerinin katihm sagladigi ikinci akreditasyon

toplantisi 25.01.2021 tarihinde ¢evrim ici olarak yapildi. Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Mahmut SELVi; Dekanligimizin Akreditasyon Komisyonu Uyeleri, basvuru siirecinde olan Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii, Fizik Egitimi Anabilim Dali, ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali ve Sinif Egitimi Anabilim Dali Akreditasyon Komisyonu tiyeleri yapilan ¢evrim

ici toplantida bir araya gelerek bundan sonraki siiregte yapilmasi gerekenler ve izlenecek yol konusunda karsilikli goriis alisverisinde bulunuldu (Kanit Link B.1.1.g ve Kanit B.1.1.i).
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemiz Programlarinda yer alan derslerin is yiukine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis ve birimde yer alan ders i¢in ders icerikleri ile birlikte kredilendirilmeleri birim web

sayfasinda mevcuttur (Kanit Link B.1.2.a). Gergekci 6grenci is yikinin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri anketler vasitasiyla alinmakta ve

degerlendirilmektedir. Ogretmeden dgrenmeye gegis stratejileri mevcuttur. Ogretme-6grenme yéntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu égrenme,
gozlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin
farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere donem sonu projeleri, bitirme 6devleri seklinde uygulamalar verilmektedir.
Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim uyelerinin farkindaligi yiiksektir. Her 6gretim uyesi dersinin icerigine uygun bir sekilde titizlikle calismalarini yiiriitmektedir. Birim igi
egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web sayfasinda veya
ilgili 6gretim Uyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak paylasiimaktadir. Kiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde mevcuttur. Toplam
34 tane farkh alanlarda 6grencilerin gelisimini saglayacak nitelikte olup, 6grencilerin se¢cimi dogrultusunda se¢cmeli dersler birimimizde aktif bir sekilde 6gretim lyesi tarafindan
yiritiilmektedir. Birim ici secmeli derslerin yénetimi Bélim Baskanhgi tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi
konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yénetimi, basari diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolayi danismanlik
sistemi etkin bir sekilde ydratilmektedir. Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ciktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve &grencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim (iyeleri ve dgrencinin
danismani tarafindan seffaf ve tanimli siireglerle verilmektedir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir. BDY'yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve dizenli olarak bilgilendirilmektedir. Bu bilgiler birim web sayfasinda 6grencilerin ulasabilecegi sekilde mevcuttur. Dogru,
adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin stirecler (sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis
kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmis sireglerle izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan acik diizenlemeler birim web sayfasinda sinav yénetmeligi kapsaminda mevcuttur.
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Lisans, ylksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim goren 6grencilerimiz icin kiltlrel derinlik kazanimlarina yonelik farkli disiplinleri tanima firsati veren ortak secmeli dersler

bulunmakta; dgrencilerimiz bu derslere yénlendirilmektedir. Kurum ici secmeli derslerin yonetimi Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden koordine edilmektedir. Birimimizde 6gretim

elemani basina diisen 6grenci sayisi ortalama 15 (Kanit B.1.2.a) olup egitim kalitesinin artirilmasi ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan bu rakam yeterlidir.

Fakiltemizde, programlarin ylratilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarinin tesvik edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak asagida belirtilen uygulamalar bulunmaktadir:

Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalari istenmektedir.

Bolum ici ve/veya disiplinlerarasi gruplar olusturularak bitirme tezi yaptiriimaktadir.

Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptiriimaktadir. Ayrica 6grenciler, sempozyum ve seminerlere yonlendirilmektedir.

Program ile ilgili sunumlar hazirlatiimaktadir.

Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (teknik gezi) yaptiriimaktadir.

TUBITAK, Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanligi vb. kurumlar tarafindan diizenlenen projelerde égrenciler aktif gérev almaktadir.

Uygulamali dersler basta olmak lzere, uygulama 6devleri verilmekte, 6grencilerin 6devlerini sinif dnlinde s6zli olarak sunmalari saglanmaktadir.

Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri Fakiiltemize davet ederek konferans vermeleri igin organize calismalari saglanmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri araciligiyla, tiim Universite 6grencileri ve personelinin katilabilecegi, paydaslari da icine alan etkinlikler diizenlemeleri tesvik edilmektedir
Laboratuvar ve arazi calismalari yaptiriimaktadir.

Ogrencilere derse devamdan, derse etkin katimdan ek puan verilmekte, buna ek olarak icerigi uygun olan derslerden égrencilere dénem édevi verilmekte ve bu da
ortalamaya etki etmektedir.

Ogrencilere grup calismasi yaptirilarak dersleriyle ilgili arastirmalar yapmalari, projeler hazirlamalari ve iriinler ortaya koymalari saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalari 6zendirilmektedir.

Ogrenciler ders disi faaliyetlere ydnlendirilmektedir.

Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan “Yapilandirmaci O§renme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica,
“Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran, inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, 6gretmenlik

uygulamalari yapilmaktadir.
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e Mizik Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grencilerin konser, dinleti gibi sanatsal faaliyetler araciligiyla da sosyal ve kiltiirel agidan kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir.

e Universitenin farkli akademik birimlerindeki “/letisim” derslerinde &grencilerin, sosyal sorumluluk kapsaminda gérev almalari (Huzur Evi ziyareti, kdy okulu
kiitiphanesine katki vb.) saglanmaktadir.

e BOlim ve Ana Bilim Dallari tarafindan yilsonunda Fakilltemizde diizenlenen “Sergi Organizasyonlari (Resim, Fotograf, vb..)” ile egitim-6gretim yili boyunca yapilan

calismalarin begeniye sunulmasi siirecine 6grencilerin aktif katimi saglanmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemiz programlarinda yer alan tim derslerin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmig bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili

uygulamalarla iliskilendirilmistir (Kanit Link B.1.3.a). Ayrica program ve ders bilgi paketleri birim tarafindan hazirlanmakta ve web sayfalari araciligiyla paydaslarla paylasiimaktadir.

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda egitim-6gretim sliregleri uzaktan egitimle yiritilmastiir. GUZEM tarafindan kullanima agilan Perculus sistemi ile hem canli dersler diizenlenmis hem

de ara sinavlar ve finaller yapiimistir (Kanit Link B.1.3.b, Kanit Link B.1.3.c, Kanit Link B.1.3.d). Bu siiregte tiim duyurular hem Fakiilte ve program web sayfasindan duyurulmus

hem de lye ve 6grencilere farkli iletisim kanallari ile ulastiriimistir.
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakultemiz programda yer alan tiim ders igerikleri is ylkine dayal ders tasarimina gore olusturulmustur (Kanit Link B.1.4.a). Hazirlanan ders tanimlama formlarinda 6grencilerden
derste beklenen is yuki acik bir sekilde gosterilmektedir. Bilgi paketinde yer alan bu formlar ile tiim paydaslar derslerin gerektirdigi is ylikine ve aktivitelere ulasabilmektedir.

Ayrica uzaktan egitim siirecinde GUZEM tarafindan ders iceriklerinin sanal siniflara aktarilmasi icin standart format gelistirilmis (Kanit Link B.1.4.b) ve Gazi Universitesi Uzaktan

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenme Yénetim Sistemine (LMS) (Kanit Link B.1.4.c) entegre edilmistir.
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Fakilltemizde yer alan derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme akademik basari, akademik performans gostergeleri vb. ile yapiimaktadir. Tim derslerin 6lcme ve degerlendirme
yontemleri acik ve belirlenmistir ve programlarda yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme sisteminin tasarimi tiim dersleri kapsamaktadir. Tim derslerde tasarlanan 6lgme ve
degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi (Kanit Link B.1.5.a) dogrultusunda dersin gereklerine uygun sekilde élcme ve degerlendirme yapilmaktadir. 2020 yilinda

yasanan pandemi nedeniyle 6lcme-degerlendirme siirecinde 6devler, raporlar, projeler vb. calismalar kullaniimistir. Ara sinavlar ve finallere yonelik 6devler ve projeler Perculus

Ders yonetim sistemi icerisinde paylasiimistir (Kanit B.1.5.a ve Kanit B.1.5.b). Uzaktan egitim siirecinde 6lgme-degerlendirme uygulamalarina ait kararlar birim web sayfasinda

paylasilmistir. Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Birimi kuruldu ve Olgme ve Degerlendirme Birimi Calisma Usul ve Esaslari belirlenmistir (Kanit A.1.2.1).
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemiz programlarina kaydolan 6grencilerin kabuliine iliskin ilke ve kurallar, kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmektedir. Programlarimiza farkli Giniversite ve
programlardan gelen dgrencilerin dnceki 6grenimleri her bir Anabilim Dalimizda kurulmus intibak komisyonlari tarafindan Universitemiz Onlisans ve Lisans Kredi

Transferi ve intibak islemleri Yonergesi'ne gére degerlendirilerek programlarla iliskilendirilmektedir (Kanit Link B.2.1.a). Programlardan mezun olan égrencilerimizin

diploma islemleri, Universitemiz Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi kapsaminda Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir

(Kanit Link B.2.1.b). Programlarimiza kaydolan yabanci uyruklu 6grenciler icin kabul sartlari Universitemiz tarafindan hazirlanan Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi ile

tanimlanmistir (Kanit Link B.2.1.c). Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanimli siirecler birim web sayfasinda bulunmaktadir (yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama,

hareketlilik programlari vb.). Fakiltemiz 6grencileri, akademik gelisimini ilgili dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan ve ilgili danismani tarafindan takip edilerek izlemektedir.

Uygulamalarin standarthgl Gazi Egitim Fakiltesi’'nin yénetmelikleri, akademik kurul kararlari ile saglanmaktadir (Kanit Link B.2.1.d ve Kanit Link B.2.1.e). Programlardan mezun

olan 6grencilerimizin diploma islemleri, Universitemiz Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci isleri Daire Baskanlig’’'nca takip edilmekte ve kayit altina

alinmaktadir (Kanit Link B.2.1.f). Programlarimiza kaydolan yabanci uyruklu dgrenciler igin kabul sartlari Universitemiz tarafindan hazirlanan Yurtdisindan Ogrenci Kabul Yénergesi

ile tanimlanmistir (Kanit Link B.2.1.g).
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemizde kurumsal amaglar dogrultusunda ve sirdirilebilir sekilde yirdtilen diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin olgunlagmig

uygulamalar birimin tamaminda benimsenmistir (Kanit Link B.2.2.a); birimin bu kapsamda kendine 6zgi ve yenilikgi birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi

diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir. Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsihgi) derslerin tiimiin basariyla tamamlamak ve 4.00 Gzerinden en az 2.00 agirhkli
not ortalamasina sahip olmak diploma almak icin gerekli ve yeterlilik kosuludur. Lisans programlarinda T.C. uyruklu 6grenciler igin merkezi sinav sonuglari ile 6grenci kabul
edilmekte, yurt disindan 6grenci kabull ise 21.06.2018 tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla kabul edilen esaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Yatay gegis icin Gazi
Universitesine kurumlar arasi yatay gecis yapacak 6grencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler asgari kosullar ve degerlendirme esaslarina iliskin

yonetmelik dikkate alinmaktadir (Kanit Link B.2.2.b) .
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizde egitim-6gretim sirecinin aktif ve etkilesimli olmasina hedeflenmektedir. Farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve bu yontem ve teknikler ders tanimlama
formalri ve ders izlencelerinde gosterilmektedir. 2020 yilinda uzaktan egitim silirecine gecilmesi ile yasanan sorunlarin ¢é6ziiminde GUZEM tarafindan seminerler diizenlenmis ve

birim Uyeleri bu seminerleri takip ederek siirece uyum saglamislardir (Kanit Link B.3.1.a). Ayrica tim 6grenci ve lyelerle GUZEM yardim videolari paylasiimistir (Kanit Link B.3.1.b).

Uzaktan egitim sisteminde kullanilan GUZEM ise ¢esitli 6zelliklere sahip (ses, gorinti vb.) dosya ve icerik paylasimini ve 6grencilerin aktif katihmini saglamak Gzere mikrofon ve

kamera erisimini desteklemektedir (Kanit Link B.3.1.c) .
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.2. Olcme ve degerlendirme (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemizde pandemi déneminde dlcme ve degerlendirme, YOK’iin énerisi kapsaminda "dijital imkanlar" veya "édev, proje gibi alternatif ydntemler" kullanilarak yapilmistir.
Uzaktan egitim slireci 6gretim yonteminde verilen derslerin sinavlari GUZEM tarafindan merkezi olarak vize ve final seklinde yapilmaktadir. 2020 yili baslarinda ortaya ¢ikan
pandemi sebebiyle yiritilen zorunlu uzaktan egitim derslerinde ise proje, 6dev, portfolyo degerlendirme gibi alternatif degerlendirmeler 6gretim Gyeleri tarafindan yapilmaktadir
(Kanit B.1.5.a ve Kanit B.1.5.b). Uzaktan egitim siireci 6gretim yonteminde oldugu gibi 6lgme-degerlendirme yaklasiminda da farkliliklari beraberinde getirmektedir. Bu slregte
Faklltemiz; (i) 6grenci merkezli 6gretim yontemlerine paralel olarak, sonug degerlendirmenin yaninda zamana yayilmis performans degerlendirmeleri, (ii) 6grenci Grinleri ve
portfolyolara agirlik verilecektir. Uriinler ve portfolyolar farkh 6zelliklere sahip rubriklere dayali olarak degerlendirilecektir. Ayrica bu siirecte dgrencilere ara degerlendirmelerle
Urlnleri veya hazirladiklari portfolyolara iliskin don(tler verilerek 6grenmeleri bigcimlendirilmeye galisiimistir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sisteminde (Kanit Link B.3.3.a) égrencinin kayith bulundugu derse iliskin gériislerinin alindigi bir goriis anketi bulunmakta ve her ders icin ayri ayri

goris alinmaktadir. Anketler ile ilgili geri bildirimler égrencinin kimligi belli olmaksizin 6grenci isleri dairesi baskanliginca izlenmektedir. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina
katilimi bilim dalimiz ile ilgili gorus, talep ya da sikayetlerini danisman 6gretim elemanlarina bildirilmesi seklinde gerceklesmektedir. Ayrica sorun yasayan 6grenciler ilk olarak

danismanlariyla iletisime gegmektedir. Bununla birlikte CIMER (Kanit Link B.3.3.b) araciligiyla da 6grenciler tarafindan geri bildirimler Fakiiltemize ve ilgili programlara iletilmektedir.

GAZI EGITIM FAKULTESI IC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR) — 2020 31



https://obs.gazi.edu.tr/
https://www.cimer.gov.tr/

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.4. Akademik danismanlhik (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemizde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elamani bulunmaktadir

ve Akademik Danismanlik Yonergesine gére faaliyetlerini yiiritmektedir (Kanit Link B.3.4.a). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,

cevrimici) bulunmaktadir.
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini tanimli siireclerle yiiriitmektedir. Akademik personel kadrolarinin tahsis edilmesi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siireclerde
YOK ve Gazi Universitesi’nin; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri dikkate alinmaktadir (Kanit

Link B.4.1.a). Ayrica Fakiltemizde gbrev yapan 6gretim elemanlarina ait ders yikleri/programlar Fakullte web sayfamizda (Kanit Link B.4.1.b) ve ilgili Ana Bilim Dallarinin web

sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit Link B.4.1.c) .
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.2. Ogretim yetkinligi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarini pedagojik ve teknolojik gelisimlerine yonelik egitimler Rektorliik
tarafindan diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesi performans izleme araci olarak kullanilmaktadir alinmaktadir

(Kanit Link B.4.1.a). Uzaktan egitim sirecinde GUZEM tarafindan 6grenme yonetim sisteminin kullanimi hakkinda bir egitim verilmis ve bilgilendirme videolari sunulmustur.

Birimimiz tarafindan teknik destek ekibi olusturulmus 6gretim elemanlarina gérsellerle desteklenmis 6gretim yonetim sistemi kullanimi destek metni saglanmis ve karsilastiklari
sorunlarda rehberlik sunulmustur. Ayrica GUZEM tarafindan uzaktan egitim siirecinin verimini artiracak pedagojik yontemlerin yer verildigi Egiticilerin Egitimi dizenlenmistir (Kanit

Link B.3.1.a).
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Gazi Universitesi tarafindan uluslararasi literatiirde yer alarak tiniversitemizin adini duyuran yayin, atif, kitap, kitap bélimd, editorliik, patent, endiistriyel tasarim ve projeyi tesvik

amaciyla Rektérligiimiizce her yil verilmekte olan, "Uluslararasi Yayinlari Tegvik Odiilleri" imkani (Kanit Link B.4.3.a) ve Gazi Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi (Kanit Link

B.4.3.b) bulunmaktadir.
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Gazi Egitim Fakiiltesi, 7 adet binasiyla sehir merkezinde yiiz bin metrekare alana sahip bir kampiiste bulunmaktadir. Tiirkiye’nin énde gelen kiitiiphanelerinden biri olan Universite
kitiiphanemiz, basili, gbrsel, elektronik vb. cok sayida kaynakla 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde; ileri teknoloji ile donatilmis 97 adet derslik, 25 adet
fen laboratuvari, 7 adet bilgisayar laboratuvari, 31 adet resim atdlyesi, 685 kisilik konser salonlari, 3 adet seminer odasi, 8 adet toplanti salonu, Ogrenci kafeteryalari ile spor
kompleksleri (basketbol, futbol, voleybol sahalari, tenis kortlari, olimpik yiizme havuzu, kosu parkurlari vb.) yer almaktadir. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane
hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek durumlarii¢in birimimize yeni baslayan 6grencilere her yil diizenli olarak oryantasyon
yapilmaktadir (Kanit B.5.1.a). Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) Universitemiz Saglk Kiiltiir Spor Dairesi
Baskanligi tarafindan saglanmakta ve égrencilere psikolojik rehberlik, saglk hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi”

mevcuttur (Kanit Link B.5.1.a). Ogrenci danismanlari gelismeleri anlik olarak telefon ve e-posta gibi yollarla 6grencilere aktarmakta, yardima ihtiya¢ duyduklarinda rehberlik

saglamaktadirlar. Gazi Universitesi Ogrenme Yénetim Sistemi (GUZEM) araciligi ile farkli nitelik ve uzantili kaynaklarin paylasimi saglanmaktadir.
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\ EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemiz blinyesinde faaliyet gosteren toplam 17 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Fakiltemiz 6grencileri tarafindan egitim-6gretim yili boyunca sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklarinin Misyonu, Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklarinin, Saglik, Kiiltiir, Spor Dairesi Baskanligi ile koordineli bir
bicimde yénetilmesini, Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis yonergesi dogrultusunda topluluklarin desteklenmesini ve isleyisini saglamak; vizyonu ise Gazi Universitesi Ogrenci

Topluluklarini, Gniversitemizle, toplumla ve uluslararasi camiayla bitiinlesen, basarili topluluklar haline getiren ve bu topluluklarda gorev alan 6grencileri calisma hayatina en iyi

sekilde hazirlayan iklimi saglayan bir merkez olmaktir (Kanit Link B.5.2.a).
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.3. Tesis ve altyapilar (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari vs.) Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi tarafindan

saglanmakta ve 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi” mevcuttur (Kanit Link

B.5.3.a).
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| EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.4. Engelsiz iiniversite (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Fakiiltemiz, Yiiksekdgretim Yiritme Kurulunun 13.05.2020 tarihli karari ile Engelsiz Universite Odiilleri 2020 kapsaminda Mekanda Erisim konusunda Turuncu Bayrak,

Program Nisani ve Sertifika almaya hak kazanmistir (Kanit Link B.5.4.a).
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Birimi agilmistir (Kanit Link B.5.5.a) ve Fakiiltemizde de var olan

birim aktif hale getirilmistir. Randevuyla ¢alisan birimler Pandemi kosullarina gore ya yiiz ylize ya da online olarak faaliyetlerine devam etmektedirler (Kanit B.5.5.a).
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizde her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lizere bir bilgi yonetim sistemi Universite cercevesinde yiiriitiilen Bilgi Yonetim

Sistemi bulunmaktadir (Kanit Link B.6.1.a). Kurumun her tirli faaliyetlerine ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda

elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamini kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim

gelisme stratejilerinde kullaniimasi Gazi Universitesi Rektorl(igii tarafindan yiritiilmektedir (Kanit Link B.6.2.a).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorltgl, BAP, Erasmus gibi birimler tarafindan belirlenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakliltemizde alan, alan egitimi ve egitim bilimleri disiplinlerinden yararlanilarak ¢cok boyutlu arastirmalar yapilmaktadir. Alan arastirmalarinda; saglik, ila¢ sanayi, cevre sorunlari,
doga, ekosistem, nanoteknoloji ve elektrokimya, niikleer enerji, vb. gibi alanlarda disiplinlerarasi calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar (ilkeye dogrudan ya da dolayli olarak
katma deger saglamaktadir. Alan egitimi arastirmalarinda tarama ve deneysel calismalar yapilmaktadir. Ornegin simiilasyon hazirlama, farkli 6gretim yéntemlerine yonelik ders
planlari gelistirme, yabanci dil olarak Tirkge 6gretimi ve egitime teknoloji entegrasyonu alanlarinda ¢alisilmaktadir. Tiim alanlarda 6gretim programi degerlendirme ve gelistirme
calismalari yapilmaktadir. Temel olarak egitim uygulamali bir alan oldugundan dolayi yapilan arastirmalar da uygulamal arastirmalardir. Teknoloji kullanarak tretilen ¢oziimlerin
tamami egitim fakdiltesinin farkli bilgi alanlarindan, sagliga, mihendislik egitimine, teknik egitime ve daha pek ¢ok egitimle ilgili alana uygulanmaktadir. Egitim bilimleri alanlarinda
ise hem betimsel hem de deneysel arastirmalar yapilmakta bu arastirmalarin llkenin egitim sorunlarina katki getirmesi amaclanmaktadir. Egitim Bilimleri 6zellikle son yillarda
disiplinlerarasi arastirmalar yiriitmeye egilimlidir. Ornegin STEM egitimi, tersyiiz 6grenme gibi daha giincel alanlarda galisirken kavramsal tartismalari iceren galismalar da
yuratmektedir. Bu calismalarin ¢ogu tlkenin egitim uygulamalarina katki getirecek nitelikte olmasina 6zen gostermektedir.

Fakultemizin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma hizmet) arasindaki yeri tanimlanmistir. Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu
hedefler diizenli araliklarla gdzden gegirilmektedir. Birimiz tarafindan gergeklestirilen arastirmalarin sonuglari talep eden ilgili kurum ve kuruluslarla agik bir sekilde
paylasilmaktadir. Egitim alaninda arastirma Universite olmamizdan dolayi egitim alanindaki kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma stratejileri belirlenmektedir. Birimin
arastirma hedefleri “Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri” bashg altinda tanimlanmis olup bu hedefler stratejik plan 6zellikle egitim alaninda arastirma Universite olma
cercevesinde gozden gegirilmektedir. Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler arasindaki yeri kurumun misyon ve vizyonu igerisinde tanimlanmistir. Bu
baglamda egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani sira diger kurumlarla (diger Universiteler, diger arastirma merkezleri ve arastirmacilar) isbirligi ve Universite
mevcut imkanlariyla arastirma faaliyetleri sirdliriilmektedir. Birimimiz tarafindan arastirma faaliyetleri BAP Yonergesi cercevesinde 6gretim elemanlarimizin kullanimina agiktir.
Fakultenin arastirma stratejisi akademik kurullar tarafindan belirlenmektedir. Akademik kurul tarafindan belirlenmis strateji ve hedefleri asagida sunulmustur: (i) Cagimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip 6gretmen yetistirme, arastirma ve gelistirme calismalari yapmak, (ii) Arastirmaci/Akademisyen yetistirme ve (iii) Bilgi (iretme ve yayma.

Fakultemiz Tirk egitim sisteminin degisim ve donusimine rehberlik edip gelecegine yon veren arastirma/gelistirme calismalari ile ulusal ve kiiresel 6lgcekte 6ncl, 6gretmen
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yetistiren bir arastirma kurumudur. Cumhuriyet’in temel degerlerine bagli, 6grenmeyi, 6gretmeyi ve insan gelisimini temel alarak kendisini yenileyen, gelistiren, elestirel
dislinebilen, yeniliklere acik, topluma rehberlik edebilen, kendisi ile barisik, gelecek kaygisindan uzak, 6gretmen, uzman ve akademisyenler yetistirmek; ulusal ve kiiresel diizeyde
kurulan isbirlikleri sayesinde yiiksek nitelikli bilimsel arastirma/gelistirme faaliyetleri yirUtmektedir. Faklltemiz Turkiye'nin gelismis ve gelismekte olan Universitelerine

akademisyen destegi saglamaktadir. Fakiltemizde egitim bilimleri, alan egitimi ve alana yonelik kuramsal-uygulamali tlkenin, diinyanin gercek sorunlarina yoénelik konularda

calismalar yapiimaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Arastirmalarda “MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” (Kanit Link C.1.3.a), “Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)” (Kanit Link C.1.3.b), “11. Kalkinma Plani (2019-2023)”

(Kanit Link C.1.3.c), “MEB’in Stratejik Plani (2019-2023)” (Kanit Link C.1.3.d), “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) - Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Temel
Alani” (Kanit Link C.1.3.e), “21. Yizyil Beceri ve Yeterlilikleri”, “Orta Vadeli Programlar” (Kanit Link C.1.3.f), “Ulusal istihdam Stratejisi (UiS) (2014-2023)” (Kanit Link C.1.3.g) ve

“YOK Gelecegin Meslekleri Calismalarl” (Kanit Link C.1.3.h) gibi politika belgeleri g6z éniinde tutulmaktadir.
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http://www.sp.gov.tr/tr/temel-belge/s/156/Ulusal+Istihdam+Stratejisi+_2014-2023_+ve+Eylem+Planlari+_2017-2019
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2019/gelecegin_meslekleri_calismalari.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma kaynaklari (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Fakiiltemiz arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklari bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarini projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb., ) saglamaya

cahsmaktadir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
. Onceki Yil Yil ici . ; Topl
Projeler Onceki Yildan Il ginde Yil Iginde Toplam Odenek oplam
Devreden Eklenen Toplam . Harcama
. . Tamamlanan Proje TL
Proje Proje TL
Kalkinma i i i
Bakanlig
TUBITAK 8 6 14 5 1.303.476 888.551
56,586.420 €
A.B. 9 3 12 5 10.000 TL. 56.493.667 €
Bilimsel
Arastirma 9 - 9 5 2.771.524 2.616.784
Projeleri
- 1.385.000 1.385.000
Diger 6 3 9 / 100.000 € 100.000 €
3.840.000 TL 3.260.335 TL.
Toplam 31 12 43 21 3.686.420€ | 3.593.667 €
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari Gazi Universitesi BAP Yénergesi dogrultusunda arastirmalarini planlayabilmektedir (Kanit Link C.2.2.a).
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http://bap.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonerge-08.02.2017-176958?siteUri=bap

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yontemleri) (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. Birimin arastirma g¢alismalari igin Gniversite
disi fonlari kullanmaya yénelik tesvikleri bulunmaktadir. Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Kamu-Universite-Sanayi isbirligi’ne yénelik tanitimlar, destekler, bilgilendirme toplantilari

izerinden bu tesvikler gerceklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin destegine de basvurulmaktadir (Kanit Link C.2.3.a).
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (OLGUNLUK DUZEYi: 1)

Doktora programlamlari Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan yiritilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yénelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlar
sunulmaktadir. Proje Koordinasyon ve Uygulama Merkezi, hibe g¢agrilarinin 6gretim Uyelerine duyurulmasinin yaninda proje dénglisi yonetimi egitimi vermektedir. Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezimiz ve Fakultemiz tarafindan 6gretim Uyelerine proje hazirlama siregleri ile ilgili cevrim igi verilen seminerlere Fakiltemiz 6gretim

elemanlari katilarak stireglerle ilgili bilgi edinmislerdir (Kanit Link C.3.1.a, Kanit Link C.3.1.b, Kanit Link C.3.1.c, Kanit Link C.3.1.d).

Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinin atanma ve yiikseltiimesi Universitemiz “Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi”ne gére yapilmaktadir (Kanit Link C.3.1.e). Fakiiltemiz

Bolim ve Ana Bilim Dallarinda 6gretim Gyelerinin ders yiklerinin dagilimi Ana Bilim Dallarinin akademik kurullari tarafindan yapiimaktadir. Dagilim, 6gretim tyelerinin uzmanhk
alanlarina, 6grenci sayilarina, ders sayilarina ve siirelerine gére planlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yénelik Universitemiz tarafindan verilen yurt ici-yurt disi kongre/konferans katim destegi saglanmaktadir. Ogretim

elemanlarimizin bilimsel etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir (Kanit Link C.3.1.f).

COVID-19 kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gecisle birlikte konferans ve seminerler online olarak diizenlenmeye baslanmis ve 6gretim elemanlarimiz bu etkinliklere
katilmislardir. Diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlikleri artiriimaya calisiimistir. Kiiresel salginla birlikte birgok arsiv ve kitliiphane online erisime

aciimis ve bu durum da 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligine fayda saglamistir.
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http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/fakultemiz-ogretim-uyesi-%26-proje-koordinasyon-veuygulama-arastirma-merkez-muduru-prof.-dr.-musa-sari%E2%80%99nin-konusmaci-oldugu%E2%80%9Cproje-hazirlama-surecleri%E2%80%9D-konulu-cevrim-ici-konferans-duzenlendi258362
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-konferans-:-avrupa-birligi-erasmus-+projeleri-ve-yasanan-tecrubeler-260907
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-icikonferans-:-erasmus-proje-hazirlama-surecine-iliskin-tecrube-paylasimi;-sorunlar-ve-firsatlar259053
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/cevrim-ici-etkinlik-:-%22yeni-projeler-yeniufuklar%22-260406
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
http://gazi.edu.tr/posts/download?id=206971
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Dizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

Egitim Semineri

E
S » C = €
N oY) — E Z o
s e o c .,.q_) g € + o
BOLUM ADI o S c & o L =
7} N v T o
n 220 S
e ©
B B| A|B A B A B
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4 33 20 | 4| 64
Egitim Bilimleri BOIUm{ 6 11 9 7 2| 27
Guzel Sanatlar Egitimi 1 53 |42 107
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 40 412 |2 1 5 73
Temel Egitim 1 7 8
Tlrkce ve Sosyal Bilimler Egitimi 6 2 13
Ozel Egitim 4 4
Yabanci Diller Egitimi 8 14| 22
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Diger Etkinlikler Sayisi
Acik Oturum 3
Soylesi 22
Tiyatro -
Konser 15
Sergi 305
Turnuva 6
Teknik Gezi 3
66
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Dizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

£ v 2 .
BOLUM ADI s S £ S s
g pv4
A B A B A B A B A
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 4 2 3 3 9
Egitim Bilimleri Bolumi 1 1 8 1 1 1 13
Guzel Sanatlar Egitimi 7 24 2
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 4 8 326 9 4 200 | 100 2
Temel Egitim 1 4 16 4 2 18
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 7 18 1 12 5 5 2
Ozel Egitim 2 5 4 4 5 8
Yabanci Diller Egitimi 1 1
Bilimsel Yayin Sayilari
2 L
- [, 5 o
BOLUM ADI rEU = £
A B A B
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 10 17 3 8 25
Egitim Bilimleri BOIUm{ 55 92 10 14 39
Guzel Sanatlar Egitimi 26 69 4 29 7
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 60 92 14 40 33
Temel Egitim 32 85 2 17 62
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 78 55 20 32 85
Ozel Egitim 14 7 18 4 34
Yabanci Diller Egitimi 12 20 9 11 19

A: Ulusal, B: Uluslararasi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalari Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligi (Kanit Link C.3.2.a), BAP (Kanit Link C.3.2.b), Erasmus (Kanit Link C.3.2.c) gibi birimler

tarafindan belirlenmektedir. Proje yazimiyla ilgili olarak Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden destek alinmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Ogretim elemanlarimizin yayin performansi sistematik olarak élgiilmekte ve Uluslararasi Literatiirde (SCI-EXPANDED, SSCI, A & HCI) yer alarak Gazi Universitesinin adini duyuran
makale, atif, patent ve editorlikleri, kitap/kitap bolim, kitap editorltgi, endlstriyel tasarim ve uluslararasi projeler 6dillendirilmektedir. Tesvik 6dullerinin verilmesinde aranan

esaslarin belirlenmesi, duyurulmasi, basvurularin kabull ve degerlendirilmesi ile 6dillerle ilgili itirazlarin incelenmesi “Kanit Link C.4.1.2” tarafindan “Kanit Link C.4.1.b” uyarinca

yapilmaktadir.

Universitemizde yiritiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme calismalari kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, béliim, birim ve kurum diizeyinde
envanterinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullanima agilmistir

(Kanit Link C.4.1.c). Bu kapsamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlari yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini AVESIS, BAPSIS ve ATOSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar

sayesinde Fakdilte, B6liim ve Ana Bilim Dallari diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme siireglerinde kullaniimasina destek saglamaktadir.
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http://gazi.edu.tr/posts/view/title/2020-yili-uluslararasi-yayinlari-tesvik-odulleri-basvuru-sartlari-267916
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-universitesi-odul-yonergesi-190184?siteUri=aolcutodul
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://avesis.gazi.edu.tr/
https://avesis.gazi.edu.tr/

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizde arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek lizere tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-

tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) tiim alanlari kapsar sekilde yurutilmektedir. Ayrica yillik olarak 6gretim elemanlarinin faaliyet bilgileri toplanmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 1)

Birimin kendine ait arastirma biitcesi bulunmamaktadir. Birimimiz tarafindan arastirma faaliyetleri Universite ici ve disi kaynaklardan saglanmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Faklltemiz, 6gretim elemanlari farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller ve
alan ve alan egitine yonelik kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve Universitemizin adini ulusal ve uluslararasi
diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir. Fakiltemizde egitim, 6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerinin yani sira diger
kurumlarla (diger Gniversiteler, diger arastirma merkezleri ve arastirmacilar) ishirligi saglanmaktadir. Bunun yani sira Topluma Hizmet dersi kapsaminda okullar, sivil toplum
kuruluslar gibi dis paydaslarla proje ve etkinlikler yiritilmektedir. Ayrica pandemi doneminde yasam boyu 6grenme cergevesinde birimimiz 6gretim elemanlari tarafindan,
cevrimici ortamlar ve sosyal medya kanaliyla cesitli egitimler diizenlenmektedir. Paydaslarla etkilesim iceren derslerde (Ogretmenlik Uygulamasi, Arastirma Projesi vb.) ilgili

kurum ve kuruluslara 6gretim elemanlari tarafindan danismanlik verilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Faklltemizde toplumsal katki stireglerinin yonetimi, organizasyonel bir yapi olarak yer almamakta ancak her bir 6gretim elemani, birimin toplumsal katki politikasi cercevesinde

bireysel olarak planlamalar ve uygulamalar yiritmektedir. Akademik kurul toplantilarinda, ¢evrimici ortamlarda gergeklestirilecek olan faaliyetler planlanmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Fakiltemiz toplumsal katkiyi sirdirebilmek amaciyla diizenli olarak 6grenci, 6gretmen, 6gretmen adayi, yoneticilerin katilabilecegi sempozyumlar ve paneller diizenleyerek
toplumsal katkiyi sirdirmeye calismaktadir (Kanit D.2.1.a, Kanit D.2.1.b). Pandemi déneminde yiz ylze yapilamayan seminer ve paneller ¢evrim ici uygulamalar kullanilarak

diizenlenmeye devam edilmistir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Toplumsal katki hedeflerinin degerlendirilmesi amaciyla memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Ancak pandemi sebebiyle uygulamalar sinirh kalmistir.
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E. YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi (OLGUNLUK DUZEYi: 4)

Fakiiltemiz, kurumsallasmaya son derece &nem veren, kurumsallasmayi siradan bir ugras veya gérev olarak degil, Universitenin devamliligini saglayan bir diizenleme olarak géren,
faaliyetlerin sirdirilmesinde, calisanlarin kisisel yéntemlerine bagimh olmadan, kurumun kendi yontemlerini Gretebildigi, kurallarin kisilere gore degismedigi, calisanlarin
kurumdan ayrilmasi durumunda dahi islerin aksamadan yirimesi icin ilgili yapi ve slireglerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik
ve yonergelerin oldugu, islerin 6ncelikle ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle incelenip degerlendirilerek ilgili kurullara sunuldugu, is siireglerinin ve tanimlarinin ortaya konuldugu,
is yapma usul ve ydntemlerini “kiiltiir” haline getirebilmis bir ydnetim sistemine sahiptir. Dolayisiyla, “Kurumsal Yénetim ilkelerine” uygun bir 6rgiit yapisi olusturabilmis, is ve
gbrev tanimlarini, i¢c yonergelerini diizenlemis ve kamuoyu ile paylasmis, yetki ve sorumluluklarin dagitimini esas almistir. Fakiltemizde egitim-6gretim siirecinin yiritiilmesine
iliskin ihtiyac duyulan her tirli yonetmelik ve yonerge hazirlanarak bu anlamda kurumsallasmaya 6nemli katki saglanmistir. Sistemin isleyisinde standartlar belirlenmistir. Ders

planlari ve degerlendirme sistemleri Bologna Siirecine uygun hale getirilmistir.
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YONETIM SiSTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.2. Siirec yonetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemiz Bolim ve Ana Bilim Dallarindaki slire¢ yonetiminde, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nda 6ngorilen Universite birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyisi, gorev, yetki ve sorumluluklari, Universitemiz Egitim Ogretim sinav yénetmeligi, Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik
takvim dikkate alinmaktadir. Ayrica tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) Gazi Universitesi Rektérliigi Tarafindan tanimlidir. Bu tanimlar

dogrultusunda birimde farkl gérevleri yerine getirmek (izere komisyonlar olusturulmus, komisyon uyeleri is akislari hakkinda bilgilendirilmistir.
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\ YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizde 2547 sayili Yliksekogretim Kanunu'nda (Kanit Link E.2.1.a) 6ngorilen Universite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Gst birimlerle olan iliskilerinin diizenlendigi “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ( Kanit Link E.2.1.b) baz alinmaktadir. Birimde

tiim programlari kapsayacak sekilde tiim siiregler tanimlanmistir ve tim uygulamalar siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Birim insan kaynaklari politikasi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir.
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\ YONETIM SiSTEMi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Finansal kaynaklarin yonetimi Rektorlik tarafindan takip edilmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri ve tasinir

gorevlilerince ilgili mevzuat cergevesinde Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) (Kanit Link E.2.2.a) icinde yer alan TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim

Sistemi) (Kanit Link E.2.2.b) modili kullanilimak suretiyle; 5018 sayili Kanun cergevesinde yiritilmektedir. Birimlerin 3’er aylik dénemler halinde ve yilsonu ambar sayimlari

yapilarak tasinir envanterleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca (Kanit Link E.2.2.c) muhasebe kayitlari kontrol edilerek Tasinir Kayit ve Yénetim Sistemi’nden mutabakat

saglanmakta, KBS'den yilsonu idare tasinir mal yonetimi ayrintih hesap cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak Maliye Bakanligina
gdnderilmektedir. Ayrica Kesin Hesap Kanunu eki cetvellerde yayinlanmaktadir. Bununla birlikte Universitemiz Kasim 2017 tarihi itibariyle Kamu Biitiinlesik Mali Yénetim
Sistemi’ne dahil edilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 6ncelikli ihtiyaclar dogrultusunda Ust yonetici, harcama vyetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire

baskanhgi ve i¢c denetim biriminin kontrol ve denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve diger mevzuatlar cercevesinde gerceklestirilmektedir.
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\ YONETIM SiSTEMi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Faklltemizde 2020 Mart-2021 Subat aylari arasinda GUZEM tarafindan koordine edilen uzaktan egitim sistemi kullanilarak lisans ve lisansisti dersler ylritilmustir. Sistem ekran
paylasimi, sunum, 6dev, sinav gibi cesitli etkinliklere imkan saglamakta, 6grencilere de mikrofon ve gériinti yetkisi vererek etkilesimli ders yiritmeyi mimkin kilmaktadir. GUZEM

tarafindan kullanima agilan Perculus sistemi ile hem canli dersler diizenlenmis hem de ara sinavlar ve finaller yapiimistir (Kanit Link E.3.1.a, Kanit Link E.3.1.b, Kanit Link E.3.1.c).

Bu siiregte tiim duyurular hem Fakiilte ve program web sayfasindan duyurulmus hem de liye ve 6grencilere farkli iletisim kanallari ile ulastirilmistir. Ayrica Universitemizde Ogrenci

isleri Bilgi Sistemi (Kanit Link E.3.1.d), EBYS sistemi, Puantaj bilgi sistemi, AVESIS (Kanit Link E.3.1.e), BAPSIS (Kanit Link E.3.1.f) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi

(ATOSIS) (Kanit Link E.3.1.g) gibi bilgi sistemleri kullaniimaktadir.
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\ YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi (OLGUNLUK DUZEYi: 3)

Fakiltemizdeki tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanit Link E.3.2.a) ve Gazi Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

(KVKK) Kapsaminda Aydinlatma Metni (Kanit Link E.3.2.b) gbzetmektedir. Bu dogrultuda hem birim Gyeleri hem de lisans ve lisansisti 6grencileri bilgilendirilmistir.
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\ YONETIM SiSTEMi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi (OLGUNLUK DUZEYi: 2)

Fakultemize birim disindan alinan hizmetlerin ve mallerin uygunlugu ve kalitesi kalitesi ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan takip edilmekte, titiz bir sekilde incelenmektedir ve

kamu yarari ilkesi gozetilmektedir.
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YONETIM SiSTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Faklltemiz kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci dogrultusunda Universite tarafindan belirlenen Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda ¢alismalar yapilmaktadir. Birim, egitim-
6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri web sitesinden duyurmaktadir (Kanit Link E.5.1.a).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde, Kalite Giivencesi Sistemi, E§itim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi basliklari atinda i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve
her alt 6lgiitlerle ilgili olgunluk diizeyi ve bu diizeyler icin kanitlar ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bu degerlendirmeler yapilirken; Ana Bilim Dali, B6liim, Fakiilte ve Universitemizin
ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve Performans gostergeleri dikkate alinmis ve Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen 6l¢utler dogrultusunda rapor
hazirlanmistir. Bazi kisimlar Fakiiltemizde ilgili olmadigindan i¢ degerlendirme raporuna yansitiimamustir. i¢c degerlendirme raporu hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler
2019-2023 Bolum Stratejik planinda ortaya konulan hedefler dogrultusunda tamamlanmaya calisilacaktir. Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans
gostergeleri araciligiyla 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin
degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ulasiimasinda performans gostergelerinin ilgililigini, strdrulebilirligini ve etkinligini
nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amac ve hedeflerinin nesnel ve dlciilebilir géstergelerle iliskilendirilmesi sayesinde,
Fakliltemiz stratejik plan, amac ve hedeflerine ulasmak icin Boliim ve Ana Bilim Dallarinin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacl kararlar almasi
saglanacaktir. Bu hedeflere ulasmada siliphesiz tniversitenin kalite strateji planlari dnemli bir rol oynayacaktir.

Kalite Glivencesi Sistemi

Birimin vizyon ve misyonunun acik olarak belirlenmesi; stratejik planinin olusturulmasi ve birimde gérev yapan bir Kalite Glivencesi Komisyonunun bulunmasi birimin gicli
yonlerinin icinde yer almaktadir. Ayrica birim Gyelerinin yillk performanslarinin takip edilmesi; yayin, proje vb. gostergelerin dizenli olarak toplanmasi; birim Gyelerinin
uluslararasi arastirmaci kimligine sahip olmasi; birimde Degisim Programlari Koordinatoriiniin bulunmasi ve lisans-lisanststi 6grencileri ile 6gretim Gyelerinin uluslararasi
degisim programlari konusunda diizenli bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi; birimin gelistirilmesi amaciyla i¢ paydaslar olan 6grencilerin birime iliskin gortslerinin alinmasi ve
birim Gyeleriyle paylasilarak hangi dizenlemelerin yapilacag tartisiimasi; birimde acik, seffaf ve cogulcu bir yonetimin benimsenmesi, tim duyurularin farkh iletisim
kanallarindan hizlica tim Gyelere ulastiriimasi ve kararlarin katilimcilik esasi ile alinmasi birimin gicli yonleri icinde sayilabilir.

Birimde “Kalite Ekibi” ve “Kalite Alt Calisma Gruplar” bulunmasina ragmen bu komisyonun kimi zaman islevsel bir ¢alisma ylirlitememesi; birim Uyelerinin yillik performans
gostergelerinin birim icinde diizenli olarak toplanmasina ragmen Uyelerin akademik veri yonetim sistemlerinin giincellenmesinin daha ge¢ yapilmas birimin iyilestirmeye acik

yonleri arasinda yer almaktadir.
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Egitim ve Odretim

Birimde okutulan 6gretim programlarinin amaglarinin belirlenmis ve 6grenme ciktilarinin TYCC ile uyumlu olmasi, derslerin is ylUki tasarimina dayali hazirlanmasi, derslerin
dagiliminin dengeli olmasi, program bilgi paketlerinin diizenli olarak glincellenmesi, her dersi o dersin uzmani 6gretim Uye ve elemanlari tarafindan verilmesi, farkli yontem ve
tekniklerin kullanilmasi, program birimin glicli yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica 6gretmen yetistirme programinda glincelleme ¢alismalarinin baslamasiyla birim icinde
kurulan komisyon calismalarini verimli ve hizh bir sekilde stirdiirmesi de birimin giiclii yonlerinden biridir. Bununla birlikte 6grencilerin akademik danismanlarina erisimlerinin
hizli ve kolay olmasi ve farkli iletisim araglari ile ulasilabilmesi, 6grencilerden gorisler alinarak birime yonelik degerlendirilmeler yapilmasi da birimin giiclii yonleri arasinda
sayilabilir. Birimde etkin bir mezun izleme sisteminin olmayisi, sosyal ve kiltiirel faaliyetlerin istenilen diizeyde diizenlenmeyisi birimin iyilesmeye agik yonleri arasindadir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimin glcli akademik kadrosuyla farkli alanlarda calismalar yapmasi, Gyelerin farkli paydaslarla iliski icinde olmasi ve dis kaynakli projeler ylratmeleri birimin glcli yonleri
arasinda yer almaktadir. Ayrica pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecilmis olmasina ragmen arastirma siireclerinin sorunsuz gecirilebilmesi icin tim calisanlarin 6zveri ile
hareket etmesi de birimin glicli yonlerinden biridir. Birimin yerel-bolgesel-ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili calismalarin sayica az olmasi, birimin arastirmalari destekleyecek
bitcesinin bulunmayisi birimin iyilesmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katki

Birimimizin Topluma Hizmet Uygulamalari dersi ile farkl kurumlarla isbirligi iginde ¢alismalar yapmasi birimin gli¢li yonleri arasinda yer almaktadir. Pandemi nedeniyle uzaktan
egitim silirecinin baslamasi sonucunda Topluma Hizmet Uygulamalari dersi de uzaktan ylrGtilmustir. Bu dersten sorumlu birim Uyeleri ve 6grencilerinin galismalarini hizlica
sosyal medya uygulamalarina tasiyarak c¢evrim igi yollarla hem ilkokul 6grencilerine hem de 6gretmenlere ulasmasi birimin glgli yonlerinden biridir. Ayrica birim Uye ve
ogrencilerinin sempozyum, kongre, panel ve seminerlerden dizenli haberdar edilerek bunlara katilimin desteklenmesiyle birlikte biri tiyelerinin farkli kurumlarda seminer ve
panellere katilmasi da birimin giiclii yonleri arasinda sayilabilir. Birimde toplumsal katki agisindan dis paydaslarla birlikte projelerin yiritilmemesi ya da yapilan ¢calismalarin
izlenmemesi iyilesmeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

Yénetim Sistemi

Birimde belirlenen vizyon, misyon ve amaglara gore bir yonetimin bulunmasi, yénetim ve lyeler arasindaki tim kanallarin agik olmasi, alinan kararlarin ¢ogulcu, seffaf ve
katilimcilik esasi ile alinmasi birimin glicli yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica ist yonetimlerden gelen duyurularin birim yonetimi tarafindan hizli ve etkili bir sekilde tiim

Uyelere duyurulmasi ve donitlerin alinmasi ve uzaktan egitim sirecinin birim icinde etkin bir sekilde yiriitilmesi de birimin gli¢lii yonleri arasinda sayilabilir.
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