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1.1 Akademik Birime Iliskin Genel Bilgiler

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, 6zdegerlendirmesini yapabilmek i¢in akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme komisyonlari olusturmustur. Her yi1l Fakiiltenin ve boliimlerin
0zdegerlendirmesi bu komisyonlarin yaptig1 ¢aligmalarin 1518inda yapilmaktadir.

1.1.1. Misyon ve Vizyon
- Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin Misyonu

Ik ve ortadgretim okullarinda Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi, Bilgisayar Egitimi,
Endiistriyel Teknoloji Egitimi, Isletme Egitimi alanlarmna iliskin dersleri vermek iizere istihdam
edilecek, alan, alan egitimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi ile genel kiiltiir birikimi ag¢ilarindan
yetkin, sorunlar1 ortaya koyabilen ve ¢oziim yollar1 arastiran ve ¢dziim Onerileri sunabilen,
sorumluluk alabilen, ekonomik ve sosyal cevre icerisinde yasam boyu O0grenme yollarini ve
teknolojiyi bilen, taniyan, uygulayan ve etkin kullanabilen, bilimsel diisiinme yetenegine sahip
Ogretmenleri yetistirmektir.

- Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin Vizyonu

Egitim verdigi alanlarda egitim almayr arzu edenlerce en ¢ok tercih edilen, egitim-
ogretim kadrosunun niteligini ve niceligini siirekli olarak gelistiren, egitim-6gretim
programlarini ¢agi yakalamanin Gtesinde ¢agi siiriikleyen bir bakis acistyla gelistiren, egitim-
Ogretim donanimi son teknolojiyi yakalayan, mezunlari en ¢ok tercih edilen, paydaslari ile daha
etkili bir iletisim ve isbirligi yapabilen, uluslar arasi taniirhi@i hizla artan, 6grencilerinin
aldiklar egitim ve 6gretimden, egitim ortamindan, egitim kadrosundan, Fakiilte yonetiminden ve
Fakiiltenin akademik ve idari personelinin de Fakiilte yonetiminden memnuniyeti yildan yila
artan bir Fakiilte olmaktir.

1.1.2 Tarihsel Gelisimi

14 Mart 1974 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel
Miidiirliigii’niin biinyesinde kurulmus olan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu,
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin temelini olusturmaktadir. ilk kuruldugunda ii¢ yil olan
ogretim siiresi, 1975 yilinda dért yila cikarilmistir. Ev Ekonomisi Boliimii ve Is ve Teknik
Egitimi Boliimii ve Isletmecilik Boliimii olarak yapilandirilmis olan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek

Ogretmen Okulu 1982 yilina kadar hizmet vermistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde yliriirliige giren 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yapilan diizenleme geregince Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu, Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi icerisinde, Teknoloji Egitimi Boliimii olarak yer almustir. Is Yonetimi
Egitimi, Is ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi Egitimi, Tarim Egitimi ve Bilgisayar Egitimi
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Anabilim Dallarindan olusan Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Egitimi Bo6liimii 3 Temmuz
1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
olarak yapilandirilmistir. Bu yapilandirmadan sonra Fakiilte biinyesinde Aile ve Tiiketici
Bilimleri Egitimi Boliimii (Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Ogretmenligi),Bilgisayar Egitimi
Boliimii(Bilgisayar Ogretmenligi)Egitim Bilimleri Boliimii, Endiistriyel Teknoloji Egitimi
Boliimii(Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi), Isletme Egitimi Boliimii( Isletme Ogretmenligi)
boliimleri yer almstir.

1.1.3. Egitim Programlari

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin sundugu programlar Tablo-1’de belirtilen formata
uygun olarak verilmistir.

1.1.4. Yonetim Organizasyon Semasi

FAKULTE KURULU DEKAN YONETIM KURULU
Dekan Yardimeilig: Dekan Yardimeiligi
(Ogrenci isleri) (idari ve Mali isler)

Fakiilte Sekreterligi

I I I I
Aile ve Tiiketici Bilgisayar Egitimi Endiistriyel isletme Egitim Bilimleri
Bilimleri Egitimi Boliim Baskanhgi Teknoloji Egitimi Egitimi Boliim B"lﬂv

Boliim Baskanhg Boliim Baskanhg Baskanhg1 Baskanhg@

| | | |
-Besin ve Besl. Tekno. -Bilgisayar yazilim Egt. -End. Malzeme Tekno. Egt. -Yonetim ve Org. Egt.
Egt. AB.D.Bsk. A.B.D.Bsk. 5 A.B.D.Bsk. A.B.D.Bsk.
-Cocuk Gels. Ve Insan -Bilgisayar Donanim Egt. -Enerji ve Ulasim Tekno.Egt. -Uritem Yo6n. Ve Paz..Egt.
Ils.Egt. A.B.D.Bsk. A.B.D.Bsk.
K ) o . A.B.D.Bsk. A.B.D.Bsk.
-Konaklama ve Besl. Kur. -Bilgisayar Kontr.-Kum. Sis. s . . -
Yon. Egt. A.B.D.Bsk. Egt. A.B.D.Bsk. -Elektrlk-ElE:ktromk ve -Muhasebe-Finansman Egt.
-Tekstil-Moda ve Deko. -Sayisal Yontemler Telekom. Egt. A.B.D.Bsk. A.B.D.Bsk.
Egt.A.B.D.Bsk. Egt.A.B.D.Bsk. -Teknik Cizim ve Bilgisayar -Mali Hukp.k Egt.A.B.D.Bsk.
-Tiiketici Egt. A.B.D.Bsk. -Bilgisayarl Egt. Tekn. Egt. Dest. Tasarim Egt.A.B.D.Bsk. -Tarimsal Isl. veKoop. Egt.

A.B.D.Bsk. A.B.D.Bsk.
I I I I |
Mali fsler Personel Isleri Ogrenci Haberlesme i¢ Hizmetler
Sefligi Sefligi Isleri Sefligi Isleri Sefligi Sefligi
I I I I |
Santral Giivenlik Atdlye Sekreterlikler i¢ Hizmetler
Memurlugu Gorevlileri Teknisyenleri
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-Fakiiltenin faaliyetleri asagidaki kurul ve komisyonlarca yiiriitillmektedir:

e Akademik Genel Kurul

e Fakiilte Kurulu

e Fakiilte Yonetim Kurulu

e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK)
e Bilimsel Arastirma Projelerini Degerlendirecek Uzmanlar Grubu
e Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu

e Akademik Yiikseltme ve Atama Degerlendirme Komisyonu

¢ Yayin Komisyonu

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

e Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemi AKTS (ECTS) Koordinatorliigii
e Sokrates Erasmus Koordinatorliigi

¢ Bologna Esgiidiim Komisyonu

e Tanitim Komisyonu

e Katma Biit¢e Satin Alma Komisyonu

e Katma Biitge Muayene Komisyonu

e Demirbas Diizenleme ve Diisiim Komisyonu

e Arsiv Ayiklama Komisyonu

e Ders Programi Koordinatorligi

e Smav Programi Koordinatorliigi

e Puantaj Hazirlama Komisyonu

e Saglik Raporu Degerlendirme Komisyonu

e Spor Faaliyetleri Kurulu

e Halk Oyunlar1t Komisyonu

e Ogrenci Temsilciligi Secim Komisyonu



1.1.5. iletisim Bilgileri

Dekan . Prof. Dr. irfan SUER

Adres :  Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi, 06830 Golbasi / Ankara
Tel : 03124851124

Fax : 03124853123

e-mail :  irsuer@gazi.edu.tr

Web page :  http://www.esef.gazi.edu.tr/

1.2. Egitim Programinin Planlanmasi, izlenmesi, Gozden Gecirilmesi

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nde tiim birimlerde periyodik olarak gdzden
gecirme ve izleme icin resmi mekanizmalar olusturulmus, 6z degerlendirme, akademik
Olciitler, egitim programlari, 6grenim ciktilar1 ve bu c¢iktilara ulasilma diizeyinin tespiti
yoniinde ¢alismalar baslatilmigtir. Bu baglamda Fakiiltede 2008-2009 egitim-0gretim yilinda
yiiksek kalitede egitim saglamaya yonelik SWOT analizleri yapilmis ve sonuglari
degerlendirilmistir. Bu calismalar belirlenen siireg¢lerde diizenli olarak yapilmaya devam
etmektedir.

1.2.1. Egitim Programlarimin Tanitimi
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nde bulunan programlara iliskin bilgiler asagida
verilmistir.

a) Programlarin adi, tiirii ve verdigi dereceler

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nde, lisans programlarinda normal &gretim
yapilmaktadir. Ikinci 6gretim programlari yer almamaktadir.
- Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii (Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi); lisans
ve yiiksek lisans derecesinde normal egitim vermektedir.
- Bilgisayar Egitimi Boliimii(Bilgisayar Ogretmenligi); lisans ve yiiksek lisans derecesinde

normal ve ikinci 6gretim (tezli ve tezsiz) egitim vermektedir.

- Egitim Bilimleri Boliimii; Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi, Bilgisayar Egitimi, Endiistriyel
Teknoloji Egitimi, isletme Egitimi Boliimleri dgrencilerini, bu alanlarm gretmeni yetistirmek
amaciyla ve Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. ve 45. maddeleri uyarinca 6gretmen adaylarina

ogretmenlik meslek bilgisi egitimi vermektedir.
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- Endiistriyel Teknoloji Egitimi Béliimii(Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi); lisans
derecesinde normal egitim, yliksek lisans derecesinde normal ve ikinci 6gretim (tezli ve tezsiz),

doktora derecesinde normal egitim vermektedir.

- Isletme Egitimi Boliimii( Isletme Ogretmenligi); lisans derecesinde ve yiiksek lisans

derecesinde normal egitim vermektedir.

b) Programlarin kisa 6zgecmisi ve tarihsel gelisimi
Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimiiniin Kisa Ozgecmisi

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii’niin
temelini, Milli Egitim Bakanhig (MEB) Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel
Miidiirligi'niin  bilinyesinde, 14 Mart 1974 tarihli Bakanlik oluru ile kurulmus bulunan
Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu olusturmaktadir. Ik kuruldugunda ii¢ yillik olan
ogrenim siiresi, 1975 yilinda dért yila ¢ikarilan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu;
Ev Ekonomisi, Is ve Teknik Egitim ve Isletmecilik Boliimii olarak yapilandirilmistir. Okul bu
yapisi ile 1982 yilina kadar hizmet vermistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde yliriirliige giren 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yapilan diizenleme geregince, Mesleki Egitim Fakiiltesi icerisinde Teknoloji Egitimi Bolimii
olarak yer almig, Aile Bilimleri ve Tiiketici Egitimi Bolimi de, ilkogretimde zorunlu
okutulmakta olan Is Egitimi dersi kapsaminda yer alan dersleri verecek 6gretmenleri yetistirmek
ve bu alanda kamu ve 6zel sektoriin uzman ihtiyacini karsilamak tizere kurulmustur.

03.10.2002 tarih 22629 sayili YOK Karariyla Boliimiin adi Aile Bilimleri ve Tiiketici
Egitimi Boliimii iken; Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii olarak degistirilmistir.

1974 yilinda kurulusundan 2006/2007 egitim-0gretim yilina kadar Aile ve Tiketici
Bilimleri Egitimi Béliimiine kayit olan dgrenciler, ilkdgretim okullarinda okutulan Is Egitimi
dersi kapsaminda yer alan Ev Ekonomisi ile ilgili dersleri verecek ogretmenler olarak
yetistirilmistir. S6z konusu 6grenciler 12.05.2006 tarih ve 133 sayili Talim ve Terbiye Kurulu
Bagskanlig1 Karar1 ile Teknoloji ve Tasarim dersi 6gretmeni olarak gorevlendirilmislerdir.

2006/2007 egitim-6gretim yilindan itibaren boliime kayit yaptiran 68renciler ise, kurum
beslenmesi, mutfak hizmetleri, kat hizmetleri, servis hizmetleri, pastacilik bolim alan ve
dallarinin ortak alan, teorik ve uygulamali meslek dersleri, kafeterya isletmeciligi, turizm ve
otelcilik, yat kaptanligi, mutfak, yash hizmetleri ile diger alanlarin beslenme alanina ait teorik ve
uygulamali meslek dersleri, ev yonetimi ve beslenme, alanin/dalin teorik ve uygulamali diger
meslek dersleri kapsamindaki alanlara iliskin derslerin 6gretmeni olarak atanmaktadirlar. Ayrica
boliim mezunlar1 B6liim kapsamindaki egitim alanlarina iliskin 6zel ve kamu kuruluslarinda mal

ve hizmet iiretiminde yonetici ve uzman olarak ¢alisabilmektedirler.



Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi bdliimiinde 2 Profesor, 7 Yardimci Dogent, 2
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Alan dersleri ise asagida belirtilen Anabilim Dallarina
gore sekillenmektedir:

Besin ve Beslenme Teknolojisi Egitimi Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi ve Insan Iliskileri Egitimi Anabilim Dal1

Konaklama ve Beslenme Kurumlar1 Yonetimi Egitimi Anabilim Dali

Tekstil - Moda ve Dekorasyon Egitimi Anabilim Dali

Tiiketici Egitimi Anabilim Dali
-Bilgisayar Egitimi Boliimii’niin Kisa Ozgecmisi

20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yapilan diizenleme geregince, Mesleki Egitim Fakiiltesi icerisinde Teknoloji Egitimi Boliimii
olarak yer almis, 1988 yilinda mevcut boliimler arasina Bilgisayar Egitimi Programi da ilave
edilmis, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile “Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi”
olarak yeniden yapilandirilmistir.

Bu tarihten itibaren Bilgisayar Egitimi Boliimii adi altinda yapilanmis olup, Fakiiltede yer
alan diger boliimlerle birlikte egitim ve 6gretime devam etmektedir. Boliim kurulduktan itibaren
2 kez 0gretim programi diizenlemesine gidilerek cagdas ve bilimsel gereksinimlere yanit verecek
diizeye gelmek icin caba harcanmistir. Bilgisayar Egitimi Boliimii yiliksek lisans programlar1 Fen
Bilimleri Enstitiistine bagli olarak bdliimce yiirtitmektedir.

Bilgisayar Ogretmenligi Boliimii, akademik birim igerisinde Endiistriyel Teknoloji Boliimii
ile diger yandan birim disinda ise Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi ve
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ile iligkilidir.

Program, Akademik birim icerisinde Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi ile ¢ift anadal
programlar1 uygulamaktadir.

Bilgisayar Egitimi béliimiinde 2 Profesér, 1 Dogent 5 Yardimcr Dogent, 2 Ogretim
Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Alan dersleri ise asagida belirtilen
Anabilim Dallarina gore sekillenmektedir:

Bilgisayar Yazilim Egitimi Anabilim Dali

Bilgisayar Donanim Egitimi Anabilim Dal1

Bilgisayar Kontrol ve Kumanda Sistemi Egitimi Anabilim Dali

Bilgisayarli Egitim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali

Sayisal Yontemler Anabilim Dali



-Egitim Bilimleri Boliimii’niin Kisa Ozgecmisi

Egitim Bilimleri Bolimii, 1993 yilinda Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi biinyesinde
hizmete baglamistir. Egitim Bilimleri Boliimii, egitim sorunlarimi lilkemiz ve diinya 6lgeginde
inceleyip bu sorunlara ¢oziim arar ve diinya egitim biliminin gelisimine katkida bulunmaya
caligir. Ayrica bolim, Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin biitiin bdliimlerinde 6gretmen

yetistirmenin geregi olan temel egitim derslerinin sorumlulugu Egitim Bilimleri Boliimiine aittir.

Egitim Bilimleri béliimiinde 1 Profesér, 8 Yardimec1 Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Alan dersleri ise asagida belirtilen Anabilim Dalina gore

sekillenmektedir:

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali

-Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii’niin Kisa Ozgecmisi

Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii’niin temelini, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii niin biinyesinde, 14 Mart 1974 tarihli Bakanlik oluru
ile kurulmus bulunan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu olusturmaktadir. ilk
kuruldugunda 3 yillik olan &grenim siiresi, 1975 yilinda dort yila ¢ikarilmistir. Kurulusunda
Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu; Ev Ekonomisi, Is ve Teknik Egitimi (Endiistriyel
Teknoloji Egitimi) ve Isletmecilik Boliimii olarak yapilandirilmistir. Okul, bu yapisi ile 1982

yilina kadar hizmet vermistir.

Is ve Teknik Egitimi Boliimii, 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi biinyesinde
Teknoloji Egitimi Boliimii icinde Is ve Teknik Egitimi Anabilim Dali olarak yer almus, 3
Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Gazi Universitesi, Endiistriyel Sanatlar Egitim

Fakiiltesi’nde Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii ad1 altinda bugiinkii konumuna ulagmistir.

Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu, Is ve Teknik Egitimi Boliimii’'nde ilk
egitim-0gretim miifredat programi Ekim 1974 — Subat 1975 tarihleri arasinda hazirlanarak 3
Mart 1975 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Programin 6gretim siiresi 1975-1976
ogretim yilindan itibaren 3+1 = 4 yila ¢ikarilmistir. Dordiincii sinif programinin gelismelere gore
hazirlanmas1 uygun goriilmiis ve 1977-1978 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmistir.
Boylece ilk 3 +1 programi tamamlanmigtir. 1979-1980 6gretim yilindan itibaren zorunlu 4 yillik
Ogretim ve programi uygulanmaya baglamistir. Bu program 1982-1983 dgretim yilindan itibaren
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Egitimi Boliimii Is ve Teknik Egitimi
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Anabilim Dal1 programi olarak da uygulanmistir.

1990-1991 egitim-6gretim yilinda Teknoloji Egitimi Boliimii’niin Diinya Bankasi II
Endiistriyel Egitim Projesi’ne dahil edilmesi ile boliim yeniden yapilandirilmistir. Yeniden
yapilandirilmada, Is ve Teknik Egitimi Anabilim Dali, Endiistriyel Sanatlar Anabilim Dali olarak
yer almistir. Bu donemde ogrenciler, ortak programdaki basar1 ve isteklerine gore bdliime
alinmig ve anabilim dallarina ayrilmislardir. 1991-1992 egitim-6gretim yilinda Diinya Bankasi
II. Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda yeni bir uyum programi yapilmis ve bu miifredat

programu kiiclik degisikliklerle 1993-1994 egitim-6gretim yilina kadar devam ettirilmistir.

Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Teknoloji Ogretmenligi Programi
1993-1994 6gretim yilindan itibaren uyum programi ile uygulanmaya baslanmis ve 1994-1995
Ogretim yilinda da uygulanmistir. 1995-1996 egitim-0gretim yilindan itibaren ders isimleri
yeniden kodlandirilarak Optik Okuyuculu Sisteme gegilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda
Enformatik dersleri miifredat programina konulmus ve egitim dersleri yeniden diizenlenmistir.
2001-2002 egitim-6gretim yilinda ise miifredat programlar1 yeniden diizenlenerek tiim siniflar

Merkezi Sisteme dahil edilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora) seviyelerde
yiriitiildigli Endistriyel Teknoloji Egitimi’nde; Endiistriyel Teknoloji Egitimi temel kavramlari
ve buna bagli uygulamalar ile Endiistriyel Teknoloji Egitimi Ogretmenligi icin ihtiya¢ duyulan
konular islenmektedir. Bu c¢ercevede boliimde, c¢oklu disiplinler anlayisiyla eleman

yetistirilmektedir.

1987 yilinda Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Egitimi Boliimii
olarak 6gretimine devam ederken, Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Teknoloji Egitimi Yiiksek
Lisans programi acilmigtir. Endiistriyel Teknoloji Egitimi Yiiksek Lisans programi, 1996
yilindan itibaren Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Endiistriyel Teknoloji Egitimi Bolimii

tarafindan yiiriitiilmektedir.

2000 yilinda Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde agilan Endiistriyel

Teknoloji Egitimi doktora programini da Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii yiiriitmektedir.

2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Cift Ana Dal ydnetmeliginin yiiriirliige girmesi ile
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi blinyesinde Bilgisayar Egitimi 6gretmenligi programi ile
Cift Ana Dal programi da yiiriitiilmektedir.

Endiistriyel Teknoloji Egitimi bdliimiinde 2 Profesor, 3 Dogent, 3 Yardimci Dogent, 2
Ogretim Goérevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi gdrev yapmaktadir. Alan dersleri ise asagida

belirtilen Anabilim Dallarina gore sekillenmektedir:



Endiistriyel Malzeme Teknolojisi Egitimi Anabilim Dal1

Enerji ve Ulagim Teknolojisi Egitimi Anabilim Dali

Teknik Cizim ve Bilgisayar Destekli Tasarim Egitimi Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik ve Telekom Egitimi Anabilim Dali

-Isletme Egitimi Boliimii’niin Kisa Ozgecmisi

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Isletme Egitimi Boliimii’niin temelini, 14 Mart
1974 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii'niin
biinyesinde kurulmus bulunan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu'nun Isletmecilik
Boliimii olusturmaktadir. Tk kuruldugunda ii¢ yil olan dgrenim siiresi, 1975 yilinda dort yila
cikarilan Isletmecilik Béliimii Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu biinyesinde 1982

yilina kadar hizmet vermistir.

20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirlige giren 41 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile
yapilan diizenleme geregince, Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu Isletmecilik
Boliimii, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Egitimi Boliimii Is Y&netimi

Egitimi Anabilim Dal1 adin1 almigtir.

Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Egitimi Bolimii 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili
Kanun ile Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi olarak yapilandirilirken Is

Yonetimi Egitimi Anabilim Dali da Isletme Egitimi Béliimii olarak yapilandirilmistir.

1974 yilinda kurulusundan 2006/2007 egitim- 6gretim yilma kadar Isletme Egitimi
Boliimiine kayit olan 6grenciler, ilkdgretim okullarinda okutulan Is Egitimi dersi kapsaminda yer
alan ticaret ve tarim alam ile ilgili dersleri verecek Ogretmenler olarak yetistirilmistir. S6z
konusu 6grencilerin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 12/05/2006 tarth ve 133 sayili

karar ile Teknoloji ve Tasarim dersi 6gretmeni olarak atanmalar1 uygun goriilmiistiir.

2006/2007 egitim-6gretim yilindan itibaren boliime kayit yaptiran 6grenciler ise, Ticaret
Meslek Liseleri ve Anadolu Ticaret Meslek Liseleri'nin muhasebe ve finansman alani meslek
derslerini; Adalet Meslek Lisesi'nin muhasebe doner sermaye derslerini ve isletme bilgisi,

toplam kalite yonetimi ile girisimcilik derslerini vermek {izere atanmaktadirlar.

Cagdas isletme egitimi, sadece meslegin tekniklerini &gretmeyi degil, ayn1 zamanda

ekonomik ve sosyal gevre igerisinde yasam boyu dgrenme yollarini ve teknolojiyi de 6gretmeyi
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amaglar. Bu anlayis ¢ergevesinde Ilk ve orta dgretim okullarinda isletme egitimi alanma iliskin
dersleri vermek iizere istihdam edilecek 0gretmenleri yetistirmeyi misyon olarak kabul etmis
olan igletme egitimi boliimii ders programi; isletme, isletme egitimi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi ile genel kiiltiir derslerinden olusturulmustur. Teorik ve uygulamali isletme egitimi ve
ogretmenlik meslek bilgisi dersleri ile 6grencilere isletme egitiminin verilmesinde etkili olacak
yontemler kazandirilirken; genel kiiltiir dersleri ile bir 6gretmen igin gerekli olan genel kiiltiir

birikimi gelistirilmektedir.

Isletme Egitimi boliimiinde 2 Profesér, 3 Dogent, 9 Yardimci1 Dogent ve 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir. Alan dersleri ise asagida belirtilen Anabilim Dallarina gore
sekillenmektedir:

Yonetim ve Organizasyon Egitimi Anabilim Dali

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Egitimi Anabilim Dali
Mubhasebe Finansman Egitimi Anabilim Dali

Mali Hukuk Egitimi Anabilim Dal1

Tarimsal Isletmecilik ve Kooperatifgilik Egitimi Anabilim Dali

2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Cift Anadal Yonetmeliginin yiiriirliige girmesi
ile Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi ile Isletme Egitimi Boliimlerinde ¢ift anadal prograni
uygulanmaktadir.
¢) Fakiiltenin Giiglii Yonleri: Fakiiltenin gii¢lii yonleri; egitim-6gretim ¢alismalari, idarenin
katkilari, bilimsel aragtirma etkinlikleri ve ¢evre ile iliskiler olmak tizere dort ana baslik altinda
aciklanmugtir.

- Egitim-Ogretim Calismalar:
Fakiiltenin egitim-6gretim ¢aligmalar1 bakimindan gii¢lii yonleri sunlardir :
e Ogretim elemanlar1 nitelik acisindan beklenen diizeye yakindir: Gergeklestirilen
yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki caligmalarla Fakiiltenin misyon ve vizyonuna

uygun olarak yetistirilen 6gretim elemanlarinin yani sira Fakiilte kadrosuna katilan yeni

Ogretim elemanlari ile her gecen giin gelisimini olumlu yonde siirdiirmektedir.

e Ogrenci basarilar1 kredili sistemde bagl degerlendirme yontemlerine gore
degerlendirilmektedir: Fakiiltede, Universitemizle es zamanli olarak hayata gegen
internet bilgi sistemi ile Ogrenciler bagil degerlendirme yoOntemine gore basari

degerlendirmesine tabi tutulmaktadirlar.

e Akreditasyon calismalar: baslatilmistir: Yiiriitiilmekte olan AB ve Leonardo Da Vinci
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ve Socrates-Erasmus Pilot Projeleri ve degisik dis degerlendirme kuruluslari ile kurulan

temaslar neticesinde akreditasyon yoniinde belirli bir mesafe alinmistir.

Ogrenci-ogretim elemam iliskisi ve d6gretim siireci olumlu diizeydedir: Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki diyalog st diizeydedir. Egitim-6gretim siirecinde
egitim bilimlerinin farkli disiplinleri arasinda isbirligi ve etkilesim diizeyi yiiksektir.
Egitim ve O0gretim diizenli yiiriitiilmekte, donem basinda ve dénem sonunda 6gretim
donemine iligkin degerlendirme toplantilar1 yapilarak, ders programlarinin dagilim siireci

etkili caligmaktadir.

Egitim ve 0gretim, ders programlarina uygun olarak aksatilmadan
siirdiiriilmektedir. Bununla birlikte ders saatleri optimum diizeyde olup, ders igerikleri
giincellenmektedir. Ogrencilerin kendilerini gelistirmeleri igin yeterince proje ddevleri

verilmektedir. Bazi dersler de uygulamali olarak siirdiiriilmektedir.

- idarenin katkilar

Idarenin katkilar1 bakimindan Fakiiltenin gii¢lii yonleri sunlardr:

Fakiilte Yonetimi ile Bolim Baskanhklarn arasinda planh bir calisma
bulunmaktadir: Boliim baskanliklar1 temel kararlarini Fakiilte Kurulu, Boliim Kurulu ve
Anabilim Dali Bagkanliklar ile uzlagsma ve esgiidiim i¢inde almaktadir. Bunun disinda
Program Giincelleme Kurulu, Staj Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu, AKTS
(ECTS) Komisyonu, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve bu komisyonlara bagli ¢esitli alt komisyonlar
kurulmus ve bdylece 6gretim elemanlar: ile yonetsel siire¢ arasinda da bir esgiidiim
saglanmistir. Bu esglidiim, her yariyil degisik sayida yapilan Akademik Kurul
toplantilariyla da pekistirilmektedir. Ayrica tiniversite yonetimi Fakiiltedeki alanlar ile
ilgili kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilima finansal ve yonetsel acidan destek

vermektedir.

Yonetsel irade vardir: Fakiilte Dekanligi, Boliim Baskanliklar1 diizeyinde, Anabilim
Dali Baskanliklarmin, Universite yonetiminin arastirma ve bilimsel yaymlarin nicelik ve
nitelik olarak gili¢lendirilmesi konusundaki kararli tutumunu dikkatle izlemekte ve

desteklemektedir.

Fakiilte Dekanligi, Fakiiltenin donanim ve dgretim elemani ihtiyacini gidermede

yonetim siireclerinin her bir asamasini boliim baskanliklari ile birlikte stirdiirmektedir.
Fakiilteye yonetimi alinacak kararlarla ilgili olan tiim i¢ paydaslarin katilimini
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saglayarak sorumluluk alma ve is doyumu saglamay1 destekleyen bir tutum icerisindedir.

Fakiilte Yonetimi insan iligkilerinin gelismesine yonelik olarak iletisim ve

etkilesim siireglerini devingen bir yapida tutma kararliligindadir.

Fakiilte i¢inde oOrgiitsel yapiya uygun bir kiiltiir gelistirilmis ve goreve yeni
baslayan 6gretim elemanlariin bu kiiltiire uyumunun saglanmasinda etkilesim siiregleri

isletilmektedir.

Fakiilte yoOnetimi, orgilitsel amaclara ulasmada rasyonel bir liderlik o6zelligi

gostermektedir.

Fakiilte Yonetimi, iiniversite icinde ve disindaki biirokratik islemleri kesintisiz
strdiirimekte ve olusabilecek engelleri dnceden belirleyip giderilmesi igin ¢aba sarf

etmektedir.

Gereksinim duyan 6grencilere cesitli yardimlar saglanmaktadir: Fakiilte biinyesinde
gereksinim duyan Ogrencilere lniversite biinyesinden ve dis kaynaklardan cesitli

yardimlar saglanmaktadir.

Toplam kalite anlayisim1 benimsemis oOgretim elemanlar: ile egitimde Kkalite
anlayisim daha yukariya tasimaya calismaktadir. Toplam Kalite Yonetimi (TKY)’ nin
temel amaci; miisterinin ve calisanin kalite gereksinimlerini belirlemek ve buna gore
hatasiz ¢ikt1 saglayarak miisteriyi ve ¢alisani memnun etmek ve kaliteyi gelistirmekle
ilgili siirekli cabalarda bulunmaktir. Fakiilte i¢inde tiim akademik calisanlar tarafindan bu
cabalarin benimsenip O6grenciye verilebilecek en yiiksek kaliteli egitimin verilmesi
amaglanmaktadir. Ogrenci memnuniyeti géz oniinde bulundurulmaktadir. Ogrenci
merkezli yapilan SWOT analizi sonucunda da yonetim, akademik-idari personel ve
ogrenci arasinda olumlu bir iletisim ve igbirliginin iist diizeyde oldugu, yonetim ve tiim
personelin Ozverili calistigl, gerekli arag-gereclerin optimum diizeyde saglanmaya
calisildigr gibi sonuglara ulasilmistir. Ayrica Fakiilte yonetimi tiim bdliimlere objektif bir

yaklasim sergilemektedir.

-Bilimsel Arastirma Etkinlikleri

Fakiiltenin bilimsel etkinlikleri bakimindan gii¢lii yonleri sunlardir:

Arastirmaci sayist artmaktadir: Fakiiltemizde 48’i ogretim iiyesi, 5°i Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplam 63 dgretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim gérevlilerinin
4’1 Doktora, 1’1 yiiksek lisans derecesine sahiptir. Arastirma gorevlileri ise yliksek lisans

ve doktora programlarina kayithdir.
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e Arastirma finansal alt yapisinda iyilesme goriilmektedir: Universite ve Fakiilte
blitcesinden arastirmaya ayrilan paylarda son yillarda igerisinde belirgin ve istikrarl bir

artis s0z konusu olmustur.

e Arastirma ve yayinlarda niceliksel ve niteliksel artis saglanmaktadir: Gegtigimiz ii¢
y1l zarfinda, 6gretim elemanlar1 bilimsel arastirmalara tesvik edilmektedir. Arastirma
fonu, TUBITAK, DPT ve AB fonlarindan elde edilen proje sayimizda belirgin bir artis
olmustur. Ozellikle AB Leonardo da Vinci projeleri alaninda Gazi Universitesinin nde
gelen fakiiltelerinden birisi durumuna gelmis bulunmaktadir. Projelerde saglanan
ilerlemeye paralel olarak SCI ve SSCI kategorilerine giren dergi ve ulusal hakemli
dergilerde bulunan yayin ve atif sayisinda son ii¢ yil igerisinde onemli bir gelisme

kaydedilmistir.

e Ogretim elemanlarinin calisma odalarina internet baglantis1 saglanmustir: Ogretim
tiyelerimize tek kisilik odalar verilerek daha rahat bir ¢alisma ortami saglanmistir. Ayrica
tim Ogretim elemanlar1 ders dist zamanlarinda internetten yararlanarak ulusal ve
uluslararasi bilimsel kaynaklara ulasabilmektedir. Ayrica ¢alisma odalarinin donanimi

degistirilerek olumlu bir i ortam1 saglanmistir.

- Cevre ile Iliskiler

Fakiiltenin gevre ile iligkiler bakimindan gii¢lii yonleri sunlardir:

e Avrupa Birligi Egitim Programlan ile iliskiler gelismektedir: Tiirkiye’nin AB’ye
tiyelik siirecinin devam ettigi bu giinlerde, egitim ve arastirma alaninda AB fonlar1
onemli firsatlar yaratmaktadir. Arastirma biitgelerinden ortak bilimsel arastirma
etkinlikleri icin almabilecek destek giderek artmaktadir. Fakiiltede, Leonardo da
Vinci MODULARTE Pilot Projesi, Leonardo da Vinci Hareketlilik Projeleri ve
Erasmus Ogrenci — Ogretim Elemani Degisimi Projeleri araciligiyla AB Egitim

projeleri alaninda 6nemli bir deneyim kazanilmaistir.

e Paydaslarla iliskilerde gelisme saglanmaktadir: Fakiiltede gectigimiz birkac yil
icerisinde paydaslariyla iliskilerini giiglendirme yoniinde somut adimlar atilmistir.
S6z konusu iliskilerin gii¢clendirilmesi kalite giivencesi agisindan da 6énemli katkilar
saglamaktadir. Programlarin niteligi mezunlarimizin  6zel sektdr kuruluslar
tarafindan da degerlendirilebilmesi imkanini1 saglamaktadir. Fakiilteden mezun olan
O0gretmen adaylar1 Milli Egitim Bakanligi’nda istihdam edilmekte ve gorevlerini

basar1 ile yiiriitebilmektedir. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
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Bagkanligina yeni 0Ogretim programlarinin  gelistirilmesine  yonelik  katki

saglanmaktadir.

- Siirekliligin Saglanmasinda izlenecek Siirec ve Yaklasimlar

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi var olan giiglii yonlerinde siirekliligin

saglanmasinda asagidaki siirecleri izleyecektir.

Fakiilte insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla; Orglitsel biitiinliigli, bolimler arasinda

isbirligi ve takim ¢alismasini gelistirerek;

Egitim siirecinin gelisimine katkida bulunan nicel ve nitel unsurlarin kullanimina destek
verecektir.

Ogretim elemanlarinin bireysel gelisimine destegini siirdiirecektir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ¢abalarina katkisini siirdiirecektir.

Avrupa Birligi Egitim Programlari, c¢evre ve paydas iligkileri gelistirilerek

surdurilecektir.

d) Fakiiltenin Zayif Yonleri: Fakiiltenin zayif yonleri; egitim-6gretim calismalari, idarenin

katkilari, bilimsel aragtirma etkinlikleri ve ¢evre ile iliskiler olmak tizere dort ana baslik altinda

agiklanabilir.

-Egitim-Ogretim Calismalar

Fakiiltenin egitim-0gretim calismalar1 bakimindan zayif yonleri sunlardir:

Ogretim elemanlar1 nicelik yoniinden yetersizdir: Fakiiltemizin kapatilmasina karar
verilmis olup son iki yildir 6grenci alinmamaktadir. Mevcut 6grenci sayilarina gore
Ogretim iiyesi ve ogretim elemani sayilarina gore 6grenci sayilar1 ¢cok diisiik sayidadir.
Fakiiltemizde 48 0ogretim iiyesi, 5 Ogretim gorevlisi ve 10 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimler itibariyle; Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimiinde bir
Ogretim liyesi basina 20, Bilgisayar Egitimi Boliimiinde bir 6gretim iiyesi basina 26,
Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimiinde bir 6gretim iiyesi basma 23 ve Isletme Egitimi
Boéliimiinde bir 6gretim iiyesi basma 16 dgrenci diismektedir. Ogretim iiyeleri ve dgretim
gorevlileri birlikte disiiniildiigiinde Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimiinde bir
Ogretim elemani basina 18, Bilgisayar Egitimi Boliimiinde bir 6gretim eleman1 bagina 17,
Endiistriyel Teknoloji Egitimi Béliimiinde bir dgretim elemani basmna 18 ve Isletme

Egitimi Boliimiinde bir 6gretim liyesi basina 14 6grenci diismektedir

Egitim Bilimleri Boliimii diger 4 boliimiin &grencilerinin Ogretmenlik Meslek

Bilgisi derslerinden sorumlu oldugu igin, bu béliimde Ogretim iiyeleri ve Ogretim
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gorevlileri birlikte diisiiniildiigiinde 6gretim eleman1 basina 82 6grenci diismektedir.

Fakiiltede toplam kayitli dgrenci sayis1 903’tiir. Ulke ihtiyaclarindan kaynaklanan
bu sayi, Ogretim iiyelerinin damismanlik ve ders yiikiinii artirarak egitim kalitesini
olumsuz ydnde etkilemektedir. Ogretim iiyesi sayisinin artmasi ile egitimde kalitenin

yiikselmesi beklenmektedir.

e Ogretim elemanlarinin maddi olanaklarimin yetersizligi: Ogretim elemanlarinin
ekonomik yasam standartlarmin disikligli, kidemli personelin motivasyonunu
diistiriirken, yeni istthdam edilmis aragtirma gorevlileri ya da akademisyen olmay1
hedefleyen 6grenciler i¢in akademisyenligi cazip bir meslek olmaktan ¢ikarmaktadir.

e Ogretim binasimin fiziksel yetersizligi:. Binanin fiziksel yetersizliginden dolay
Ogrencilere sosyal aktivitelerini gergeklestirebilmeleri i¢in herhangi bir fiziksel ortam
ayrilamamaktadir. Ogrenci kantini 6grencilerin ihtiyaclarina cevap verebilecek yeterli
biiyiikliige ve hizmet gesitliligine sahip degildir

e Ogrenci merkezli egitimin uygulanmasina iliskin giicliikler s6z konusudur: Fakiilte,
Ogrenci ve 6grenmeyi merkez alan ¢agdas 6gretim stratejileri ve yontemlerinin bilincinde
ve bunlar1 yasama gecirme kararliligindadir. Ancak basta 6gretim iiyesi sayisinin ve
fiziki ortamlarin yetersizligi gibi cesitli yetersizlikler sonucu, 6gretici yaklagimlara iliskin

hedefler istenilen diizeyde gerceklestirilememektedir.

e Kaynak yetersizligi: Fakiilteye ayrilan mali kaynaklar son ii¢ y1l igerisinde istikrarli bir
artis gostermekle birlikte yeterli olmamasi nedeniyle egitim-0gretim ve arastirma

etkinliklerine yonelik hedeflerin istenilen diizeyde gerceklesmesini engellemektedir.

e Uygulamah derslerde grup 6grenci sayisi fazladir: Uygulamali derslerde grup 6grenci

sayisi fazlalig1 egitim-0gretimi olumsuz etkilemektedir.

- idari

Fakiiltenin idari katkilar1 bakimindan yetersizlikleri sunlardir:

¢ Genel d6denek yetersizligi: Fakiiltenin kapatilmasina karar verilmesi nedeniyle kendine
ait bir biitgesi bulunmamaktadir., Universitenin Fakiiltemize aktarmis oldugu biitce
kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Biitce rakamlarinda son3 yildir herhangi bir artis
olmadig1 gibi azalma sdzkonusudur. Ancak Gazi Universitesi Gelisim Planlama Kurulu
Finansal Altyapt Komisyonu’nun raporlarindan da agikca goriilebilecegi gibi; tilkemizde
genel biitgeden egitime dzelikle liniversitelere ayrilan pay yeterli diizeyde degildir.

e Lisans programlar1 merkezi bir bicimde diizenlenmektedir: Fakiiltenin Lisans

programlar1 hazirlamirken; Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu
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derslerin kredileri, boliimlerin alan derslerini sinirlamakta, bu olumsuzluk boliimlerin
programinin yapilandirilmasinda sorunlar olusturmaktadir. Bu durum boliimlerin ders
programlarinin kredilendirilmesinde akreditasyon yoniinden sorunlar yaratmaktadir.
Yatirim harcamalar1 yeterli diizeyde degildir: Fakiilte, Universite biinyesindeki
birimler arasinda, son iki yilda yapilan iyilestirmelere ragmen yatirim harcamalarinda
beklenilen yeri alamamistir. Bu sonucun, Fakiiltenin yerlesim yerinin Gdlbasi’nda
bulunmasi ve kapatilmasina karar verilmesidir.

Isinma yetersizligi: Yerleskedeki merkezi 1sitma sisteminin eski ve 1s1 kayiplarina yol
acacak big¢imde yipranmis olmasi nedeniyle, bazi donemlerde calisma odalari ve

derslikler yeterince 1sitilamamaktadir.

Genel altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi idarenin yetkisinde degildir: Fakiilte
binas1 ve ¢evresi konusundaki alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi iiniversite yonetiminin
yetki ve sorumlulugunda olup, iniversitenin mali olanaklarinin gelismesine ve bu
olanaklarin dengeli oranda dagitimina baglidir. Bu nedenle Fakiilte, Rektorlik ile
koordinasyon halinde, mevcut alt yapiy1r planli ve en verimli bi¢imde kullanmayi
saglayacak diizenlemeler yapmak, yipranmalar1 Onleyecek tedbirler alarak tasarruf

saglamak disinda farkli segeneklere sahip degildir.

Fakiiltede idari personel nitelik acisindan yeterli degildir: Fakiiltenin yonetsel
islerinin silirdiiriilmesinde temel destek olan ¢alisanlarin nitelik yoniinden yeterli
olmamasi is ylkiiniin artmasina ve buna bagli olarak performansin diigmesine neden

olmaktadir.

- Bilimsel arastirma etkinlikleri

Fakiiltenin bilimsel arastirma etkinlikleri bakimindan zayif yonleri sunlardir:

Arastirma dis1 faaliyet — ders yiikii — hizmet fazlahigi: Ogretim elemanlari, Fakiiltenin
Kapatilmasina karar verilmesine ve son iki yildir 6grenci alinmamasina ragmen bir ¢ok
Ogretim iiye ve gorevlilerinin 30 saate yaklasan haftalik ders yiikleri, idari hizmetlerin
fazlalilig1 ve verilen derslerin ¢esit olarak ¢cok sayida olmasi nedeniyle arastirmaya yeterli
zaman ayiwramamaktadirlar. Son yillarda Onemli diizeyde artis olmasma ragmen,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin SCI ve SSCI’de taranan bilimsel yayin sayisi, yeterli

ve beklenen diizeyde degildir.

Arastirma altyapr eksiklikleri: Arastirma yaparken ozellikle uygulamali alanlarda
yeterli donanim olmamas1 arastirmalarin yiiriitiilmesinde ve stireklilik kazanmasinda

giicliikler yaratmaktadir. Endiistri alanlar1 ile baglarin olmamas1 endiistri kaynaklarinin
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altyapida kullanilmasin1 engellemektedir. Ayn1 zamanda finansal kaynaklarin yetersizligi

arastirmalart olumsuz etkilemektedir.

Cevre ile iliskiler

Fakiiltenin ¢evre ile iliskileri bakimindan zayif yonleri sunlardir:

Mezunlarla iletisim yeterli diizeyde degildir: Bu konuda akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda somut adimlar atilmakla birlikte, yapilanlar heniiz hazirlik diizeyindedir. Bu
nedenle halen mezunlardan geri bildirim alma olanagi saglayan bir iliski ve etkilesim

stireci yerlesik bir diizen kazanmamastir.

Temel egitim kurumlariyla iliskilerde yetersizlikler vardir: Fakiiltemiz temel egitim
kurumlarma “Okul Deneyimi”, “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin &tesinde ve kalite
kiltiri.  arayisim1 destekleyecek  planlamalar  igersinde  Ozel  ziyaretler

gerceklestirememektedir.

Paydaslar ile iliskiler gelismekte olmakla beraber halen yetersizdir: Fakiiltenin genel
olarak paydas kurumlar ile olan iliskileri heniiz istenen diizeyde degildir. Ogretim
tiyelerinin akademik goérev yogunlugu yiiksek oldugundan, konuya iliskin motivasyonlari
diistiktiir. Ders programlarinin igerigi Milli Egitim Bakanlhiginin belirledigi 6gretmen
niteliklerine uygun bir 6gretmen yetistirmede yeterli degildir. Ders programlari ve

iceriklerinin giincellenmesi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Zayif Yonlerin lyilestirilmesinde izlenilecek Siire¢ ve Yaklasimlar

Fakiilte var olan zayif yonlerin ¢6ziimiinde asagidaki siirecleri izleyecektir.

Zayif Yonlerin Tanimlanmasi,

Bu siirecte asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Sorun nerede olusuyor?

2. Sorun nasil olusuyor?

3. Sorun ne zaman olusuyor?

4. Sorunun olustugu asamalarda kimlerin rolii var?

5. Sorun neden olusuyor?

Sorunlara Oncelik Siras1 Verilmesi,
Sorunun Kaynaginin Belirlenmesi,

Sorunu Cozmeye Yonelik Yontemlerin Belirlenmesi,
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Bu siiregte asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
1. Hangi ¢6zlim yollar1, s6z konusu sorunu orta ve uzun vadeli olarak ¢6zecek?
2. Hangi ¢6ziim yolu, su an i¢in en uygun tercih olarak goriiniiyor?
3. Bu ¢6ziim yolunu uygulamak i¢in yeterli kaynagimiz var mi?
4. Coziim yolunun barindirdig riskler nelerdir?
e (Coziim Yolunun Uygulanmasi
Bu siiregte asagidaki sorulara yanit aranacaktir:
1. C6ziim yolunu uygularken, ¢6ziime kavusmamaizla birlikte Fakiiltedeki is siiregleri
bundan nasil etkilenecek?
2. Bu ¢6zlim yolunu uygularken, revize etmemiz gereken is siireci var mi?
Ayni zamanda, sorunun ¢ézlimiine yonelik gerekli adimlarin atilip atilmadigindan nasil
emin olabiliriz?
3. S6z konusu 6nlemleri almak i¢in hangi kaynaklara ihtiyacimiz var?
e Onlemlerin Denetlenmesi
Sorunun ¢dziimiine yonelik olarak belirlenen yolun uygulanmasini denetlemek i¢in asagidaki
sorulara yanit aranacaktir;
1. Sonuglar beklediginiz gibi mi? Degilse, nerede eksiklik var?
2. Alinan 6nlemler ger¢ekei mi?
3. Bu 6nlemleri almak i¢in yeterli kaynak var mi1?

4. Alinan 6nlemleri revize etmek gerekiyor mu?.

Fakiiltenin boliimler olarak ayri ayr giiglii ve zayif yonleri asagida verilmistir.
-Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii’niin Giiglii Yonleri

Programin gii¢lii yonleri; egitim Ogretim calismalari, idarenin katkilari, bilimsel arastirma

etkinlikleri ve ¢evre ile iligkiler olmak tlizere dort ana baslik altinda agiklanmaktadir.

C.1. Egitim Ogretim Cahsmalar:

% Lisansiistii programlarin basarisi: Bolim Egitim Bilimleri Enstitiisii ile isbirligi
igcerisindedir. Bu igbirligi ¢ergcevesinde 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren “Aile

ve Tiiketici Bilimleri Egitimi” ABD’de yiiksek lisans egitimine baslanilmistir.

< Ogrenci basarillarinin kredili sistemde bagil degerlendirme yontemlerine gore
degerlendirilmesi: Boliimiimiizde internet iizerinden 6zel hazirlanmis program ile
ogrencilerin basarilar1 bagil degerlendirme yontemine gore degerlendirilmektedir.
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C.2. idarenin Katkilari:

+«» Boliim baskanhg ile 6@retim elemanlar1 arasinda isbirligi bulunmaktadir: Aile ve
Tiketici Bilimleri Egitimi Boliim Bagkanlig1 temel kararlarini Fakiilte Kurulu ve Bolim
Kurulu ile uzlasma ve isbirligi ile almaktadir. Bunun disinda Program Giincelleme
Kurulu, Staj Komisyonu, Ders Muafiyet Komisyonu, ECTS Komisyonu, Ogrenci
Temsilcisi Segme Komisyonu, Ders ve Sinav Programi1 Komisyonu, Tanitim Komisyonu,
Mezuniyet Tezi Komisyonu, GUADEK Komisyonu, Cift Anadal ve Yandal Komisyonu
ve Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu bulunmaktadir. Ogretim elemanlar ile
Bolim Bagkanligi arasinda bu komisyonlarla igbirligi saglanmaktadir. Bu isbirligi, her
yar1 yil yapilan Akademik Kurul toplantilari ile pekistirilmektedir.

X/

« Etkili yonetim anlayis1 vardir: Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii’'nde yer alan
tiim Anabilim Dallar1, Universite yonetiminin arastirma ve bilimsel yaymlar1 nitelik ve
nicelik olarak gelistirmesi ve giiclendirmesi konusundaki etkili ve kararli tutumunu

izlemekte ve desteklemektedir.
C.3. Bilimsel Arastirma Etkinlikleri:

< Arastirmaci sayis1 artmaktadir: Boliim 10°u 6gretim iiyesi, 2’si arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 12 6gretim elemanindan olusmaktadir. iki arastirma gorevlisi

doktora programina kayithdir.

% Akademik yiikseltilme Kkriterlerinde arastirmaya agirhk verilmektedir:
Universite Yonetimimiz akademik yiikseltmelerde arastirma ve yayinlari temel
almakta, bu konudaki olgiitleri yaygin kullanilan standartlarin iizerinde tutmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlart calismalarini bu dogrultuda siirdiirmektedirler.

X/

¢ Arastirma ve yayinlarda nitelik ve nicelik acisindan artis olmaktadir: Gegtigimiz
3 yil i¢inde Gazi Universitesi Arastirma Fonu ve LDV Mobility Projesi fonlarindan

elde edilen proje sayisinda artig goriilmektedir.

C.4. Cevre ile Iliskiler: Boliim gectigimiz birkac yil icerisinde kamu ve endiistri kuruluslar:
ile isbirligini giiclendirme yoniinde 6nemli adimlar atmistir. Ancak istenilen diizeye
gelememistir. Bu yonde yapilan ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Programdan mezun olan
ogretmenler Milli Egitim Bakanligi’nda kisith olarak istihdam edilmektedir. istihdam
konusunda Bolim Bagkanlhiginin Talim ve Terbiye Kurul Baskanligi nezdinde

goriismelerini  slirdiirmektedir. Ancak programin ¢ok yonli teknolojik bilgileri
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icermesi mezunlarimizin diger kuruluslar tarafindan da degerlendirilebilmesi imkanini

saglamaktadir.

-Bilgisayar Egitimi Boliimii’niin Giiclii Yonleri

Programin giiclii yonleri; egitim dgretim ¢alismalari, idarenin katkilari, bilimsel aragtirma

etkinlikleri ve ¢evre ile iliskliler olmak tizere dort ana baslik altinda agiklanmaktadir.
Egitim-Ogretim Calismalar:

e Laboratuarlarin yeterli diizeyde olmasi

e Egitim derslerine yeterince 6nem verilmesi

e Ogretim elemanlarmin genellikle alaninda yetkin, gayretli olmasi ve dgrencilerle iyi

diyalog kurmasi
e Arag-gere¢ sorununun olmamasi
e Yeterince proje 6devi verilmesi
e Ders saatlerinin optimum diizeyde olmasi.
e Bilgisayar yazilim alaninda iyi egitim verilmesi

Idarenin Katkilar:
e Idarecilerle iletisimin iyi olmasi ve idare-6grenci isbirliginin bulunmasi

e Idarenin 6grenci memnuniyetini goz 6niinde bulundurarak béliime katki saglamasi
Bilimsel Arastirma Etkinlikleri:
¢ Bilimsel aragtirmalarin yeterince tesvik edilmesi

e Ogretim elemanlarinin dgrencilere inceleme ve arastirmalarda yardimci olmasi

e Aragstirilan konularin gilincel olmasi ve 6grenmede kalici etki birakmasi
e Internet baglantisinin bulunmasi.
Cevre ile iliskiler

Boliim Erasmus Ogrenci-Ogretim Eleman1 degisimi projeleri aracilityla grenci-dgretim

elemant degisimi gergeklestirmistir.

Bolim paydas kamu ve 6zel sektor bilisim kuruluslariyla iliskilerini giliclendirmek

amactyla panel, konferans ve seminerler diizenlemektedir. Staj dersi kapsaminda kamu ve 6zel
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sektor bilgisayar departmanlarin1 yakindan takip etmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler

Milli Egitim Bakanligi’nda istihdam edilmekle birlikte diger kamu kurulus ve 6zel sektorde

basariyla istthdam edilmektedir.

-Egitim Bilimleri Boliimii’niin Gii¢lii Yonleri

Programin giiclii yonleri; egitim &gretim ¢alismalari, idarenin katkilari, bilimsel arastirma

etkinlikleri ve ¢evre ile iliskiler olmak tizere dort ana baslik altinda agiklanmaktadir.

Egitim-Ogretim Calismalar:

Programin egitim-6gretim ¢alismalar1 bakimindan giiglii yonleri sunlardir:

Egitim ve Ogretimin diizenli ylriitiilmesi, donem basinda ve donem sonunda Ogretim

dénemine iligkin degerlendirme toplantilarinin yapilmast,

Ders programlarinin dagilim siirecinin etkili calismasi,
Egitim-6gretim i¢in gerekli donanimin saglanmaya calisilmasi,
Arag-gereg yeterliligi ve programin gesitliligi,

Ogretim elemanlarinin egitim bilimlerinin gesitli ana bilim dallarinda doktora diizeyinde

dereceleri bulunmasi,

Egitim-0gretim siirecinde yer alan derslerde egitim bilimlerinin farkl: disiplinleri arasinda

isbirligi ve etkilesim diizeyinin yiiksek olmasi
Ogrenci basarisinin bagil degerlendirme ydntemine gore belirlenmesi.

Ayrica, ‘Uzaktan Egitim Potansiyeli’, ‘Teknoloji Egitimi Ogretmenlerinin Is Doyumu’,
“Yapilandirmaci Yaklasimim Ogrenme-Ogretme Siirecine Etkileri’, ‘Teknoloji Egitiminin
Mevcut Durumu ve Tiirkiye’ye Uygun ve Cagdas Teknoloji Egitimi Modelinin Alt
Yapisinin Olusturulmast’ projelerinin  ¢iktilar1 Bolim egitim siirecine onemli katki

saglamaktadir.

idarenin katkilar

Programin idarenin katkilar1 bakimindan gii¢lii yonleri; Fakiilte yonetimi ile iletisimin giiglii

olmasi, kararlara ortak katilim ve sorumluluk alma, Fakiilte yonetiminin bdliime objektif

yaklasimi olarak 6zetlenebilir. Bu baglamda;

Boliim Bagkanhigr Universite ydnetimi ve Fakiilte Dekanliginin arastirma ve bilimsel
yayinlarin nicelik ve nitelik olarak giliclendirilmesi konusundaki kararli tutumunu

dikkatle izlemekte, uygulamakta ve desteklemektedir.
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e Fakiilte Dekanligi ve Boliim Baskanligi boliimiin donanim ve 6gretim elemani ihtiyacini

gidermede yOnetim siire¢lerinin her bir asamasini birlikte stirdiirmektedir.

e Fakiilteye yonelik alinacak kararlarla ilgili olarak Boliim Baskanligi, Fakiilte Yonetimi
ile birlikte hareket ederek ve tiim i¢ paydaslarin katilimini saglayarak sorumluluk alma ve

is doyumu saglamay1 destekleyen bir tutum igerisindedir.

e Fakiilte ve Boliim i¢inde insan iliskilerinin gelismesine yonelik olarak iletisim ve
etkilesim stirecleri devingen bir yapidadir.

e Bolim icinde orgiitsel yapiya uygun bir kiiltiir gelistirilmis ve goreve yeni baglayan
Ogretim elemanlarinin  bu kiiltlire uyumunun saglanmasinda etkilesim siirecleri

isletilmektedir.

e Bolim Baskanlig, oOrgiitsel amaglara ulagsmada rasyonel bir liderlik 6zelligi

gostermektedir.

e Fakiiltenin, Universite icinde ve disindaki biirokratik islemleri boliim diizeyinde

kesintisiz siirdiiriilmekte ve olusabilecek engeller 6nceden belirlenip giderilmektedir.

Bilimsel Arastirma Etkinlikleri
Programin bilimsel etkinlikleri bakimindan gii¢lii yonleri asagidaki gibi dzetlenebilir. Boliim
ogretim elemanlari, Avrupa Birligi Leonardo da Vinci kapsaminda projeleri ve egitim

bilimlerinin ¢esitli disiplinleri kapsaminda bilimsel arastirmalarini stirdiirmektedirler.

Ayrica liniversite yonetimi egitim bilimleri ile ilgili kongre, sempozyum vb. etkinliklere

katilima finansal ve yonetsel agidan destek vermektedir.
Cevre ile iliskiler

Boliim, 6grencilerin okullarda gézlem ve uygulama ¢aligmalarini amacina uygun olarak
sirdiirebilmesinde Milli Egitim Bakanlig ile isbirligi igerisindedir. S6z konusu isbirliginin
giiclendirilmesinde Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi ile yeni 6gretim

programlarinin gelistirilmesine katki saglama ¢abasindadir.
-Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii’niin Giiclii Yonleri

Programin giiglii yonleri egitim-ogretim calismalari, idarenin katkilari, bilimsel arastirma

etkinlikleri ve ¢evre ile iligkiler olmak iizere dort ana baslik altinda agiklanmustir.
Egitim-Ogretim Cahsmalari

Programin egitim-6gretim ¢aligsmalar1 bakimindan giiclii yonleri sunlardir:
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Lisansiistii programlar basariyla yiiriitiillmektedir: Program Fen Bilimleri Enstitiisii
ile isbirligi icerisinde ve gesitli dersler i¢in diger Fakiiltelerden saglanan 6gretim iiyesi
destegiyle “Endiistriyel Teknoloji Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi” ve
“Endiistriyel Teknoloji Egitimi Anabilim Dal1 Doktora Programi1” olmak iizere lisansiistii
programlar yiiriitmektedir. Lisansiistii egitimde halen yiiksek lisans programinda 30,

Doktora Programinda ise 23 kayith 6grenci bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 nitelik acisindan beklenen diizeye yakindir: Ogretim iiyesi
sayisinin yetersizligine karsin, 6gretimi siirdiiren diger 6gretim elemanlarinin tamamina

yakini akademik kariyerlerini yiiksek lisans ve doktora diizeyinde siirdiirmektedir.

Ogrenci basarillar1 kredili sistemde bagil degerlendirme yéntemlerine gore
degerlendirilmektedir: Bolim Universite ile es zamanl olarak hayata gegen internet
bilgi sistemi ile 6grenciler bagil degerlendirme yontemine gore basar1 degerlendirmesine

tabi tutulmaktadir.

Akreditasyon calismalar1 baslatilmistir: Yiritiilmekte olan Avrupa Birligi Leonardo
Pilot Projesi (Teknoloji Ogretiminde Yeni Yaklasimlar: Avrupa Boyutunda Modiiler
Teknoloji Egitimi Ogretmen Yetistirme Programmin Gelistirilmesi) ve degisik dis
degerlendirme kuruluslar ile kurulan temaslar neticesinde akreditasyon yoniinde belirli

bir mesafe alinmistir.

idarenin katkilar

Programin idarenin katkilar1 bakimindan giiclii yonleri sunlardir:

Boliim Baskanhgi ile ogretim elemanlar1 arasinda esgiidiim bulunmaktadir:
Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliim Baskanligi temel kararlarini Fakiilte Kurulu,
Anabilim Dal1 Bagkanliklar1 ve Boliim Kurulu ile uzlagsma ve esgiidiim i¢inde almaktadir.
Bolim igerisinde kurulmus olan degisik komisyonlar boliim icindeki tiim Ogretim
elemanlarinin katilimlar ile olusturulmaktadir. Komisyon kararlar1 Boliim Kurullarina
getirilerek, kararlar tiim akademik kadronun fikir birligi ile alinmaktadir. Béylece boliim

ogretim elemanlar ile Bolim Baskanlig1 arasinda bir esgiidiim saglanmaktadir.

Yonetsel irade vardir: Endiistriyel Teknoloji Egitimi Bdliimii, Anabilim Dali
Bagkanliklarindan baslayarak tiim Boliim Baskanligi diizeyinde, Universite yonetiminin
aragtirma ve bilimsel yayinlarin nicelik ve nitelik olarak gii¢lendirilmesi konusundaki

kararli tutumunu dikkatle izlemekte ve desteklemektedir.
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Gereksinim duyan o6grencilere ¢esitli yardimlar saglanmaktadir: Boliim biinyesinde

gereksinim duyan 6grencilere tiniversite dis1 kaynaklardan yardimlar saglanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Etkinlikleri

Programin bilimsel etkinlikleri bakimindan gii¢lii yonleri sunlardir:

Arastirmaci sayis1 artmaktadir: Bolim 8’1 6gretim {iyesi, 2’si 6gretim gorevlisi ve 3’si
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 13 6gretim elemanindan olusmaktadir. 2 6gretim
gorevlisi doktora 6grenimini tamamlamistir. 3 arastirma gorevlisi ise doktora programina

kayitli olup, 6grenimlerini stirdiirmektedir.

Ogretim iiyeligine yiikseltiime Kriterlerinde arastirmaya agirhk verilmektedir:
Universite yonetimi akademik yiikseltmelerde arastirma ve yayilari temel almakta ve bu

konudaki dlgiitleri yaygin uygulanan standartlarin iizerinde tutmaktadir.

Arastirma finansal alt yapisinda iyilesme goriilmektedir: Universite biitcesinde
toplam biitgeden arastirmaya ayrilan paylarda son {i¢ yil igersinde belirgin ve istikrarli bir
artis s6z konusu olmustur. Bu baglamda, iiniversite yonetimi bilimsel yeterlilik ve

tutarlilig1 olan projelerin finansmaninda 6nemli esneklik ve kolayliklar gdstermektedir.

Arastirma ve yayinlarda niceliksel ve niteliksel artis saglanmaktadir: Gegtigimiz ii¢
yil zarfinda, Arastirma Fonu, TUBITAK, DPT ve Avrupa Birligi fonlarindan elde edilen
proje sayisinda belirgin bir artis olmustur. Ozellikle Avrupa Birligi Leonardo da Vinci
projeleri alaninda Gazi Universitesi'nin 6nde gelen béliimlerinden birisi durumuna
gelinmistir. Projelerde saglanan ilerlemeye paralel olarak SCI kategorisine giren yayin ve

atif sayisinda da son ii¢ y1l icerisinde 6nemli bir gelisme kaydedilmistir.

Cevre ile iliskiler

Programin cevre ile iliskiler bakimindan giiclii yonleri sunlardir:

Avrupa Birligi Egitim Programlan ile iliskiler gelismektedir: Avrupa Birligi’ne tam
tiyelik siirecimizin devam ettigi bu giinlerde, egitim ve arastirma alaninda Avrupa Birligi
fonlar1 6nemli firsatlar yaratmaktadir. Arastirma biit¢elerinden ortak bilimsel arastirma
etkinlikleri i¢in alinabilecek destek giderek artmaktadir. Bolim MODULARTE Pilot
Projesi, Leonardo Hareketlilik Projeleri, Comennius Projeleri ve Erasmus Ogrenci —
Ogretim Eleman1 Degisimi Projeleri aracilifiyla AB Egitim projeleri alaninda énemli bir

deneyimler kazanmistir.

Paydaslarla iliskilerde gelisme saglanmaktadir: Boliim gectigimiz birkag yil igerisinde

paydas kamu ve endiistri kuruluslan iligkilerini giliglendirme yoniinde somut adimlar
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atmistir. S6z konusu iligkilerin giiglendirilmesi kalite giivencesi acgisindan da Snemli
katkilar saglamaktadir. Programdan mezun olanlar ¢cogunlukla Milli Egitim Bakanliginda
istthdam edildigi gibi aynm1 zamanda endiistriyel kuruluslar tarafinda da istthdam

edilmektedir.

-Isletme Egitimi Boliimii’niin Giiclii Yonleri

Programin giiclii yonleri egitim-0gretim ¢aligmalari, yonetimin katkilari, bilimsel

arastirma etkinlikleri ve ¢evre ile iliskiler olmak {izere dort ana baslik altinda agiklanmistir.

Egitim-Ogretim Calismalar:

Lisans program basariyla yiiriitiilmektedir: Boliim, Isletme Egitimi alaninda lisans
diizeyinde egitimini, her gecen giin artan bir nitelik kazanimiyla siirdiirmektedir. Hali
hazirda, bolim disinda 6grenci alan ve egitim-6gretim faaliyetinde bulunan baskaca bir

Isletme Egitimi Programi (Isletme Ogretmenligi) bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlar1 Nitelikleri A¢isindan Beklenen Diizeye Yakin ve Kendini
Yenilemeye Aciktir: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 Boliimde 14’tiir. Bu
konuda Tiirkiye ortalamasi 32 olarak bilinmektedir. Boliim kadrosuna kattigi yeni

Ogretim elemanlart ile her gegen giin gelisimini olumlu yonde siirdiirmektedir.

Ogrenci basarilar1 kredili sistemde bagil degerlendirme yontemlerine gore
degerlendirilmektedir: Fakiilte ve dolayisiyla da Béliim Universite ile es zamanl olarak
hayata gecen internet bilgi sistemi ile ogrenciler bagil degerlendirme yontemine gore

basar1 degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

idarenin katkilar

Boliim baskanhg ile 6gretim elemanlar1 arasinda paylasilan amaglar ortaktir ve
etkili bir iletisim vardir: isletme Egitimi Boliimii Baskanlig1 temel kararlarmi Fakiilte
Kurulu, Anabilim Dali1 Bagkanliklar1 ve Bolim Kurulu ile uzlasma ve esgiidiim icinde
almaktadir. Bagkanlik¢a kurulan komisyonlarca 6gretim elemanlari ile yonetsel siire¢
arasinda da bir esglidiim saglanmistir. Bu esgiidiim, her yariyil degisik sayida yapilan

Akademik Kurul toplantilariyla da pekistirilmektedir.

Yonetsel irade vardir: Isletme Egitimi Boliimii, Anabilim Dali Baskanliklarindan
baslayarak tiim Boliim Baskanhig: diizeyinde, Universite yonetiminin gerek ogretim
elemaninin niteliklerinin artirilmasi, dersler ve igerikleri, simnav sistemleri, akademik
degerlendirme ve yiikseltme caligmalari, gerekse arastirma ve bilimsel yayinlarin nicelik
ve nitelik olarak gii¢lendirilmesi konusundaki kararli tutumunu desteklemektedir.
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Toplam Kkalite anlayisimm benimsemis oOgretim elemanlar ile egitimde Kkalite
anlayisimm daha yukariya tasinmaya c¢ahsilmaktadir: Toplam Kalite Yonetimi
(TKY)’nin temel amaci; paydasin kalite gereksinimlerini belirleyerek buna gore hatasiz
cikt1 saglayarak paydast memnun etmek ve kaliteyi gelistirmekle ilgili siirekli ¢abalarda
bulunmaktir. Boliim iginde yer alan tiim akademik calisanlar tarafindan bu cabalarin
benimsenip, Ogrenciye verilebilecek en yiiksek kaliteli egitimin  verilmesi

amaclanmaktadir.

Ogrencilerin ihtiyaclarimi ve gereksinimlerini karsilamaya yonelik maddi kaynaklar
bulunmaya ¢alisilmaktadir: htiya¢c duyan ogrenciler icin maddi yonden destekleyici

olmak tizere iiniversite i¢i ve dis1 yardim olanaklarinin saglanmasina ¢aligilmaktadir.

Bilimsel Arastirma EtkKinlikleri

Yeni arastirma gorevlileri alinarak arastirmaci sayisi arttirillmaktadir: Boliimde 14
Ogretim liyesi ve 2 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. 2 arastirma gorevlisi doktora

programina devam etmektedir.

Arastirma ve yayinlarda niceliksel artis saglanmaktadir: Son 1 yil i¢inde ulusal ve
uluslararasi dergilerde 20’ye yakin bilimsel ¢alisma yayinlanmis olup, bu sayisinin

arttirllmasina yonelik calismalar da devam etmektedir.

Cevre ile iliskiler

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi: Bolim acisindan paydas olarak kabul edilen
ogrenciler, 6grenci aileleri, Fakiilte i¢inde bulunan diger bdliimler, {iniversitemize bagl
diger fakiilteler, Tiirkiye’de ve Avrupa’da bulunan diger {iniversiteler, mezunlarina
istthdam olanagini saglayan Milli Egitim Bakanligi, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorde yer
alan isletmeler ile saglikli iliskiler kurulmakta ve bu iliskilerin basarisini artirarak devam

ettirmeye, faaliyetlerin daha da etkinlestirilmesine yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

Avrupa Birligi Kapsaminda Gelistirilen Projeler: Avrupa standartlarinda egitim ve
aragtirma firsatlar1 yaratabilmek igin sunulan fonlardan ve Erasmus Ogrenci- Ogretim
Eleman1 Degisimi Projeleri’nden daha etkili faydalanabilmek amaciyla ¢esitli projeler

gelistirilmektedir.

-Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimiiniin Zayif Yonleri

Fakiiltenin kapatilmasina karar verilmesi ve son iki yidir ogrenci alim

yapilmamasi béliimiin en zayif yoniidiir. Bu durum da goz oniinde bulundurularak
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Programin zayif yonleri; egitim 0gretim c¢aligmalari, idare, bilimsel arastirma etkinlikleri ve

cevre ile iligkiler olmak {izere dort ana baslik altinda agiklanmaktadir.
D.1. Egitim Ogretim Cahsmalar

% Ogretim elemanlarimin nicelik yoniinden yetersizligi: Boliimde 10 dgretim iiyesi
ve 2 arastirma gorevlisi olmak iizere 12 &gretim elemanm tarafindan Ogretim
etkinlikleri siirdiiriilmektedir. Ogrenci sayis1 198 olduguna gore Ogrenci/dgretim
elemani orani 17°dir. Oranlar tiim 6gretim elemanlari agisindan ele alindiginda dogal
olarak 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine yeterli zaman
ayrramamasina neden olmaktadir. Bolim lisans programia bu akademik yilda
ogrenci almmamustir. Ogretim {iyesi sayismin artmasi ile egitimde kalitenin
yiikselmesi beklenmektedir.

X/

< Ogretim binasinin fiziksel kapasitesinin yetersizligi: Boliimde, labaoratuvar ve

atolyeler yeterli sayida degildir.

< Ogrenci merkezli egitimin uygulanmasina iliskin giicliikler: Boliimiiz 6grenci ve
O0grenmeyi merkez alan ¢agdas Ogretim stratejileri ve yontemlerinin bilincinde ve
bunlar1 yasama gecirme kararliligindadir. Ancak basta Fakiiltenin ve boliimiin
kapatilmis olmasi ve ogretim elemani sayisinin yetersizligi olmak tizere cesitli
yetersizlikler sonucu, oOgretici yaklagimlara iliskin hedefler istenilen diizeyde
gerceklestirilememektedir.

X/

¢ Dersliklerin niteliksel ac¢idan yetersizligi: Fakiiltemiz dersliklerinde donanim
acisindan bazi yetersizlikler bulunmaktadir. Bu durum derslerin tiimiinde olmasa da
donanim gerektiren derslerde kaliteyi olumsuz yonde etkilemektedir.

X/

< Ogretim elemanlarinin maddi olanaklarimin yetersizligi: Ogretim elemanlarmin
ekonomik yasam standartlarmin diisiikliigli, kidemli personelin motivasyonunu
diistiriirken, yeni istthdam edilmis aragtirma gorevlilerimiz ya da potansiyel personel

olan 6grencilerimiz i¢in akademisyenligi cazip bir meslek olmaktan ¢ikarmaktadir.
s Kaynak yetersizligi: Boliime ayrilan fon kaynaklarinin yetersizligi egitim-dgretim
ve arastirma etkinliklerine yonelik hedeflerin istenilen diizeyde gerceklesmesini

engellemektedir.

s Egitimin teknik alt yapisinin yetersizligi: Modern stratejileri destekleyecek gorsel-
isitsel ders arag ve gerecleri, bilgi teknolojileri, laboratuar ve derslik donanimlari

yetersizdir.
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< Uygulamah derslerde grup 6grenci sayisimn fazlahig:: Ogretim elemanlarmin

sayisinin az olmasindan dolayr uygulamali derslerde gruplardaki 6grenci sayisinin

fazlalig1 egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir.

D.2. idare:

X/
°e

X/
L X4

Lisans programi: Boliim lisans programinda yer alan ve Yiiksekdgretim Kurumu
tarafindan belirlenen genel kiiltiir ve egitim derslerinin ders saat ve kredileri
boliimiin  alan derslerini  sinirlamaktadir.  Boliim  programinin  yeniden

yapilandirilmasinda ders saat ve kredilerinde sorunlar yasanmaktadir.

Yatirnm harcamalari: Boliimiimiiziin makine-techizat, 6gretim elemanlarina ve
ogrencilerine saglanan destek harcamalari ve 6zel O6deneklerden yapilan cari

harcamalar yeterli diizeyde degildir.

Kullanim alanlari: Boliimiimiiziin kendine ait kiitiiphanesi bulunmamaktadir.
ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar, internet hizmetleri gibi hizmetler

mevcut bulunmakta ancak yetersizdir.

D.3. Bilimsel Arastirma Etkinlikleri:

X/
L X4

X/
L X4

Boliim 6gretim elemanlarimin ders yiikii ve hizmet fazlahg: Ogretim {iyeleri
ve Ogretim gorevlilerinin yaklagik haftalik 18 saatlik ders yiikleri ve verilen
derslerin c¢esit olarak ¢ok sayida olmasi nedeniyle arastirmaya yeterli zaman
ayrramamaktadirlar. Ayrica 6gretim elemani sayisinin azligi nedeniyle danigman
olarak kisi basina diisen 6grenci sayisi fazla oldugundan danigmanlik hizmetleri
verimli yapilamamaktadir. Boliim lisans programinda yer alan derslerde;
Anabilim Dallarina ait derslerin sayilari, teorik ve uygulamali ders saatleri ve

grup sayilarinin dengesizligi bulunmaktadir.

Arastirma alt yapr eksiklikleri: Arastirma dis1 etkinlik ve ders yiiklerinin fazla

olmasi nedeniyle arastirma ve yayin ¢aligmalar istenilen diizeyde olamamaktadir.

D.4. Cevre ile iliskiler:

*¢ Mezunlarla iletisim eksikligi: Bu konuda bir takim calismalar yapilmakla
birlikte, yapilanlar heniliz hazirlk asamasindadir. Bu nedenle, bdlim
mezunlarinin izlenmesi ve istatistiksel verilerin elde edilmesi yoniinde heniiz

somut bir adim atilamamustir.
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% Temel egitim kurumlariyla iletisim eksikligi: Bolim temel egitim
kurumlarina Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerinin disinda 6zel ziyaretler gerceklestirememektedir. il ve Ilgce Milli
Egitim Miidiirliikleri, dershaneler, yayin evleri vb. kurum ve kuruluslara

ziyaretler ile boliimiin tanitilmast hedeflenmektedir.

< Hizmet ici egitim olanaklarimin yetersizligi: Ogretim elemanlarimizin
sayisinin azligi, zaman, maliyet ve organizasyon eksiklikleri sebebiyle hizmet

i¢i egitim alinamamaktadir.

< Kamu ve 6zel sektor ile iliskiler: Ogretim elemanlar1 sayisinin yetersizligi
nedeniyle kamu ve ozel sektor ile iletisim ve isbirligi yeterli diizeyde

gerceklestirilememektedir.
-Bilgisayar Egitiminin Boliimii’niin Zayif Yonleri

Fakiiltenin kapatilmasina karar verilmesi ve son iki yidir ogrenci alim
yapilmamasi boéliimiin en zayif yoniidiir. Bu durum da goz oniinde bulundurularak
Programin zayif yonleri; egitim 6gretim g¢alismalari, idarenin katkilar1 ve bilimsel arastirma

etkinlikleri olmak iizere ii¢ ana baslik altinda aciklanmaktadir.
Egitim Ogretim Cahsmalari:
e Ders igeriklerini verebilecek 6gretim iiyelerinin sayisinin az olmasi,

e Yeterli sayida bilgisayar ve laboratuar bulunmamasi, bulunan sinif ve laboratuarlarin

ergonomik diizeyde olmamasi,

e Boliim i¢i seminer ¢aligmalarinin az olmasi ve yeterli katilimin olmamast,

e Uygulamali derslerde siniflarin kalabalik olmast,

e Boliim kiitliiphanesinin olmamasi,

e (iincel gelismelere paralel olarak ders miifredatinin yenilenmesi.
Idarenin Katkilari:

e Fakiilteniz ve boliimiin kapatilmis olmasi,

e Kantin, fotokopi hizmetlerinin yetersiz olmasi,

e Idari yapinm dgretim gorevlileri iizerindeki denetim eksikligi,

e Sosyal faaliyetlerin olmamasi,
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e Idare-6grenci iliskisinin az olmasi,
e Bolimiin tanitiminin yapilmamasi.
Bilimsel Arastirma Etkinlikleri:
e Arastirma gruplarinin olmamasi,
e Bolim kiitiiphanesi bulunmamasi,
e Arastirmalardan 6grencilerin haberdar edilmemesi,
e Gereksiz arastirma 6devleri verilmesi,
e Arastirma konularinin giincel olmamasi,

e Bilimsel aragtirma ortaminin bulunmamasi,

e Ogretim elemanlarin aragtirmaya yeterli tegvik etmemesi.

-Egitim Bilimleri Boliimii’niin Zayif Yonleri

Fakiiltenin kapatilmasina karar verilmesi ve son iki yildir o0grenci alim
yapilmamasi boliimiin en zayif yoniidiir. Bu durum da goz oniinde bulundurularak
Programin zayif yonleri Egitim-6gretim calismalari, idarenin katkilari, bilimsel arastirma

etkinlikleri ve ¢evre ile iliskiler olmak tizere dort ana baslik altinda agiklanmustir.

Egitim-6gretim calismalar:

Programin egitim-0gretim caligmalar1 bakimindan zayif yonleri sunlardir:

e Ders programlarmin igerigi Milli Egitim Bakanliginin belirledigi 68retmen niteliklerine
uygun bir dgretmen yetistirmede yeterli degildir. YOK da bu niteliklere uygun bir ders
programini diger alan oOgretmenleri i¢in degistirmekte ve bu calisma halen devam
etmektedir.

e Boliim, 1 profesor, 9 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 1 doktora diizeyinde
arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 11 6gretim elemanindan olugsmaktadir. Arastirma
gorevlisi yiiksek lisans derecesini yeni alip, doktora egitimine 2006-2007 egitim 0gretim
yilinda baglamistir. Boliimde ogretim etkinlikleri 11 Ogretim eleman: tarafindan
stirdiiriilmektedir. Fakiiltede 6grenci sayimiz 903 olduguna gore 6grenci/6gretim elemant

orani 82 dir. Bu durum, dogal olarak 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli

zaman ayiramamasina ve performanslarinin diismesine neden olmaktadir.

e Ogretim elemanlarinin ekonomik gelirlerinin diisiikliigii, motivasyonlarin1 olumsuz
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yonde etkilemekte; yeni istihdam edilmis arastirma gorevlilerimiz ya da potansiyel
personel olan Ogrencilerimiz i¢in akademisyenligi cazip bir meslek olmaktan

¢ikarmaktadir.

e Modern stratejileri destekleyecek gorsel-isitsel ders arag¢ ve gerecleri, bilgi teknolojileri,

laboratuar ve derslik donanimlar yetersizdir.

e Boliim egitim kurumlarina “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri
disinda egitim ve Ogretimi destekleyecek il ve ilge milli egitim miudiirliikleri, 6zel
okullar, dershaneler, yayinevleri, ders arag-gere¢ liretimi ile ilgili vb. kurum ve kuruluslar

icin Ozel ziyaretler ger¢geklestirememektedir.

Idari

Programin idari katkilar1 bakimindan yetersizlikleri sunlardir:

e Bolim, Universite ydnetiminin fakiiltelere aktarmis oldugu fon kaynaklarindan
gereksinimleri oraninda pay almaktadir. Ancak Gazi Universitesi Gelisim Planlama
Kurulu Finansal Altyapt Komisyonu’nun raporlarindan da agik¢a goriilebilecegi gibi,
finansman olanaklari yeterli diizeyde degildir.

e Ogretim elemanlar1 zaman, maliyet ve organizasyon eksiklikleri nedeniyle yeterli hizmet
ici egitim alamamaktadir.

Bilimsel Arastirma Etkinlikleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlariin SSCI’de taranan bilimsel yayn sayisi, yeterli ve beklenen

diizeyde degildir.

Cevre le iliskiler

Paydaslar ile iliskiler gelismekte olmakla beraber halen yetersizdir. Boliimiin genel olarak
paydas kurumlar1 olan ilkdgretim ve ortadgretim kurumlar ile olan iliskileri heniiz istenen
diizeyde degildir. Ogretim iiyelerinin akademik gorev yogunlugu yiiksek oldugundan, konuya

iliskin motivasyonlari diigiiktiir.
-Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii’niin Zayif Yonleri

Programin zayif yonleri egitim-68retim ¢aligmalari, idarenin katkilari, bilimsel aragtirma

etkinlikleri ve ¢evre ile iligkiler olmak iizere dort ana baslik altinda ag¢iklanmustir.
Egitim-6gretim calismalar:
Fakiiltenin kapatilmasina karar verilmesi ve son iki yildir 6grenci alimi yapilmamasi

boliimiin en zayif yoniidiir. Bu durum da goz oniinde bulundurularak Programin egitim-

ogretim ¢aligmalar1 bakimindan zayif yonleri sunlardir:
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e Ogretim elemanlar1 nicelik yoniinden yetersizdir: Bolimde 13 6gretim eleman:
bulunmasina karsin, bunlarin 3’1 arastirma gorevlisi oldugu i¢in 6gretim etkinlikleri 10
ogretim eleman1 tarafindan siirdiiriilmektedir. Ogrenci sayis1 227 olduguna gore
Ogrenci/Ogretim elemani oranit 23 tlir. Oranlar tiim Ogretim elemanlar1 agisindan ele
alindiginda tiiniversite ortalamasma yakin olmakla birlikte; 6gretim lyeleri agisindan
bakildiginda {iniversite ortalamasinin altindadir. Bu durum, dogal olarak Ogretim
elemanlarinin arastirmalara yeterli zaman ayiramamasina neden olmaktadir.

e Ogretim binasin fiziksel Kkapasitesi, verimli kullamlmasm zorlastirmaktadir:
Bolim lisans programina bu akademik yilda 6grenci alinmamistir. Ancak mevcut
Ogrenciyi yetistirmek {izere Ogretim {iiyesi sayisinin artmasi ile egitimde kalitenin
yiikselmesi beklenmektedir.

e Ogrenci merkezli egitimin uygulanmasina iliskin giicliikler s6z konusudur: B&liim
Ogrenci ve 6grenmeyi merkez alan ¢agdas 6gretim stratejileri ve yontemlerinin bilincinde
ve bunlart yasama gec¢irme kararliligindadir. Ancak basta Ogretim iiyesi sayisinin
yetersizligi olmak tizere ¢esitli yetersizlikler sonucu, cagdas yaklagimlara iliskin hedefler

istenilen diizeyde gergeklestirilememektedir.

e Derslikler niteliksel acidan yetersizdir: Fakiilte dersliklerinde donanim agisindan bazi
yetersizlikler bulunmaktadir. Bu durum derslerin tiimiinde degilse de 6zgiin donanim

gerektiren derslerde kaliteyi ¢ok az da olsa olumsuz yonde etkilemektedir.

e Ogretim elemanlarinin maddi olanaklarinin yetersizligi: Ogretim elemanlarinin
ekonomik yasam standartlarinin  disiikligli, kidemli personelin motivasyonunu
diisiirtirken, yeni istihdam edilmis arastirma gorevlilerimiz ya da potansiyel personel olan

ogrencilerimiz i¢in akademisyenligi cazip bir meslek olmaktan ¢ikarmaktadir.

e Kaynak yetersizligi: Universite ve Fakiilteye oldugu gibi Boliime ayrilan fon
kaynaklariin yetersizligi egitim-0gretim ve arastirma etkinliklerine yonelik hedeflerin

istenilen diizeyde gergeklesmesini engellemektedir.

e Uygulamah derslerde grup ogrenci sayisi fazladir: Ogrenciler, 6gretim eleman
sayisinin az olmasindan dolay1 iletisim alt yapisiyla ilgili hizmetlerden istenilen diizeyde
yararlanamamaktadir. Ozellikle uygulamali derslerde grup 6grenci sayisi fazlalig egitim-

Ogretimi olumsuz etkilemektedir.
Idari
Programin idari katkilar1 bakimindan yetersizlikleri sunlardir :

e Genel 6denek yetersizligi: Boliim, Universite yonetiminin fakiiltelere aktarmis oldugu
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fon kaynaklarindan gereksinimleri oraninda pay almaktadir. Ancak Gazi Universitesi
Gelisim Planlama Kurulu Finansal Altyapt Komisyonu’nun raporlarindan da agikca
gorilebilecegi gibi, finansman olanaklar yeterli diizeyde degildir.

Lisans programlar1 merkezi bir bicimde diizenlenmektedir: Bolimiin Lisans
programlar1 hazirlanirken; Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen genel kiiltiir ve
egitim derslerinin ders saatleri ve kredileri, bolim alan derslerini sinirlamakta, bu
olumsuzluk bolim programi, yapilandirilmasinda sorunlar yaratmaktadir. Boliim
programi ders kredileri akredite edilme yoniiyle tartigilir olmaktadir.

Yatirnm harcamalar1 yeterli diizeyde degildir: Yatirimlar agisindan bakildiginda,
Boliim, Universite biinyesindeki birimler arasinda, makine-techizat, 6zel ddeneklerden
yapilan cari harcamalarda, beklenilen yeri alamamistir. Bu sonuglar fakiiltenin ve

boliimiin yerlesim yerinin siirekli giindemde tutulmasindan da kaynaklanmaktadir.

Genel altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi idarenin yetkisinde degildir: Fakiilte
binas1 ve cevresi konusundaki alt yap: eksikliklerinin giderilmesi Universite ydnetiminin
yetki ve sorumlulugunda olup, Universitenin mali olanaklarinin gelismesine baghdir. Bu
nedenle Boliim, Fakiilte Dekanligiyla koordinasyon halinde, mevcut alt yapiy1 planl ve
en verimli bicimde kullanmay1 saglayacak diizenlemeler yapmak, yipranmalar1 6nleyecek

tedbirler alarak tasarruf saglamak disinda ¢ok zengin seceneklere sahip degildir.

Bilimsel arastirma etkinlikleri

Programin bilimsel arastirma etkinlikleri bakimindan zayif yonleri sunlardir:

Arastirma dis1 faaliyet — ders yiikii fazlahgi: Ogretim elemanlari, 30 saate yaklasan
haftalik ders yiikleri, idari hizmetlerin fazlalilig1 ve verilen derslerin ¢esit olarak ¢ok

sayida olmasi nedenleriyle arastirmaya yeterli zaman ayiramamaktadirlar.

Arastirma altyap1 eksiklikleri: Arastirma dis1 etkinlik ve ders yiiklerinin fazla olmasi
nedeniyle, aragtirma ve yayin g¢alismalart siireklilik kazanamamakta ve bu nedenle de
arastirma potansiyeli olan personelimizde siire¢ igersinde bilgi ve deneyim eksiklikleri

olusmaktadir.

Cevre ile iliskiler

Programin cevre ile iligkileri bakimindan zayif yonleri sunlardir:

Mezunlarla iletisim yeterli diizeyde degildir: Bu konuda akreditasyon c¢aligmalari
kapsaminda somut adimlar atilmakla birlikte, yapilanlar heniiz hazirlik diizeyindedir. Bu

nedenle halen mezunlardan geri bildirim alma olanag: saglayan bir iligki ve etkilesim
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stireci kurumsallik kazanmamustir.

Temel egitim kurumlariyla iliskilerde yetersizlikler vardir: Boliimiimiiz temel egitim
kurumlarma “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin tesinde ve kalite kiiltiirii arayisini

destekleyecek planlamalar igersinde 6zel ziyaretler gergeklestirememektedir.

Hizmet ici egitim olanaklar yeterli degildir: Ogretim elemanlarimiz zaman, maliyet ve
organizasyon eksiklikleri nedeniyle yeterli hizmet i¢i egitim alamamakta; varolan hizmet

ici egitim etkinlikleri de siireklilik, yayginlik ve siklik gostermemektedir.

Paydaslar ile iliskiler gelismekte olmakla beraber halen yetersizdir: Boliimiin genel
olarak paydas kurumlar ile olan iliskileri heniiz istenen diizeyde degildir. Ogretim
tiyelerinin akademik yogunlugundan dolayi, konuya iliskin motivasyonlart diisiiktiir.
Endiistriyel kuruluslarin test ettikleri mezunlarin bazilarinin basarisiz olmasi, ¢ok yonlii
teknolojik bilgilerin, s6z konusu kurulusun amacina uygun olarak verilemedigini

gostermektedir. Bu bakimdan derslerin igeriginin yeterince doldurulmasi gerekmektedir.

-Isletme Egitimi Boliimii’niin Zayif Yénleri

Fakiiltenin kapatilmasina karar verilmesi ve son iki yilldir o6grenci alim

yapilmamasi boéliimiin en zayif yoniidiir. Bu durum da goz oniinde bulundurularak

programin zayif yonleri egitim-6gretim calismalari, idarenin katkilari, bilimsel arastirma

etkinlikleri ve ¢evre ile iligskiler olmak iizere dort ana baslik altinda agiklanmustir.

Egitim-6gretim ¢calismalar:

Kaynak yetersizligi: Diger devlet {iiniversitelerinde oldugu gibi bélimiimiizde de

aragtirma ve egitim i¢in gerekli maddi olanaklar1 yeterli degildir.

Dersliklerin niteliksel ve niceliksel agidan yetersizligi: Fakiilte i¢cinde boliime ayrilan

derslikler teknolojik donanim olarak hedeflenen kaliteli egitim i¢in yetersiz kalmaktadir.

Ogretim elemanlarimin maddi olanaklarinin yetersizligi: Ogretim elemanlarinin ve
arastirma gorevlilerinin nitelikli bir bi¢imde yasamasi ve arastirma yapabilmesi i¢in

mevcut iicret sistemi yetersiz kalmaktadir.

Doktora programinin olmayisi: Gerek isletme egitimi alaninda akademik calismasini
sirdiirmek isteyen bolim mezunlarinin bu talebini karsilayacak gerekse bdliime
dogrudan Isletme Egitimi bilim dalinda nitelikli akademik personel yetistirmek icin

gerekli olan, doktora programi bulunmamaktadir
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idari

e Arastirmay1 destekleme harcamalar yeterli degildir: Fakiilte icerisinde 6grencilerin
arastirma amagli kullanabilecegi, akademik personelin ¢aligmalari i¢in kullanabilecekleri

bilgisayar, projeksiyon sistemi v.b teknolojik donanimlar yeterli diizeyde degildir.
Bilimsel Arastirma EtKinlikleri

e Bilimsel arastirma diizeyi nicelik ve nitelik bakimindan istenilen diizeyde degildir:

Aragtirma ve yayin sayisinda gelisme yasansa da erisilen diizey yeterli gériilmemektedir.
Cevre ile iliskiler

e Temel egitim kurumlariyla iliskilerde yetersizlikler vardir: Boliim, temel egitim
kurumlarma “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerinin &tesinde ve kalite kiiltiirii arayisini
destekleyecek planlamalar icersinde 6zel ziyaretler gerceklestirememektedir. il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, 6zel okullar, dershaneler, yaymevleri, ders arag-gere¢ liretim
ve pazarlama isletmeleri gibi kurum ve kuruluslar i¢in 6zel ziyaretler ile boliimiin daha
1yi tanitilmasi amaglanmaktadir.

e) Programin Misyon ve Vizyonu
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nde yer alan bdliimlerin misyon ve vizyonlari

asagida yer almaktadir.

-Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Béliimii (Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi)
Misyonu: Alaninda yiiksek diizeyde donanima sahip nitelikli bir 6gretim kadrosu ile Milli
Egitim Bakanlhigi’nin ilkdgretim/ortadgretim okullarina Ogretmen yetistirmektir. Boliimden
mezun olanlarin Aile ve Tiiketici Bilimleri alaninda, alan egitimi ve dgretmenlik meslek bilgisi
ile genel kiiltliir birikimi agilarindan yetkin sorumluluk alabilen, ekonomik ve sosyal cevre
igerisinde yasam boyu 6grenme yollarim1 ve teknolojiyi bilen, tamiyan, uygulayan ve etkin
kullanabilen, bilimsel diisiinme yetenegine sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

-Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Bolumii (Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi
Ogretmenligi) Vizyonu: Aile ve Tiiketici Bilimleri Alaninda egitim almay1 arzu edenlerce en
cok tercih edilen, egitim-Ogretim kadrosunun niteligini ve niceligini siirekli olarak gelistiren,
egitim-ogretim programini ¢agl yakalamanin Gtesinde cagi siiriikleyen bir bakis agisiyla
gelistiren, atdlye ve dersliklerde teknolojik gelismeleri takip eden, mezunlar1 en ¢ok tercih
edilen, paydaslar1 ile daha etkili bir iletisim ve isbirligi yapabilen, uluslar arasi tanimirligi hizla
artan, 6grencilerinin aldiklar1 egitim ve 6gretimden, egitim ortamindan, egitim kadrosundan ve

Boliim yonetiminden memnuniyeti yildan yila artan bir Program olmaktir.
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-Bilgisayar Egitimi Boliimii (Bilgisayar Ogretmenligi) Misyonu: Orgiin egitim kurumlarinda
yer alan bilgisayar sahasindaki yazilim agirlikli dersleri hazirlayip verebilen, gelismeleri izleyen,
bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yollarin1 bilen, 6zgiin materyaller ve egitim yazilimlari
gelistirerek egitim-6gretim ortamlarinda uygulayan, arastirmaci, yenilik¢i, analiz ve sentez
yetenegine sahip, degisime acik, takim ¢alismasi yapabilen, bilgisayar 6gretmenleri ve bu alanda

kamu ve 6zel sektoriin uzman ihtiyacini kargilamaktir.

- Bilgisayar Egitimi Boliimii (Bilgisayar Ogretmenligi) Vizyonu: Misyonunu en iyi sekilde
yerine getiren, Bilgisayar Egitimi alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklerle biitiinlesmis,
tilkemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda, tiim diinyaya 6rnek olacak yeni egitim modelleri gelistiren,
kaliteli, tercih edilen, yetistirdigi 6gretmenlerle 6rnek gdsterilen, mezunu olmanin onur sayildigi,

onder bir Bilgisayar Ogretmenligi Programi olmak.

-Egitim Bilimleri Boliimii’niin Misyonu: Bir egitim Onderi olarak alaninda ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalar1 izleyen, sorgulayan, bilgi iiretebilen, alaninda derinlemesine bilgiye
sahip, genel kiiltiir diizeyi yiiksek, toplumunu yonlendirecek kisisel becerilere sahip, teknolojiyi
bilen ve kullanan, kuram ve uygulama arasinda iliski kurabilen, O0grenmeyi Ogreten ve
ogrenmeye rehberlik eden, 6grenci merkezli 6grenme ortamlari yaratabilen, 6z saygi ve 6z gliven
duygusu gelismis, etkili iletisim becerileri kullanabilen, 6grencilere; bilgiyi aktarma yollarin1 ve

ogretim teknolojisini etkili kullanabilen, orgiit kiiltiiriine sahip 6gretmen yetistirmektir.

-Egitim Bilimleri Boliimii’niin Vizyonu: T.C. Anayasasinin temel ilkelerine dayali olarak
ulusal egitim politikalarinin iretilmesine, politikalara dayali planlarin hazirlanmas1 ve
uygulanmasina yon veren ve bu politikalar dogrultusunda 6gretmen yetistiren dncii bir kurum

olmaktir.

-Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii(Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi) Misyonu:
Ulke gereksinimleri ve uluslararasi gelismeleri de dikkate alarak Teknoloji Egitimi alaninda
milkemmelligi ve c¢agdashgr gozetecek sekilde disiplinlerarast Ogretim ve arastirma
etkinliklerinde bulunmaktir. Evrensel degerler 1s1ginda alan bilgisi ve pedagojik agidan yetkin,
teknolojik bilgi ve tasarim becerilerini dogru kullanabilen, yaratici, 6zgiliveni yiiksek, kiiltiir
birikimi ve iletisim becerisine sahip, mesleki etige uygun davranan bireyleri yetistirerek, onlarin
Teknoloji ve Tasarim Egitimi ile ilgili 6gretmenlik ya da diger mesleki gorevler iistlenmelerini

saglamaktir.

- Endiistriyel Teknoloji Egitimi Béliimii(Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi) Vizyonu:
Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii, Teknoloji ve Tasarim Egitimi ve Endiistriyel Teknoloji
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disiplinlerinde Avrupa’ya entegre olmus miifredatiyla alaninda nitelikli mezunlar hazirlayarak
ilkenin ilk ve O6nde gelen kurulusu olmaya ve mesleki alanlarinda liderlige ulasacak yaratict

gayretlerini siirdiirerek Fakiiltesi i¢cin imkanlar saglamaya devam edecektir.

Bu baglamda, gelecegin Teknoloji ve Tasarim dersi ile diger ilgili derslere d6gretmen
yetistiren, katilimei, paylasimci, 6zgiin, estetik degerlere sahip ve mesleki acidan yetkin bireyler
yetistiren, uluslararasi1 diizeyde taninan, arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikan, yenilikei, yaratici,
siirekli gelismeye agik, bilgiye erisme yollarin1 gsteren, aktif 6grenmeyi ilke edinmis, teknoloji
egitiminin iilke igerisindeki her tiirlii gelisim siirecinde onderlik rolii {istlenen, paydaglari ile
etkili bir iletisim ve igbirligi yapabilen ve yasam boyu 6grenim yollarini bilen bireyler yetistiren

bir bolim olmaktir.

- Isletme Egitimi Boliimii( isletme Ogretmenligi) Misyonu: ilk ve orta dgretim okullarinda
isletme egitimi alanina iliskin dersleri vermek iizere istihdam edilecek, isletme, isletme egitimi
ve Ogretmenlik meslek bilgisi ile genel kiiltlir birikimi agilarindan yetkin, sorunlar1 ortaya
koyabilen ve ¢oziim yollarini arastiran ve ¢0zliim Onerileri sunabilen, sorumluluk alabilen,
ekonomik ve sosyal cevre igerisinde yasam boyu 6grenme yollarin1 ve teknolojiyi bilen, tantyan,

uygulayan ve etkin kullanabilen, bilimsel diisiinme yetenegine sahip 6gretmenleri yetistirmektir.

- Isletme Egitimi Béliimii (Isletme Ogretmenligi) Vizyonu: Isletme egitimi alaninda egitim
almay1 arzu edenlerce en ¢ok tercih edilen, egitim 6gretim kadrosunun niteligini ve niceligini
stirekli olarak gelistiren, egitim-6gretim programini ¢agl yakalamanin Gtesinde c¢ag siiriikleyen
bir bakis acisiyla gelistiren, egitim gretim donanimi son teknolojiyi yakalayan, mezunlari en
cok tercih edilen, paydaslar1 ile daha etkili bir iletisim ve isbirligi yapabilen, uluslar arasi
tanmurligr hizla artan, 6grencilerinin aldiklart egitim ve 6gretimden, egitim ortamindan, egitim
kadrosundan ve Boliim yonetiminden memnuniyeti yi1ldan yila artan bir program olmaktir.
1.2.2. Programin Egitim Amaglar:

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin egitim amagclar1 bdliimlere gore asagida
verilmistir.
-Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii, lkogretimde zorunlu okutulmakta olan Is Egitimi
dersi kapsaminda yer alan dersleri verecek 6gretmenleri yetistirmek ve bu alanda kamu ve 6zel
sektoriin uzman ihtiyacini karsilamak tizere kurulmustur. Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler
Dergisinin Mayis 2006'da yayimlanan 69. cilt ve 2584. sayisinda yer alan 12.05.2006 tarih ve
133 sayih Karar ile “Is Egitimi” dersi ilkdgretim okullar1 miifredatindan kaldirilmistir. Ancak,
mevcut dgrencilerin ilkogretim okullarina 6gretmen olarak atanmasi ile ilgili olarak Talim ve

Terbiye Kurul Baskanlig1 nezdinde girisimler devam etmektedir.
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Talim ve Terbiye Kurulunun 133 sayili Karar1 ile Bolim mezunlarinin, bundan sonra,
kurum beslenmesi, mutfak hizmetleri, kat hizmetleri, servis hizmetleri, pastacilik boliim alan ve
dallarinin ortak alan, teorik ve uygulamali meslek dersleri, kafeterya isletmeciligi, turizm ve
otelcilik, yat kaptanligi, mutfak, yasl hizmetleri ile diger alanlarin beslenme alanina ait teorik ve
uygulamalr meslek dersleri, ev yonetimi ve beslenme, alanin/dalin teorik ve uygulamali diger
meslek dersleri kapsamindaki alanlara iligkin derslerin 6gretmeni olarak atanmasit uygun

gorilmiistiir.

Aile ve Tiketici Bilimleri Egitimi Béliimii programinin temel amaclari;

e Opgrencilere aile ile ilgili bilim dallarinda temel disiplinleri kazandirarak ihtiyaglarmn
dogru karsilanmasi,

e lyi bir tiiketici bilinci gelistirerek iiretimin yonlendirilmesi, aile ve toplumun yasama
diizeyinin ytikseltilmesi,

e Bireyleri hizla degisen endiistriyel toplum sartlarina hazirlayip, bilim ve teknoloji
kullanarak, ihtiyaglarin en iist diizeyde karsilanmast,

e Aile biliminin endiistride kapsadigi meslekleri tanitarak genclerin dogru meslek
secmelerinin saglanmasit konularinda egitim, Ogretim ve aragtirma yapmak olarak

belirlenmistir.

Programin amacina ulagmast i¢in, bdliim mezunu 6grencilerinden Ankara’daki Ilkdgretim
Okullarinda gorev yapanlar ile, programda yer alan Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve
Ogretmenlik Uygulamas1 derslerinin geregi olarak kurulan diyalog ve gdzlemlerden
yararlanilmaktadir. Bu gozlemler yoluyla; 6gretmenlerin ve dgretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegindeki basar1 durumlari, ilkdgretim okulu yonetimine katkilari, dersin geregi olan

malzeme temini ve islemede gosterdikleri yapici ve yaratici yaklagimlar arastirilmaktadir.

Bu amaglara yonelik olarak su anda kayitlh mevcut 6grenciler mezun olana kadar
program strdiiriilecektir. Su anki mevcut durumda boliimiin miifredati ve akademik personel
yapist itibari ile beslenmeye gore yapilanmamis oldugu i¢in boliim altinda 3 ayr1 program
(Tekstil, Cocuk Gelisimi, Beslenme) agilmasi diistiniilmektedir. Her bir programa yaklasik 15-20
ogrenci alim1 planlanmaktadir. Bu agilacak programlarda kullanilacak olan laboratuar ve boliim
derslikleri yeterli ve mevcut durumdadir. Programlarda nitelik ve nicelik agisindan yeterli
Ogretim elemanlar1 yer alacaktir. Bu programlardan mezun olacak 6grencilerin istihdam

problemleri bulunmamaktadir.
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S6z konusu alanlara doniik olarak bolimiin yiiriittiigli lisans programinin yaninda
bagimsiz olarak 2006-2007 akademik yilindan itibaren yiiksek lisans programina baslanmistir.
Yiiksek Ogretim Kurulu’nca kabul edilmistir. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde yiiksek lisans 0gretimi baslatilmistir. Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii
programinm en 6nemli paydasi, Milli Egitim Bakanligi ve ilgili birimleri, Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi ile ilkdgretim okullar1 ve ortadgretim kurumlandir. Diger paydaslar,

mezunlarin istthdam imkan1 bulduklari 6zel isletmelerdir.

- Bilgisayar Ogretmenligi Programm, Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi Boliimii’niin, dgretim yazilimlart kismi ile Teknik Egitim Fakiiltesi Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi’nin; donanim kismi ile de diger boliimlerden ayrilan 6zelligi ders
iceriklerinin yazilim agirlikli olmasidir. Bu baglamda béliimiin amaglari; MEB biinyesinde
Bilgisayar Programi igin Bilgisayar Ogretmeni yetistirmek ve &zel sektore Bilisim Teknolojileri
alaninda uzman yetistirmektir.

- Egitim Bilimleri Boliimiiniin yenilenen misyonu ve vizyonuna bagl olarak belirlenen genel
amaglart; nitelikli ve deneyimli 6gretim elemani kadrosu, 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin
esnekligi, sonuglandirdig1 arastirma ve projelerin niteligi, uluslararas1 baglantilar1 ve yetistirdigi
ogrencileri ile lilkemizin gelismesi ve kalkinmasina katkida bulunmak,

Milli Egitim Bakanhig1 ile gerekli isbirligi ve koordinasyon cercevesinde ¢alisarak,
hizmet Oncesi dgretmen egitimi kalitesini yiikseltmek; dolayist ile de 6grencilerin okullardaki
basarilarinin artmasina katkida bulunmak,

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde okullarin etkin katilimini saglayip, Fakiilte ve okullar
arasindaki igbirliginin gelismesine yardimer olmaktir.

Egitim Bilimleri Boliimiiniin misyon, vizyon ve genel amaglara dayali 6zel amaglar asagida
siralanmastir:

e Ogretmenlik meslegiyle ilgili temel boyutlar1 kavrama,

e Okul, 6grenci ve 68retmenlik meslegini ¢esitli yonlerden tanima,

e Ogrencilerin gelisim ve 6grenme zelliklerini tanima,

e Ogretim etkinliklerini siirdiirebilme bilgi ve becerisini kazanma,

e Program gelistirme ve dlgme-degerlendirme uygulamalar1 yapabilme,

o C(Cesitli ogretim teknolojilerinin 6zellikleri, 6gretim siirecindeki yeri ve kullanimini

tanima ve uygulama,
e Smif yonetimi konusunda bilgi ve beceri kazanma,

e Ogretme-dgrenme siireclerinde 6zel dgretim ydntemlerinin amag, islev ve dnemini bilme,
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e Uygulama Ogretmeni nezaretinde Ogretmenlik uygulamasi dersine temel olusturacak
gbzlem ve uygulamalar yapabilme,

e Ogretim ydntemlerini uygulama ve degerlendirme,

e Ogretmen adaylarmin; dgrencileri hangi yas ve egitim kademesinde bulunursa bulunsun;
gelisim ve uyumlarima yardimci olabilmeleri ve kendilerini gergeklestirebilmelerini
saglamaya yonelik bilgi/beceriler kazandirma,

e Problemi olsun ya da olmasin her Ogrencinin her egitim kademesinde rehberlik
yardimma gereksinimi olabilecegi ve istedigi zaman da bu yardimi almasi gerektigi
konusunda yeterli ve ortak bir anlayisa ulagmalarini saglama,

e Ogretmen adaymin uygulama yoluyla 6gretmenlik becerilerini gelistirme.

Egitim Bilimleri Boliimii bu amaglarin gergeklestirilmesine yonelik olarak; 6gretmen
yetistirme sorumluluguyla, nitelikten 6diin vermeksizin, egitim yonetimi, denetimi, planlama ve
ekonomisi; egitim programlari ve 6gretimi; egitimde psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda
akademik diizeyde O6gretim elemani kadrosunu nicel olarak biiyiitecek ve zenginlestirecektir.
Egitim Bilimleri Boliimiinlin Fakiiltenin 6grenci kalitesinin ylikseltilmesi konusunda gerekli
onlemler alinacaktir. Bu derslerde kullanilmak {izere ders materyalleri ve kitaplar1 gelistirilmeye
devam edilecek, bu amacla 6gretim iiyeleri arasinda etkili bir igbirligi 6zendirilecektir. Yurt ici
ve yurt disindaki diger uiniversitelerle ortak projelerin gelistirilmesine, aragtirma, 6gretim ve
hizmet etkinliklerine katilmalarma yonelik calismalar devam edecektir. Ogretim iiyelerinin
ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli arastirma iiriini makalelerinin yayinlanmasi
0zendirilecek, onemli Tiirk¢e eserlerin iiretilmesi desteklenecektir. Bu yolla Egitim Bilimleri
Boliimiiniin egitim alaninda Tiirkiye'nin etkili egitim-6gretim yapan, arastirma ve hizmet iireten
en etkili birimlerinden biri olmasi1 hedeflenmektedir. Tiirkiye'nin egitim sistemindeki sorunlarini
ve ihtiyaglarini belirlemeye yonelik arastirmalar yapmak ve iilkenin gereksinim duydugu nitelikli
ogretmenler yetistirmek i¢in 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarim1 6n planda tutan, gelismis egitim
teknolojilerinin  kullanildig1 bir egitim programim1 uygulamaya koyacaktir. Biitiin karar
asamalarinda dgrenci ve dgretim elemanlarinin etkili katilimina dzen gosterilecektir. Isbirligini
Ozendiren, bireylerin kendilerini oldugu kadar birbirlerini etkiledikleri ve gelistirdikleri
demokratik ve katilimc1 bir caligsma ortami saglanacaktir.

Egitim Bilimleri Boliimii'niin en énemli paydaslari, YOK, Milli Egitim Bakanhig ve
ilgili birimleri Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: ile ilkogretim ve ortadgretim kurumlaridir.
Boliimiin amacia ulagmasi i¢in, mezun oOgretmenlerden Ankara’daki ilkogretim okullarinda
gbrev yapanlar ile, programda yer alan Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik

Uygulamas1 derslerinin  geregi olarak kurulan diyalog ve gozlemler ile Onerilerden
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yararlanilmaktadir. Bdylece oOgretmen adaylarmin yeterlilikleri, kuram ve uygulamay1

bagdastirabilmeleri ile ilgili doniit alinmaktadir.

-Endiistriyel Teknoloji Egitimi Béliimii, Tiirk Milli Egitimi ve Yiiksek Ogretiminde tek olma
Ozelligi tasimaktadir. Su anda Tiirkiye’deki herhangi bir tiniversitede lisans programinin esdegeri
bulunmamaktadir. Bugiine kadar lisans programinin ele alinmasi, yiiriitilmesi ve revizyonu
ABD, Avrupa ve Japonya’daki esdeger programlar géz oniine alinarak yapilmistir. Bu baglamda,
ABD Purdue Universitesi, Alman Flensburg ve Duisburg-Essen Universiteleri ve Japon
Teknoloji Universitesi ile farkli kapsamlarda ikili isbirligi anlasmalar bulunmaktadir. Ayrica,
WOCATE (World Council of Associations for Technology Education) ve ITEA (International

Technology Education Association) ile yakin bir isbirligi s6z konusudur.

2006 yilina kadar Endiistriyel Teknoloji Egitimi Programi ile Milli Egitim Bakanligi’na
bagl ilkdgretim okullarinda okutulan Is Egitimi dersinin Is ve Teknik egitimi kismini verecek
olan 6gretmenler yetistirilmekteydi. Talim ve Terbiye Kurulu’nun 2006 yilinda almis oldugu
kararla “Is Egitimi” dersi ilkdgretim miifredatindan kaldirilmistir. Aym kararla ilkdgretim
miifredatina “Teknoloji ve Tasarim” adli yeni bir ders konulmustur. Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanligi’nin 12.05.2006 tarih ve 133 sayili karar1 uyarinca ilkdgretim 6, 7 ve 8. siniflarinda
okutulacak olan “Teknoloji ve Tasarim” dersine “Endiistriyel Teknoloji Egitimi Bolimii”
mezunlarinin atanmasi uygun goriilmiistiir. Bu kararla birlikte bdliimiin misyonunda, egitim
amaglart ve miifredatinda kismen degisiklikler yapilmistir. Boliim bundan bdyle, 2006-2007
Ogretim yilindan itibaren MEB miifredatinda okutulacak olan “Teknoloji ve Tasarim” dersinin

O0gretmenlerini yetistirecektir.

2007 yih itibariyle Endiistriyel Teknoloji Egitimi Programinin egitim amaclarinin ortaya
konulmasinda temel olarak uluslararasi diizeyde kabul gormiis olan ITEA (International
Technology Education Association)’'nin Teknoloji Egitimi Standartlar1 (Standards for
Technology Literacy — Advancing Excellence in Technological Literacy) ve VDI (Verein
Deutsche  Ing—Alman  Miihendisler  Birligi)’nin ~ Teknoloji  Egitimi  Standartlar
(Bildungsstandards im Fach Technik fiir den mittleren Schulabschluss — Technische Bildung fiir

Alle) esas alinmustir.

Uluslararas1 standartlar da dikkate alinarak, Avrupa boyutunda ortak modiiler teknoloji
egitimi miifredat1 gelistirilmesi hemen hemen tiim Avrupa Birligi liye ve aday iilkelerinin ihtiyag
duydugu bir husustur. Bu amagla, 2005 yilinda Endiistriyel Teknoloji Egitimi Bolimii
Yikleniciliginde 6 Avrupa iilkesi ile isbirligine gidilerek AB Leonardo da Vinci pilot
programina “Teknoloji Ogretiminde Yeni Yaklagimlar: Teknoloji Egitiminde Avrupa Boyutunda
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Modiiler Egitim Programinin Gelistirilmesi ve Entegrasyonu” isimli proje teklif edilmis ve s6z
konusu teklif AB Komisyonunca kabul edilerek 2005 yil1 Kasim ayindan itibaren uygulanmaya
baslanmis ve tamamlanmustir.

Projenin 6zglin amaglar1 ise; teknoloji egitiminde kalite, etkinlik ve ilgi cekicilik
acisindan yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi, ulusal, bolgesel ve uluslararasi kuruluslar
arasinda calisma ag1 olusturma ve karsilikli etkilesim becerisini artirarak teknoloji egitiminin
gelisim ve uygulama ihtiyaglarima hitap edebilecek diizeyde uluslararasi meslek olma
kapasitesini giiglendirmek, teknoloji egitiminin insan kaynaklarmin gelistirilmesi suretiyle
uygulanabilir-rekabetci ekonomilerin gelisimindeki ana unsurlardan birisi oldugunun taninmasini
saglamak, teknoloji egitimin farkli ve yasam boyu siirdiiriilebilir olma yapisinin ve teknolojik,
sosyal ve dogal cevre arasindaki karmasik etkilesimlerin taninmasinin saglanmasi, egitim
kurumlari, egitim merkezleri ve isletmeler ile isbirligi saglayarak teknoloji egitimi igerik ve
kaynaklarinin yeni kalite kriterlerine (bilgi iletisim teknolojileri, is baglantili egitim vb.)
uygunlugunu saglamak, ilgili tiim tilkelerde her diizeyde taninabilecek ve seffaf nitelikte bir dizi
Avrupa Teknoloji Egitimi standartlarinin olusturulmasi, uluslararasi diizeyde ilgili egitim
kurumlari, meslek kurumlar1 ve isletmeler arasinda isbirligi tesis etmek, kalite giivencesi
saglayacak nitelikte miifredat ve egitim materyali gelistirilmesi, teknoloji egitimi mezunlarinin is
alanlarinin genisletilmesi ve esnek-modiiler egitim sistemi vasitasiyla mezunlarin degisik is
sahalarinda rekabet edebilirliginin artirilmasi, teknoloji egitimi Ogrencilerinin degisik Avrupa
Birligi programlar1 c¢ergevesinde hareketliliginin temin edilmesi ve teknoloji egitimi
sistemlerinin daha genis bir diinyaya acilim yapmasmi saglamaktir. Projede 7 ortak iilke
bulunmaktadir. Projenin yiiklenicisi Gazi Universitesi’dir. Diger proje ortaklari Almanya,
Bulgaristan, Italya, Ispanya, Yunanistan ve Cek Cumhuriyeti’ndendir. Ayrica World Council of

Associations for Technology Education (WOCATE) s6zkonusu projenin danigman ortagidir.

Programin yenilenecek olan misyonuna ve vizyonuna bagli olarak belirlenecek olan egitim
amaclar1 asagidaki gibi ongoriilmektedir:

e Teknoloji ve tasarima yonelik, davranis ve degerlendirme yetenegini gelistirmek,

e Materyal, enerji ve bilgi isleme gibi siiregleri, teknoloji ve tasarim ile uygulamalara
aktarmak,

e Planlama, tasarim, iiretim, degerlendirme ve kullanim gibi teknolojik metotlar1 ¢aligma
alanlarina uygulamak,

e Teknolojik sistemlerin ve tasarim siireclerinin yapisi, fonksiyonlari, kosullart ve

sonuclarinin kavranmasini saglamak,
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e Teknolojinin etkisi altindaki giinimiiz ve gelecek hayat kosullarimin karar verme

siireclerine bilingli katilim becerisi kazandirmak,

e Yenilik¢i ve elestirel diisiinmeyi, estetik degerler, teknik bilgi ve teknoloji bilinci ile bir

arada gelistirmeye yonelik beceriler kazandirmak,

e Karsilastig1 sorunlar ¢ézebilen, bagimsiz ve grup iginde ¢alisma ve arastirma yapabilen

bireyler yetistirmek,

e Teknoloji ve Tasarim alanlarina yonelik olarak MEB’in ihtiya¢ duydugu nitelikte

Ogretmen yetistirmek,

o Universite-endiistri isbirligine énem veren, endiistrinin gelisimine katki saglayarak

sorunlara ¢6ziim iiretebilen ve deneyimlerini paylasabilen bireyler yetistirmektir.

Programin en 6nemli paydaslari, Milli Egitim Bakanlig1 ve ilgili birimleri Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi ile ilkogretim okullaridir. Ayrica, mezunlarin istihdam imkan1 buldugu Sanayi
kuruluslar1 da diger paydaslardir.

Programin amacina ulagmasi i¢in, mezun 6gretmenlerden Ankara’daki ilkdgretim okullarinda
gbrev yapanlar ile programda yer alan Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin geregi olarak kurulan diyalog ve gdzlemlerden yararlanilmaktadir. Bu
gbzlemlerde; Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin Teknoloji ve Tasarim dersinin igerigini
islemedeki basar1 durumlari, ilkogretim okulu ydnetimine katkilari, Teknoloji ve Tasarim
dersinin geregi olan malzeme temini ve islemedeki gosterdikleri yapic1 yaklagimlar

arastirilmaktadir.

- Isletme Egitimi Béliimiiniin egitim amaci; {lk ve orta dereceli okullarda isletme egitimi
alanindaki teorik ve wuygulamali dersleri vermek {lizere istihdam edilecek 6gretmenin
yetistirilmesinde temel iki yaklasim belirlenebilir.

Bunlardan birincisi, isletme alaninda yeterli bilimsel bilgi ile donatilmis kisilerin (6rnegin
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii mezunlarinin), ilaveten lisansiistii veya sertifika
programlariyla 6gretmenlik meslek bilgisi ile donatilmasi, ardindan da 6gretmen olarak istthdam
edilmesidir. Ancak, 6gretmenlik mesleginin alan bilgisi ve meslek bilgisi yaninda esasen bir
kiiltiir ve birikim siireci oldugu gercegi, birbirine eklenmis egitim siireclerinin dgretmen
yetistirmedeki yetersizligini ortaya koymaktadir. Ozellikle, 6gretmenlik meslegini yasam boyu
ogrenme ilkesi ¢evresinde gelecekte icra edeceklerin, akademik yasamin en basinda tercihlerini
belirlemis ve bu alanda yogunlasmis olmalari, kendi bireysel tatminleri ve yetistirecekleri
Ogrencilerin kazanimlarinin istenilen diizeye ulasmasi agisindan zorunludur

Ikinci yaklasim ise oOgretmenlerin, meslek bilgisi hakkinda organize olan egitim

fakiilteleri araciligiyla yetistirilmesidir. Alan, alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel
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kiiltiir derslerinden olusan bir egitim fakiiltesi programindan mezun olanlarin 6gretmen olarak
atanmasi temeline dayanan bu yaklasimda alan genel veya spesifik olarak belirlenebilir.

Alanin isletme olarak belirlenmesi durumunda, isletme, isletme egitimi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve genel kiiltlir derslerinden olusan bir ders programindan mezunlarin ilk ve orta
Ogretimde isletme alaniyla ilgili tiim dersleri verebilecek O6gretmenler olarak yetistirilmesi
miimkiindiir. Alanin, isletmenin alt dallarindan (muhasebe-finansman, biiro yonetimi, pazarlama
v.b.) biri olarak belirlenmesi durumunda, 6rnegin muhasebe finansman, muhasebe finansman
egitimi, 0gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerinden olusan bir ders programindan
mezunlarin ilk ve orta 6gretimde muhasebe ve finansman alaninin derslerini verebilecek
Ogretmenler olarak yetistirilmesi de miimkiindiir.

Ulke kaynaklari ile kamu biitgesi olanaklarmin sinirhligi, yetistirilecek dgretmenlerin
niteliklerinin belirlenmesi siirecinde, isletme alani itibariyle biitiinliik icinde hareket edilmesini
ve bu sayede dgretmenlere kazandirilan islev ile genis bir faaliyet alanin yaratilmasini zorunlu
kilmaktadir.

Isletme alaninin alt dallara yonelik ayri ayr1 6gretmen yetistirilmesi yerine isletmenin
alt dallarii kapsayacak sekilde isletme 0gretmenligi alaninda 6gretmenlerin yetistirilmesi, en
onemli paydasimiz Milli Egitim Bakanligi’na 6gretmen atamalarinda islevsel ve daha diisiik
maliyetli planlamalar yapma olanagi saglayacaktir. Bu nedenle Muhasebe-finansman
Ogretmenligi, pazarlama Ogretmenligi, biiro yOnetimi egitimi Ogretmenligi, konaklama
isletmeciligi Ogretmenligi, seyahat isletmeciligi Ogretmenligi gibi isletme egitiminin alt
dallarinda egitim vermektense bir biitiin olarak igletme 6gretmenligi programina yer verilmesi

tercih edilmistir.

S6z konusu tercih, Milli Egitim Bakanligi’nin, 2006/2007 egitim-0gretim yilina kadar
Isletme Egitimi Boliimii'ne kayit olan dgrencilerin ilkdgretim okullarinda okutulan is egitimi
dersinin ticaret alani dersine dgretmen olarak atamasini saglarken, s6z konusu Is Egitimi dersi
uygulamadan kaldirilinca Isletme Egitimi Boliimii mezunlarinin Ticaret Meslek Liseleri ve
Anadolu Ticaret Meslek Liseleri’nin Muhasebe Ve Finansman alami meslek derslerine; Adalet
Meslek Liselerinin Muhasebe, Doner Sermaye derslerine; Isletme Bilgisi, Toplam Kalite

Yonetimi ve Girisimcilik derslerine 6gretmen olarak atamasini saglamistir.

Amaglar biitiinliik i¢cinde belirlenmis olan dolayisiyla mezunlarina islevsellik kazandirmis
olan Isletme Egitimi boliimii (Isletme Ogretmenligi) programu ile asagidaki amaglarin elde
edilmesi ongoriilmektedir.

e Ilkogretim ve orta dgretim siirecinde isletme bilimi ile ilgili olarak okutulmakta olan tiim

alt alan derslerini verecek bilgi birikimine sahip 6gretmen adaylar yetistirmek.
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Boliimiimiiz paydaslar1 arasinda yer alan basta Milli Egitim Bakanligi olmak {izere
paydaglarimizla yapilacak etkin isbirligi sonucunda tespit edilecek gereksinimlerin hayata
gecirilmesine olanak saglayacak dinamik, siirekli gelisen bir yapiya kavusmak
Programda verilen teorik bilgilerin gergek hayatla iligskisinin kurulmasi, mezunlarimizin
is hayatina hazirlanmasi kapsaminda uygulamalar gerceklestirmek.

Sorunlari ortaya koyan, bilimsel ve analitik diisiinme yetenegine sahip, ¢0ziim aragtiran
ve ¢Oziim Onerileri gelistirebilen 6gretmen adaylar1 yetistirmek.

Isletme, isletme egitimi ve dgretmenlik meslek bilgisi ile genel kiiltiir birikimi agisindan
yetkin 6gretmenler yetismesine olanak saglayacak bilgi harmani saglamak.

Alan ve Ogretmenlik meslek bilgisi yaninda miifredatta yer alan diger dersler ile
teknolojiyi bilen, uygulayan ve ekonomik ve sosyal cevre ile bagdastiran bireyler
yetistirmek.

Mezunlarina gelisen ve karmasiklasan diinyada disiplinler aras1 calisma becerisi
kazandirmak.

Mezunlarina is birligi, paylasim, karsilikli dayanigsma ve ortaklasa karar alma becerisi

kazandirmak.

Verilen 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve 6gretmenlik uygulamalar ile egitimci,

yasam boyu 0grenmeyi esas alan nitelik kazandirmak.

Ogretmenlik mesleginin getirdigi sorumluluklari, davramslar1 ve mesleki etik degerleri

kazandirmak.

Mezunlarina almis olduklart yonetim bilgisi yaninda sorumluluk alma aligkanligi

kazandirmak

1.2.3 Fakiiltenin Ogrenim Ciktilarinin Degerlendirilmesi

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin 6grenim ¢iktilarinin degerlendirilmesi agagida

verilmistir.

Ogretmenlik meslek bilgisi ve uygulama becerisi
Problemleri algilama ve ¢6zme becerisi

Alan bilgisi ve bilgiyi kullanma becerisi

Takim g¢alismasi becerisi

Paylagimci ve katilimer yaklasim yetenegi

Genel kiiltiir bilgisi
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Boliimlerin ders programlarinin gilincellenmesi calismalar1 baglatilmistir. Elde edilen
sonuglar  bolimlerde  olusturulan ~ komisyonlarca  degerlendirilecektir.  Ciktilarin
degerlendirilmesine iliskin diizenlenecek anket calismalar1 derslerde yer alan igeriklerin
diizenlenmesinde yol gosterici olacaktir.

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin 6grenim ¢iktilarinin  degerlendirilmesi

boliimlere gore asagida verilmistir.
-Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi programindan mezun olan égrenciler;

e Aile ile ilgili bilim dallarinda temel disiplinleri kazanarak ihtiyaglarin dogru karsilanmasi

konusunda toplumu bilinglendirerek bireylerin yasam kalitelerinin ytikseltilmesini saglar.

e Orgiin ve yaygm egitim araciligiyla aile ve toplumu hizla degisen endiistriyel toplum

sartlarina hazirlayip, bilim ve teknolojiyi kullanabilen bireylerin egitimine katki saglar.

e Toplumda tiiketici bilinci gelistirerek hem {iretimin yonlendirilmesine hem de hizmet

sektorlinde kalitenin artmasina katki saglar,
¢ Ailenin toplumsal yap1 i¢indeki 6nemini kavrar.

e Sorunlan ortaya koyma, ¢6ziim yollarini arastirma ve ¢Oziim iiretimi sunma yetisini

kazanir.

e Yaratict disiinme yetenegi gelistirerek toplumsal yasam i¢inde karsilagilabilen
problemlerin ¢o6ziimiine iliskin 6zgiin projeler gelistirerek problemlerin ¢6zlimiine

yonelik tasarimlar1 gerceklestirebilir.

e Ozgiin fikirler iiretebilme, galisma stratejileri gelistirebilme ve bu 6zgiin fikirleri {iriine

doniistiirebilme becerisi kazanir.
e Yoneticilik yapabilme, sorumluluk alabilme becerisine sahip olur.
e Mesleki sorumluluk, is ahlaki ve etik bilinci kazanir.

Program c¢iktilarn1  her bir program c¢iktistna  erisilip  erisilmedigini  Olgerek
degerlendirilebilecek Ogrenci anketlerinin uygulanmasina baglanacaktir. Anketler her dersin
tamamlandig1 yariyil sonunda yapilacak ve dersin program c¢iktilarinin kazanilmasinda nasil bir

etkinlik saglandigini 6l¢meye yonelik olacaktir.

Programin egitim amaclar1 ve 68renim ¢iktilari, programda yer alan derslerin ekte sunulan
AKTS formlarinda yer alan konularin islenmesi ve belirlenen degerlendirme o6l¢iitlerine gore

belirlenmektedir.
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Kullanilan 6gretim yontemleri; teorik ders anlatimi ve atdlye uygulamalari, devler, projeler
ve bilgisayar destekli 6grenci sunumlarini icermektedir. Caligmalarin degerlendirilmesi, Gazi

Universitesi Egitim—Ogretim ve sinav ydnetmeligine gore yiiriitiilmektedir.

Donem i¢i ¢alismalar1 ¢ogu kez, toplu olarak déonem o6devi veya iirlinii bigiminde 68renci
tarafindan  Ogretim elemanma teslim edilmekte ve Ogretim elemam1 tarafindan
degerlendirilmektedir. Sekizinci yariyillda Proje dersinde 6grenciler tarafindan yapilan tasarim

caligmalar1 donem sonu sergisinde tiim 6grencilerin ve ziyaretgilerin dikkatine sunulmaktadir.

- Bilgisayar Egitimi Programindan mezun olan 6grenciler;

e Ara smavlar, yilsonu smavlari, uygulamali derslerde yazilim agirlikli projeler ve
odevlerdir. Smavlar icin Gazi Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi’ni o6grenciler
kullanabilmektedirler.

e Degerlendirme i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi’nde {i¢ yéntem kullanilmaktadir ve standart
sapmaya gore degerlendirme yapilmaktadir. On dort haftalik 6gretim siiresince, proje ve
Odevlerle degerlendirme yapilmaktadir.

e Kullanilan 6gretim yontemleri; bilgisayar destekli egitim, soru-cevap ve geleneksel
yontemlerdir. Donem ic¢i degerlendirmeler icin projeler, d6devler ve smavlar ile
degerlendirme yapilmaktadir.

e Olgme degerlendirme teknikleri igin ¢ogunlukla yazili yéntem ve uygulamali dersler de
bilgisayar basinda gerceklesmektedir.

e Degerlendirme sonucunda basart durumunu belirlemek icin kredili sistem

kullanilmaktadir.

- Egitim Bilimleri Programinin egitim amaclarina gore ciktilari;
e Ogretmenlik meslegiyle ilgili temel kavramlar1 edinerek egitimi tanimlar, egitimin
tirlerini siniflandirir.
e Egitimin tarihsel, psikolojik, hukuksal ve toplumsal temellerini aciklar.

e Tiirk egitim sistemini degerlendirir

e Ogretmenlik mesleginin &nemini kavrar ve okulu, &grencileri ve ogretmenlik
meslegini tanir.

e Gelisim ve 6grenme ile ilgili temel kavramlar bilgisini edinir.

e Etkili bir 6gretmenlik i¢in gelisimin dogasinin énemini kavrar.

e Ogrencilerin bedensel-fiziksel, zihinsel, duygusal-sosyal (kisilik) gelisimi siireni
agiklar.

e Ogrencilerin dil, ahlak, oyun ve mizah gelisimi siirecini tanir.
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Davranigs¢1 O0grenme, biligsel 6grenme ve insancil 6grenme yaklagimlarina gore

O0grenmenin olusum siirecini aciklar.

Degisik 6grenme yaklasimlarinin 6grenme ilkelerini 6grenme ortamlarinda kullanir.
Ogretimin planlanmas1 ve degerlendirilmesi becerisini edinir.

Program gelistirme yaklasim ve modellerini tanir.

Ust diizey diisiinme becerilerini edinir.

Olgme ve degerlendirme yaklasimlari; test tiirleri ve test gelistirme becerisini edinir.
Cesitli 6gretim teknolojilerinin 6zelliklerini bilir.

Ogretim teknolojilerinin dgretim siirecindeki dnemini kavrar ve kullanir.

Calisma yapraklari, saydamlar, slaytlar, video, bilgisayar temelli ders materyali

gelistirir.

Cesitli nitelikteki materyalleri degerlendirir.

Sinif yonetimiyle ilgili kavramlari tanimlar.

Sinif yonetiminin egitim ve okul yonetimiyle iliskilerini agiklar.

Sinif yonetimine etki eden faktorleri agiklar.

Ogretim programi ve yontemleri ile 6gretmen davranislar1 ve 6zelliklerinin 6grenci

davraniglari tizerindeki etkisini fark eder.
Simnif yonetiminde iletisimin yerini ve dnemini kavrar.
Sinifta etkili zaman yonetiminin 6nemini agiklar.

Sinifta istenmeyen Ogrenci davraniglarini tanir ve bunlara karsi alinacak onlemler

izerine Oneriler getirir.

Ogretme-6grenme siireclerinde dzel dgretim ydntemlerinin amag, islev ve dnemini
kavrar.

Disiplin alanlarinin 6zelligine uygun egitsel ortamlarinin tasarimi, planlanmasi ve
diizenlenmesini yapar.

Ogretim ydntemlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi becerilerini edinir.

Egitim ve okul sisteminde 6grenci kisilik hizmetlerinin yeri ve énemini bilir.

Ogrenci kisilik, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin birbirleri olan iliskisi

ve kapsamlarini agiklar.
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e Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan hizmet alanlarimi ve bunlarin
anlamlarini agiklar.

e Rehberligin tanimi, ilkeleri, tiirleri ve egitim silirecindeki temel islevlerini kavramsal
olarak bilir.

e Okuldaki rehberlik uygulamalarini gelisimsel rehberlik anlayisina uygun olarak
planlar.

e Brans ya da smif rehber 6gretmeni olarak, okul ve smif i¢i uygulamalar1 gelisimsel
rehberlik anlayisini temel alarak yiiriitiir.

e Egitim-0gretim ve rehberlik uygulamalarinda Ogrenciyi tanimanin Onemini
kavrayarak Ogrencilerini tanima ve Ogrencilerinin kendilerini tanimalariyla ilgili
becerileri edinir.

e Okul rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik ¢alisma programini
temel alarak kendini sinifinin rehberlik programini hazirlama becerisi kazanir.

e Sorumlu oldugu sinifin ¢alisma programini hazirlama becerisi kazanir.

o Sinifi ile ilgili rehberlik ¢aligmalarinda, okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile isbirligi yapmanin 6nemini kavrar.

e Uygulama okulunun degisik siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi yaparak
yeterliliklerini gelistirir.

e Kendi alaninin programini uygun ¢esitli 6gretim materyallerini sinifta kullanir.

e Haftada bir tam giin ya da iki yarim glin 6gretmen adaylarinin bizzat sinif i¢inde
ogretmenlik becerisi kazanir.

e Belirli bir dersi ya da dersleri planli bir bicimde isleme becerisi kazanir.

e Yabanc dil, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri araciliiyla genel

kiltliriind gelistirir.

Bolim o6grenme ¢iktilar, Fakiiltenin her bir alami i¢in ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda  uygulanan &gretim  programlart ile  Ortiigiiktiir.  Ogretim  ¢iktilarmin
degerlendirilmesinde 2006-2007 egitim-0gretim yilindan baslayarak her bir program ciktisina
erisilip erisilmedigini olcerek degerlendirebilecek Ogrenci anketlerinin uygulanmasina
baslanacaktir. S6z konusu anketler her dersin tamamlandig1 yariyil sonunda yapilacak ve dersin

program ¢iktilarin karsilanmasinda nasil bir etkinlik sagladigin1 6lgmeye yonelik olacaktir.

Ogrenme ¢iktilarinin dgrencilere ne diizeyde kazandirildiginin 8lciiliip degerlendirilmesi
Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Degerlendirme

sonucunda, donem i¢i ¢alismalar ve yapilan simavlardan elde edilen puanlarin % 40’1 ile yariyil
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sonu elde edilen puanlarin % 60’1 dikkate alinarak basar1 notu hesaplanmaktadir. Ogrencinin

basaris1 beraber dersi aldig1 grup icerisindeki basari sirasina gore degerlendirilmektedir.

Donem i¢i caligmalar1t ¢ogu kez, toplu olarak donem odevi veya egitim materyali

biciminde 6grenci tarafindan 6gretim elemanina teslim edilmekte ve 6gretim elemani tarafindan

degerlendirilmektedir.

- Endiistriyel Teknoloji Boliimiinden mezun olan 6grenciler;

Olgulara dayal1 diisiinme ve tasarlama becerisini kullanabilir (teknik fonksiyonlar1 ve
davranig tarzlarini bilir, teknoloji ile birlikte materyal, enerji ve bilginin etkin
kullaninmina yonelik beceriler gelistirebilir, teknolojideki bilimsel ve ekonomik
etkilesimi tanir).

Teknoloji ve tasarima yonelik 6zgiin diisiinme ve ¢alisma yollar1 aracilifiyla yontem
gelistirme becerisi kazanir (teknik olaylar ve islemlerle baglantili olarak yaraticiligini,
isbirligini ve iletisimini gelistirir).

Teknolojik islemler ve tasarim alanlarinda elestirel diisiinmeyi gelistirerek
degerlendirme ve karar verme becerisi kazanir (ekonomik, ekolojik ve sosyal kosullar
altinda {riin gelistirme, {retim ve teknoloji kullaniminin elestirel diislince
cercevesinde degerlendirerek sorgulayabilir).

Yaratict problem c¢6zme prensiplerini uygulama becerisi kazanir (Alternatif
degiskenler lizerinde karar vermeyi iceren problem ¢dzlimleri yapabilir).
Matematik/fen/miihendislik ve tasarim bilgilerini uygulayabilir.

Bir sistemi, pargayi ya da siireci tasarlama becerisi kazanir.

Teknolojik uygulamalarin toplumsal ve ¢evresel etkilerine iliskin biling kazanir.
Teknoloji ve/veya tasarim uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri kullanma becerisi
kazanir.

Mesleki sorumluluk ve etik bilinci kazanir.

Disiplinlerarasi ¢alisma becerisi kazanir.

Isbirligi, paylasim ve karsilikli dayanigma becerisi kazanir.

Alaniyla ilgili meslekleri tanir ve mesleki yonlendirme yapabilir

Programin 6grenme ¢iktilar1t MEB miifredatina yeni konulan “Teknoloji ve Tasarim

Dersi” amaglar1 ve igerigine bagli olarak revize edilen program egitim amaglar1 dogrultusunda

boliim kurulu tarafindan belirlenmistir. S6z konusu belirleme sirasinda Boliimee yiiriitiilmekte

olan “Teknoloji Ogretiminde Yeni Yaklasimlar — Teknoloji Egitiminde Avrupa Boyutunda

Modiiler Miifredat Gelistirilmesi” konulu AB Leonardo da Vinci Pilot Projesi kapsaminda
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olusturulan iilke veri tabanindan yararlanilmigtir. S6z konusu veri tabanina teknoloji egitimi
Ogretmenleri, mezunlari, akademisyenler ve 6zel sektdrden olmak {izere toplam 186 kisi kayit
edilmis ve s6z konusu kisilere teknoloji egitimi uygulamalari, 6§retmen yetistirme programlari,
O0gretmen nitelikleri vb. gibi alanlarda toplam 110 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Anket
sonuclari, hem proje koordinatorliigii kapsaminda hem de boliim kapsaminda degerlendirilerek,

yeni program egitim amaclarinin belirlenmesinde kullanilmigtir.

Kullanilan 6gretim yontemleri; teorik anlatim, atolye ve laboratuar uygulamalari, 6devler,
projeler ve bilgisayar destekli 6grenci sunumlarini icermektedir. Calismalarin degerlendirilmesi,
Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligine gére yiiriitiilmektedir. Degerlendirme
sonucunda, donem i¢i ¢aligmalar ve yapilan sinavlardan elde edilen puanlarin %401 ile yariyil
sonu elde edilen puanlarin %601 dikkate almarak basar1 notu hesaplanmaktadir. Ogrencinin

basaris1 beraber dersi aldig1 grup icerisindeki basari sirasina gore degerlendirilmektedir.

Donem igi ¢alismalar1 cogu kez, toplu olarak donem 6devi veya liriinii bi¢iminde dgrenci
tarafindan  6gretim elemanmna teslim edilmekte ve Ogretim elemanit tarafindan

degerlendirilmektedir.
-Isletme Egitimi Béliimiinden mezun olan égrenciler;

Isletme Egitimi Bolimii (Isletme Ogretmenligi) programu ile asagidaki ciktilarin elde

edilmesi ongoriilmektedir.

e Ik dgretim ve orta dgretim siirecinde isletme bilimi ile ilgili olarak okutulmakta olan tiim
alt alan derslerini verecek bilgi birikimine sahip Ogretmen adaylari yetistirir. Bu
baglamda vurgulanmasi gereken nokta, 2006/2007 egitim-dgretim yilma kadar Isletme
Egitimi Boliimii’ne kayit olan dgrencilerin ilkdgretim okullarinda okutulan Is Egitimi
dersinin ticaret alani dersine dgretmen olarak atamasi yapilirken, sz konusu Is Egitimi
dersi uygulamadan kaldirilinca Isletme Egitimi Boliimii mezunlarmim Ticaret Meslek
Liseleri ve Anadolu Ticaret Meslek Liseleri’nin Muhasebe ve Finansman alanit meslek
derslerine; Adalet Meslek Liselerinin Muhasebe, Déner Sermaye Derslerine; Isletme
Bilgisi, Toplam Kalite Yonetimi ve Girisimcilik derslerine 6gretmen olarak atanmaktadir.
Bu gelisme mezunlarimizin Isletme Bilimi ile ilgili okutulan tiim alt alan derslerini
verebilecek olmalarinin bir kanit1 olarak degerlendirilmektedir.

e Bolimiimiiz paydaslar arasinda yer alan basta Milli Egitim Bakanligi olmak {izere
paydaslarimizla yapilacak etkin igbirligi sonucunda tespit edilecek gereksinimlerin hayata
gecirilmesine olanak saglayacak dinamik, stirekli gelisen bir yapiya kavusmaktadir.

Boliim miifredatinda gelisen ve degisen kosullara uygun degisiklik yapma geregi, bolim
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yonetimi ve yetkili kurullarinda goriisiilerek tespit edilmis ve bu ydnde komisyon
calismalar1 baglatilmigtir. Gelisen ve degisen kosullara karst uyum c¢alismalarinin
yiriitilmesi yoniindeki yonetsel iradenin varli@i dinamik yapimin giivencesini
olusturmaktadir.

Programda verilen teorik bilgilerin ger¢ek hayatla iliskisinin kurulmasi igin
mezunlarimizin is hayatina hazirlanmasi kapsaminda uygulamalar gerceklestirilmektedir.
Okul siiresince alinan teorik derslerin uygulama yoniiniin de gili¢lendirilmesi amaciyla
miifredatta yer alan Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile Isletme
Boliimiine 6zgii Staj Degerlendirmesi dersi 6nemli bir iglevi yerine getirmektedir. Lisans
egitimi boyunca Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki okullarda o6gretmenlik meslek
bilgisini pekistirecek uygulamali dersler ile isletme bilimine iliskin alinmis teorik
derslerin uygulama yoniinii pekistirecek staj dersi, mezuniyet sonrast ger¢cek diinyanin
kavranilmasima olanak saglamaktadir. Ote yandan biitiin bu uygulamali dersler boyunca,
uygulayicillarin - 6grencilerimize iliskin  gorlislerinin  alinmasimma olanak saglayan
degerlendirme siireci ve uygulamacilardan alinan olumlu goriislerin dersin basarili
sayillmasinda etkin rol tagimasi, sistemin olumlu yonleri olarak degerlendirilmektedir.
Sorunlari ortaya koyan, bilimsel ve analitik diisiinme yetenegine sahip, ¢0ziim aragtiran
ve ¢Oziim Onerileri gelistirebilen 6gretmen adaylar yetistirmek. Program boyunca teorik
ve uygulamali derslerde kazandirilmaya calisilan bu nitelikler 6zellikle 6grencilerimizin
proje bazli derslerde ve mezuniyet tezi dersinde sonu¢ alinmasina olanak saglamaktadir.
4. simf ogrencileri tarafindan zorunlu olarak alinmasi gerek tez dersi ile 6grencilerin,
Ogretim tiyeleri gozetiminde bilimsel ve analitik diisiinme, sorunlar1 tespit etme, ¢oziim
arama ve ¢0ziim liretme yetenek ve becerileri gelistirilmekte ve degerlendirilmektedir.
Isletme, Isletme Egitimi ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi ile genel kiiltiir birikimi
acisindan yetkin Og8retmenler yetigmesine olanak saglayacak bilgilerin beraberce
sunulmasi, mezunlarimizin yalnizca Milli Egitim Bakanligina bagli okullara bagiml
kalmasin1 Onlemekte gerek ozel okullarda gerekse 0Ozel isletmelerde pozisyon elde
etmelerini saglamaktadir.

Alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi yaninda miifredatta yer alan diger dersler teknolojiyi
bilen, uygulayan ve ekonomik ve sosyal ¢evre ile bagdastiran bireyler yetistirilmesine
katki saglamaktadir. Miifredatta bilgi islem teknolojisine yonelik olarak yer alan dersler
zorunlu ders statiisiindedir. Ayrica, “Bilgisayarli Muhasebe” dersi gibi alan bilgisi ile
bilgi teknolojilerini bagdastiran derslerin varligt mezunlarin  bu teknolojilere

yakinlagmasin1 ve yasaminda kullanmasina olanak saglamaktadir.
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e Mezunlarmma gelisen ve karmasiklasan diinyada disiplinlerarasi ¢alisma becerisi
kazandirmaktadir.
e Mezunlarma is birligi, paylasim, karsilikli dayanisma ve ortaklasa karar alma becerisi

kazandirmaktadir.

e Program mezunlariin 6zellikle yiiksek lisans egitimine devam konusunda tespit edilen
talepleri, egitim ve dgrenme taleplerinin, yasam boyu devam edeceginin isareti olarak

degerlendirilmektedir.

o Ogretmenlik mesleginin getirdigi sorumluluklari, davranislar1 ve mesleki etik degerleri

kazandirmaktadir.

e Mezunlarina almis olduklar1 yonetim bilgisi yaninda sorumluluk alma aligkanlig
kazandirmaktadir. Isletme 6gretmenli§i mezunlari, dgrenmelik meslek bilgisi yaninda
almis olduklar1 yonetim bilgileri yardimiyla gorev yaptiklari okullarda yonetici olarak
yogun bicimde goérev almaktadir. Mezunlarimizin yonetici atanmasinda yasanan bu
gelisme gerek alan bilginini doyurucu bi¢imde verildigi gerekse sorumluluk alma

yeteneginin kazandirildiginin kanit1 olarak degerlendirilmektedir.

Program mezunlarina kazandirilan bu nitelikler, béliim misyonu olan; ilk ve orta dgretim
okullarinda isletme egitimi alanina iliskin dersleri vermek iizere istihdam edilecek, isletme,
isletme egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi ile genel kiiltiir birikimi agilarindan yetkin,
sorunlar1 ortaya koyabilen ve ¢oziim yollarini arastiran ve ¢6ziim onerileri sunabilen, sorumluluk
alabilen, ekonomik ve sosyal ¢evre icerisinde yasam boyu 6grenme yollarin1 ve teknolojiyi bilen,
taniyan, uygulayan ve etkin kullanabilen, bilimsel diisiinme yetenegine sahip G6gretmenleri

yetistirme ile uyumlu degerlendirilmektedir.
1.2.4 Egitim Programnin I¢cerigi, Planlamasi ve Etkinligi
a) Egitim Programinin ( Miifredat) I¢erigi
e Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi, Bilgisayar Egitimi, Egitim Bilimleri, Endiistriyel
Teknoloji Egitimi ve Isletme Egitimi Boliimlerinin programlarinda yer alan dersler

Tablo -2 de ve boliimlerin programlarinda yer alan derslerin tanim1 ve igerigi ise

boliimler halinde Tablo-3 de ekler kisminda verilmistir.

b) Egitim Programinin Etkinligi

- Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii
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Program igerigi program c¢iktilarini saglamada yeterli bulunmustur.

Program igerigi 6grencilerin yaratici diisiinme, problem ¢dzme, yazili ve sozlii ifade
becerileri, problemlerin ¢éziimiinde gerekli bilgi ve teknige ulasabilme gibi temel
beceriler edinmelerine kaynak olusturacak sekilde diizenlenmis ve bu dogrultuda

uygulanmaya calisilmaktadir.

- Bilgisayar Egitimi Boliimii

Program igerigi beklenen program ¢iktilarin1 saglamak i¢in yeterlidir. Grup
derslerinde uzaktan egitim ve e-egitim verilebilir.

Bilgisayar dersleri ile elestirel diisinme ve karar verme; egitim ve genel kiiltiir
dersleri ile de yazili-sozli iletisim gibi temel beceriler Ortliserek olumlu yonde
gelistirilmektedir.

Laboratuarlardaki donanim yapis1 arttirilmalidar.

Ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

- Egitim Bilimleri Boliimii

Program igerigi, beklenen program ¢iktilarinin genelini saglamada yeterli
bulunmamaktadir. Boliimiin misyonu ve uluslararasi kredi ortalamalar1 bakimindan
programin yenilenmesi gereksinimi duyulmaktadir.

Milli Egitim Bakanliginin belirledigi 6gretmen nitelikleri dikkate alindiginda, ders
programlarinin, 2006 yilinda YOK tarafindan yenilenen Egitim Fakiilteleri ders
programlarina uyumlu olmas1 gerekmektedir.

Boliim ders programinin 6grencilerin kritik diistinme ve karar verme, yazili ve sozli
iletisim ve bilgiye erisim gibi temel beceriler edinmeyi saglayacak derslerden
olugmasina 6zen gosterilmis ve bu dogrultuda islenmeye ¢alisiimaktadir.

Derslerin siirdiiriilmesinde gerekli olan; malzeme, arag-gere¢ ve zaman sikintisi ile

karsilagilmaktadir. Bu durum programin etkililigini azaltmaktadir.

- Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii

Program igerigi, beklenen program ¢iktilarin1 genelini saglamada (Teknoloji ve
Tasarim Ogretmenligi i¢in) yeterli bulunmustur. Boliime verilen yeni misyon ve
uluslararas1 kredi ortalamalari bakimindan programin yenilenmesi gereksinimi

duyulmustur.
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Milli Egitim Bakanlhiginin Teknoloji ve Tasarim dersi 6gretmeni ihtiyaci dikkate
alindiginda, Ogrenci kapasitesinin artirilmast ya da ikinci Ogretim gerekli
goriilmektedir.

Program miifredatinin 6grencilerin kritik diisiinme ve karar verme, yazili ve sozlii
iletisim ve bilgiye erisim gibi temel beceriler edinmeyi saglayacak derslerden
olusmasina 6zen gosterilmis ve bu dogrultuda islenmeye ¢alisilmaktadir.

Programin yiiriitilmesinde malzemeyi amacina uygun islemede gerekli olan;
malzeme, arag-gere¢ ve zaman sikintisi ile karsilagilmaktadir. Bunlar ¢ogu kez
Ogrencilerin hargliklart ve zamanmin optimum kullanimi yolu ile ¢oziilmeye

calisilmaktadir.

- Isletme Egitimi Béliimii

e Program igeriginin beklenen ¢iktilarin elde edilmesi bakimindan yetersizlikler

tagiyabilecegi siirekli olarak sorgulanmaktadir.

¢) Egitim programinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi

- Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii

Egitim programinin diizenlenmesi ve degerlendirilmesinde Ogretim elemanlarinin
diisiinceleri ve 6grencilerle yapilan degerlendirmeler etkili olmaktadir.
Egitim programlar1 ihtiya¢ duyulduk¢a gbézden gecirilmis ve bolim Ogretim
elemanlarinin 6nerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ogrencilerin kalite gelistirme aktivitelerine katkilar1 yoniindeki uygulamalar heniiz

yeterli diizeyde degildir.

- Bilgisayar Egitimi Boliimii

Gelisen teknolojiye paralel olarak, ulusal ve uluslararasi benzer boliimlerle
kiyaslanarak gézden ge¢irilmektedir.

Egitim programinin igeriginin ve miifredatinin diizenli olarak gézden gecirilmesinde
izlenen diizenli bir yaklagim bulunmamaktadir. Bu giine kadar, yi1l sonu boliim kurulu
toplantilarinda 0gretim elemanlarinin diisiinceleri ve Ogrenciler ile yapilan 6zel
degerlendirmeler etkili olmustur.

Egitim programlarinin periyodik olarak diizenli bi¢cimde gozden gecirilmesi
diistiniilmemis, gerek duyuldukca gbézden gecirilmis ve gereginin yapilmasi yolu

tercih edilmistir.
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Ogrencilerin kalite gelistirme aktivitelerine katkilari, ders yiikleri ve ailelerinin
ekonomik durumuna gore degisiklik gostermektedir. Finansal destek bulma yolundaki

uygulamalar heniiz yeterli diizeyde degildir.

- Egitim Bilimleri Boliimii

Egitim programinin igeriginin ve miifredatinin diizenli olarak gézden gegcirilmesinde
izlenen diizenli bir yaklasim bulunmamaktadir. Bu giline kadar, y1l sonu boliim kurulu
toplantilarinda Ogretim elemanlarinin  distlinceleri, Ogrenciler ile yapilan 6zel
degerlendirmeler etkili olmustur.

Egitim programlarinin periyodik olarak diizenli bi¢cimde gbézden gecirilmesi
diistiniilmemis, gerek duyuldukca gozden gegcirilmis ve gereginin yapilmasi yolu
tercih edilmistir.

OSYM tarafindan yiiriitiilen ve Ogretmen adaylarmin &gretmenlige atanmasinda
temel kosullardan biri olan KPSS sonuglar1 degerlendirme amagli incelenmektedir.
KPSS sonuglart incelendiginde Fakiilte mezunlarinin basarisi, Genel Yetenek ve
Genel Kiiltiir Tiirkiye ortalamasi altinda, Egitim Bilimleri ise Tiirkiye ortalamasi
tizerindedir. Ancak bu sonuclar boliimce istenilen diizeyde degildir. Bu nedenle de
egitim bilimleri bolimiiniin ders programinin degistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogrencilerin kalite gelistirme aktivitelerine katkilari, ders yiikleri ve ailelerinin
ekonomik durumuna gore degisiklik gostermektedir. Finansal destek bulma yolundaki

uygulamalar heniiz yeterli diizeyde degildir.

- Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii

Egitim programinin igeriginin ve miifredatinin diizenli olarak gozden gecirilmesinde
izlenen diizenli bir yaklasim bulunmamaktadir. Bu giline kadar, y1l sonu boliim kurulu
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin  diisiinceleri, O6grenciler ile yapilan 06zel
degerlendirmeler etkili olmustur.

Egitim programlarmin periyodik olarak diizenli bigimde gbézden gerilmesi
diistiniilmemis, gerek duyulduk¢a gozden gecirilmis ve gereginin yapilmasi yolu
tercih edilmistir.

Ogrencilerin kalite gelistirme aktivitelerine katkilari, ders yiikleri ve ailelerinin
ekonomik durumuna gore degisiklik gdstermektedir. Finansal destek bulma yolundaki

uygulamalar heniiz yeterli diizeyde degildir.
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- Isletme Egitimi Boliimii

e Egitim programlarinin 6zellikle alan egitimine yonelik olarak gelistirme ¢alismalarinin
gerekliligi boliim yonetimi ve kurullari tarafindan tespit edilmis bu konuda ¢aligmalar

baslatilmistir.
1.2.5.Yasam Boyu Ogrenim ve Ozel Ogrenme Etkinlikleri

Fakiiltenin programlarinda ders ve yerleske disi egitim programlari bulunmamakta,
Ogretim elemanlar: tarafindan egitim — 6gretim yili icerisinde diizenlenen seminer, konferans
calismalarina yer verilmektedir. Programda yaz okulu uygulamasi bulunmaktadir. Bu yolla
Ogrenciler gegmis donemdeki basarisiz oldugu dersleri telafi etmek ya da ders yili igindeki ders
yiiklerini azaltmaktadirlar. Kredisiz toplumsal hizmet programi bulunmamaktadir. Bilgisayar
Egitimi programinda 6gretim elemanlar1 ve 0grencilere yurt disi kaynakli olarak Ulusal Ajans
aracilig1 ile Leonardo ve Sokrates projelerinden yararlanmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 6zel
olarak, Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi kurslarda 6gretici olarak gorev almaktadirlar.
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere yonelik olarak yurt disi egitim programlari, kurslar vb.
bulunmamaktadir. Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimiinde Ogretim elemanlar1 ve 6grencilere
yonelik olarak ozellikle AB Egitim Programlar1 kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu baglamda,
Leonardo da Vinci Hareketlilik Programi Yerlestirme Projeleri kapsaminda 80 6grenci 2009
yilinda yurtdisinda staj yapmistir. Yine Leonardo da Vinci Programi degisim projeleri
kapsaminda 5 oOgretim elemani 2009 yilinda yurtdisinda alanlarinda arastirma — inceleme
faaliyetlerinde bulunmuslardir. Erasmus 6gretim eleman1 degisim programi kapsaminda da bir
ogretim {iyesi 2009 yilinda 15 giin siireyle Alman Flensburg Universitesinde ders-seminer
vermislerdir. Ayn1 sekilde ayni boliimden bir 6gretim tiyesi Almanyada ders verme aktivitesinde
bulunmustur. Isletme Egitimi Boliimiinde, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanliginin 12.05.2006 tarihli 103 sayili kararina gore yapilmasit gereken degisiklikler
dogrultusunda program miifredatinda gerekli degisiklikler yapilarak Fakiilte kuruluna

sunulacaktir.
Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi Boliimii
e Programda ders ve yerleske dis1 egitim programlar1 bulunmamaktadir.

e Ogretim elemanlar1 tarafindan egitim — &gretim yili igerisinde diizenlenen seminer,
konferans caligmalarina yer verilmektedir. Programda yaz okulu uygulamasi
bulunmaktadir. Bu yolla 6grenciler gecmis donemdeki basarisiz oldugu dersleri telafi

etmek ya da ders yil1 igindeki ders yiiklerini azaltmaktadirlar.
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Kredisiz toplumsal hizmet programi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarina yonelik olarak AB Egitim Programlar1 kaynaklari kullanilmaktadir.
Bu baglamda, Leonardo da Vinci PL3 Hareketlilik Programi kapsaminda 1 Ogretim
eleman1 2009 yilinda Belgika’da egitim almistir.

Bilgisayar Egitimi Boliimii

Yasam boyu Ogrenime katkida bulunacak boliim i¢i seminerler ve konferanslar ile
desteklenmektedir. AB projeleri gercevesinde 6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik
belli siireler igerisinde programlar uygulanmistir.

Programda 6zel yontemleri ile yerleske disindaki kaynaklara ulasilarak verilen dersler
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan yillik olarak diizenlenen 6zel seminer calismalarma yer
verilmektedir. Yaz okulu uygulamasinda Ogrenciler, toplamda 12 saatlik dersler alarak,
basarisizliklarini telafi etmekte veya yil i¢i ders yiiklerini azaltmaktadirlar.

Kredisiz toplumsal hizmet programlar1 bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere yurt dist kaynakli olarak Ulusal Ajans araciligi ile

Leonardo ve Sokrates projelerinden yararlanmaktadirlar.

Egitim Bilimleri Boliimii

Programda 6zel yontemleri ile yerleske disindaki kaynaklara ulasilarak verilen dersler
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan yillik olarak diizenlenen 6zel seminer ¢alismalarina yer
verilmektedir. Yaz okulu uygulamasinda 6grenciler basarisizliklarini telafi etmekte veya yil
ici ders yiiklerini azaltmaktadirlar.

Boliim hizmet i¢i kurslar diizenlenmemektedir. Ancak 6gretim elemanlarinin 6zel olarak,
Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi kurslarda 6gretici olarak gorev almaktadirlar.
Kredisiz toplumsal hizmet programlar1 bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere yonelik olarak yurt dis1 egitim programlari, kurslar vb.

bulunmamaktadir.
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Endiistriyel Teknoloji Egitimi Boliimii

Programda 6zel yontemleri ile yerleske disindaki kaynaklara ulasilarak verilen dersler
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan yillik olarak diizenlenen 6zel seminer ¢alismalarina yer
verilmektedir. Yaz okulu uygulamasinda Ogrenciler, 12 saatlik dersler alarak,
basarisizliklarini telafi etmekte veya yil i¢i ders yiiklerini azaltmaktadirlar.

Program geregi hizmet ici kurslar diizenlenmemektedir. Ancak Ogretim elemanlarmin dzel
olarak, Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi kurslarda 6gretici olarak gorev almaktadirlar.
Kredisiz toplumsal hizmet programlar1 bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve &grencilere yonelik olarak o6zellikle AB Egitim Programlar

kaynaklar1 kullanilmaktadir. Bu baglamda, Leonardo da Vinci Hareketlilik Programi

Yerlestirme Projeleri kapsaminda 5 6grenci 2009 yilinda, 8 6grenci 2010 yilinda yurtdisinda

staj yapmistir. Erasmus 6gretim elemani degisim programi kapsaminda da bir dgretim iiyesi

2009 yilinda 15 giin siireyle Alman Flensburg Universitesinde ders-seminer vermislerdir.

Isletme Egitimi Boliimii

Programda yerleske disindaki kaynaklara ulagilarak verilen dersler bulunmamaktadir.
Kredisiz toplumsal hizmet programlar1 bulunmamaktadir.

Program geregi hizmet igi kurslar diizenlenmemektedir. Ancak Ogretim elemanlari,
gereksinim duyuldugunda, Milli Egitim Bakanlig1 ve diger kurumlarin diizenledigi kurs ve
seminerlerde ogretici olarak gorev almaktadirlar.

Ogretim elemanlar tarafindan yillik olarak diizenlenen 6zel seminer ¢alismalar1 yaninda
yaz okulu uygulamasinda 6grencilerin alarak, basarisizliklarini telafi etmekte veya yil i¢i

ders yiiklerini azaltmaktadirlar.

1.3.0grenciler
1.3.1 Ogrenci Almm

a) Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Asagidaki tabloda diger iiniversitelerdeki benzer programlarin 2005-2006 OSS taban ve

tavan puanlar1 ve puan tiirleri verilmistir.

2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 .
Taban Taban Taban uan
PROGRAMIN ADI Puanlari Puanlar Puanlari Tird
G.U Aile ve Tiiketici Bilimleri Egitimi
ESEF Ogretmenligi 314.856 314.082 - EA-1
. Aile ve Titketici Bilimleri 297.394 293.700 ; EA-2
[LIB.F Egitimi
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Fakiiltede son 3 yilda programa kayitli ve mezun dgrencileri sayilar1 Tablo-4 de, Son 3
yilda programa kaydolan 6grencilerin OSS taban ve tavan puanlari, yiizdelik dilimi ve program

tercih siralamasi ortalamasi Tablo- 5 te verilmistir.

Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi programm yukaridaki tabloya gore, diger
tiniversitelerdeki benzer programlarla karsilagtirildiginda puani yiiksek programlar arasinda yer

almaktadir.

Bilgisayar Ogretmenligi programi, sayisal puan tiiriinde dgrenci almaktadir. Bilgisayar
Ogretmenligi Programia Teknik Liseler, Endiistri Meslek Liseleri, Kiz Meslek Liseleri ile Cok
Programli Liseler ve A¢ik Ogretim Lisesinin bu okul tiirlerine karsilik gelen alanlar1 bitirenler
kabul edilmektedir.

Gazi Universitesi biinyesinde yer alan Bilgisayar Egitimi ile ilgili bdliimlerin puan

karsilastirmasi asagidaki tabloda yer almistir.

2008-2009 2009-2010 2010-2011 P
Taban Taban Taban uan
PROGRAMIN ADI Puanlari Puanlari Puanlari Tird
G.U. END. oo = e
SAN EGT FAK. Bilgisayar Ogretmenligi 354.224 342.108 - Say2
G.U. END. cooay e
SAN EGT FAK. End. Teknoloji Ogretmenligi 338.151 326.573 - Ek-Say
OU LS FOT-| Bilgisayar Sis. Ogretmenligi | 364.749 333.678 i Say2

Fakiiltenin Egitim Bilimleri programinin kendi biinyesinde Ogrencisi yoktur, diger

boliimlere Ogretmenlik Meslek Bilgisi dersleri vermektedir.

Endiistriyel Teknoloji Ogretmeligi programm, Diinya'da benzer béliimlerin ve
programlarin olduk¢a fazla olmasina karsin iilkemizde tek program olma 6zelligi tasimaktadir.
Yalnizca Gazi Universitesinde bulunan Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi programi sayisal
puan tiirinde Ogrenci almaktadir. Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi Programmna Teknik
Liseler, Endiistri Meslek Liseleri, Kiz Meslek Liseleri ile Cok Programli Liseler ve Agik
Ogretim Lisesinin bu okul tiirlerine karsilik gelen alanlar1 bitirenler kabul edilmektedir.
Endiistriyel Teknoloji Ogretmenliginin dgrenci alimlarina bakildiginda, puan tiirii olarak benzer

baz1 boliimlerle karsilastirilmasi asagida sunulmustur.
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2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 Puan

PROGRAMIN ADI Taban Taban Taban Tiiri

urti

Puanlari Puanlari Puanlari

G.U. END. End. Teknoloji Ogretmenligi 338.151 326.573 - Ek-Say
oan EGT. Bilgisayar Ogretmenligi 354.224 342,108 | - Ek-Say
G.U. TEK. Elektronik Ogr?tmenligi 344.987 354.718 - Ek-Say
EGT. FAK. Bilgisayar Sis.Ogretmenligi 364.749 333.678 - Ek-Say
M.U. TEK. Mekatrmiik Ogretmenligi 356.226 350.386 - Ek-Say
EGT. FAK. Elektrik Ogretmenligi 329.209 321.937 - Ek-Say

Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi tek program olarak bulundugu icin Gazi
Universitesi’ndeki diger dgretmenlik programia bakildiginda onlarin igerisinde puanlar yiiksek
olan boliimler arasinda yer almaktadir. Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi programi bu
siralamalar arasinda benzer programlarin iizerindedir. Burada puan araliklarina bakildiginda
boliim diger programlarin puanlarina olduk¢a yaklagsmakta ve bu siralardaki yerini korumaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan agiklanan 6gretmenlik programina atanacak kaynak
programlar bakimindan bolim “Teknoloji ve Tasarim” dersine Ogretmen yetistiren tek
ogretmenlik programi olarak yer almaktadir. Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi programi kabul
edilen oOgrencilerin niteliklerine, aldiklar1 puanlara ve yetistirdigi O6gretmen modellerine
bakildiginda iilkemiz agisindan iistlendigi roliin ne kadar dnemli oldugu bir kez daha 6n plana
¢cikmaktadir.

Isletme Egitimi programm Tiirkiye’de kendi alaninda tek olma &zelligine sahiptir.
Yalnizca Gazi Universitesinde bulunan Isletme Egitimi boliimii esit agirlik puan tiiriinde 6grenci
almaktadir. Ticaret Lisesi, Endiistri Ticaret Lisesi mezunlar1 agirlikla kabul edilmektedir. Bolim
Anadolu Ticaret Meslek Liselerine, Adalet Meslek Lisesine ve Ticaret Meslek Liselerine
Ogretmen yetistirmektedir. Diger Ogretmenlik programlarina bakildiginda onlarin igerisinde
puanlar yiiksek olan boliimler arasinda yer almaktadir.

b) Ogrencilerin Kabulii

- Fakiilteye T.C uyruklu égrencilerin kabulii icin OSYM tarafindan belirlenen sartlar ve
istenen belgeler:

1. OSYS Sonug Belgesi ve bir adet fotokopisi,

2. Mezun olunan Liseden alinan diplomanin asli ya da yeni tarihli mezuniyet belgesi (Basar1
belgesi mezuniyet belgesi yerine kullanilamaz) ve ii¢ adet fotokopisi. Aday ek puandan
yararlanarak yerlesmis ve alan/kol/boliimii diplomasinda veya mezuniyet belgesinde
belirtilmemigse, ek puana esas olan okul ve alan/kol/boliimden mezun oldugunu gosterir resmi
belge, (METEM programlarindan mezun olanlarin diplomalarinda okul adi olarak, diplomay1

diizenleyen merkezin adi1 yazilmaktadir).
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3. Niifus Ciizdan1 Ornegi (Onayl) ve Niifus Ciizdanmnmn &nlii arkali {i¢ adet fotokopisi,

4. Ikametgah Belgesi (yeni tarihli).

5. 12 adet 4.5x6 cm. ebadinda resim, son alt1 ay i¢inde cepheden, kizlar i¢in bas1 ve boynu agik,
erkekler i¢in sakalsiz, aday1 kolaylikla tanitabilecek sekilde ¢ekilmis olmalidir,

6. 1983 ve daha oOnceki yillarda dogmus erkek adaylar icin ilgili askerlik subesinden alinacak
“bir fakiilte veya yiiksekokula kaydolmasinda askerlik¢e bir sakinca olmadigi” na dair Askerlik
durum belgesi, (1984, 1985, 1986 ve daha sonraki yillarda dogmus erkek adaylardan bu belge
istenmeyecektir ).

7. Katk1 payinin 6dendigini gosterir belge

- Fakiilteye Yabanci uyruklu égrencilerin kabulii icin OSYM tarafindan belirlenen sartlar
ve istenen belgeler:

1. Lise Diplomasi: Lise diplomasinin fotokopisi ve ayrica terciime edilmis ve noter onayl
kopyasi.

Not: Basvuru sahibinin, bir Tiirk lisesine denk diizeyde bir ortadgretim kurumundan mezun
oldugunu onaylayan T.C. Milli Egitim Bakanligi’'ndan ya da yurtdisinda herhangi bir T.C.
Biiyiikel¢iliginden temin edilecek bir « Denklik Belgesi » de teslim edilecektir.

2.Resmi Not Dokiimii: Bagvuru siirecinde sunulacak, ilgili lise miidiirliikleri tarafindan
onaylanmis ve miihiirlenmis resmi bir not dokiim belgesi (Tiirk¢e veya Ingilizce degilse,

ayrica terciime edilmis bir kopyasi) adaylar i¢in faydali olacaktir.

3.Smav Sonug Belgesi: Sinav sonug belgelerinin (YOS, SAT I, GCE, ACT, IB, Abitur,Urdiin ve
Filistin Tevcihi(Tawjihi), Suriye Bakaloryasi, Liibnan Bakaloryasi, Gaokao) asli veya noter
onayli fotokopileri.

Bir adedi, bagvuru formunda belirlenmis alan i¢ine yapistirilmak tizere, 12 adet birbirinin ayni,
net, on cepheden cekilmis vesikalik fotograf (son alt1 ay icinde ¢ekilmis olmalidir).

4.Pasaport Fotokopisi (Ingilizce degilse ayrica terciime edilmis bir kopyasi)

5.Basvuru Ucretinin Yatirildigina Dair Banka Dekontu (50 USD): Yurtdisindan basvuranlar
tarafindan gonderilen bagvuru iicreti, yalnizca ilgili meblagin hesaba transfer edilip hesabin
bulundugu sube kayitlarina ge¢mesinin ardindan 6denmis kabul edilir. Banka hesap numarasi
daha sonraki bir tarihte internette ilan edilecektir.

YOS: 2008-2009 YOS Temel Ogrenme Becerileri Sinavinda ilgili boliimlerin istedigi minimum
puanlart almig olmak. (istenilen minimum puanlar1 gérmek i¢in “2008-2009 akademik yili i¢in
istenilen minimum puanlar” linkine tiklayiniz)

SAT 1: Toplam puan: en az 1100 (critical reading+math), matematik puani: en az 600 almis

olmak.
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GCE: Biri bagvurulan programla ilgili olmak {izere en az 3 A diizeyi almis olmak.

ACT: Karma, Matematik ve Bilimsel mantiktan 24 puanin iizerinde almig olmak.

Uluslararasi1 Bakalorya: En az 30 toplam puan almis olmak.

Uluslararas1 Bilim Olimpiyatlari: TUBITAK’m onayladigi ve katildigi Uluslararas1 Bilim
Olimpiyatlarinda altin, giimiis ya da bronz madalya kazanmis olmak.

Urdiin ve Filistin Tevcihi(Tawjihi) * EA puanla 6grenci alan boliimler icin Industrial ve/veya
Commercial Stream'den 80 puan ve iistii alan adaylar,

Suriye Bakaloryasi: * Esit agirlikli puana gore Ogrenci kabul eden boliimler igin: Sozel
Boliimden 165 ya da daha fazla puan almis olmak.

Liibnan Bakaloryasi: Bagvurulan béliimle ilgili sinavdan 14 ya da daha fazla puan almis olmak.
Cin Halk Cumhuriyeti Universite Giris Smavi (Gaokao): Basvurulan programla ilgili
boliimden 500 (750 tizerinden) ya da daha fazla puan almis olmak.

Resmi Egitim Dili

Universite resmi egitim dili Tiirk¢e’dir. Bununla birlikte, bazi fakiiltelerde, Ogrencilerin
programlarina baslayabilmeleri icin Ingilizce bilmeleri gereklidir. Heniiz herhangi bir gecerli
Ingilizce Uzmanlik Sertifikas1 bulunmayan ya da Gazi Universitesi Ingilizce Uzmanlik
Sinavi’nda basarili olamayan G6grenciler, liniversite tarafindan diizenlenen bir yillik yogun bir
Ingilizce program takip etmek zorundadr.

Not 1: Degerlendirme ve yerlestirme islemleri Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiiliir. Gazi
Universitesi agilan biitiin kontenjanlar1 doldurmak zorunda degildir. Basvuru kosullarini
saglamis olmak, programlara kabulii garantilemez.

Rektorliigiimiiz yetkilileri tarafindan basvurularin degerlendirilmesinin ardindan, sonuglar,
internette duyurulacaktir.

Sinavlarina yurtdisinda girip Yiiksekogretim Kurumuna kabul edilenlerin 6@renci vizesi
alabilmeleri i¢in, istekte bulunduklari takdirde bir davet mektubu diizenlenecektir. Bu vize,
yurtdisindaki T.C. Biiyiikelgilik veya Konsolosluklarindan temin edilebilir ve kayit sonrasinda
ikamet tezkeresi alabilmek acisindan son derece onemlidir.

Not 2: Adaylarin Tiirkge dil diizeyi, Yabanci Ogrenci Sinavi’nda (YOS) aldiklari puana gore
belirlenir.

A Diizeyi: Yeterli. Bu diizeydeki 6grenci 6grenimine hemen baslayabilir.

B Diizeyi: Tiirkce dil diizeyleri B olan 6grencilerin, Tiirkce diizeylerini kisa stirede gelistirmeleri
beklenir. Ogrenimlerine baslayabilmekle birlikte, belli bir siire i¢in Tiirk¢e kurslarimiz1 takip

etmeleri gerekir.
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C Diizeyi: Yetersiz. Bu diizeydeki 6grencilerin, 6grenimlerine baglamadan 6nce bir yillik Tiirkge
hazirlik kursu gérmeleri zorunludur.

***B ve C dil diizeyindeki Ogrenciler, Gazi Universitesi Tiirkge Ogrenim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (GAZI TOMER) tarafindan diizenlenen Tiirkce kurslarina katilacaklardir.
Fakiiltenin hicbir programina bagka tiniversitelerden yatay gecis imkani bulunmamaktadir Ayni
sekilde, programlarimizdan bagka iiniversitelere de yatay gegis yapilmamaktadir. Bunun igin
kosullar belirlenmemistir (Tablo-6).

Fakiilteye dikey gecisler yoluyla kabul edilen 6grenci sayilar1 Tablo—7 de goriilmektedir.
- Cift Ana Dal i¢in Basvuracak Adaylar I¢in Belirlenen Kosullar:
1.Cift Anadal Ikinci Lisans veya Yandal Programlarma basvurular Universite Senatosu’nca
belirlenen tarihte bagvuru formu ile Rektorliige yapilir.

2. Ayni anda birden fazla ¢ift anadal ikinci lisans veya yandal programina ya da hem cift anadal
ikinci lisans hem yandal programina kayit yapilamaz.

3. Lisans 6grencileri, liniversitedeki lisans 6grenimlerinin en erken 3. en geg 5. yariyilin basinda,
cift anadal ikinci lisans veya yandal programina bagvurabilirler. 6grencinin bu bagvuruyu
yapabilmesi i¢in genel not ortalamasinin en az; 3. yariyil basinda 3.50, 4. yariyil basinda 3.25, 5.
yartyil basinda ise 3.00 olmasi gerekir. ayrica, her iki programa basvurabilmek i¢in anadal lisans
programinin ilgili sinifinda basar1 siralamas itibari ile en iist %20’de yer almak ve bagvuruda
bulundugu doneme kadar anadal lisans programinda aldigi tiim dersleri basarmis olmak
zorunludur.

4. Cift anadal ikinci lisans veya yandal programina katilmak i¢in basvurular, ilgili iki boliime
ayn1 zamanda yapilir. bu programlara kabul, ilgili boliimlerin uygun gérmesi ve ilgili yonetim
kurulu ya da kurullarinin karar ile gergeklesir.

5.Cift anadal ikinci lisans veya yandal programi, programlardaki dersleri belirlemede ve bunlarin
alinacagi donemleri planlamada 6grencilere yardimci olmak, programin amacina uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak iizere ilgili boliim baskaninca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenen bir
danisman gozetiminde yiirtitiliir.

Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi ve Bilgisayar Ogretmenligi programi arasinda,
Isletme Ogretmenligi ile Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi programlar arasinda ¢ift anadal
programlar1 uygulanmaktadir. Yandal programlari ise tiim programlar1 kapsamaktadir.

Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi programindan Isletme Ogretmenligi ¢ift anadal
programina ve Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi programindan, Bilgisayar Ogretmenligi

programu ¢ift anadalina gecen dgrencilerin sayilar1 Tablo-8 de verilmistir.
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Isletme Ogretmenligi programina son ii¢ yil icinde arasindan cift anadal yapan dgrenci

bulunmamaktadir.

- Fakiiltemiz yaz okulu i¢in gerekli olan kosullar asagida verilmistir:

1. Yaz okulunda 6grenci toplam dokuz saati agmamak {lizere en ¢ok {i¢ ders alabilir. Ancak, yaz
okulundan ders alarak dogrudan veya tek ders sinav hakki ile birlikte mezun olabilecek durumda
olan 6grenci toplam on iki saat ders alabilir.

Ogrencinin daha énce CC ve iistii harf notu aldig1 dersleri yaz okulundan almas1 ve yaz okulunda
acilan bir derse kaydolan 6grencinin o dersi birakmasi miimkiin degildir.

2. Staj yapan 0grenci yaz okulundan ders alamaz.

3. Ogrencinin kayith bulundugu fakiilte/yiiksekokulunda ders ac¢ilmadig taktirde, 6grenci bu
dersi, Tlniversite i¢inde baska bir fakiilte/yiiksekokuldan alabilir. Bunun icin diger
fakiilte/yiiksekokuldan alinacak dersin denkliginin, igerik, dil, kredi ve saat a¢isindan ilgili
boliim ve yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesi gerekir.

4. Yaz okuluna devam ederek dogrudan veya tek ders sinav hakki ile birlikte mezun olabilecek
durumdaki 6grenciler, farkli bir liniversitenin yaz okulundan ders alabilirler. Bu durumda 6n sart,
dgrencinin bagvurmus olmasina ragmen o dersin Universitede acilmamis olmasidir.

Ogrenci, farkl iiniversiteden alinacak dersin miifredat, dil, kredi ve saatini ayrica yaz
okulu akademik takvimini igeren resmi belgeyi, dnceden kendi fakiilte/yiiksekokuluna verir.
Bunun yonetim kurulu tarafindan uygun goriilmesi halinde, farkli iiniversiteden ders almak
miimkiin hale gelir.
5.Yaz okulunda ders alinmasi sirasinda 6n sart ve 6n sartl derslere iligkin hiikiimler saklidir.
6.Yaz okulunda derslere devam zorunludur. Bir dersin devam kosulunun daha 6nce yerine
getirilmis olmasi, o derse yaz okulunda devam etme zorunlulugunu ortadan kaldirmaz
7.Yaz okulunda alinan bir dersten basarili sayilabilmek i¢in en az CC harf notu almak gerekir.
DC notu, 6grencinin ortalamasi ne olursa olsun, dersten basarisiz oldugu anlamina gelir. Yaz
okulunda alman notlar, higbir donemin not ortalamasmin hesabinda esas teskil etmez. Yaz
okulunda agilan derslerin donem sonu sinavina, sadece yaz okuluna kayith 6grenciler girer.

Yaz okulunda alinan notlardan, CC harf notundan diisiik olanlar agirlikli genel not ortalamasi
hesabina dahil edilmez.
8. Yaz okuluna yonetmelik kapsaminda en fazla 12 saatlik ders alinmasit miimkiin olmaktadir.

Fakiiltemizde yaz okuluna kalan Ogrencilerin sayilari Tablo-9 da verilmistir. Kayit

sildirerek ayrilan 6grencilerin sayilar1 ise Tablo-10 da verilmistir. Aile ve Tiiketici Bilimleri

Ogretmenligi programi 2006-2007 egitim dgretim yilinda Lisansiistii 6grenimine baglamistir.
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¢) Mezuniyet Kosullari

Fakiiltenin sekiz yariyil siiresince dersleri; alan dersleri, meslek dersleri ve genel kiiltiir
derslerinden olusmaktadir. Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi programinin kredisi 196,
Bilgisayar Ogretmenligi programmin kredisi 199, Isletme Ogretmenligi programimim 190,
Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi programinin 203 tiir.

Programa kayitli bulunan 6grencinin sekiz yariyil sonunda son genel ortalamasinin 2.00
tizerinde olmas1 ve basarisiz dersinin bulunmamasi1 gerekmektedir. Ayrica programda bulunan
kredi sayisinin bagarilmis olmasi sarti aranmaktadir. Bunun yani sira altinci yariyilin sonunda
zorunlu olarak 30 isgiinii siireli yaz stajinin yapilmasi, mezun olmak i¢in istenen kosullar
arasinda yer almaktadir.

1.3.2 Ogrenci Damismanhk Hizmetleri

Fakiilteye kaydolan yeni Ogrencilerin ilk yilinda uyum calismalar1 iki baslik altinda
Ozetlenebilir.

Universiteye yeni kayit olan dgrencilerin Ankara’yr tanimalari, énemli tarihi ve turistik
yerlerini gezip gormeleri i¢in {Universite rektorliiglince Fakiilteler bazinda planlanarak
saglanmaktadir.

Bu etkinligin diginda, 6gretim elemanlar1 ders disi ofis goriismelerinde de 6grencilerin pek
¢ok sorununa ¢oziim iiretebilmeye ¢aligmaktadir.

Fakiiltenin Egitim Bilimleri Boliimiince olusturulan rehberlik merkezi, ihtiya¢ duyan
ogrencilere kisisel rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Sorumlu 6gretim elemanlarinin ders yiikii
fazlaligi bu hizmetin saglikli yiirtitebilmesine pek imkan verememektedir.

Akademik danigsmanlik, o6gretim elemani basina 25-30 oOgrenci diisecek sekilde
yiiriitiilmektedir.

Onemli ve ivedi, doniit istenen calismalarda 6gretim elemani/grup, kisisel ihtiyag ve
sorunlara yonelik calismalarda ise ofis goriismelerinde bireysel calismalar seklinde
stirdiiriilmektedir.

Bilim adina yapilandirilacak bir 6grenme ve 6grenci gelisim ofisi ¢aligmalari i¢inde; yeni
gelen Ogrenci grubunun gelisimsel ihtiyaglarinin (ihtiya¢ analizi) belirlenmesi, 6grencilerin
uyumunu kolaylastiracak ek destek programlarinin gelistirilmesi ve uygulanarak izlenmesi
ogrenci ve kurum adina pek ¢cok olumlu gelisme saglayacaktir.

Programda basarn diizeyi diisiik 6grenciler icin bugiline kadar 6zel ve kurumsal ¢alisma
yaptlmamis olmasina karsin diisiik basarili 6grencilere 0gretim elemanlart ve danigmanlari

tarafindan 6zel goriismeler yoluyla rehberlik edilmeye ¢alisiimaktadir.
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1.3.3. Ogrencilerin izlenmesi ve Ogrenci Basarisimin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesi Gazi Universitesi egitim-6gretim ve Sinav
Yonetmeligindeki esaslar dikkate alinarak yapilmaktadir.

Donem i¢i ve donem sonu degerlendirme yontemleri ders tanimlarinda ayrintili olarak
verilmistir. Dénem i¢i ve donem sonu degerlendirmeler, Universite Senatosu'nca dngériilmiis
yonetmelik ve yonergelerle derslerin 6zelligine gore yapilmaktadir. Ayni dersi okutan gretim
elemanlar1 ders islenisi ve degerlendirme kriterlerini ortaklasa belirleyerek donem baglarinda
Ogrencilere duyurmaktadir. Derslerin 6zelliklerine gore o6dev, proje, uygulama ve ders disi
aktiviteler uygun ve dnceden agiklanan ilkelere bagli olarak basar1 notuna yansitilmaktadir.

Ogretmen yetistiren bir kurum olarak basar1 durumunu belirleyen 6lgiitlerin yeterli
agirlikta oldugu sdylenemez.

Milli Egitim Bakanlig1 Teknoloji ve Tasarim miifredatinda 2006 yilinda meydana gelen
degisikliklere paralel olarak Aile ve Tiiketici Bilimleri Ogretmenligi programi, Endiistriyel
Teknoloji Egitimi progranmi ve Isletme Ogretmenligi programlarin gelisen ve degisen egitim
kosullar1 altinda uygulanan egitim miifredatinda degisiklik yapilmasi Ongoriilmiistiir. Bu
diizenlemelere bagli olarak da yeni miifredat calismasi baglatilmistir.

Bugiine kadar program ¢iktilarimizla biitiinlesik bir 6grenci basarisi degerlendirme
calismasi gerceklestirilememistir. Ancak yeni program ¢iktilar1 ve yeni miifredat ile birlikte
programdaki her ders i¢in dersin program 6grenme ¢iktilarin1 ne oranda karsiladigina iliskin
bagimsiz anket ¢aligmalar1 uygulanacaktir.

Fakiilte olarak gerek dgrencilerimiz/mezunlarimiz gerekse paydas kurumlarla isbirligi ve
geri bildirim konularinda kurumsal bazda izleme ve degerlendirme imkanlar1 olugturulmamastir.

Kurulma asamasi tamamlanmakta olan mezun veritabanimiz sayesinde, 2006-2007
ogretim yilindan baglayarak hem 6grencilerimiz/mezunlarimizdan hem de paydas kurumlardan
alinacak sistemli bilgi ve verilerle, 6grenci ve mezunlarin degerlendirmeleri saglikli bir yapiya
kavusturulacaktir.

Mezunlarin biiyiik bir boliimiinii, istihdam eden ve 6nemli paydasimiz olan M.E.B. ile
bugiine kadar yeterli olmayan isbirliginin gelistirilmesi ve kurumsal yapida saglikli isleyen sekle
getirilmesi i¢in Ozellikle son yillarda 6nemli c¢abalar gosterilmistir. Mezunlarin is bulma
durumlar1 Tablo-11 de verilmistir.

Mezunlar ile iletisim kurma ve bunu silirdiirme amaciyla, Endiistriyel Teknoloji Boliimii
tarafindan Web tabanli bilgi erisim sistemi kurularak bu sitede 6grenciler ile bilgi, iletisim ve
hizmetlerinin siirdiiriilmesi amaglanmaktadir. Bu amagla Boliim Baskanliginca bir birim

olusturulmustur.
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Mezunlarimizin  kurmus olduklart yasal dernekler ve paydasimiz olan kurumlarla
yapacagimiz ig birligi ile geri bildirimi dnemsenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi ile Fakiilte mezunu 6gretmenlerin performans degerlendirmelerini
de yapacak bir isbirligini saglamak en 6nemli hedeflerimizden birisidir. Ayrica kurulma asamasi
tamamlanan mezun veri tabanimiz sayesinde de 2006 yilindan itibaren mezun olan tim
ogrencilerimize ulasarak periyodik olarak uygulayacagimiz anketlerle geri bildirim alinacaktir.

1.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin dagilimi Tablo-12, programda kadrolu olarak c¢alisan
Ogretim elemanlarinin analizi Tabloe-13’te, son 3 yil i¢in 6gretim elemani basina diisen ulusal ve
uluslararas1 yayin, patent ve proje sayilarini gosterir bilgiler Tablo-14 ve Tablo 15’de
verilmistir.

Fakiiltede, ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kurumsal ve seffaf bir mekanizmayla
degerlendirilmesine yonelik bugiine kadar bir sistem olusturulmamasindan dolayi; herhangi bir
resmi degerlendirme sonucu bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarmin degerlendirilmesinde bugiine kadar sadece yillik faaliyet raporlart
ve yeniden atama sirasinda sunduklari faaliyet raporlar dikkate alinmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 6gretim kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde 2006 yilindan baglayarak somut adimlar atilmasi hedeflenmektedir.

2007 yilindan itibaren uygulamaya girecek olan Gazi Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atanma Olgiitleri temel almarak Fakiiltedeki 6gretim kadrosunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
i¢in onemli adimlar atilacaktir. Bu politikalarin baglicalar1 sunlardir:

e Ogretim elemanlarinin yabanci dil seviyelerinin yiikseltilmesi ve yabanci dil seviyelerinin
akademik ilerlemelerde 6nemli bir rekabet unsuru olarak yerlestirilmesi,

e BAP, TUBITAK, DPT gibi ulusal projelere ilginin artmasi,

e Avrupa Birligi projelerine katilimin tesvik edilmesi,

e Arastirma gorevliligi slirecinde uluslararasi yaym yapilmasina tesvik edilmesi,

e SCI kategorisinde yayin yapan akademik personele 6zel tesvik uygulamasi.
1.5 Ogretim Alt Yapis1 Ve Ogrencilere Saglanan Destek
1.5.1. Fiziksel Kaynaklar

Fakiiltesi’nin bagimsiz kiitiiphanesi bulunmamaktadir. Ogrenciler kiitiiphaneden bilgi
alma ihtiyaclarini Besevler rektorlik kampusiinde bulunan Gazi Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi’nden, Milli Kiitiiphane, Talim ve Terbiye Kurulu Kiitiiphanesi karsilamaktadir.

Fakiilteye ait atolyeler Diinya Bankasi Projesi, BAP ve LdV projeleri kapsaminda, kismen
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gelistirilmeye calisilmistir. Ancak atolyelerin gelisen teknolojiye gore yenilenmesi, Ogretim

elemanlarinin hazirlayacagi ulusal ve uluslararast projelerle gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Eksikligini duydugumuz nokta boliimlere ait bagimsiz bilgisayar laboratuarinin olmamasidir.

Kurum disinda egitim programlarini desteklemek amaci ile Milli Egitim Bakanligi’na
bagl ilkdgretim okullarindan Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ogretmenlik
Uygulamas1 dersleri i¢in yararlanilmaktadir. Ogrenciler kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel sektore ait isletmelerde alanlarina yonelik staj yaparak fakiiltede edindikleri bilgileri

uygulama imkan1 bulmaktadirlar.

a) Ogrenim Mekanlar1

Fakiilte Programlarinin yiiriitilmesinde yararlanilan 6gretim mekanlarinin adi, sayisi,

biiyiikliigii, 6grenci kapasitesi vb. 6zellikleri Tablo-16’de gdsterilmistir.

Her bir 6grenim mekani icin; mekanda bulunan donanimlarin listesi Tablo-17’de

verilmistir

Ogretim mekanlarinin  hangi dersler i¢in ne siklikla kullamldigi Tablo-18"de
sunulmustur. Fakiiltedeki bu mekanlar bazi boliimler icin yeterli olmasina ragmen bazi
boliimler i¢in yeni mekanlara gereksinim duyulmaktadir. Her 6grenim mekaninin ¢alisma
kurallart vardir ve acil durumlar i¢in (is kazasi, yangin, deprem vb.) gerekli giivenlik
tedbirleri ve ilk yardim ekipmani vardir. Her donem basinda yeterli temrinlik malzeme
ithtiyaglart bulunmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasinda agirlikli olarak genel fakiilte
biitgesi kullanilmakta, 6gretim elemanlarmn yiiriittiikleri Gazi Universitesi BAP

projeleri, TUBITAK, DPT vb. projeleri ile de zaman zaman desteklenmektedir.

Biitiin 6gretim elemanlarinin ofislerinde, mesleki gelisimi desteklemek amaci ile
kullandiklari, LAN hatt1 ile internete baglanabildikleri bir bilgisayar ve yazic1t mevcuttur.
Bu sayede dijital kiitiiphanelere online erisim saglayabilmekte, alanlar ile ilgili mesleki
dokiimanlara ulagabilmektedirler. Ayrica bazi bdliimlerde periyodik olarak seminerler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlar: alanlarindaki gelisme ve degismeleri takip ederek

bu bilgileri 6grencilerine aktarmaktadirlar.

b) Kiitiiphane olanaklari

Genel olarak kiitiiphane hizmetleri Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphane’si tarafindan

saglanmaktadir. Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi bilgi hizmetlerine erisim olanaklari ile

arastirma yapabilmenin geregi olan modern donanima yeterli diizeyde sahiptir.

70



¢) Yurt olanaklar:

Kuruma ait yurt ve misafirhane mevcut degildir.
1.5.2. Diger Destek Hizmetler
a)Bakim destek hizmetleri

e Fakiilte laboratuar ve atolyelerdeki donanimin kullanimi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlarin
ilk olarak degerlendirmesi ilgili teknisyen tarafindan yapilarak c¢oziilmektedir gerek
duyulursa digsaridan teknik destek alinmaktadir. Teknisyeni olmayan laboratuar ve
atolyelerdeki problemlerin ¢oziimiinde de disaridan teknik destek alinmaktadir. Zaman
zaman ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan da laboratuarlardaki problemler

giderilmektedir.

e  Ogretim elemanlarina teknolojik olarak yardimci olan 4 adet teknisyen bulunmaktadir.
Bu teknisyenler 5-15 yil deneyime sahip ve en az teknik lise diizeyinde egitime sahiptir.
Ancak teknisyen sayis1 yetersiz kalmaktadir. Teknisyen sayisinin arttirilarak her atdlye
icin en az bir teknisyenin bulunmasi egitim ve Ogretimin daha verimli yiiriitiilmesine

yardimc1 olacaktir.
b- Saghk, spor ve kiiltiir destek hizmetleri

Fakiilteye ait bir revir bulunmamaktadir. Ogrenciler saglik sorunlari ile ilgili durumlarda
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Saglik Merkezi’nden veya bu merkezin
yonlendirmesi sonucu Gazi Universitesi Hastanesi’nden yararlanabilmektedir. Ogrenciler fakiilte
biinyesindeki yemekhaneden faydalanmak suretiyle yemek ihtiyaglarini karsilayabilmektedir.
Yemekler, akademik ve idari personel ile Ogrenciler icin ayni mutfak tarafindan

hazirlanmaktadir.
¢) Burs olanaklari

Fakiiltenin ve diger kurumlarin (mediko-sosyal, vakif vb.) vermek istedigi burslarin duyuru,
basvuru ve takip islerini yapacak bir birim vardir. Ayrica, boliim bagkanliklar1 tarafindan
olusturulan fon ile yardima ihtiyaci olan 6grencilerimize zaruri ithtiyacinin 6nem derecesine gore

katk1 saglanmaktadir.
d)Ogrenci Kiiltiir ve Sanat Topluluklar

Fakiiltenin Voleybol, basketbol, ¢im ve hali saha futbol takimlar1 kurulmustur. Cim ve
hali saha futbol takimlar1 {iiniversite biinyesinde diizenlenen turnuvalarda cesitli dereceleri

bulunmaktadir. Ayrica Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligima bagl olarak
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faaliyet gosteren Tiyatro Kuliibli, Masa Tenisi Kuliibii, Tiirk Halk Miizigi Toplulugu, Tiirk
Miizigi Toplulugu, Gazi Acil Yardim Ekibi ve Doga ve Dagcilik Kuliiplerine devam eden

Ogrenciler bulunmaktadir.
e)Spor, Kiiltiir ve Sanat Etkinlikleri

Sosyal alanda Ogrencilerin kendilerini yetistirmelerine yardimci olmak amaciyla gesitli
etkinlikler yapilmaktadir. Halk oyunlar1 ekibi bulunmaktadir. 2005-2006 egitim &gretim yilinda
kurulan voleybol, basketbol, ¢im ve hali saha futbol takimlari {iniversite biinyesinde diizenlenen
turnuvalarda cesitli dereceler almislardir. Ayrica, 6grenciler Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bagl olarak faaliyet gosteren Tiyatro Kuliibii, Masa Tenisi Kuliibii,
Tiirk Halk Miizigi Toplulugu, Tirk Miizigi Toplulugu, Gazi Acil Yardim Ekibi ile Doga ve

Dagcilik Kliiplerine devam etmektedirler.
f) Kariyer Planlama ve Mesleki Yerlestirme Birimi

Fakiiltede kariyer planlama ve mesleki yerlestirme birimi bulunmamaktadir. Ancak bu

konuda ¢alismalara baglanmistir.
1.5.3. Mali Konular

Fakiilte son ii¢ y1l i¢in gelir ve harcama kalemleri Tablo 19, Tablo 20°de ii¢ yillik giderleri

Tablo 21°de sunulmustur.
1.5.4 Arastirma Olanaklari
e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri Fakiilteye ait atdlye ve laboratuarlarda yapilmaktadir.

e Ogretim elemanlarmin odalarinda bulunan bilgisayar donanimi yeterlidir. Her béliimde
her 1 6gretim gorevlisine 1 bilgisayar, 1 yazici, her 1 arastirma gorevlisine 1 bilgisayar
ve 1 yazic1 diigmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde ise personel sayisina oranla

bilgisayar sayisi: 1’dir.

e Bilgi teknolojilerine ulagim, ulusal ve uluslararasi konferanslara, etkinliklere katilim
konusunda herhangi bir sinirlama olmamaktadir. Fakiilte biitcesinde bu konulara yonelik
ayrilan oranlar yeterli geldigi siirece yolluklu ve yevmiyeli gorevlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica LDV ve ERASMUS projeleri kapsaminda 6gretim elemanlari
uluslar aras1 c¢alismalar gergeklestirilmektedir. Gazi Universitesi ve TUBITAK

kapsaminda bulunan 6diil ve tesvik olanaklarindan yararlanilmaktadir.

e Kurumun arastirma performansi degerlendirildiginde; Ol¢iit olarak; O0gretim elemani

sayisina oranla bir yilda yapilan ulusal ve uluslararasi dergilerde yayinlanan makale
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saysi, dergilerde dgretim elemani bagma yapilan atif sayisi, TUBITAK ve DPT gibi
ulusal projelere, AB vb. uluslararasi projelere saglanan katilim, ulusal ve uluslararasi

konferans, sempozyum, panel vb. etkinliklere katilim oranini ele alinmustir.

e Gazi Universitesi akademik yiikseltilme Kriterleri cercevesinde dgretim elemanlarmin

arastirma performanslar1 degerlendirilmektedir.

e Kurumun arastirma, proje ve benzeri calismalar icin iiniversite disindan sagladigi

desteklere yonelik yeterli kayit bulunmamaktadir.
1.5.5. idari Destek Hizmetleri

Kurumun idari destek personelinin sayis1 ve niteligi Tablo-22’de sunulmustur.

1.6. Bilgi Toplama ve Degerlendirme Sistemleri

Fakiiltede, 6grenci kayitlari, ders kayitlari, not girisi ve degerlendirme islemleri, 6gretim
elemanlar yiikleri ve ders programlar1 6grenci profilini igeren bilgi sistemini kapsayan genis bir
web platformu tlizerinde Rektorliik blinyesinde bulunan 6grenci isleri daire baskanligi tarafindan
yapilmakta ve fakiilte idaresi ile boliimler tarafindan da koordine edilmektedir. Mezunlar ile
ilgili iletisim amaciyla bazi boliimlerde mezun veri tabani hazirlanmistir. Bu kapsamdaki

calismalar gelistirilerek edecektir.

1.7. Bilgilendirme

Fakiiltenin Web sayfasi ile bilgilendirme islemi saglanmaktadir. Ancak mevcut Web
sayfasinda boliimlerin ytriittigii tim etkinlikler (yenilikler, politikalar, proje caligmalar1 vb.) yer
almamaktadir. Bu etkinliklerin bdliimlerin Web sayfasinda da yer almasi amaciyla ¢aligmalar

fakiilte blinyesinde baslatilmistir.

1.8. Rapor Hazirlama Siireci ve Takvimi

Fakiilte akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulunun c¢aligsma tablosu asagida

verilmistir.
IS SAHIBI is TAKVIM
Program Komisyonlar: Oz degerlendirme 2012 Ocak ayinda

raporlariin hazirlanmasi ve
akademik birim
koordinatdrliigiine sunulmasi
Fakiilte Koordinatorliigii = Program 6z degerlendirme 2012 Subat ayinda
raporlariin diizenlenerek
fakiilte 6z degerlendirme
raporunun hazirlanmasi ve
GUADEK ’e sunulmasi
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TABLOLAR

TABLO 1: AKADEMIK BIiRIME AiT PROGRAMLAR VE VERILEN DERECELER
(Akademik Birim tarafindan doldurulacaktir)

Program Adi Program Tiirii | Program Siiresi | Verilen Derece
AILE VE TUKETICI BILIMLERI EGITIMI | Birinci Ogretim 4 Lisans
BILGISAYAR EGITIMI Birinci Ogretim 4 Lisans
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIMI Birinci Ogretim 4 Lisans
ISLETME EGITIMI Birinci Ogretim 4 Lisans

TABLO 2: DERS OGRETIiM PROGRAMINDA (MUFREDAT) YER ALAN DERSLER

AILE VE TUKETICIi BILIMLERI EGITIMi-Lisans-Birinci Ogretim

Y1l / Dénem | Ders Kodu Ders Adi Kategorisi Kredi | Saat

1//1 TBL 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI1 | Temel Bilimler 2 2
1/1 TBL 103 TURK DILIi I Temel Bilimler 2 2
1//1 TBL 105 YABANCI DIL 1 Temel Bilimler 2 2
1//1 TBL 107 GENEL MATEMATIK Temel Bilimler 2 2
1//1 TBL 109 FiziKk Temel Bilimler 2 2
1/1 TBL 111 BIYOLOJI Temel Bilimler 2 2
1//1 EBB 101 OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS Genel Egitim 3 3
1//1 ISL 153 GENEL EKONOMIi Diger 3 3
1//1 ABT 101 TEMEL ESKiZ VE CiziM Meslek Dersi 3 4
1//1 ABT 103 AILE SOSYOLOJIiSi Meslek Dersi 3 3
1//2 TBL 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I | Temel Bilimler 2 2
1//2 TBL 104 TURK DILI II Temel Bilimler 2 2
1//2 TBL 106 YABANCI DIL IT Temel Bilimler 2 2
1//2 EBB 102 OKUL DENEYIMI I Genel Egitim 3 5
1//2 ABT 102 TUKETIM EKONOMISI Meslek Dersi 2 2
1//2 ABT 104 TEMEL BiCIMLENDIRME Meslek Dersi 3 4
1//2 ABT 106 KALIP TEKNIKLER] Meslek Dersi 3 4
1//2 ABT 108 TRAFIK ILKYARDIM Meslek Dersi 2 2
1//2 ABT 110 BESIN KIMYASI Meslek Dersi 2 2
1//2 ABT 112 ISTATISTIK Meslek Dersi 2 2
1//2 ABT 114 GENEL iSLETME Meslek Dersi 3 3
2//1 EBB 201 GELISIM VE OGRENME Genel Egitim 3 3
2//1 ABT 201 MESLEKi YABANCI DIiL I Meslek Dersi 3 3
2//1 ABT 203 BESLENME ILKELERI VE TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 5 6
2//1 ABT 205 GRAFIK SANATLAR Meslek Dersi 3 4
2//1 ABT 207 CEVRE BILGISi Meslek Dersi 2 2
2//1 ABT 209 GIYIM TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 5 6
2//1 ABT 211 TEKSTIL TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 5 6
2//2 EBB 202 OGRETIMDE PLANLAMA VE DEGERLENDIRME | Genel Egitim 4 5
2//2 ENF 101 TEMEL BILGI TEKNOLOJiSi KULLANIMI Diger 0 3
2//2 ABT 202 MESLEKI YABANCI DiL II Meslek Dersi 3 3
2//2 ABT 204 BESLENME ILKELRi VE TEKNOLOJISI 1T Meslek Dersi 5 6
2//2 ABT 206 AILE KAYNAKLARI Meslek Dersi 3 3
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2//2 ABT 208 GIYIM TEKNOLOJISI II Meslek Dersi 5 6
2//2 ABT 210 TEKSTIL TEKNOLOJISI II Meslek Dersi 5 6
OGRETIM TEKNIKLERI VE MATERYAL
3//1 EBB 301 GELISTIRME Genel Egitim 3 4
TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI CC/++

3//1 ENF 106 PROGRAMLAMA DILI Diger 3 4
3//1 ABT 301 MESLEKI YABANCI DIL III Meslek Dersi 3 3
3/1 ABT 303 SERAMIK TEKNOLOJISI Meslek Dersi 3 4
3//1 ABT 305 COCUK GELISiMi Meslek Dersi 2 2
3//1 ABT 307 EL SANATLARI I Meslek Dersi 5 6
3//1 ABT 309 TURIZM ISLETMECILIGI Meslek Dersi 2 2
3//1 ABT 311 MODA DIiZAYN Meslek Dersi 3 4
3//2 EBB 302 SINIF YONETIMI Genel Egitim 3 4
3//2 EBB 304 OZEL OGRETIM YONTEMLERI I Genel Egitim 3 4
3//2 ABT 302 MESLEKI YABANCI DIL IV Meslek Dersi 3 3
3//2 ABT 304 OKUL ONCESI EGITIMI Meslek Dersi 4 5
3//2 ABT 306 EL SANATLARI II Meslek Dersi 5 6
3//2 ABT 308 TEKNOLOJININ AILEYE ETKISI Meslek Dersi 2 2
3//2 ABT 310 KONAKLAMA YONETIMI Meslek Dersi 2 2
3//2 ABT 312 EV TEKNOLOIJISI Meslek Dersi 3 3
4//1 EBB 401 OKUL DENEYIMI II Genel Egitim 3 5
4//1 EBB 403 OZEL OGRETIM YONTEMLERI II Genel Egitim 3 4
4//1 ISL 452 PAZARLAMA Diger 3 3
4//1 ABT 401 MESLEKI YABANCI DIL V Meslek Dersi 3 3
4//1 ABT 403 STAJ DEGERLENDIRMESI Meslek Dersi 2 2
4//1 ABT 405 MEZUNIYET TEZI Temel Bilimler 2 2
4//1 ABT 407 DEKORASYON Meslek Dersi 4 4
4//1 ABT 409 BILGISAYAR UYGULAMALARI I Meslek Dersi 3 4
4//2 EBB 402 REHBERLIK Genel Egitim 3 3
4//2 EBB 404 OGRETMENLIK UYGULAMASI Genel Egitim 5 8
4//2 ABT 402 MESLEKI YABANCI DIL VI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 404 PROJE Meslek Dersi 3 4
4//2 ABT 406 MEZUNIYET TEZI Meslek Dersi 2 2
4//2 ABT 408 BILGISAYAR UYGULAMALARI II Meslek Dersi 4 6
4//2 ABT 410 HAZIR GIYIM URETIMI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 412 AKSESUAR TASARIMI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 414 BESIN HAZIRLAMA Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 416 TURIZM MUTFAGI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 418 BESIN ISLEME Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 420 GIYIM SUSLEMELERI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 422 TEKSTIL TASARIMI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 424 ALAN SEMINERI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 426 BESLENME KURUMLARI YONETIMI Meslek Dersi 3 3
4//2 ABT 428 AILEDE VE TOPLUMDA SAGLIKLI ILISKILER Meslek Dersi 3 3
BILGISAYAR EGITiMi-Lisans-Birinci Ogretim

Yil/ Donem | Ders Kodu Ders Ad1 Kategorisi Kredi Saat
1//1 BIL 101 MATEMATIK I Temel Bilimler 3 4
1//1 TBL 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI1 | Genel Egitim 2 2
1//1 TBL 103 TURK DILI I Genel Egitim 2 2
1//1 TBL 105 YABANCI DIL 1 Genel Egitim 2 2
1//1 EBB 101 OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS Meslek Dersi 3 3
1//1 ENF 101 TEMEL BILGI TEKNOLOJiSi KULLANIMI Genel Egitim 0 3

75



1/1 BIL 103 BILGISAYAR VE ALGORITMALAR Meslek Dersi 4 5
1//1 BIL 105 BILGISAYARDA MANTIKSAL ESASLAR Meslek Dersi 3 3
1//1 BIL 107 BILGISAYAR UYGULAMALARI I Meslek Dersi 3 4
1//2 TBL 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II | Genel Egitim 2 2
1//2 TBL 104 TURK DILI II Genel Egitim 2 2
1//2 TBL 106 YABANCI DIL II Genel Egitim 2 2
1//2 EBB 102 OKUL DENEYIMI I Meslek Dersi 3 5
TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI VE C/C++
1//2 ENF 106 PROGRAMLAMA DILI Meslek Dersi 3 4
1//2 BIL 102 MATEMATIK II Temel Bilimler 3 4
1//2 BIL 104 PROGRAMLAMAYA GIRIS Meslek Dersi 4 5
1//2 BIL 106 SAYISAL DEVRELER Meslek Dersi 3 3
1//2 BIL 108 BILGISAYAR UYGULAMALARI II Meslek Dersi 3 4
2//1 EBB 201 GELISIM VE OGRENME Meslek Dersi 3 3
2//1 BIL 201 MESLEKI YABANCI DIL I Meslek Dersi 3 3
2//1 BIL 203 MATRISLER VE UYGULAMALARI Meslek Dersi 3 4
2//1 BIL 205 PROGRAMLAMA DIiLLERI I Meslek Dersi 4 5
2//1 BIL 207 BILGISAYAR BAKIM VE ONARIM Meslek Dersi 4 5
2//1 BIL 209 MIKROISLEMCILER VE ASSEMBLY Meslek Dersi 4 5
) BILGISAYAR DESTEKLI EGITIM VE
2//1 BIL 211 UYGULAMALARI Meslek Dersi 3 4
OGRETIMDE PLANLAMA VE
2//2 EBB 202 DEGERLENDIRME Meslek Dersi 4 5
2//2 BIL 202 MESLEKI YABANCI DIL II Meslek Dersi 3 3
2//2 BIL 204 SAYISAL COZUMLEME Meslek Dersi 3 4
2//2 BIL 206 PROGRAMLAMA DILLERI II Meslek Dersi 3 4
2//2 BIL 208 VERI YAPILARI Meslek Dersi 4 5
2//2 BIL 210 DONANIM TASARIMI Meslek Dersi 4 5
2//2 BIL 212 ISTATISTIK 1 Meslek Dersi 3 4
OGRETIM TEKNIKLERI VE MATERYAL
3//1 EBB 301 GELISTIRME Meslek Dersi 3 4
3//1 BIL 301 MESLEKI YABANCI DIL 1T Meslek Dersi 3 3
3//1 BIL 303 PROGRAMLAMA SiSTEMLERI Meslek Dersi 3 3
) NESNEYE YONELIK PROGRAMLAMA
3//1 BIL 305 TEKNIKLERI Meslek Dersi 4 5
3//1 BIL 307 OGRETIM YAZILIMI TASARIMI [ Meslek Dersi 4 5
3//1 BIL 309 VERI TABANI DUZENLERI Meslek Dersi 4 5
3//1 BIL 311 ISTATISTIK 11 Meslek Dersi 3 4
3//2 EBB 302 SINIF YONETIMI Meslek Dersi 3 4
3//2 EBB 304 OZEL OGRETIM YONTEMLERI I Meslek Dersi 3 4
3//2 BIL 302 MESLEKI YABANCI DIL IV Meslek Dersi 3 3
3//2 BIL 304 ISLETIM SISTEMLERI Meslek Dersi 3 3
3//2 BIL 306 UYGULAMA YAZILIM TASARIMI Meslek Dersi 4 5
3//2 BIL 308 OGRETIM YAZILIMI TASARIMI II Meslek Dersi 4 5
3//2 BIL 310 HESAP TEORIiSi TEMELLERI Meslek Dersi 3 3
3//2 BIL 312 BILGISAYAR MIMARILERI Meslek Dersi 3 3
4//1 EBB 401 OKUL DENEYIMI IT Meslek Dersi 3 5
4//1 EBB 403 OZEL OGRETIM YONTEMLERI II Meslek Dersi 3 4
4//1 BIL 401 MESLEK{ YABANCI DiL V Meslek Dersi 3 3
4//1 BIL 403 STAJ DEGERLENDIRME Meslek Dersi 2 2
) HESAP VE PROGRAMLAMA DiLLERI
4//1 BIL 405 TEORISI Meslek Dersi 3 3
4//1 BIL 407 GORSEL PROGRAMLAMA TEKNIKLERI Meslek Dersi 4 5
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4//1 BIL 409 BENZETIM YONTEMLERI Meslek Dersi 3 4
4//1 BIL 411 VERI ILETISIMI Meslek Dersi 3 4
4//1 BIL 413 ILERI PROGRAMLAMA TEKNiKLER] Meslek Dersi 3 3
4//1 BIL 415 BILGISAYARDA GRAFIK Meslek Dersi 3 3
4//1 BIL 417 BILGISAYARDA DENETIM TEKNIKLERI Meslek Dersi 3 3

) BILGISAYAR OGRETIMINDE ILER]
4//1 BIL 419 TEKNIKLER Meslek Dersi 3 3
4//1 BIL 421 OZEL AMACLI ISLEMCILER Meslek Dersi 3 3
4//2 EBB 402 REHBERLIK Meslek Dersi 3 3
4//2 EBB 404 OGRETMENLIK UYGULAMASI Meslek Dersi 5 8
4//2 BIL 402 MESLEKI YABANCI DIL VI Meslek Dersi 3 3
4//2 BIL 404 INTERNET PROGRAMCILIGI Meslek Dersi 3 4
4//2 BIL 406 MEZUNIYET TEZI Meslek Dersi 4 5

. BILGISAYAR AGLARI VE AG ISLETIM
4//2 BIL 408 SISTEMLERI Meslek Dersi 3 4
4//2 BIL 410 ILERI SAYISAL YONTEMLER Meslek Dersi 3 3
4//2 BIL 412 DERLEYICi ESASLARI Meslek Dersi 3 3
4//2 BIL 414 YAZILIM TEKNOLOJISI Meslek Dersi 3 3
4//2 BiL 416 ILERI PROGRAMLAMA TEKNIKLERI II Meslek Dersi 3 3
4//2 BIL 418 YAPAY ZEKA TEKNIKLERI Meslek Dersi 3 3
4//2 BIL 420 TEMEL SAYISAL ELEKTRONIK Meslek Dersi 3 3
4//2 BIL 422 DENETIM DUZENLERI Meslek Dersi 3 3
EGITIM BILIMLERI-Lisans-Birinci Ogretim
Egitim Bilimleri Dersleri Diger Boliimler Igerisinde yeralmaktadir.
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIMI-Lisans-Birinci Ogretim
Yil/ Déonem | Ders Kodu | Ders Adi Kategorisi Kredi | Saat
1//1 TBL 101 ATATURK ILKE VE INK. TARIHI Temel Bilimler 2 2
1//1 TBL 103 TURK DILI Temel Bilimler 2 2
1//1 TBL 105 YABANCI DiL Temel Bilimler 2 2
1//1 EBB 101 OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS Genel Egitim 3 3
1//1 BIL 181 GENEL MATEMATIK Temel Bilimler 3 3
1//1 ETE 101 ELEKTRIK TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 5 6
1//1 ETE 103 TEKNIK RESIM Meslek Dersi 3 4
1//1 ETE 105 STATIK Meslek Dersi 2 2
1//1 ETE 107 ELEKTROTEKNIK Meslek Dersi 3 3
1//2 TBL 102 ATATURK ILKE VE INK. TARIHI II Temel Bilimler 2 2
1//2 TBL 104 TURK DILI IT Temel Bilimler 2 2
1//2 TBL 106 YABANCI DiL II Temel Bilimler 2 2
1//2 TBL 108 TEMEL KiMYA Temel Bilimler 2 2
1//2 EBB 102 OKUL DENEYIMI I Genel Egitim 3 5
1//2 ENF 101 TEMEL BiLGI TEKNOLOJiSI KULLANIMI Temel Bilimler 0 3
1//2 BIL 182 ISTATISTIK Temel Bilimler 2 2
1//2 ETE 102 ELEKTRIK I Meslek Dersi 5 6
1//2 ETE 104 TEMEL TASARIM Meslek Dersi 2 2
1//2 ETE 106 DINAMIK Meslek Dersi 2 2
1//2 ETE 108 ELEKTRIK MAKINALARI Meslek Dersi 2 2
2//1 EBB 201 GELISIM OGRENME Genel Egitim 3 3
2//1 ENF 106 C++ PROGRAMLAMA DILIi Meslek Dersi 3 4
2//1 ETE 201 MESLEKI YABANCI DIL I Meslek Dersi 3 3
2//1 ETE 203 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 5 6
2//1 ETE 205 GUC VE ENERJI TEKNOLOJISI 1 Meslek Dersi 5 6
2//1 ETE 207 MESLEK RESMI I Meslek Dersi 2 3
2//1 ETE 209 MALZEME BILGISI 1 Meslek Dersi 2 2
2//1 ETE 211 GRAFIK SANATLAR TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 3 4
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OGRETIMDE PLANLAMA VE

2//2 EBB 202 DEGERLENDIRME Genel Egitim 4 6
2//2 ETE 202 MESLEKI YABANCI DIL II Meslek Dersi 3 3
2//2 ETE 204 ELEKTRONIK TEKNOLOJISI II Meslek Dersi 5 6
2//2 ETE 206 GUC VE ENERJI TEKNOLOJISI 1T Meslek Dersi 5 6
2//2 ETE 208 MESLEK RESMI 11 Meslek Dersi 2 3
2//2 ETE 210 MAKINA ELEMANLARI Meslek Dersi 2 2
2//2 ETE 212 MALZEME BILGISI II Meslek Dersi 2 2
2//2 ETE 214 GRAFIK SANATLAR TEKNOLOJISI II Meslek Dersi 3 4
OGRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL
3//1 EBB 301 GELISTIRME Genel Egitim 3 4
3//1 ETE 301 MESLEKI YABANCI DIL III Meslek Dersi 3 3
3//1 ETE 303 AGAC ISLERI TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 5 6
3//1 ETE 305 METAL ISLERI TEKNOLOJISI I Meslek Dersi 5 6
3//1 ETE 307 DOGAL ENERJI KAYNAKLARI Meslek Dersi 3 3
3//1 ETE 309 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM Meslek Dersi 3 4
3//1 ISL 382 GENEL EKONOMI Temel Bilimler 2 2
3//2 EBB 302 SINIF YONETIMI Genel Egitim 3 4
3//2 EBB 304 OZEL OGRETIM YONTEMLERI Genel Egitim 3 4
3//2 ETE 302 MESLEKI YABANCI DIL IV Meslek Dersi 3 3
3//2 ETE 304 AGAC ISLERI TEKNOLOJISI Meslek Dersi 5 6
3//2 ETE 306 METAL ISLERI TEKNOLOJISI II Meslek Dersi 5 6
3//2 ETE 308 BILGISAYAR DESTEKLI URETIM Meslek Dersi 3 4
3//2 ETE 310 SERAMIK TEKNOLOIJISI Meslek Dersi 3 4
4//1 ETE 401 MESLEKI YABANCI DIL V Meslek Dersi 3 3
4//1 ETE 403 ENDUSTRIYEL ARASTIRMA TEKNIKLERI Meslek Dersi 2 2
4//1 EBB 401 OKUL DENEYIMI II Genel Egitim 3 5
4//1 EBB 403 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 1I Genel Egitim 3 4
3//2 ETE 312 ULASIM TEKNOLOJIiSI Meslek Dersi 2 2
4//1 ETE 405 PROJE Meslek Dersi 3 3
4//1 ETE 407 STAJ DEGERLENDIRMESI Meslek Dersi 2 2
4//1 ETE 409 YAPI KONSTRUKSIYON I Meslek Dersi 2 3
4//1 ETE 411 AKISKANLAR MEKANIGI Meslek Dersi 2 2
4//1 ETE 413 HABERLESME TEKNOLOJISI Meslek Dersi 2 2
4//1 ETE 415 ATOLYE ORGANIZASYONU Meslek Dersi 2 2
4//1 ETE 417 KALITE KONTROL Meslek Dersi 2 2
4//2 EBB 402 REHBERLIK Genel Egitim 3 3
4//2 EBB 404 OGRETMENLIK UYGULAMASI Genel Egitim 5 7
4//2 ETE 402 MESLEK{ YABANCI DIL VI Meslek Dersi 3 3
4//2 ETE 404 ENDUSTRIYEL TASARIM Meslek Dersi 5 6
4//2 ETE 406 YAPI KONSTRUKSIYONU II Meslek Dersi 2 3
4//2 ETE 408 MEZUNIYET TEZI Meslek Dersi 2 2
4//2 ETE 410 PLASTIK TEKNOLOJISI Meslek Dersi 2 2
4//2 ETE 412-428 SECMELI ALAN DERSLERI Meslek Dersi 3 3
ISLETME EGITIMI-Lisans-Birinci Ogretim
Y1l / Dénem | Ders Kodu Ders Adi Kategorisi Kredi | Saat
OGRETIMDE PLANLAMA VE
2//2 EBB 202 DEGERLENDIRME Genel Egitim 4 5
2//2 BIL 262 KELIME ISLEM 2 Diger 3 3
2//1 ISL 207 MALIYET MUHASEBESI Meslek Dersi 3 3
2//2 ISL 208 TURIZM iSLETMECILIGi Meslek Dersi 3 3
3//1 ISL 303 URETIM YONETIMI Meslek Dersi 3 3
2//1 ISL 205 ISLETME YONETIMI Meslek Dersi 3 3
2//1 ISL 203 SIRKETLER MUHASEBESI Meslek Dersi 3 3
2//1 ISL 201 MESLEKI YABANCI DIL 1 Meslek Dersi 3 3
2//2 ISL 210 TARIMSAL ISLETMECILIK Meslek Dersi 3 3
2//2 ISL 206 KAMU MALIYESI Meslek Dersi 3 3
OGRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL
3/1 EBB 301 GELISTIRME Genel Egitim 3 4
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2//2 ISL 204 MALIYET MUHASEBESI 2 Meslek Dersi 3 3
1//2 ISL 108 TICARET HUKUKU Meslek Dersi 3 3
2//2 ISL 202 MESLEKI YABANCI DIL 2 Meslek Dersi 3 3
1//1 ENF101 TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI Diger 0 3
1//1 ISL 107 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Meslek Dersi 3 3
1//1 ISL 105 GENEL MUHASEBE 1 Meslek Dersi 3 3
1//1 ISL 103 GENEL EKONOMI Meslek Dersi 3 3
1//1 ISL 101 ISLETMECILER ICIN GENEL MATEMATIK | Meslek Dersi 2 2
1//1 TBL 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 1 | Temel Bilimler 2 2
3//1 ISL 313 TiICARI VE MALI MATEMATIK Meslek Dersi 3 3
3//1 ISL 311 KOOPERATIFCILIK Meslek Dersi 3 3
] BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK
3//1 ISL 309 EGITIMI Meslek Dersi 3 3
3//1 ISL 307 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Meslek Dersi 2 2
1//1 EBB 102 OKUL DENEYIMI Meslek Dersi 3 5
3//1 ISL 305 PAZARLAMA 1 Meslek Dersi 3 3
1//2 ENF 106 TEMEL BIL. BIL. VE C/C++ PROG. DILI Diger 3 4
1//2 ISL 102 TURKIYE EKONOMISI Meslek Dersi 3 3
1//2 ISL 104 GENEL MUHASEBE 2 Meslek Dersi 3 3
1//2 ISL 106 GENEL ISLETME Meslek Dersi 3 3
2//1 EBB 201 GELISIM VE OGRENME Genel Egitim 3 3
2//1 BiL 261 KELIME iSLEM 1 Diger 3 3
2//1 BiL 263 ISTATISTIK Diger 3 3
1//2 TBL106 YABANCI DIL 2 Temel Bilimler 2 2
1//2 TBL 104 TURK DILi 2 Temel Bilimler 2 2
1//2 TBL 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 2 | Temel Bilimler 2 2
1//1 TBL 103 TURK DILi 1 Temel Bilimler 2 2
1//1 TBL 105 YABANCI DIL 1 Temel Bilimler 2 2
1//1 EBB 101 OGRETMENLIK MESLEGINE GIRIS Genel Egitim 3 3
3//2 EBB 302 SINIF YONETIMI Genel Egitim 3 3
3//2 EBB 304 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 1 Genel Egitim 3 4
3//1 ISL 301 MESLEKI YABANCI DIL 3 Meslek Dersi 3 3
3//2 ISL 302 MESLEK{ YABANCI DIL 4 Meslek Dersi 3 3
3//2 ISL 304 PAZARLAMA 2 Meslek Dersi 3 3
3//2 ISL 306 BANKA VE SIGORTA MUHASEBESI Meslek Dersi 3 3
3//2 ISL 308 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU Meslek Dersi 3 3
3//2 ISL 310 FINANS YONETIMI Meslek Dersi 3 3
4//1 EBB 401 OKUL DENEYIMI 2 Meslek Dersi 3 5
4//1 EBB 403 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 2 Genel Egitim 3 4
4//1 ISL 401 MESLEKI YABANCI DIL 5 Meslek Dersi 3 3
4//1 ISL 403 STAJ DEGERLENDIRMESI Meslek Dersi 2 2
4//1 ISL 405 VERGI HUKUKU Meslek Dersi 3 3
4//1 ISL 407 FINANSAL TABLOLAR ANALIZI Meslek Dersi 3 3
4//1 ISL 409 BILGISAYARLI MUHASEBE 1 Meslek Dersi 3 3
4//1 ISL 411 SERMAYE PiYASASI VE BORSA ISLEMLERI | Temel Bilimler 2 2
4//2 EBB 402 REHBERLIK Genel Egitim 3 3
4//2 EBB 404 OGRETMENLIK UYGULAMASI Genel Egitim 5 8
4//2 ISL 402 MESLEKI YABANCI DiL 6 Meslek Dersi 3 3
4//2 ISL 404 MUHASEBE DENETIMI Meslek Dersi 3 3
4//2 ISL 406 MEZUNIYET TEZI Meslek Dersi 2 2
4//2 ISL 408 TURK VERGI SISTEMI Meslek Dersi 3 3
4//2 ISL 410 BILGISAYARLI MUHASEBE 2 Meslek Dersi 3 3
4//2 ISL 412 ISLETME POLITIKASI Meslek Dersi 3 3
3//1 ISL SECMELI ALAN DERSI Meslek Dersi 3 3
3//2 ISL SECMELI ALAN DERSI Meslek Dersi 3 3
4//1 ISL SECMELI ALAN DERSI Meslek Dersi 3 3
4//2 ISL SECMELI ALAN DERSI Meslek Dersi 3 3
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TABLO 3: STANDART DERS TANIMLAMA FORMATI
AILE VE TUKETICi BILIMLERI EGIiTiMi BOLUMU
Boliimiimiiziin standart ders tanimlama format,

http://www.esef.gazi.edu.tr/index4.php?isid=900&sid=3 adresinde yer almaktadir.

BILGISAYAR EGITIMIi BOLUMU

Boliimiimiiziin standart ders tanimlama format,

http://www.esef.gazi.edu.tr/index4.php?isid=900&sid=2 adresinde yer almaktadir.

ENDUSTRIYEL TEKNOLOJi EGITiMi BOLUMU
Boliimiimiiziin standart ders tanimlama formati,

http://www.cte.gazi.edu.tr/index4.php?isid=300&sid=6&lang=trk adresinde verilmistir.

ISLETME EGIiTiMi BOLUMU

Boliimiimiiziin standart ders tanimlama formati,

http://www.esef. gazi.edu.tr/index4.php?isid=900&sid=4 adresinde yer almaktadir.

TABLO 4: PROGRAMDA/AKADEMIiK BiRIMDE
KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYILARI

AKADEMIK BiRIM GENELI

Kayith Kayith Mezun Mezun
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
Kayith Yiiksek Yiiksek Kayith Mezun Yiiksek Yiiksek | Mezun
NO Kayith IO | Lisans Lisans Doktora | NO Mezun IO | Lisans Lisans Doktora
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2008-2009 | 1494 0 0 0 0 318 0 0 0 0
2009-2010 | 1513 0 0 0 0 330 0 0 0 0
2010-2011 1167 0 0 0 0 261 0 0 0 0

TABLO 5: LISANS OGRENCILERININ OSS DERECELERINE iLiSKiN BILGI

AILE VE TUKETICI BILIMLERI EGiTiMi-Lisans-Birinci Ogretim

En diisiik En yiiksek 0SS Yiizdelik | Programi Tercih Sirast

0SS O dilim Ortalamasi Puan Tiirii
2008-2009 314.082 327.030 20 3 EA
2009-2010 300.064 331.609 26 3 EA
2010-2011 Ogrenci Alinmadi
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BILGISAYAR EGITiMi-Lisans-Birinci Ogretim

En diisiik En yiiksek 0SS Yiizdelik | Programi Tercih Sirast

0SS 0SS dilim Ortalamas1 Puan Tiiri
2008-2009 342.108 365.408 6 6 SAYISAL
2009-2010 336.804 355.489 7 6 SAYISAL
2010-2011 Ogrenci Alinmadi

ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGITIiMi-Lisans-Birinci Ogretim

En diisiik En yiiksek 0SS Yiizdelik | Programi Tercih Sirast

0SS 0SS dilim Ortalamas1 Puan Tiirii
2008-2009 326.573 364.204 7 10 EK-SAY
2009-2010 317.011 367.567 11 11 EK-SAY
2010-2011 Ogrenci Alinmadi
ISLETME EGIiTiMi-Lisans-Birinci Ogretim

En diistik En yiiksek 0SS Yiizdelik | Programi Tercih Sirasi

0SS 0SS dilim Ortalamasi Puan Tiirii
2008-2009 329.973 355.936 11 3 EA
2009-2010 306.268 337.711 13 2 EA
2010-2011 Ogrenci Alinmadi
AKADEMIK BIiRIM GENELI

En diisiik En yiiksek 0SS Yiizdelik | Programi Tercih Sirast

0SS 0SS dilim Ortalamasi Puan Tiirii
2008-2009 314.082 365.408 11
2009-2010 300.069 367.567 14
2010-2011 Ogrenci Alinmad1

TABLO 6: YATAY GECI$ YAPAN OGRENCI SAYILARI
Akademik Y1l
2008-2009 2009-2010 2010-2011

Yurt Dis1 Universitelerinden

Tiirkiye Universitelerinden

TOPLAM
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TABLO 7: DIKEY GECIiS YAPAN OGRENCI SAYILARI

AKADEMIK BiRiM GENELI

2008-2009 2009-2010 2010-2011
Yurtdis1 tiniversitelerden 0 0 0
Yurtici tiniversitelerden 35 36 0
Toplam 35 36 0

TABLO 8: PROGRAMDA YAN DAL/ CiFT ANA DAL SECEN OGRENCI SAYILARI

Akademik Y1l
2008-2009 2009-2010 2010-2011
Yan dal secen d8renci sayisi 0 0 0
Cift ana dal secen 6grenci sayisi 1 0 0

TABLO 9: PROGRAMDA YAZ OKULUNA KALAN OGRENCI SAYILARI

Akademik Y1l
2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
Y1l icerisinde basarisiz oldugu icin ders alan 6grenci sayisi 256 269 305
Bir iist siniftan ders alan 68renci sayisi 430 401 391
Yaz okulunda acilan ders sayisi 67 71 40
TABLO 10: PROGRAMDAN AYRILAN OGRENCI SAYILARI
Akademik Y1l
Ayrihs Nedeni 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Akademik basarisizhik 0 0 0
Bagka iiniversiteye yatay gecis 0 0 1
Saglik nedenleri 0 0 0
Ailevi nedenler 1 0 0
Diger 20 22 6
TOPLAM 21 22 7
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TABLO 11: MEZUNLARIN IS BULMA DURUMU
(Akademik Birim yetkilileri tarafindan doldurulacaktir)

AILE VE TUKETICIi BILIMLERI EGITIMI-Lisans-Birinci Ogretim

Kamu Kamu Kamu Kamu Ozel Ozel Ozel Ozel Akademik | Akademik | Akademik | Akademik | Yurtdis: Yurtdist Yurtdist Yurtdist
Toplam Toplam Bransg Bransg Toplam Toplam Brans Brans Toplam Toplam Brang Brang Toplam Toplam Brang Brang Issiz Issiz Bilin
(Say1) (Yiizde) (say1) Dis1 (say1) | (Sayr) (Yiizde) (say1) Dist (say1) | (Say1) (Yiizde) (say1) Dist1 (say1) | (Sayr) (Yiizde) (say1) Dis1 (say1) | (Sayr) (Yiizde) r (Sa;
On Lisans | 0 - 0 - 0 - 0 - -
Lisans 164 56,94 164 0 0 0 0 0 1 0,35 1 0 0 0 0 0 0 0 123
Yiiksek
Lisans 0 - 0 - 0 - - -
Doktora 0 - 0 - 0 - - -
Sanatta
Yeterlilik | 0 - 0 - 0 - 0 - -
Tipta
Uzmanlk |0 - 0 - 0 - - -
Toplam 164 56,94 164 0 0 0 0 0 1 0,35 1 0 0 0 0 0 0 123
BILGISAYAR EGITIMI-Lisans-Birinci Ogretim
Kamu Kamu Kamu Kamu Ozel Ozel Ozel Ozel Akademik | Akademik | Akademik | Akademik | Yurtdis Yurtdist Yurtdist Yurtdist
Toplam Toplam Brang Brang Toplam Toplam Brang Brang Toplam Toplam Brang Brang Toplam Toplam Brang Brang Issiz Issiz Bilin
(Sayn) (Yiizde) (say1) Disi (say1) | (Say1) (Yiizde) (say1) Disi (say1) | (Sayn) (Yiizde) (say1) Disi (say1) | (Sayn) (Yiizde) (say1) Dis1 (say1) | (Sayn) (Yiizde) | r(Sa
On Lisans | 0 - 0 - 0 - 0 - -
Lisans 45 81,82 45 5 9,09 5 0 0 0 0 0 5
Yiiksek
Lisans 0 - 0 - 0 - - -
Doktora |0 - 0 - 0 - - -
Sanatta
Yeterlilik |0 - 0 - 0 - 0 - -
Tipta
Uzmanlik |0 - 0 - 0 - - -
Toplam 45 81,82 45 0 5 9,09 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
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ENDUSTRIYEL TEKNOLOJi EGITiMi-Lisans-Birinci Ogretim

Akade
Kamu Ozel Akade |Akade |Akade |mik Yurtdist
Kamu |Kamu |Kamu |Brang Ozel Ozel Ozel Brang | mik mik mik Brang | Yurtdisi | Yurtdist | Yurtdist | Brang Bilis
Toplam | Toplam | Brans | Dist Toplam | Toplam |Brans | Dis1 Toplam | Toplam |Brans | Dist Toplam | Toplam |Brans | Dist Issiz Issiz yor
(Say1) | (Yiizde) | (say1) (say1) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (sayn) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (sayn) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (say1) (Say1) | (Yiizde) | (Say
On
Lisans |0 - 0 - 0 - 0 - -
Lisans |84 84 84 0 16 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiiksek
Lisans |0 - 0 - 0 - 0 - -
Doktora | 0 - 0 - 0 - 0 - -
Sanatta
Yeterlili
k 0 - 0 - 0 - 0 - -
Tipta
Uzmanl
1k 0 - 0 - 0 - 0 - -
Toplam |84 84 84 0 16 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ISLETME EGITIMI-Lisans-Birinci Ogretim
Akade
Kamu Ozel Akade |Akade |Akade |mik Yurtdigt
Kamu |Kamu |Kamu |Brang Ozel Ozel Ozel Brang | mik mik mik Brang | Yurtdisi | Yurtdist | Yurtdist | Brang Bilis
Toplam | Toplam | Brans Dis1 Toplam | Toplam | Brans Dis1 Toplam | Toplam | Brans Dis1 Toplam | Toplam | Brans Dis1 Issiz Issiz yor
(Say1) | (Yizde) | (say1) (say1) (Say1) | (Ylizde) | (say1) (say1) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (say1) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (say1) (Say1) | (Yiizde) | (Say
On
Lisans |0 - 0 - 0 - 0 - -
Lisans |43 79,63 43 3 5,56 3 0 0 0 0 5 9,26 3
Yiiksek
Lisans |0 - 0 - 0 - 0 - -
Doktora | 0 - 0 - 0 - 0 - -
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Sanatta
Yeterlili
k 0 - 0 - 0 - 0 - -
Tipta
Uzmanl
1k 0 - 0 - 0 - 0 - -
Toplam |43 79,63 43 0 3 5,56 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 9,26 3
AKADEMIK BIRIM GENELI
Akade
Kamu Ozel Akade |Akade |Akade |mik Yurtdigt

Kamu |Kamu |Kamu |Brang Ozel Ozel Ozel Brang | mik mik mik Brang | Yurtdisi | Yurtdist | Yurtdist | Brang Bilis

Toplam | Toplam | Brans | Dist Toplam | Toplam |Brans | Dis1 Toplam | Toplam |Brans | Dist Toplam | Toplam |Brans | Dist Issiz Issiz yor

(Say1) | (Yiizde) | (say1) (say1) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (sayn) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (sayn) (Say1) | (Yiizde) | (say1) (sayn) (Say1) | (Yiizde) | (Say
On
Lisans |0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0
Lisans [336 67,61 336 0 24 4,83 24 0 1 0,2 1 0 0 0 0 0 5 1,01 131
Yiiksek
Lisans |0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0
Doktora | 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0
Sanatta
Yeterlili
k 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0
Tipta
Uzmanl
1k 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0 0 0 - 0
Toplam | 336 67,61 336 0 24 4,83 24 0 1 0,2 1 0 0 0 0 0 5 1,01 131
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TABLO 12: AKADEMIK BiRIMDEKiI OGRETIM ELEMANLARININ DAGILIMI
ENDUSTRIYEL SANATLAR EGIiTiM FAKULTESI

30- | 30- 35-|35- 40- 45- | 45- 50- | 50- 55- | 55- 60- | 60-
<30 [ <30 34 |34 39 139 44 49 |49 54 |54 59 |59 64 |64 >65 |>6
K |E [% |[K |[E |[% |[K |[E [% |40-44K |[E |% K |E [% |K |E |[% |[K |[E [%|K |E |% |K S5E | %
33.
Profesor - - - - - - - - - 1 111 |1 - 1111 |1 2 33
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Okutman /
Uzman
TABLO 13: OGRETIM KADROSUNUN ANALIZI (2006 — 2007 Akademik Yil1)
(Programin Adi)
AILE VE TUKETICI BILIMLERI EGITIMI-Lisans-Birinci Ogretim
Mezun Mesleki Sanayiye | On Lisans | Lisan:
) Aldigt Son Mezun oldugu son oldugu Kamu/San ('?gretim Bu Kuruluslarda | Arastirmada | verilen Ogretim | Ogret
Ad Unvan TZ veya YZ | Derece kurum yil ayi D. Uyeligi | Kurumda | E.D. E.D. D.E.D. Etkinligi | Etkinl
ANKARA
UNIVERSITESI-FEN
Prof. veya Prof. veya BILIMLERI
YAHSI YAZICIOGLU Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. ENSTITUSU 1992 1 21 21 1 4 3 0 40
ISTANBUL
UNIVERSITESI-
Prof. veya Dog. veya SOSYAL BILIMLER
HACER TOR Prof.Dr. Tam Zamanli | Dog.Dr. ENSTITUSU 1994 24 13 21 3 4 1 0 40
Prof. Prof. Prof.
Prof. veya Prof. veya veya Tam veya Zahide Prof. veya Tam Prof. veya | Zahide veya
Zahide IMER Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. Zahide IMER Prof.Dr. | Zamanh Prof.Dr. |IMER Prof.Dr. Zamanli ProfDr. |IMER Prof.L
Yrd.Dog. Yrd. Dog. GAZI UNIVERSITESI
SEMRA SAHINGOZ veya Tam Zamanli | veya - EGITIM BILIMLERI | 2002 14 2 13 1 4 1 0 20
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Yrd.Dog.Dr. Yrd.Dog¢.Dr. | ENSTITUSU
ANKARA
Yrd.Dog. Yrd. Dog. UNIVERSITESI-FEN
veya veya BILIMLERI
HURREM SINEM SANLI | Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanh | Yrd.Dog¢.Dr. | ENSTITUSU 2001 12 1 12 1 4 1 0 50
Yrd.Dog. Yrd. Dog. GAZI UNIVERSITESI
veya veya - EGITIM BILIMLERI
ZEYNEP TEZEL Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanl | Yrd.Dog¢.Dr. | ENSTITUSU 1998 20 1 14 1 4 1 0 60
Yrd.Dog. Yrd. Dog. O.D.T.U - FEN
GULCIN SAGDICOGLU veya veya BILIMLERI
CELEP Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanlh | Yrd.Dog¢.Dr. | ENSTITUSU 2005 10 1 1 3 4 1 0 40
GAZI UNIVERSITESI
Yiiksek - EGITIM BILIMLERI
FERIDE YILDIZLI Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans ENSTITUSU 2007 4 0 2 1 3 1 0 40
A.U. ZIRAAT
Yrd.Dog. Yrd. Dog. FAKULTESI EV
veya veya EKONOMISI
Sema OZKAN TAGI Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanlh | Yrd.Dog¢.Dr. | YUKSEKOKULU 1992
Yrd.Dog. Yrd. Dog. G.U.ENDUSTRIYEL
veya veya SANATLAR EGITIM
Ayse ISBILEN Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanl | Yrd.Dog¢.Dr. | FAKULTESI 1988
HACETTEPE
UNIVERSITESI-
Yiiksek SAGLIK BILIMLERI
HANDE SAHIN Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans ENSTITUSU 2004 0 0 3 1 3 1 0 40
Yrd.Dog. Yrd. Dog. GAZI UNIVERSITESI
veya veya - EGITIM BILIMLERI
HATICE SIMSEK BEKIR | Yrd.Do¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Do¢.Dr. | ENSTITUSU 2004 16 1 14 2 4 1 0 60
BiLGiSAYAR EGIiTiMi-Lisans-Birinci Ogretim
Mezun Mesleki Sanayiye | On Lisans | Lisans
Aldig1 Son Mezun oldugu son oldugu | Kamu/Sanayi | Ogretim | Bu Kuruluslarda | Arastirmada | verilen Ogretim | Ogreti
Ad Unvan TZ veyaYZ | Derece kurum yil D. Uyeligi | Kurumda | E.D. E.D. D.E.D. Etkinligi | Etkinl
Prof. veya Prof. veya FIRAT
ALI PASA AYDIN Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. UNIVERSITESI 1981 34 22 3 4 3 1 0 40
Prof. veya Prof. veya THE UNIVERSITY
DOGAN CALIKOGLU Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. OF IOWA 1973 39 33 21 4 1 0 40
HALIL iIBRAHIM BULBUL | Yrd.Dog. Tam Zamanli | Yrd. Dog. ANKARA 1997 21 10 21 4 2 0 40
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UNIVERSITESI

veya veya
Yrd.Dog.Dr. Yrd.Dog.Dr.
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya ANKARA
BENIAN TEKINDAL Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanh | Yrd.Dog¢.Dr. | UNIVERSITESI 1998 17 9 9 4 3 2 0 40
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZI
ASLIHAN TUFEKCI Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanl | Yrd.Dog¢.Dr. | UNIVERSITESI 2002 13 1 13 4 3 2 0 40
Yiiksek GAZI
HAKAN GEDIK Opr. Gor. Tam Zamanl | Lisans UNIVERSITESI 2000 17 0 13 4 3 2 0 60
Yiiksek ANKARA
ZAFER DINC Opr. Gor. Tam Zamanl | Lisans UNIVERSITESI 1988 22 0 17 4 3 2 0 60
ANKARA
HUSEYIN CAKIR Opr. Gor. Tam Zamanl | Doktora UNIVERSITESI 2006 12 0 11 4 3 2 0 60
GAZI
NURSEL YALCIN Ogr. Gor. Tam Zamanh | Doktora UNIVERSITESI 2006 12 0 12 4 3 2 0 60
GAZI
AYSUN COSKUN Opr. Gor. Tam Zamanh | Doktora UNIVERSITESI 2006 9 0 9 4 3 2 0 60
GAZI
UFUK TANYERI Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2001 6 0 1 3 3 1 0 10
GAZI
MURSEL OZAN INCETAS | Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2001 6 0 1 3 3 1 0 10
EGIiTiM BiLIMLERI-Lisans-Birinci Ogretim
Mezun Mesleki Sanayiye | On Lisans | Lisan:
Aldig1 Son | Mezun olduguson  |oldugu | Kamu/Sanayi | Ogretim | Bu Kuruluslarda | Arastirmada | verilen Ogretim | Ogret
Ad Unvan TZ veya YZ | Derece kurum yil D. Uyeligi | Kurumda | E.D. E.D. D.E.D. Etkinligi | Etkinl
Prof. veya Prof. veya ANKARA
ZEKi KAYA Prof.Dr. Tam Zamanl | Prof.Dr. UNIVERSITESI 1994 0 14 10 4 4 1 40
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya ANKARA
MUSTAFA KARAAGACLI | Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanh | Yrd.Dog.Dr. | UNIVERSITESI 1996 0 11 11 4 4 1 50
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya HACETTEPE
VAHIT BADEMCI Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanh | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 1994 0 11 11 4 4 1 50
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZI
FIGEN ERES Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 2004 20 1 1 4 4 4 40
AYHAN URAL Yrd.Dog. Tam Zamanl | Yrd. Dog. ABANT iZZET 1997 0 10 1 4 4 1 40
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BAYSAL UNV.

veya veya
Yrd.Dog.Dr. Yrd.Dog.Dr.
GAZI
SABAN CETIN Ogr. Gor. Tam Zamanli | Doktora UNIVERSITESI 2003 0 0 13 1 4 1 40
GAZI
ZIHNI KOC Opr. Gor. Tam Zamanl | Doktora UNIVERSITESI 2005 18 8 8 0 0 0 60
HACETTEPE
SERAP TUFEKCI Opr. Gor. Tam Zamanli | Doktora UNIVERSITESI 2005 2 0 10 0 4 0 40
ANKARA
HATICE KARACANTA Opr. Gor. Tam Zamanl | Doktora UNIVERSITESI 2002 15 0 5 0 4 0 50
Yiiksek GAZI
HANDAN KOCABATMAZ | Ogr. Gér. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 1999 8 0 8 0 4 0 60
Yiiksek ANKARA
PINAR BILASA Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2006 0 0 2 0 4 0 10
ENDUSTRIYEL TEKNOLOJI EGiTiMi-Lisans-Birinci Ogretim
Mezun Mesleki Sanayiye | On Lisans | Lisan:
Aldig1 Son Mezun oldugu son oldugu | Kamu/Sanayi | Ogretim | Bu Kuruluslarda | Arastirmada | verilen Ogretim | Ogret
Ad Unvan TZ veya YZ | Derece kurum yil D. Uyeligi | Kurumda | E.D. E.D. D.E.D. Etkinligi | Etkinl
Prof. veya Prof. veya ANKARA
H. GUCLU YAVUZCAN Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. UNIVERSITESI 1998 9 5 5 3 4 1 0 45
Prof. veya Prof. veya FIRAT
MAHMUT iZCILER Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. UNIVERSITESI 1997 13 9 5 3 4 1 0 40
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZI
IBRAHIM ERTURK Yrd.Dog.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 1994 15 13 25 3 3 4 15 60
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZI
ABDULLAH TOGAY Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Dog¢.Dr. | UNIVERSITESI 2002 8 1 11 3 3 2 10 50
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZI
AYDIN SIK Yrd.Dog.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 2002 6 1 12 3 3 1 15 55
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZi
ADNAN AKKURT Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanh | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 2003 12 4 1 3 3 1 10 65
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya ANKARA
BAHMAN ALP RENCBER | Yrd.Do¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Dog.Dr. | UNIVERSITESI 1989 0 13 1 1 1 0 75
ORHAN ERDEN Opr. Gor. Tam Zamanl | Doktora GAZI 2002 5 0 11 1 1 0 80
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UNIVERSITESI

Yiiksek GAZI
AHMET KARARSLAN Ogr. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2005 0 0 4 1 2 1 0 90
Yiiksek HACETTEPE
ONUR OZGUR Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 1999 0 0 13 1 2 1 0 0
Yiiksek GAZI
AYBIGE DEMIRCI Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2003 1 0 4 1 2 1
Yiiksek GAZI
MURAT ONDER Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2006 0 0 4 1 2 1
Yiiksek GAZi
SELCUK KECEL Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2007 1 0 2 1 2 1
ISLETME EGIiTiMi-Lisans-Birinci Ogretim
Mezun Mesleki Sanayiye | On Lisans | Lisans
Aldig1 Son | Mezun oldugu son | oldugu | Kamu/Sanayi | Ogretim | Bu Kuruluglarda | Arastirmada | verilen Ogretim | Ogret
Ad Unvan TZ veya YZ | Derece kurum yil D. Uyeligi | Kurumda | E.D. E.D. D.E.D. Etkinligi | Etkinl
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya HACETTEPE
YASEMIN KESKIN BENL] | Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Dog.Dr. | UNIVERSITESI 2002 0 0 0 0 0 0
Prof. veya Prof. veya ATATURK
RECAI CINAR Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. UNIVERSITESI 1981 0 0 0 0 0 0
Prof. veya Prof. veya GAZI
IRFAN SUER Prof.Dr. Tam Zamanli | Prof.Dr. UNIVERSITESI 1985 0 0 0 0 0 0
Dog. veya Dog. veya GAZI
YILDIZ AKBULUT Dog.Dr. Tam Zamanl | Dog¢.Dr. UNIVERSITESI 1995 0 0 0 0 0 0
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya HACETTEPE
ZEKAI OZTURK Yrd.Do¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Dog¢.Dr. | UNIVERSITESI 1994 0 0 0 0 0 0
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZI
UFUK KAYA Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Dog¢.Dr. | UNIVERSITESI 2005 0 0 0 0 0 0
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya ANKARA
HAKAN KOC Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanh | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 1997 0 0 0 0 0 0
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya GAZI
YIGIT OZBEK Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanli | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 1997 0 0 0 0 0 0
Yrd.Dog. Yrd. Dog. GAZI
SERAP SEBAHAT YANIK | veya Tam Zamanl | veya UNIVERSITESI 2000 0 0 0 0 0 0
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Yrd.Dog.Dr. Yrd.Dog.Dr.
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya CUKUROVA
HUSNIYE ORS Yrd.Dog¢.Dr. | Tam Zamanh | Yrd.Dog¢.Dr. | UNIVERSITESI 2002
Yrd.Dog. Yrd. Dog.
veya veya ISTANBUL
ABDURRAHMAN OKUR | Yrd.Do¢.Dr. | Tam Zamanl | Yrd.Do¢.Dr. | UNIVERSITESI 1997
KADIR OZER Opr. Gor. Tam Zamanli | Doktora 2004
ANKARA
HASIM OZUDOGRU Opr. Gor. Tam Zamanl | Doktora UNIVERSITESI 2004
KIRIKKALE
BURCU NAZLIOGLU Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2004
Yiiksek ANKARA
CAGLA PINAR UTKUTUG | Ars. Gor. Tam Zamanli | Lisans UNIVERSITESI 2007
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TABLO 14: PROGRAMDAKI OGRETIiM ELEMANLARININ
ULUSLARARASI VE ULUSAL YAYIN SAYILARI

AKADEMIK BiRIM GENELI

O.E.Basma |O.E.Basma |O.E. Basma
Yaymn Sayis1 | Yayin Sayis1 | Yayin Sayisi
2009 2010 2011 2009 2010 2011
SCI/SCI-Expanded/SSCI/AHCI
tarafindan taranan dergiler _ 21 13 _ 0.33 0.20
Diger indeksler tarafindan taranan
dergiler 6 9 17| 0.01 0.14 0.27
Ulusal Hakemli dergiler 31 12 16 0.50 0.19 0.25
Uluslararasi kongrelerde sunulu
bildiriler 14 23 |15 | 022 0.36 0.24
Uluslararas1 kongrelerde poster
bildiriler _ _ 1 _ _ 0.01
Ulusal kongrelerde sunulu bildiriler 23 27 27 0.37 0.42 0.42
Ulusal kongrelerde poster bildiriler _ _ _ _ _ _
Bilimsel / Sanatsal Kitaplar 6 _ 3 0.01 _ _
Bilimsel / Sanatsal Kitaplarda
Boliimler _ _ _ _ _ _
Sergi _ _ _ _ _ _
Konser _ _ _ _ _ _
Defile _ _ _ _ _ _

TABLO 15: PROJE VE PATENT SAYILARI

AKADEMIK BiRiM GENELI

2009

2010

2011

Bilimsel Arastirma Projeleri

4

10 |6

TUBITAK Projeleri

DPT Projeleri

SANTEZ Projeleri

Diger Ulusal Projeler

AB Hareketlilik/Degisim Projeleri

AB Merkezi Egitim Projeleri

AB Cerceve Programlari Projeleri

Diger AB Projeleri

NATO Projeleri

Diger Uluslararasi Projeler

Bagvurulan Patent

Alinan Patent
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TABLO 16: OGRENIM MEKANLARI VE KULLANIM SAATLERI

Adi Biiyiikliik | Kapasite | Saat | Kullanan

102 70 70 60 400
104 70 70 60 400
106 70 70 60 390
109 144 143 60 410
110 144 143 60 400
111 70 70 60 390
112 70 70 60 380
201 70 70 60 390
202 70 70 60 380
203 70 70 60 400
204 70 70 60 380
205 70 70 60 390
206 70 70 60 390
BESLENME ATOLYESI 142 20 60 102
EL SANATLARI ATOLYESI 71 20 60 80

TEKSTIL ATOLYESI 70 20 60 80

TEKSTIL LABORATUVARI 71 20 60 80

GIYIM ATOLYESI 141 20 60 90

BILGISAYAR LABORATUARI (LAB-6) 74 30 60 160
BILGISAYAR LABARATUARI (LAB-1) 80 25 60 270
BILGISAYAR LABARATUARI (LAB-2) 80 25 60 240
BILGISAYAR LABARATUARI (LAB-3) 80 25 60 300
BILGISAYAR LABARATUARI (LAB-4) 80 40 60 290
BILGISAYAR LABARATUARI (LAB-5) 80 30 60 290
AGACISLERI ATOLYESI 84 20 36 125
ELEKTRIK ATOLYESI 55 25 30 125
METALISLERI ATOLYESI 91 20 36 125
KAYNAK ATOLYESI 48 25 30 125
GUC KAYNAKLARI ATOLYESI 67 25 30 125
GRAFIK ATOLYESI 50 25 20 125
MATBAA ATOLYESI 62 25 20 125
TASARIM ATOLYESI 45 25 30 125
SERAMIK ATOLYESI 40 25 16 125
ELEKTRONIK ATOLYESI 38 25 30 125
SERIGRAFI ATOLYESI 42 25 30 125
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TABLO 17: OGRENIM MEKANLARI DONANIM LiSTESI

Mekan Demirbas Diger
KUL FIRINI, MIKROSKOP, DIJITAL TERAZI, ASINMA OLCER, LIiF
DEMETI DAYANIKLILIGI OLCER, ORGU MAKINESI, KUMAS
BURULMA OLCER, GERILIM CEKME OLCER, YIRTILMA
TEKSTIL DAYANIKLILIK OLCER, UV-VIS SPECTRO FOTOMETRE SHIMADZU
LABORATUVARI UV 1208, PH METRE JENWAY 3310
DOKUMA TEZGAHI 4'LU, DOKUMA TEZGAHI 4'LU, DOKUMA
TEKSTIL ATOLYESI | TEZGAHI 4'LU, DOKUMA EL TEZGAHI, DOKUMA EL TEZGAHI

EL SANATLARI
ATOLYESI

MAKROME YASTIGI, AGAC OYMA-YONTMA SETI, ELEKTRIKLI
MATKAP, SAC LEVHA ISLEME, OYMA-YONTMA SETI, KUMAS
BOYAMA MAKINESI, DERI ISLERI DIKiS MAKINESI DNU 241 H

GIYIM ATOLYESI

PROVA MASASI, TERZI MASASI, KAGIT MAKASI, TELEFON, TEL
ZIMBA, DONER SANDALYE, BROTHER DIKiS MAKINESI, JUKI DIKIS
MAKINESI, CALISMA MASASIL, PASCALA BUHARLI UTU, KESIM
MAKASI, SANDALYE, MAYER KESIM MAKASI SANAYI TiPi, TOZLU
YANGIN TUPU, JUKI DDL 5530N DiKiS MAKINESI, JUKI DIiKiS MAK.
STANDART DDL 8500, JUKI 3614 4 IPLIK OVERLOK MAKINESI, JUKI
MO 3616 5 IPLI OVERLOK MAKINESI, JUKI BICAKLI DUGME DIKME
MAKINESI MB 373, JUKI ILIK MAKINESI LBH-780, KWX 8803 KANSAI
DIKIS MAKINESI (ENDUSTRIYEL), UTU (CIFT PASCALA BUHARLI UTU
MAKINESI), ELEKTRIKLI SUPURGE

BESLENME
ATOLYESI

ALIMINYUM TEPSI, ALIMINYUM TEPSI, BUYUK ALIMINYUM TEPSI,
ELEKTRIKLI PASTA TEPSISI, CATAL-KASIK TK., CATAL-KASIK TK.
KUTUSU, MOTIFLI KEPCE, BUYUK ALIMINYUM TENCERE, KESME
TEPSI, CELIK TENCERE, CELIK TENCERE, CELIK SERVIS TEPSISI,
BRAUN BLENDER, MERDANE , BAKIR TENCERE, MIKSER, DIPFREEZE
BUZDOLABI, TEBA FIRIN, YANGIN TUPU KARBONLU, CELIK MASA,
TELEFON, HAVA BUHARLI DOLANIMLI FIRIN, FIRIN SICAK HAVA
DOLANIMLI, BULASIK YIKAMA MAKINESI, SPIRAL HAMUR
YOGURMA MAKINESI, KARISTIRICI MIKSER, MIKRODALGA,
MIKRODALGA, DOLAPLI GIDA HAZIRLAMA SISTEMI, BASINCLI
DUDUKLU TENCERE 7 LT., BASINCLI DUDUKLU TENCERE 9 LT., NO
FROST BUZDOLABI, BLENDER KARISTIRICI, GAZ OCAKLI FIRIN,
ASPIRATOR, STERILIZOR OTOKLAV, CAMASIR MAKINESI SIEMENS,
COP OGUTME MAKINESI WESTERNHAUS, DIJITAL MUTFAK
TERAZISI, TOPLANTI SANDALYESI, BUHARLI EV TiPi UTU

AGAC ISLERI
ATOLYESI

DISKLI ZIMPARA MAKINESI, ETUV KURUTMA DOLABI NUVE FN 500,
HASSAS TERAZI PRECISO XB 220A, DIJITAL KUMPAS, HASSAS
TERAZI ANALITIK, IKLIMLENDIRME DOLABI, EMPRENYE DENEY
DUZENEGI, YANMA DENEY DUZENEGI, CEKME EL TESTERE,
STANLEY MADENI RENDE, SGACE TESTERE, BUYUK PLANYA,
KALINLIK MAKINESI, DEKOPAJ MAKINESI, KUCUK PLANYA,
KOMPLE DAIRE TESTERESI, AGAC TORNA MAKINESI, DIKEY FREZE,
DARBELI MATKAP, DIKEY MATKAP, ZIMPARA TASI, HAVA
KOMPRESORU, TITRESIMLI ZIMPARA MAKINESI, MARANGOZ
PLANYA TEZGAHI, AGAC DELME MAKINESI, AGAC KAPLAMA PRESI,
ISKENCE 20-50-80-120-150'LiK

ELEKTRIK
ATOLYESI

DILLI FREKANSMETRE, AMPERMETRE 96X960 0,15, IS TEZGAHI,
ALCAK GERILIM GUC KAYNAGI, AVOMETRE NOVATESI iS140, GUC
KAYNAGI ALCAK GERILIM, YUKSEK GERILIM VOLTMETRESI,
MIKRO AMPERMETRE 0,100, YUKSEK TANSIYON BESLEME KUTUSU,
OLCU ALETI MULTAVI, SURGULU REOSTA, ZIMPARA MAKINESI,
KABLO SIYIRMA PENSI, ELEKTRIKLI HAVYA LAV, LABARATUAR
DENEY REDRESORU, ELEKTRIK SAYACI, UNIVEKA OLCU ALETI,
160MM. PENSE, KAGABURUN iZOLELI, EGRI KARGABURUN,
UNIVERSAL SARIM MAKINESI, KENWOOD SG-5110 ISARET URETICI,
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V&K 4017 FONKSIYON URETICI, SAMAR TYPE CC-B/5DC1
KONDANSATOR KUTUSU, SANWA EM-3000 Il ANALOG MULTIMETRE

METAL ISLERI VE

SAPKALI GONYE, TRAJER TESTERE, V YATAGI, BOSCH TASLAMA
MOTORU, PAFTA KOLU 25, KORDON MAKINESI, MIKROMETRE
75X100, MEKANIK BUKME MAKINESI, OKSIJEN TUPU , KENET
MAKINESI, GIYOTIN SAC iCIN, MANDREN SUBRA 16 MM, SUTUNLU
MATKAP TEZGAHI, SAPKALI GONYE 90D, REDRESORLU KAYNAK
MAKINESI, BORU KIVIRMA MAKINESI, TESFIYECI MENGENESI,
TESFIYECI PLEYTI, FRONOUS GAZ KAYNAK MAKINESI, 30 TON
MOTORLU KOLLU HIDROLIK PRES, KANIKATASMAN TORNA,
DURMAZLAR GIYOTIN, SAHINLER HIDROLIK PRES, SUTUNLU
MATKAP TEZGAHI, OUTSIDE MiKROMETRE , MIHENGIR,
MIKROSKOP, DIAL INDICATOR

GUC KAYNAKLARI
ATOLYESI

DINAMO BAGLAMA MENGENESI, TAKOMETRE DUALMETRE, ALCAK
GERILIM GUC KAYNAGI, KOMPRESYON MONOMETRESI, ENJEKTOR
POMPASI, ENJEKTOR AYAR SAATI, KOMPRASYON OLCME ALETI,
SUBAP YUVALAMA FREZE TK., SILINDIR KOMBIRATORU TK., SUBAP
YAY SOKME APARATI, CEKiC MUHTELIF BOY, 4 ZAMANLI BENZIN
MOTOR KESITI, BUJI TEMIZLEMESI, SARZ KONTROL CIHAZI, MARS
MOTOR TEST CIHAZI, KONDANSATOR TEST CIHAZI, MURAT 124
BENZIN OTOMATIGI, 4 SILINDIRLI DIZEL MOTOR, KOMPRESOR
MONOMETRESI, TEK SILINDIRLI MOTOR TEST CIHAZI, BUJI ILE
ATESLEMELI MOTOR, TEK SILINDIRLI MOTOR , KOMPRESOR VE
AKSESUARLARI

GRAFIK ATOLYESI,
MATBAA
ATOLYESI,
SERIGRAFI
ATOLYESI

CILT PRESI, AYBAKAR GIYOTIN MATBAA TIPI, FOTOGRAF GIYOTINI
EL TiPi, RISOGRAPHI BASKI MAKINESI, KARTEKS DOLABI, MERMER
KURUTMA TEZGAHI, CAMLI LABARATUAR DOLABI, MACINTOSH
LAZER PRINTER, OFSET BASKI MAKINESI, FILM CIKIS CIHAZI ECRM
VR36, FILM BANYO CIHAZI DANAGRAF 1820, RIBKO KALIP KONTAK
MAKINESI, BOURG AE20 HARMAN MAKINESI, BOURG KAPAK
TAKMA MAKINESI, KAYM85 KAGIT KESME MAKINESI, LASER
YAZICI RENKLI APPLE, CD RECORDER YAMAHA, MANYETO OPTIK
SURUCU, PENTAX MODEL Z 20 FOTO KAMERA, EPSON STYLUS 3000
COLOR PRINTER, MANFRETTO C74 PROFESYONEL SEHPA , CODAK
DIJITAL FOTOGRAF MAKINESI, RZ 370 OFSET BASKI MAKINES]

TASARIM
ATOLYESI

PLANYA TEZGAHI, FREZE TEZGAHI, TABLA UNIVERSAL, DIKEY
MATKAP UCU, DIK FREZE BASLIGI, PANTOGRAF TEZGAHI, ACI
OLCER UNIVERSAL, TAKIM DOLABI, BENZINLI HAVYA, MANDREN,
BILYALI PUNTA, DOVIZOR AYNASI

SERAMIK
ATOLYESI

KURUTMA TEZGAHI, BOYA REYONU LAVABO TEZGAHI, TURNET,
MERMER MASA DOLAPLI, MERMER MASA 150X170, YANGIN TUPU,
SERAMIK FIRINI

ELEKTRONIK
ATOLYESI

SAC KAPLI IS TEZGAHI, YAN KESKI IZOLELI, SINYAL JENERATORU,
OSILASKOP CIFT ISINLI, SINYAL JENERATORU, AVOMETRE TMK500,
OSILASKOP, THE HEATHKIT EDUCATIONAL SYSTEMS, PATEN
JENERATORU, V&K 4017 FUNCTION GENERATOR

LABORATUAR 1

CELERON 2.2 GHZ 256 RAM 40 GB. BILGISAYAR, CELERON 2.8 GHZ
256 RAM 40 GB. BILGISAYAR, MMX 233 32 RAM 2 GB BILGISAYAR,
TEPEGOZ+PERDE, SHARP DATA SHOW

TEPEGOZ+PERDE, SHARP DATA SHOW, SINIF DOLABI, PENTIUM
BILGISAYAR, CELERON BILGISAYAR, P4 1.7 BILGISAYAR,

LABORATUAR 2 SANDALYE, YANGIN TUPU CO2, YANGIN TUPU

P4 2.8 GHZ. KRN BILGISAYAR , CELIK DOLAP, SINIF DOLABI,
LABORATUAR 3 OGRETMEN KURSUSU, TEPEGOZ+PERDE, DATA SHOW

3. TIP P4 2.8 17" BILGISAYAR, SINIF DOLABI, SANDALYE, YANGIN
LABORATUAR 4 TUPU, YANGIN TUPU

3. TIP P4 2.8 17" BILGISAYAR, SINIF DOLABI, SANDALYE, YANGIN
LABORATUAR 5 TUPU, YANGIN TUPU
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TABLO 18: OGRENIM MEKANLARI VE KULLANIM AMACLARI

"Mekal'l i Amag¢ Saat
BESLENME ATOLYESI DERSLIK VE ARASTIRMA 36
EL SANATLARI ATOLYESI DERSLIK VE ARASTIRMA 24
TEKSTIL ATOLYESI DERSLIK VE ARASTIRMA 30
TEKSTIL LABORATUVARI DERSLIK VE ARASTIRMA 60
GIYIM ATOLYESI DERSLIK VE ARASTIRMA 32
BILGISAYAR LABORATUARI (LAB-6) |DERSLIK 24
BILGISAYAR LABORATUARI (LAB-1) | DERSLIK 40
BILGISAYAR LABORATUARI (LAB-2) | DERSLIK 40
BILGISAYAR LABORATUARI (LAB-3) | DERSLIK 40
BILGISAYAR LABORATUARI (LAB-4) | DERSLIK 40
BILGISAYAR LABORATUARI (LAB-5) | DERSLIK 40
AGAC ISLERI ATOLYES! AGAC ISLERI TEKNOLOJISI 1,1l DERSLERININ N

ISLENMESI VE PROJE ARASTIRMALARI

ELEKTRIK ISLERI I VE Il DERSLERININ

ELEKTRIK ATOLYESI _ _ 30
ISLENMESI
] L . METAL ISLERI I, II DERSLERININ ISLENMESI
METAL ISLERI ATOLYESI 36
VE PROJE ARASTIRMALARI
. . METAL ISLERI II. DERSNIN ISLENMESI VE
KAYNAK ATOLYESI 30
PROJE ARASTIRMALARI
GUC VE ENERJI TEKNOLOIJISI I, II.
GUC KAYNAKLARI ATOLYESI DERSLERININ ISLENMESI VE PROJE 30
ARASTIRMALARI
, . . GRAFIK TEKNOLOJISI I, II. DERSLERININ
GRAFIK ATOLYESI , , 20
ISLENMESI
. . FAKULTENIN IHTIYACLARI
MATBAA ATOLYESI 20

DOGRULTUSUNDA BASKI YAPILMASI

. ) ENDUSTRIYEL TASARIM DERSI VE PROJE
TASARIM ATOLYESI 30
ARASTIRMALARI

TABLO 19: GELIR KAYNAKLARI

(::)grenci Kayit Doner

Ucreti Katma Biitce | Sermaye Diger | TOPLAM
2009 3.825.007 3.825.007
2010 3.770.485 3.770.485
2011 4.268.500 4.268.500
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TABLO 20: HARCAMA KALEMLERI

2009 2010 2011

Egitim-Ogretim 3.707.105 3.712.341 4.048.514
Aragtirma - - -
Bilgi Islem / Kiitiiphane - - -
Ogrenci Servisleri - - -
Burslar - - -
Bina Yapimi - -

Bina Tefrisati 25.741 6.530 12.232
Onarim / Cevre Diizenleme 23.620 24.718 23.772
Yolluklar 16.795 10.890 12.822
Elektrik / Su / Yakit / Telefon vb. 17.939 16.006 171.160
Diger 84007 72600 109400
GENEL TOPLAM 3.825.007 3.770.485 4.268.500

TABLO 27: KURUMUN YILLIK HARCAMA MiKTARININ GIDER
KALEMLERINE GORE DAGILIMI

2009 2010 2011

Personel Giderleri 3.003.007 | 2930521| 3239000
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderleri 374.000 602000 656400
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 448.000 165364 263.700
Diger giderleri
Toplam 3.825.007 | 3.770.485| 4.268.500

TABLO - 28 IDARI DESTEK PERSONELI

Sayis1 | Yiiksek Lisans | Lisans On Lisans | Lise | [lkogretim
Uzman / Teknisyen 7 - 1 3 3
Idari Personel 16 1 5 3 7 1
Diger Hizmetler 5 - - 1 1 3
Toplam 28 1 6 7 11 4
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