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GENEL BILGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR); birimin yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin i¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak izere birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu
kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, éneriler, BIDR sablonu Ek-
1 de yer almaktadir.

Amag

BiDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktir. Birime ait BiDR, birimin 6z degerlendirme calismalarinin en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde ic kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve
etkili gerceklestirilmesi ile mimkindur.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, bilrokratik veri
yonetiminden daha ziyade silire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi c¢alismalarinda
seffafligin saglanmasi ve stirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BiDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki
sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu
kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigl,

e Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde giigli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Yiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin
kalite glivencesi sisteminde siirdirilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAQO), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDRler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer alan verilen bilgiler; cesitli belgeler
ve kanitlarla desteklenmelidir.



Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PiDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Fakulte/Enstitli/Yiksekokul/Meslek Yuksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna
ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan olglt ve alt 6lglt diizeylerine yonelik olarak birimde yiritilen slregler
detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde kanitlarla desteklenmeli, yapilan agiklamalar
ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgit dizeyinde birimin olgunluk dizeyi
degerlendirilmelidir.

Olgunluk dizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bolim kurullar
ve/veya 6gretim lye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim ig
degerlendirme raporundaki bilgiler cercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya ybnetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk dizeyleri belirlenirken
ic paydaslarin yani sira dis paydaslarin gorisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢
degerlendirme sirecinin olabildigince genis katilimli yuritilmesi, birimde kalite kiltlrinin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
actklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim i¢ Degerlendirme Raporu
olgunluk dizeylerinin esas alinacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamalhdir.

BiDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bigcime uygun olarak birim adi, adresi ve raporun
hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa altliklarinda verilen Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2021 ifadesi [Birimin adi- i¢
Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli
ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program ic
Degerlendirme Raporlarina dayali olarak hazirlanan  Birim i¢  Degerlendirme Raporu,
Fakilte/Enstitt/Yuksekokul/Meslek Yiksekokul Kurulu karariyla resmiyazi ekinde (Word dosyasi halinde)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.

Tim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bigim ve/veya icerik eksikligi gorilen
BiDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire icinde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢cikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KIDR’I zamaninda gonderebilmesi icin BIDR’lerin Komisyon tarafindan
belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastiriimasi biyiik dnem tasimaktadir. Birimler hazirladiklari BIDR’I
kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.



BiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢c degerlendirme raporunu hazirlamak
Uzere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak Uzere sahislarla kesinlikle
paylasiilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK'In kurumsal degerlendirme siiregleri, bitiincil bir bakis acisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi bashklar altinda
toplam 22 o6lclt ve 56 alt dlcit ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme sireclerinde kullanilan
temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
ylksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme galismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme slreglerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirhk, tutarhk ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 8l¢iit icin kalite giivencesi siireg ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dlzeyi belirlenen alt olcutler, ilgili 6lcttlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 8lgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis olgunluk
dizeyleri Sekil 1'de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, stirdriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

)

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi



e Rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar’ altinda yer alan her bir dlclite yonelik olarak yapilmali;
Olcitlerin agiklamalari yazilirken alt 6l¢ttlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmahdir. Baslik, olglt ve

alt 6l¢utlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6lgiit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Bashk

s

e Alt élgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk dizeyine

B. Egitim ve Ogretim

Basliklar altinda olgitler ve alt
Olgltler yer almaktadir.

B.1 Programlarin Tasarimi | Rapor yazimi 6lgitler bazinda

ve Onayi gercgeklestirilecektir.
B.1.5. Olcme ve Alt olcutler, lcutlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinilacak ve

kanitlarla desteklenen olgunluk
duzeyi derecelendirilecektir.

gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

3.seviye icin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi

lanlar-
R oldugu kanitlanmalidir.

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
6lgut kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve
strdirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kultirinin bilese-
ni haline gelme ve 6rnek
go6sterilebilirlik durumlari

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari




Bir alt 6lcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
=  Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lcttte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatiimasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda 6lgltlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve segilen
olgunluk dizeyiyle tutarhh olmali; ayni zamanda yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden cok 6lgitiin/alt 6lgiitiin
kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapiimalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda
yer verilebilecegi unutulmamalidir.



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme g¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Ali DiSLi, Fen Fakiiltesi, Kimya B&limi, 06560 Yenimahalle,ANKARA,
03122021129, adisli@gazi.edu.tr

Birim Kalite Koordinatorii: Dog. Dr. Ozcan YALCINKAYA, Fen Fakiiltesi, Kimya B&limi, 06560
Yenimahalle, ANKARA, 03122021508, oyalcinkaya@gazi.edu.tr

2. Tarihsel Geligsimi

Gazi Universitesi Kimya Béliimi, uzun bir gecmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde
Fen Edebiyat Fakiiltesi icinde ayri bir béliim olarak yer almistir. 2011 yilinda Gazi Universitesi
blinyesinde Fen ve Edebiyat Fakilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiltesi bolimleri arasinda yerini
almistir. Gazi Universitesi Kimya Bélimiinde Analitik Kimya, Anorganik Kimya, Biyokimya, Fizikokimya
ve Organik Kimya olmak (izere 5 anabilim dali mevcuttur.

Bolimimiz blinyesinde; toplam 6grenci sayisi 487 lisans, 94 yiiksek lisans ve 38 doktora 6grencisi, 25
Profesér, 12 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi (Uygulamali birimler) ve 15 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere 58 akademik ve 1 idari personel gérev yapmaktadir. B6limimizde 12 adet
arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, birimimiz Analitik Kimya Laboratuvari, Anorganik kimya
Laboratuvari, Organik Kimya Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari, Fizikokimya Laboratuvari ve Aletli
Analiz Laboratuvari olmak lizere 6 adet donanimli laboratuvar ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Kimya Bolimimiziin misyonu, llkemizin bilimsel ve teknolojik gelismesine paralel olarak surekli
gelisen kimya sanayi ve ilgili sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli, altyapisi gliglt, bilimsel yaklagimin
Ustlin niteliklerini 6zimsemis, cagdas, yenilikgi, arastirici, sorgulayici, ¢dzlimleyici diisiince yapisinda,
degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, AR-GE’'nin énemini bilen insani degerlere
saygil, kimyagerleri yetistirmektir. Bolimimdiz, bilgiye ulasarak, bilgiyi Greterek, paylasarak ve hayata
donustirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi gérev edinmistir.
Bolimimizin, lisansistl dizeydeki misyonu ise ¢ok gesitli ve giincel bilimsel ¢alisma alanlarinda
diinyadaki gelismelere paralel ve uzmanligi temel alan bir model olusturarak, Tirkiye’deki egitim
sistemine katki saglamak, evrensel nitelige sahip Universitelerle rekabet edebilecek diizeyde bilgi
Uretmek ve paylasmaktir.

Vizyonumuz; dinyanin her yerinde basarili olacak, 6grenmeyi ve 6gretmeyi bilen kimyagerler
yetistirmek, bilim ve teknoloji alaninda 06zgiin arastirmalar yaparak onlarin toplumsal refaha
dontsmesine onclilik etmek, Ust dizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde saygin ve lider bir Bolim olmaktir.


mailto:adisli@gazi.edu.tr
mailto:oyalcinkaya@gazi.edu.tr
mailto:oyalcinkaya@gazi.edu.tr

Degerlerimiz,

Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

Probleme 6zgli ¢6zUm liretebilme ve analitikdlslinme becerileri olan,

Bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen,

Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistiren bir bélimdur.

Bolimimizin asagida verildigi gibi hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir:

Bolim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari, vizyonlarini gelistirecek gelecege isik
tutacak segmeli ders ve aktivitelerin olusturulmasi.

Egitim ve bilimsel ¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve ar-ge c¢alismalari
yapabilecek bir kadronun devaminin saglanmasi

Mevcut egitim laboratuvarlarinin glincel tutulmasi.

Mevcut arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve artiriimasi.

Arastirma personeli sayisinin niteliginin ve niceliginin artiriimasi.

Disiplinler arasi ¢alismalarin sayisinin arttiriimasi.

Bolimiin Yiksek Lisans, Doktora ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi.

Ogretim Uyesi basina uluslararasi yayin ve atif sayisinin artirilmasi.

Katma degeri yiksek trin gelistirecek sanayi isbirliklerinin olusturulmasi ve artiriimasi.

Ulusal ve uluslar arasi projelerin artirilmasi.

Asagida yer alan baslklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

m o o v »

KALITE GUVENCESI SISTEMI
EGITiM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI
YONETIM SISTEMI

SONUG VE DEGERLENDIRME

Birimin giigli yonleri ile iyilesmeye acik ydnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylasmaldir.

1

2

3

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Universitemizin kalite giivence politikasi; misyonu ve

vizyonu dogrultusunda; egitim, arastirma, girisimcilik,
kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve toplumsal katki
kalite

birimlerde

alanlarindaki  hedeflerine ulasmada glivence

sureclerini akademik ve idari
(A.1.1.2).

Kimya Bolimdiinin stratejik plani yapilmis ve bu kapsamda

isletmektir

Stratejik plannin 4. Gelecege Bakis Bolimu ve A. Misyon ve
B Vizyon alt basliklarinda belirlenmis hedeflerle uyumlu,
misyon ve vizyonu bulunmaktadir (A.1.1.2).

Kalite calismalari kapsaminda, Fakiilte bazinda (A.1.1.3) ve
Kimya Bolimi alt g¢alisma grubu kalite ¢alismalari
kapsaminda toplantilar yapmislar ve toplantilar tutanak
altina alinmistir (A.1.1.4).

Kimya Boliminin 2019 yili i¢c degerlendirme raporu bolim
web sayfasinda bulunmaktadir (A.1.1.5).

Stratejik hedefler, 2020 yilinda glincellenen misyon, vizyon,

Birimde stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaclar

bulunmamaktadir.

Birimin stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis ve
birime 6zgl
misyon, vizyon,
stratejik amacg ve
hedefleri
bulunmaktadir.

Birim genelinde
stratejik amaglar
ve hedeflerle
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Stratejik amag ve
hedefler
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.1. G. U. kalite giivencesi politikasi

A.1.1.2. Kimya Béliimii 2019-2023 Stratejik Plani
A.1.1.3. Fakiilte Toplanti Tutanaklari

A.1.1.4. Kimya Béliimii Toplanti Tutanaklari
A.1.1.5. 2019 i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1.6. Kimya Béliimiiniin Degerler Ve Hedefleri
A.1.1.7. Performans Géstergeleri web sayfasi
A.1.1.8. Anketler

11
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ama¢ ve hedeflere Kimya bolimi web sayfasindan
ulasilabilir (A.1.1.6).

Performans raporlari, 2020 performans gostergeleri listeler
halinde bolim web sayfasinda sunulmustur (A.1.1.7).
Uygulanan anketler, ama¢ ve hedeflerin erisilebilirligini
takip edilmek icin, ic ve dis paydaslar ile periyodik olarak
yapilan/yapilacak anketler (Dis Paydas Memnuniyet Anketi,
Dis Paydas Gorisl, Mezun Memnuniyet Anketi, Ders
Degerlendirme Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, 2,3,4. Sinif
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Amaclari Anketi,
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Program Ciktilari
Degerlendirme Anketi, Ogretim Amaclar Degerlendirme
Anketi) (A.1.1.8) ve sonuglari rapor halinde yayimlanmistir
(A.1.1.9).

Birimin SP uygulama sirecinde birim i¢ ve dis paydaslariyla
periyodik olarak gergeklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve
raporlar, ilgili ic ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
tutanak altina ahinmistir (A.1.1.10).

® A.1.1.9. Anket Raporlari
® A.1.1.10. Paydas Toplanti Tutanaklari

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

BN

12
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Birimin tanimli Birimde ilan
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve Ogretim; arastirma ve | politikalar edilmis tanimh
gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari bulunmamaktadir | politikalar

bulunmaktadir.
Politika belgeleri, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Kalite

H {4

Calisma Grubu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve
ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki”
olmak Ulizere dort konu baslig altinda c¢alismalarini
sirdlirmektedir. Bu kapsamda Fen Fakdiltesi ¢alisma ekibi
politikalarin olusturulmasi ile ilgili toplantilar yapilmis ve

toplantilar tutanak altina alinmistir (A.1.2.1).

Kimya Bolimiinin tanimh politikalari Kimya Bolimi web
sayfasinda verilmistir (A.1.2.2).

Kimya Bolimi alt calisma grubu kendi alani ile ilgili
suregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili
mevcut durum analizi ile iyilestirme Oonerilerini kalite
¢alisma grubuna rapor etmektedir. Calisma grubu kendi
arasinda ve alt ¢alisma ekipleri koordineli ¢alisma programi
ile slireci yuritlirken (A.1.2.3), ayni zamanda yapilan
galismalar ve sonuglari ile ilgili Bolim Yonetimlerine
bilgilendirme toplantilari yapmakta ve sirekli goris
alisverisi icinde bulunmaktadir (A.1.2.4-5).

13
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A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 2
Birimde Birimde
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve
Kimya Boliminin 2020 performans gostergeleri | bulunmamaktadir | performans
belirlenmis ve sonuglar 2018 ve 2019 vyillarida eklenerek yonetimi

Kimya BolimU web sayfasinda yayimlanmistir (A.1.3.1).
Bilgi Yonetim Sistemi icerisinde 2018-2019 ve 2020 yillarina
ait gostergeleri izlenebilir hale getirmek ici raporlanmistir
(A.1.3.2).

Kalite ekibi 2018, 2019 ve 2020 vyili performans
gostergelerini O0gretim Uyeleri bazinda degerlendirerek
yillara gore karsilastirmali bir rapor hazirlamistir (A.1.3.3).

mekanizmalari

tanimlanmistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

14
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Performans gostergeleri 2018, 2019 ve 2020 yillarina ait
bolim o6gretim Uyelerine ait kalite alt grubu tarafindan
tutualn perfomans tablolari dikkate alinarak hazirlanmistir
(A.1.3.4).

2019 birim faaliyet raporu boliime sunulmus ve Kimya
bolimi web sayfasinda yayinlanmistir (A.1.3.5).
Bolimimiiz 6greteim elemanlarinin performanslarini artirmaya
yonelik olarak 26.10.2020 tarihinde Fakiiltemiz, Gazi TTO ve
TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanhgi isbirliginde;
akademisyenlerimize yonelik, ARDEB Bilimsel Programlar
Basuzmani Sn. Kivilcim KOSEOGLU’ nun “ARDEB Ulusal Destek
Programlari” konulu online egitim gerceklestirilmistir (A.1.3.6).
Kimya Boéliimiiniin “Kurumsal performans yonetimi”nin
olgunluk diizeyi siirdiiriilebilir ve 6rnek goésterilebilir.

Kanitlar

A.1.3.1. Performan Géstergeleri Web Sayfasi

A.1.3.2. Performans Raporlari
A.1.3.3. Yillara Gére Karsilastirmali Performans Raporu
A.1.3.4. Performans Tablolari

A.1.3.4. 2019 Birim Faaliyet Raporu Web Sayfasi
A.1.3.5. ARDEB Ulusal Destek Programlari Egitimi

KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gozden gegcirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gorev ve

sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltiiri yayginlastiriimalidir.

1
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A.2.1. Kalite Ekibi

Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslari, Kimya boliminde
kalite streclerinin yonetilmesi “Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslari”na gore yapilmaktadir. Gazi Universitesi
Fen Fakiltesi tarafindan olusturulan kalite komisyonu
calisma usul ve esaslari web sayfasinda verilmistir
(A.2.1.1).

Kalite Ekibinin organizasyon vyapisi, lUye dagihmi ve
programlarin temsil

edilme sekli, programda kalite

yonetimi  galigmalarini  yiriten g¢alhsma  ekibinin
olusturulmasinda farkli anabilim dallarinin temsiliyeti goz
oninde bulundurularak olusturulan Kalite Komisyonu
glncellenmistir (A.2.1.2).

Program dilizeyinde kalite yapilanmalari ve ¢alisma
gruplari, Kimya bolimia kalite alt galisma ekibi, farkl
anabilim dallarini temsil eden ¢ 6gretim Uyesinden
olusturulmustur (A.2.1.3).

Kimya Boliuma Kalite Alt Calisma ekibi 02.10.2020
tarihinde eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi amaci
bir toplanti diizenlemistir (A.2.1.4).
Kalite daha

analizlenebilir olmasi amaciyla 2020 yili icerisinde Fen

izleme ¢alismalarini, izlenebilir  ve
Fakiiltesi tarafindan Olgme Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu (FODGK) kurulmustur (A.2.1.5).

Kimya BoOlimu Kalite alt calisma ekibi 2020-2021 Giiz

Birimde kalite
glvencesi
sureglerini
yuritmek Uzere
olusturulmus bir
kalite ekibi
bulunmamaktadir

Kalite ekibinin
yetki, gorev ve
sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisi

tanimlanmistir.

Kalite ekibi
birimin kalite
glivencesi
calismalarini
etkin, kapsayici,
katihmci, seffaf
ve karar alma
mekanizmalarind
a etkili bicimde
yuritmektedir.

Kalite ekibi calisma
bicimi ve isleyisi
izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1. Kalite Yénetmeligi

A.2.1.2. Kalite Komisyonu

A.2.1.3. Kimya Béliimii Alt Calisma Gruplari
A.2.1.4. Kalite Alt Grup Toplantisi

A.2.1.5. Ol¢me, Dederlendirme ve Gelistirme Komisyonu
A.2.1.6. Toplanti Tutanaklari
A.2.1.7. Anketler
A.2.1.8. Anket Raporlari

16




Donemi anket calismalarina baslamadan 6nce mevcut
anketlerde iyilestirme calismalari yapmak amaciyla,
anketleri FODGK’e incelenmesi amaciyla géndermis ve
gelen degerlendirme raporlari incelenmistir. Bu raporlar
dogrultusunda anketlerin diizenlenmesi igin toplantilar
gercgeklestirilmistir (A.2.1.6). Toplantilar sonucunda ise
anketler yeniden dizenlenmistir (A.2.1.7).

Dis Paydas Memnuniyet Anketi Mezun Memnuniyet
Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Yeni Ogrenci Anketi,
Akademik Personel Degerlendirme Anketi, Program
Ciktilari Degerlendirme Anketleri yaptiriimis ve ilgili
anketlerin sonuglari Fen Fakiiltesi ve Kimya Bolim{ web
sayfalarinda yayimlanarak izlenebilir hale getirilmistir
(A.2.1.8).




18

A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,

takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimlerine iliskin takvimler, Akademik Birim Kalite
Glvence Komisyonunun organizasyon vyapisi, gorev ve
sorumluluklari  Gazi  Universitesi  Kalite  Giivencesi
Yonergesinde belirtilmistir. Planlama, Uygulama, Kontrol ve
Onlem alma (PUKO) déngiisii arastirma gelistirme
surecleriyle idari ve yonetsel sireglerinin tamaminda
isletilmektedir (A.2.2.1).

Kalite politikamiz ve stratejileri dogrultusunda kalite
slrecleri ve iyilestirme alanlari belirlenmis, gerekli 6nlemler
alinarak calismalar baslatilmistir. Kimya Boliimine ait Kalite
Politikasi boliim web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.2.2) ve
i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari tanimlanmistir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite
glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ic kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

18
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiltiri

2020 yillarinda tim programlari ve sirecleri kapsayan

kurumsal kaltar ve liderlik anlayisi bulunmaktadir.
Anabilim Dali baskanliklari, kalite glivencesi kapsaminda
komisyon baskanliklari, alt calisma gruplari ve Uyelikleri
liderlik

gelistirilmesi

gibi gorevlendirmelerle 6gretim Uyelerinin

ozellikleri ve yetkinliklerinin
hedeflenmektedir. Fakiilte 6gretim Uyelerinin liderlik
ozellikleri ve yetkinlikleri verdikleri lisans ve lisansusti
derslerindeki geri bildirimleri; yayinlari, projeleri,
bildirileri vb. akademik performanslari Akademik Bilgi
Sisteminden takip edilebilmektedir (A.2.3.1).

TULIP (Turkiye Universite Liderlik iyilestirme Programi)
dizenledigi “Kadin Liderligini Gelistirme ve Gli¢lendirme
Egitim ve Mentorluk Programi” programina Gazi
Universitesi Fen Fakiiltesi bélimiine Do¢ Dr. Yasemin
Safak 13-15 Ocak 2020 tarihinde davet edilmis katilimi
saglanarak (A.2.3.2) liderlik kiiltGrin gelistirmesine katki
saglamistir.

Boliim icerisinde kalite kialturd icin cesitli anketler ve
diizenlenen toplantilar ile birim igerisindeki i¢ ve dis
paydaslar yorumlarina 6nem verilmektedir (A.2.3.3).
Prof. Dr. Elif Logoglu “Elif Logoglu E-life Dogal Ve Kimyevi

Maddeler” Teknopark firmasina sahiptir. (A.2.3.4).

Birimdeki liderlik
yaklagimlari kalite
glivencesi
kiltlrinin
gelisimini
desteklememekted
ir.

Birimde kalite
glvencesi
kaltdrini
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak tizere
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yayllmis, kalite
guvencesi
kalttrindn
gelisimini
destekleyen
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

Liderlik
uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite
glvencesi
kaltlrinin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler
gerceklestirilmekted
ir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.3.1. Akademik Bilgi Sistemi

o A23.2 TULIP
e A.2.3.3. Anket Raporlari
e A.2.3.4.Prof. Dr. Elif Logoglu “Elif Logoglu E-life Dogal Ve Kimyevi Maddeler” Teknopark

Firmasi

19
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve

uluslararasilasma sireclerine katilimi

2020 yilinin sonunda birim, i¢c ve dis paydaslari Kimya
Bolim Kalite Alt Calisma grubuyla birlikte tanimlanmus, ic
ve dis paydas ile yapilan toplantilar ile egitim-6gretim
sureclerindeki gorisleri alinarak 02.02.2021 tarihinde
zoom Uizerinden odak toplantilari, dis paydas toplantilari,
mezun ve mezun aileleriyle toplantilarin sonuglari kimya
bolimd kalite alt galisma grubuyla birlikte kimya bélimu ile
birlikte degerlendirilmistir (A.3.1.1).

Paydas gorugslerinin alinmasi igin ayrica Dis Paydas
Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi, Ders
Degerlendirme Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Akademik

Birimin ic kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir

21

Birimde kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi
ve
uluslararasilasma
sureglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

21
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Personel Degerlendirme Anketi, Program Ciktilan
Degerlendirme Anketleri; Ogretim Amaclari Degerlendirme
Anketi, Ders is yikii Anketi vyapilarak sonuclar
degerlendirilmistir (A.3.1.2).

Dis paydaslarimizdan 6gretim amaclarimizin yeterliliginin
degerlendirilmesi ile ilgili gortsler alinmistir (A.3.1.3).
Kimya Bolimimiuziin web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi
Formu ile mezunlarimiz izlenmektedir (A.3.1.4).

Mezun bilgi formu ile ulasilan Kimya mezunlarimizin listesi
calisma durumlarina gére hazirlanmistir (A.3.1.5).

Kimya B&limii lisans derslerinden Bilimin Dogas, is Sagligi
ve Guvenligi, Temel Bilimlerde Girisimcilik, Laboratuvar
Guvenligi ve Kazalardan Korunma, gibi alaninda zorunlu ve
se¢meli dersleri ile (A.3.1.6) ve “Arastirma Projesi” dersi
kapsaminda bir 6gretim Uyesi rehberliginde hazirlamis
olduklari raporu ve bazi segmeli dersler de sunum ve rapor
hazirlayarak dénem sonunda sergilemesi gibi uygulamalar
da bulunmaktadir.

03.02.2020 tarihinde saat 10.00-13.00 arasinda Kimya
Bolimii seminer salonunda Prof. Dr. Halil ibrahim Unal
egitmenliginde “Tlbitak Proje Yazma Egitmi” verilmistir
(A.3.1.7).

Kimya Bdlimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Logoglu sa¢ derisi
yaralarinin iyesmesini hizlandiran bitkisel icerikli bir
serumunu Kimya Bolimi Ogr. Gor. Sinan Oren ile birlikte
Uretmislerdir (A.3.1.8), Bolim hocalarimizin bu basarilari
arastirma ve Ogeritimin gelistirimesine bir 6rnek

Kanitlar

® A.3.1.1. Paydas Degerlendirme Toplantisi
A.3.1.2. Anket Raporlari
A.3.1.3. Dis Paydas Goriisleri
A.3.1.4. Kimya Béliimi Mezun Bilgi Formu
A.3.1.5 Kimya Béliimii Mezunlar Listesi

A.3.1.6. Kimya Lisans Bilgi Paketi
A.3.1.7. Tiibitak Proje Yazma Egitimi
A.3.1.8. Prof. Dr. Elif Logoglu ve Odr. Gér. Sinan Oren Basarisi

22




saglamaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kimya boéliminin uluslararasilasma politikas;, G. U.
Stratejik Plani 2019-2023’te vyasal yukumlulikleri ve
mevzuat analizi  bashg altinda belirtilen hedefler
dogrultusunda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
ve toplumsal katki fonksiyonlarinin timini dikkate alacak
sekilde belirlenmistir (A.4.1.1).

Degisim Programlari Birimi-Erasmus, Gazi Universitesi

Birimde bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmamaktadir.

23

Birimin misyon
ve hedefleriyle
uyumlu, ilan
edilmis bir
uluslararasilasma
politikasi
bulunmaktadir.

23
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egitim, 0gretim ve staj amacl yurtdisindaki liniversitelere
giden ve gelen Ogrenci ve akademik personelin
yurtdisindaki  Universitelerde  veya  Universitemizde
gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi icin gerekli tim
hizmetleri yliritmekle yikimlidur (A.4.1.2).

Kimya BolimU 6gterim Uyelerinde Dog. Dr. Servet Cete,
Faklltemiz Degisim Programlari Koordinatori olarak gorev
yapmaktadir (A.4.1.3).

Bolimimizde  Erasmus, Mevlana gibi  degisim
programlariyla ilgili ¢esitli anlasmalar mevcuttur.
Ogrenciler 6zellikle Erasmus programiyla cesitli Avrupa
Ulkelerinde bir donem egitim alabilme imkanina sahiptir.
Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar mevcuttur
(A.4.1.4-5).

07.09.2020 tarihinde BOlim web sayfasinda yayinlanan
Amerika Birlesik Devletleri ve Hollanda’dan arastimacilarin
yer aldigi ve hazirladigi “dinyanin en etkili bilim insanlar
listesi”nde Prof. Dr. Gllay Bayramoglu yer almistir ve Plos
Biology isimli bilimsel dergide Gazi Universitesinden altisar
bilim insani yer almistir (A.4.1.6). Prof. Dr. Zeynel
Seferoglu’nun “A new mechanism for selective recognition
of cyanide inorganic and aqueous solution” isimli calismasi
European Journal of Organic Chemistry adl dergide
2020/30 sayisinin kapaginda yer almistir (A.4.1.7). Uluslar
arasl dizeyde fakiltemizin ve bolimimizin tanitimini
yaparak, uluslararasi tanitimimiza katkida bulunmustur.

Kanitlar

A.4.1.1. G.U. 2019-2023 Stratejik Plani

A.4.1.2. Erasmus Web Sayfasi

A.4.1.3. Kimya Béliimii Komisyonlar Web Sayfasi
A.4.1.4. Anlasmali Universiteler

A.4.1.5. Kurumlararasi Anlasmalar

A.4.1.6. Prof. Dr. Giilay Bayramoglu’nun Basarisi
A.4.1.7. Prof. Dr. Zeynel Seferoglu’nun Basarisi
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yo6netimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
ve uluslararasilasma faaliyetlerini yiriten birimlere yonelik
faaliyetler kurumun web sayfasinda duyurulmaktadir (A.4.2.1;
A4.2.2; A4.2.3;A4.2.4).

Fen Fakdltesi Kimya bolimi web sayfasinda Komisyonlar basligi
altinda  ERASMUS, MEVLANA ve FARABi  degisim
programlarindan sorumlu oOgretim (Oyeleri ve elemanlari
verilmektedir (A.4.2.5).

Birimin
uluslararasilasma
streclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

25

Birimin
uluslararasilagsma
slireclerinin
yOnetim ve
organizasyonel

yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasi  ¢alismalar icin  ayrilan  kaynaklarinin
yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. bitcelerin kulanim
orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller
kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin
belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (A.4.3.1 ,
A.4.3.2,A.4.3.3).

2020 yilinda Kimya Bolima Yiiksek Lisans 68

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
slrdurebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

26

Birimin
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Kimya Bolim{iniin uluslararasilasma performansini izlemede
2020 yillarinda yapilmis akademik yayin, bildiri ve projeler
takip edilerek yapilmaktadir (A.4.4.1).
Bolimimiuzde, Gazi Universitesi Rektorliginiin
uluslararasilasma performansini izlemek (zere belirledigi
gostergeler kullaniimaktadir (A.4.4.2).

Gazi Universitesi Rektorliglinin uluslararasilarsa
performansini izlemek Gzere kullandigi gostergeler Kimya
Bolimi tarafindan da kullaniimaktadir (A.4.4.3 ve A.4.4.4).

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir

27

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

27
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, yurattigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim

Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi icin tanimli siireglere sahip olmalidir.

1

2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde program tasarimi  Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uygun olarak Universitemizin
mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas gorisleri esas alinarak
gerceklestirilmektedir (B.1.1.1, B.1.1.2 ve B.1.1.3).

Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket Sonuglari
(B.1.1.4) ve

Sonuglari (B.1.1.5) kanit olarak verilmistir.

Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket

TYYC Uyumunu Gosteren Matrisi kanit olarak sunulmustur
(B.1.1.6).

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Tanimh stregler
dogrultusunda;
Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

4 5
Programlarin i¢sellestirilmis,
tasarim ve onay sistematik,

slrecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve Yok Mevzuati

B.1.1.2. Anket Raporlari
B.1.1.3. Tutanak
B.1.1.4. Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket Sonuglari
B.1.1.5. Ogrenci Uzaktan Egitim Memnuniyet Anket Sonuglari

B.1.1.6. TYYC Uyumunu Gosteren Matrisi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yapisiile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri
ve kiltlr dersleri 240 kredilik sistemde uygun sekilde dagitiimistir.
Bu dagitma isleminin uygunlugu bolim yonetimi ve egitim
komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiritilmektedir. Bu
sekilde boélimden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve
secmeli dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve
paydaslarin ihtiyaclarini karsilayacak seviyede egitim almalari
saglanmaktadir. Bununla birlikte alan disi segmeli ve mesleki
olmayan secmeli dersleri alarak farkl disiplinleri tanima ve anlama
imkani olusmaktadir. Bu sekilde mezun olan 6grencilerin yeterli
akademik bilgi ve farkh alanlari da taniyarak degisik bir bakis
acistyla mezun olmalar saglanmaktadir (B.1.2.1 , B.1.2.2 ,
B.1.2.3).

Derslerin Olgllmesi ve degerlendiriimesi igcin 0Ogrenci gorus
anketleri yapiimistir (B.1.2.3).

TYYC Uyumunu Gosteren Matrisi kanit olarak sunulmustur
(B.1.2.4).

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kultur
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimh
surecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4 5
Programlarda ders | Igsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Kimya Béliimii AKTS Bilgi Paketi
B.1.2.2. Program Yeterlilik

[ J
e B.1.2.3. Anketler
® B.1.2.4. TYYC Uyumunu Gésteren Matrisi
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kimya Boliimiinde dersin bilissel seviyesini (Bloom seviyesini)
actkca belirten ders kazanimlari ile program ciktilari eslestirilmis
ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara
(ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.  Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi  yapilmamaktadir.
Bolimimiz egitim komisyonu Ug kisi ile toplanarak program
ciktilart ile ders ciktilarinin uyumluluklarini kontrol etmektedir.
Birimimizin bolim yeterlilikleri Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan
olusturulan TYYC ile ilgili Boliumimizid bitiren 6grencinin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile
ogrenciler icin Oongorilen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma
saatleri gbz 6niinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.
Boliimimiizden mezun olacak 6grencinin aldig1 dersler program
ve TYYC uyumunu gosteren ders tanimlama formlan Gazi bilgi
paketinde ve bolim web sayfasinda bulunmaktadir (B.1.3.1 ,
B.1.3.2).

Dersler ile ilgili Program Ciktilari Degerlendirme Anket (B.1.3.3) ve

Ogretim Amaclari Degerlendirme  Anket Raporlari (B.1.3.4)

hazirlanmistir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh slrecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

EGITiM ve OGRETIV

4 5
Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilariyla | sistematik,

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1. Kimya Béliimi AKTS Bilgi Paketi

B.1.3.2. Program Ciktilarinin Dersler ile Derslerin iliskisi
B.1.3.3. Program Ciktilari Degerlendirme Raporu

B.1.3.4. Ogretim Amaclari Dederlendirme Raporu

30



31

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Birimimizde tanimlanmis olan 6grenci is yukleri, paydaslarla
paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, dnceki
dgrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders
ici ve/veya ders disindaki is yukleri belirlenmekte (AKTS kredisi)
ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Derslerin
agirhklarina gore ve TYYC kapsamina gore derslerin is yukleri
belirlenmektedir. Bu belirlen is yikleri hem teorik derslerde,
hem uygulamali derslerde hem de staj derslerinde belirlenmis
ve uygulanmaktadir (B.1.4.1, B.1.4.2).

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Programlarda igsellestirilmis,
ogrenci is yuka sistematik,

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Paydas katilimina iliskin kanitlar, Kimya Bolim kalite alt galisma
ekibi ve paydaslar tarafindan 6gretim amaclari kapsaminda bir
toplanti gerceklestirilmistir (B.1.4.3).

2020-2021 Giiz Dénemine ait derslerin ders is yiki anketlerinin
grafikleri olusturulmustur (B.1.4.4).

Tam Mufredat Formu kanit olarak sunulmustur (B.1.4.5).
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1

2

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi liniversitemiz 6grenci
isleri bilgi sistemi tarafindan hazirlanmis olan sistem lzerinden
yaptimaktadir. Bununla birlikte 6grencinin derslerdeki basaril
olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar ilgili 6gretim Uyeleri ve 6grencinin
danismani tarafindan seffaf ve taniml sireclerle verilmektedir
(B.1.5.1).

Birimin olgme ve degerlendirme sistemi (YOnergesi, esas
usulleri, bilgi sistemi vb.) (B.1.5.2).

Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini
almak tizere “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” diizenlenmekte ve

sonuclari  grafiklendiriimektedir (B.1.5.3). Yapilan “Ogrenci
Memnuniyet Anketleri”’nin formlari kanit olarak sunulmustur
(B.1.5.4).

Ders Degerlendirme Anket Raporlari kanit olarak sunulmustur
(B.1.5.5).

Program Ciktilari Degerlendirme Raporu kanit olarak
sunulmustur (B.1.5.6).
Ogretim  Amaclari  Degerlendirme Raporu kanit olarak

sunulmustur (B.1.5.7).

Birimin 6lgme ve
degerlendirme
sistemi

bulunmamaktadir.

Birimde buttincul
bir 6lgme ve
degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
bu ilke ve kuralara
uygun Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Birimde 6l¢me ve igsellestirilmis,
degerlendirme sistematik,

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.1.5.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
B.1.5.3. Ogrenci Memnuniyet Anket Grafikleri
B.1.5.4. Ogrenci Memnuniyet Anket Formlari

B.1.5.5. Ders Dederlendirme Anket Raporlari
B.1.5.6. Program Ciktilari Degerlendirme Raporu
B.1.5.7. Ogretim Amaglari Dederlendirme Raporu
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii ve &nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest
6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve beceriler) kurumsal
amaglar dogrultusunda ve sirdirilebilir sekilde yiritilen
O0grenci kabuli ve o0Onceki Ogrenimin taninmasi ve
kredilendirilmesi uygulamalari birimin ~ tamaminda
benimsenmistir; birimin bu kapsamda kendine 06zgli ve
yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi diger birimler tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Bolimimiize yerlesen 6grencilere yonelik egitim ogretim
yihnin baslangicinda tanitim toplantilari yapilmakta; bu
toplantilarda 6gretim elemanlari ve 6grenciler bir araya
gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Lisans programlarinda T.C.
uyruklu 6grenciler i¢cin merkezi sinav sonuglari ile 6grenci
kabul edilmekte, yurt disindan 6grenci kabulii ise 21.06.2018
tarih ve 2018/65 sayili senato karariyla kabul edilen esaslar
cercevesinde  gercgeklestirilmektedir.  Bununla birlikte
bolimimiize vyatay ve dikey gecis Ogrenci kabulleri
Universitenin tanimli siiregleri dahilinde yirGtilmektedir.
Tirk yuksekodgretim kurumlarinda onceki formal (6rgin)
O0grenmenin taninmasi dikey, yatay ve Universite igcindeki

Birimde 6grenci
kabuli, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde o6grenci
kabull, onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabuld, igsellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

B.2.1.2. Ybnergeler
B.2.1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii

B.2.1.4. DGS Sinavi ile Yerlesen Adaylarin Kabulii
B.2.1.5. Yatay Gegis Basvurulari
B.2.1.6. Cift Ana Dal Yapan Odrenci Listesi
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gecisler  YOK'Gin belirlemis oldugu  “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi  Yapilmasi  Esaslarina iliskin  Ydnetmelik”
kapsaminda gerceklestirilmektedir. Birimimizde
yonetmelikler cercevesinde bazi dersler igin belirli kredi
transferi uygulamasi yapilir. Baska bir kurumda alinan dersin
iceriginin, bizim birimde de verilen dersin icerigine uygun
olmasi ve ilgili fakilte/enstitiu/ylksekokul mudarligi
tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin
kredisini transfer edebilir.

Lisansiistli egitim icin basvuran tim o&grenciler icin YOK
Lisanststi  Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Gazi
Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
cercevesinde Enstitl Kurulu, Enstitli Yonetim Kurulu ve ilgili
anabilim dallarinin akademik kurullari tarafindan belirlenip
ilan edilen acik strecler ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.
(B.2.1.1ve B.2.1.2)

Ogrenci kabulli, ©nceki &grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimh stregler (B.2.1.3 , B.2.1.4
ve B.2.1.5) kanit olarak verilmistir.

Bolimimizde cift ana dal yapan 6grenci listesi kanit olarak
sunulmustur ~ (B.2.1.6). Yan dal vyapan 6grenci
bulunmamaktadir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1

2

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Diploma, derece ve diger vyeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi, Lisans seviyesinde zorunlu meslek
derslerini tamamlamak, gerekli mesleki secmeli ders, alan
disi secmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile
birlikte en 240 AKTS'yi tamamlayan oOgrenciler lisans
seviyesinden mezun olmaktadir. Zorunlu se¢meli dersleri
tamamlamak sartiyla en az 120 AKTS'yi tamamlayan
ogrenciler yiksek lisans 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler
doktora seviyesinden mezun olabilmektedir. Mezuniyet
sartlari TYYC ile uyumludur. Bununla birlikte cift ana dal ve
yan dal icin gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile agikca
belirtilmistir. Bolim kurulu karari fakilte ve Universite
senatosu tarafindan onaylanarak yirirlige girmistir (B.2.2.1
,B.2.2.2 ve B.2.2.3).

Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda kalan
yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), cift ana dal
programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler tanimlanmstir (B.2.2.4).

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde

yeterliliklerin

iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

diploma onayi ve diger

sertifikalandirilmasina

q 5
Uygulamalar i¢sellestirilmis,
izlenmekte ve sistematik,

tanimli siirecgler
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.2.2.1. Yénetmelikler

B.2.2.2. Ybnergeler
B.2.2.3. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Saglanan Yenilikler
B.2.2.4. Yabanci Uyruklu Ogrenciler igin Lisansiistii Basvurulari

EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, 6grencilerin 6grenim siliresince programlarin amag ve

ogrenme ciktilarina ulasmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
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yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1

2

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kimya Boliminde, 6grenme-o6gretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katihmini saglayan gilincel, disiplinler arasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli
ogretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Hem
ders icerisinde hem ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda
belirtilen teknikler ve verilen 6devler ile aktif ve etkilesimli
ogrenci katihmi saglayan uygulamalar bulunmaktadir. Birimimiz
uygulama alan yiksek bir birim oldugunda her sinif seviyesinde
laboratuvar g¢alismalarina ek olarak dordiinci sinifta Arastirma
Projesi | ve Arastirma Projesi Il dersleri ile hem disiplinler arasi
calismayr hem de aktif 6grenmeyi gerceklestirebilmektedir.
(8.3.1.1,B.3.1.2, B.3.1.3)

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimh siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 5
Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
uygulamalar sistematik,
izlenmekte ve ilgiliic | strdurulebilir ve
paydaslarin ornek gosterilebilir
katilimiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.1. G.U. AKTS Bilgi Paketi
® B.3.1.2. Kimya Béliimii AKTS Bilgi Paketi
e B.3.1.3. Ogrenci Sayilari
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Uzaktan egitim sirecinde yiz ylze egitim silirecinde farkh tanimli

bir 06lcme degerlendirme olmamakla birlikte Doénem ici
degerlendirmesinde Ara sinav agirlikl olmak yerine Odev, Proje ya
da uzaktan egitimin kolaylk sagladig sunum, gibi etkinliklere yer
acmak icin firsat saglayacagi icin gelecek dénemlerde bu konulara
agirhk verilmesi planlanmaktadir. Mevcut bircok ders icerigi de bu
kapsamda hazirlanmistir (B.3.2.1).

Bélimiimiizde, basari 6lgme ve degerlendirme Gazi Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun

olarak yapilmaktadir (B.3.2.2).

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
olgme ve sistematik,

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.3.2.1. Kimya Béliimii AKTS Bilgi Paketi
e B.3.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Ders geri bildirim anketleri Uzerinden derslerin ve 6grenim
araclarin giincellenmesi saglanmaktadir. Ogrenci isleri bilgi
sistemi Uzerinden gerceklestirilen bu geri donlsler sayesinde
ogrenciler karar alma mekanizmasina dolaylh yoldan katki
saglamis olmaktadirlar. Ancak alinan geri bildirimler
iyilestirmeye yonelik karar alma stireglerinde kullanilmamaktadir
(B.3.3.1, B.3.3.2,B.3.3.3).

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin

(ders, dersin 6gretim

elemani, program,
ogrenci is yukid* vb.)

alinmasina iliskin ilke

ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

4 5
Tim programlarda igsellestirilmis,
ogrenci geri sistematik,

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.3.1. Odrenci Bilgi Sistemi
® B.3.3.2. Kimya Béliimii iletisim Adresleri
® B.3.3.3. Memnuniyet Anketlerinin Grafikleri
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1

2

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri Universite Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi Saghk
ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir. Ayrica,
Universitemiz  biinyesinde “Ogrenci Danisma Merkezi”
mevcuttur. Ogretim liyelerimiz 6grencilere yol géstermek adina
akademik danismanlk yapmaktadirlar. Ogrenci bélimimiize
kayit yaptiginda ona rehberlik edecek bir akademik danisman
atanmaktadir. Bu atama islemi (Universitemizin belirlemis
oldugu tanimh siregler cergevesinde yilratilmektedir.
Ogrenciler danismanlarina ders kayitlarinda ve ders ekle/birak
haftasinda danisman ile 6grencinin ylz ylze goérismesi
gerektiginden dolayl her sene birka¢ kere gorismektedirler.
Bunun haricinde tanimh  bir gorisme mekanizmasi
bulunmamaktadir (B.3.4.1).

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler ve
danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (B.3.4.2).

Birimde tanimli bir
akademik

danismanlk stireci
bulunmamaktadir.

Birimde 6grencinin
akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde akademik
danismanlik ilke ve
kurallar dahilinde
ylritilmektedir.

EGIiTiM ve OGRETIM

4 5
Birimde akademik i¢sellestirilmis,
danismanhk sistematik,
hizmetleri surdirulebilir ve

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.3.4.1. Yonergeler

® B.3.4.2. Mevzuat Bilgi Sistemi

EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari
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Birim, 8gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim
yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlaricin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin surdirilebilir ve
Birimimizde atanma ve yiikseltilme kriterleri olarak YOK ve | siiregleri krlterllerl yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | 6rnek
Gazi Universitesinin belirlemis oldugu atanma ve yiikseltilme | tanimlanmamistir. ;anr:an; Zlnar:llzlmada gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterleri  kullanilmaktadir. ~ Atama,  yiikseltme  ve | o uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuclari, ezl el .o )

ihtiyaclar almalarda (egitim- 6nlemler bulunmaktadir.

sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek o6nlemler alinmaktadir. Bununla
birlikte birimimizde ders dagilimlari bélim kurulunda alinmasi, atanmas,
tartisilarak karara baglanmaktadir (B.4.1.1, B.4.1.2, B.4.1.3). yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)

irdelenmemistir. | 6gretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

kullanilmaktadir.

Kanitlar
e B.4.1.1. YOK Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalardaki Usul ve Esaslar
e B.4.1.2. YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
e B.4.1.3. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri

EGITiM ve OGRETIM
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B.4. Ogretim Elemanlari

1

2

4

5

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim elemanlarinin atanma ve vyiikseltilme kriterlerinin
yetkinligi dlcmede kullanilan parametreler ve kriterler vardir
(B.4.2.1).

Ders Degerlendirme Anket Raporlari kanit olarak sunulmustur

(B.4.2.2).

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
o0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
O0gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.4.2.1. Gazi Universite Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
® B.4.2.2. Ders Degerlendirme Anket Raporlari
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Birimimizde 6gretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve 6diillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir (B.4.3.1
ve B.4.3.2).

yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosuna

43

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence
altina almalidir.

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari O0gretim ogretim faaliyetlerini | 68renme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgi gelistirilmesine ve | sirdirilebilir ve
Birim, egitim - Ggretim faaliyetlerini ylrGtmek icin uygun | sirdirebilmek igin | UY8UN nit.(.elik bE kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina érnek
kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin | v eter|i kaynag TS @i birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivencealtina | kaynaklarinin (?“’Nf, gozetilerek iyilestiriime uygulamalar
almalidir. Birimimizde dersler yiiz yize teorik ve yiz yize " | laboratuvar, stiidyo, . )
uygulamali olarak laboratuvarlarda yapilmaktadir. Birimimizin 6grenme ybnetim gergeklestirilmektedir. | yapiimaktadir. bulunmaktadir.
kendine ait bitcesi olmadigindan dolayr 6grenci hizmet sistemi, basili/e-
giderleri dagihimi belirli degildir. Ogrenme kaynaklari genel kaynak ve materyal,
olarak ders tanimlama formlarinda belirtilen yiiz yiize ders insan kaynaklari vb.)
anlatimi ve web (izerinden arastirma olanaklari seklindedir. olusturulmasina
(B.5.1.1,B.5.1.2, B.5.1.3) yonelik planlari
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri dénisleri igin vardir.
“Ogrenci Memnuniyet Anketleri” uygulanmaktadir (B.5.1.4).

Kanitlar

e B.5.1.1. Kiitiiphane

® B.5.1.2. Kimya Béliimii Stratejik Plani

e B.5.1.3. Gazi Universitesi AKTS Bilgi Paketi
® B.5.1.4. Anketler
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B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

2

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde kimya toplulugu araciligiyla sosyal ve kiltirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte bolim
hafizasinin korunmasi ve devami agisindan birimimizde sosyal
ve kiiltirel faaliyetler gergeklestiriimektedir (B.5.2.1).

Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiltirel, sosyal
faaliyetlerin listesi verismistir (Faaliyet tird, konusu, katilimci
sayisi vb. bilgilerle) (B.5.2.2 ve B.5.2.3).
Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari
sunulmustur (B.5.2.4).

kanit olarak

Birimde uygun nitelik

ve nicelikte sosyal,
kilttrel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kiltlrel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

EGIiTiM ve OGRETIM

yararlanilmaktadir.

q 5
Sosyal, kiltlrel ve igsellestirilmis,
sportif faaliyet sistematik,
mekanizmalari surdirilebilir ve
izlenmekte, ornek
Ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
dogrultusunda uygulamalar

faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

® B.5.2.1. Fen Fakiiltesi Kimya Toplulugu

B.5.2.2. Yeni Yil Toplantisi
B.5.2.3. Frigya Gezisi
B.5.2.4. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

45




B.5.3. Tesis ve altyapilar

Birimimiz Universiteye ait tesis ve alt yapilari kullanmaktadir
(B.5.3.1).

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

46

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1

3

4

5

B.5.4. Engelsiz liniversite

Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlhgi’'na bagli olarak faaliyet gosteren Engelsizler

Birimi  Universitemizde  &grenim géren engelli

O0grencilerimizin  glinlik  yasamda  karsilastiklar

zorluklarin Ustesinden gelmeleri icin akademik, fiziksel
ve psikolojik destek sunmaktadir (B.5.4.1).

Birimde engelsiz
Universite
duzenlemeleri

bulunmamaktadir.

Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
engelsiz Gniversite
uygulamalari

surdirilmektedir.

Engelsiz Universite
uygulamalari
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.5.4.1. Engelsiz Ogrenci Birimi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

EGITiM ve OGRETIM
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B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Bolimiimiizde herhangi bir Rehberlik ve psikolojik danisma servisi
bulunmamaktadir. Ancak (niversitemizde Kariyer Planlama ve
Uygulama Arastirma Merkezi (B.5.5.1) ile Ogrenci Danisma ve Burs
Hizmetleri Birimi (B.5.5.2) bulunmaktadir.

Birimde psikolojik
danismanlik ve
kariyer hizmetlerine
iliskin diizenli
faaliyetler
bulunmamaktadir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
(erisilebilir,
cesitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama
bulunmaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gézden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1

2

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi

Program vyeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi
amaclyla gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Bu
mekanizma Bolim Akademik Kurulu, Egitim Komisyonu ve
Kalite Komisyonudur. Programlarin gézden gegirilmesi ve
degerlendiriimesi BoOlim Akademik Kurulu tarafindan
yapilmaktadir. Gozden gecirme faaliyetleri genellikle her
akademik yilin baslangicindan 6nce 6gretim lyeleri tarafindan
yapilmakta ve gerekli durumlarda ilgili kurullarin talebi
dogrultusunda ders programlari giincellenmektedir. Gézden
gecirme faaliyetlerinde gelisen teknoloji, mezunlarimiza
isveren yerlerin ihtiyaclari ve Ulkemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda  yapacaklari  tavsiyeler ile  program
glncellestirilmesinin  nasil  yapilacagi bolim akademik
kurullarinda belirlenmektedir. Program yeterliliklerine ulasilip
ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla gerekli mekanizmalar
olusturulmustur. Bu mekanizma bolim akademik kurulu ve
kalite komisyonudur. Bu kurullarin karari dogrultusunda ve
Universite senatosunun onayiyla yapilmaktadir (B.6.1.1).
Bolimimizin egitim-6gretim amacglarina ve yeterliliklerine
ulastlip ulasiimadiginin izlenmesi ve gilincelleme ¢alismalari
icin akreditasyon galismalarina baslaniimistir. Bu kapsamda
her bolimde gorev alacak olan komite Uyeleri belirlenmistir.
(B.6.1.2).

24.07.2020 tarihinde yapilan akreditasyon toplantisinda Oz
Degerlendirme Raporlarinin her béliim tarafindan hazirlamasi

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

3 4 g
Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
genelinde mekanizmalar ile sistematik,
program izlenmekte ve ilgili surdurdlebilir ve
giktilarinin paydaslarin gorusleri | 6rnek

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

de alinarak
glncellenmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.6.1.1. Yonergeler

B.6.1.2. Akreditasyon Komisyonu
B.6.1.3. Fen Fakiiltesi Dekanligi Toplanti Tutanagi
B.6.1.4. Kimya Béliimii Tutanaklari
B.6.1.5. Program Ciktisi Dederlendirme Anketi

B.6.1.6. Program Ciktilari Anket Raporu
B.6.1.8. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.6.1.10. Uzaktan Egitim Ogrenci Memnuniyet Raporu

B.6.1.7. Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi

B.6.1.9. Uzaktan Egitim Ogretim Elemani Memnuniyet Raporu
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icin calismalara baslaniimistir. 28.09.2020 tarihinde gelisme
raporlari  tim bolimler tarafindan hazirlanmis olup,
20.10.2020 tarihinde raporlarin degerlendirilmesi icin toplanti
yapilmasina karar verilmistir (B.6.1.3 ve B.6.1.4).

Bolimiimiize ait program ciktilarinin degerlendirmeleri, anket

ile takip edilmektedir (B.6.1.5) ve program ciktilarina ait anket,
raporlar ile degerlendiriimektedir (B.6.1.6).

Egitim Memnuniyet anketi hem o6grencilerimize hem de
akademik personelimize 2020-2021 Giz Do6neminde
uygulanmis (B.6.1.7; B.6.1.8) ve sonuglari raporlandiriimistir
(B.6.1.9; B.6.1.10).

EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

_ 5
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

G.U. Mezun izleme Sistemi bulunmakta ve mezunlarin takibi
mezun bilgisi sistemi ile kayit altina alinmaktadir (B.6.2.1). Ayrica,
bolimimiz mezunlarinin takip edilmesi amaciyla, bolim web
sayfamizda Mezun Bilgi formu bulunmaktadir (B.6.2.2).
Mezunlarin ve is dinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin
memnuniyet dizeyleri, kamu ve 6zel sektérde kimya mezunu
calistiran is verenler ile yapilan toplantilarla belirlenmeye
calisiimistir (B.6.2.3).

Mezunlarin memnuniyet dizeyi belirlemek amaciyla “Mezun
Memnuniyet Anketleri diizenlenmekte olup (B.6.2.4) anket
sonuglari raporlandiriimistir (B.6.2.5).

Mezunlarimiz ile ilgili Dis Paydaslardan geri donisler alabilmek
icin Dis Paydas Memnuniyet Anketleri olusturulmustur (B.6.2.6).
Mezunlarimizla iletisimimizi devam ettirmek amaciyla mezun
ogrencilerimizle (B.6.2.7) ve mezun aileler ile Zoom platformu

Uzerinden goriismeler yapilmistir (B.6.2.8).

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Birimdeki
programlarin
genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari
vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.6.2.1. Mezun izleme Sistemi

B.6.2.2. Mezun Bilgi Formu
B.6.2.3. Dis Paydas (Ozel Ve Kamu) Gériisme Tutanaklari
B.6.2.4. Mezun Memnuniyet Anketi
B.6.2.5. Mezun Memnuniyet Anketi Raporu

B.6.2.6. Dis Paydas Memnuniyet Anketi

B.6.2.7. 14.01.2021 Mezun Odrenci Gériisme Tutanadi
B.6.2.8. 23.01.2021 Mezun Odrenci Veli Gériisme Tutunadi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

ylritmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bolimiin, arastirmaya bakis acgisini, arastirma faaliyetlerinde

izleyecegi ilkeleri, arastirmadaki onceliklerini ve arastirma
kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri ile bunlari hayata gecirmek lzere
mekanizmalari veya uygulamalari BAP (C.1.1.1) ve teknoloji
transfer ofisi ilkelerine gore yapilmaktadir.

Boliumimiiziin arastirma stratejisi ile hedefleri Birim Arastirma
Faaliyetleri Degerlendirme Raporunda tanimlanmis ve bu
hedefler

verilmistir. Birimin arastirma stratejisi batiinsel ve ¢ok boyutlu

dizenli aralklarla goézden gecirilmesine karar
olarak, Arastirma alanina yonelik ele alinmistir. Birimin temel
arastirma faaliyetleri, uygulamali arastirmayla desteklenerek ig
paydas Ogrencilerin arastirma stratejilerini 6grenmeleri ve
uygulamalari igin de imkan saglanmistir (C.1.1.2).

Bolim olarak arastirma projesi dersi kapsaminda bir 6gretim
Uyesi rehberliginde 6grencilerin arastirma yapmasi saglanarak
doénem sonunda yapilan ¢alismalar sergilenmektedir.

Ders kapsaminda yapilan calismalar ulusal veya uluslararasi

alanda duyurulmaktadir (C.1.1.3).

Birimin tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

Birimin,
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tanimh aragtirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

q 5
Birimde arastirma i¢sellestirilmis,
politikasi, stratejisi ve | sistematik,

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.1.1. Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
e (.1.1.2. Kimya Béliimii 2019-2023 Stratejik Plani

e (.1.1.3. Kimya Béliimii Bilgi Paketi
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

Bolimiin  arastirma-gelistirme  sireclerinin  yonetim ve
organizasyonel vyapisina iliskin planlamalar (karismayan ile
miidahaleci spektrumun neresinde konumlandigi, motivasyon
ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar)) bulunmakta, bu planlar
dogrultusundaki uygulamalar Gazi Universitesi BAP Birimi ve
ARGE Kurum Koordinatorligi yurutilmektedir (C.1.2.1; C.1.2.2;

C.1.2.3).

Birimde arastirma-
gelistirme
sureclerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma-
gelistirme
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma-gelistirme

sureglerinin yonetimi

ve organizasyonel
yapisi kurumsal

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4 5
Birimde igsellestirilmis,
arastirma- sistematik,
gelistirme surdardlebilir ve
sireclerinin ornek
yonetimi ve gosterilebilir
organizasyonel uygulamalar

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.2.1. Arastirma Projeleri (BAP)
e (.1.2.2. Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii
® (.1.2.3. Rektériimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérliigiiyle Bir Araya

Geldi
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C.1. Arastirma Stratejisi

1

2

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma

hedefleriyle iliskisi

Kimya boliminde yapilan arastirmalarin yerel, bolgesel, ulusal
kalkinma hedefleriyle iliskisi oldukga basarilidir (C.1.3.1).
Kimya Bolium{ 6gretim Uyeleri ve elemanlarina ait i¢c ve dis

paydaslarla 2020 yilinda yapilan proje, patent, bildiri, makale,
kitap vb. arastirma calisma verileri listelenerek performans
grafikleri olusturulmustur (C.1.3.2).

Birim arastirmalarinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Birimdeki
arastirmalarin
planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

Birimin genelinde
arastirmalar yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
yuratilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

4

5

Birimde
arastirma ciktilari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.3.1. Kimya Béliimiiniin Akademik Basarilari
® (.1.3.2. Performans Géstergeleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1

2

C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kimya Boliminin arastirma gelistirme faaliyetleri igin alt yapisi
oldukga iyidir. Laboratuvarlarimiz tamamen yenilenmis olup;
fiziki, teknik ve mali destek Universitemizin ilgili birimlerince
yapilmaktadir (C.2.1.1-7).

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4

5

Birimde arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.1.1. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

C.2.1.2. Gazi Universitesi Faaliyet Raporu

C.2.1.3. 2020 Gazi Universitesi Performans Programi
C.2.1.4. Gazi Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani
C.2.1.5. Kimya Boliimii 2019-2023 Stratejik Plani
C.2.1.6 Kimya B6liimii 2020 Yili TUBITAK Destekli Projeler Ve Biitceleri
C.2.1.7 Dog. Dr. Gékhan DEMIREL'in Basarisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari 1 2 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Universite | i¢sellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve gelistirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve stirdirilebilir ve
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin Universite ici sUrdUrePilmek icin Z‘:}';S;‘::I:’;”Inlek Igin fjaélhml 6Enek' -
Universite ici kaynaklardan (BAP) faydalanmaktadir (C.2.2.1; EYIEEN u‘ygu.n mt,?“_k ve . ¢ !z!enrr?ekte ve . szl
bulunmamaktadir. | nicelikte Universite kaynaklar iyilestirmektedir. uygulamalar

C.2.2.2).

Birimde Universite ici kaynaklar (BAP), dncelikli arastirma
alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir.
Tim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte, yillik faaliyet raporlarinda proje verileri paylasilmakta
ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir (C.2.2.3; C.2.2.4; C.2.2.5).

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

C.2.2.2. 2020 Gazi Universitesi Bap Yénerge
C.2.2.3. Birim Proje Degerlendirme Grubu

C.2.2.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Klavuzu-2020
C.2.2.5. 2020 Yili Gazi Universitesi Kimya Béliimii BAP Basvuru Basliklari Ve Biitceleri
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C.2. Arastirma Kaynaklari

1

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri,

ybéntemleri)

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda sirdirebilmek icin UGniversite disi kaynaklarin
kullanimini desteklemek Uizere yontem ve destek birimleri
olusturulmustur (C.2.3.1; C.2.3.2; C.2.3.3).

Birimin arastirma ve

gelistirme faaliyetleri

icin Universite disl
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

Birimin Universite
disi kaynaklarin
kullanimina iligskin
yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

3

4

5

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Birimde, arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinde
Universite digi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.2.3.1. Gazi Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi
® (C.2.3.2. Kurum Arastirmacilarinin Basarilari
e (.2.3.3. Rektériimiiz Prof. Dr. Musa Yildiz’dan Proje Yiiriiten Ogretim Uyelerine Tesekkiir Belgesi
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C.2. Arastirma Kaynaklari

1

C.2.4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi yuritilmektedir. Birimin, Doktora Program
Yeterlilikleri Doktora Bilgi Paketi’'nde (C.2.4.1; C.2.4.2; C.2.4.3;
C.2.4.4; C.2.4.5) sunulmustur.

Birimin doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

3 4 5
Birimde arastirma | Birimde doktora i¢sellestirilmis,
politikasi, programlari ve sistematik,
hedefleri ve doktora sonrasi surdirilebilir ve
stratejileri ile imkanlarinin giktilari | 6rnek
uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

Kanitlar

e (C.2.4.1. Gazi Universitesi Bilgi Paketi

C.2.4.2. Kimya Béliimii Doktora Bilgi Paketi

C.2.4.3. Kimya Béliimii Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayisi
C.2.4.4. TUBITAK Bursu Alan Lisansiistii Ogrenciler
C.2.4.5. Kimya B6liimii Doktora Sonrasi Arastirmaci
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

1 2
Birimde, 6gretim Birimde,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi elemanlarinin ogretim
arastirma elemanlarinin
Bolim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige ye;c.kir?lilginin. arai'_c“'lrff"_
sahip olmasini Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK'Gn) belirlemis | 8€ |§t|.r| mesine yet. iniiginin
yonelik gelistirilmesine

oldugu kriterler cercevesinde glvence altina almaktadir. Atama ve
yiikseltme siirecinde arastirma performansi Universite Senatosu
tarafindan belirlenen kriterler kapsaminda degerlendirilmektedir
(C.3.1.1-2).

Kimya Boélimi Ogretim Goérevlisi Dr. Ertan YiLDIRiM’da, TUBITAK-
2219 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu kapsaminda 12 Subat 2019-12
Subat 2020 tarihleri arasinda Almanya Siegen Universitesi'nde
yapmis oldugu post-doktora calismalarina ait sunumunu
gergeklestirmistir (C.3.1.3).

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Birimin
genelinde
o0gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
yuritilmektedir.

4 5
Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
elemanlarinin sistematik,

arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C(C.3.1.1. G.U. Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yénergesi

e (.3.1.2 Kimya Béliimii Performans Géstergeleri

® (.3.1.3 Kimya Béliimii Seminerleri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi 1 2 g 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

birimleri

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi
icin yurt ici/yurt disi kongre/konferans katilim destekleri, BAP
gibi
arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi tesvik edilmektedir (C.3.2.1; C.3.2.2).

isbirliklerini,

projeleri imkanlar sunulmaktadir. Arastirma kadrosu;

Kurumlararasi disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanststi programlari, arastirma

aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve

uluslararasi isbirlikleri  gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  birimin  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. Kimya B6liimu olarak Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde ortak ¢calismalar yapiimaktadir (C.3.2.3; C.3.2.4; C.3.2.5;
C.3.2.6; C.3.2.7; C.3.2.8; C.3.2.9).

Kimya Boliminde post doktora yapan Dr. Tasawar Ali
CHANDIO'nun

Uzerinden "Healt risk assesment of heavy metals and their source

yapmis oldugu c¢alismayr Microsoft Teams
aportionment in drinking water" bashg ile seminer olarak

vermistir (C.3.2.10)

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik
C.3.2.2. Tiirk Ulusal Bilim Altyapisi Katilimci Listesi
C.3.2.3. Prof. Dr. Giilay Bayramoglu’nun Uluslararasi Calismasi
C.3.2.4. Prof. Dr. Giilay Bayramoglu’nun Uluslararasi Calismasi
C.3.2.5. Prof. Dr. Giilay Bayramoglu’nun Uluslararasi Calismasi
C.3.2.6. Do¢. Dr. Gékhan Demirel ve Dog. Dr. Yavuz Dede’nin Uluslararasi Calismasi
C.3.2.7. Dog¢. Dr. Yavuz Dede’nin Uluslararasi Calismasi
C.3.2.8. Dog. Dr. Ozcan Yalcinkaya’nin Uluslararasi Calismasi
C.3.2.9. Diger iiniversiteler ile Ortak Yapilan Arastirma Ornegi
C.3.2.10. Kimya Semineri
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1

2

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansina yonelik
her yil tiniversitemizde Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Oduilii
diizenlenmektedir (C.4.1.1).

Ogretim elemanlarinin performanslari yillik olarak hazirlanan

performans gostergeleri ile degerlendiriimektedir (C.4.1.2).

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
o0gretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4 5
Ogretim i¢sellestirilmis,
elemanlarinin sistematik,
arastirma- strdurulebilir ve
gelistirme ornek
performansi gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim bulunmaktadir.
elemanlari ile

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.4.1.1. Akademik Olciitler ve Odiil Biirosu Web Sayfasi

® (.4.1.2. Performans Gostergeleri
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C.4. Arastirma Performansi

1

2

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesinde, Gazi
Universitesi Rektorliigli ve Fen Fakiiltesi bazinda arastirma
performansinin  degerlendirilmesi ve  sonuglara  dayal

mekanizmalar mevcuttur (C.4.2.1; C.4.2.2; C.4.2.3).

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

q 5
Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansi sistematik,
izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
paydaslarla ornek

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C(.4.2.1. G.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama ve Dederleri
e (.4.2.2. Kimya Béliimii 2019 Akademik Birim i¢ Dederlendirme Raporu
e (.4.2.3.G.U. 2020 Yili Performans Programi
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C.4. Arastirma Performansi

1

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Kurumda tim birimlerin bitce ve performansini izleyerek
degerlendiren ve bu dogrultuda kararlar alan birimler mevcuttur

(C.4.3.1; C.4.3.2; C.4.3.3).

Birimin arastirma
bitce
performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
bitce
performansini
degerlendirmek
tzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

3 4 5
Birimin genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
arastirma biitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C(.4.3.1. G.U. Déner Sermaye Isleme Miidiirliigii
e (.4.3.2. Kimya Béliimii 2019 Akademik Birim i¢ Degderlendirme Raporu
e (.4.3.3.G.U. 2020 Yili Performans Programi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

1

2

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi
saglamak icin politik, ekonomik, sosyal, kiltlrel, egitim ve
teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet
saglamayi amaclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur
(D.1.1.1).

Kimya Bolimunin de iginde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal
katki politikasi olarak tlkenin ve dinyanin ihtiya¢ duydugu
diizeyde verdigi lisans ve lisanslstli egitim ve Ogretim ile,
Fakiiltedeki bolimlerin, sadece mezun vermenin yani sira
toplumun her alandaki ihtiyacglarina cevap vermesini amag
edinmistir (D.1.1.2).

Kimya katki
gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan Urlnlerin TTO,

Boliminin  toplumsal politikasi, arastirma
TeknoPark destegiyle toplum vyararina sunmak ve (rin
gelistirilmesi, kalitenin artirllmasi amaciyla Gniversite sanayii is
birligi cercevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak olarak web
sayfasinda yer almaktadir (D.1.1.3).

Bolimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
katkida bulunmayi amacglamaktadir (D.1.1.4).
katki

degerlendirilebilecek toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki

Kimya bolimindn toplumsal kapsaminda

kanitlar asagida sunulmustur.

Birimin toplumsal
katki politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

Birimin, toplumsal
katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Birimde toplumsal icsellestirilmis,
katki politika, hedef | sistematik,

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1. Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.2. Fen Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi
D.1.1.3. Kimya Béliimii Toplumsal Katki Politikasi
D.1.1.4. Kimya Béliimii 2019-2023 Stratejik Plani
D.1.1.5. Kimya Béliimii Toplumsal Katkilari (a-i)
D.1.1.6. Performans Grafikleri

66




67

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Prof.Dr.Giilay Bayramoglu, Amerika Birlesik Devletleri ve
Hollanda'dan arastirmacilarin yer aldigi bir ekip, bilimsel
makale sayisi, atif sayisi, yazar sirasi gibi degiskenlerden
olusan “kompozit indikator” bilimsel etki endeksini
kullanarak 22 anabilim dali ve 176 alt bilim dalinda diinyanin
en etkili bilim insanlari listesine girmistir.

Dog¢.Dr. Hamdi Ozkan'in danismanhigindaki "Nérotransmitter
Ozelligi Gosteren Serotonin, Dopamin ve Norepinefrin
Hormonlarinin Geri Alimini inhibe Eden Tetrazol Tiirevinin
Sentezi" isimli proje TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri
Arastirma Proje Yarismasinda i¢c Anadolu Bélgesinde 2.lik
odila almustir.

Prof . Dr. Zeynel Seferoglu’nun "A new mechanism for
selective recognition of cyanide inorganic and aqueous
solution” isimli calismasi, (EurJOC) European Journal of
Organic Chemistry adl derginin 2020/30 sayisinin kapaginda
yer almistir.

Prof. Dr. Halil ibrahim Unal, 03.02.2020 tarihinde, saat 10.00-
13.00 arasinda kimya bolimi seminer salonunda "Tubitak
Proje Yazma Egitimi” (izerine seminer vermistir.

Dog.Dr. Gokhan Demirel ve grubunun, etki faktord 11’in
Uzerinde olan “Nature Communications” dergisinde
arastirmasi basiimistir.

Prof. Dr. ibrahim Unal ve iskur genel midiirlikte gérev
yapan Elif B.K Karapinar, 6grencilerimize is arama becerileri
Uzerine konferans vermislerdir.

Do¢.Dr. Yavuz Dede, "Kokusuz Kimya" baslikl seminer
vermistir.

Prof. Dr. H. ibrahim Unal, “Yesil Kimya ilkeleri ve Endustriyel
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Uretim" baslikh seminer vermistir.

i) Prof. Dr. Elif Logoglu, sa¢ derisi yaralarinin iyilesmesini
hizlandiran tibbi ve aromatik bitkilerden olusan serum
Uretmistir. Saghk Bakanligl, Kozmetik Dairesinden alinan
izinle piyasaya arz edilen serum, egzama ve sedef olmak
Uzere deri hastaliklarinin tedavisinde kullanilabilecektir.
(D.1.1.5a-i).

Bolimimiiz ogretim (yeleri yapmis olduklari ulusal ve
uluslararasi galismalariyla topluma katki saglamaktadir (D.1.1.6).
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisl

a) Kimya Toplulugu, Kimya ve Biyoloii Bélimiiniin bazi Ogretim
Uyeleri tarafindan Frigya Gezisi gergeklestirilmistir.

b) Kimya Toplulugu, “Gazi Kimya Lisansli Akademisyenlerle
Bulusma” baslikh etkinlik diizenlemistir.

c) Kimya Toplulugu tarafindan Bilkent-Unam arastirma
laboratuvarlarina gezi gerceklestirilmistir.

d) Kimya Toplulugu tarafindan dlzenlenen Prof.Dr. Aysegiil
UYGUN OKSUZ’iin

gerceklestirilmistir.

“Nanorobotlar” konulu semineri
e) Kimya Toplulugu, Ankara Kriminal Polis Laboratuvarlarina gezi

gergeklestirmistir (D.1.2.1a-e).

_

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki siireclerinin | toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.2.1. Kimya Toplulugu aktiviteleri (a-e)
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1

2

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini ylriten arastirma ve uygulama
merkezleri olusturulmasi amacina yonelik olarak kurumun
teknoparklari olusturulmustur (D.2.1.1).

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

4 5
Birimde toplumsal icsellestirilmis,
katki kaynaklarinin sistematik,

yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1. Gazi Teknopark
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrattigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Yil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar ile
toplumsal katki performanslari izlenmektedir (D.3.1.1).
Bolimiimiizde mevcut olan tiim anabilim dallarinin performansi
izlenmekte ve bolimin iyilestiriimesine yonelik adimlarda,
izlenen performanslardan yararlaniimaktadir (D.3.1.2).

Prof. Dr. Elif Logoglu “Elif Logoglu E-life Dogal Ve Kimyevi
Maddeler” Teknopark firmasina sahiptir (D.3.1.3) ve

bu kapsamda katki saglayabilmek icin egitimlere katilmaktadir
(D.3.1.4).

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4

5

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1.1. 2019 Kimya Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu

D.3.1.2. Performans Géstergeleri
D.3.1.3. Prof. Dr. Elif Logoglu “Elif Logoglu E-life Dogal Ve Kimyevi Maddeler” Teknopark Firmasi
D.3.1.4. Prof . Dr. Elif Logoglu T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Egitimi
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YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

2

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kimya Boliminin yonetim modeli (E.1.1.1) ve organizasyon
semasi (E.1.1.2) web sayfalarinda bulunmaktadir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasini glivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
surecler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birimin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

4

5

Birimin yonetim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F.1.1.1. Yénetim Modeli
e F.1.1.2. Teskilat Semasi
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Kurumumuzda siire¢ yonetimi olarak yiksekdgretim kurulu
mevzuati kullanilmaktadir (E.1.2.1).

Sureclerin izlenmesi ve iyilestiriimesinde 6grenci memnuniyet ve
o6grenci ders degerlendirme anketleri, program cikti anketleri
(E.1.2.2) ile tim paydaslar iyilestirme sireci icerinde
izlenmektedir.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sireg ve alt sliregleri
tanimlanmistir.

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Kanitlar

e F.1.2.1. YOK Mevzuati
e F[£.1.2.2. Anketler

5
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YONETiIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timiini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak {izere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,

2020 yilini kapsayan memnuniyet anketleri yapiimistir sonuglar
bolimimiz web sayfasinda paylasiimistir (E. 2.1.1). Her yariyilda
olmak (zere yilda iki kez anket uygulamalari tekrarlanacak ve
anket sonuglarina gére memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve bu
kapsamda stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.

yonetimine iliskin
tanimhi siiregler
bulunmamaktadir.

insan kaynaklari
yonetimine iliskin
taniml siiregler
bulunmaktadir.

yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar
taniml siireglere
uygun bir
bicimde
yuratidlmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e F.2.1.1. Memnuniyet Anketleri Sonuclari

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

YONETIM SiSTEMi

5
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemiz birimlerince, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri dogrultusunda 2020 yilinda yapilacak
mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin
saglanmasi, tahsis edilen o6deneklerin kurumsal amac¢ ve
hedeflerin gergeklestiriimesine ydnelik kullaniminin, harcama
islemlerinde ise mevzuata uygunlugun saglanmasi amaciyla mali
mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan dizenlemeler dikkate
alinarak harcama islemleri genelgesine gore
gerceklestirilmektedir (E.2.2.1).

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan 2020
Yili Harcama islemleri Genelgesi Yayinlanmistir (E.2.2.2).
Bolimiimiizde, alinan mallar ve hizmet, Mal Alimlari Muayene ve
Kabul Tutanag, Hizmet isleri Kabul Tutanagi Muayene Komisyon
Raporu ve Giris Belgesi ve Tasinir islem Fisi olusturulmasi ile

teslim alinmaktadir (E.2.2.3).

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli siireglere
uygun bicimde
yuratilmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin yonetim
suregleri izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [F.2.2.1. Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Harcama lslemleri Genelgesi
e [£.2.2.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2020 Yili Harcama islemleri Genelgesi
e £.2.2.3. Ornek Muayene Komisyon Tutanadi

YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi YOnetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini
iyilestirmek tizere kullandigl entegre bir bilgi ydonetim sistemine sahip olmalidir.

| 1

B
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E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin  edinimi, saklanmasi ve
kullanilmasina destek olacak kanitlar sunulmustur (E.3.1.1 ve
E.3.1.2).

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birimde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kanitlar

e [E.3.1.1. Kimya Béliimii Stratejik Plani
e E.3.1.2. Bilgi islem Dairesi Baskanligi Web Sitesi
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YONETIM SISTEMI
E.3. Bilgi YOnetim Sistemi 1 3 4 5
Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve givenilirligi glvenligi ve glvenligi ve
glvenirliginin glvenirliginin
Uzaktan egitim sirecinde, bilgi givenligi ve givenilirligi | S88lanmasina iliskin s?élar)ma5|na
kapsaminda boélimimiz Universitemizin Bilgi islem Daire e 2 y?nellktanlmll
bulunmamaktadir. siiregler

Baskanliginin faaliyetlerinden faydalanmaktadir (E.3.2.1). bulunmaktadir

Kanitlar
e £.3.2.1. Bilgi islem Daire Baskanligi Web Sitesi
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YONETIM SISTEMI
E.4. Destek Hizmetleri
Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini glivence altina almalidir.
Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimin genelinde | Birimde hizmetve | jesellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi temin edilen temin edilen destek | disaridan temin mallarin sistematik,

Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve
mallarin uygunlugunu, kalitesini ve surekliligini glivence altina
almak (izere tanimli siregler ve mekanizmalar kismen
bulunmaktadir (E.4.1.1).

Fen Fakdiltesi ihtiyaclari dogrultusunda alinan kimyasal, sarf vb.

alimlarin dogrulugu, uygunlugu ve kalitesini glvence altina
almak amaciyla bélimlerin 6gretim elemanlarindan olusan
teslim ve muayene komisyonu olusturulmustur (E.4.1.1).

Faklltemizde, bélimimuiz icin alinan mallar ve hizmet, Mal
Alimlari Muayene ve Kabul Tutanagi, Hizmet isleri Kabul
Tutanagl Muayene Komisyon Raporu ve Giris Belgesi ve Tasinir
islem Fisi olusturulmasi ile teslim alinmaktadir (E.4.1.3). Bu
sekilde tiim sirecin tutanak ve kayit altina alinmasi ile siireg¢
kalite sistemine uyumlu olarak gilivence altina alinmistir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
lizere taniml
slrecler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletiimektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® FE.4.1.1. Kamu ihale Mevzuati
® F.4.1.2. Fen Fakiiltesi Komisyonu
® F.4.1.3. Mal Alm Muayene ve Kabul Tutanagi
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YONETiIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri bilgilendirme ve sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik strdarilebilir ve
Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yénelik hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

kanitlar ekte sunulmustur (E.5.1.1, E.5.1.2, E.5.1.3).
Kurumun hesap verme faaliyetine yonelik olarak ilgili kanitlar
sunulmustur (E.5.1.4 , E.5.1.5).

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e [.5.1.1. Kimya Boliimii Web Saydasi

E.5.1.2. Fen Fakiiltesi Web Sayfasi

E.5.1.3. Fen Fakiiltesi Youtube Sayfasi

E.5.1.4. Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
E.5.1.5. Gazi Universitesi Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Raporu
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