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AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ  

DEĞERLENDİRME SONUÇLARI 

İstatistik bölümünden toplam 17 akademik personel ankete katılmıştır. Anketlerinden elde 

edilen sonuçlar Fakülte ve Bölüm bazında aşağıdaki verilmiştir. 

 

Fakülte için elde edilen sonuçlar: 

 Akademik personelin %41.18’i kendisini fakültede değerli hissettiği fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %35.29’dur. Kendisini fakültede değerli hissettiği fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %52.94’ü kendisini fakültenin bir parçası olarak görme fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %23.53’dür. Kendisini bir parçası olarak görme fikrine kısmen 

katılan akademik personelin oranı ise %23.53’dür.  

 

 Akademik personelin %64.71’i fakültesini Türkiye’deki fakülteler içinde saygın bir konumda 

olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %17.65’dir. Fakültesini Türkiye’deki 

fakülteler içinde saygın bir konumda olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı 

ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %47.06’sı kurumsal değerlendirme ve kalite çalışmalarının yeterli 

olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %29.41’dir. Çalışmaları kısmen yeterli 

bulan akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %47.06’sı fakültesinin girişimciliği desteklediği fikrine katılıyorum 

veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %29.41’dir. Girişimciliğin kısmen desteklendiğini ifade eden 

akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %23.53’ü bilimsel araştırmalara/projelere verilen destekler yeterlidir 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %64.71’dir. Desteklerin kısmen yeterli olduğunu ifade eden 

akademik personelin oranı ise %11.76’dır. 

 

 Akademik personelin %35.29’u fakültesinin disiplinler arası ve nitelikli araştırmalarda öncü 

olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Fakültesinin disiplinler arası ve 



nitelikli araştırmalarda öncü olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise 

%29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %23.53’ü araştırma ortamlarının ihtiyaçları karşılayacak düzeyde olduğu 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %52.94’dür. Araştırma ortamlarının ihtiyaçları karşılayacak 

düzeyde olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %47.06’sı eğitim ortamlarının ihtiyaçları karşılayacak düzeyde olduğu 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Eğitim ortamlarının ihtiyaçları karşılayacak 

düzeyde olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %23.53’ü çalışma ortamlarının ihtiyaçları karşılayacak düzeyde olduğu 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %41.18’dir. Çalışma ortamlarının ihtiyaçları karşılayacak 

düzeyde olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %58.82’si yönetimin fakülteyi objektif bir biçimde yönettiği fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %11.76’dır. Yönetimin fakülteyi objektif bir biçimde yönettiği fikrine 

kısmen katılan akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %58.82’si yönetim hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %23.53’dür. Yönetim hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %35.29’u idari görevlere seçilme ve atanma ölçütlerinin objektif yönetim 

olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %23.53’dür. Yönetim hizmetlerinin yeterli 

olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %35.29’u akademik personelin atanma ve yükseltilmesine dair 

uygulamaların objektif olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını 

vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Akademik 

personelin atanma ve yükseltilmesine dair uygulamaların objektif olduğu fikrine kısmen katılan 

akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %29.41’i alınan kararlarda akademik personelin görüşlerinin dikkate 

alındığı fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %29.41’dir. Alınan kararlarda akademik 

personelin görüşlerinin dikkate alındığı fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise 

%41.18’dir.  

 



 Akademik personelin %29.41’i akademik personel arasındaki iş birliğinin yeterli düzeyde  

olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Akademik personel arasındaki 

iş birliğinin yeterli düzeyde  olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise 

%35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %23.53’ü akademik personel arasında iyi bir iletişim olduğu fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Akademik personel arasında iyi bir iletişim olduğu 

fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %41.18’dir. 

 

 Akademik personelin %52.94’ü akademik personel ile idari personel arasında iyi bir iletişim 

olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %17.65’dir. Akademik personel ile idari 

personel arasında iyi bir iletişim olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise 

%29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %70.59’u akademik personel ile yönetim arasında iyi bir iletişim olduğu 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %5.88’dir. Akademik personel ile yönetim arasında iyi bir 

iletişim olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %58.82’si fakültesinin sosyal sorumluluk bilincine sahip olduğu fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %11.76’dır. Fakültesinin sosyal sorumluluk bilincine sahip olduğu 

fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %23.53’ü mezunların kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek 

etkinliklerin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. 

Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %52.94’dür. Mezunların kurumsal 

aidiyet duygusunu güçlendirecek etkinliklerin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %29.41’i engelliler, şehit yakınları, gaziler, yaşlılar, yoksullar ve 

rehabilitasyon hizmeti gereken kişilere yönelik hizmetlerin yeterli olduğu fikrine katılıyorum 

veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Engelliler, şehit yakınları, gaziler, yaşlılar, yoksullar ve 

rehabilitasyon hizmeti gereken kişilere yönelik hizmetlerin yeterli olduğu fikrine kısmen 

katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %35.29’u kamuoyunda farkındalık oluşturacak etkinlik sayısının yeterli 

olduğu fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %29.41’dir. Kamuoyunda farkındalık 

oluşturacak etkinlik sayısının yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı 

ise %35.29’dur. 

 



 Akademik personelin %29.41’i sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olduğu fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %41.18’dir. Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olduğu fikrine 

kısmen katılan akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %23.53’ü sportif faaliyetlerin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %47.06’dır. Sportif faaliyetlerin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %29.41’i bilgi işlem hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %52.94’dır. Bilgi işlem hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %64.71’i internet hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %17.65’dir. İnternet hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %41.17’si teknik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %23.53’dür. Teknik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %52.94’ü personel işleri hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum 

veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %17.65’dir. Personel işleri hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen 

katılan akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %52.94’ü öğrenci işleri hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum 

veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %11.76’dır. Öğrenci işleri hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen 

katılan akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %58.82’si sekreterlik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum 

veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %11.76’dır. Sekreterlik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen 

katılan akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %70.59’u muhasebe hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum 

veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %0’dır. Muhasebe hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan 

akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 



 Akademik personelin %58.82’si güvenlik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %5.88’dir. Güvenlik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %41.18’i temizlik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %29.41’dir. Temizlik hizmetlerinin yeterli olduğu fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %58.82’si bu anket çalışmasının fakültesi için faydalı sonuçlar vereceği 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %11.76’dır. Bu anket çalışmasının fakültesi için faydalı 

sonuçlar vereceği fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

Bölüm için elde edilen sonuçlar: 

 Akademik personelin %35.29’u kendisini bölümde değerli hissetme fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %47.06’dır. Kendisini bölümde değerli hissetme fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %41.18’i kendisini bölümün bir parçası olarak görme fikrine katılıyorum 

veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Kendisini bölümün bir parçası olarak görme fikrine 

kısmen katılan akademik personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %41.18’i bölümünü Türkiye’deki bölümler arasında saygın bir konumda 

görme fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %17.65’dir. Bölümünü Türkiye’deki 

bölümler arasında saygın bir konumda görme fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı 

ise %41.18’dir. 

 

 Akademik personelin %35.29’u kurumsal değerlendirme ve kalite çalışmaları yeterlidir fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %11.76’dır. Kurumsal değerlendirme ve kalite çalışmaları yeterlidir 

fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %52.94’dür. 

 

 Akademik personelin %35.29’u akademik personel için sunulan değişim programları yeterlidir 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Akademik personel için sunulan değişim 

programları yeterlidir fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %17.65’i bölümünü disiplinler arası ve nitelikli araştırmalarda öncü 

görme fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %47.06’dır. Disiplinler arası ve nitelikli 

araştırmalarda öncü görme fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 



 

 Akademik personelin %35.29’u yönetimin bölümü objektif yönettiği fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %29.41’dir. Yönetimin bölümü objektif yönettiği fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %35.29’u yönetim hizmetleri yeterlidir fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %23.53’dür. Yönetim hizmetleri yeterlidir fikrine kısmen katılan akademik personelin 

oranı ise %41.18’dir. 

 

 Akademik personelin %47.06’sı akademik personel kadrosunun akademik niteliği yeterlidir 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %17.65’dir. Akademik personel kadrosunun akademik 

niteliği yeterlidir fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %25.53’ü akademik personelin atanma ve yükseltilmesine dair 

uygulamalar objektiftir fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu 

fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %47.06’dır. Akademik personelin 

atanma ve yükseltilmesine dair uygulamalar objektiftir fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %58.83’ü dersler içerik bakımından yeterlidir fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %11.76’dır. Dersler içerik bakımından yeterlidir fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %52.94’ü dersler çeşitlilik bakımından yeterlidir fikrine katılıyorum veya 

kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların 

oranı ise %11.76’dır. Dersler çeşitlilik bakımından yeterlidir fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %52.94’ü derslerin yürütülmesinde uygulanan öğretim yöntemleri 

yeterlidir fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %11.76’dır. Derslerin yürütülmesinde 

uygulanan öğretim yöntemleri yeterlidir fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise 

%35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %29.41’i bölümde verilen dersler, akademik personel arasında objektif 

biçimde dağıtılır fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %47.05’dir. Bölümde verilen dersler, 

akademik personel arasında objektif biçimde dağıtılır fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %11.76’dır. 

 

 Akademik personelin %35.3’ü bölüm dışında verilen dersler, akademik personel arasında 

objektif biçimde dağıtılır fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu 



fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %29.41’dir. Bölüm dışında verilen 

dersler, akademik personel arasında objektif biçimde dağıtılır fikrine kısmen katılan akademik 

personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %23.54’ü kariyer bakımından avantaj sağlayıcı görev, yetki ve 

sorumluluklar dengeli dağıtılmaktadır fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını 

vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %52.95’dir. Kariyer 

bakımından avantaj sağlayıcı görev, yetki ve sorumluluklar dengeli dağıtılmaktadır fikrine 

kısmen katılan akademik personelin oranı ise %17.65’dir. 

 

 Akademik personelin %41.18’i bölümle ilgili alınan kararlar ve uygulamalar hakkında tüm 

akademik personele bilgi verilir fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını 

vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %29.41’dir. Bölümle 

ilgili alınan kararlar ve uygulamalar hakkında tüm akademik personele bilgi verilir fikrine 

kısmen katılan akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %29.41’i ders dışı iş yükleri ( akademik danışmanlık, komisyon 

üyelikleri, vb.) akademik personel arasında dengeli dağıtılır fikrine katılıyorum veya kesinlikle 

katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise 

%35.29’dur. Ders dışı iş yükleri ( akademik danışmanlık, komisyon üyelikleri, vb.) akademik 

personel arasında dengeli dağıtılır fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise 

%11.76’dır. 

 

 Akademik personelin %41.18’i alınan kararlarda akademik personelin görüşleri dikkate alınır 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %29.41’dir. Alınan kararlarda akademik personelin görüşleri 

dikkate alınır fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %23.53’ü akademik personel arasındaki iş birliği yeterli düzeydedir 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %41.17’dir. Akademik personel arasındaki iş birliği yeterli 

düzeydedir fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %23.52’si akademik personel arasında iyi bir iletişim vardır fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %41.18’dir. Akademik personel arasında iyi bir iletişim vardır fikrine 

kısmen katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %35.29’u akademik personel ile bölüm yönetimi arasında iyi bir iletişim 

vardır fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %35.20’dir. Akademik personel ile bölüm 

yönetimi arasında iyi bir iletişim vardır fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise 

%29.41’dir. 

 

 Akademik personelin %29.41’i bölümüm sosyal sorumluluk bilincine sahiptir fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 



katılmayanların oranı ise %35.30’dur. Bölümüm sosyal sorumluluk bilincine sahiptir fikrine 

kısmen katılan akademik personelin oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %17.64’ü mezunların kurumsal aidiyet duygusunu güçlendirecek 

etkinlikler yeterlidir fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre 

katılmayanların veya hiç katılmayanların oranı ise %51.06’dır. Mezunların kurumsal aidiyet 

duygusunu güçlendirecek etkinlikler yeterlidir fikrine kısmen katılan akademik personelin 

oranı ise %35.29’dur. 

 

 Akademik personelin %47.06’sı internet hizmetleri (web sayfası ve eposta) yeterlidir fikrine 

katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların veya hiç 

katılmayanların oranı ise %29.41’dir. İnternet hizmetleri (web sayfası ve eposta) yeterlidir 

fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %23.53’dür. 

 

 Akademik personelin %41.17’si bu anket çalışmasının, bölümü için faydalı sonuçlar vereceği 

fikrine katılıyorum veya kesinlikle katılıyorum cevabını vermiştir. Bu fikre katılmayanların 

veya hiç katılmayanların oranı ise %35.29’dur. Bu anket çalışmasının, bölümü için faydalı 

sonuçlar vereceği fikrine kısmen katılan akademik personelin oranı ise %11.76’dır. 

 

 

Akademik personel memnuniyet anketine ilişkin elde edilen grafik ve tablolar Ek’lerde 

verilmiştir.  

 

Ek-1: Ortalama puana ilişkin şekiller 

Ek-2: Likert ölçekli değişkenlere ilişkin grafikler 

Ek-3: Nitel değişkenlere ilişkin grafikler  

Ek-4: Tanımlayıcı istatistikler tablosu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


