T.C.
GAZI UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU

(YOKAK KIDR Siiriim 3.1°den uyarlanmistir.)

Ankara, Ocak 2024



Icindekiler

GENEL BILGILER ..ottt 5
L1 1 PRSI 5

B, 11 TP R U PUR PRI 5
e 5 | OO 5
Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmash ............ccocociviiiiiiiiiii e 6
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart ve Kullanimi...............ccco.cooviieuniencnneicsseeeseesessnenes 7
EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU ...........cceooviiniisisirsiesesssesssesseninsenns 13
(0 72 D T OO S TP U PP TR PP PR OPRUPROTN 13
BIRIM HAKKINDA BILGILER ........c.cooooiiiiiiiiiiiiess s 13
1 T1etisim BAIGIIETT .............covvvivieiicecceece ettt 13

2. Tarihsel GeliSTMI............ccoiiiiiiii ettt a e b e nbe e 14
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ................cccoiiiiiiiiiiiiiii e 14
LIDERLIK, YONETISIM Ve KALITE .........ooooioeeoeeeeeeeeeeeee et eee et s e et en s 15
AL LIAErTIK VB KAITE ...ttt st n e 15
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi.........c.ccco.cooovevvieernnnnnn, Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
7 I T =1 o 1 SO Hata! Yer isareti tammlanmamuis.
A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi...............cc.cccoevvinninnnnnns Hata! Yer isareti tammlanmamus.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari..................c..c.......... Hata! Yer isareti tammlanmamus.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik........... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar.................ccccooiiis Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar.............cc.cccoevvieiiinininnnns Hata! Yer isareti tammlanmamus.
A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler .................cccooiiiiiiinees Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
A.2.3. Performans Yonetimi......................ccooee i, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
A3, YONetim SiStemIEr ..........ocoiiiiiiiiii e 21
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi..............coccoveiiiiiiiniiii Hata! Yer isareti tammlanmamus.
A.3.2. insan KaynaKIars YOMEtimi ..............c..cccovvveuirerreersiieesseeesesessese s s sesesses s sessssensensenenes 22
A.3.3. Finansal YOnetim............ccccccoviiiniiii i Hata! Yer isareti tammlanmamus.
AL3.4, SUIeq YOMEHIML ... ..oocviiiiiiiiiii ittt st e e s st e e s nbb e e snbeeanbeeens 23
A4 Paydas Katilimi.............ccooooiiiiiiiiiiiiee e Hata! Yer isareti tammlanmamis.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katthmi..............cccoooovocevvvreeeernirernann, Hata! Yer isareti tammlanmamis.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri ................c..cccocoevevvvevniennnnnn. Hata! Yer isareti tammlanmamus.

2



A.4.3. Mezun Qliskileri Yonetimi.............cocooooveevvveriesseiesenan. Hata! Yer isareti tanmmlanmamis.

AS. Uluslararasilasma.............cccoooeiiiniiiniiie e Hata! Yer isareti tammlanmamuis.
A.5.1. Uluslararasilagma Siireclerinin Yonetimi ..................... Hata! Yer isareti tammlanmamuis.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari.............c..ccoooeninnninns Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi.....................cccccoooeeeens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

EGITIM VE OGRETIM .......ooooiiiiiiiiiisi st 46

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi.................cccocvoiiiniiniiiiiinniccn, 29
B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve OMAYI...........ccooiiiiiiiiiiiieiisieie ettt st sbe e e e 29
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi..............cccoooviiiiiiiiiiiii e 31
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu..............ccooooiiiiiice 31
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders TASarIMI ................coceveuiererrineeiesiesssissssssssssesssessessesenns 32
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi...................... Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi....................... Hata! Yer isareti tammlanmamuis.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme) ... Hata!
Yer isareti tannmlanmamuis.

B.2.1. (")gretim Yontem ve Teknikleri...................ccoooennnnn, Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.2.2. Olcme ve degerlendirme.................cccocooovveveveereenrennnnnnn. Hata! Yer isareti tammlanmamuis.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi........................... 37
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ..............c.ccccoooiiiiiiiiiice 38
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri..................cc.ccoovevivereiniercseeecens 39
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KaynaKIarL..............c..cccooeviueiiiiieeiciieeeeseie e 39
B.3.2. Akademik Destek HIiZMELIEKT...........cocvoiiiiciee s 40
B.3.3. Tesis V& AILYAPIIAY .......oocoiiiiiiieie et bbbt r et nene s 42
B.3.4. Dezavantajli Gruplar................cccooiniiiiiii Hata! Yer isareti tammlanmamuis.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ................................ Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.4. (")gretim Kadrosu..........ccoocoiiiiiiii i Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri ............ Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi ....................cccc.covvn... Hata! Yer isareti tammlanmamus.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme .Hata! Yer isareti tanimlanmamus.

ARASTIRMA VE GELISTIRME .........c.cccoooiviiiiireeieeeereereees Hata! Yer isareti tammlanmamus.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari........................ Hata! Yer isareti
tamimlanmamus.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi.................c..ccocenen Hata! Yer isareti tammlanmamuis.
C.1.2. K¢ Ve DIs KAYNAKIAT ........ooovvieiececeeee ettt an e nee e 46
C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar-..... Hata! Yer isareti tamimlanmams.

3



C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve DesteKIer...............c.ccocoeeverrresieiieesiessesieeesesseseesesseseenas 53

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi..................ccccocoiiiiiii 49
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ....................... 50

C.3. Arastirma PerformansSI ..o e e et e e 50
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi .................cccococovveeirerrcnnnnn, 50
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi..................cccooccvvevnien, 51
TOPLUMSAL KATKI ..o 53
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari .................c..co..... 53
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ...............cccocooviiiiiiece 53
D.1.2. KAYNAKIAT .....c.eiiieiie bbbttt 54

D.2 Toplumsal Katki Performansi...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 54
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi.................c..cccocoovvnn., 55
SONUC VE DEGERLENDIRME ............ccccoccoosiiiiiiiieiieieeiesieeiesies s s s seess s 59
EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI ...........coceooiviimiiiirieiesisseseesseeseses s, 62



GENEL BIiLGILER

Giris
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birimler tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler, BIDR
sablonu (Ek-1) yer almaktadir.

Amac

BIDR nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katki
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin &z degerlendirme caligmalarinin en 6nemli ciktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

I¢ Degerlendirme Raporlari, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siireclerinin birimde
nasil isledigini gosterebilmek amaciyla hazirlandiklarindan raporu faaliyetlerle ya da kamtlar ile
doldurmak anlamh olmayacaktir. Yiiriitiilmesi gereken calisma, PUKO cevriminin nasil
kapatildi@ini yani siireci aciklamak, 6zellikle ilgili yilda yiiriitiilen iyilestirme calismalarinin altim
cizmek ve kanitlarim1 sunmak yoniinde olmahdir.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon izleme ve Ara
Degerlendirme siireglerinden en {ist diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. BIDR,
paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi caligmalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda birimin:

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri
nasil planladif1 ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil ger¢eklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigy,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarmn neler oldugu,
e  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi i¢in
kalite giivencesi sisteminde stirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.



sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), 6nceki yillara ait i¢ ve dis degerlendirme raporlari, Birim
Iyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlar, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 ve
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporlar1 ve Kurumsal Akreditasyon Hazirlik Belgesi dikkate alinarak
hazirlanmalidir. Raporda yer verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program i¢
Degerlendirme Raporlar1 (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.

Birim Kalite Ekipleri tarafindan raporun ilgili kistmlar1 hazirlanirken sorgulanan alt 6lgiit diizeylerine
yonelik olarak Universitemiz adina biriminizde yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siirecleri detayh olarak aciklanmali, aciklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde kanitlarla desteklenmelidir.
Birimler;

- Stratejik Plan (SP) Hedefleri,
- Strateji Eylem Plan1 (SEP)

- Kalite lyilestirme Plan1 (KIP)
- Birim lyilestirme Plani1 (varsa)

kapsaminda yiiriittiikleri cahsmalar ilgili SP Hedefi/SEP/KIP faaliyet ve kodlar ile iliskilendirerek
anlatmalidir. Stratejik Planin izlenmesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu agisindan 6nemli bir girdi
olmanin otesinde stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeylerini yiikseltmek iizere Rektor oluru
ile uygulamaya alinan Strateji Eylem Plam faaliyetlerinin izlenmesi siireclerinin Kalite Tyilestirme
Plam ile birlikte Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu is birligi ile yiiriitiilmesi karara
baglanmistir.

Birimler, Birim Iyilestirme Plan1 ile SP Hedefleri, SEP ve KiP’te sorumlu ve/veya is birligi yapilacak
birim olarak belirlendikleri alanlarda yiiriittiikleri ¢alismalara ilgili bagliklarda kanitlari ile birlikte mutlaka
yer vermelidir. S6z konusu ¢alismalarin daha 6nce Birim lyilestirme Calismalar1 Ara Raporu veya
Kurumsal Akreditasyon izleme Raporunda aktarilmis olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildiZi ve hangi sonuclarin alindigi birim raporlarinda
agiklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtari kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya Ogretim iliye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ve kanitlar ger¢evesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim
kurullarinda ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri
belirlenirken i¢ paydaslarin yani sira dig paydaslarin goriisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse
belirlensin i¢ degerlendirme siirecinin olabildigince genis katiliml yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin
gelismesi agisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka
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raporda aciklanmalidir. Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken ilgili
kisimlarin ve olgunluk diizeylerinin birim raporlarindan gelen bilgilerle desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarihi bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erisim
imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir. Ilgili baglantimin kaldirilmasi ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek kanit klasoriinde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program I¢
Degerlendirme Raporlara dayali olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, resmi yazi ekinde
(Word formatinda) Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Program ya da anabilim dali diizeyinde
Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir. Yazi ekine sigmayacak biiyiikliikteki dosyalar
e-posta, CD veya Bulut Depolama sistemleri araciligiyla Komisyon ile paylasilabilir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gerceklestirilir. On inceleme siirecinde bi¢im ve/veya icerik eksikligi goriilen
BIDR lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KiDR) tamamlanmasi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDR 1 zamaninda gonderebilmesi igin BIDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagcla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
tizere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak {izere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim

*  YOKAK'’mn kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis agistyla; Liderlik, Y&netisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 6l¢iit ve 46 alt 6l¢iit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir (Ek-2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme calismalart ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda YOKAK
tarafindan gelistirilmis bir dlgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme
siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligin1 arttirmak amaciyla
gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt lgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKOQ) basamaklarmin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tamimlanmus olup, 1-5 arasindaki bir OGlgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili Glgiitlerin
kargilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisii ile iligkilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.






fn&

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdtiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latihmiyla iyilestiriimektedir

Planlama ve Uygulama

'9 Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6lgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baglik, 6l¢iit ve alt
Olgiitlerin iliskilendirilmesine iligskin a¢iklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, él¢iit ve alt l¢iitlerin iliskilendirilmesi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda o6l¢iitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.

Olciit B.1 Program Olciitler, alt 6lgiitlerle
Tasarimu, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Rapor yazimu alt dlgiitler
izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
giincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Goésterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki agiklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
cercevesinde belirlenmelidir
Kanitlar, alt dlgiit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor yazin alt olciitler bazinda gerceklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan
gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh
olarak aktarilmahdir. i¢ Degerlendirme Raporunda her bir alt olciit diizeyinde
raporlamanin sistematik olarak gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun
sekilde belirlenmesi beklenmektedir.

* Her bir siire¢c icin planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma faaliyetleri
aciklanmahdir.

o Gereklilikler; ilgili alt dlciit icin belirlenen YOKAK Kriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.

o0 Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigy; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

o0 Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireglerin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

0 Kontrol Etme ve Onlem Alma (iyilestirme) Faaliyetleri; ilgili siirecin izlenmesine
yonelik kullamlan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili
siirecin izlem sonuclarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan
iyilestirme calismalar1 anlatihir. SP Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek
aciklamahdiar.
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0 Ornek Gosterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan kanitlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdar.

Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plam (SEP) ve Kalite Tyilestirme Plam (KiP)
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/is Birligi Yapilacak
Birim olarak belirlenen birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP faaliyet ve
koduna referans vererek aciklamahdir.

Her alt olgiit diizeyinde kanit kodlar: ve isimleri, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte
ekte sunulmaly, ilgili kisma si@dirabilmek icin Kkiiciiltiilmiis fotograf vb. yoluyla rapora
eklenmemelidir. dir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...). Kanit isimleri alt 6lgiite uygun
kodlanarak verilmeli, kanit dosyalar ayn sekilde isimlendirilerek rapor ekinde sunulmalidir.

Her alt olciit diizeyinde kamtlar, takibi kolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) .

Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puami), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda sunulan kamitlar c¢ercevesinde
belirlenmelidir.

Alt dlgiitlerin  olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek igin dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

—
\ 5. seviye igin; uygula-
: manin  sistematigi  ve
/ . strdirdlebilirliginin nasil
gluvence altina alindigi
4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrindn bilese-
. la (i¢ ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &érnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite giivence malidir.
planilars sisteminin bir pargasi ?u ) seviyede olmak icin
oldugu kanitlanmalidir. 6lgiit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari
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* Bir alt 6lgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek igin;
=  Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
=  Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
® Bu sonuglarin izleniyor olmast,

* izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarm
iyilestiriliyor olmas1 ve

* Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

* Bir alt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yant
sira;

= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatildiginin),

= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

o Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt Slgiit
altinda bulunan “ornek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt Slciitiin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boliimlerine atif yapilmalidir.

* Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu basliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurumsal Geri  Bildirim/Kurumsal
[zleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan geri bildirimler kapsanminda Birimde
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, SP Hedefleri, SEP ve KIiP kapsamdaki somut
iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim lyilestirme Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlar ile Kurumsal Akreditasyon
Izleme Raporunda yer verilen uygulamalara da ilgili basliklarda yer verilmelidir

* BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintrya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii 2023 yil1 i¢ degerlendirme raporu sunulmustur. Béliimiin

2023 yilinda yaptig1 ¢alismalari gegmis yillart baz alarak karsilastirmali incelenmis, eksik kalan ve
gelismeye acik yonleri ¢esitli acilardan degerlendirmek amaglanmistir. 2023 yili i¢ degerlendirme
raporu dikkate alindiginda, mezun, igveren, gruplariyla grup odakli gbriismeler ¢evrim igi olarak
diizenlenmis, bu toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilmis ve bdlim
kuruluna sunulmustur. Ayrica, 6grenci, igveren, mezun memnuniyet, 6grenci memnuniyet gibi ¢esitli
anketler olusturulmus, uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir. Bu raporlar da boliimiin web sitesinde
yayimlanarak i¢ ve dig paydaglarla ve kamuoyu ile paylagilmistir. 2023 yili igerisinde dis ve i¢
paydaslarla gerceklesen goriismeler sonucunda tespit edilen durumlar ve mezunlarimizdan gelen
goriisler, Fizik Bolimii Akademik Kurulunda boliim 6gretim iiyeleri ile paylasilmis, iyilestirme faaliyet
plan1 olusturulmustur. Dis ve i¢ paydas anket ve goriismelerinin boliimiize katk: verebilecegi konusunda
hemfikir olup bunun tiim 6gretim elemanlarinin bulunacagi boliim akademik kurulunda genis katilimla
detayli olarak incelenmesi igin toplantilar yapilmasi ve onlemler alinmasi diistiniilmektedir. Sonraki
donemlerde dis ve i¢ paydaslarin katiliminin da saglanacagi Boliim ve Akademik Kurullarin yapilmasi
planlanmaktadir. Toplumsal katki anlaminda Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar, sunumlar,
sOylesiler, sosyal sorumluk projeleri ivme kazanmigtir. Toplumsal katki boliimii giiclendirilmistir.
Hedefimiz bir sonraki y1l bu katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesidir.

BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatorii: Prof Dr. Sule UGUR, Fen Fakiiltesi, Fizik Bolimii, 06500
Teknikokullar/ANKARA suleugur@gazi.edu.tr

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Bilent KUTLU, Fen Fakiiltesi, Fizik Bolimi, 06500
TeknikokullaryANKARA bkutlu@gazi.edu.tr

Fen Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Resat KASAP 0312 202 1001 rkasap@gazi.edu.tr
Sorumlu DekanY ardimcisi Prof. Dr. Aynur OZCAN 0312 202 12 64 aynur@agazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Bagkan1 Prof Dr. Sule UGUR +90 312 202 1527 ilknurkars@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii
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2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilinda kurulan Fizik Boliimii, Lisans, Lisansiistii Programlar1 (Yiiksek Lisans ve Doktora) ile
faaliyet gostermeye devam etmektedir. Bolimiimiizde Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi,
Istatistiksel Fizik, Matematiksel Fizik, Niikleer Fizik, Yogun Madde Fizigi, Plazma Fizigi ve Yiiksek
Enerji ve Parcacik Fizigi olmak iizere sekiz Anabilim Dali bulunmaktadir. Béliimiimiiz biinyesinde;
lisans 6grenci sayis1 234, yiiksek lisans 6grenci sayisi 98 ve doktora 6grenci sayist 49’°dir. 33 profesor,
10 dogent, 6 doktor gretim tiyesi Ve 8 arastirma gorevlisi olmak tizere 57 akademik personel ve 1 idari
personel gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde 5 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica,
Mekanik Laboratuvari, FElektrik/Dalgalar Laboratuvari, Kuantum Laboratuvari, Elektronik
Laboratuvari, Niikleer Laboratuvar1 olmak iizere 5 adet donanimli laboratuvar da egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Boliimiimiiziin deneysel ve bilgisayar destekli teorik arastirma
kapasitesi son yillarda cesitli kuruluslarla yapilan projelerle artmis ve arastirma faaliyetleri hiz
kazanmugtir. Ileri seviyede arastirmalarin yapildign fizik boliimii; gelismis bir Spektroskopi,
Optoelektronik, Yari iletken ve Optik Uyarmali Luminesans (OSL), Siiperiletkenlik ve Termal Analiz,
Gaz detektorleri laboratuvarlarina, network sistemine bagli olan workstation ve Ogrencilerin
kullanimina agik bilgisayar laboratuvarina sahiptir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fizik bolimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayict diislinebilme, sebep sonug¢ iliskisi kurabilme, teknik ve kisisel yeteneklerini
gelistirebilmelerine yardime1 olmaktir. Ayrica 6grencilerimize yeterli egitimi saglayarak, etik degerlere
saygili, alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmek hedeflenmistir.

Vizyon: Nitelikli, alaninda 6nciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli galismalar tireten
ogretim elemanina sahip mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve
Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen,
acik fikirli bilim insanlari yetistiren bir boliim olmaktir.

Amag: Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip, Mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan,
Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen, Toplumun her alanda
gelismesi i¢in ¢alisan bireyler yetistirmeyi hedefleyen anlayisi benimser.

Hedef: Bolim oOgrencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklar1 (temel derslere ek olarak) cesitli
se¢meli ders imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisini arttirilmasi, Egitim ve
bilimsel g¢aligmalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum saglayabilen bir kadronun
olusturulmasi, Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutulmasi, Mevcut arastirma laboratuvarlarinin
gelistirilmesi ve arttirilmasi, Arastirma gorevlisi sayisinin arttirtlmasi, Disiplinler arasi1 ¢aligmalarin
sayisinin arttirllmasi, Teorik ve simiilasyon temelli arastirmalar igin bilgisayar altyapisinin
gelistirilmesi, Boliimiin Yiiksek Lisans, Doktora ¢alismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmast,
Ogretim iiyesi basina uluslararasi yaym sayisini arttirilmasi, Sanayiye doniik arastirmalarin
gelistirilmesi ve proje sayismin arttirilmas;, TUBITAK, Kalkinma Bakanhigi ve diger projelerin
sayisinin arttirilmasi
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» Birimin egitim-dgretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve
idari yapist Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi ile tammlanmigar (4)(A.1.1.1).
Birimin yapist ve isleyisi ile alinan biitiin kararlar, birim web sayfas: araciligiyla
paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir ((4) (A.1.1.2). Birimin yénetim ve idari
alanlarda yapilanmasini belirten Organizasyon Semast olusturulmus ve birim web
sayfasinda duyurulmugtur. Alttan iiste akis, organizasyon semasina baglh olarak
yiiriitiilmekte ve kontrol edilmektedir. ((4) (A.1.1.3). Birimin yonetim yapist, birim icinde
olusturulan komisyonlar ve koordinatorler ile birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler,
birim web sayfasinda sunulmustur ((4) (A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7). Birim
yonetiminin gorev tanimlari ve birimin idari is akis siirecleri mevcut olmakla birlikte, ilgili
bilgilere web sayfasindan ulasilabilmektedir ((4) (A.1.1.8, A.1.1.9). Standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalar, kisaca birim ile ilgili biitiin kararlar akademik kurul karari ile
belirlenmektedir ve mevcut uygulamalar iyilestirilmektedir (LYK 2024/33) ((4) (A.1.1.10).

» Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalary, 2023 yili icerisinde
bir énceki yila gore artig gostermedigi icin olgunluk diizeyi sabit kalmig ve 4 olarak
puanlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar.

e (4A.1.1.1.Universitelerde_Akademik Teskilat Y®&netmeligi
e (4)A.1.1.2.Fizik Bolimii Web_Sayfasi

e (4)A.1.1.3.Fizik Boliimii_Organizasyon_Semasi

e (4)A.1.1.4.Fizik Bolimi_Yo6netim_Yapisi

e (4)A.1.1.5.Fizik Bolimii_Komisyonlar

e (4)A.1.1.6.Fizik Boliimii Koordinatorleri

e (4)A.1.1.7.Fizik Bolimii Akademik Kadrosu

e (4)A.1.1.8.Fizik Boliimii_Yonetimi_Gorev_Tanimlar

e (4)A.1.1.9.Fizik Boliimii Is Akis Semalari

e (4)A.1.1.10.Fizik Boliimii Akademik Kurul Karari Ornegi
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

»  Kiiltiir ve liderlik anlayis1, tiim siirecleri kapsayan ve birimin benimsedigi en énemli
kavramlardandir. Ana bilim dali baskanliklari, kalite giivencesi kapsaminda komisyon
baskanlik ve iiyelikleri gibi gorevlendirmelerle dgretim iiyelerinin liderlik ozellikleri ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Fakiilte ogretim iiyelerinin liderlik
ozellikleri ve yetkinlikleri verdikleri lisans ve lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri,
yaywnlari, projeleri vb. akademik performanslari Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
iizerinden takip edilebilmektedir(LYK-S 2024/64 ((3) (A.1.2.1).

» Kalite siireclerinde koordinasyonu giiclendirmek, birimlerdeki kurumsal stresi daha etkin
yonetmek adina KYIF.17/b kodlu Kalite Iyilestirme Plani kapsaminda Universite Kalite
Komisyonu iiyesi Prof. Dr. Gonca CAKMAK Fen Fakiiltesi’ne danisman iiye olarak
gorevilendirilmistir ((3) (A.1.2.2).

» Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini olcmek ve izlemek icin, faaliyetleri gozlemleyerek
iyilestirilmesine destek olan tiim i¢ ve dis paydagslara anket uygulamalar: yapilarak
goriigleri alinmaktadir. Yapilan bu anketin sonuglari incelenerek birim iyilestirme
calismalari kapsaminda degerlendirilmistir (LYK 2024/13) ((3) (A.1.2.3).

» Ayrica, birimdeki mezun ve dis paydaslarin, yiizyiize veya online olarak gerceklestirilen
toplantilar araciligiyla karar almada aktif rol almalart saglanmaktadwr ((3) (A.1.2.4).

> Universite iist yonetimi ile akademik birimler arasinda etkin bir kurumsal siire¢ yonetimi
mevcuttur. 2023 yili 4 Ekim tarihinde, o doneme kadar yapilan faaliyetleri degerlendirip
giincel sorunlart takip etmek adina bir toplant gerceklestirilmistir. ((3) (A.1.2.5).

» Fen Fakiiltesini yeni kazanan égrencilere yonelik tanisma ve uyum programi ile tanisma
etkinligi diizenlenerek, dgrencilere kalite siiregleri ile ilgili bilgiler verilip egitim-ogretim,
arastirma ve kariyer planlamalari konularinda yonlendirmeler yapilmigtir( LYK 2024/1)
((3) (A.1.2.6, A.1.2.7).

» Ayrica, birim bazinda da Fizik Béliimii’nii yeni kazanan égrencilerle boliimii tanitmak ve
béliime uyum siireclerini hizlandirmak igin tamigma toplanusi gergeklestivilmistir ( LYK
2024/1) ((3) (A.1.2.8).

» 2023 yili icerisinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar: birimin geneline yayilmigtir. Birimin liderlik yapilanmasina iligkin
uygulamalart 2022 yuli itibariyle birim genelinde sagladigi yayilimi sabit tutmustur ve 3
olarak puanlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e (3)A.1.2.1.Akademik Veri_ Yonetim sistemi_(AVESIS)

e (3)A.1.2.2.Birim Damisman Uye Listesi Prof.Dr.Gonca CAKMAK
e (3)A.1.2.3.Memnuniyet_Anketleri_ve_Raporlar

e (3)A.1.2.4Mezun_ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklari

e (3)A.1.2.,5.Fen Fakiiltesi Tanmisma ve Uyum Programi
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e (3)A.1.2.6.Fen Fakiiltesi Agilis Programi ve Tanisma_Etkinligi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler

» VYiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, uluslararasi gereksinimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini, mevcut durumu da dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglamak amaciyla Fizik Béliimii 2019-2023 Stratejik Plant hazirlanmigtir
((4) (A.1.3.2).

> KYIF.16 kodlu Kalite Iyilestirme Plani kapsaminda, Fen Fakiiltesi 2019-2023 Donemi
Stratejik Plani, Gazi Universitesi 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan
amag, hedef ve performans géostergeleri goz oniinde bulundurularak revize edilmis ve Fen
Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Giincellenmis Stratejik Plani olarak 18.01.2022 tarih ve 01/01
sayili Fakiilte Kurul karari ile kabul edilmistir ((4) (A.1.3.2).

» Birimin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim yonetimi yaklasimi birimin
geneline yayimis ve paydaslarin katilim ile iyilestirme calismalarinin yiiriitiilmesinden
dolay1 2023 yili icin kurumsal doniisiim kapasitesi uygulamalarina ait olgunluk diizeyi, bir
onceki yila gore ayni kalmig ve 4 olarak puanlanmigtir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :4

Kanitlar

e (4)A.1.3.1.Fizik Bolumii 2019-2023_Stratejik_Plani
e (4)A.1.3.2.Fen_ Fakiiltesi 2019-2023 Donemi_Giincellenmis_Stratejik Plani

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Gereklilikler PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmig, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmugtir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igcerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine
destek verir. Ekip gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» Akademik Birim Kalite Giivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gérey ve
sorumluluklart Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesinde, usul
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ve esaslar ise Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilmistir
(LYK-S 2024/55) ((4) (A.1.4.1, A.1.4.2).

> Kalite siireclerini daha etkin kilmak adina, KYIF.3/a kodlu Kalite iyilegtirme Planm
kapsaminda Fen Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan yil icinde yapilacak calismalar icin
bir takvim olusturulmustur. I¢ ve dis paydaslara uygulanan anketler, anket sonuglarinin
degerlendirilmesi, i¢ ve dig paydaslarla yapilan toplantilar gibi tiim faaliyetler bu takvim
cercevesinde yapimaktadir. Birime ait kalite, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki ve
uluslararasilagma politikalarinin yer aldig giincel dokiimanlar vardir ve birim web
sayfasinda yayinlanmigtir ((4) (A.1.4.3).

» Yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi gibi paydas kattlimli calismalar ile i¢
kalite giivencesinin énceki yillara gore durumu ve mevcut durumunun iyilestirilmesi
hedeflenmektedir (LYK 2024/18) ((4) (A.1.4.4).

> I¢ kalite giivencesi mekanizmalart izlenmekte olup paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Birimdeki i¢ kaliteye yonelik iyilestirme ¢caligmalari, stratejik plan uygulama siireci mezun
ve dis paydaslarla beraber diizenli olarak yapilan toplantilar ve raporlar ile takip
edilmektedir (LYK 2024/11) ((4) (A.1.4.5).

» Birimin 2019-2023 yillar: aras: Stratejik Plant ve Kalite Politikast belirlenmis ve i¢ kalite
giivence sistemi mekanizmalarini izlenebilir hale getirmek icin birim web sayfasinda
duyurulmugtur ((4) (A.1.4.6, A.1.4.7).

Birimin 2023 yuli icerisinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina iliskin uygulamalari icin olgunluk
diizeyi 4 olarak puanlannugtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

e (4)A.1.4.1.Gazi Universitesi Kalite Giivencesi_ve Kalite Komisyonu Y®onergesi
e (4)A.1.4.2.Gazi_Universitesi_Kalite_Komisyon_Calisma_Usul_ve_Esaslari

e (4)A.1.43.Fizik_Bolumii_Politikalart

e (4)A.1.4.4Memnuniyet_Anketleri_ve_Raporlari

e (4)A.1.45Mezun_ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklari

e (4)A.1.4.6.Fizik Bolimii_ Stratejik Plani

e (4)A.1.4.7 Fizik Bolumii_Kalite Politikasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

»  Birim kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsedigi icin egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini icerecek sekilde tiim faaliyetlerini kamuoyu ile Fizik Boliimii web
sayfast iizerinden paylasmaktadir((4) (A.1.5.1).

1

18

Gazi Universitesi Rektdrligl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE

T+390312 2022000 « F +90312 2213202

gaziedu.r



Fakiilteye ait titm etkinlikler fakiilte biinyesine bagli YouTube kanalindan paylasiimaktadir
((4) (A.1.5.2).

Paydaslarin memnuniyet/memnuniyetsizlik geri bildirimleri alinmakta ve bu geri
bildirimlerin sonuclar: Fizik Béliimii web sayfasi iizerinden paylasiimaktadir (A.1.5.3).
Mezun ve dig paydaslarla periyodik olarak toplantilar diizenlenmekte ve elde edilen
doniitler kalite iyilestirme ¢calismalar: kapsaminda degerlendirilmektedir (TK 2024/42 ) ((4)
(A.1.5.4).

Birime ait kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar: izlenmekte olup
dis paydasg goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birimin 2023 yuli icerisinde
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalari icin olgunluk diizeyi 4
olarak puanlanmigtir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

(4)A.1.5.1.Fizik Bolimii Web_Sayfasi
(4)A.1.5.2.Fen_Fakiiltesi YouTube Kanali
(4)A.1.5.3.Memnuniyet_Anketleri_ve_Raporlart
(4)A.1.5.4.Toplant1_Tutanak Ornekleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacinmi gergeklestirmek fizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmuistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

> Universitemizin kalite giivence politikasi; fizik béliimiiniin misyonu ve vizyonu

dogrultusunda, egitim ve égretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilasma
alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite giivence siireglerini akademik ve idari birimlerde
isletmektir ((4) (A.2.1.1, A2.12,A2.1.3,A2.14,A215 A216,A217).

Fizik Boliimii Kalite giivencesi politikasi, paydaglarin doniitleri alinarak giincellenmistir.
Diizenli olarak paydaslarla degerlendirmeler saglanmaktadir (TK 2024/16) ((4) (A.2.1.3,
A.2.1.8,A2.1.9, A.2.1.10).

» Birimin, bu noktada olgunluk diizeyi 4 olarak puanlandirilmigtir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(4)A.2.1.1.Misyon_ve_vizyon
(4)A.2.1.2.G.U Kalite_giivencesi_politikasi
(4)A.2.1.3.Fizik Bolimi_kalite politikasi
(4)A.2.1.4.Egitim_ve Ogretim_politikasi
(4)A.2.1.5.Arastirma_politikasi
(4)A.2.1.6.Toplumsal_katki_politikas1
(4)A.2.1.7.Uluslararasilagma_politikasi
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e (4)A.2.1.9.D1s Paydas Toplanti Tutanagi
(4)A.2.1.10.D1s_Paydas Memnuniyet Anket Raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmstir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» Fizik Boliimiiniin stratejik planit 2019 yilinda yapilmig ve bu kapsamda Stratejik planinin 4.
Gelecege Bakis Boliimii ve A. Misyon ve B Vizyon alt bashklarinda belirlenmis hedeflerle
uyumlu, misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Béliimde, Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-
2023 dort yillik cercevesinde amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenerek tiim
Anabilim Dali ve ilgili aragtirma alanlarini kapsayacak sekilde uygulamalar
gerceklestirilmektedir ve 2021 yiinda yenilenmistir ((4) (A.2.2.1).

» Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve performans
degerlendirmelerinin diizenli olarak raporlanmast icin Anabilim Dali baskanliklarinin yani
stra Fizik Boliim Komisyonlart bulunmaktadir ve Fizik boliimii web sayfasinda
yayinlannugtir ((4) (A.2.2.2).

» Stratejik amac ve hedeflerin ervisilebilirligini takip edebilmek icin, i¢ ve dis paydagslar ile
periyodik olarak yapilan/yapilacak anketler (Dis Paydas Memnuniyet Anketi, Dis Paydas
Goriigii, Mezun Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Yeni Ogrenci Anketi,
ogrenimi devam eden dgrencilere ait Memnuniyet Anketleri, Ogretim Amaclari Anketi,
Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi, Ogretim
Amaclart Degerlendirme Anketi) ve sonucglari rapor halinde yayimlannigtir ((4) (A.2.2.3).

»  Boliim égretim iiyelerinin 2023 yihina ait yapmis oldugu akademik ¢calismalar derlenerek
performans gostergeleri grafikler seklinde verilmistir ve son 4 yilin performans
gostergelerinin kiyaslamal grafikleri verilmistir ((4) (A.2.2.4).

»  Boliimiin stratejik plan uygulama siirecinde béliim i¢ ve dis paydaslaryla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar, ilgili i¢c ve dig paydaslarla yapilan
toplantilar tutanak altina alinmisur ((4) (A.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(4)A.2.2.1.Yenilenmis_Fizik Boliimii_Stratejik Plan1 2019-2023
(4)A.2.2.2.Fizik_Bolim_Komisyonlari
(4)A.2.2.3.Anketler_ve_raporlar1

(4)A.2.2.4.Performans_raporlari
(4)A.2.2.5.Paydas_Toplanti_Tutanaklar

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis ac¢isini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir.
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Tium temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans géstergeleri
tanimlanmig ve paylagilmstir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

» Birimin performansin yukarida tamml bashklarda arttirmak amaciyla, Fizik Boliimii’niin
misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler dogrultusunda performans gostergeleri cesitli
alanlarda yapilan degerlendirmeler 1siginda raporlandirinugar. ((4) (A.2.3.1, A.2.3.2,
A233,A234).

» Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak
amaciyla, AVESIS ve YOKSIS boliim tarafindan kullanilmakta ve veriler
giincellenmektedir (AG-S 2024/70) ((4) (A.2.3.5, A.2.3.6).

Belirtildigi gibi, birimin performans yonetimi saglanmis, ortaya koyulan politikalarla
stirekliligi saglanmistir. Bu sebeplerden dolayr birimin olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

o (4)A.2.3.1.Performans Gostergeleri Web Sayfasi
(4)A.2.3.2.Performans_Gostergeleri_ve Raporu
(4)A.2.3.3.Yenilenmis_Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
(4)A.2.3.4.2023_y1l1_faaliyet_Raporu_Performans_Bilgileri
(4)A.2.3.5.AVESIS

(4)A.2.3.6.YOKSIS

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek iizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi 2019 — 2023 Stratejik Planinda((2) A.3.1.1) belirtildigi iizere basta e-posta((2)
A.3.1.2), EBYS((3) A.3.1.3), OBS((3) A.3.1.4) ve AVESIS((3) A.3.1.5) olmak {izere amaca
yonelik cesitli bilgi sistemleri kullanilmaktadir ve bunlar siirekli olarak gelistirilmekte ve
giivenlikleri kontrol edilmektedir (LYK-S 2024/64). Fizik boliimi, iiniversite tarafindan
saglanan bu sistemleri aktif bir sekilde kullanmaktadir (AG 2024/14).
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» Fizik Bolimii, web sitesini((3) A.3.1.6) giincel tutarak siirekli paydaslarini bilgilendirmektedir
(LYK-S 2024/59).

» GUZEM o6grenme yonetim sistemi((3) A.3.1.7) ozellikle 2022 — 2023 Bahar dénemi gibi
cevrimici egitime gecilen donemlerde egitim siireglerinde bilgilendirme, rapor ve analiz amaci
ile kullanilmaktadir.

» Fizik Bolimi 2023 Faaliyet raporunda Faaliyet ve Performans verilerini derleyip analiz
etmistir((3) A.3.1.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

o (2) A3.1.1.2019-2023_Gazi_Universitesi_2019-2023_Stratejik_Plani

e (2) A.3.1.2 Bilgi Sistemleri Ekran Goriintiisii

e (3) A.3.1.2.Gazi_Universitesi_e-posta_giris_sayfasi_ekran_goruntusu

e (3) A3.1.3.Gazi_Universitesi_EBYS_giris_sayfasi_ekran_goruntusu

e (3) A3.1.4.Gazi_Universitesi_AVESIS_sayfasi_ekran_goruntusu

e (3) A.3.1.5.Gazi_Universitesi_OBS_giris_sayfasi_ekran_goruntusu

o (3) A.3.1.6.Gazi_Universitesi_Fizik_Bolumu_web_sayfasi_ekran_goruntusu
o (3)A3.1.7.GUZEM giris_sayfasi_ekran_goruntusu

e (3)(4) A.3.1.8.Fizik_Bolumu_2023_Yili_Birim_Faaliyet Raporu

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

> Insan kaynaklar1 ydnetimi birim organizasyon yapisina uygun sekilde gergeklestirilmektedir.
Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda
giivence altina alinmaktadir ((3) A.3.2.1).

» Akademik personelin memnuniyeti yilda iki defa anketler aracilifiyla dl¢iilmektedir ve 2023
yilt giiz dénemi sonuglar1 ve raporlari((3) A.3.2.2) 2024 yilinda boliimiimiiz web sayfasinda
paylasilacaktir (LYK 2024/47). 2023 yili bahar donemi uzaktan egitim olmasi sebebiyle anket
yapilamamuistir.

» Akademik performans degerlendirme siiregleri((3) A.3.2.3) tanimlidir ve basarili akademik
personel Akademik Tesvik Odenegi((3) A.3.2.4), Rektorliik Tesvik Odiilleri((3) A.3.2.5) ve
Uluslararas1 Yayin Tesvik Odiilleri((3) A.3.2.5) gibi mekanizmalarla geri bildirim almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar

e (3) A.3.2.1.Gazi_Universitesi_Akademik_yukseltilme_ve_atanma_kriterleri_yonergesi
o (3) A.3.2.2.Fizik_bolumu_akademik_personel_memnuniyet_anket_raporu
e (3) A.3.2.3 idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu
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o (3)A3.24 A3.2.4. Akademik_tesvik_odenegi
o (3) A.3.2.5.Rektorluk_Tesvik_Odulleri_basvurulari
o (3)A.3.2.6.2021 _ve_2022_yili_uluslararasi_yayinlari_tesvik_odulleri_basvuru_sartlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

> Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda 2023 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin saglanmasi, tahsis edilen Odeneklerin kurumsal amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun
saglanmas1 amactyla mali mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak
harcama iglemleri genelgesine gore gergeklestirilmektedir ((3) A.3.3.1).

> Universitemizin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile uygulamaya alinan
kamu mali yonetim ve kontrol sistemi ile lilkemizin mali yapisi uluslararasi standartlar ve
Avrupa Birligi uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden diizenlenmis, kalkinma planlar ile
ulusal programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini, isleyisini, blit¢elerin hazirlanmasini, uygulanmasini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenleyerek getirdigi yeni anlayis ile dinamik bir mali yap1
olusturulmas1 hedeflenmistir. 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanmistir.((3) A.3.3.2)

> Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan uygulama esaslari
belirlenmis olup((3) A.3.3.3) 2023 yilinda desteklenecek proje tiirleri i¢in komisyonun
belirlemis oldugu proje biitceleri yer almaktadir((3) A.3.3.4). Fizik Boliimiinde kaynaklarin
yonetimi Dekanligin tasarrufundadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamtlar
e (3)A3.3.1 2022 Yili_ Harcama Islemleri Genelgesi
e (3)A.3.3.2 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
e (3) A3.3.3 BAP_Uygulama_Esaslari_ve_ Arastirmaci_Bilgilendirme_Kilavuzu
e (3) A.3.3.4 BAP_Proje Biitgeleri

A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait sliregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

» Fizik Dbolimiinde kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
uluslararasilagmaya ve iliskin siiregler tanimlanmig ve web sayfasinda yayinlanmistir(LYK-S
2024/8) ((2) A.3.4.1).

» Akademik Personele yonelik kurumda egitim—Ogretim ve aragtirma—gelistirmeye yonelik
uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme
Kilavuzu kullanilmaktadir ((2) A.3.4.2, (2) A.3.4.3).
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» Fizik bolimi ve fen fakiiltesi genelinde akademik, idari ve egitim-Ogretim siireglerini takip
etmek amaciyla is akis semalar olusturulmustur. Bu is semalar1 web sayfasinda yaymlanmistir
(LYK-S 2024/24) ((2) A.3.4.4, (2) A3.4.5).

» Bu siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde tiim paydaglar aragtirma ve projeye yonelik
akademik personel performanslari((3) A.3.4.6), Ogrenci, mezun, Ogretim elemant
memnuniyeti((3) A.3.4.7) ve program ciktilar1 ((3) A.3.4.8, (3) A.3.4.9) anketler araciligiyla
stirec igerinde izlenmektedir. Bu anketler her yil yilda iki kez yapilarak sonuglar1 web sitesinde
yaymlanmaktadir ((3) A.3.4.10). 2023 yilinda yapilan anketler boliim akademik kurulunda
degerlendirilip gelismeye agik yonleri iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir (LYK 2024/11,
LYK 2024/18, LYK 2024/47) ((4) A.3.4.11).

» 2022-2023 Giiz doneminde &grenciler ile danigmanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak
amactyla haftalik danismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlamustir((2)(3) A.3.4.12).
Bu saatler ayrica boliim web sitesinde de yaymlanmistir((2)(3) A.3.4.13). Ogretim elemanlari
danigman saatleri Fizik Boliimii web sitesinde yaymlanmistir.((2) A.3.4.14)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(2) A.3.4.1_Fizik_Bolumu_politikalari_web_sayfalari

(2) A.3.42 BAP_Yonergesi

(2) A.3.4.3 Gazi Universitesi_Bilimsel Arastirma_Projeleri Uygulama Kilavuzu
(2) A.3.4.4 Fizik Bolumii_is_akis semalari

(2) A.3.4.5 Fen Fakiiltesi is akis semalari

(3) A.3.4.6_2023 Yili_Performans_Gostergeleri Degerlendirme Raporu
(3) A.3.4.7 2023 Anket Raporlari

(3) A.3.4.8 Program_Cikti Degerlendirme Anketi

(3) A.3.4.9_2023-2024 Giiz_ Donemi_Program_Ciktilar1_Anket Raporu
(3) A.3.4.10 Bolim_ web_sitesi memnuniyet anketleri_linki

(4) A.3.4.11_Fizik bolimii 23 01 2024 akademik kurul kararlar
(2)(3) A.3.4.11_Paydas Goriis_Anketleri Ve Uygulama Y dnergesi

(2) A.3.4.12_Ogrenci_Bilgi_Sistemine tanimli_damigmanlik_saati

(2) A.3.4.13 Fizik boliimii danisman_gdriigme saatleri

A.4. Paydas Katilin

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarn karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Fizik Bolimi 2019-2023 stratejik planinda((2) A.4.1.1) tiim &grencileri ile personeli i¢
paydaslar1 ve kurumlarda hizmet veren bdliim mezunlar1 da dis paydaslar1 olarak tanimlamus,
paydaslarla yapilan anketler ve diizenli goriismeler araciligiyla bu paydaslardan goriisleri
alinarak program 0gretim amaglar1 ve ders igeriklerini glincelledigini belirtmistir.
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» Fizik bolimii mezunlart Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla baglari
giiclendirilmektedir (LYK-S 2024/89) ((2) A.4.1.2). Ayrica mezunlarin birime aidiyetlerini
giiclendirmek adina mezun kart uygulamasi bulunmaktadir (LYK 2024/143) ((2) A.4.1.3).

» Birimin kalitesini artirmak amaciyla tiim i¢ ve dis paydaslara memnuniyet anketleri yapilmis ve
sonuglar1 degerlendirilmistir (EO-S 2024/44, EO 2024/98) ((3) A.4.1.4).

» Dis paydaslarla yapilan toplantilar ile karsilikli goriis aligverisi yapilmistir (LYK 2024/47) ((3)
A.4.15).

> ¢ paydaslardan 2023 yilinda béliimiimiize yeni baslayan &grenciler igin oryantasyon
programi((3) A.4.1.6) yapilmis ve sonrasinda katilan 6grencilere yapilan anket yorumlanip
raporlanarak degerlendirilmistir((3) A.1.4.7).

» Birimin 2023 yili igerisinde i¢ ve dis paydas katilimina iligskin uygulamalar1 2022 yilina gore
birim genelinde bir dnceki seneye gore ayni oldugu i¢in puaninda degisim olmamis ve olgunluk
diizeyi 3 olarak kalmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e (2)A4.1.1 Fizik Bolimi_Stratejik Plan1 2019-2023

e (2) A4.1.2 Fizik Bolimii Mezun_ Bilgi Sistemi

e (2)A4.1.3 Mezun_ Kart_Teslim_Formu

e (3)A.4.1.4 I¢ ve Dis Paydas Anket Raporlari

e (3)A4.1.5 Dis Paydas lsbirligi_ile Kalite Iyilestirme Plami_Izleme Toplantist

)
A.4.1.6 Yeni Kayit Olan Ogrencilerimiz_igin_Oryantasyon Programi_ve Béliim_ Tanitiml
art

e (3) A4.1.7_Oryantasyon_Raporu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gerekililikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Faaliyetler

> 2019-2023 Gazi Universitesi Fizik Boliimii Stratejik Planindaki alt basliklarda “6. Izleme ve
Degerlendirme” boliimiinde birimin iyilestirme siiregleri belirlenmistir (LYK 2024/33) ((3)
A4.2.1).

» Birimin i¢ paydaslarindan 6grenciler, tim sikayet, 6neri ve dileklerini boliim yonetimi ve
danismanlari ile rahatlikla paylasabilmektedirler ((3) A.4.2.2). Ayrica dgrencilerin daha rahat
iletisime gegebilmeleri i¢in danigsman goériisme saatleri web sitesinden duyurulmustur ((3)
A.4.2.3). Danigman goriismeleri i¢in danigman goriisme tutanagl hazirlanmistir ((3) A.4.2.4).
Danigmanlarla yapilan goriismeler bu tutanaklarla kayit altina alinmaktadir ((3) A.4.2.5)

> Ogrenci goriisleri danisman degerlendirme((3) A.4.2.6) ve 6grenci memnuniyet((3) A.4.2.7)
anketleriyle degerlendirilip raporlandirilmakta (LYK 2024/104) ((3) A.4.2.8, (3) A.4.2.9) ve
sonuglar1 yine boliim web sitesi lizerinden paylagilmaktadir((2) A.4.2.10). 2023 yilinda yapilan
anketler 6grenci temsilcisinin de katilim sagladigi (LYK 2024/159) boliim akademik kurulunda
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degerlendirilip gelismeye ag¢ik yonleri iyilestirmeye yonelik kararlar alinmustir (LYK 2024/11)
((4) A4.2.11).

> Degerlendirilmelerin ardindan birimin eksik yanlar1 Gazi Universitesi Fizik Boliimii’ne ait web

sayfasi izerinden yayinlanmaktadir ((3) A.4.2.12).

» Birimin 2024 yili i¢erisinde puani 4’e yiikselmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar
e (3) A4.2.1 Fizik Bolimii_Stratejik Plan1_2019-2023
e (3)A4.2.2 Fizik Bolimii_Yonetimi
e (3) A.4.2.3 Danisman Goriisme Saatleri

(3) A4.2.4_e-danigmanlik_goriisme tutana@i

(3) A.2.4.5 Bolim Web Sitesi Paydas Goriis Anketleri Sayfasi

(3) A.4.2.6_Danisman_Degerlendirme_Anketi

(3) A.4.2.7 Ogrenci Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.8_2023-

2024 Giliz_Donemi_Danismanlik_Degerlendirme Anket Sonuglari_Raporlar
(3) A.4.2.9 2023-2024 Giiz Dénemi_Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu
(2) A.4.2.10 Bolim Web_Sitesi_Anketler Sayfasi

(4) A.3.4.11_Fizik bolimii 23 01 2024 akademik kurul kararlari

(3) A.4.2.12 lyilestirme Alanlart

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

>

>

Gazi Universitesi mezun bilgi sistemi araciligiyla Fizik Béliimiinden mezun olan dis paydaslar
izlenmektedir (LYK-S 2024/89) ((2) A.4.3.1).

Fizik boliimii mezunlarimin goriis, istek ve oneriler giiz ve bahar dénemi olmak iizere diizenli
araliklarda yapilan anketler ((3) A.4.3.2) araciligiyla kaydedilmekte ve raporlanmakta ((3)
A.4.3.3) ayrica boliim mezunlariyla yilda en az bir defa toplant1 yapilmakta, benzer sekilde bu
toplantilar da raporlanmaktadir ((3) A.4.3.4) (LYK 2024/47)

Gazi Universitesi Strateji eylem planinda ((3) A.4.3.5) mezunlarin takiplerine iliskin detaylara
yer verilmistir ve iyilesen alanlar belirtilmistir, buna paralel olarak Fizik boliimiiniin kalite

iyilestirmeleri plan1 ((3) A.4.3.6) cercevesinde mezunlarla iligkilerin daha da artirilmasina
iligkin kararlar alinmistir (LYK 2024/19).

Ogrencilerin kariyer bilincini artirmaya yénelik iiniversite ¢apinda etkinlikler diizenlenmektedir
(LYK-S 2024/136) ((2) A.4.3.7)((3) A.4.3.8).

Birimin 2023 yili igerisinde mezun iliskileri yonetimi 2022 yilina gore birim genelinde bir
onceki seneye gore ayni oldugu i¢in puaninda degisim olmamis ve olgunluk diizeyi 3 olarak
kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

(2) A4.3.1_Gazi_Universitesi Mezun_Izleme_Sistemi
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(3) A.4.3.2 Fizik Bolimii Mezun_Bilgi Formu

(3) A.4.3.3_2023-2024 Giiz Donemi_Mezun_Memnuniyet Anket Raporu

(3) A.4.3.4 Dis_Paydas isbirligi ile Kalite Iyilestirme Plani_izleme Toplantisi
(3) A.4.3.5 Gazi Universitesi 2022 - 2023 Strateji Eylem Plani

(3) A.4.3.6_Fizik Boliimii_ 2023 Kalite lyilestirme Plam_izleme Raporu

(2) A.4.3.7 Kariyer Siirecinde Ilk Adim_Etkinlik Duyurusu

(3) A.4.3.8 Fizik Bolimii Mezunlarinin_Topluma_ Katkilar1 Etkinligi

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmustir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

>

>

Fizik boliimiinde uluslararasilasmaya iligkin siiregler tanimlanmis ve web sayfasinda
yayinlanmstir (LYK-S 2024/84) ((2) A.5.1.1)

Boliimiimiizde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlariyla ilgili ¢esitli anlagmalar
mevcuttur (LYK 2024/172) ((2) A.1.5.2, (2)A.1.5.3, A1.5.4).

Ogrenciler dzellikle Erasmus programiyla cesitli Avrupa iilkelerinde bir dsnem egitim alabilme
imkanina sahiptir. Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar mevcuttur. Fizik Boliimii niin
K&ln Universitesi ile 2024, Lodz Universitesi ile 2028 yilina kadar anlasmas1 bulunmaktadir
((2) A5.1.5).

Universitemiz Uluslararas: Iligkiler Kurum Koordinatdrliigii Degisim Programlar1 Birimi-
Erasmus, Gazi Universitesi egitim, gretim ve staj amagh yurt disindaki {iniversitelere giden ve
gelen Ogrenci ve akademik personelin yurtdisindaki iiniversitelerde veya iiniversitemizde
gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi i¢in gerekli tiim hizmetleri yiirtitmekle yiikiimliidiir
((2) A5.1.6).

Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus, program bilgilendirme toplantilari ve daha o6nce
programdan yararlanan kisilerin tecriibelerinin paylasildig: etkinlikler diizenlemektedir ((2)
A5.1.7).

Fen Fakiiltesi degisim programlarindan sorumlu oOgretim {iyeleri fakiilte web sitesinde
verilmektedir ((2) A.5.1.8).

Fizik Boliimii Degisim Programlari Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Hilal KUCUK tarafindan
faaliyetler Gazi Universitesi’ne bagli ilgili birimler ile is birligi igerisinde yiiriitiilmektedir ((2)
A5.1.9).

Erasmus bagvurulan ile ilgili bilgilendirmeler bolim web sayfasindan 6grenci ve &gretim
elemanlarina duyurulmaktadir ((2) A.5.1.10).

Ulkemizin nitelikli insan kaynag1 ihtiyacim karsilamak amaciyla, Milli Egitim Bakanlig1’nin
YLSY bursuyla yurt disinda lisansiistii 6grenim gérme imkani bulunmaktadir. Bu konuda
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liniversitemiz burs basvuru siireclerinde duyurular yaparak etkin rol oynamaktadir ((2)
A5.1.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar

(2) A.5.1.1_Fizik Boliimii_Uluslararasilasma_Politikas1

(2) A.5.1.2_Erasmus_Degisim Programi_Web_Sayfasi

(2) A.5.1.3 Farabi Degisim Programi_Web Sayfasi

(2) A.5.1.4 Mevlana Degisim Programi_Web_Sayfasi

(2) A.5.1.5_Fizik Boéliimii_Anlasmali_Universiteler

(2) A.5.1.6_Degisim_Programlar1_Birimi_- Erasmus Birimi_Gorev_Tanim
(2) A.5.1.7 _Degisim Programlari_Birimi_-_Erasmus_Etkinlikleri
(2) A.5.1.8_Fen_Fakiiltesi Degisim Programlari_Koordinatorleri
(2) A.5.1.9_Fizik Boliimii_Degisim Programlar1_Koordinatorii
(2) A.5.1.10_Fizik Bolimii_Erasmus Duyurusu

(2) A5.1.11_YLSY_Burs Basvuru_Duyurusu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» ERASMUS ve MEVLANA biitceleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili
anlasmalar dogrultusunda kaynaklar Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir.
Boliim bazinda bir biitge bulunmamaktadir.

» Birimin 2022 yil1 i¢erisinde uluslararasilasma kaynaklari i¢in olgunluk diizeyi 1 olarak
puanlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» Fizik Bolimiiniin uluslararasilagma performansi 2023 yillarinda yapilmig akademik yayn,
bildiri ve projelerin takibi ile gergeklesmekte ve Birim faaliyet raporu((3) A.5.3.1) ve
Performans Gosterge Raporu ile raporlanmaktadir (LYK 2024/33) ((3) A.5.3.2).

» Birimin 2022 y1l1 i¢erisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢aligmalar, bir 6nceki
seneye gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e (3)A5.3.1_2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
e (3) A.5.3.2 2023 Yili_Performans Gostergeleri Degerlendirme Raporu
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Gereklilikler:

Birim, 6gretim programlarim1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
Gereklilikler:

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olciitler
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli gretim siireclerinin
yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

» Fizik Boliimii, “Fen Fakiiltesi Stratejik Plani-2019-2023” ile uyumlu, kendi misyon ve
vizyonu cercevesinde ve destekleyici olarak egitim stratejilerini iceren bir egitim politikasini
benimsemis, giincel versiyonu Fen Fakiiltesi Stratejik Plani-2019-2023 fakiilte web
sayfasindan ilan edilmistir (B.1.1.1, B.1.1.2)

» Fizik boliimii program c¢iktilarinin belirlenmesinde; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) Lisans Egitimi Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik
Boliimii misyonlari, Fizik Béliimii program égretim amaglariyla, ulusal ve uluslararast
saygn iiniversitelerin programlary, Fizik Béliimii ogretim iiyelerinin uzmanhk alanlar, i¢
ve dig paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadw. Ayrica, Fizik Boliimii lisans
progranmunin da dahil oldugu Bologna

> Siireci kapsaminda Gazi Universitesi Bilgi Paketi Sistemi bulunmaktadiwr. Bu bilgi paketi
sisteminde, Gazi Universitesi’nin egitim-ogretim siireclerinin tanmimh, seffaf ve siirekli
gelistirilebilir bir cergeveye tasinmasi hedeflenmektedir. Sistemde béliimiimiiz akademik
programlarina iliskin program ¢iktilari; egitim amaclari, hedefleri ve program yeterlikleri;
egitim programlarindaki ders planlari, dersler ile program yeterlikleri arasindaki iligkileri
gibi detayli ders bilgileri yer almaktadwr (B.1.1.3, B.1.1.4, B.1.1.5,).

» 06.10.2023 tarihinde dis paydaslar (isveren ve mezunlar) ile gergeklestirilen tpplantlda,
iyilestirme icin goriigler ainmustir (B.1.1. 6)'.. Bu goriigler “2024 ilk alti ay Kalite lyilestirme
Plani”’nde degerlendirmeye alinacaktir. (EO 2024/93)

» Fizik Boliimii program ctktilari ve dgretim amaclart web sayfasinda bu{unmaktadtr (B.1.1.7).
Eyliil 2023’te Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan “Kalite lyilestirme Plani 2023
Yili IzZleme Toplantist” diizenlenmigtir. (B.1.1.8)
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» Program ciktilarinin gozden gecirme ve giincellenmesinde; béliimiimiiz dgretim iiyeleri ve
elemanlarinin goriisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri doniigler, ic ve dig
paydagslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, ilgili anketler periyodik olarak
gozden gecirilmektedir. “Ogrenci memnuniyeti anketi”, “Dis Paydas Memnuniyet Anketi”,
“Akademik Personel Memnuniyet Anketi”, “Mezun Memnuniyet Anketi” ve “Program
ctktilart anketi” her egitim ogretim déneminde uygulanmakta ve anketlere ait raporlar Fizik
boliimii web sayfasindan yayimlanmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan
deprem felaketi nedeniyle online egitime gecildiginden bu donemde yapilan anketlere katilim
orani ¢ok diisiik olmug ve anlaml bir degerlendirme yapilamamigtir. 2023-2023 Giiz donemi
uygulanan anketler degerlendirilmis ve somuglari Fizik Boéliimii web sitesinde
yayumlanmistir.Anket sonuclart boliim Akademik kurulunda sunulmaktadir. (B.1.1.9,
B.1.1.10,B.1.1.11, B.1.1.12, B.1.1.13). (EO 2024/3)

> Ogrencilerin hem egitim hayatlari boyunca hem de mezuniyet sonrasinda bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir. Bu amacgla kurulan cesitli komisyonlar calismalarina yiiriitmekte, bu
calismalar boliim ici etkinlikler ile desteklenmektedir (B.1.1.13, B.1.1.115,B.1.1.16, B.1.1.17,
B.1.1.18). Ayrica Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
ogrencilerin staj, mezuniyet éncesi ve sonrasi gerekli egitimler alabilmesi icin calismalarina
devam etmektedir (B.1.1.19).

» Program tasarmmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak

gerceklestirilmis, ders ve program yeterlilikleri Gazi Universitesi bilgi Paketi sisteminde
verilmektedir. (B.1.1.20, B.1.1.21) (EO 2024/89)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

(4)B.1.1.1_Fen Fak Stratejik Plam1_2019-2023
(4)B.1.1.2_Fen_Fizik_Stratejik_Plan_2019-2023
(4)B.1.1.3_Fen_Fizik_Misyon-Vizyon
(4)B.1.1.4_Fen_Fizik_Program_Bilgileri
(4)B.1.1.5_Fen_Fizik_Ders_Bilgi_Paketleri
(4)B.1.1.6_Fen_Fizik Dis Paydas Toplanti_Ekim23
(4)B.1.1.7_Fen_Fizik Program ciktilar1_ve amaglari
(4)B.1.1.8_Gazi_Kalite lyilestirme plan1_Toplantis1 2023

(4)B.1.1.9_Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu Fen Fizik 01-2024
(4)B.1.1.10_D1s_Paydas Memnuniyet Anket Raporu Fen Fizik 01-2024
(4)B.1.1.11_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anket Raporu_Fen_Fizik_01-2024
(4)B.1.1.12_Mezun_Memnuniyet_Anket Raporu_Fen_Fizik_01-2024
(4)B.1.1.13_Program_Ciktilari_Anket Raporu Fen Fizik 01-2024
(4)B.1.1.13_Fen Fak Kariyer Gelisimi_Danismanligi_Komitesi
(4)B.1.1.14 Fen_Fak Kariyer Gelisimi Danigmanligi Kapsami
(4)B.1.1.15_Etkinlik_24-11-2023

(4)B.1.1.16_Etkinlik_13-10-2023

(4)B.1.1.17_Etkinlik_27-10-2023
(4)B.1.1.18_Gazi_Universitesi_Kariyer Planlama_Uygulama_Merkezi
(4)B.1.1.19_Fen_Fizik_Ders_Program_Yeterlilikleri
(4)B.1.1.20_Fen_Fizik TYYC Uyum_Matrisi
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayui toplantisinda alinan kararlarda madde 2(1) ile
belirlenmistir ve derslerin planlanmas: madde 6’ya gore yapilmaktadir (B.1.2.1).

» Boliimiin programlarin yeterlilik ve ciktilart tanimhidir. AKTS bilgi paketi web adresinde
yayimlannustir Programlarin yeterlilikleri ve c¢iktilar1 acik bir gsekilde paydagslarla
paylasimigtir (B.1.2.2).

» Program ¢iktilart ve TYYC uyumunu gosteren matris bulunmaktadwr. (B.1.2.3).

» Program Cikti Degerlendirme Anketi olusturulmus, uygulanmis ve raporlannustir (B.1.2.4 ).
6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle online egitime
gecildiginden bu déonemde yapilan anketlere katihim orani ¢ok diisiik olmus ve anlamli bir
degerlendirme yaplamamuistir. 2023-2023 Giiz donemi uygulanan anketler degerlendirilmis
ve sonuclart Fen Fakiiltesi web sitesi iizerinden ic ve dis paydaslarla paylasilmigtir.

» Derslerin olciilmesi ve degerlendirilmesi icin 63renci goriis anketi yapilmis ve raporlannugtir.
Boliim akademik kurulunda sunulmustur. (B.1.2.5) (EO 2024/3)

» Geri bildivimler iizerinden, sorumlu komisyonlarin alacagi kararlar dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar: yapilmas: planlanmaktadwr (B.1.2.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kamtlar
e (5B.1.2.1_Gazi Unv_Senatosu Toplanti_Karar1_(madde 6)
e (5)B.1.2.2 Fen Fizik Program yeterlilikleri Ciktilart
e (5B.1.23 TYYC Uyum Matrisi
e (5)B.1.2.4 Program Ciktilar1_Anket Raporu Fen Fizik 01-2024
e (5B.1.2.5 Ogretim_Amaglar1_Anket Raporu_Fen Fizik 01-2024
e (5)B.1.2 6 Fen Fizik Egitim Komisyonu

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

» Programlarin tasarimi, onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi veya giincellenmesi
ile ilgili islemler, G.U. Senatosunun 05.10.2017 tarih ve 2017/136 sayili karar yiiriirliige
giren ve 20/05/2021 tarihli ve 2021/127 sayili karari ile giincellenen Gazi Universitesi
Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi c¢ercevesinde
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yiiriitiilmektedir. Bu Yonerge icerisinde siirece yonelik doldurulmast gereken formlar ve
siirecin nasul igleyecegi ile ilgili bilgiler yer almaktadir (B.1.3.1, B1.3.2).

» Ders kazanimlarimin program ¢iktilari ile eslestivilmesi ile ilgili “ders tanimlama formu” her
donem basi ders sorumlusu tarafindan doldurulmaktadir (B.1.3.3).

»  Fizik boliimiiniin miifredat programi sunulmustur (B.1.3.4).

> Ders Kazanmimlarimi degerlendirmek icin her egitim ogretim doneminde “Ogretim Amaclart
ve Program Ciktilart Degerlendirme Anketi” yapilmaktadir (B.1.3.5). Program ciktilar
degerlendirme anketi degerlendirilmek iizere Fizik Boliimii Egitim komisyonuna
gonderilmistir. (B.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.1.3.1 Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma_Giincelleme
Yonergesi_20.05.2021

(4)B.1.3.2_Yonergeler

(4)B.1.3.3_Ders_Tanimlama Formu

(4)B.1.3.4_Fen_Fizik Miifredat
(4)B.1.3.5_Ogretim_Amaglari_Anket Raporu Fen Fizik 01-2024
(4)B.1.3.6_Fen_Fizik Egitim Komisyonu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gdz oOniinde
bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

> Fizik Bolimiinde ders dagilim dengesi G.U. Senatosunun 05.10.2017 tarih ve 2017/136 sayili
karan yiiriirliige giren ve 20/05/2021 tarihli ve 2021/127 sayili karart ile giincellenen Gazi
Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi
cercevesinde yiiriitiilmektedir (B.1.4.1).

» Program ve ders bilgi paketleri ilan edilmigtir (B.1.4.2, B.1.4.3).

» Boliimiimiize ait lisans ve lisansiistii zorunlu ve secmeli derslerin dengesi miifredata uygun
olarak planlanmistair (B.1.4.4, B.1.4.5).

» Fizik Boliimiinde yer alan derslerin ig yiikiine dayall kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir
(B.1.4.6).

» Fizik Béliimiinde uygulanan zorunlu Staj uygulamalari, dgrencilerin staj siireci ve iy yiikii
dikkate alinarak degerlendirme olgiitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile
tanmimlanacak olan ve Lisans egitimlerinde yer alan bir derstir. Gazi Universitesi Egitim,
Ogretim ve Swinav Yonetmeligi hiikiimleri geregince, dgrencilerin Lisans Derecesine hak
kazanabilmeleri icin, ders ve laboratuvar ¢alismalarini tamamlamalarina ilave olarak, staj
calismalart yapmalart da zorunludur. Staj zorunlulugu olan Fizik Boliimii lisans
ogrencilerine “Staj” uygulamasi getirilmis ve égrencilerin iiniversite disindaki ¢calisma
alanlarini tanimalar: ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler edinmeleri ve béylece nitelikli
elemanlar yetistirilmesi hedeflenmistir (B.1.4.7, B.1.4.8, B.1.4.9, B.1.4.10).

> Fizik Béliimii lisans derslerinden Is Saghg ve Giivenligi, Kalite Yonetimi, Network Teorisi
vb. se¢meli dersler acarak dgrencilerin farkh alanlara ilgisini c¢ekmeyi amaclamistir
(B.1.4.11).
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» Fizik Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir 6gretim iiyesi rehberliginde
ogrencilerin arastirma yapmast saglanarak bir arastirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi
calismalar sergilenerek izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile ogrenciye lisans egitimi
ve meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmasi
amacglanmaktadir (B.1.4.12).

> Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi bagvurusu,
Avrupa Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda,
Universitemiz Bologna siirecinin o6nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararasi Diploma
Eki Etiketini (Diploma Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki belgesi,
ogrencilerin diplomalarina ek olarak verilen tamamlayici bir belge niteliginde olup
uluslararasi akademik ve mesleki taninirligi saglamaktadir (B.1.4.13).

>

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 5

Kanitlar

e (5)B.1.4.1 Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma Giincelleme Yonergesi 20.
05.2021

(5)B.1.4.2_Fen_Fizik_Program_Bilgileri
(5)B.1.4.3_Program_Ders_Bilgi_Paketi

(5)B.1.4.4 Fen Fizik Lisans Miifredat

(5)B.1.4.5_Fen Fizik yl Miifredat

(5)B.1.4.6_ AKTS_Bilgi_Paketi

(5)B.1.4.7_Gazi_Egitim Ogretim Smav_Yonetmeligi
(5)B.1.4.8 Gazi_Universitesi_Staj-Isyeri Egitim Yonergesi
(5)B.1.4.9 Fen Fizik Staj Yonergesi
(5)B.1.4.10_Fen_Fizik_Staj_Bilgi

(5)B.1.4.11 Fen_Fizik Secmeli_Ders_Liste
(5)B.1.4.12_Arastirma_Projesi_I-11_Bilgi_Paketi
(5)B.1.4.13 Diploma_EKi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin vurgulanan plana gore ilerleyip ilerlemediginin izlenmesi kurallar ¢ercevesinde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslar ve bolim 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclart tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» Fizik Boliimii Stratejik Plant dovt yillik eylem plant ¢ercevesinde 2019-2023 yillart arasim
kapsayacak sekilde ilgili taniml siirecler sunularak sorumluluk yetkisi Boliim Akademik
Genel Kurulu’na verilmigtir (B.1.5.1).

» Kurum misyon, vizyon ve hedeflerini giincellenmis, belirli periyotlarda giincellenerek Fizik
boliimii web sayfasinda yayimlanmaktadwr (B.1.5.2).
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ogretim ve dig iligkiler koordinatorliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi icin gerekli

calismalar1 yapmaktadir.

Programlarin 7 degerlendirmeleri yillik olarak belirli bir plan dahilinde yapilmaktadir ve bu

hareketle yapilan iyilestirmeler Fizik boliimii web sayfasindan takip edilebilir (B.1.5.3).

Boliimiin kalite politikas: Fizik boliimii web sayfasinda yer almaktadwr (B.1.5.4).

Boliimiin program yeterlilikleri Fizik boliimii web sayfasinda yer almaktadir (B.1.5.5).

Tiim bilgilendirilmeler Fizik Béliimii web sayfasindan yapiumaktadir (B.1.5.6).

Paydaglar, program ciktilaninin degerlendirilmesinde etkin olarak siirece ddhil

edilmektedirler. Program ciktilart ile ilgili boliim bazinda anket hazirlanmakta ve paydaslarla

paylasilmaktadir. Program ciktilart anketi degerlendirilmek iizere Fizik Boéliimii Egitim

komisyonuna gonderilmigtir. (B.1.5.7).

» Boliimiimiiz FEDEK tarafindan akredite edilmistir. Boliimiimz Akreditasyon siireci
bilgilendirmeleri Fizik béliimii web sitesinden yapilmaktadw. (B.1.5.8).

> Ogrencilerin ol¢me ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” her donem diizenlenmekte ve sonuclari yorumlanmaktadwr (B.1.5.9).
Ayrica mezun ogrencilerimizin boliimiimiiz ile iletisim kurabilmesi icin web sayfasinda
“Mezun Bilgi Portalt” yer almaktadir (B.1.5.10). (EO 2024/99)

Y

YV VYV

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.1.5.1 Fizik Bolum_ Stratejik plan (2019-2023)

e (4)B.1.5.2_Fen Fizik_Misyon-Vizyon

e (4)B.1.5.3 Fen Fizik lyilestirme

e (4)B.1.5.4 Fen Fizik Kalite Politikas1

e (4)B.1.5.5 Fen_Fizik_Program_Yeterlilikleri

e (4)B.1.5.6 Fen Fizik Web Sayfasi

e (4)B.1.5.7 Program_Ciktilar1_Anket Raporu Fen Fizik 01-2024

e (4)B.1.5.8 Fen Fizik_Akreditasyon_Bilgilendirme

e (4)B.1.5.9 Ogrenci_ Memnuniyet Anket Raporu Fen Fizik 01-2024
e (4)B.1.5.10_Mezun Bilgi Portali

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmisgtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

» Fizik Béliimiinde biitiin egitim ve ogretim siirecleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yonetilmektedir (B.1.6.1).

» Her donem sonunda program ¢iktilart anketleri (B.1.6.2), ogretim amaclart anketleri
(B.1.6.3) ve égrenci memnuniyet ‘ etﬂei , diizenlenerek  ogretim  elemanlart  ve
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ogrencilerden geri bildirimler alinmakta, raporlanmakta ve sonuclar analiz
edilmektedir(B.1.6.4).

» Bu raporlar Fizik Boéliimii Egitim Komisyonu tarafindan tartisilmakta ve iyilestirme ve
giincel tutma calismalart yapimaktadr (B.1.6.5). Ayrica sonuclar Fakiilte dlceginde ele
alinmakta, Fen Fakiiltesi ol¢me ve degerlendirme komisyonu cercevesinde belirlenen
hedeflerin gerceklestirilip gerceklestirilmedigi teyit edilmektedir (B.1.6.6) (EO 2024/27).

»  Biitiin yapilan anketler ve raporlama islemlerinde akademik takvime uyulmaktadwr (B.1.6.7).

> Ogrencilerin egitim siireclerini takip edebilmesi ve damismani ile kolaylikla iletisime
gecmesini saglayan, ara yiiz kullammi oldukca rahat bir Ogrenci Bilgi Sistemi
bulunmaktadwr (B.1.6.8).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.1.6.1 Gazi Onlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_Sinav_Y&netmeligi
e (4)B.1.6.2 Program_Ciktilar1_Anket Raporu Fen Fizik 01-2024

e (4)B.1.6.3_Ogretim_Amaglar1_Anket Raporu_Fen Fizik 01-2024

e (4)B.1.6.4 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu Fen Fizik 01-2024

e (4)B.1.6.5 Fen Fizik Egitim Komisyonu

e (4)B.1.6.6 Fen Fak Olgme Degerlendirme Komisyonu

e (4)B.1.6.7_ Akademik_Takvim

e (4)B.1.6.8 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmig kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Ogretme — 6grenme yontem ve stratejileri, ogrencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu
ogrenme, gozlem yapma, bagkasina dgretme, sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, ogretim
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tarzimin farkl kabiliyetleri olan dgrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir
(B.2.1.1).

» Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-2023 dért yillik eylem plani cercevesinde stratejik amag
ve hedefler dogrultusunda aktif ve etkilesimli ogretme ydéntemlerine iliskin faaliyetler
belirlenerek sunulmustur (B.2.1.2).

» Bologna siireci ¢ercevesinde Fizik Boliimii ders bilgi paketleri giincellenmis ve dgrenci
merkezli 6gretim yontemlerinin varligr bu paketler icerisinde belirtilmistir. (B.2.1.3)

» Performans gostergeleri:

» Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig tarafindan yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her donem fizik ve bilimle,
ayrica ogrencilerin sosyal gelisimleriyle ilgili etkinlikler yapmaktadir (B.2.1.5 (B.2.1.4)..
Boliimiimiiz biinyesinde iiniversite ici ve disindan pek cok akademisyen seminer vermis,
ogrencilerin ve katilimci akademisyenlerin sorularimi yanitladiklari, birbirleriyle fikir
aligveriginde bulunduklar: bir ortam olusturulmustur. Ancak planlanan etkinliklerin bircogu
6 Subat 2023 tarihinde gerceklegen ve bircok ilimizi etkileyen deprem felaketi sonucu 2022-
2023 Bahar doneminde gerceklestirilememigtir.

» Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu etkinlikleri, Fizik Béliimii web sayfasindan
duyurulmaktadir (B.2.1.5).

» Laboratuvar deney icerikleri giincellenerek eksikler giderilmis, yeni ve daha kritik deney
setleri eklenmistir. Ilgili deney kitapciklari giincellenerek Fizik boliimii web sayfasinda
sunulmustur. Deney setlerinin égrencilerin giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verip vermedigi
diizenli olarak takip edilmektedir. (B.2.1.6).

» Fizik Boliimii Stratejik Plant 2019-2023 icerisinde verilen “Disiplinler arast ¢calismalarin
sayistmin arttiridmast” ve performans gostergelerinin “Universitelerin ilgili béliimleri ile ig
birligi kapsaminda gerceklestirilen ortak proje, yayin, kongre sayist” olarak belgelenmesi
kararlastiridmistir (B.2.1.2).

» Disiplinler arast ¢calismalarin sayistmin arttirilmasi ve iiniversitelerin ilgili béliimleri ile is
birligi kapsaminda gerceklestirilen ortak proje, yayin, kongre sayisinin arttirilmasina yonelik
calismalar siirdiiriilmektedir.

> Ogrenci Odakli Egitim anlayisimi benimseyen Fizik Béliimiimiiz ogrenci sayist 235°tir.
(B.2.1.7).

» Her yul boliimiimiiz lisans bitirme projelerinin yarisma amacl sergilenmesi yapilmakta ve ilk
it oylanarak odiillendirilmektedir. Fakat. 6 Subat depremi nedeniyle derslerin online olmast
sonucu bitirme projesi etkinligi diizenlenememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e (4)B.2.1.1 _Egitim Ogretim Metotlari
e (4)B.2.1.2_Fen_Fizik_Stratejik_Plan_2019-2023
e (4)B.2.1.3_AKTS_Bilgi_Paketi_
e (4)B.2.1.4 Fen Fak Fizik Bilim Teknoloji Toplulugu
e (4)B.2.1.5_Etkinlik_Raporu_2023-1
e (4)B.2.1.6_Laboratuvar Deney Kitapgciklar
e (4)B.2.1.7_Fen Fizik Ogrenci_Say1
1

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olapaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

36

gaziedu.r



Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siireg odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilgi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarim 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> Ogretme — Ggrenme yontem ve stratejileri, grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu
ogrenme, gozlem yapma, baskasina ogretme, sunma, elestirel diigiinme, takim calismasi,
bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica,
ogretim tarzimin farkh kabiliyetleri olan dgrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat
edilir (B.2.2.1).

» Ders ogrenme ¢iktilarimin kazammu ile ilgili degerlendirmeler, ders bazinda verilen ddev ve
proje ve vize ile final sinav uygulamalari ile yapilmaktadir. Fizik boliimii web sayfasindan
Lisans/Miifredat Formlart bashgt altindan ve ders bilgi paketlerinden ilgili bilgilere
ulasilabilmektedir (B.2.2.2, B.2.2.3).

> Ol¢me ve degerlendirme siireclerinde yiiz yiize egitim boyunca égrenciler yazili sinava tabi
tutulmustur. Ornek olmas: acisindan baz derslerde en diisiik, orta ve en yiiksek alan
ogrencilerin kagitlar: dosyalanmaktadir.

> Fizik Boliimii Stratejik Plani 2019-2023’te “C — Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi” bashg altinda Egitim (Fizik Boliimii Program Ogrenme Ciktilary) verilmistir
(B.2.2.4) ve sonucglart son sinif “Arastirma Projesi” ve Staj uygulamalar ile dlciilmektedir
(B.2.2.5, B.2.2.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.2.2.1 Egitim 6gretim_metotlar

e (3)B.2.2.2 Miifredat Programi

o (3)B.2.2.3_AKTS_Bilgi_Paketi

e (3)B.2.2.5_Fen_Fizik_Stratejik_Plan_2019-2023_(S9)
e (3)B.2.2.6 Staj Formlari

o (3)B.2.2.7_Arastirma Projesi I-1l Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart diginda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler
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Birim, ogrenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulamaktadwr. Programda “formal”
ogrenmelerin taminmasi icin taniml siirecler bulunmaktadir (B.2.3.1, B.2.3.2).

Onceki ogrenmenin (6vgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taminmasi ve kredilendirilmesi icin Gazi Universitesi 16.11.2020
tarihinde 2020/148 sayih karart ile “Onceden Kazanimigs Yeterliliklerin Taninmast
Yonergesi” kabul edilmigstir (B.2.3.3).

Boliimiimiiz égrencilerimizin uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri
olarak Erasmus+ Ogrenim hareketliligi icinde yer almakta ve boliim bazinda koordinator
bulundurmaktadir (B.2.3.4). Bu sistem icin, dégrenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar Gazi
Universitesi Degisim Programlart Birimi — Erasmus Birimi tarafindan web sayfasinda
yayumlamistir (B.2.3.5).

Paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla Fizik boliimii erasmus komitesi tarafindan 2022-
2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz donemlerinde “Erasmus hakkinda tiim sorularinizi beraber
yanithiyoruz” etkinlikleri diizenlenmistir (B.2.3.6, B2.3.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.2.3.1_Yonergeler web sayfasi

e (3)B.2.3.2 Yonetmelikler-web_sayfasi

e (3)B.2.3.3 Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Tanmmas1_Y6nergesi-Rev2020
e (3)B.2.3.4 Fen Fizik Erasmus Koordinatorii

e (3)B.2.3.5 Degisim_Birimleri_Programlari_Erasmus_Ogrenim Hareketliligi

o (3)B.2.3.6_Erasmus_Etkinlik_04-2023

o (3)B.2.3.7_Erasmus_Etkinlik_11-2023

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsaml1 ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

>

YV VVVY

Diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili yonergeleri
dikkate alinarak diizenlenir (B.2.4.1, B.2.4.2).

CAP, yandal kabul islemleri, yabanci uyruklu égrencilerin kabulleri yine iiniversitemizin
ilgili mevzuatlart kapsaminda degerlendirilir; dgrenci iy yiikii kredisi ilgili yonergelere gore
diizenlenir. Bu yonergeler sunlardir:

Yatay Gecis Yonergesi (B.2.4.3)

Cift Ana Dal Yonergesi (B.2.4.4)

Yandal Programi Yonergesi (B.2.4.5)

Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (B.2.4.6)

Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi (B.2.4.7)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.2.4.1 Yonergeler web sayfasi
o (3)B.2.4.2_Y6netmelikler-web_sayfasL
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o (3)B.2.4.3 yatay gecis_yonergesi_Rev2022

o (3)B.2.4.4 _cift_anadal_programi_yonergesi_Rev2019

e (3)B.2.4.5 Yan Dal Yonergesi

e (3)B.2.4.6 Onlisans_Lisans Kredi Transferi Intibak Y®nergesi
e (3)B.2.4.7 Yurtdisidan Ogrenci_Kabulii Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

> Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan béliim stratejilerine dair amag ve
hedeflere yonelik dort yillik genel bir maliyet planlamast giincellenmis Fizik Boliimii
Stratejik Plami 2019-2023’te sunulmaktadir. Ancak tek kalem olarak bu giderler
belirtilmemistir (B.3.1.1).

» 1982 yilinda kurulan Fizik Boéliimii, lisans programi, yiiksek lisans ve doktora lisansiistii
programlar: ve boliim dist servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 33 profesor,10 dogent,
6 doktor dgretim iiyesi, 8 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile yiiriitmektedir.
Biinyesinde 5 sinif, 2 seminer salonu, 5 égrenci laboratuvar: (Mekanik, Elektrik/Dalgalar,
Kuantum, Elektronik ve Niikleer Laboratuvarlart) bulundurmaktadiwr (B.3.1.2, B.3.1.3).

» Ayrica Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda 267.780 adet kitap, 83.114 adet ciltli dergi, 14.127
adet yiiksek lisans tezi olmak iizere toplam 365.021 cilt yayin bulunmaktadir. Abone olunan
siireli yayin sayis1 24 adettir. 2023 Aralik sonu itibar: ile 81.170 adet elektronik dergi,
483.180 adet elektronik kitap, 5.039.926 adet yabanci elektronik tez, 16.981 adet Gazi
Universitesi'nde yapimis elektronik tez, 16.307 adet kitap dist materyal ve 105 adet veri
tabanina erisim saglanmaktadir. Koleksiyonda ayrica 5.698 adet nadir eser ile gérme engelli
kullanicilarin faydalanmast icin olusturulmus 584 adet braille kitap, 4058 adet taranmig
kitap ve 572 adet sesli kitap gorme engelliler koleksiyonu yer almaktadir. Kiitiiphane, 40.000
iizerinde sesli eserin yer aldigi Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvart (GETEM) iiyesidir. Kiitiiphane Multimedya koleksiyonunda 183 Slayt, 120
Videokaset, 5.897 Ses Kaseti, 8 Mikrofig, 10.099 CD-DVD bulunmaktadw. Kullanicilarin
izleyebilecegi giincel, odiillii ve festival filmlerinden olugan 6.000 adet Sinema, 386 adet
Belgesel Film vardir. 1940 — 1970 yillart arasinda lisans diizeyinde bitirme ddevi niteligi
tastyan sehircilik, mimarlik, resim, heykel, elisi, kent tarihi, kent sosyolojisi vb. konulart
iceren ‘El Yazmas: Tezler’ kapsamin‘da_ yei alan zGazi Universitesi Ozel Koleksiyona dijital
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ortamda erigim miimkiindiir. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar icin
"Kiitiiphanelerarasi Is Birligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden édiing kitap
getirtilerek ogretim iiyelerinin ihtiya¢c duyduklari yayinlara ulasmalart saglanmaktadir.
Akademik personel icin ""Karel Calisma Odalart" ve égrenciler icin "Sesli Grup Calisma
Odalart” mevcuttur. 132 Fkisilik oturma kapasiteli Konferans Salonunda, ogrencilere
sinema-film hizmeti ve kullanicilara egitimler verilmektedir. Siireli Yayinlar Aktiiel Salonu
giincel dergilerin okunmast icin olusturulmugtur. Kiitiiphanede ayrica 5 Okuma Salonu, 1
Elektronik Kiitiiphane mevcuttur. Merkez Kiitiiphanede okuyucularin, 112 bilgisayar ile
online veri tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari,
bilimsel amach internet kullanmalari ve OPAC terminaller iizerinden kiitiiphane
katalogunu taramalart miimkiin olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfast ile de
kiitiiphaneye gelmeden bulunduklar: fakiiltelerden Merkez Kiitiiphane katalogunu
taramalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalar: ve online veri tabanlarindan
yararlanmalart miimkiindiir. 2019 — 2023 giincellenmis stratejik plant yayimlanmig ve
paydas analizi ile olanaklar iyilestirilmeye devam etmektedir (B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6,
B.3.1.7).

» Laboratuvar dersleri ve deney kitapgiklarina, Fizik béoliimii web sayfasindaki Lisans bashg
altindan erisilebilmektedir (B.3.1.8).

> Ogretim elemanlart Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden fazladan materyaller
ve/veya odevler verebilmektedir. Ogretim elemanlarimin  subelerinde paylastiklar
dokiimanlar, ek ders materyalleri ve verilen édevler depolanabildigi icin dgrenciler istedigi
zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok tekrarda bu bilgilere erigebilmektedir (B.3.1.9).

» Yapilan biitiin calismalar her donem uygulanan égrenci memnuniyet anketleri ile siirekli
olarak izlenmektedir. (B.3.1.10)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e (3)B.3.1.1 Fizik Bolim_ Stratejik plan (2019-2023)Sayfal5

e (3)B.3.1.2 Fizik Boliimii_Tanitim

e (3)B.3.1.3 Fizik Boliimii Olanaklari

e (3)B.3.1.4 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

e (3)B.3.1.5_Gazi Un_Merkez_ Kiitiiphanesi_stratejik plan_temmuz-2022
e (3)B.3.1.6_Gazi Un_Merkez Kiitiiphanesi_iyilestirme alanlar

e (3)B.3.1.8 Laboratuvar Foyleri

e (3)B.3.1.9 Ogrenci_Bilgi_Sistemi

e (3)B.3.1.10_Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu Fen Fizik 01-2024

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

Iy
-

40

gaziedu.r



» Boliimiimiize kayut yaptiran her idgrenciye Akademik Danismanhk Yonergesi (B.3.2.1,
B.3.2.2) uyarinca égrenim siireleri boyunca égretim elemanlarimiz tarafindan danismanhk
hizmeti verilmektedir.

> Ogrenciler, hafta ici damismanlarin belirledigi goriisme saatlerinde yiizyiize, ayrica OBS
iizerinden veya e-posta ile kolayca damismanhik hizmeti alabilmektedirler. Ayrica
danmismanlar belli periyotlarda 6grenciler ile toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyelerimizin,
aktif olarak dgrencilere birebir danismanlhk vermesi, dgrencilerin  egitim-dgretim
faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarint saglamaktadwr (B.3.2.3).

» 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve bircok ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle
2022-2023 Bahar donemi uzaktan egitim yoluyla baslamig, sonrasinda hibrit egitimle devam
etmigtir. Bu nedenle Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi
tarafindan ogretim elemanlarimiza ve ogrencilerimize, Ogrenme Yonetim Sistemi ve Sanal
Sinif yazilimlarinin kullamimina yonelik ayrintili ve uygulamal bilgiler saglamak amaciyla
23-24 Subat 2023 tarihlerinde ZOOM video konferans platformunda ve YouTube kanalinda
egitim diizenlenmigtir (B.3.2.4, B.3.2.5 ).

» 2023-2024 yih Giiz doneminde 4 Ekim carsamba giinii yeni gelen égrenciler icin tanisma
etkinligi ve tanisma toplantist diizenlenmistir (B.3.2.6). Fizik Boliimii olarak Fen fakiiltesini
yeni kazanan égrenciler icin yapilan oryantasyon programinda da gérev alinmigtir.

» Ayni zamanda iiniversitemiz icinde var olan birimler ile birlikte ogrencilerimizin psikolojik
ve gelecege dair sorunlarinin ¢éziilebilmesi icin belli mekanizmalar bulunmaktadr (B.3.2.7,
B.3.2.8).

» Ayrica depremden etkilenen ogrencilerimize, Rehberlik ve Psikolojik Danismanik
Merkezinde psikolog ve psikolojik danismanlardan olusan ekipler tarafindan psikolojik ve
sosyal destek saglanmigtir (B.3.2.9).

> Ogrencilerin  akademik damismanhk yénergesinde belirtilen yararlanabilecekleri
hizmetlerden haberdar olmalart icin Gazi Universitesi Bilgi Paketi icinde Kurumsal Bilgiler
bashig altinda “Akademik Danigsmanlik” bashgi acilmis ve danmismanin gorevieri kisaca
belirtilmistir. Akademik danigsmanlikla ilgili giincellemeler icin belli periyotlarla égrencilere
danisman degerlendirme anketi uygulanmaktadwr (B.3.2.1, B.3.2.10, B.3.2.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (4)B.3.2.1_ Akademik Danigmanlik Ydnergesi

e (4)B.3.2.2 Danisman_Gorligme_Saatleri

e (4)B.3.2.3_e_danismanlik_tutanagi

e (4B.3.24 GUZEM Uzaktan Egitim Modiili

e (4)B.3.2.5 GUZEM Uzaktan Egitim Sureci Destek Hizmeti

e (4)B.3.2.6 Tanmisma Toplantisi

e (4)B.3.2.7 Rehberlik Psikolojik Danisma Merkezi

e (4)B.3.2.8 Gazi U Kariyer Planlama Uygulama Arastirma_Merkezi
e (4)B.3.2.9 Rehberlik Psikolojik Danigma Deprem

e (4)B.3.2.10 Gazi Universitesi Bilgi Paketi Akademik Danismanlik
e (4)B.3.2.11 Damisman_Degerlendirme Anket Raporu Fen Fizik 01-2024
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler

»  Boliimiimiiziin altyapr olanaklart Fizik Béliimii olarak sayfamizda béliimiimiiziin tanitimi
kisminda gerekli detaylarla duyurulmaktadwr. Boliimde bulunan laboratuvarlarin tam listesi
de (Spektroskopi Laboratuvari, Optoelektronik Laboratuvari, Yari iletken ve Optik Uyarmali
Luminesans (OSL) Laboratuvari, Siiperiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvari, Gaz
Detektorleri Laboratuvar: Elektro-optik Arastirma Laboratuvary) béliim sayfasinda yer
almaktadwr (B.3.3.1, B.3.3.2).

> I¢ paydaslarimizdan olan égrencilerin kullamimina yinelik tesis ve altyapilar (yemekhane,
yurt, teknoloji donanmimh ¢calisma alanlart vs.) mevcuttur. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlhig tarafindan daha iyi hizmet verebilmeye yonelik kendi kalite komisyonlar:
olusturulmustur. Sikdyet konusu olan hususlarin hizl sekilde giderilmesi saglanmaktadir
(B.3.3.3,B.3.3.4).

> 2021 yihnda faaliyete gecen Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUTMAM) imkanlart Fizik Boliimiiniin
kullanimina acikar (B.3.3.5).

> Biitiin uzaktan egitim siirecleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogrenme Yénetim sistemi iizerinde gerceklestirilmektedir (B.3.3.6).

» Biitiin ¢alismalart giozlemlemek iizere ogrenci bilgi sistemi iizerinde ulasilabilen Gazi
Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi yapiimakta genis bir spektrumda sorular cevap
beklenerek iyilestirme faaliyetlerine devam edilmektedir (B.3.3.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e (3)B.3.3.1 Fizik Bolim Altyapi

e (3)B.3.3.2 Fizik Boliim Olanaklar

e (3)B.3.3.3 Saglik Kiiltiir Spor Dairesi_Baskanligi

e (3)B.3.3.4 Saglk Kiiltiir Spor Daire Bsk Kalite Komisyonu
e (3)B.3.3.5 Giitnam web_ sayfasi

e (3)B.3.3.6 GUZEM web sayfasi

e (3)B.3.3.7 Gazi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklara erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Ozel gereksinimli 6grencilerin egitime erisebilirliginin saglanmasi, bu égrencilere egitim ve
sosyal hayatlarinda destek olmak amaciyla “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek
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Komitesi “ kurulmugstur. Komite, Komitenin amaci ve faaliyet kapsami, komite iiyeleri fakiilte
web sayfasinda verilmistir (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3, B3.4.4).

> Gazi Universitesi Fen Fakiiltesinde egitim goren izel gereksinimli ogrencilere gerekli
danismanlik ve destek hizmetlerinin saglanabilmesi icin bilgi formu diizenlenmistir (B.3.4.5).

> Universitemizde, tiim bireylerin esit hak ve imkéinlara sahip olarak egitim-égrenim gordiigii,
calisnigr ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak
amaciyla kurulan, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig biinyesinde, Baskanlik binasinin
girisinde yer alan “Engelli Ogrenci Birimi” mevcuttur. Bu birim, engelli égrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarin
karsilanmasi icin yapimast gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢alismalari planlamak
uygulamak, gelistirmek ve yaplan c¢alismalarin sonuclarini degerlendirmek iizere
olusturulmustur (B.3.4.6). Bu amacla, birim icinde ve disinda egitim, égretim ve sinav
ortamlarini ézel gereksinimli bireylere uygun hale getirmek icin gerceklestirilen fiziki
uyarlamalara ait érnekler sunlardir: Laboratuvar binasinda asansor, derslik binasinda
engelli rampast ve engelli we. (B.3.4.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

(3)B.3.4.1 FenFak Ozel Gereksinimli Ogrenci_Destek Komitesi

(3)B.3.4.2 FenFak Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Amaci
(3)B.3.4.3 FenFak Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Destek Komite Uyeleri
(3)B.3.4.4 FenFak Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Faalyet alam
(3)B.3.4.5_Ozel Gereksinimli_Ogrenci_Bilgi_Formu

(3)B.3.4.6_Engelli Ogrenci Birimi Web_Sayfasi
(3)B.3.4.7_Ozel_gereksinimli_birey fiziki_altyap:

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yOneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

> Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani
degerlere saygili bireyler yetistirmek; oncii arastirmalarla bilgiyi iireterek, paylasarak ve
hayata doniistiirerek toplumun yagsam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak
amaciyla toplamda 199 topluluk kurulmustur (B.3.5.1). Bu topluluklardan biri evrenin nasil
varolduguna, doganin temel kanunlarina ve bu kanunlarin teknolojiye aktarimina merakl
ogrencilerin olusturdugu “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” dur. Bu toplulugun amaci
iiyeler tarafindan hazirlanan fizik ve fizikle ilgili olan teknoloji alanminda arastirmalar,
projeler, yayinlar, seminerler ve sosyal etkinlikler yapmak ve yapilan projeler ve etkinlikler
sayesinde, genclerin fizige olan ilgisini arttirmaktir. Bu amacla topluluk her donem fizik ve
bilimle ilgili sosyal ve teknik etkinlikler yapmaktadwr (B.3.5.2).

» Yil icerisindeki oOgrencilere yonelik gerceklestirilen faaliyetler icin etkinlik rapor
olusturulmaktadir (B.3.5.3). Gergeklestirilen etkinliklerin video ve fotograflari online olarak
da paylasilmaktadir.
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» Bu kapsamda, yapilan etkinlikler 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve birgok ilimizi
etkileyen deprem felaketi nedeniyle 2022-2023 Bahar doneminin uzaktan egitim yoluyla
baslamast nedeniyle gerceklestirilememistir. 2023-2024 Giiz déoneminde yiizyiize egitime
gecilmesiyle “Fotonik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gezisi gerceklestirilerek bu
merkezde yapilan calismalar hakkinda dgrenci arkadaslarimiza bilgi aktarimlar: yapilmigtir
(B3.5.4). 2023-2024 Giiz Doneminin baslamaswyla Béliimiimiiz 1. Stmif dgrencileri ile
tamismak ve Fizik biliminin onemi ve teknolojideki katkilar ile ilgili bilgi edinilmesi
amaciyla topluluk tarafindan stand acilmistir. Yeni baslayan égrencilere “Tanisma anketi”
yapilarak égrencilerin ilgi beklenti ve ilk diigiinceleri konusunda bilgi sahipi olunup, anket
raporlandirinustr. (B.3.5.5, B.3.5.6, ). (LYK 2024/100)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

(5)B.3.5.1_Gazi_Universitesi_Ogrenci_Topluluklar1_Birimi
(5)B.3.5.2_Fizik Bilim_Teknoloji_Toplulugu
(5)B.3.5.3_etkinlik-raporu
(5)B.3.5.4_etkinlik_raporu_2023-1

(5)B.3.5.5 Tanisma_Toplantisi
(5)B.3.5.6_Etkinlik-24-11-2023

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararas: dgretim elemanlar: dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Faaliyetler

> 06.10.2022 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg tarafindan onaylanan “Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” 2023 yilinda
uygulalanmaya baslanmistir. Ayrica (B.4.1.1). Kriterlerin uygulanmasi ve atamalarin
diizgiin bir sekilde yapilabilmesi icin, Fakiilte geneline hitap eden bir Kriter Komisyonu
mevcuttur.(B.4.1.2) Adaylar bu komisyon yardimu ile kriterleri saglayip saglamadiklarin
kontrol edebilmektedir.

> Ogretim iiyelerinin performanslarim giincel bir sekilde takip edebilmek icin “Akademik Veri
Yénetim Sistemi” (AVESIS) kullanilmaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS iizerinden
giincellenmektedir (B.4.1.3). Bunun yam siwra, ogretim elemanlari tarafindan
http://apsis.gazi.edu.tr/ adresinde yer alan Akademik Performans Degerlendirme Siireg
Yonetim Sistemi (APSIS) iizerinden akademik performans basvurulari gerceklestirilir
(B.4.1.4).

» Her yil iiniversite genelinde Akademik yayn ve tesvik ddiilleri verilmektedir. Fakiilte bazinda
da akademik donem baglarken veya biterken yapilan toplantilarda oégretim elemanlarina
plaket takdimi yapimaktadwr. Ayrica, béliim bazinda boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
P 4’_":-. -
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Kamtlar

(3)B.4.1.1_Gazi_Universitesi Akademik Yiikseltilme Atanma Kriterleri Y®onergesi
(3)B.4.1.2_Akademik Atanma_Yiikseltilme Kriter Degerlendirme Komisyon Uyeleri
(3)B.4.1.3_Gazi_AVESIS

(3)B.4.1.4 Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme-APSIS
(3)B.4.1.5_Gazi_Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme-ATOSIS

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vetkinligi gelistirme siirecleri ihtivac analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirtlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi biinyesinde “Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
(OGEM) bulunmakta ve faaliyetlerine devam etmektedir (B.4.2.1).

> Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile acikca
belirtilmistir (B.4.2.2).

> Egitimcilerin kendini gelistirebilmeleri amaci ile Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) biinyesinde diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
egitimi diizenlenmigtir (B.4.2.3). (EO 2024/43).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kamtlar
e (2)B.4.2.1 Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama Arastirma_Merkezi-OGEM
e (2)B.4.2.2 Gazi_Universitesi Akademik Yiikseltilme Atanma_ Kriterleri Yonergesi
e (2)B.4.2.3 Egiticilerin_Egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gerekililikler Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerine yonelik, dgretim kadrosuna uygulanan tesvik ve 6diillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 1

Kanitlar

| i Hi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

» Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii, arastirma politikast ¢ercevesinde nitelikli, alaninda énciiliik
etmig, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli calismalar iireten égretim elemanina sahip
mezunlar yetistirmek; iiniversite ici ve disinda disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli
calismalarin arttirdmas: hedeflenmektedir. “Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve
organizasyon yapist”, “Arastirma yonetim modeli”, “Arastirma faaliyetlerini yiiriiten
birimler” ile ilgili kanitlar 2021 yili Kalite i¢ degerlendirme raporunda yer almaktadr (LYK-
S 2024/16, C.1.1.5).

» Fizik boliimiiniin arastirma politikasinda (LYK-S 2024/84,C.1.1.1) ve Misyon ve Vizyon’
ununda (LYK-S 2024/84,C.1.1.2) belirttigi hedefler dogrultusunda boliimde ilgili oldugu
konularda daha yakindan ve detayli ilgilenebilmek adina alt calisma gruplari/komisyonlar
kurulmus (LYK-S 2024/111C.1.1.3) ve Anabilim Dallaritna ayrilmistr (LYK-S
2024/111C.1.1.4). 2023 yilinda, ogretim elemanlar: tarafindan 151°i uluslararasi 15°i ulusal
olmak iizere toplamda 166 yayin yapinuistr (AG-S 2024/69, C.1.1.6). 2022 yilindan devam
14 adet projeden 1’i tamamlanmug ve 13 proje 2023 yiuli siiresince de devam etmis, 1 adet yeni
proje baslatilmis, 5 proje de sonlanmigtir (C.1.1.7). Bu projeler kapsam olarak Fizik boliimii
kalite politikasindaki hedefleri destekler niteliktedir (LYK-S 2024/84, C.1.1.8). Ulusal ve
uluslararasi yayin ve proje sayilari ile bunlarin nitelikleri sunulan kanitlar dahilinde dikkate
alindiginda béliimiimiiz bilim diinyasina deger katmaya etkili sekilde devam etmistir.
Memnuniyet anketleri boliimiimiiz oOgrencilerine onlarin  béliimle ilgili goriis ve
diisiincelerini almak adina her yil oldugu gibi bu yil da uygulanmisar (C.1.1.9) ve alinan
sonucglarin degerlendirilmesi ile birlikte bir sonraki donem icin gerekli énlemler alinmaya
baslamusair. 2021 yihina ait boliim kurul karart ve toplantiya katilim saglayan ogretim
elemanlari madde (LYK 2024/11, C.1.1.10) de verilmistir. Fizik boliimii program ciktilart ve
ogretim amaclart (C.1.1.11) dogrultusunda 4.sinif égrencilerinden alinan déniitlere gore
program ¢iktilarimin ve ogretim amaclarimin raporlart verilmistir (LYK 2024/16,C.1.1.12),
(LYK 2024/16,C.1.1.13).

» 2022 yithnda da bir dnceki yilda oldugu gibi birimimizde arastirma politikasy, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve yapilan degerlendirmelerin ardindan gerekli
onlemler alinmaktadwr. Bir onceki yil kurulan Fizik Boliimii Ar-Ge ve Alt Yapr Calisma
Grubu ile Kalite Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu ve diger tiim komisyon ve ¢calisma

L 3
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gruplart bu amag dogrultusunda isbirligi icerisinde calismalarim siirdiirmektedir. Ayrica
birimimiz AVESIS’te (Akademik Veri Yonetim Sistemi) bulunan kigisel performans
analizleri ile égretim iiyesi kisisel performanslarint iiniversite, fakiilte ve béliim bazinda
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

o (4)C.1.1.1.Fizik_Bolimii_Arastirma_Politikasi

o (4)C.1.1.2.Fizik_Bolimii_Misyon_ve Vizyonu

e (4)C.1.1.3.Fizik_Bolimii_Komisyonlari

e (4)C.1.1.4.Fizik_Anabilim Dali_Baskanlart

e (4)C.1.1.5.i¢ Degerlendirme Raporu 2022

o (4)C.1.1.6.2023 Yilinda_Yapilan_Ulusal_ve_Uluslararasi_Yayinlar
e (4)C.1.1.7.Projeler

e (4)C.1.1.8.Fizik_Boliimii_Kalite_Politikast

e (4)C.1.1.9.0renci_Memnuniyet_Anketi_Raporlari_(Giiz)

e (4)C.1.1.10: Fizik Bolimi Kurul Karari

e (4)C.1.1.11.0gretim_Amaclari_ve Program_Ciktilari

e (4)C.1.1.12.Program_Ciktilari_Degerlendirmesi_4.sinif_rapor
e (4)C.1.1.13.0gretim_Amaglari_Degerlendirmesi_4.smif rapor

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

» Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli olan mali kaynaklar égretim
elemanlart  tarafindan yiiriitillen projelerden saglanmaktadir. Ar-Ge  biitgesi,
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhgi (CSBB), T UBITAK 1001 projeleri (MAG ve
MFAG) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) arasinda dagilim gostermektedir. bu projeler
icin tahsis edilen biitcelerden, TUBITAK 1001 projeleri icin toplamda 798,679.68 TL ve BAP
icin toplamda 4,692,938.66 TL’dir (LYK-S 2024/169, C.1.1.7). Fizik béliimii tarafindan
olusturulan BAP projelerinin hepsi, madde (LYK-S 2024/169, C.1.2.1)’de verilen BAP
yonergesine ve (C.1.2.2) ’de verilen BAP yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Hazirda
siirdiiriilmekte olan 14 projeden 11°i BAP projesidir ve bu projelerin biitgcesi (LYK-S
2024/169, C.1.1.7) de verilmistir. Projelerde ortakliklar (C.1.2.3)’da verilen Fizik Boliimii

47

Gazi Universitesi Rektdrligl 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE

T+390312 2022000 « F +90312 2213202

gaziedu.r



Stratejik plamina gore yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde 2023 yili icerisinde kabul edilen,
toplam biitcesi 4,692,938.66 TL olan toplam 11 BAP projesi yiiriitiilmektedir (LYK-S
2024/169, C.1.1.7). Boliim égretim elemanlart G.U. BAP birimi ve cesitli kamu
kuruluslariyla (TUBITAK, CBSBB) ortak projeler yapnustir.

» Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

e (2)C.1.2.1.Gazi_Universitesi BAP_Yonergesi
e (2)C.1.2.2.BAP_Yonetmelik
e (2)C.1.2.3.Fizik_Boliimii_Stratejik_Plani

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

» Doktora programlarimin basvuru siirecleri ve programimin icerigi madde (C.1.3.1)’de
belirtildigi gibi asamalart ile aciklanmug, boliim disindan gelen dgrencilerin bilimsel
hazirlikta yiiksek lisans ve doktora icin almast gereken dersler madde (EO 2024/19,
C.1.3.2)’de verilmistir. Madde (C.1.3.3) ve (EO 2024/19, C.1.3.6) doktora programina kayit
yaptiran §grenci saylart ve ogrenci damismanlart verilmistir. Madde (EO 2024/19,
C.1.3.4)’de Gazi Fizik boliimii doktora programimin tam miifredati acik¢a belirtilmistir.
Lisansiistii seminer programlari ilan edilerek boliim internet sitesinde (C.1.3.5)’de oldugu
gibi sunulmaktadwr. Doktora ogrencileri, gerekli egitimi tamamladiklarinda, ardindan
madde (EO 2024/19, C.1.3.6)’de goriildiigii iizere, aldiklart egitimi kapsayacak sekilde,
doktora yeterlilik sinavina sokularak, aldiklart egitimin ne derece verimli oldugu da test
edilmektedir. Doktora sonrast imkanlarin da yer aldigi madde (AG 2024/82, C.1.3.7)’da
doktor unvant alan ogrencilerin imkanlarina dair yénerge bulunmaktadir. Son olarak
madde (AG-S 2024/9, C.1.3.9)’e bakildiginda, Gazi Universitesi Fizik Boliimii doktor
arastirmaci sayist ve ogretim elemanlart bulunmakta ve boliimiin “kendi mezununu
istihdam etme politikast” acik¢a goriilebilmektedir. Gazi Universitesi biinyesinde, 49
ogrenci doktora (C.1.3.3) egitimine devam etmektedir. Doktora esnast ve doktora sonrast
arastirmalar boliim tarafindan izlenmektedir:

» Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclart dogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Iy
-
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Kanitlar
o (4)C.1.3.1.Gazi_Fizik_Doktora_Program_Bilgileri
e (4)C.1.3.2.Lisansiistii_Bilimsel_Hazirlik_Zorunlu_Dersler
e (4)C.1.3.3.Doktora_Ogrencileri_ve Danisman_Listesi
e (4)C.1.3.4.Doktora_Tam_Miifredat:
o (4)C.1.3.5.Giiz_ve_Bahar Donemi_Yiiksek_Lisans_ve_Doktora_Seminer_Programi
e (4)C.1.3.6.Doktora_Yeterlilik_Sinavi
e (4)C.1.3.7.Doktora_Zorunlu_Dersler
e (4)C.1.3.9.Gazi_Doktor Unvanli_Arastirma_ve_Ogretim_Gérevlileri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» Madde ((3)C.2.1.1)’de Gazi Universitesi Fizik Béliimii’niin akademik kadrosu yer almaktadir.
Bu maddeden doktora unvanina sahip égretim gérevlileri gériilebilmektedir. ilk maddeye
dayanarak, doktora unvani olan ve olmayan arastirmacilarin dagilimi madde (AG-S
2024/9) ((3)C.2.1.2)de verilmistir. Bu maddeye gére, Gazi Universitesi biinyesinde
arastirmalarina devam eden ¢alisanlarin % 86’s1 doktor unvanina sahiptir. Doktora
unvanini elde etmis ve Gazi Universitesi biinyesine katilmis akademisyenlerin % 78’
doktorasini Gazi Universitesinden almistir (AG-S 2024/9) ((3)C.2.1.3). Gazi Universitesi Fen
Fakiiltesinin ve Fizik Béliimiiniin akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
artirmak amaciyla diizenledigi, ayni zamanda biitiin iiniversitenin katilimina agilarak,
égrenciye de ulasmayi hedefledigi faaliyetler yer almaktadir (AG 2024/37:(3)C.2.1.4), (TK
2024/23:(3)C.2.1.5), (AG 2024/51, TK 2024/23; LYK 2024/100: (3)C.2.1.6) ve (TK 2024/22,
TK-S 2024/29, TK-S 2024/29:(3)C.2.1.7). Diizenlenen bu seminerler ve etkinlikler sonunda
dgretim elemanlari, konusmaci ve égrenciler arasinda diizenlenen soru-cevap kisimlari
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :4

Kanitlar

e (3)C.2.1.1:Gazi_Universitesi_Fizik Boliimii Akademik Kadrosu
e (3)C.212 :Doktora_Unvanl1_Ar§t1rmac1_Dag111m1
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e (3)C.2.1.3 :Doktora Derecesinin Alindigi Kurumlarmn Dagilimi

e (3)C.2.1.4:Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiiniin_Yetistirdigi Bilim
_ Insanlarinin_Bilime Katkilart

e (3)C.2.1.5:100. Yil_Anisina_Yogun Madde Fizigi Calistay1

e (3)C.2.1.6:Gazi_Universitesi_Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii_Mezunlarmin_Toplum
a_Katkilar

e (3)C.2.1.7: Temiz_Enerji_Kaynaklarinin_Yiikselen Trendi: Yesil Hidrojen

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetleri tanmimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

> Ogretim elemanlarimin yapmis olduklari projelerin ulusal ve uluslararast dlcekte dagilimi
gosterilmistir (EO 2024/40: (3)C.2.2.1). Biitiin arastirmalar, madde ((3)C.2.2.2)’de yer alan
YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’ne uygun olarak ilerletilmektedir. Madde
(AG 2024/67: (3)C.2.2.4) ’da yer alan BAP projelerinin tamami madde (3)(C.2.2.3) ’te yer alan
BAP yénetmeligine uygun bir sekilde yiiriitilmektedir. Gazi Universitesi Fizik Boliimii
ogretim elemanlart tarafindan siirdiiriilmekte olan projelerin ortakliklart ve biitceleri
verilmistir. Bu maddeye bakarak, Gazi Universitesi Fizik Boéliimii’niin, savunma sanayii,
TUBITAK 1001, TUBITAK 3501-Kariyer, TUBITAK uluslararas: ikili isbirligi programi ve
CB Strateji ve Biitce Baskanligi ve BAP ile ortak calismalar siirdiirdiigii ve ulusal alanda
ortakliklarimin son derece cesitli oldugu goriilebilmektedir ((3)C.2.2.1), (AG 2024/67:
(3)C.2.2.4). Bu calismalar madde ((3)C.2.2.5)’te yer alan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nda
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kanitlar

e (3)C.2.2.1: Ogretim_Elemanlarnin_Yaptig1_Projeler

e (3)C.2.2.2: YOK Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Y®nergesi
e (3)C.2.2.3: BAP Yonergesi

e (3)C.2.2.4: BAP_Projeleri

e (3)C.2.2.5: 2023 Faaliyet Raporu

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, tniversite disi
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bilinirligi; uluslararasi gortiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Faaliyetler

> Kurumun arastirma faaliyetleri, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Kilavuzu’na paralel olarak yiiriitiiliir ((3)(4)C.3.1.1). Yillik bazda degerlendirilen arastirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi Fizik Boliimii I¢ Degerlendirme Raporu 2023 ’te verilecektir
((3)(4)C.3.1.2). Yiiriitiilen projeler, Birim Proje Degerlendirme Grubu tarafindan diizenli
olarak irdelenir ((3)(4)C.3.1.3). Akademik Personel Memnuniyet Anketi’nin raporu yer
almaktadwr (LYK 2024/11: (3)(4)C.3.1.4). Mezun Memnuniyet Anket Raporu yer almaktadr
(LYK 2024/11:(3)(4)C.3.1.5). Ogrenci memnuniyet anketleri yer almaktadir (LYK
2024/11:(3)(4)C.3.1.6).

» Birimde arastrma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir (LYK 2024/13, LYK-S 2024/145, LYK 2024/159: (3)(4)C.3.1.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) 4

Kanitlar

e (3)(4)C.3.1.1:Gazi_Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
_Kilavuzu

e (3)(4)C.3.1.2: Fizik_Béliimii_I¢_Degerlendirme Raporu 2023

e (3)(4)C.3.1.3: Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi

e (3)(4)C.3.1.4: Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Raporu

e (3)(4)C.3.1.5: Mezun_Memnuniyet_Anketi_Raporu

e (3)(4)C.3.1.6: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

e (3)(4)C.3.1.7: Fizik_Bolimii_Akademik Kurulu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gerekililikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tamimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Faaliyetler

> Gazi Universitesi Fizik béliimii akademisyenleri tarafindan yapuan yayinlarin ulusal ve
uluslararasi standartlara gore dagihimi gosterilmistir (AG-S 2024/62: (3)C.3.2.1). Aym
zamanda iiniversitemiz akademisyenler iy birliklerinin de yer aldig1 projelerden tiiretilen,
yayin ve patentler gosterilmistir. Akademisyenlerin yayinlari ayrica AVESIS (Gazi
Universitesi Akademik Veri Yionetim Sistemi) iizerinden takip edilir (LYK-S
2024/64:(3)C.3.2.2). Akademik verimliligi arttirmak amaci ile iiniversitemiz rektorliigii
tarafindan Yayin Tegvik Odiilleri (AG-S 2024/62: (3)C.3.2.3) verilmistir. Fizik béliimii
akademisyenleri makale (AG-S 2024/62: (3)C.3.2.4) ve patent (AG-S 2024/62: (3)C.3.2.5)
kategorilerinde tesvik odiilleri almigtir.
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(3)C.3.2.1: 2023_Yili_Performans_Gostergeleri_ve Raporu
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(3)C.3.2.3: Rektorliik_Tesvik Odiilleri

(3)C.3.2.4: Makale Tesvik Odiilleri

(3)C.3.2.5: Patent_Tesvik Odiilleri
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisit kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

>

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararas: gelisimi saglamak icin politik, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma
hizmet saglamayt amaclayarak toplumsal katki politikast olusturmustur (TK 2024/1)
((4)D.1.1.2).

Fizik Boliimiiniin de icinde bulundugu Fen Fakiiltesi, Toplumsal Katki Politikas: olarak
iilkenin ve diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim ve ogretim
ile, Fakiiltedeki béliimlerin, sadece mezun vermenin yani swra toplumun her alandaki
ihtiyaglarina cevap vermesini amag edinmigstir (TK 2024/18) (TK 2024/16) ((4) D.1.1.2).
Boliimiimiiz giiniimiiz toplumsal ihtiyac ve beklentilerini izleyerek, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme faaliyetleri dihil olmak iizere tiim faaliyetlerinde topluma somut
katkilar sunabilmeyi amag edindigi web sayfasinda yer almaktadir. Dolayisiyla, Fizik
Boliimiiniin toplumsal katki politikasi, arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya
¢tkan iiriinlerin TTO, TeknoPark destegiyle toplum yararina sunmak ve iiriin gelistirilmesi,
kalitenin artirdmast amaciyla iiniversite sanayii is birligi cercevesinde bélgesel, ulusal
katkilar saglamak (TK 2024/16) ((4)D.1.1.3).

Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmayr amaclamaktadr. Tiim bu siireclerin
Yyonetimi ve organizasyonu Béliim yonetiminin Stratejik plan, Misyon, vizyon ve hedefler ile
kalite politikasint goz oniine alarak yapmaktadir. Béliim yonetiminin gerekli idari
islemlerden sonra toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmektedir ((4)D.1.1.4, (4)D.1.1.5,
(4)D.1.16, (4)D.1.1.7, (4)D.1.1.8 ve (4)D.1.1.9).

Tiim bu siireglerin izlenmesi ve raporlandiridmast Béliim Alt Calisma Gruplar tarafindan
yapumaktadwr. Tiim bu siireclerden elde edilen bilgiler muhtevasina gore (Béliim Alt
Calisma Gruplari ve Komisyonlary) ilgili alt caliyma grubunda gorviisiiliip Boliim Akademik
ve/veya Biéliim Kurulunda goviisiilmektedir (LYK 2024/135) ((4)D.1.1.7). Bu calismalar
asagvdaki sekilde listelenmigtir.
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Kanitlar

Gazi Universitesi Rektorligu 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202

gaziedu.r

~o



(4)D.1.1.1.Gazi_Universitesi Toplumsal Katki Politikas1
(4)D.1.1.2.Gazi_Universitesi_Fen_Fakiiltesi_Toplumsal_Katk1_Politikas1
(4)D.1.1.3.Fizik_Bolimii_Kalite_Politikasi

(4)D.1.1.4.Fizik Bolimii _Stratejik_Plani_2019-2023
(4)D.1.1.5.Fizik_Bolimii Misyon Vizyon ve Hedefleri
(4)D.1.1.6.B6liim _Y6netimi.
(4)D.1.1.7.Bolim_Alt_Calisma_Gruplari_ve_Komisyonlari
(4)D.1.1.8.Boliim_Akademik_Kadrosu
(4)D.1.1.9.B6liim_Anabilim_Dali_Baskanlar1

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

>  Toplumsal katk: faaliyetleri icin boliimiimiizde Fiziksel ve Insan kaynagi mevcuttur
(TK 2024/47)((3) D.1.2.1).

» Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmug olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Toplumsal
katki faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmugstur. Bu topluluk bazen i¢ paydaslar
ile bazen de dis paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlari ile gerekli faaliyetleri
siirdiirmektedir (TK 2024/69) ((3) D.1.2.2).

»  Bu toplulugun yamnda toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten, denetleyen ve koordinasyonu
Fizik Boliim baskanhgr da saglamaktadir (TK 2024/71)((3)D.1.2.3).

> TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi -
Ogrencilerimizin Basariarnt 5 projemiz desteklenmeye hak kazandi (AG 2024/66)
((3)D.1.2.4).

» Boliim égretim iiyeleri toplumsal katki faaliyetlerini yapmus olduklar: bilimsel projelerin bir
sonucu olarak toplumla paylasmakta olup bu projeler BAP, TUBITAK, gibi kaynaklarla
saglanmaktadir. Bunun disindakiler ise dgretim iiyelerinin  kendi ozverileriyle
gerceklesmektedir ((3)D.1.2.5).

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en Onemli
avantajimiz insan giiclii kaynagimizdir. Bu konuda en onemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planh olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece 6grencilerimiz degil ayni
zaman da dgretim iiye ve elemanlari i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan sonra
bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayni1 zamanda,
topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz igin genel konularda da
etkinliklerimiz siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cesitli etkinlikler ile de
ogrencilerimizin toplumsal algilarim sekillendirmeyi ve topluma yararli bireyler olarak yetistirme
hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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(3)D.1.2.1.Boliim_Akademik Kadrosu
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(3)D.1.2.3.B6liim_Ydnetimi
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e (3)D.1.15Fizik Bolimii Bilimsel Arastirma Projeleri

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kamitlari vardir.

Faaliyetler

>

Toplumsal katki gergeklesme seviyesi ve performanslart gerceklestirilen calismalarin
ctktilary, her yil sonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlart ile izlenmektedir (TK
2024/66)((4)D.2.1.1).

Boliimiimiizde hali hazirda mevcut olan tiim anabilim dallarimin akademik ¢alismalart da
rutin bir sekilde takip edilmektedir. Yine 2023 yina ait Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin

2023 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Kongre, Konferans, Seminerler, Yiiriitmiis olduklar
Projeler, Yayinlanmis olduklart Makaleler, Davetli Konusmaci-Panel-Seminer-Saylesi vb.
akademik calismalar belirlenmis ve performans gostergeleri verilmistir. 2023 yilina ait
faaliyet raporu da hazirlannugtir. (LYK 2024/33) ((4)D.2.1.2)-(4)D.2.1.3).

24.02.2023 tarihi saat 14.00'da Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonu'nda ve ayrica zoom
iizerinden, boliimiimiiz ogretim iiyelerinden Sayin  Prof. Dr. Yasemin CIFTCI
moderatirliigiinde Prof. Dr. Yilser DEVRIM tarafindan " Temiz Enerji Kaynaklarimin

Yiikselen Trendi: Yesil Hidrojen" isimli seminer verilmistir (TK 2024/22 )((3)D.2.1.4).

Fizik Boliimii Baskanlhig tarafindan Cumhuriyetimizin 100. Yili kapsaminda diizenlenen
“Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiiniin Yetistirdigi Bilim Insanlarimin Bilime
Katkilarn” konulu etkinlik 24 Kasim 2023 Cuma giinii Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans
Salonunda herkese acik sekilde yiiz yiize ve zoom baglantist iizerinden gerceklestirildi (TK
2024/18) ((3 ) D.2.1.5).

Fakiiltemiz Dekani1 Prof. Dr. Resat KASAP’in baskanlhiginda ve Dekan Yardimcist ve
boliimiimiiziin ogretim iiyesi olan Prof. Dr. Aynur OZCAN’n koordinasyonuyla; Ankara Ili
Mamak Ilgesinde bulunan Kibriskoyii Ilkokulu ile Ortaokulu ve Fatma Tarman Ilkokulu ile
Ortaokulu dgrencilerine bir bot bir mont kampanyasi diizenlenmigtir ((3) D.2.1.6).
Universitemiz Rektorliigii ile Altndag Ilice Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Imzalanan Iy
Birligi Protokolii kapsaminda; toplumsal katki ve sosyal sorumluluk etkinligi olarak, Ankara
Ili Altindag Ticesinde bulunan Yenihayat Ilkokulu Kiitiiphanesine Universitemiz/Fakiiltemiz
akademik ve idari personelinden goniilliiliik esastyla temin edilen okuma kitaplar: 02 Mart
2023 tarihinde Okul Miidiirii S. Canan OZTURK’e teslim edilmistir (TK 2024/16)((3)
D.2.1.7).

Dekanlik Yonetimimizin koordinasyonunda Fakiiltemiz “Toplumsal Katki Komisyonu” ve

“Ogrenci Destek Komitesi (FODEK)” iiyeleri ile gerceklestirilen Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda Kahramanmaras Afsin bolgesine AFAD goniilliisii olarak bolgede bulunan bir
ogrencimiz vasitasiyla dagiilmak iizere ayni yardim gonderilmigtivr (TK-S 2024/31)
((3)D.2.1.8). I
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» Fakiiltemizin baslatmis oldugu ""Depremzedelere Su Kampanyast" kapsaminda akademik ve
idari personelimizin katkilariyla alinan bir TIR dolusu fabrikadan yiiklenerek Esenboga
Havaalan kargoda AFAD gorevlisi komutana teslim edildi ((3)D.2.1.9).

> Universitemiz Rektorliigiiniin "Toplumsal katki oncelikli alanlari’nin;  "dezavantajl
gruplar", "sosyal sorumluluk bilinci" ve "engelsiz iiniversite"' déncelikli alanlari kapsaminda
Fakiiltemiz Ogrenci Destek Komitesi (FODEK)'in aldig1 karar dogrultusunda sag elini kiyma
makinasina kaptirarak bilekten itibaren kaybeden dgrencimizie ameliyatlart sonrasi
yaptirilacak olan protez el icin gerekli miktar , basta Sayin Rektoriimiiz Prof-Dr. Musa
YILDIZ"in onemli katkilariyla, fakiiltemiz akademik personeli, idari personeli ve kurum disi
kampanyamiza destek veren goniilliilerin katkilart ile tamamlanmigtr (TK 2024/68)
((3)D.2.1.10).

> Boliimiize Yeni Kayit Olan Ogrencilerimiz Icin ORYANTASYON PROGRAMI ve BOLUM
TANITIMLARI 2023-2024 Egitim-Ogretim yih Tamisma etkinligi diizenlenmistir(TK-S
2024/70) ((3)D.2.1.11).

» Cumhuriyetimizin 100. yili etkinlikleri kapsaminda diizenlenen “Gazi Universitesi Fen
Fakiiltesi Fizik Boliimii Mezunlarinin Topluma Katkilar” konulu etkinlik 13 Ekim 2023
Cuma giinii saat 09:30° da Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Derslik Binast 75. Y1l konferans
salonunda gergeklestirildi.( LYK 2024/100)((3) D.2.1.12)

» 27 Ekim 2023 tarihinde saat 09.00’da Fen Fakiiltesi 75. Yil Konferans Salonu'nda
Cumhuriyetimizin 100.yil anisina Yogun Madde Fizigi Calistayt diizenlenmistir (TK-S
2024/19) ((3) D.2.1.13).

> Biiyiik Taarruzun 101’inci yihi dolayisiyla  Universitemiz Rektorliigiiniin  katlalariyla
gerceklestirilen “Zafer Yolu Yiiriiyiisii”ne, Boliimiimiiz égretim Uyesi Prof. Dr. Haluk
Koralay’in onciiliigiinde akademik ve idari personel ile dgrenciler katilarak Gazi
Universitesini temsil etti ( (3)D.2.1.14).

> Boliimiimiiz égretim iiyelerinden Prof.Dr.Haluk Koralay, TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda,Sezai Karakog Anadolu lisesinde konusma yapmigtir (TK 2024/27)((3)D.2.1.15).

> Boliimiimiiz égretim iiyelerinden Prof.Dr.Haluk Koralay, TUBITAK Bilim Soylesileri
kapsaminda,Basri Ilkokulunda konusma yapmistr (TK 2024/27)( (3)D.2.1.16).

> Boliimiimiiz ogretim iiyelerinden Prof.Dr.Haluk Koralay, Hact Bayram Ortaokulunda Fizik
deneyleri yapnugtir (TK 2024/27)( (3)D.2.1.17).

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en onemli
avantajimiz insan giicli kaynagimizdir. Bu konuda en 6nemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planl olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece dgrencilerimiz degil ayni
zaman da 6gretim iiye ve elemanlari i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan sonra
bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayn1 zamanda,
topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz i¢in genel konularda da
etkinliklerimiz streklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cesitli etkinlikler ile de
Ogrencilerimizin toplumsal algilarmi sekillendirmeyi ve topluma yararl bireyler olarak yetistirme
hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktay1z.
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(4)D.2.1.1.Fizik_Béliimii_i¢_Degerlendirme_Raporlar

(4)D.2.1.2.2023 Yili_Performans Gostergeleri Degerlendirme Raporu

(4)D.2.1.3.0gretim _Uyeleri_ve Elemanlarinin_2023_Yili_Faaliyet Raporu
(3)D.2.1.4.Temiz_Enerji_Kaynaklarinin_Yiikselen_Trendi: _Yesil_Hidrojen_isimli_Seminer
(3)D.2.1.5.Gazi_Universitesi_Fen_Fakiiltesi_Fizik_Boliimiiniin_Yetistirdigi_Bilim_
Insanlarmin_Bilime_Katkilar1_Konulu_Etkinlik
(3)D.2.1.6.Bir_Bot_Bir_Mont_Kampanyasi.
(3)D.2.1.7.Yenihayat_ilkokulu_Kiitiiphanesine_Kitap_Temini_icin_Etkinlik
(3)D.2.1.8.Ayni_Yardim_Kampanyasi

(3)D.2.1.9.Depremzedelere_Su_Kampanyasi

(3)D.2.1.10.Protez_EIl_Kampanyasi
(3)D.2.10.11.2022-2023_Egitim-Ogretim_Y1li_Tanisma_Toplantist
(3)D.2.1.12.Gazi_Universitesi_Fen_Fakiiltesi_Fizik_Boliimii_Mezunlarmin_Topluma
Katkilar1 Isimli Etkinlik
(3)D.2.1.13.Cumhuriyetimizin_100.Y1l_Anisina_Yogun_Madde_Fizigi_Calistay1
(3)D.2.1.14.Zafer_Yolu_Yirtytsi

(3)D.2.1.15.Prof. Dr.Haluk KORALAY'm_Katilimiyla_TUBITAK_Bilim_Séylesileri_Sezai
Karakog¢_Anadolu_Lisesi

(3)D.2.1.16.Prof. Dr.Haluk_KORALAY"in_Katilimiyla_ TUBITAK_Bilim_Séylesileri_Basri
Ilkokulu

(3)D.2.1.17.Ugan_Tren_Deneyiyle_Fizik_Gosterisi_Haci_Bayram_Ortaokulu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri “’Liderlik, Yonetim
ve Kalite®, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” olmak iizere dort
konu bagligr altinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz alt ¢alisma grubu kendi alani ile ilgili
siiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini
kalite calisma grubuna rapor etmektedir. Alt Calisma grubu iiyeleri koordineli ¢alisma programi ile
siireci yiiriitirken, ayn1 zamanda yapilan caligmalar ve sonuglari ile ilgili Boliim Yonetimini
bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve siirekli goriis alisverisi icinde bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar
ile yapilan goriismeler ve memnuniyetin izlenme ¢alismalariyla kalite siirecine katilim saglanmustir.
Boliimiimiiz yapmis oldugu Kalite ¢alismalar kapsaminda 19 Kasim 2022 - 30 Eyliil 2025 siiresinde
Akreditasyon verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Fizik B6liimiiniin Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,
politika ve hedefleri bulunmaktadir. Béliime ait Kalite, Arastirma, Toplumsal Katki, Egitim ve Ogretim
Politikalart yaymlanmis ve her bir politika kalite glivencesi politikas1 i¢in sayilan ozellikleri
tagimaktadir. Bu politikalar dogrultusunda 2021 y1il1 itibariyle hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla
olan iletisimin ¢esitli anket, toplant1 ve online goriisme yoluyla giiglendirilmeye g¢alisilmistir. 2023
yilinda bu toplantilar ve anketler daha diizenli hale gelerek kalite kiiltiirii bolimiimiize yerlestirilmis ve
daha izlenebilir hale getirilmistir. Dis paydaslarimiza anketler yapilmistir ve alinan doniitler
dogrultusunda 2023 yili iginde iyilestirme c¢alismalart yapilmasi planlanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Ogrencilere, akademisyenlere, mezunlara yonelik memnuniyet ve degerlendirme
anketleri yapilmistir ve bu anketler raporlanarak Fizik Bolimii web sayfasinda sunularak seffaf
bilgilendirme sistemi olusturulmustur. Farkli diizeydeki katilimcilarin geri bildirimleri ile
boliimiimiiziin gliclii ve zayif yanlarini objektif bir bakis agisiyla degerlendirebilmemize imkan saglayan
bu anketler, egitim—6gretimde izlenebilirligimize ve kalite kiiltlirlinlin pekistirilmesine biiylik katki
saglayacaktir. Ayni amag¢ dogrultusunda yapilan 6gretim amaglar1 ve program ciktilar1 degerlendirme
anketleri 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mevcut kosullarin anlasilabilmesi agisindan 6nemli geri
doniitlere sahip olup degerlendirilmek tizere Fizik Boliimii Kuruluna gonderilmistir. Boliim Akademik
Kurulunda gerekli goriilen caligmalarin baslatilmasi ve bunlarin kurum i¢inde duyurularak paylasilmasi
planlanmaktadir. Kalite kapsaminda yayinlanan politikalar dogrultusunda 2023 yili igerisindeki kalite
kiiltiiriiniin farkindaligr arttirtlmistir. Fizik Boliimiintin 2023 performans gostergelerini belirlenmis ve
sonuclar Fizik Boliimii web sayfasinda yayimlanacaktir. Dolayisiyla yapilacak islerin stratejik plan
dogrultusunda gerceklestirilmesi ve bu sonuglarin paylasilmis olmasi birimimizin giiclii yanlar
igerisindedir. Bolimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak tizere
yonetim ve idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Y dnetimsel
anlamdaki siireclerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylasilmasi ile hem
takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylagimiyla giivence altina alinmstir.

Egitim ve Ogretim: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogrenci merkezli egitim anlayisin
benimsemeyi, 6grenci katilimini ve basarisimi desteklemeyi, 6grenci memnuniyetini ve basarisini
artirmayi, Ogretim elemanlarimin kendilerini gelistirme olanagi saglamayi, 6gretim elemanlarinin
yenilikgi ve girisimci uygulamalarini desteklemeyi, egitim miifredatin1 ve 6grenim kazanimlarini ¢agin
sartlar1 ve gelecegin ihtiyaglarina gore i¢ ve dis paydaslarinin katilim ile siirekli glincellemek ve egitim-
Ogretim kalitesini artirmayi, egitim-0gretim politikasi olarak benimsemektedir. Fizik boliimii program
¢iktilariin belirlenmesinde; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Lisans Egitimi
Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik Boliimii misyonlari, Fizik Boliimii program
Ogretim amaglariyla, ulusal ve uluslararasi saygin {iniversitelerin programlari, Fizik Boliimii 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis paydaslarm gereksinimleri dikkate almmaktadir. Egitim ve
Ogretim silirecinde programlarin tasarimi ve onayr i¢in Bolim Kurulu karari ile giincellemeler
yapilmaktadir Program ¢iktilarinin gézden gegirme ve giincellenmesinde; Bolimiimiiz 6gretim iiye ve
elemanlarinin  goriisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri dondsler, i¢ ve dis
paydaslarm gereksinimleri dikkate alinmaktadir. i¢ paydaslar1 béliimiimiiziin tiim personelini ve bdliim
ogrencilerini kapsamaktadir. Dis paydaslar ise programdan mezun olan 6grencilerden, Fizik biliminin
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uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisilerden olusmaktadir. ilgili
sektorlerdeki paydaslarimizin kendileriyle yapilan goriisme ve anketler sonucunda ortaya ¢ikan
gereksinimleri gz Oniine almarak program ¢iktilar1 diizenlenmistir. Ayrica her dénem sonunda ig
paydaslarimiz olan 6grencilerimize egitimini aldiklar1 derslerle ilgili 6grenim ¢iktilarini degerlendirme
anketleri yapilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi ile ilgili “ders
tanimlama formu” her donem basi ders sorumlusu tarafindan doldurularak, giincellenmektedir. Tiim
Lisans ve Lisansiistli dersleri kapsayacak sekilde bilgi paketleri boliim sayfasindan ilan edilmektedir.
Boliim her y1l yillik izleme, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program
basar1 diizeylerinin izlenmesi gibi konular da {iniversitenin “egitim — Ogretim ve dis iliskiler
koordinatdrliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmaktadir. Mezun
memnuniyet anketi diizenlenerek paydaslarla paylasilmistir. Geri bildirimler alinmaya baslamistir ve
toplanan verilere gére memnuniyet diizeyleri belirlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmustir. i¢ ve dis
paydaslarimiz ile ZOOM platformu iizerinden toplantilar diizenlenerek fikir aligverisinde
bulunulmustur. 6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen ve birgok ilimizi etkileyen deprem felaketi nedeniyle
2022-2023 Bahar donemi uzaktan egitim yoluyla baslamis, sonrasinda hibrit egitimle devam etmistir.
Bu nedenle Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6gretim
elemanlarimiza ve dgrencilerimize, Ogrenme Y6netim Sistemi ve Sanal Sinif yazilimlarinim kullanimina
yonelik ayrintili ve uygulamali bilgiler saglamak amaciyla 23-24 Subat 2023 tarihlerinde ZOOM video
konferans platformunda ve YouTube kanalinda egitim diizenlenmistir. Egitim ve 6gretimdeki vizyon ve
misyona uygun hareket edilmesi ve tiim sonug¢larin hem 6grenci hem de 6gretim iiyesi diizeyinde agik
seffaf bir sekilde paylasilmasi Fizik Bolimiiniin giiglii yonleri arasindadir. Ayrica bu anlamda
gerceklestirilen isler yonergelerle devam ettirilmekte olup egitim ve d6gretimdeki kalitemiz agiktir.

Arastirma ve Gelistirme: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel
ilkeleri anlayabilme, sorgulayici diisiinebilme, sebep sonug iligkisi kurabilme, teknik ve kisisel
yeteneklerini gelistirebilmelerine yardimci olmaktir. Nitelikli, alaninda onciiliikk etmis, bilimdeki
gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢caligmalar iireten 0gretim elemanina sahip mezunlariyla bilimin
gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel
ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen, agik fikirli bilim insanlar1 yetistirmek amaciyla hizmet
verilmektedir. Fizik Boliimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri
incelendiginde olduk¢a iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz
tarafindan yiiriitiilen projeler de lisansiistii 6grenim goren 6grenciler bursiyer veya yardimci aragtirmact
olarak caligmaktadir. Bu sekilde c¢ok disiplinli arastirmalari yliriitecek arastirmact kapasitesinin
arttirilmasia katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda 6gretim iiyeleri ve idareciler
tarafindan aragtirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum da ¢ift tarafli olan bu
etkilesimi daha giiclii kilmaktadir. Fizik béliimiinde doktora ve doktora sonrasi gérev yapan 8 arastirma
gorevlisi, 6 Dr.Ogr Uyesi, 10 Dogent, 33 Profesér bulunmaktadir. BAP projelerinin desteklenmesi ve
ogrencilerin stajlarinin istedikleri alanlarda yapilmasi igin desteklenmeleri de Boliimiimiiziin giiglii
yanlar1 arasindadir. Egitimdeki kaliteyi arttirmak icin yapilan Akademik danigmanliklar 6grencilerin
oncelikli olarak vizyonlarina ve akademik basarilarina katki saglamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim
tiyeleri ve yiiksek lisans 6grencilerinin kalite kiiltiiriinii arttirmak ve bu farkindaligi kazandirmak igin
TS 9001 ve TS 17025 standartlarinin kalite yonetimi dersleri mevcuttur.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet
saglamay1 amaclayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Birimimizde de Toplumsal Katki
Politikasinin temel prensipleri bulunmaktadir. Fizik bdolimiine ait 2024-2028 stratejik plani
giincellenerek web sayfasinda ilan edilecektir. Birimimizde sanayiye doniik TUBITAK, Kalkinma
Bakanligr vb. projeleri biinyesinde barindirmaktadir ve bu projelerin sayilarinin artirilmast igin
caligmalar siirmektedir. Toplumsal katki siiregleri Fizik boliimii bagkanligi, koordinasyon kurullari,
akademik personel ile beraber koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Bolimiimiiz dgretim tiyeleri yapmis
olduklar1 ulusal ve uluslararasi galigmalariyla topluma katki saglamaktadirlar. Béliimiimiiz Ogretim
Uyelerinin yakin gevresinden baslayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek
kurumsal katkilar1 tanimlanmistir. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerini gesitli yontemlerle (tv,
youtube, zoom, makale, sdylesi, proje, haber, gazete yazisi, egitim, seminer, panel, sdylesi vb.)
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aktarmuglardir. Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar, sunumlar, séylesiler ile toplumsal katki
bolimiimiiz giiglendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki yil i¢in bu katkilarin siirdiiriilebilir hale
getirilmesidir.

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en onemli
avantajimiz insan giicii kaynagimizdir. Bu konuda en 6nemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planh olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece dgrencilerimiz degil ayni
zaman da dgretim iiye ve elemanlari i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan sonra
bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayni zamanda,
topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz igin genel konularda da
etkinliklerimiz sitireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cesitli etkinlikler ile de
Ogrencilerimizin toplumsal algilarii sekillendirmeyi ve topluma yararli bireyler olarak yetistirme
hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktayiz.
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiltiirlinii igsellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetisim
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap: uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gerqehesti@eyi ulagmasim yapilanmas birim
cergevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar sa't'gla)'la.cak bir ) guvence al‘flna alan | ve ale&nl.ann
verme mekanizmalar1, kontrol ve denge unsurlars; kurullarm | YOnetisim modeli ve | ve suregleflyle‘ _ genelini _
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil orgalnlzasyonel uyudmll}l yo_rtljetl_slm lfiaplsay:lcak sekilde
edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin yaprianmast MOGETI Ve Idarl a_l_a Ve .
. o A bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve stirekliligi . .
belirlenmistir.

yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira; yetki paylasimini,

Birimde kalite
gilivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiiltiirtinlin
i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.




iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Birimin yéneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

Birimdeki kalite kiiltiriintin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
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A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi gii¢lendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyact
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite giivencesi siire¢ ve
giivencesi sistemi mekanizmalart
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi bulunmamaktadr. tanimlanmustir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akig semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalari tanimlhdir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap siirecleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | stirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadr.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfas1 dogru, tizere taniml1 mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2
Birimde Birimin
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmig ve
misyon, vizyon ve | birime 6zgii
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim politikalar misyon, vizyon ve
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, bulunmamaktadir. | politikalar:

bulunmaktadir.

stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani

bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli nlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin islerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve

performans yOnetimi mekanizmalar ornek gosterilebilir
Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalart bulunmaktadir. 'soinuqliarlna gore bulunmaktadir.
amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmustir. 1ylle$tum§1§r .
hazirlanmasina yardime1 olur. Biligim sistemleriyle el el el
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yOnetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmast,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler isleznmesi e
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim
siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iliskin hedefleriyle

tanmiml siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. | aynaklars
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli iligkin tanimli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stiregler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yOnetimine
izlenmektedir. taniml1 siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,

sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siirecleri
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim
Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli
sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimini | ve gelistirme, toplumsal paydas katilimin isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yayllm_ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
sitrekliligi irdelenmektedir. Uygulama drmekleri, i katrhmm saglamak icin [N
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .
Ornek Kanitlar
*  Birimin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin
kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kamitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
oOnerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
i yiikii* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulagilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amactyla bir
degerlendirilmekte, birim geligsme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
siireclerine iliskin siireclerinin
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligskin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicii) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagmistir. Bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faa")’?ﬂere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, yonelik

planlamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stiregleri siirdiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) iliskin stiregler onayina iligkin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmanustir. | ilke, yoptem, gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadur.
misyon-vizyonu gz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas . programlarin amag ve | puo e
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa o6l¢iitler katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak tammli siiregler | uygun olarak vilestiri :
) o : . e . yilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen bilissel, bulunmaktadir. | yuritiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda boltim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilinuni gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; bivimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimma | Ders dagilimina Ders dagilimi dengesine | Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; ; iliskin tanimli siireglere | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilhm dengesi yontemler ogretim uygun olarak kurum izlenmekte ve siirdiirtilebilir
tanimlanmamustir. elemanlarinin genelinde uygulamalar | iyilestirilmektedir. ve ornek
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler uzmanlik alanina, bulunmaktadr. gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin alan/meslek uygulamalar
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiiltiir, bulunmaktadir.
katilimc1 bir sekilde belirlenir. Ogretim programi zorunlu- segmeli ders
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesine, kiiltiirel
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl1 disiplinleri derinlik kazanma,
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders farkl disiplinleri
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman tanima imkanlart gibi
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda boyutlara yonelik
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve ilke ve yontemleri
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. igeren tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | drnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi
acikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren taniml1
ayrintilt belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | i$ yiikiine uygun | 6grenci is yiikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 0grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmekt_‘edir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gosteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar «

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanicit Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program c¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarmin izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir, | bulunmaktadir.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kamitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarn yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yllik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

»  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireglerini | 6gretim siireglerini | €gitim ve 6gretim | 6gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirduriilebilir ve
Birim, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek lizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma ({iniversite egitim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | ra|far yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. tyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 0gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapianma ve is akig semalart

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM|

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis

kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yéntem ve teknikleri stireglerinde 68renci | siireclerinde dgrenci | genelinde dgrenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | j¢ paydaslarin ornek gosterilebilir|
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, yonelik ilke, kural ve | tammli siiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmisgtir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii .

Ornek Kanitlar

Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

»  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimli siire¢ler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli oleme ve genelinde dgrenci 6lgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmig uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlar ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili | o5terilebilir
ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | y,1nmaktadr. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar uygulamalari ka.tlhrr.n.yla . bulunmaktadir.
ve bazilari siireg odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi 7 el Ml
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Snav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/¢evrimici siavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

* Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

arag¢larina iligkin)

«  Oleme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigimi* gésteren ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

s [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bivimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, nceki kabulii, 5nceki dgrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* ogrenmenin 6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve tanimnmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 8grenci kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine | iliskin siirecler uygulamalar
gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve | iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamugtir. bagli planlar dahilinde 1}111e$t1r11mekte. ve
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. gigﬂﬁgﬂ;&lr ggﬁrcilg‘ﬁlfr e
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ’ '
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kamitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tamimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onayi ve diger onayi1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli siiregler stirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandirilmasina | sertifikalandinlmasina | sertifikalandirilmasin iyilestirilmektedir. ornek
karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde | iliskin sirecler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. tanimlanmamustir. ‘.[utarh ve ilan edilmis | py1ypmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece ilke;faprallyeisiregler bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli T R
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iligkin taniml siivegcler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamndigin gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 8 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmim | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini strdiirebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina ornek
¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. i¢in yeterli 6grenme kaynaklarinin | ve birimler arasi denge | Yonelik izleme ve | o5gterilebilir
lfz}ynak'lar 'uyg.un.n'itelik ve niceliktedir, erisilebilirflir Ve | kaynagi (simf, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
ogrencilerin bilgisine/kullanimina §unulmu$tur. Ogrenme bulunmamaktadir. stﬁdys), égrenrge gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve yonetim sistemi, basili/e-
iyilestirilmektedir. kaynak ve materyal,

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-Ogretim ihtiyaglarmg tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
Vereb1len,"kvullan101 dostq, erg(.)r}om.lk., es .zamaph' ve es planlar vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

*  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarinin diizenli ivilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde égrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve| 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, yé')nelik d_eStek geli'simi ve yonelik destek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir hizmetleri kariyer %nzmetlerl tammli nygL'Iamalar gosterilebilir
danisman gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | Pulunmamaktadir. p‘l'anlarnjdm o |Ike_v_e kurallar !.zJenmgktg ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve surec;ler.me iliskin d?h.l.“.r.]de . bgrencilerin bulunmaktadir.
o N o _— taniml ilke ve yiritilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi s .
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) AELE tyllestirilmektedir.

Y &% ; yuz yuze, ¢ ¢ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine .
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamiml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh

stire¢ler

*  Ogrencilerin damgmanlara erisimine iligkin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi sistematik,
tesisler ve altyap: | altyapimnin erigilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml bulunmamaktadir. (y(fmekhfln"e, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
caligma alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ l:ltlup hare, esitligine dayali Flolgrul‘tlllsunda . gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, b T olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
S P S iletisim altyapis1, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapist vb.)
irdelenmektedir. kutulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

o Erisim ve kullamma iliskin uygulamalar

s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarm egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. 'ZIenmekt? e uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajl.l‘ Tzt bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite gruplarii gorusiert

. - o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite C .
. iyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanmitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | cesitlendirilmekte ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen iyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin arag¢lar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve girevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme géyevlen_dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf stiregleri Kriterleri ve gorevlendirme sonuglar izlenmekte | grnek
olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi tammlanmamustir. tanimlanmis; ancak| riterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglar gosterilebilir
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek tizere Planul "’,‘m‘f"da alana | karar almalarda (egitim- | degerlendirilerek uygulamalar
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve ozgu 1ht1ya<;.1ar' ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf A Sl alinmas, atanmast, alinmaktadur.
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve yiikseltilmesi ve ders
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir. gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

»  I[zleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITIiM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 8 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin clemanlarinmn; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri gelistirmek tizere g%ir'zﬁqmg,l urflaektan égre.tin} o ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiirtitiiliir ve etkililigi planlamalar digerléndﬁrme yeq{u’lhglm ) |zIenmekt? ye '_Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin LN STl materyal gelist,irme gelistimmek dizere USRI bulunmaktadir.
e ! . . o . lamalar elamanlari ile birlikte
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim ve kalite giivencesi | \YoH .
; ol vardir irdelenerek onlemler

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik sistemi glb_l : i kiad
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, alistay, ders, seminer alanlardaki AmAEacit
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme yetklnl!klerlnln

. w gelistirilmesine
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin =

.. . s s iligskin planlar
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin T
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsamz,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin gosteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitim
uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi
egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir.
Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere atama ve
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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Sanat alanlar1 bulunan birimlerde Arastirma ve Gelistirme bashg1 altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi sureglerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireclerin | siireglerinin yonetimi | sistematik,

Aragstirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel

Ve organizasyonel
yapisina iliskin

yonetimi ve
organizasyonel

Ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile

surdiiriilebilir ve
ornek

yapisina iliskin yonlendirme ve yapist kurumsal %liskili sonuglar gosterilebilir
bir planlama - . . . izlenmekte ve uygulamalar
motive etme gibi tercihler yoniinde .
bulunmamaktadir. . onlemler bulunmaktadir.
hususlar1 dikkate alan | uygulanmaktadir.
alinmaktadir.
planlamalari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini - yet@rl.il.ivg.i ve §ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, surdiirebilmesi i¢in | siirdirebilmek i¢in aralsjt}r‘mell stratejist 9e|$1thhgk1t 0{1’161{ Tebili
e . cterli kavnas uvaun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin %’ | B k% d n?/c%elikte firiki teknik | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ulunmamaitadir. et 1;1 yonetmektedir. bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek ve mall kayhakiarin
o o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini o
listirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlart
gelistl © ProJe, . > SEYATan Uzl bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kamitlar

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)

o I¢ kaynaklarin birimler arast dagilim
*  Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

* Dy kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

111



112



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikas'l, POlitikaS_I, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiriilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayithi 6grencileri A vesstratejlerifite stratejilert ile imkanlarmin ¢iktilar G{nek_ -
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir. uyumlu doktora gyutmllr Ve diizenli olarak gostelrlleb:llr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir programi ve def(te eyen izlenmekte ve Ey?u ami a:l
ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi OKtora iyilestirilmektedir. ulunmaktadir.
agiktir. imkanlarina iliskin gr(;(gramlarl Ve
planlamalar ( oktora sonrasi
bulunmaktadir imkanlar
’ yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5

Birimde, dgretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

aragtirma aragtirma ogretim yetkir)I iginin_ | strdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini n gehstlrllmesu_m yonelik G{nek~ o
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygulamalar izlenmekte (eSS
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1Zl.em ol : DD e
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. gelistirilmesi ne gﬁrlﬁiltrél clemanlan ile |Jer ket
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. yonelik deserlendirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uygulamalar 6n§lgemler almmaktadir

yirttilmektedir.
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Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalari vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma

Birimde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve
kurumlar arasi ortak

Igsellestirilmis,
sistematik,
sirdiiriilebilir ve
ornek

b%.rir_l_ﬂeri olusturma ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak gosterilebilir
yonun('le birimleri ile faaliyetleri arastirma faaliyetleri uygulamalar
M L ATEL AL arastirma yuritilmektedir. izlenmekte ve ilgili Pl
bulunmamaktadir. .

aglarina katilim paydaslarla

ve is birlikleri degerlendirilerek

kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.

arastirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

»  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar
*  Paydas geri bildirimleri

»  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

d?ger!endlrmesme degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla G{nek' .
Birim aragtirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, yOILehl.{ yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek el ol
hedeflerle kargilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. M AL AL ve gostergeler tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar

. . bulunmamaktadir. ‘
Birimin odak alanlarinin iiniversite igi bilinirligi, tiniversite dis1 bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydasy geri bildirimleri

*  Arastirma performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim | Birimde dgretim | Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci _performansimn | €lemanlarmnin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma aragtirma elemanlarinin aragarma ‘s‘iirdﬁriilebﬂlr ve

pelrforma_nsmm performanstnin arastirma gehfstlrme ornek -
i izlenmesine ve : : g erformanst oOsterilebilir
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi deeron e IZIenmESIr.le g gelistirme ?zlenmekte ve ﬁygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik degerlendirmesine performansml dgretim elemanlart | bulunmaktadir
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte :
degerlendirilir ve kurumsal I{Olitikglar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. lizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmstir. kullanilmaktadr.

Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tamimi
surecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanmimi, olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

118



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | katka siireglerinin | toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yénetl_rm ve §ﬁrd1'ir1'ileb111r ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve Orgamzasyonelw : O{nek lebili
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisma iliskin organizasyonel yapsiin islerligi ile gostelr - : -
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama planlamalart yapisl kurumsal ;lzllilzlrl:]:%neugéar gz%lljn;rzla(tzglr
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmarmakiadir S pREEEEEE tercﬂiler yoll(ltm:ide Snlemler
uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi uyguianmaktadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarmi | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi sirdiirebilmek stratejd|3| ve t.)mmler A e 6{nek Lebili
; ; Ty ; ; bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | 8rast dengeyl R Sosiizillelnih
fiziksel, insan giicii) behrlenr?am, paylasilmus ve qu . C}(Iji Vi 4] gbzeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve eknik ve mali '| yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansmin | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?geden.dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek. »
Birim, BM Siirdiirillebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, e Zg?felrﬂ;e‘llge’ kural ¥¢ | degerlendirmek | ilgili paydaslarla ﬁ;;ff;ﬁg};r
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere o_lusturulan fle.gerl.el}dlrllerel? bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar iyilestirilmektedir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ol e
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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