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GAZi UNIVERSITESI
KALITE KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Bu Usul ve Esaslar, Gazi Universitesi Kalite Komisyonunun isleyisine iliskin usul ve esaslari
belirlemek i¢in Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
ile Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite
Komisyonu Ydnergesi ile Senato kararlart uygulanir.

Kisaltmalar

1) Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR): Birimin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal
katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla
Kalite Ekipleri tarafindan her yil hazirlanan raporu,

2) Gazi Universitesi Kalite Komisyonu (GUKK): “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim kalite Kurulu Yonetmeligi” ¢ercevesinde kurulmus ve tiniversite blinyesinde
olusturulmus, kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar ile akreditasyon calismalarinin
diizenlenmesi ve yliriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

3) Kalite Alt Calisma Grubu: Gazi Universitesinin her akademik biriminde kalite giivencesi
caligmalarinin boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yliriitiilmesini saglamaktan sorumlu
gruplari,

4) Kalite EKibi: Gazi Universitesinin ilgili akademik ve idari biriminde kalite giivencesi
caligmalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu ekibi,

5) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

6) Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Gazi Universitesinin; egitim-dgretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek
amaciyla Gazi Universitesi tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

7) Program I¢ Degerlendirme Raporu (PIDR): Kalite giivencesi siireclerini izlemek amaciyla
boliim/program/ana bilim dali diizeyinde Kalite Alt Calisma Gruplar tarafindan her yil
hazirlanan raporu ifade eder.

Kalite Komisyonunun Olusumu

1) GUKK baskanligini Rektdér, Rektoriin  bulunmadigi zamanlarda ise Rektdriin
gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi yapar.

2) GUKK iiyeleri, ayn1 fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve arastirma
merkezini temsilen birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato
tarafindan belirlenen tiiyelerden olusur. Genel Sekreter, 6grenci temsilcisi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkani komisyonun dogal iiyesidir. Komisyon en fazla yirmi bir {iyeden olusur.
Komisyon iiyesi 68renci temsilcisi, Senato tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde
belirlenir.

3) GUKK iiyelerinden dgrenci temsilcisinin gorev siiresi bir y1l diger iiyelerin siiresi dort yildur.
Art arda iki donemden fazla iiyelik yapilamaz.
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4) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayan, alt1 aydan fazla siire
ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya kendi istegi ile
gorevi birakan liyeler disinda, gorev siireleri dolmadan {iyelik siiresi sonlandirilamaz.

5) GUKK iiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmas1 durumunda, eksilen iiyelik igin
en ge¢ bir ay icinde Senato tarafindan ayni usulle iiye sec¢imi/gdrevlendirme yapilir.
Secilen/goérevlendirilen {iyenin gorev siiresi, gérevlendirildigi tarihten itibaren dort yildir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

1) Gazi Universitesinin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda; Kurul tarafindan belirlenen
usul ve esasalar ¢ergevesinde, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetleri degerlendirir, izler ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla tiniversitenin i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurarak kuruma 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit eder. Program
degerlendirmesi yapar ve bu kapsamdaki ¢alismalar1 I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kuruluna sunar.

2) Programlarin akreditasyon siireclerine girmesini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida
bulunur.

3) ¢ degerlendirme ¢alismalarii planlar ve yiiriitiir.

4) Kalite ekipleri tarafindan hazirlanan BIDR ve performans gostergelerini derleyerek kurumsal
degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin  sonuglarmi igeren yillik Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlayarak Mart ayinin ikinci haftasina kadar i¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kuruluna sunar. Senato tarafindan onaylanan yillik KiDR, Mart ay
sonuna kadar Kurula sunularak tiniversitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir
sekilde kamuoyu ile paylasilir.

5) Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklar1 yapar, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirir.

6) Kurulun dig degerlendirme siireci sirasindaki ¢aligmalarina destek verir.

7) Kalite slireclerinin ve iyilestirme calismalarinin en alt birimlere kadar yayiliminin
saglanmas1 amaciyla akademik ve idari birim kalite ekipleri ve kalite alt ¢alisma gruplar ile
yilda iki kez Rektdriin belirleyecegi tarihlerde bir araya gelerek {liniversitenin degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalarini goriistr.

8) Kalite siirecleri ve iyilestirme c¢aligmalarinda dis paydaslarin katkilarini almak tizere
olusturulan Danisma Kurulu toplantilarina gerektiginde temsilci gonderir.

Kalite Komisyonunun Cahsma Esaslari

1) GUKK, Rektériin veya gorevlendirdigi Rektdr Yardimcisinin belirleyecegi tarihlerde, ayda
en az bir kez olmak iizere toplanir. Ayrica Rektdriin cagris1 veya GUKK iiyelerinin iicte birinin
yazili istegi lizerine olaganiistii toplanabilir.

2) GUKK, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde calisma gruplari olusturabilir.
Olusturulacak alt gruplarin ¢alisma esaslar1 Komisyon tarafindan belirlenir.

3) GUKK, iiye tam sayismnin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Rektoriin veya ilgili Rektdér Yardimcisinin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir.
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4) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
tarafindan yiiritiliir.

Kalite Ekiplerinin Olusumu

1) Universite akademik birimleri kendi iclerinde kalite giivencesi calismalarindan sorumlu
Akademik Birim Kalite Ekiplerini (ABKE) olusturur. Akademik birim ekip baskani
sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiiren ABKE f{iyeleri arasinda bir dekan yardimcis1 veya
miidiir yardimcisi, ilgili akademik birimin sekreteri, birim kalite ekip bagkani, akademik
birimde bulunan tiim boliim/program/ana bilim dal1 kalite alt ¢alisma grup baskanlari, birim
ogrenci temsilcisi ekibin dogal {iyesidir. Bunlara ilaveten gerek duyulmasi halinde birim
akademik personeli arasindan segilecek en fazla {i¢ {iye bulunur.

2) Universite idari birimleri kendi iglerinde kalite giivencesi ¢alismalarindan sorumlu Idari
Birim Kalite Ekiplerini (IBKE) olustururlar. Ekip iiyeleri, biri yonetici yardimcisi diizeyinde
olmak iizere en az bir sube miidiirii ile diger personel arasindan belirlenir.

3) Kalite ekipleri, ilgili birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilir ve Kalite Komisyonuna

bildirilir.

4) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Art arda iki dsnemden fazla iiyelik yapilamaz. Birimde
yeterli personel bulunmamasi durumunda bu siireler ilgili birim yoneticiliklerince uzatilabilir.

5) Kalite ekipleri, ekip bagkaninin belirleyecegi tarihlerde yilda en az 4 kez toplanir. Ayrica
ekip bagkaniin ¢agrisi veya iiyelerinin iigte birinin yazil istegi iizerine talep edilen zamanda
olagantistii toplanir.

6) Akademik birim kalite ekip bagkanlari, yilda en az bir kez akademik birimin ilgili kuruluna
katilarak birimde yiiriitiilen kalite calismalarina iliskin bilgilendirme yapar.

7) Kalite ekipleri tarafindan alinan kararlar GUKK tarafindan degerlendirilmek iizere en geg 2
hafta i¢erisinde I¢ Kontrol Birim Caligma Grubuna iletilir.

Kalite Ekiplerinin Gorevleri

1) Akademik ve idari birimlerde, birimin ve kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,
akademik ve idari hizmetleri degerlendirerek kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin
onaylanmas1 ¢aligmalarinda basarili olabilmesi i¢in yapilacak her tiirlii calismay: yiiriitiir. Bu
kapsamda GUKK ’ye her tiirlii destegi verir.

2) Akademik ve idari birimlerde i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitiir.

3) Akademik birimlerde i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda Kalite Alt Calisma Gruplari
tarafindan hazirlanan PIDR ve performans gostergelerini derleyerek BIDR’yi hazirlar. Kalite
ekibi tarafindan hazirlanan BIDR ve performans gostergeleri her yil 31 Aralik-15 Ocak tarihleri
arasinda degerlendirilmek {izere ilgili akademik birimin I¢ Kontrol Birim Calisma Grubuna
iletilir. I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu rapor ve performans gostergelerini en ge¢ 2 hafta
icerisinde GUKK ’ye sunar.

4) Birim i¢ degerlendirme raporlar1 dogrultusunda iyilestirme alanlar1 ve eylem planlarina
iliskin onerileri I¢ Kontrol Birim Calisma Grubuna sunar.

5) Gazi Universitesi dis degerlendirme calismalarinda akademik ve idari birimler igin gerekli
hazirliklart yaparak dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi verir.
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6) GUKK Kkararlarini ilgili birimde duyurarak uygulamalarini takip eder ve bu uygulamalarin
sonuclarini izler.

7) GUKK’nin Yiiksekogretim Kalite Kurulu i¢in hazirlayacagi basta “Gazi Universitesi I¢
Degerlendirme Raporu” olmak tizere hazirlanan raporlara destek verir.

8) Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik eder ve bu faaliyetlere katkida
bulunur.

Kalite Alt Cahisma Gruplarinin Olusumu

1) ABKE g¢alismalarinin boliim/program/ana bilim dali diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak
iizere her boliim/program/ana bilim dal1 i¢in birim sorumlusunun da i¢inde oldugu birer Kalite
Alt Calisma Grubu olusturur. Bu gruplarda bir sorumlu 6gretim iiyesi (bulunmayan hallerde
Ogretim elemani) ile calismalarin aksamadan ylriitiilmesi i¢in akademik personel arasindan
secilecek en az iki liye bulunur.

2) Kalite Alt Caligma Gruplari, ilgili birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilir ve Kalite
Komisyonuna bildirilir.

3) Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. ki donemden fazla iiyelik yapilamaz. Birimde yeterli
personel bulunmamasi durumunda bu siireler ilgili birim yoneticiliklerince uzatilabilir.

Kalite Alt Calisma Gruplar1 Gorevleri

1) Kalite Alt Calisma Gruplari, Kalite ekiplerinin yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik
programlari ve idari hizmetleri ile ilgili olarak kalite gelistirme faaliyetlerini koordine eder ve
performanslarini izler.

2) i¢ degerlendirme calismalar1 kapsaminda béliim/program/ana bilim dal1 diizeyinde her yil en
gec¢ 15 Ocak tarihine kadar kendilerine gonderilen rapor hazirlama kilavuzlari dogrultusunda
PIDR ve performans gostergelerini hazirlayarak i¢ Kontrol Program Calisma Grubuna iletir. ig
Kontrol Program Calisma Grubu, degerlendirilen PIDR ve gostergeleri en geg 1 hafta icerisinde
ilgili akademik birimin Kalite EKibine sunar.



