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EK.1 BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii 2022 yil1 i¢ degerlendirme raporu
sunulmustur. Bélimiin 2022 yilinda yaptig1 calismalar1 gegmis yillar1 baz alarak karsilastirmali
incelemek, eksik kalan ve gelismeye acik yonleri gesitli acilardan degerlendirmek amaglanmigtir. 2022
yil1 i¢ degerlendirme raporu dikkate alindiginda, 6grenci, mezun, isveren, gruplariyla grup odakli
goriismeler ¢evrim i¢i olarak diizenlenmis, bu toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor
haline getirilmis ve boliim kuruluna sunulmustur. Ayrica, 6grenci, isveren, mezun memnuniyet,
Ogrenci memnuniyet gibi ¢esitli anketler olusturulmus, uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir. Bu
raporlar da boliimiin web sitesinde yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmistir.
2022 yili itibariyle hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla olan iletisim ¢esitli anket, toplant1 ve
online goriisme yoluyla giiclendirilmeye ¢alisilmistir. 2021 yilinda toplantilar ve anketler diizenli hale
getirilerek kalite kiiltiirii boliimiimiize yerlestirilmis ve daha izlenebilir hale getirilmistir. 2022’ de bu
calismalara devam edilmistir. 2022 yil1 igerisinde dis ve i¢ paydaslarla gerceklesen goriismeler
sonucunda tespit edilen durumlar ve mezunlarimizdan gelen gorisler, Fizik Boliimii Akademik
Kurulunda boliim 6gretim iiyeleri ile paylasilmis, iyilestirme faaliyet plani olusturulmustur. Dis ve i¢
paydas anket ve goriismelerinin boliimiize katki verebilecegi konusunda hemfikir olup bunun tiim
Ogretim elemanlarinin bulunacagi boliim akademik kurulunda genis katilimla detayli olarak
incelenmesi i¢in toplantilar yapilmasi ve dnlemler alinmasi diisiiniilmektedir. Sonraki dénemlerde dis
ve i¢ paydaslarin katiliminin da saglanacagi Boliim ve Akademik Kurullarin yapilmasi
planlanmaktadir. Toplumsal katk1 anlaminda bir 6nceki yila gére 2022 yilinda 6nemli katkilar
saglanmigstir. Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar, sunumlar, sdylesiler, sosyal sorumluk
projeleri ivme kazanmustir. Toplumsal katki boliimii gii¢lendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki yil bu
katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesidir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri
Birim Kalite Koordinatorii: Dog Dr. Ilknur KARS DURUKAN, Fen Fakiiltesi, Fizik Boliimii, 06500
Teknikokullar/ANKARA ilknurkars@gazi.edu.tr

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Biillent KUTLU, Fen Fakiiltesi, Fizik Boliimi, 06500
Teknikokullar/ANKARA bkutlu@gazi.edu.tr

Fen Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan

Prof. Dr. Suat KIYAK

0312202 10 01

skivak(@gazi.edu.tr

Sorumlu DekanYardimecisi

Prof. Dr. Biilent CELIK

0312202 14 76

bucelik@gazi.edu.tr

Birim Kalite Ekibi Bagkani

Dog Dr. flknur KARS
DURUKAN

21228

ilknurkars@gazi.edu.tr

Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii

Gazi Universitesi Rektorl(igi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 « F +90312 2213202
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2. Tarihsel Gelisimi

1982 yilinda kurulan Fizik Boliimii, Lisans, Lisansiistii Programlar1 (Yiiksek Lisans ve Doktora) ile
faaliyet gostermeye devam etmektedir. Boliimiimiizde Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi,
Istatistiksel Fizik, Matematiksel Fizik, Niikleer Fizik, Yogun Madde Fizigi, Plazma Fizigi ve Yiiksek
Enerji ve Parcacik Fizigi olmak iizere sekiz Anabilim Dali bulunmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde;
toplam 6grenci sayisi 177, 31 profesor, 8 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 9
arastirma gorevlisi olmak {izere 57 akademik personel ve 1 idari personel gorev

yapmaktadir. Boliimiimiizde 5 adet arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, Mekanik
Laboratuvari, Elektrik/Dalgalar Laboratuvari, Kuantum Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari,
Niikleer Laboratuvari olmak iizere 5 adet donanimli laboratuvar da egitim-6gretim faaliyetlerinde
kullanilmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayici diisiinebilme, sebep sonug iligkisi kurabilme, teknik ve kisisel yeteneklerini
gelistirebilmelerine yardimci olmaktir. Ayrica dgrencilerimize yeterli egitimi saglayarak, etik
degerlere saygili, alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmek hedeflenmistir.

Vizyon: Nitelikli, alaninda onciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢aligmalar
{ireten dgretim elemanina sahip mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve
Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef
edinen, acik fikirli bilim insanlar1 yetistiren bir boliim olmaktir.

Amag: Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip, Mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan,
Alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen, Toplumun her alanda
geligmesi i¢in ¢alisan bireyler yetistirmeyi hedefleyen anlayis1 benimser.

Hedef: Boliim 6grencilerinin is hayatinda gereksinim duyacaklari (temel derslere ek olarak) cesitli
secmeli ders imkanlar1 sunulmasi ve onlarin genis bir alanda uygulama becerisini arttirilmasi, Egitim
ve bilimsel ¢alismalarda teknolojik degisimleri takip edebilen ve uyum saglayabilen bir kadronun
olusturulmasi, Mevcut egitim laboratuvarlarinin giincel tutulmasi, Mevcut arastirma laboratuvarlarinin
gelistirilmesi ve arttirilmasi, Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi, Disiplinler arasi ¢alismalarin
sayisinin arttirilmasi, Teorik ve simiilasyon temelli arastirmalar i¢in bilgisayar altyapisinin
gelistirilmesi, Boliimiin Yiiksek Lisans, Doktora ¢aligmalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilmas,
Ogretim iiyesi bagina uluslararasi yayin sayisim arttirilmasi, Sanayiye doniik arastirmalarin
gelistirilmesi ve proje sayisini arttiriimasi, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 ve diger projelerin
say1sinin arttirilmasi
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
i¢csellestirmelidir.

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yap:

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli
ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

Birimin egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapist
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tanimlanmustir (A.1.1.1).

Birimin yapis1 ve isleyisi ile birimde alinan her tiirlii karar, birim web sayfasi aracilifiyla paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir (A.1.1.2).

Birimin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Organizasyon Semasi olusturulmus ve birim
web sayfasinda duyurulmustur (A.1.1.3).

Birimin yonetim yapisi, birim i¢inde olusturulan komisyonlar ve koordinatérler ile birimin akademik
kadrosu ile ilgili bilgiler, birim web sayfasinda sunulmustur (A.1.1.4, A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7).

Birim yonetiminin gérev tanimlari ve birimin idari is akis siiregleri vardir ve birim web sayfasindan
ulagilabilmektedir (A.1.1.8, A.1.1.9).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalar kapsaminda, birim ile ilgili tiim kararlar akademik kurul karar ile
alimmaktadir (A.1.1.10).

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari, 2022 yil1 igerisinde bir 6nceki
yila gore artis géstermedigi i¢in olgunluk diizeyi sabit kalmis ve 4 olarak puanlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar.

A.1.1.1 Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
A.1.1.2 Fizik Bolimii Web Sayfasi

A.1.1.3 Fizik Bo6limii Organizasyon Semast

A.1.1.4 Fizik Bolimii Yonetim Yapist

A.1.1.5 Fizik Boliimii Komisyonlari

A.1.1.6 Fizik Boliimii Koordinatorleri

A.1.1.7 Fizik Boliimii Akademik Kadrosu

A.1.1.8 Fizik Boliimii Yo6netimi Gorev Tanimlar1
A.1.1.9 Fizik Boliimii Is Akis Semalar:

A.1.1.10 Fizik Boliimii Akademik Kurul Karar1 Ornegi
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A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Tiim programlari ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Ana bilim
dali bagkanliklari, kalite giivencesi kapsaminda komisyon baskanlik ve tiyelikleri gibi
gorevlendirmelerle 6gretim iiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Fakiilte 6gretim tiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri verdikleri lisans ve
lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri, yaymlari, projeleri vb. akademik performanslar1 Akademik
Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilebilmektedir (A.1.2.1).

Kalite siireglerinde koordinasyonu gii¢lendirmek, birimlerdeki kurumsal stresi daha etkin yonetmek
adma KYIF.17/b kodlu Kalite lyilestirme Plan1 kapsaminda Universite Kalite Komisyonu iiyesi Prof.
Dr. Gonca CAKMAK Fen Fakiiltesi’ne danisman liye olarak gérevlendirilmistir (A.1.2.2).

Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
memnuniyet anketleri olusturulmus ve uygulanmistir. Yapilan bu anketin sonuglari incelenerek birim
iyilestirme calismalar1 kapsaminda degerlendirilmistir (A.1.2.3).

Ayrica, birimdeki mezun ve dis paydaslarin, toplantilar vasitasiyla karar almada aktif rol almalar1
saglanmaktadir (A.1.2.4).

Universite iist ydnetimi ile akademik birimler arasinda etkin bir kurumsal siire¢ yénetimi mevcuttur.
Bir egitim-6gretim yilinda her dénem sonunda olmak iizere, fakiilte bazinda akademik genel kurul
toplantilan1 gergeklestirilmektedir. 2022 yil1 i¢erisinde, Subat-Haziran 2022 déneminde yapilan
faaliyetleri degerlendirip giincel sorunlari takip etmek adina bir toplant1 gergeklestirilmistir (A.1.2.5).

Fen Fakiiltesini yeni kazanan 6grencilere yonelik tanisma ve uyum programi ile tanisma etkinligi
diizenlenerek, 6grencilere kalite siiregleri ile ilgili bilgiler verilip egitim-6gretim, arastirma ve kariyer
planlamalan konularinda yonlendirmeler yapilmistir (A.1.2.6, A.1.2.7).

Ayrica, birim bazinda da Fizik Bo6liimii’nii yeni kazanan 6grencilerle boliimii tanitmak ve boliime
uyum siire¢lerini hizlandirmak i¢in tanigma toplantisi gergeklestirilmistir (A.1.2.8).

Ogrencilerin her tiirlii sorununa hizli ¢6ziim bulabilmek ve merak ettikleri konularda bilgilendirme
yapabilmek adina “Dekanimiz Sorularinizi Cevapliyor” uygulamasi hayata gegirilmistir (A1.2.9).

Kalite giivencesi kiiltliriniin i¢sellestirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in ¢evrim ici “Kalite Egitimleri”
diizenlenmis ve egitimleri basariyla tamamlayan katilimcilara basari sertifikalar1 e-devlet kapisi
tizerinden sunulmustur (A.1.2.10).

2022 yili igerisinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 birimin geneline yayilmistir. Birimin liderlik yapilanmasina iligskin uygulamalar1 2021
yilina gore birim geneline daha ¢ok yayildigi i¢in olgunluk diizeyi artmis ve 3 olarak puanlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
A.1.2.1 Akademik Veri Yénetim sistemi (AVESIS)&
L=
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A.1.2.2 Birim Danisman Uye Listesi — Prof. Dr. Gonca CAKMAK

A.1.2.3 Memnuniyet Anketleri ve Raporlar1

A.1.2.4 Mezun ve Dis Paydas Toplant1 Tutanaklari

A.1.2.5 Akademik Genel Kurul Toplantisi

A.1.2.6 Fen Fakiiltesi Tanigma ve Uyum Programi

A.1.2.7 Fen Fakiiltesi Agilis Programi ve Tanigsma Etkinligi

A.1.2.8 Fizik Boliimii Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler igin Tanigma Toplantisi
A.1.2.9 “Dekanimiz Sorularinizi Cevapliyor” Uygulamasi

A.1.2.10 Kalite Egitimleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi i¢erisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek
tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii
giiclendirir.

Faaliyetler

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla Fizik Boliimii 2019-
2023 Stratejik Plan1 hazirlanmustir (A.1.3.1).

KYIF.16 kodlu Kalite Iyilestirme Plan1 kapsaminda, Fen Fakiiltesi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani,
Gazi Universitesi 2019-2023 Giincellenmis Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve performans
gostergeleri goz oniinde bulundurularak revize edilmis ve Fen Fakiiltesi 2019-2023 Donemi
Giincellenmis Stratejik Plan1 olarak 18.01.2022 tarih ve 01/01 sayil1 Fakiilte Kurul karar ile kabul
edilmistir (A.1.3.2).

FEDEK degerlendirmesi sonrasi yapilmasi istenilen miifredat giincellemesi, Fizik Boliimii Egitim
Komisyonu ve Fizik Boliim Akademik Kurulu tarafindan goriisiilerek alinan kararlar senatoya
gonderilmistir (A.1.3.3).

Fizik Boliimii lisans miifredati, Gazi Universitesi Senatosu’nun 15.06.2022 tarih ve 17311665-
050.01.04-389712 sayili toplantisinda 2022/200 nolu karariyla giincellenmistir (A.1.3.4).

Birimin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline
yayilmis ve paydaslarin katilimu ile iyilestirme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinden dolay1 2022 yili i¢in
kurumsal doniisiim kapasitesi uygulamalarina ait olgunluk diizeyi, bir 6nceki yila gore artmis ve 4
olarak puanlanmuistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :4

Kanitlar

A.1.3.1 Fizik Boliimii 2019-2023 Stratejik Plan

A.1.3.2 Fen Fakiiltesi 2019-2023 Donemi Gilincellenmis Stratejik Plan
A.1.3.3 Fizik Bolimii Egitim Komisyonu ve Akademik Kurul Karari
A.1.3.4 Miifredat Giincelleme Senato Karar1
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A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
siireglerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

Akademik Birim Kalite Glivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gérev ve sorumluluklar1 Gazi
Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesinde, usul ve esaslar ise Gazi
Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarinda belirtilmistir (A.1.4.1, A.1.4.2).

Kalite siireclerini daha etkin kilmak adina, KYIF.3/a kodlu Kalite Iyilestirme Plani kapsaminda Fen
Fakiiltesi Kalite Komisyonu tarafindan yil i¢inde yapilacak ¢alismalar igin bir takvim olusturulmustur.
I¢ ve dis paydaslara uygulanan anketler, anket sonuglarmin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarla
yapilan toplantilar gibi tiim faaliyetler bu takvim cercevesinde yapilmaktadir. Universitemiz Kalite
Komisyonu 2022 yili faaliyetleri hakkinda paydaslar1 bilgilendirmek ve karsilikli degerlendirmelerde
bulunmak amaciyla “Paydas Bilgilendirme ve Y1l Sonu Degerlendirme Toplantis1” diizenlemistir
(A.1.4.3).

Birime ait kalite, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagma politikalarinin yer
aldig1 giincel dokiimanlar vardir ve birim web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.4.4).

Yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi gibi paydas katiliml ¢aligmalar ile i¢ kalite
giivencesinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir (A.1.4.5).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 izlenmekte olup paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Birimdeki
i¢ kaliteye yonelik iyilestirme ¢alismalari, stratejik plan uygulama siireci mezun ve dis paydaslarla
beraber diizenli olarak yapilan toplantilar ve raporlar ile takip edilmektedir (A.1.4.6).

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda uygulanan i¢ ve dis paydas ile mezun memnuniyet
anketleri sonuglari, Boliim Akademik Kurulunda goriigiilmiis, 6ne ¢ikan olumsuz degerlendirmelerle
ilgili alinabilecek onlemler veya yapilabilecek iyilestirmeler kararlagtirilmistir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin egitim-6gretim ve sosyal sartlariyla ilgili sinif bazinda toplantilar diizenlenmesi ve simf
temsilcileri secimleri yapilarak yonetimde séz sahibi olmalarina karar verilmistir. Ogrencilerin mezun
olduktan sonra is edinmelerine imkan verecek sekilde se¢meli derslerin diizenlenmesi ve sertifika
programlarina yonlendirilmesi karar1 alinmistir. Ayrica, fakiiltedeki bilgisayar ve internet altyapisi
konusundaki sikayetlerin ¢6ziimii igin Boliim Y dnetiminin, Dekanlik ve Rektorliik nezdinde
bagvurularda bulunmasi kararlastirilmigtir (A.1.4.7).

Birimin 2019-2023 yillan aras1 Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi belirlenmis ve i¢ kalite giivence
sistemi mekanizmalarini izlenebilir hale getirmek igin birim web sayfasinda duyurulmustur (A.1.4.8,
A.1.4.9).

Birimin 2022 yil1 igerisinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina iliskin uygulamalari i¢in olgunluk
diizeyi 4 olarak puanlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirgie Puani):4
,ﬂ . £

1
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Kamitlar

A.1.4.1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Ydnergesi

A.1.4.2 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1

A.1.4.3 Kalite Komisyonu Paydas Bilgilendirme ve Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi
A.1.4.4 Fizik Bolimii Politikalar

A.1.4.5 Memnuniyet Anketleri ve Raporlari

A.1.4.6 Mezun ve Di1s Paydas Toplant1 Tutanaklar

A.1.4.7 Akademik Kurul Karari

A.1.4.8 Fizik Boliimii Stratejik Plam

A.1.4.9 Fizik Boliimii Kalite Politikas1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Birim kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsedigi i¢in egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini icerecek sekilde tiim faaliyetlerini kamuoyu ile Fizik Boliimii web sayfasi {izerinden
paylagsmaktadir (A.1.5.1).

Fakiilteye ait tiim etkinlikler fakiilte blinyesine bagli YouTube kanalindan paylasilmaktadir (A.1.5.2).

Paydaslarin memnuniyet/memnuniyetsizlik geri bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimlerin
sonugclar1 Fizik Boliimii web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (A.1.5.3).

Mezun ve dis paydaslarla periyodik olarak toplantilar diizenlenmekte ve elde edilen doniitler kalite
iyilestirme caligmalari kapsaminda degerlendirilmektedir (A.1.5.4).

Bu toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan mevcut durum ile ilgili eksiklik ve/veya sorunlar, Fizik Boliimii
Akademik Kurulu'nda goriisiilmiistiir. Fizik Boliimii 6grencilerinin MATLAB, Python gibi yazilim
programlar1 konusunda bilgilendirilmesi ve bu programlarin 6grenilmesini saglamak amaciyla se¢meli
ders agilmasi veya 6grencilerin iniversitemiz blinyesindeki sertifika programlarina yonlendirilmesine
karar verilmistir. Ayrica, lisans miifredatinda modiiler sisteme gegilip gecilmeyecegi ile ilgili galisma
yapilmasi, 6grencilerin staj yapabilecekleri isletmelerle 6n ¢alisma yapilmasi ve mezunlar ile iletisim
ve destegi gelistirmek i¢in Fizik Boliimii mezunlar1 masasinin kurulmasina karar verilmistir (A.1.5.5).

Birime ait kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari izlenmekte olup dis paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birimin 2022 y1l1 igerisinde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlige iliskin uygulamalari i¢in olgunluk diizeyi 4 olarak puanlanmstir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar
A.1.5.1 Fizik Bolimii Web Sayfasi
A.1.5.2 Fen Fakiiltesi YouTube Kanali
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A.1.5.3 Memnuniyet Anketleri ve Raporlar1
A.1.5.4 Toplant: Tutanak Ornekleri
A.1.5.5 Akademik Kurul Karar1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Faaliyetler

Universitemizin kalite giivence politikast; fizik béliimiiniin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim
ve 0gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarindaki hedeflerine ulasmada kalite
giivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir (A.2.1.1, A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4,
A2.15,A2.1.6,A21.7).

Fizik Bolimii Kalite glivencesi politikasi, paydaslarin doniitleri alinarak giincellenmistir. Diizenli
olarak paydaslarla degerlendirmeler saglanmaktadir (A.2.1.3, A.2.1.8, A.2.1.9, A.2.1.10, A.2.1.11
A2.1.12).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.2.1.1 Misyon ve vizyon

A.2.1.2 G. U. kalite giivencesi politikasi

A.2.1.3 Fizik Boliimii kalite politikasi

A.2.1.4 Egitim ve 6gretim politikasi

A.2.1.5 Arastirma politikas1

A.2.1.6 Toplumsal katki politikasi

A.2.1.7 Uluslararasilasma politikasi

A.2.1.8 Kalite Komisyonu Paydas Degerlendirme Toplant1 Tutanag1
A.2.1.9 Di1s Paydas Toplant1 Tutanag:

A.2.1.10 Dis Paydas Memnuniyet Anket Raporu
A.2.1.11 Mezun Toplant1 Tutanagi

A.2.1.12 Mezun Memnuniyet Anket Raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; y1llik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
almnmaktadir.

Faaliyetler

Fizik Bolimiiniin stratejik plan1 2019 yilinda yapilmis ve bu kapsamda Stratejik planinin 4. Gelecege
Bakig Boliimii ve A. Misyon ve B Vizyon alt basliklarinda belirlenmis hedeflerle uyumlu, misyon ve
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vizyonu bulunmaktadir. Béliimde, Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023 dort yillik gergevesinde
amagc, hedef ve performans gostergeleri belirlenerek tiim Anabilim Dali ve ilgili arastirma alanlarini
kapsayacak sekilde uygulamalar ger¢eklestirilmektedir ve 2021 yilinda yenilenmistir (A.2.2.1).

Stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve performans degerlendirmelerinin
diizenli olarak raporlanmasi i¢in Anabilim Dal1 bagkanliklarinin yani sira Fizik Boliim Komisyonlari
bulunmaktadir ve Fizik boliimii web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.2.2).

Stratejik amag ve hedeflerin erisilebilirligini takip edebilmek i¢in, i¢ ve dis paydaslar ile periyodik
olarak yapilan/yapilacak anketler (Di1s Paydas Memnuniyet Anketi, Dig Paydas Goriisii, Mezun
Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, 2.,3.,4. Sinif Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Ogretim Amaglar1 Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Program
Ciktilar1 Degerlendirme Anketi, Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi) ve sonuglar rapor halinde
yayimlanmistir (A.2.2.3).

Boliim 6gretim tliyelerinin 2022 yilina ait yapmis oldugu akademik calismalar derlenerek performans
gostergeleri grafikler seklinde verilmistir ve son 4 yilin performans gostergelerinin kiyaslamali
grafikleri verilmistir (A.2.2.4).

Boliimiin stratejik plan uygulama siirecinde boliim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gercgeklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar, ilgili i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
tutanak altina alinmstir (A.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.2.2.1 Yenilenmis Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
A.2.2.2 Fizik Boliim Komisyonlar

A.2.2.3 Anketler ve raporlar

A.2.2.4 Performans raporlari

A.2.2.5 Paydas Toplant1 Tutanaklar

A.2.3. Performans YOnetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimeci1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimyla stirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler

Birimin performansini yukarida taniml basliklarda arttirmak amaciyla, Fizik Boliimii’niin misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ¢esitli alanlarda yapilan
degerlendirmeler 15181nda raporlandirilmistir. Yapilan degerlendirme anketleri meveut durumu
anlamak ve iyilestirilme ¢aligmalari igin 6nemli olup gelen doniitlerin genel olarak olumlu oldugu
saptanmig ve elestirel yaklasimlar da iyilestirilme kapsaminda dikkate alinmistir. Fizik performans
gosterge raporu Fizik Boliim Akademik Kurulunda gorisiilmiistiir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4,
A.2.3.7). 2
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Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulagilabilirligini kolaylastirmak amaciyla,
AVESIS ve YOKSIS béliim tarafindan kullamlmakta ve veriler giincellenmektedir (A.2.3.5, A.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.2.3.1. Performans Gostergeleri Web Sayfasi

A.2.3.2. Performans Gostergeleri ve Raporu

A.2.3.3 Yenilenmis Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
A.2.3.4.2022 yili faaliyet Raporu Performans Bilgileri
A.2.3.5 AVESIS

A.2.3.6 YOKSIS

A.2.3.7 Fizik Bo6liim Akademik Kurulu

A.3. YOnetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tlizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1
Bilgi Yonetim Sistemi kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Bilgi Yo6netim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir.

Faaliyetler

Birim, kurum tarafindan saglanan elektronik belge yonetim sistemini (EBYS) ve kurum e-posta
adreslerini bilgilendirme ve belge paylasimi amaciyla kullanmaktadir. Bunun yani1 sira kurumda bilgi
edinmeye yonelik ¢ok sayida bilgi sistemi mevcut olup, birimimiz tarafindan aktif bir bicimde
kullanilmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2).

Mezun Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Fizik web sitesi ve Giizem platformu bilgilendirme amaci
ile kullanilmaktadir (A.3.1.2, A.3.1.3, A.3.1.4, A.3.1.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

A.3.1.1 EBYS Girisi Ekran Goriintiisii
A.3.1.2 Bilgi Sistemleri Ekran Goriintlisii
A.3.1.3 Fizik web sitesi

A.3.1.4 Glizem platformu

A.3.1.5 Mezun Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiirtitiilen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
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Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Insan kaynaklarinin yonetimi birim organizasyon yapisina uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda
giivence altina alinmaktadir (A.3.2.1).

2022 yilm kapsayan akademik personele memnuniyet anketi yapilmistir sonuglar boliimiimiiz web
sayfasinda paylagilmistir (A.3.2.2). Her yariyilda olmak iizere yilda iki kez anket uygulamalari
tekrarlanacak ve anket sonuglarina gore memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve bu kapsamda
stratejik hedefler ve politikalar gelistirilecektir.

2022 yilinda Idari Personel Memnuniyet anketi uygulanarak Fakiilte bazinda
raporlandirilmistir.(A.3.2.3)

Gazi Universitesi kapsaminda akademik personele “Akademik Tesvik Odiilii” diizenlenmektedir
(A.3.2.4). Akademik personelin performansina bagli olarak ddiillendirilmesi i¢in Fakiiltemiz
biinyesinde Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun olusturacag
cerceve kapsaminda akademik ve idari personele 6diil verilmesi ¢aligmalari baglatilmig olup siireg
devam etmektedir (A.3.2.5).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.3.2.1 Fen Fakiiltesi - Atama ve Yiikseltme Kriterleri
A.3.2.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu
A.3.2.3 Idari Personel Memnuniyet Anketi Raporu
A.3.2.4 Akademik Tesvik Odiilii

A.3.3. Finansal YOnetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Faaliyetler

Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda 2022 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin saglanmasi, tahsis edilen 6deneklerin kurumsal amag ve hedeflerin ger¢eklestirilmesine
yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun saglanmasi amaciyla mali
mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak harcama islemleri genelgesine
gore gergeklestirilmektedir (A.3.3.1).

Universitemizin 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile uygulamaya alinan kamu
mali yonetim ve kontrol sistemi ile lilkemizin mali yapisi uluslararas1 standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalariyla uyumlu olarak yeniden diizenlenmis, kalkinma planlari ile ulusal programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi, hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini,
isleyisini, biit¢elerin hazirlanmasini, uygulanmasini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenleyerek
getirdigi yeni anlayis ile dinamik bir mali yap1 olusturulmasi hedeflenmistir. 2022 Y1l Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmistir.(A.3.3.2)

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan 2022 yilinda desteklenecek
proje tiirleri i¢in Komisyonumuzun belirlemis oldugu proje biitgeleri yer almaktadir(A.3.3.3). Fizik
Boliimiinde kaynaklarin yonetimi Dekanligin tasarrufundadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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Kanitlar

A.3.3.1 2022 Yili Harcama Islemleri Genelgesi

A.3.3.2 2022 Y1ili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
A.3.3.3 BAP Proje Biitceleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Faaliyetler

Fizik boliimiinde kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagmaya
ve iligkin siirecler tanimlanmig ve web sayfasinda yayinlanmistir (A.3.4.1).

Akademik Personele yonelik kurumda egitim — 6gretim ve aragtirma — gelistirmeye yonelik
uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (A.3.4.2, A.3.4.3).

Fizik boliimii ve fen fakiiltesi genelinde akademik, idari ve egitim- 6gretim siireglerini takip etmek
amaciyla is akis semalar1 olusturulmustur. Bu is semalar1 ayn1 zamanda web sayfasinda da
yaymlanmistir (A.3.4.4, A.3.4.5).

Bu siireglerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik personel
performanslar ve raporu (A.3.4.6), 6grenci, mezun, 6gretim eleman1 memnuniyet anketleri ve raporu
(A.3.4.7), program c¢ikt1 anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme stireci icerinde izlenmektedir.(A.3.4.8)
Bu anketler her y1l yilda iki kez yapilarak sonuclar web sitesinde yayilanmaktadir (A.3.4.10).

2022-2023 Giiz doneminde 6grenciler ile danismanlar arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla
haftalik danismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemine tamimlamis ve her bir 6gretim iiyesi bu
saatlerini 6grencilere bildirmistir (A.3.4.11). Bu saatler ayrica boliim web sitesinde de yayinlanmustir .
Ogretim elemanlar1 danisman saatlerine ait tutanak web sitesinde yayinlanmstir.(A.3.4.12)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kamitlar

A.3.4.1 Fizik Bolimii politikalar1 web sayfalar

A.3.4.2 BAP Yonergesi

A.3.4.3 Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu
A.3.4.4 Fizik Bolimi is akis semalari

A.3.4.5 Fen Fakiiltesi ig akis semalart

A.3.4.6 Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin 2022 yilindaki performanslari ve raporu
A.3.4.7 2022 Memnuniyet Anketi Raporlari

A.3.4.8 Program Cikt1 Degerlendirme Anket Raporu

A.3.4.10 Boliim web sitesi memnuniyet anketleri linki

A.3.4.11 Lisans Danigsmanlik saatleri

A.3.4.12 Ogretim elemanlar1 danisman saatlerine ait tutanak

A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.
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A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilhm
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

2019-2023 Gazi Universitesi Fizik Boliimiiniin; grenciler ile personel i¢ paydaslari, kurumlarda
hizmet veren boliim mezunlar1 dis paydaslarin giiglii yanlarini zayif yanlarini, firsatlarini ve
tehditlerini igeren bir Stratejik Plan1 bulunmaktadir (A.4.1.1).

Fizik boliimii mezunlarin Mezun Bilgi Sisteminden takip edilerek, mezunlarin kurumla baglar
giiclendirilmeye ¢alisilmaktadir (A.4.1.2). Ayrica mezunlarin birime aidiyetlerini gliglendirmek adina
mezun kart uygulamasi bulunmaktadir (A.4.1.3).

Birimin kalitesini artirmak amaciyla tiim i¢ ve dis paydaslara bahar ve giiz doneminde olmak tizere her
sene iki (2) kere memnuniyet anketleri yapilmis ve bu anketlerin sonuglari degerlendirilmistir
(A4.1.4).

D1s paydaslarla yapilan toplantilar ile karsilikli goriis aligverisi yapilmstir (A.4.1.5).

I¢ paydaslardan dgrenciler ve akademik personelin katilimu ile birtakim etkinlikler gergeklestirilmistir.
Bu sayede i¢ paydaslarin birim igerisinde daha aktif rol almas1 saglanmaya ¢alisilmistir (A.4.1.6).

Birimin 2022 yil1 igerisinde i¢ ve dis paydas katilimina iligkin uygulamalar1 2021 yilina gére birim
genelinde bir 6nceki seneye gore ayni oldugu i¢in puaninda degisim olmamis ve olgunluk diizeyi 3
olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

A.4.1.1 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
A.4.1.2 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.1.3 Mezun kart1

A.4.1.4 Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari
A.4.1.5 Dis Paydaslarla Yapilan Toplantilar
A.4.1.6 I¢ Paydaslarla Yapilan Etkinlikler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

2019-2023 Gazi Universitesi Fizik Boliimii Stratejik Plamindaki alt bagliklarda “6. izleme ve
Degerlendirme” boliimiinde birimin iyilestirme siiregleri belirlenmistir (A.4.2.1).

Birimin dig paydaslarindan 6grenciler, tiim sikayet, 6neri, dilek ve temennilerini b&liim yonetimine ve
danigsmanlan ile rahatlikla paylasabilmektedirler (A.4.2.2). Ayrica 6grencilerin daha rahat iletisime
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gecebilmeleri i¢in danigsman goriigme saatleri web sitesinden duyurulmustur (A.4.2.3). Danisman
goriismeleri i¢in danisman goriisme tutanagi hazirlanmistir (A.4.2.4).

Ogrencilere giiz ve bahar dénemi olmak iizere diizenli araliklarda anketler yapilmustir. bu anketlerin
sonuglar1 degerlendirilip raporlandirilmistir (A.4.2.5). Bahsi gecen anketlere Gazi Universitesi web
sayfasi lizerinden rahatlikla ulasmak miimkiindiir (A.4.2.6).

Degerlendirilmelerin ardindan birimin eksik yanlar1 Gazi Universitesi Fizik Béliimii’ne ait web sayfasi
izerinden yaymlanmaktadir (A.4.2.7).

Ogrencilerin ihtiyaglarin1 daha rahat saglamak adina akademik danismanlik anketi diizenlenmis ve
sonuglar Fizik Boliimii Akademik Kurulunda goriistilmiistiir (A.4.2.8, A.4.2.9).

Tilim 6grenciler i¢in kariyer bulugmalar kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir (A.4.2.10).

Birimin 2022 yil1 igerisinde 6grenci geri bildirimleri 2021 yilina gore birim genelinde bir 6nceki
seneye gore ayni oldugu i¢in puaninda degisim olmamis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

A.4.2.1 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
A.4.2.2 Fizik Boliimil Yonetimi

A.4.2.3 Fizik boliimii danisman goriisme saatleri
A.4.2.4 Fizik Boliimii Danisman Goriigme Tutanagi
A.4.2.5 Ogrencilere Yapilan Anketler ve Sonuglari
A.4.2.6 Memnuniyet Anketleri Web Sayfasi
A.4.2.7 Fizik Boliimii Iyilestirme Alanlar

A.4.2.8 Akademik Danismanlik Anketleri

A.4.2.9 Akademik Kurul Karari

A.4.2.10 Kariyer Bulugmasi Etkinlik Ornegi

A.4.3. Mezun Iliskileri Y®6netimi

Gereklilikler Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi mezun bilgi sistemi sayesinde birimden mezun olan dis paydaslar rahatlikla
izlenmektedir (A.4.3.1).

Birime ait mezunlarin goriis, istek, oneri ve temennilerini almak amaciyla, giiz ve bahar dénemi olmak
tizere diizenli araliklarda anketler diizenlenip bu anketlerin sonuglar raporlandirilmaktadir (A.4.3.2).

Birime ait mezunlarla toplantilar diizenlenmis ve onlarin goriis ve onerileri alinmistir (A.4.3.3)

Birimin kalite iyilestirmeleri plani ¢ergevesinde mezunlarla iligkilerin daha da artirilmasina iligkin
kararlar alinmistir (A.4.3.4). Ara raporda bunlarin bazilarinin gergeklestirilmis olduguna yer
verilmistir (A.4.3.5).

Gazi Universitesi Strateji eylem planinda mezunlarin takiplerine iliskin detaylara yer verilmistir ve
iyilesen alanlar belirtilmistir (A.4.3.6).

Mezun olan 6grencilerin istihdamlar agisindan Fen Fakiiltesi ile bir takim firmalar arasinda is birligi
goriigmeleri gergeklestirilmistir (A.4.3.7) ve kariyer bulusma etkinligi kapsaminda etkinlikler
diizenlenmistir (A.4.3.8).
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Birimin 2022 y1li igerisinde mezun iliskileri yonetimi 2021 yilina gore birim genelinde bir 6nceki
seneye gore ayni oldugu i¢in puaninda degisim olmamis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Kanitlar

A.4.3.1 Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2 Mezun Memnuniyet Anketi ve Sonuglar1

A.4.3.3 Dis Paydas Toplanti Ornekleri

A.4.3.4 Kalite lyilestirme Plan1 2022

A.4.3.5 Kalite lyilestirme Plan1 Ara Raporu 2022

A.4.3.6 Strateji Eylem Plam

A.4.3.7 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi ve Bazi Firmalarla Is Birligi Goriismeleri
A.4.3.8 Kariyer Bulusmas1 Etkinlik Ornegi

A.5. Uluslararasilagma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Y 6netimi

Gereklilikler Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

Fizik boliimiinde uluslararasilasmaya iliskin siiregler tanimlanmis ve web sayfasinda yayinlanmigtir
(A5.1.1)

Boliimiimiizde Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlariyla ilgili ¢esitli anlasmalar
mevcuttur (A.1.5.2, A.1.5.3, A.1.5.4).

Ogrenciler 6zellikle Erasmus programiyla gesitli Avrupa iilkelerinde bir dénem egitim alabilme
imkanina sahiptir. Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlagmalar mevcuttur. Fizik Boliimii’niin Kln
Universitesi ile 2024, Lodz Universitesi ile 2028 yilina kadar anlagmasi bulunmaktadir (A.5.1.5).

Universitemiz Uluslararast iliskiler Kurum Koordinatérliigii Degisim Programlari Birimi-Erasmus,
Gazi Universitesi egitim, dgretim ve staj amacli yurt disindaki iiniversitelere giden ve gelen dgrenci ve
akademik personelin yurtdisindaki tiniversitelerde veya iiniversitemizde gerceklestirecekleri
faaliyetlere katilmasi i¢in gerekli tim hizmetleri yiiriitmekle yiikiimliidiir (A.5.1.6).

Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus, program bilgilendirme toplantilar1 ve daha 6nce programdan
yararlanan kisilerin tecriibelerinin paylasildig: etkinlikler diizenlemektedir (A.5.1.7).

Fen Fakiiltesi degisim programlarindan sorumlu 6gretim {liyeleri fakiilte web sitesinde verilmektedir
(A.5.1.8).

Fizik Boliimii Degisim Programlar1 Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Hilal KUCUK tarafindan faaliyetler
Gazi Universitesi’ne bagli ilgili birimler ile is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir (A.5.1.9).

Erasmus bagvurulan ile ilgili bilgilendirmeler boliim web sayfasindan 6grenci ve 6gretim elemanlarina
duyurulmaktadir (A.5.1.10).
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Ulkemizin nitelikli insan kaynag1 ihtiyacini karsilamak amaciyla, Milli Egitim Bakanligi’nin YLSY
bursuyla yurt disinda lisansiistli 6grenim gérme imkani1 bulunmaktadir. Bu konuda {iniversitemiz burs
bagvuru siireglerinde duyurular yaparak etkin rol oynamaktadir (A.5.1.11).

Birimin 2022 yil1 igerisinde uluslararasilagsma siire¢lerine yonelik ¢alismalar, bir 6nceki seneye gore
ayn1 oldugu i¢in puaninda degisim olmamuis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

A.5.1.1 Fizik Boliimii Uluslararasilagsma Politikasi

A.5.1.2 Erasmus Degisim Programi1 Web Sayfasi

A.5.1.3 Farabi Degisim Programi Web Sayfasi

A.5.1.4 Mevlana Degisim Programm Web Sayfas1

A.5.1.5 Fizik Boliimii Anlasmali Universiteler

A.5.1.6 Degisim Programlari Birimi - Erasmus Birimi Gérev Tanimi
A.5.1.7 Degisim Programlar1 Birimi - Erasmus Etkinlikleri
A.5.1.8 Fen Fakiiltesi Degisim Programlar1 Koordinatorleri
A.5.1.9 Fizik Boliimii Degisim Programlar1 Koordinatorii
A.5.1.10 Fizik Bo6limii Erasmus Duyurusu

A.5.1.11 YLSY Burs Bagvuru Duyurusu

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar1

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

ERASMUS ve MEVLANA biitgeleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlagmalar
dogrultusunda kaynaklar Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. Béliim bazinda bir
biitce bulunmamaktadir.

Birimin 2022 yil1 i¢erisinde uluslararasilasma kaynaklari i¢in olgunluk diizeyi 1 olarak puanlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :1

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilagma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

Fizik Bolimiiniin uluslararasilagsma performansini izlemede 2022 yillarinda yapilmis akademik yayn,
bildiri ve projeler takip edilmektedir (A.5.3.1).

Toplanan veriler ile Fizik B6liimii 2022 Performans Gosterge Raporu hazirlanmistir (A.5.3.2).

Birimin 2022 yil1 i¢erisinde uluslararasilasma performansina yonelik ¢alismalar, bir 6nceki seneye
gore degisim gostermemis ve olgunluk diizeyi 3 olarak kalmstir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kamnitlar
A.5.3.1 Yaym Bildiri ve Projeler
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A.5.3.2 Performans Gosterge Raporu
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EGITIM VE OGRETI
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olciitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate almarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarmn irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

Fizik Bolimii, Fen Fakiiltesi Stratejik Plani - 2019-2023 ile uyumlu, belirlenen misyon ve vizyon
cergevesinde ve destekleyici olarak egitim stratejilerini igeren bir egitim politikasini benimsemistir ve
giincel versiyonu Fen Fakiiltesi Stratejik Plani - 2019-2023 fakiilte web sayfasindan ilan edilmistir
(B.1.1.1, B.1.1.2). 6 Subat 2020 tarihli toplantida bolim kalite, akreditasyon, strateji komisyonlar1 ve
boliim yoneticilerinin katildig: toplantida goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Fizik boliimii program ¢iktilarinin belirlenmesinde; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) Lisans Egitimi Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik Boliimii misyonlari,
Fizik Boliimii program dgretim amaglariyla, ulusal ve uluslararasi saygin {iniversitelerin programlari,
Fizik Boliimii 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinmaktadir. Ayrica, Fizik Boliimii lisans programinin da dahil oldugu Bologna Siireci kapsaminda
Gazi Universitesi Bilgi Paketi Sistemi olusturulmustur. Bu bilgi paketi sistemi ile Gazi
Universitesi’nin egitim-dgretim siireclerinin tanimli, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir cerceveye
taginmasi hedeflenmektedir. Sistemde {iniversitemizin tiim akademik programlarina iliskin program
¢iktilari; egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari,
dersler ile program yeterlikleri arasindaki iliskileri gibi detayli ders bilgileri yer almaktadir (B.1.1.3,
B.1.1.4,B.1.1.5)).

30.11.2022 tarihlerinde dis paydaslar (isveren ve mezunlar) ile ger¢eklestirilen toplantilarda,
iyilestirme igin goriisler almmustir (B.1.1.6). Bu goriisler dogrultusunda giincel “lyilestirme Faaliyeti
Plan1” hazirlanacaktir.

Bu agiklamalar 1s181nda Fizik Boliimii program ¢iktilar1 ve 6gretim amagclart belirlenmis, web
sayfasimda sunulmustur (B.1.1.7). Eyliil 2022°de Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan “Gazi
Universitesi Kalite Tyilestirme Plan1” yaymlanmistir (B.1.1.8) . 06.01 2023 tarihli Akademik Kurul
toplantisinda Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi sonuglari ve Kalite Iyilestirme Plan1 incelenmis
ve gerekli gelistirmelerin yapilmasi igin kararlar alinmistir (B.1.1.9).
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Program c¢iktilarinin gézden gegirme ve giincellenmesinde; boliimiimiiz 6gretim tiyeleri ve
elemanlarinin goriisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri dontisler, i¢ ve dig
paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, ilgili anketler periyodik olarak gbzden
gecirilmektedir. Ogrenci memnuniyeti anket raporlar1, Dis Paydas Memnuniyet Anket raporlari,
Akademik Personel Memnuniyet Anket raporu ve Mezun Memnuniyet Anket Raporu hem 2021-2022
Bahar Dénemi hem de 2022-2023 Giiz Dénemi olarak uygulanmis olup, sonuglar Fizik boliimii web
sayfasindan yaymlanmistir ( B.1.1.10, B.1.1.11, B.1.1.12, B.1.1.13, B.1.1.14, B.1.1.15, B.1.1.16).

Ogrencilerin hem egitim hayatlar1 boyunca hem de mezuniyet asamasindan sonra bilgilendirilmeleri
saglanmig, bunun i¢in kurulan ¢esitli komisyonlar ¢aligmalarina devam etmekte ve boliim igi
etkinlikler ile desteklenmektedir (B.1.1.17, B.1.1.18, B.1.1.19, B.1.1.20, B.1.1.21, B.1.1.22). Ayrica
Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 6grencilerin staj, mezuniyet
Oncesi ve sonrasi gerekli egitimler alabilmesi i¢in ¢aligsmalarina devam etmektedir (B.1.1.23).

Program tasarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak
gerceklestirilmis, ders ve program yeterlilikleri Gazi Universitesi bilgi Paketi sisteminde
verilmis, (B.1.1.24, B.1.1.25).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.1.1.1 Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 2019-2023 (Gtincellenmis Versiyon)

B.1.1.2 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

B.1.1.3 Fizik Boliimii — Misyon ve Vizyon (Web sayfasi)

B.1.1.4 Program Bilgileri

B.1.1.5 Ders Bilgi Paketleri

B.1.1.6 Dis paydas (Isveren) Toplanti1 Tutanag

B.1.1.7 Program Ciktilar1 ve Ogretim Amaglari

B.1.1.8 Gazi Universitesi Kalite Iyilestirme Plam

B.1.1.9 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii 06.01.2023 tarihli Akademik Kurul Toplantist
B.1.1.10 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporlar1 Fizik Béliimii 2021-2022 Bahar Dénemi
B.1.1.11 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporlar1 Fizik Béliimii 2022-2023 Giiz Dénemi
B.1.1.12 Mezun Memnuniyet Anket Raporu Fizik Boliimii 2021-2022 Bahar Dénemi
B.1.1.13 Mezun Memnuniyet Anket Raporu Fizik Boliimii 2022-2023 Giiz Dénemi
B.1.1.14 Akademik Personel Memnunlyet Anketi Raporu 2021-2022 Bahar Dénemi
B.1.1.15 Akademik Personel Memnunlyet Anketi Raporu 2022-2023 Giiz Donemi
B.1.1.16 Dis Paydas Memnuniyet Anket Raporu Fizik Boliimii 2022-2023 Giiz Dénemi
B.1.1.17 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danigsmanligi Komitesi Uyeleri

B.1.1.18 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi Faaliyet Kapsami
B.1.1.19 Béliimiize Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler i¢in Tanisma Toplantisi

B.1.1.20 TENMAK Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii Miidiirliigline Ziyaret

B.1.1.21 Ulusal Bor Enstitiisiine Teknik Gezi

B.1.1.22 Fen Fakiiltesi 2022 ERASMUS Giinleri (#ErasmusDays) Etkinlikleri

B.1.1.23 Gazi Universitesi Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi.pdf
B.1.1.24 Ders ve Program Yeterlilikleri

B.1.1.25 TYCC Uyumunu Gosteren Matris
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 say1li toplantisinda alinan kararlarda madde 2(1) ile
belirlenmistir ve derslerin planlanmas1 madde 6’ya gore yapilmistir (B.1.2.1). Ayrica boliimiimiiziin
FEDEK Akreditasyon Kurumu’na yaptigi bagvuru sonucu incelemeler yapilmis ve ders programindan
degisikliklere gidilmistir (B.1.2.2, B.1.2.3).

Boliimiin programlarin yeterlilik ve ¢iktilar1 tanimlidir. AKTS bilgi paketi web adresinde
yayimlanmistir Programlarin yeterlilikleri ve ¢iktilar acik bir sekilde paydaslarla paylasilmistir
(B.1.2.4).

Program c¢iktilar1 ve TYYC uyumunu gosteren matris hazirlanmistir (B.1.2.5).

Program Cikt1 Degerlendirme Anketi olusturulmus, uygulanmis ve raporlanmistir (B.1.2.6). Fen
Fakiiltesi web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylagilmistir.

Derslerin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6grenci goriis anketleri 2020-2021 Giiz donemlerinde
yapilmis ve raporlanmustir (B.1.2.7)

Geri bildirimler tizerinden, sorumlu komisyonlarin alacagi kararlar dogrultusunda iyilestirme
caligmalart yapilmasi planlanmaktadir (B.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

B.1.2.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplant: Karar1 (Madde 6)

B.1.2.2 15.06.2022 tarihli ve 2022/200 say1li Gazi Universitesi Senatosu Toplant1 Karari
B.1.2.3 Ders Degisikligi Talep Formu

B.1.2.4 Program Yeterlilikleri ve Ciktilari

B.1.2.5 TYCC Uyumunu Gd&steren Matris

B.1.2.6 Program Cikt1 Degerlendirme Anket Raporu (2021-2022 Bahar Dénemi)
B.1.2.7 Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi Raporu (2021-2022 Bahar Dénemi)
B.1.2.8 Fizik Boliimii Egitim Komisyonu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Faaliyetler

Programlarin tasarimi, onaylanma siireci, miifredatlarin olusturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili
islemler, G.U. Senatosunun 05.10.2017 tarih ve 2015/136 sayili karar yurirlige giren ve 20/05/2021
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tarihli ve 2021/127 sayili karari ile giincellenen Gazi Universitesi Program A¢gma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu Yonerge igerisinde siirece
yonelik doldurulmasi gereken formlar ve siirecin nasil isleyecegi ile ilgili bilgiler yer almaktadir
(B.1.3.1,B.1.3.2, B.1.3.3).

Ders kazanimlariin program ¢iktilar ile eslestirilmesi ile ilgili “ders tanimlama formu” her dénem
basi ders sorumlusu tarafindan doldurulmaktadir (B.1.3.4).

Fizik boliimiiniin miifredat programi sunulmustur (B.1.3.5).

Ders Kazanimlarinin degerlendirmek igin 6gretim amaglar ve program ¢iktilar1 degerlendirme anketi
yapimistir (B.1.3.6, B.1.3.7). Program ¢iktilar1 degerlendirme anketi degerlendirilmek tizere Fizik
Boliimii Egitim komisyonuna gonderilmistir. (B.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.1.3.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplant1 Karari {lgili Maddeleri

B.1.3.2 20.05.2021 tarihli ve 2021-127 say1l1 Senato karar1

B.1.3.3 Mevzuatlarla Ilgili Bilgi

B.1.3.4 Ders Tanimlama Formu

B.1.3.5 Miifredat Program

B.1.3.6 Program Cikt1 Degerlendirme Anket Raporu (2021-2022 Bahar Dénemi)
B.1.3.7 Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi Raporu (2021-2022 Bahar Dénemi)
B.1.3.8 Fizik Boliimii Egitim Komisyonu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden paylasilmakta, 6grenci is ylkii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

G.U. Senatosunun 05.10.2017 tarih ve 2017/136 say1l1 karar1 yiiriirliige giren ve 20/05/2021 tarihli ve
2021/127 sayili karart ile giincellenen Gazi Universitesi Program A¢gma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yo6nergesi’ de gerekli tanimlamalar yapilmistir (B.1.4.1, B.1.4.2.).

Fizik Béliimiinde ders dagilim dengesi Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat
Olusturma ve Giincelleme Yo6nergesi ile belirlenmektedir (B.1.4.3).

Program ve ders bilgi paketleri ilan edilmistir (B.1.4.4, B.1.4.5).

Boliimiimiize ait lisans ve lisansiistli zorunlu ve se¢gmeli derslerin dengesi miifredata uygun olarak
planlanmistir (B.1.4.6, B.1.4.7).

Fizik Boliimiinde yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (B.1.4.8).

Fizik Boliimiinde uygulanan zorunlu Staj uygulamalari, 6grencilerin staj stireci ve is yiikii dikkate
almarak degerlendirme oGlgiitleri belirlenen, transkriptlerinde AKTS kredisi ile tanimlanacak olan ve
Lisans egitimlerinde yer alan bir derstir. Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimleri geregince, 6grencilerin Lisans Derecesine hak kazanabilmeleri igin, ders ve laboratuvar
¢alismalarin1 tamamlamalarina ilave olarak, staj ¢alismalar1 yapmalari da zorunludur. Staj zorunlulugu
olan Fizik Boltiimii lisans 6grencilerine “Staj” uygulamasi getirilmis ve 6grencilerin {iniversite
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disindaki ¢aligma alanlarin tanimalar1 ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler edinmeleri ve boylece
nitelikli elemanlar yetistirilmesi hedeflenmistir (B.1.4.9, B.1.4.10, B.1.4.11).

Fizik Boliimii lisans derslerinden Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite Y&netimi, Network Teorisi vb.
se¢meli dersler acarak 6grencilerin farkli alanlara ilgisini ¢ekmeyi amaglamistir (B.1.4.12).

Fizik Bolimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir 6gretim iiyesi rehberliginde
Ogrencilerin arastirma yapmasi saglanarak bir aragtirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi gerektigi,
sunulmasi gerektigi 6gretilmesi hedeflenmektedir ve donem sonunda yapilan ¢aligmalar sergilenerek
izlenebilir hale getirilmektedir. Bu ders ile 6grenciye lisans egitimi ve meslek hayatinda arastirma
yapabilme etigi ve yeteneginin kazandirilmasi amaclanmaktadir (B.1.4.13).

Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi bagvurusu, Avrupa
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmstir. Bu kapsamda, Universitemiz Bologna
stirecinin 6nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararas1 Diploma Eki Etiketini (Diploma
Supplement Label) almaya hak kazanmistir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin diplomalarina ek olarak
verilen tamamlayici bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik ve mesleki tanmirlig
saglamaktadir (B.1.4.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kamitlar

B.1.4.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplant1 Karar1 Ilgili Maddeleri
B.1.4.2 20.05.2021 tarihli ve 2021-127 sayil1 Senato karari

B.1.4.3 G. U. Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y&nergesi
B.1.4.4 Fizik Boliimii Program Bilgileri

B.1.4.5 Program ve Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.6 Mifredat Program

B.1.4.7. Tam Miifredat Formu

B.1.4.8 AKTS Bilgi Paketi

B.1.4.9 Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeligi
B.1.4.10 Gazi Universitesi Staj - Isyeri Egitim Yonergesi.

B.1.4.11 Fizik Boliimii Staj Bilgi Kilavuzu

B.1.4.12 Se¢meli Dersler Tablosu

B.1.4.13 Arastirma Projesi I-1I Bilgi Paketleri

B.1.4.14 Diploma Eki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
O6grenme ¢iktilarinin vurgulanan plana gore ilerleyip ilerlemediginin izlenmesi kurallar ¢ergevesinde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslar ve boliim 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Fizik Bolimii Stratejik Plan1 dort yillik eylem plani ger¢evesinde 2019-2023 yillari arasimi kapsayacak
sekilde ilgili taniml siirecler sunularak sorumluluk yetkisi Boliim Akademik Genel Kurulu’na
verilmistir (B.1.5.1).
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Kurum misyon, vizyon ve hedeflerini giincellenmis, belirli periyotlarda giincellenerek Fizik boliimii
web sayfasinda yayimlanmaktadir (B.1.5.2).

Boliim her yil yillik izleme, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi,
program basari diizeylerinin izlenmesi gibi konular da iiniversitenin “egitim — 6gretim ve dis iligkiler
koordinatorliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmaktadir.

Programlarin 6z degerlendirmeleri yillik olarak belirli bir plan dahilinde yapilmaktadir ve bu hareketle
yapilan iyilestirmeler Fizik boliimii web sayfasindan takip edilebilir (B.1.5.3).

Boliimiin kalite politikasi Fizik boliimii web sayfasinda yer almaktadir (B.1.5.4).
Boliimiin program yeterlilikleri Fizik boliimii web sayfasinda yer almaktadir (B.1.5.5).
Tiim bilgilendirilmeler Fizik Boliimii web sayfasindan yapilmaktadir (B.1.5.6).

Paydaslar, program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde etkin olarak siirece dahil edilmektedirler.
Program c¢iktilari ile ilgili boliim bazinda anket hazirlanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.
Program c¢iktilar1 anketi degerlendirilmek tizere Fizik Boliimii Egitim komisyonuna génderilmistir.
(B.1.5.7).

Boliimiimiiz akreditasyon bagvurusunda bulunmus ve 3 yilligina FEDEK tarafindan akredite
edilmigtir. (B.1.5.8).

Ogrencilerin dlgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak {izere “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” diizenlenmekte ve sonuglari yorumlanmaktadir (B.1.5.9, B.1.5.10). Ayrica mezun
Ogrencilerimizin bolimiimiiz ile iletisim kurabilmesi i¢in web sayfasinda “Mezun Bilgi Formu” yer
almaktadir (B.1.5.11).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.1.5.1 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

B.1.5.2 Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

B.1.5.3 lyilestirme Alanlari

B.1.5.4 Fizik Boliimii Kalite Politikas1

B.1.5.5 Program Yeterlilikleri

B.1.5.6 G. U. Fizik Boliimii Web Sayfasi

B.1.5.7 Program Cikt1 Degerlendirme Anket Raporu 2021-2022 Bahar Dénemi
B.1.5.8 Akreditasyon Sonucu

B.1.5.9 Ogrenci memnuniyet Anket Raporlar1-2021-2022 Bahar Dénemi
B.1.5.10 Ogrenci memnuniyet Anket Raporlar1-2022-2023 Giiz Dénemi
B.1.5.11 Fizik Boliimii Mezun Bilgi Formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y &netimi

Gereklilikler Birim, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (tiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siire¢leri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
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Faaliyetler

Fizik Boliimiinde biitiin egitim ve 6gretim siiregleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas aliarak yonetilmektedir (B.1.6.1).

Her dénem sonunda program ¢iktilar1 anketleri (B.1.6.2), 6gretim amaclar1 anketleri (B.1.6.3) ve
Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenerek 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden geri bildirimler
almmakta, raporlanmakta ve sonuglar analiz edilmektedir(B.1.6.4, B.1.6.5).

Bu raporlar Fizik Boliimii Egitim Komisyonu tarafindan tartisilmakta ve iyilestirme ve giincel tutma
calismalart yapilmaktadir (B.1.6.6). Ayrica sonuglar Fakiilte 6l¢eginde ele alinmakta, Fen Fakiiltesi
Olecme ve degerlendirme komisyonu ¢ergevesinde belirlenen hedeflerin gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi teyit edilmektedir (B.1.6.7).

Biitiin yapilan anketler ve raporlama islemlerinde akademik takvime uyulmaktadir (B.1.6.8).

Ogrencilerin egitim siireclerini takip edebilmesi ve danismani ile kolaylikla iletisime ge¢mesini
saglayan, ara yiiz kullanimi oldukga rahat bir Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir (B.1.6.9).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.1.6.1 Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6.2 Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi Raporu

B.1.6.3 Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi Raporu

B.1.6.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2021-2022 Bahar Yariyil 1,2,3,4 simflar
B.1.6.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2022-2023 Giiz Yariyili 1,2,3,4 siniflar
B.1.6.6 Fizik Boliimii Egitim Komisyonu

B.1.6.7 Fen Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

B.1.6.8 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Akademik Takvimi

B.1.6.9 Gazi Universitesi- Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasia yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tirleri i¢erisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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Faaliyetler

Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, grencilerin kendi kendine calisma, yasam boyu 6grenme,
gbzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde sec¢ilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzmin farkl
kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bigimde olmasina dikkat edilir (B.2.1.1).

Fizik Bolimii Stratejik Plan1 2019-2023 dort yillik eylem plani ¢ercevesinde stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin faaliyetler belirlenerek sunulmustur
(B.2.1.2).

Bologna siireci ¢ergevesinde Fizik Boliimii ders bilgi paketleri glincellenmis ve 6grenci merkezli
Ogretim yontemlerinin varligi bu paketler igerisinde belirtilmistir. (B.2.1.3)

Performans gdstergeleri:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her dénem fizik ve bilimle, ayrica 6grencilerin
sosyal gelisimleriyle ilgili etkinlikler yapmaktadir. (B.2.1.4, B.2.1.5).

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu etkinlikleri, sonra erdikten sonra Fizik Boliimii web sayfasindan
duyurulmaktadir (B.2.1.6).

Laboratuvar deney igerikleri giincellenerek eksikler giderilmis, yeni ve daha kritik deney setleri
eklenmistir. Ilgili deney kitapgiklar1 giincellenerek Fizik boliimii web sayfasinda sunulmustur. Deney
setlerinin 6grencilerin glinlimiiz ihtiyaglarina cevap verip vermedigi diizenli olarak takip edilmektedir.
(B.2.1.7).

Boliimiimiiz biinyesinde iiniversite i¢i ve disindan pek ¢ok akademisyen seminer vermis, 6grencilerin
ve katilime1 akademisyenlerin sorularini yanitladiklari, birbirleriyle fikir aligverisinde bulunduklar: bir
ortam olusturulmustur (B.2.1.5).

Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023 igerisinde verilen “Disiplinler arasi ¢aligmalarin sayisinin
arttirilmas1” ve performans gostergelerinin “Universitelerin ilgili boliimleri ile is birligi kapsaminda
gerceklestirilen ortak proje, yaym, kongre sayis1” olarak belgelenmesi kararlastinlmistir (B.2.1.2).

Disiplinler arasi ¢aligmalarin sayisinin arttirilmasi ve tiniversitelerin ilgili boliimleri ile is birligi
kapsaminda gerceklestirilen ortak proje, yayin, kongre sayisinin arttirtlmasina yonelik ¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Ogrenci Odakl1 Egitim anlayisini benimseyen Fizik Boliimiimiiz 6grenci sayis1 214’tiir. (B.2.1.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.2.1.1 Standart Egitim Metotlar1

B.2.1.2 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

B.2.1.3 Fizik Boliimii — Ders Bilgi Paketleri

B.2.1.4 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu

B.2.1.5 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Etkinlik Raporu
B.2.1.6 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Etkinlik Haberleri
B.2.1.7 Laboratuvar Foyleri

B.2.1.8 Fizik Béliimii Ogrenci Sayilart

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirtitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir.
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Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (6rgilin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1
bulunmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhilig1 ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim eleman geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme,
gbzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde sec¢ilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzmin farkl
kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bigimde olmasina dikkat edilir (B.2.2.1).

Ders 6grenme c¢iktilarinin kazanimu ile ilgili degerlendirmeler, ders bazinda verilen 6dev ve proje ve
vize ile final smav uygulamalar1 ile yapilmaktadir. Fizik boliimii web sayfasindan Lisans/Miifredat
Formlar1 baslig1 altindan ve ders bilgi paketlerinden ilgili bilgilere ulasilabilmektedir (B.2.2.2,
B.2.2.3).

Olg¢me ve degerlendirme siireclerinde yiiz yiize egitim boyunca dgrenciler yazili sinava tabi
tutulmustur. Ornek olmas1 agisindan bazi derslerde en diisiik, orta ve en yiiksek alan dgrencilerin
kagitlar1 sunulmustur. (B.2.2.4)

Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023"te “C — Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi” bashg1 altinda Egitim (Fizik Béliimii Program Ogrenme Ciktilar) verilmistir (B.2.2.5)
ve sonuglari son smif “Arastirma Projesi” ve Staj uygulamalari ile 6l¢iilmektedir (B.2.2.6, B.2.2.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.2.2.1 Standart Egitim Metotlar1

B.2.2.2 Miifredat Program

B.2.2.3 Fizik Boliimii — Ders Bilgi Paketleri

B.2.2.4 Sinav 6rnekleri

B.2.2.5 Fizik Bolimii Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 9)
B.2.2.6 Staj Formlari

B.2.2.7 Aragtirma Projeleri AKTS Formlan

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric1 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler
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Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulamaktadir. Programda “formal”
O0grenmelerin taninmasi i¢in taniml siiregler bulunmaktadir (B.2.3.1, B.2.3.2).

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi igin Gazi Universitesi 16.11.2020 tarihinde 2020/148
sayil1 karari ile “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi1 Yénergesi” kabul edilmistir (B.2.3.3).

Boliimiimiiz 6grencilerimizin uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak
Erasmus+ Ogrenim hareketliligi iginde yer almakta ve béliim bazinda koordinatér bulundurmaktadir
(B.2.3.4). Bu sistem i¢in, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar Gazi Universitesi Degisim Programlari Birimi — Erasmus
Birimi tarafindan web sayfasinda yaymlamistir (B.2.3.5).

Paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla 13 Ekim 2022 Persembe giinii 14:00 17:00 saatleri arasinda
Erasmusdays etkinligi yapilmstir. (B.2.3.6).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.2.3.1 Yonergeler Web Sayfasi

B.2.3.2 Yonetmelikler Web Sayfasi

B.2.3.3 Gazi Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi
B.2.3.4. Boliim i¢i Erasmus+ koordinatdrii

B.2.3.5. Degisim Birimleri Programlari - Erasmus Ogrenim Hareketliligi

B.2.3.6 Fen Fakiiltesi 2022 ERASMUS Giinleri (#ErasmusDays) Etkinlikleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler almmaktadir.

Faaliyetler

Diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili yonergeleri dikkate
alinarak diizenlenir (B.2.4.1, B.2.4.2).

CAP, yandal kabul islemleri, yabanci uyruklu 6grencilerin kabulleri yine {iniversitemizin ilgili
mevzuatlar1 kapsaminda degerlendirilir; 6grenci is yiikii kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenir. Bu
yonergeler sunlardir:

Yatay Gegis Yonergesi (B.2.4.3)

Cift Ana Dal Yonergesi (B.2.4.4)

Yandal Programi Yonergesi (B.2.4.5)

Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yénergesi (B.2.4.6)
Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi (B.2.4.7)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar

B.2.4.1 Yonergeler Web Sayfasi
B.2.4.2 Yonetmelikler Web Sayfasi
B.2.4.3 Yatay Geg¢is YOnergesi
B.2.4.4 Cift Ana Dal Yonergesi
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B.2.4.5 Yan Dal Yonergesi
B.2.4.6 Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Yonergesi
B.2.4.7 Yurtdisidan Ogrenci Kabulii Y6nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim

faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-dgretim eleman1 ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler

Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan béliim stratejilerine dair amag ve hedeflere
yonelik dort yillik genel bir maliyet planlamasi giincellenmis Fizik Boltimii Stratejik Plan1 2019-
2023’te sunulmaktadir. Ancak tek kalem olarak bu giderler belirtilmemistir (B.3.1.1).

1982 yilinda kurulan Fizik Boliimii, lisans programu, yliksek lisans ve doktora lisansiistii programlari
ve boliim dis1 servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 31 profesor, 8 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi,
3 6gretim gorevlisi ve 9 arastirma goérevlisi ve 1 idari personel ile yiiriitmektedir. Biinyesinde 5 sinif,
2 seminer salonu, 5 6grenci laboratuvar1 (Mekanik, Elektrik/Dalgalar, Kuantum, Elektronik ve
Niikleer Laboratuvarlar1) bulundurmaktadir (B.3.1.2, B.3.1.3).

Ayrica 6grenciler Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda 262.772 adet kitap, 82.884 adet ciltli dergi,
14.127 adet yiiksek lisans tezi olmak iizere toplam 359.783 cilt yayindan yararlanma imkanina
sahiptir. Abone olunan siireli yayin sayis1 28 adettir. 2022 Eyliil ay1 itibari ile 79.935 adet elektronik
dergi, 438.957 adet elektronik kitap, 4.535.194 adet yabanci elektronik tez, 15.979 adet Gazi
Universitesi'nde yapilmis elektronik tez, 16.286 adet kitap dis1 materyal ve 103 adet veri tabanina
erisim saglanmaktadir. 2019 — 2023 giincellenmis stratejik plani yaymlanmis ve paydas analizi ile
olanaklar iyilestirilmeye devam etmektedir (B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7).

Laboratuvar dersleri ve deney kitapgiklarina, Fizik boliimii web sayfasindaki Lisans baglig1 altindan
erisilebilmektedir (B.3.1.8).

Ogretim elemanlar1 Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden fazladan materyaller ve/veya ddevler
verebilmektedir. Ogretim elemanlarmin subelerinde paylastiklar1 dokiimanlar, ek ders materyalleri ve
verilen ddevler depolanabildigi i¢in 6grenciler istedigi zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok
tekrarda bu bilgilere erigsebilmektedir (B.3.1.9).

Yapilan biitiin ¢alismalar her donem uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile siirekli olarak
izlenmektedir. (B.3.1.10, B.3.1.11)
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

B.3.1.1 Fizik Bolimii Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 15)

B.3.1.2 Fizik Boliimii Tanitim

B.3.1.3. Fizik Boliimii Olanaklar1

B.3.1.4 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

B.3.1.5 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2019 - 2023 Giincellenmis Stratejik Plam
B.3.1.6 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Iyilestirme Alanlar
B.3.1.7 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Paydas Analizi

B.3.1.8 Laboratuvar Foyleri

B.3.1.9 Ogrenci Bilgi Sistemi

B.3.1.10 Ogrenci memnuniyet Anket Raporlar1 2021-2022 Bahar Dénemi
B.3.1.11 Ogrenci memnuniyet Anket Raporlar1 2022-2023 Giiz Dénemi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Akademik Danigmanlik Yonergesi (B.3.2.1) uyarinca
Ogrenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Rektorliigiiniin "Yeni Koronaviriis Hastalig1 Salgminda Egitim-Ogretim Siiregleri"
hakkindaki ilgi yazis1 01.04.2020 tarihinde yayinlanmis, 2020-2021 Bahar yariyili ders dénemi bu
yazi ger¢evesinde uygulanmistir. Ancak 2021-2022 yil1 giiz donemi ile birlikte yiiz yiize egitime
gecilmesiyle birlikte uzaktan 6gretim araglar1 daha az kullanilmaya baglamistir. 2021-2022 Bahar ve
2022-2023 Giiz donemlerinde boliimiimiizde sadece ortak servis dersleri uzaktan egitim ile
gercgeklestirilmigken, geri kalan biitiin dersler yiiz yiize gerceklestirilmistir (B.3.2.2, B.3.2.3, B.3.2.4,
B.3.2.5).

Ogrenciler, hafta igi danismanlarin belirledigi goriigme saatlerinde, OBS iizerinden veya e-posta ile
kolayca danigsmanlik hizmeti alabilmektedirler. Ayrica damigmanlar belli periyotlarda 6grenciler ile
toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak 6grencilere birebir danismanlik vermesi,
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini
saglamaktadir (B.3.2.6, B.3.2.7).

2022-2023 yil1 Gliz donemine ithafen 29 Eyliil Persembe giinii yeni gelen 6grenciler i¢in tanigma
etkinligi ve 20 Eyliil 2022 Cuma giinii tanisma toplantisi diizenlenmistir (B.3.2.8). Fizik Boliimii
olarak Fen fakiiltesini yeni kazanan 6grenciler i¢in yapilan oryantasyon programinda da gérev
alimmistir(B.3.2.9).

Ayn1 zamanda {iniversitemiz i¢inde var olan birimler ile birlikte 6grencilerimizin psikolojik ve
gelecege dair sorunlarinin ¢6ziilebilmesi ve daha aydinlik bir gelecek kurabilmeleri icin belli
mekanizmalar bulunmaktadir (B.3.2.10, B.3.2.11).
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Ogrencilerin akademik damigmanlik yénergesinde belirtilen yararlanabilecekleri hizmetlerden
haberdar olmalari igin Gazi Universitesi Bilgi Paketi iginde Kurumsal Bilgiler bashig: altinda
“Akademik Danigmanlik” basligi a¢ilmis ve damismanin gorevleri kisaca belirtilmistir. Akademik
danigmanlikla ilgili giincellemeler i¢in belli periyotlarla 6grencilere danisman degerlendirme anketi
uygulanmaktadir. (B.3.2.12, B.3.2.13, B.3.2.14).

2021 yilinda 6grencilerin danismanlarina rahat ulasabilmelerini saglamak amaciyla resmi olarak
akademik danismanlik saatleri olusturulmus ( B.3.2.6 ) ve akademik danigmanlik anketleri
olusturularak raporlandirilmistir ( B.3.2.14).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

B.3.2.1 Gazi Universitesi Akademik Danisma Y onergesi

B.3.2.2 Yeni Koronavirus Hastalig1 Salgininda Egitim-Ogretim Siirecleri
B.3.2.3 Uzaktan Egitim Sureci Destek Hizmeti

B.3.2.4 COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yénelik flave Tedbirler
B.3.2.5 GUZEM - Ogrenme Y 6netim Sistemi - Giris - ALMS

B.3.2.6 Danigsmanlar ve goriisme saatleri

B.3.2.7 Ornek Danismanlik Toplant: Tutanag:

B.3.2.8 Oryantasyon

B.3.2.9 Boliimiize Yeni Kayit Yaptiran Ogrenciler i¢in Tanisma Toplantisi
B.3.2.10 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi

B.3.2.11 Gazi Universitesi - Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2.12 Akademik Danismanlik Y 6nergesi

B.3.2.13 Gazi Universitesi Bilgi Paketi - Akademik Danigmanlik

B.3.2.14 Fizik Béliimii Ogrencilerin Danisman Degerlendirme Anketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik,
ulagim, biligim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Faaliyetler

Boliimiimiiziin altyap1 olanaklar1 Fizik Boliimii olarak sayfamizda boliimiimiiziin tanitimi kisminda
gerekli detaylarla duyurulmaktadir. (B.3.1.1.).

Kariyer gelisimleri i¢in de boliimde bulunan laboratuvarlarin tam listesi de (Spektroskopi
Laboratuvari, Optoelektronik Laboratuvari, Yari iletken ve Optik Uyarmali Luminesans (OSL)
Laboratuvari, Siiperiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvari, Gaz Detektorleri Laboratuvart Elektro-
optik Aragtirma Laboratuvarr) boliim sayfasinda yer almaktadir (B.3.3.2, B.3.3.3). Ig
paydaslarimizdan olan &grencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari vs.) mevcuttur. Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan daha iyi
hizmet verebilmeye yonelik kendi kalite komisyonlarini olusturmuslardir. Sikayet konusu olan
hususlarin hizli sekilde giderilmesi saglanmaktadir (B.3.3.4, B.3.3.5).

2021 yilinda faaliyete gecen Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUTMAM) imkanlar1 Fizik Béliimiiniin kullanimina agiktir
(B.3.3.0).
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Biitiin uzaktan egitim siiregleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenme Yonetim sistemi lizerinde gergeklestirilmektedir (B.3.3.7).

Biitiin ¢alismalar gdzlemlemek iizere grenci bilgi sistemi iizerinde ulasilabilen Gazi Universitesi
Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmakta genis bir spektrumda sorular cevap beklenerek iyilestirme
faaliyetlerine devam edilmektedir (B.3.3.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.3.3.1 Fizik Boliimii Tanitim

B.3.3.2 Fizik Boliimii Altyapisi

B.3.3.3 Boliim Olanaklar1

B.3.3.4 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig

B.3.3.5 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi - Birim Kalite Komisyon Ekibi

B.3.3.6 Temel Ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi
B.3.3.7 GUZEM - Ogrenme Yo6netim Sistemi

B.3.3.8 Gazi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Ozel gereksinimli grencilerin egitime erisebilirliginin saglanmasi, bu 8grencilere egitim ve sosyal
hayatlarinda destek olmak amaciyla “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi
kurulmustur. Komite, Komitenin amac1 ve faaliyet kapsami, komite iiyeleri fakiilte web sayfasinda
verilmistir (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3, B3.4.4).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesinde egitim goren dzel gereksinimli 6grencilere gerekli damismanlik ve
destek hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in bilgi formu diizenlenmistir (B.3.4.5).

Universitemizde, tiim bireylerin esit hak ve imkanlara sahip olarak egitim-6grenim gordiigii, calistig
ve gerekli akademik/sosyal hizmetlerin aktif sekilde verildigi bir iiniversite olmak amaciyla kurulan,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi blinyesinde, Baskanlik binasinin girisinde yer alan “Engelli
Ogrenci Birimi” mevcuttur. Bu birim, engelli grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiya¢larin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak ¢alismalar1 planlamak uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek {izere olusturulmustur (B.3.4.6). Bu amagla, birim i¢inde ve disinda egitim, 6gretim ve
smav ortamlarmi 6zel gereksinimli bireylere uygun hale getirmek i¢in gerceklestirilen fiziki
uyarlamalara ait Ornekler sunlardir: Laboratuvar binasinda asansor, derslik binasinda engelli rampasi
ve engelli we. (B.3.4.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar
B.3.4.1 Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Web Sayfasi
B.3.4.2 Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Kurulus Amaci
B.3.4.3 Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Faaliyet Kapsami
B.3.4.4 Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Uyeleri

B.3.4.5 Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi Formu
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B.3.4.6. Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfasi
B.3.4.7 Ozel gereksinimli bireyler i¢in gerceklestirilen fiziki uyarlamalara dair resimler

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek; oncii arastirmalarla bilgiyi tireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun
yagsam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmak amaciyla toplamda 174 topluluk
kurulmustur (B.3.5.1). Bu topluluklardan biri evrenin nasil varolduguna, doganin temel kanunlarina
ve bu kanunlarin teknolojiye aktarimina merakli 6grencilerin olusturdugu “Fizik Bilim ve Teknoloji
Toplulugu” dur. Bu toplulugun amaci iiyeler tarafindan hazirlanan fizik ve fizikle ilgili olan teknoloji
alaninda arastirmalar, projeler, yayinlar, seminerler ve sosyal etkinlikler yapmak ve yapilan projeler
ve etkinlikler sayesinde, genglerin fizige olan ilgisini arttirmaktir. Bu amagla topluluk her dénem fizik
ve bilimle ilgili sosyal ve teknik etkinlikler yapmaktadir (B.3.5.2).

Y1l icerisindeki dgrencilere yonelik faaliyetlerin listesi bir etkinlik raporuyla verilmistir (B.3.5.2) ve
gerceklestirilen etkinliklerin video ve fotograflar online olarak da paylasiimaktadir.

Bu kapsamda, Fakiiltemiz Biyoloji Boliimii biinyesinde bulunan “Prof. Dr. Zekiye Suludere Elektron
Mikroskopi Merkezi” ziyaret edilerek “Taramali (SEM) ve Gegirmeli (TEM) Elektron Mikroskopu
fle Evrenimizdeki Malzemeleri Mikro/ Nano Boyutta incelemek Ister misiniz?” etkinligi
gercgeklestirilmistir (B.3.5.3). Ayrica,“TENMAK Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii Miidiirligiine
Ziyaret” gerceklestirilerek iyonlastirici radyasyon, pargacik hizlandiricilari, radyofarmasétik, niikleer
enerji ve niikleer teknoloji alanlarinda Ar-Ge faaliyetleri hakkinda dgrenci arkadaglarimiza bilgi
aktarimlar1 yapilmstir (B3.5.4). 2022-2023 Giiz Déneminin baslamasiyla Béliimiimiiz 1. Simif
ogrencileri ile tanigmak ve Fizik biliminin faydalan ve teknolojideki katkilari ile ilgili bilgi edinilmesi
amaciyla topluluk tarafindan tanigma toplantisi diizenlenmistir (B.3.5.5). Bor ve bor iiriinlerinin
teknolojideki kullanimi hakkinda bilgi edinilmesi amaciyla “TENMAK BOREN Gezisi”
gergeklestirildi (B.3.5.6). Kariyer odakli bilimsel geziler kapsaminda laboratuarlarda kullanilan test
cihazlarimin kalibrasyonu ve evlerimizde kullanilan esyalari kullanima uygunlugu i¢in tabi oldugu
testler hakkinda bilgi sahibi olunmasi amaciyla “ELDAS Test Ve Kalibrasyon Laboratuvar1” ziyareti
gergeklestirildi (B.3.5.7). Kariyer Odakl1 Soylesi kapsaminda Fen Fakiiltesi Atilla OZMEN Seminer
Salonu’nda Parcacik hizlandiricilar1 ve ¢alisma prensipleri hakkinda bilgi sahibi olunmasi amaciyla
“CERN” baslikli sdylesi gerceklestirilmistir (B.3.5.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

B.3.5.1 Gazi Universitesi Ogrenci Topluluklari

B.3.5.2 Fen Fakiiltesi Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu

B.3.5.3 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu -Taramali (SEM) ve Gegirmeli (TEM) Elektron
Mikroskopu Ile Evrenimizdeki Malzemeleri Mikro/ Nano Boyutta incelemek Ister misiniz?
B.3.5.4 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - TENMAK Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii
Miidiirligiine Ziyaret

B.3.5.5 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Tanigsma Toplantis

Gazi Universitesi Rektorl(igi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE 33

T+90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr



B.3.5.6 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - TENMAK BOREN Gezisi
B.3.5.7 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - ELDAS Test Ve Kalibrasyon Laboratuvari
B.3.5.8 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Kariyer Odakl1 Soylesi <> CERN *’

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil ve agik
olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-
ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim eleman1 (uluslararasi dgretim elemanlart dahil) ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan ders
vermek {izere gérevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Y6nergesinde ilgili
bilgiler mevcuttur (B.4.1.1). Kriterlerin uygulanmas1 ve atamalarin diizgiin bir sekilde yapilabilmesi
i¢in, Fakiilte geneline hitap eden bir Kriter Komisyonu mevcuttur. Adaylar bu komisyon yardimu ile
kriterleri saglayip saglamadiklarini kontrol edebilmektedir.

Ogretim iiyelerinin performanslarini giincel bir sekilde takip edebilmek i¢in hizmete agilan
Akademisyen Bilgi Sistemi’nden yararlanilmaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS iizerinden
giincellenmektedir (B.4.1.2). Bunun yan sira, 6gretim elemanlar1 tarafindan http://apsis.gazi.edu.tr/
adresinde yer alan Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Y&énetim Sistemi (APSIS) iizerinden
akademik performans bagvurular gerceklestirilir (B.4.1.3).

Her yil tiniversite genelinde Akademik yayin ve tesvik ddiilleri verilmektedir. Fakiilte bazinda da
akademik donem baslarken veya biterken yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarina plaket takdimi
yapilmaktadir. Ayrica, boliim bazinda bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

B.4.1.1 Fen Fakiiltesi - Atama ve Yiikseltme Kriterleri
B.4.1.2 Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)
B.4.1.3 Gazi Universitesi Akademik Performans Degerlendirme -APSIS

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin
bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif

ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek
ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirillmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
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Gazi Universitesi biinyesinde “Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” (OGEM)
bulunmakta ve faaliyetlerine devam etmektedir (B.4.2.1).

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile agikca belirtilmistir
(B.4.2.2).

Egitimcilerin kendini gelistirebilmeleri amaci ile Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan “Tez
Danismanlig Egitimi” (Cevrimigi) gergeklestirilmistir (B.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

B.4.2.1 Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web sayfasi
B.4.2.2 Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
B.4.2.3 Tez Danismanlig1 Egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerine yonelik, 6gretim kadrosuna uygulanan tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yo6netimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Faaliyetler

Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii, aragtirma politikasi ¢ercevesinde nitelikli, alaninda onciiliik etmis,
bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢alismalar iireten 6gretim elemanina sahip mezunlar
yetistirmek; tiniversite i¢i ve disinda disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli ¢aligmalarin
arttirilmasi hedeflenmektedir. “Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi”,
“Arastirma yonetim modeli”, “Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler” ile ilgili kanitlar 2021 yili
Kalite i¢ degerlendirme raporunda yer almaktadir (C.1.1.5). Fizik bliimiiniin aragtirma politikasinda
(C1.1.1) ve Misyon ve Vizyon’ ununda (C.1.1.2) belirttigi hedefler dogrultusunda boliimde ilgili
oldugu konularda daha yakindan ve detayli ilgilenebilmek adina alt ¢aligma gruplari/komisyonlar
kurulmus (C.1.1.3) ve Anabilim Dallarina ayrilmistir (C.1.1.4). 2022 yilinda, gretim elemanlar
tarafindan 151°si uluslararasi 7°i ulusal olmak iizere toplamda 158 yaym yapilmustir (C.1.1.6). 2021
yilinda baglayan 11 adet proje 2022 yili siiresince de devam etmis, 7 adet yeni proje 2022 yilinda
baglatilmis, 8 proje de 2022 yilinda sonlanmistir (C.1.1.7). Bu projeler kapsam olarak Fizik bolimii
kalite politikasindaki hedefleri destekler niteliktedir (C.1.1.8). Ulusal ve uluslararasi yayin ve proje
sayilari ile bunlarin nitelikleri sunulan kanitlar dahilinde dikkate alindiginda boliimiimiiz bilim
diinyasina deger katmaya etkili sekilde devam etmistir. Memnuniyet anketleri boliimiimiiz
ogrencilerine onlarn boltiimle ilgili goriis ve diisiincelerini almak adina her yil oldugu gibi bu y1l da
uygulanmistir (C.1.1.9) ve alinan sonuglarin degerlendirilmesi ile birlikte bir sonraki déonem igin
gerekli 6nlemler alinmaya baslamustir. 2021 yilina ait boliim kurul karari ve toplantiya katilim
saglayan 6gretim elemanlar1t madde (C.1.1.10)’de verilmistir. Fizik boliimii program ¢iktilar1 ve
Ogretim amaglar1 (C.1.1.11) dogrultusunda 4.sinif 6grencilerinden alinan doniitlere gére program
¢iktilarinin ve 6gretim amaglarmin raporlari verilmistir (C.1.1.12), (C.1.1.13).

2022 yilinda da bir énceki yi1lda oldugu gibi birimimizde aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile
ilgili uygulamalar izlenmekte ve yapilan degerlendirmelerin ardindan gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Bir onceki yil kurulan Fizik Boliimii Ar-Ge ve Alt Yap1 Calisma Grubu ile Kalite Komisyonu,
Akreditasyon Komisyonu ve diger tiim komisyon ve ¢aligma gruplar1 bu amag dogrultusunda igbirligi
icerisinde ¢alismalarini siirdiirmektedir. Ayrica birimimiz AVESIS’te (Akademik Veri Yonetim
Sistemi) bulunan kisisel performans analizleri ile 6gretim iiyesi kisisel performanslarini tiniversite,
fakiilte ve boliim bazinda degerlendirilmektedir.

Gazi Universitesi Rektorl(igi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE 38

T+90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

C.1.1.1: Fizik Boliimii Arastirma Politikas1

C.1.1.2: Fizik Bolimii Misyon ve Vizyonu

C.1.1.3: Fizik Bolimii Komisyonlar1

C.1.1.4: Fizik Anabilim Dal1 Baskanlar1

C.1.1.5: ig Degerlendirme Raporu 2021

C.1.1.6: 2022 Yilinda Yapilan Ulusal ve Uluslararas1 Yayinlar
C.1.1.7: Projeler

C.1.1.8: Fizik Boliimii Kalite Politikas1

C.1.1.9: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporlar1 (Bahar ve Giiz)
C.1.1.10: Fizik Bolimii Kurul Karar1 - 25.11.2022

C.1.1.11: Ogretim Amaglar1 ve Program Ciktilar1

C.1.1.12: Program Ciktilar1 Degerlendirmesi 4.smif rapor
C.1.1.13: Ogretim Amaglar1 Degerlendirmesi 4.sinif rapor

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni basglayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla caligsan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli olan mali kaynaklar 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilen projelerden saglanmaktadir. Ar-Ge biitgesi, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Baskanlig1 (CSBB) ve TUBITAK 1001 projeleri (MAG ve MFAG) arasinda dagilim gostermektedir.
Sirastyla bu projeler igin tahsis edilen biitceler CSBB igin toplamda 10.565.754,00 TL, TUBITAK
1001 projeleri i¢in toplamda 1.338.000 TL dir (C.1.1.7). Fizik boliimii tarafindan olusturulan BAP
projelerinin hepsi, madde (C.1.2.1)’de verilen BAP yonergesine ve (C.1.2.2)’de verilen BAP
yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Hazirda siirdiiriilmekte olan 14 projeden 11’1 BAP
projesidir ve bu projelerin biit¢esi (C.1.1.7)’de verilmistir. Projeler ve ortakliklar (C.1.2.3)’da verilen
Fizik Boliimii Stratejik planina gore yiirtitilmektedir. Bolimiimiizde 2022 yili igerisinde kabul edilen,
toplam biit¢esi 16.253.137 TL olan 3 proje ile birlikte toplam 11 BAP projesi yiiriitiilmektedir
(C.1.1.7). Boliim dgretim elemanlar1 G.U. BAP birimi ve ¢esitli kamu kuruluslariyla (TUBITAK,
CBSBB) ortak projeler yapmustir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirm@@;an): 2

fo) 3
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Kanitlar

C.1.2.1: Gazi Universitesi BAP Y&nergesi
C.1.2.2: BAP Yonetmelik

C.1.2.3: Fizik Bolimii Stratejik Plan1

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler

Doktora programlarmin bagvuru siirecleri ve programinin igerigi madde (C.1.3.1)’de belirtildigi gibi
asamalari ile a¢iklanmus, boliim disindan gelen 6grencilerin bilimsel hazirlikta yiiksek lisans ve
doktora i¢in almasi gereken dersler madde (C.1.3.2)’de verilmistir. Madde (C.1.3.3) ve (C.1.3.6)
doktora programina kayit yaptiran 6grenci sayilari ve 6grenci danismanlari verilmistir. Madde
(C.1.3.4)’de Gazi Fizik boliimii doktora programinin tam miifredati acikga belirtilmistir. Lisanstistii
seminer programlari ilan edilerek boliim internet sitesinde (C.1.3.5)’de oldugu gibi sunulmaktadir.
Ayni zamanda madde (C.1.3.7)’de herkesin bilgisine a¢ik olan doktora seminer dersi programinin
sunuldugu ve (C.1.3.10)’da doktora programu siiresince alinmasi gereken zorunlu dersler
goriilmektedir. Doktora 6grencileri, gerekli egitimi tamamladiklarinda, ardindan madde (C.1.3.8)’de
goriildiigii tizere, aldiklar1 egitimi kapsayacak sekilde, doktora yeterlilik sinavina sokularak, aldiklar
egitimin ne derece verimli oldugu da test edilmektedir. Doktora sonrasi imkanlarin da yer aldigi
madde (C.1.3.9)’da doktor unvani alan 6grencilerin imkanlarma dair yonerge bulunmaktadir. Son
olarak madde (C.1.3.11)’e bakildiginda, Gazi Universitesi Fizik Boliimii doktor arastirmaci sayis1 ve
Ogretim elemanlar1 bulunmakta ve boliimiin “kendi mezununu istihdam etme politikasi” acikc¢a
goriilebilmektedir. Gazi Universitesi biinyesinde, 64 6grenci doktora (C.1.3.12) egitimine devam
etmektedir. Doktora esnasi ve doktora sonrasi arastirmalar boliim tarafindan izlenmektedir:

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

C.1.3.1: Gazi Fizik Doktora Program Bilgileri

C.1.3.2: Lisansiistii Bilimsel Hazirlik Zorunlu Dersler

C.1.3.3: Doktora Ogrencileri ve Danigman Listesi Giiz

C.1.3.4: Doktora Tam Miifredati

C.1.3.5: Gliz Doénemi Yiiksek Lisans ve Doktora seminer Programi
C.1.3.6: Doktora Ogrencileri ve Danigman Tablosu Bahar Yarryili
C.1.3.7: Doktora Seminer Dersi Sunum ¢izelgesi

C.1.3.8: Doktora Yeterlilik Sinavi

C.1.3.9: Doktora Sonras1 Yonergesi

C.1.3.10: Doktora Zorunlu Dersler
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C.1.3.12: Doktora Ogrenci Listesi 2022

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Madde (C.2.1.1)’de Gazi Universitesi Fizik Béliimii’niin akademik kadrosu yer almaktadir. Bu
maddeden doktora unvanina sahip 6gretim gorevlileri goriilebilmektedir. Ilk maddeye dayanarak,
doktora unvani olan ve olmayan arastirmacilari dagilimi madde (C.2.1.2)’de verilmistir. Bu maddeye
gore, Gazi Universitesi biinyesinde arastirmalarina devam eden calisanlarin %84°ii doktor unvanina
sahiptir. Doktora unvanini elde etmis ve Gazi Universitesi biinyesine katilnis akademisyenlerin
%77’si doktorasim1 Gazi Universitesinden almistir (C.2.1.3). Gazi Universitesinin akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini arttirmak amaciyla diizenledigi, ayn1 zamanda biitiin
tniversitenin katilimina acilarak, 6grenciye de ulasmay1 hedefledigi faaliyetler yer
almaktadir(C.2.1.5) ve (C.2.1.6). Diizenlenen bu seminer sonunda 6gretim elemanlari, konusmaci ve
Ogrenciler arasinda diizenlenen soru-cevap kisimlar1 diizenlenmistir. Ayrica akreditasyon siireci
deneyimleri paylagilmis ve akredite doneminde yasanan zorluklar ve ¢6ziim yontemleri tartigilmigtir
(C.2.1.4).

Faaliyetler
Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) ve Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :4

Kanitlar

C.2.1.1: Gazi Universitesi Fizik Boliimii Akademik Kadrosu
C.2.1.2 : Doktora tinvanl arastirmact dagilimi

C.2.1.3 : Doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi
C.2.1.4: Kurumsal Akreditasyon Degerlendirme Toplantisi
C.2.1.5: Fizik Fen Fakiiltesi Bilim Soylesileri

C.2.1.6 Enerji Verimliligi Haftas1 Etkinlikleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigsimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisanstistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin yapmus olduklari projelerin ulusal ve uluslararas lgekte dagilimi
gbsterilmistir (C.2.2.1). Biitiin arastirmalar, madde (C.2.2.2)’de yer alan YOK Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Yonergesi’ne uygun olarak ilerletilmektedir. Madde (C.2.2.4)’da yer alan BAP
projelerinin tamami madde (C.2.2.3)’te yer alan BAP yonetmeligine uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Fizik Boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan siirdiiriilmekte olan
projelerin ortakliklar1 ve biitceleri verilmistir. Bu maddeye bakarak, Gazi Universitesi Fizik
Béliimii’niin, savunma sanayii, TUBITAK 1001, TUBITAK 3501-Kariyer, TUBITAK uluslararasi
ikili igbirligi programi ve CB Strateji ve Biitce Bagkanligi ve BAP ile ortak calismalar siirdiirdiigii ve
ulusal alanda ortakliklarinin son derece ¢esitli oldugu goriilebilmektedir (C.2.2.1), (C.2.2.4),
(C.2.2.5).

Faaliyetler

Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) ve Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) faaliyetleri
kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kanitlar

C.2.2.1: Ogretim gorevlilerinin yaptig1 projeler.

C.2.2.2: YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
C.2.2.3: BAP yonergesi

C.2.2.4: BAP Projeleri

C.2.2.5: 2022 Faaliyet Raporu

C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlariin {iniversite igi bilinirligi, iniversite dis1
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetleri, Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Kilavuzu’na paralel olarak yiiriitiiliir (C.3.1.1). Yillik bazda degerlendirilen arastirma faaliyetlerinin
degerlendirilmesi Fizik Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu 2021°de verilmistir (C.3.1.2). Yiiriitiilen
projeler, Birim Proje Degerlendirme Grubu tarafindan diizenli olarak irdelenir (C.3.1.3). Akademik
Personel Memnuniyet Anketi’nin raporu yer almaktadir (C.3.1.4). Mezun Memnuniyet Anket Raporu
yer almaktadir (C.3.1.5). Ogrenci memnuniyet anketleri yer almaktadir (C.3.1.6).

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir
(C.3.1.7).
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Faaliyetler

Her bir siire¢ igin planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) ve Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KIP/SEP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 4

Kanitlar

C.3.1.1: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu
C.3.1.2: Fizik Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu 2021

C.3.1.3: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.3.1.4: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu

C.3.1.5: Mezun Memnuniyet Anketi Raporu

C.3.1.6: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

C.3.1.7: Fizik Bolimii Akademik kurulu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanmimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmustir.

Gazi Universitesi Fizik boliimii akademisyenleri tarafindan yapilan yayinlarin ulusal ve uluslararasi
standartlara gore dagilimi gosterilmistir (C.3.2.1). Ayn1 zamanda akademisyenler is birliklerinin de
yer aldig1 projelerden tiiretilen, yayin ve patentler gosterilmistir. Akademisyenler yayinlarini ayrica
AVESIS (Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi) iizerinden takip edilir (C.3.2.2).
Akademik verimliligi arttirmak amac1 ile TUBITAK tarafindan Uluslararas1 Yayin Tegvik Odiilleri
verilmektedir.

Faaliyetler

Her bir siireg i¢in planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri 6zliice agiklanmalidir.

Stratejik Plan Hedefleri ile Strateji Eylem Plan1 (SEP) ve Kalite Iyilestirme Plan1 (KiP) faaliyetleri
kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler Sorumlu/Is Birligi Yapilacak Birim olarak belirlenen
birimler tarafindan mutlaka ilgili SP Hedefi/KiP/SEP Koduna referans vererek agiklamalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) 3

Kanitlar
C.3.2.1: 2022 Yil1 Performans Gostergeleri ve Raporu
C.3.2.2: Avesis Akademik Veri Yonetim Sistemi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk: Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Y dnetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Faaliyetler

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak igin politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet saglamay1
amaglayarak toplumsal katki politikasi olugturmustur (D.1.1.1).

Fizik Boliimiiniin de i¢inde bulundugu Fen Fakiiltesi, Toplumsal Katki Politikas1 olarak {ilkenin ve
diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim ile, Fakiiltedeki
boliimlerin, sadece mezun vermenin yani sira toplumun her alandaki ihtiyaglarina cevap vermesini
amag edinmigstir (D.1.1.2).

Boliimiimiiz gliniimiiz toplumsal ihtiya¢ ve beklentilerini izleyerek, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetleri dahil olmak tlizere tiim faaliyetlerinde topluma somut katkilar sunabilmeyi amag
edindigi web sayfasinda yer almaktadir. Dolayisiyla, Fizik Boliimiiniin toplumsal katki politikasi,
arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iirlinlerin TTO, TeknoPark destegiyle toplum
yararina sunmak ve iiriin gelistirilmesi, kalitenin artirilmasi amaciyla tiniversite sanayii is birligi
cercevesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak (D.1.1.3).

Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amag¢lamaktadir. Tim bu siire¢lerin yonetimi ve
organizasyonu Boliim yonetiminin Stratejik plan, Misyon, vizyon ve hedefler ile kalite politikasini
g0z Oniine alarak yapmaktadir. Boliim yonetiminin gerekli idari islemlerden sonra toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriitmektedir (D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.8 ve D.1.1.9).

Tiim bu siireglerin izlenmesi ve raporlandirilmasi Boliim Alt Caligma Gruplan tarafindan
yapilmaktadir. Tiim bu siire¢lerden elde edilen bilgiler muhtevasina gore (Boliim Alt Caligma
Gruplar1 ve Komisyonlan) ilgili alt ¢alisma grubunda goriisiiliip Boliim Akademik ve/veya Bolim
Kurulunda goriisiilmektedir (D.1.1.7). Bu ¢alismalar asagidaki sekilde listelenmistir.

D1s Paydas Toplant1 Tutanagi Fizik Bolimii Aralik 2022 (D.1.1.10)
Egitim Komisyonu Karar1 (D.1.1.11)

Fizik Boliimii Akademik Kurulu 11.02.2022 (D.1.1.12)

Mezun Toplanti Tutanagi Fizik Boliimii Aralik 2022 (D.1.1.13)

Fizik Boliimii Kalite Ekibi gerekli zamanlarda bir araya gelerek durum degerlendirmesi yapmaktadirlar.
Bu baglamda, Fizik Bolimii Kalite Ekibi ve Boliim Yoénetimi 12.01.2023 ve 02.01.2023 giinlerinde
toplantilar diizenlemislerdir (D.1.1.14 - D.1.1.15)
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Bu caligmalara ek olarak akademik ¢aligmalari1 da rutin bir sekilde takip edilmektedir. Yine 2022 yilina
ait Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2022 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Kongre, Konferans,
Seminerler, Yiirlitmiis olduklar1 Projeler, Yayinlanmis olduklar1 Makaleler, Davetli Konusmaci-Panel-
Seminer-Soylesi vb. akademik c¢alismalar belirlenmistir (D.1.1.16-D.1.1.17-D.1.1.18-D.1.1.19-
D.1.1.20).

Sonug¢ olarak, Toplumsal katki politikamizin geregi olarak ilgili taraflar ile diizenli olarak
goriigiilmektedir. Tiim bu goriismeler kayit altina alinmakta ve konusulan-tartigilan durumlar tutanak
ile zapt altina alinmaktadir. Bu belirlenen durumlar Boliimiin ilgili kurullari ile goriisiilmektedir. Sonug
olarak eksik olarak belirlenen durumlar iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda goriisiilmekte ve mevzuat
olarak yapilabilecek gerekli olan adimlar atilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

D.1.1.1 Gazi Universitesi Toplumsal Katk1 Politikasi

D.1.1.2 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Toplumsal Katk1 Politikasi

D.1.1.3 Fizik Bolimii Kalite Politikasi

D.1.1.4 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

D.1.1.5 Fizik Bo6limii Misyon, Vizyon ve Hedefleri

D.1.1.6 Bolim Ydnetimi.

D.1.1.7 Bolim Alt Calisma Gruplar1 ve Komisyonlar

D.1.1.8 Boliim Akademik Kadrosu

D.1.1.9 B6liim Anabilim Dali Bagkanlari

D.1.1.10 D1s Paydas Toplant1 Tutanag: Fizik Bolimii Aralik 2022

D.1.1.11 Egitim Komisyonu Karar1

D.1.1.12 Fizik Boliimii Akademik Kurulu 11.02.2022

D.1.1.13 Mezun Toplanti1 Tutanagi Fizik Bolimii Aralik 2022

D.1.1.14 Fizik Boliimii Kalite Ekibi toplanti1 Tutanagi-12.01.2023

D.1.1.15 Fizik Boliimii Kalite Ekibi toplanti1 Tutanagi-02.01.2023

D.1.1.16 Fizik Bo6limii Bilimsel Arastirma Projeleri

D.1.1.17 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmnin 2022 Yilinda Katildig1 Ulusal ve Uluslararas: Kongre,
Konferans, Seminerler

D.1.1.18 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2022 Yilindaki Bilimsel Yaym Sayilart
D.1.1.19 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2022 Yilinda Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere
Katilan Personel Sayisi

D.1.1.20 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2022 Yilinda Katildig1 sdylesi

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

Toplumsal katk: faaliyetleri icin boliimiimiizde Fiziksel ve Insan kaynagi mevcuttur (D.1.2.1).

Fen Fakiiltesi blinyesinde kurulmus olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmustur. Bu topluluk bazen i¢ paydaslar ile bazen de dis
paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlari ile gerekli faaliyetleri stirdiirmektedir (D.1.2.2).

Bu toplulugun yaninda toplumsal katki: faaliyetlerini yiiriiten, denetleyen ve koordinasyonu Fizik

Boliim baskanligr da saglamaktadir (D.1.2.3).

Fen Fakiiltesi Enerji Verimliligi Haftas1 Etkinlikleri
21

o)

apsaminda Dog. Dr. [lknur Kars DURUKAN’1n
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moderatdrliigiinii yaptig1 ve Prof. Dr. Yasemin Oztekin CIFTCI’nin ‘Atik Isidan Enerji.
Thermoelektrik Malzemeler ve Verimliligi’ isimli etkinlik gergeklestirilmistir (D.1.2.4).

Prof. Dr. Yasemin Oztekin CIFTCI 24 Mart 20222 tarihinde Istanbul Viaport Marina Tuzla’da
diizenlenen ‘Yesil Hidrojen Teknolojileri ve Ekonomisi’ isimli etkinlikte konusmaci olarak
katilmiglardir (D.1.2.5).

Prof. Dr. Yusuf ERDOGDU International Turkish Congress on Molecular Spectroscopy isimli bir
kongre diizenlemislerdir (D.1.2.6).

Prof. Dr. Rasit AHISKA Antalya Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiiniin Antalya OSB Ar-Ge ve
Innovasyon Proje Pazar etkinliginde Akilli Termoelektrik Ortopedi Eklem Sogutucu Cihazi projesi ile
kategori 2. olmustur (D.1.2.7).

Fen Fakiiltesi dekanlig1 ve Fizik Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilal KUCUK koordinasyonu
ile ‘Bir Bot Bir Mont’ Kampanyasi diizenlenmistir (D.1.2.8).

Boliimiize yeni kayit yaptiran Ogrenciler 30 Eyliil 2022 Cuma Giinii Saat 14:30'da Laboratuvar Binasi
3.Kat Atilla Ozmen Seminer Salonunda 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 Tanisma toplantist
diizenlenmistir (D.1.2.9).

Boliimiize yeni kayit yaptiran Ogrenciler 29 Eyliil 2022 Persembe Giinii Saat 14:00-16:00 saatleri
arasinda Fakiiltemiz Bahgesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 Tanisma Etkinligi diizenlenmistir
(D.1.2.10).

Universite Ogrencilerinin internet Bagimliligi Diizeylerinin Arastirilmasi isimli bir calisma ¢evrimigi
olarak yapilmustir (D.1.2.11).

14 Ekim Cuma Giinii Saat 13:30’da yiiz yiize Prof. Dr. Atilla Ozmen Seminer Salonunda ve ¢evrimigi
olarak Zoom iizerinden YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Ogrenci Bilgilendirme
Sunumu yapilmistir (D.1.2.12).

Erasmus+ Programi'nin taniirhigini ve bu programa yonelik projelerin goriintirligiinii artirmak
amaciyla 13, 14, 15 Ekim 2022 tarihleri arasinda ErasmusDays etkinlikleri diizenlenmistir (D.1.2.13).
24 Ekim 2022 tarihinde saat 14.00 Fen Fakiiltesi 74. Y1l Konferans Salonu'nda BOREN Baskan1 Prof.
Dr. Abdulkerim YORUKOGLU tarafindan "Bor ve Enerji Uygulamalar1" isimli konferans
diizenlenmistir (D.1.2.14).

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin YILDIZ' 1n yiiriitiiciisii oldugu ‘Universite Ogrencilerinde Fiziksel
Aktivite Diizeyi ile Bilingli Farkindalik Iliskisi (Tiirkiye Ornegi)' adli bilimsel arastirma kapsaminda
iniversitelerde okuyan 6n lisans ve lisans 6grencilerine 2022 Ekim ve Kasim aylarinda online anket
uygulamasi yapilmigtir (D.1.2.15).

TUBIM Polisi Canan YUCEL tarafindan "Narko Genglik" isimli bir seminer verilmistir (D.1.2.16).
Boliimiimiiziin Fizik ve Teknoloji Toplulugu etkinlikleri ¢cergevesinde 11 Kasim Cuma giinii Ulusal
Bor Enstitiisiine (BOREN) teknik gezi diizenlenmistir (D.1.2.17).

Kariyer Bulusmalar1 kapsanunda Gazi Universitesi Beyin Ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1 iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem DAGLI tarafindan "Medikal Fizik" isimli seminer verilmistir (D.1.2.18).

14 Aralik 2022 Carsamba giinii saat 14.00'da Universitemiz Mimar Kemalettin Salonunda Egitmen
Serdar KILIC"1n katilimiyla "Dogadaki Insan Ulak" konulu etkinlik diizenlenmistir (D.1.2.19).
Tlemcen Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tarik QUAHRANI tarafindan 06.12.2022 tarihinde saat
14.00'da Fizik Bolimii Atilla OZMEN Seminer Salonunda, "The Effect of Intrinsic Point Defects
Vacancy of the Surface of Single Layer Cu2WS4, Cataltic and Electronic Properties : From DFT
Calculations" isimli seminer verilmistir (D.1.2.20).

22 Aralik 2022 Persembe saat 10.00-12.00 Gazi Konser Salonu'nda Senay DIZBAY (Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii Aile Egitim Programu Egiticileri Sube Miidiirii) ve Ercan TILKICIK (Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii TBM Formatérii) tarafindan "Hayat Arkadasimi Nasil Segerim? ve
Bagimlilikla Miicadele" isimli seminer verilmistir (D.1.2.21).

Desteklenmesi Amaciyla Gazi Universitesi
.ﬂ . £
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Personel ve Ogrencilerinin Karbon Ayak Izi Farkindahiginin Degerlendirilmesi Arastirmasi ¢alismasi
yapilmistir (D.1.2.22).

30 Aralik 2022 tarihinde saat 14.00'de 75. Y1l Konferans Salonunda Orta Dogu Teknik Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sadi TURGUT'un katilimiyla ve
Fakiiltemiz Fizik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Kivang UY ANIK'in moderatérliigiinde "Kuantum
Kuraminin Gergeklikle Imtiham" konulu seminer gerceklestirilmistir (D.1.2.23).

Prof.Dr. Giilsah COBANOGLU - Doga ve Bilimle Tlgili Terim ve Kavramlarin Yiiksek Ogretim
Ogrencileri Arasinda Bilinme Diizeyinin Arastirilmasi anket calismasi yapilmustir (D.1.2.24).
24.02.2023 tarihi saat 14.00'da Fen Fakiiltesi 75. Y1l Konferan Salonu'nda ve ayrica zoom iizerinden,
béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Sayin Prof. Dr. Yasemin CIFTCI moderatérliigiinde Prof. Dr. Yilser
DEVRIM tarafindan " Temiz Enerji Kaynaklarinmn Yiikselen Trendi: Yesil Hidrojen" isimli seminer
verilmistir (D.1.2.25).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesini yeni kazanan 6grencilerimize ydnelik Oryantasyon ve Tanisma
toplantisi diizenlemistir (D.1.2.26).

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu etkinlikleri kapsaminda Ars. Gor. Alptug OZDEMIR tarafindan
Kuantum Biligim Teorisi ve Kuantum Bilgisayarlar isimli seminer verilmistir (D.1.2.27).

Fizik Boliimii olarak TENMAK Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii miidiirliigiine bir teknik ziyaret
gergeklestirilmistir (D.1.2.28).

Fizik Boliimii Ogretim iiye ve Ogretim elemanlar1 tarafindan Béliim seminerleri diizenlenmistir
(D.1.2.29).

2022-2023 Giz donemi Doktora ve Yiiksek Lisans sunumlar gergeklestirilmistir (D.1.2.30).

Fiz-402 Arastirma Projesi II poster sunumlart gergeklestirilmistir (D.1.2.31).

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semsettin ALTINDAL’1n baskanliginda 9th International
Conference on Materials Science and Nanotechnology for Next Generation (MSNG-2022) isimli
kongre diizenlenmistir (D.1.2.32).

Kalite Komisyonu lyilestirme Calismalar1 kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisiinde danismanlik yapan
Ogretim iiyelerine yonelik olarak Tez Danismanligi Egitimi verilmistir (D.1.2.33).

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 7 Mart — 10 Haziran 2022 tarihleri arasinda Universite
akademik personeline yonelik yiiz yiize iicretsiz yabanci dil egitimleri yapilmistir (D.1.2.34).
Personel Daire Baskanligindan tarafindan 27 Ekim 2022 tarihinde 10.00-11.30 ve 14.00-15.30 saatleri
arasinda hizmet i¢i egitim programlar1 yapilmstir (D.1.2.35).

Birim Kalite Ekibi Uyelerinin Kalite Komisyonu tarafindan egitim igerikleri hazirlanan Gazi
Universitesi Kalite Egitimleri 20 Ocak 2022—18 Subat 2022 tarihleri arasinda yapilmstir (D.1.2.36).
Personel Daire baskanligi Egitim sube miidiirliigiince Gazi Universitesi Akademik ve Idari
Personeline yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir (D.1.2.37).

Bilgi islem daire baskanligi tarafindan MATLAB'in Derslerde Kullanilmasi ve Derslere
Entegrasyonu" isimli seminer verilmistir (D.1.2.38).

Fen Fakiiltesi Fizik Bilim Ve Teknoloji Toplulugu 14.10.2022 tarihinde yeni kayit 6grencilerimiz ile
bir Tanisma Toplantisi ile bir araya gelmislerdir (D.1.2.39).

Fen Fakiiltesi Fizik Bilim Ve Teknoloji Toplulugu Kariyer Odakli Bilimsel Gezi kapsaminda
09.12.2022 ELDAS Test Ve Kalibrasyon Laboratuvarina bir gezi diizenlemislerdir (D.1.2.40).

Fen Fakiiltesi Fizik Bilim Ve Teknoloji Toplulugu Kariyer Odakli Séylesi 15.12.2022 tarihinde Fen
Fakiiltesi Atilla OZMEN Seminer Salonunda <> CERN *’ isimli bir sdylesi diizenlemislerdir.

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en 6nemli
avantajimiz insan giici kaynagimizdir. Bu konuda en 6nemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planl olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece 6grencilerimiz degil ayni
zaman da dgretim iiye ve elemanlar1 i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan
sonra bir stireklilik arz edecek sekilde devam edeceltir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayni
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zamanda, topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz i¢in genel
konularda da etkinliklerimiz siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cesitli etkinlikler ile de
Ogrencilerimizin toplumsal algilarini sekillendirmeyi ve topluma yararli bireyler olarak yetistirme
hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktadir

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

D.1.2.1 Bolim Akademik Kadrosu

D.1.2.2 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu

D.1.2.3 B6liim Yo6netimi

D.1.2.4 Atik Isidan Enerji. Thermoelektrik Malzemeler ve Verimliligi’ isimli etkinlik

D.1.2.5 Yesil Hidrojen Teknolojileri ve Ekonomisi’ isimli etkinlikte

D.1.2.6 International Turkish Congress on Molecular Spectroscopy isimli bir kongre

D.1.2.7 Akilli Termoelektrik Ortopedi Eklem Sogutucu Cihazi

D.1.2.8 Bir Bot Bir Mont Kampanyasi.

D.1.2.9 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 Tanisma Toplantist

D.1.2.10 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li Tamisma Etkinligi

D.1.2.11 Universite Ogrencilerinin Internet Bagimlilig1 Diizeylerinin Arastirilmasi isimli bir ¢alisma
D.1.2.12 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Ogrenci Bilgilendirme Sunumu
D.1.2.13 ErasmusDays etkinlikleri

D.1.2.14 Bor ve Enerji Uygulamalar

D.1.2.15 Universite Ogrencilerinde Fiziksel Aktivite Diizeyi ile Bilingli Farkindalik Iliskisi (Tiirkiye
Ornegi) anket uygulamasi

D.1.2.16 Narko Genglik semineri

D.1.2.17 Ulusal Bor Enstitiisiine (BOREN) teknik gezi

D.1.2.18 Medikal Fizik isimli seminer

D.1.2.19 Dogadaki insan Ulak isimli etkinlik diizenlenmistir.

D.1.2.20 The Effect of Intrinsic Point Defects Vacancy of the Surface of Single Layer Cu2WS4,
Cataltic and Electronic Properties : From DFT Calculations isimli seminer

D.1.2.21 Hayat Arkadasimi Nasil Seg¢erim? ve Bagimlilikla Miicadele isimli seminer

D.1.2.22 Gazi Universitesi Personel ve Ogrencilerinin Karbon Ayak izi Farkindaligmin
Degerlendirilmesi Aragtirmasi ¢aligmasi yapilmistir.

D.1.2.23 Kuantum Kuraminin Gergeklikle imtihan1" konulu seminer

D.1.2.24 Doga ve Bilimle ilgili Terim ve Kavramlarin Yiiksek Ogretim Ogrencileri Arasinda Bilinme
Diizeyinin Arastirilmasi anket caligmasi

D.1.2.25 Temiz Enerji Kaynaklarinin Yiikselen Trendi: Yesil Hidrojen isimli seminer

D.1.2.26 Oryantasyon ve Tanigsma toplantisi

D.1.2.27 Kuantum Biligim Teorisi ve Kuantum Bilgisayarlar isimli seminer

D.1.2.28 TENMAK Niikleer Enerji Arastirma Enstitiisii miidiirligiine ziyaret

D.1.2.29 Fizik Béliimii Ogretim Uye ve Elemanlarinin Boliim seminerleri

D.1.2.30 Doktora ve Yiiksek Lisans sunumlari

D.1.2.31 Fiz-402 Aragtirma Projesi II poster sunumlari

D.1.2.32 9th International Conference on Materials Science and Nanotechnology for Next Generation
(MSNG-2022) isimli kongre

D.1.2.33 Tez Damigmanlig1 Egitimi

D.1.2.34 Yabanc1 Dil Egitimleri

D.1.2.35 Personel Daire Baskanliginin Hizmet I¢i Egitimleri

D.1.2.36 Gazi Universitesi Kalite Egitimleri

D.1.2.37 Akademik ve Idari Personeline Y&nelik Hizmet Igi Egitimler

D.1.2.38 MATLAB!'In Derslerde Kullanilmasi ve Derslere Entegrasyonu semineri

D.1.2.39 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Tanisma Toplantisi

D.1.2.40 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - ELDAS Test Ve Kalibrasyon Laboratuvari
D.1.2.41 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Kariger Odakli Soylesi > CERN *’
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katk1 Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarma yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki1 faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler
Fen Fakiiltesi Enerji Verimliligi Haftas1 Etkinlikleri kapsaminda Dog. Dr. ilknur Kars DURUKAN’1n

moderatdrliigiinii yaptigi ve Prof. Dr. Yasemin Oztekin CIFTCI’nin ‘Atik Isidan Enerji.
Thermoelektrik Malzemeler ve Verimliligi’ isimli etkinlik gergeklestirilmistir (D.2.1.9-aulak).

Prof. Dr. Yasemin Oztekin CIFTCI 24 Mart 20222 tarihinde Istanbul Viaport Marina Tuzla’da
diizenlenen ‘Yesil Hidrojen Teknolojileri ve Ekonomisi’ isimli etkinlikte konusmaci olarak
katilmiglardir (D.2.1.9-b).

Prof. Dr. Yusuf ERDOGDU International Turkish Congress on Molecular Spectroscopy isimli bir
kongre diizenlemislerdir (D.2.1.9-c).

Prof. Dr. Rasit AHISKA Antalya Organize Sanayi Bolge Miidiirliigiiniin Antalya OSB Ar-Ge ve
Innovasyon Proje Pazar etkinliginde Akilli Termoelektrik Ortopedi Eklem Sogutucu Cihazi projesi ile
kategori 2. olmustur (D.2.1.9-d).

Fen Fakiiltesi dekanlig1 ve Fizik Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilal KUCUK koordinasyonu
ile ‘Bir Bot Bir Mont’ Kampanyas1 diizenlenmistir (D.2.1.9-¢).

Boliimiize yeni kayit yaptiran Ogrenciler 30 Eyliil 2022 Cuma Giinii Saat 14:30'da Laboratuvar Binasi
3.Kat Atilla Ozmen Seminer Salonunda 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 Tanisma toplantist
diizenlenmistir (D.2.1.9-f).

Boliimiize yeni kayit yaptiran Ogrenciler 29 Eyliil 2022 Persembe Giinii Saat 14:00-16:00 saatleri
arasinda Fakiiltemiz Bahgesinde 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 Tanisma Etkinligi diizenlenmistir
(D.2.1.9-g).

Universite Ogrencilerinin internet Bagimliligi Diizeylerinin Arastirilmasi isimli bir calisma ¢evrimigi
olarak yapilmistir (D.2.1.9-h).

14 Ekim Cuma Giinii Saat 13:30’da yiiz yiize Prof. Dr. Atilla Ozmen Seminer Salonunda ve ¢evrimigi
olarak Zoom iizerinden YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Ogrenci Bilgilendirme
Sunumu yapilmistir (D.2.1.9-1).

Erasmus+ Programi'nin tanimirhigini ve bu programa yonelik projelerin goriintirligiinii artirmak
amaciyla 13, 14, 15 Ekim 2022 tarihleri arasinda ErasmusDays etkinlikleri diizenlenmistir (D.2.1.9-)).
24 Ekim 2022 tarihinde saat 14.00 Fen Fakiiltesi 74. Y1l Konferans Salonu'nda BOREN Baskan1 Prof.
Dr. Abdulkerim YORUKOGLU tarafindan "Bor ve Enerji Uygulamalar1" isimli konferans
diizenlenmistir (D.2.1.9-k).

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin YILDIZ' 1n yiiriitiiciisii oldugu ‘Universite Ogrencilerinde Fiziksel
Aktivite Diizeyi ile Bilingli Farkindalik Iliskisi (Tiirkiye Ornegi)' adli bilimsel arastirma kapsaminda
iniversitelerde okuyan 6n lisans ve lisans 6grencilerine 2022 Ekim ve Kasim aylarinda online anket
uygulamasi yapilmistir (D.2.1.9-1).
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TUBIM Polisi Canan YUCEL tarafindan "Narko Genglik" isimli bir seminer verilmistir (D.2.1.9-m).
Boliimiimiiziin Fizik ve Teknoloji Toplulugu etkinlikleri ¢ergevesinde 11 Kasim Cuma giinii Ulusal
Bor Enstitiisiine (BOREN) teknik gezi diizenlenmistir (D.2.1.9-n).

Kariyer Bulusmalar1 kapsanunda Gazi Universitesi Beyin Ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1 iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem DAGLI tarafindan "Medikal Fizik" isimli seminer verilmistir (D.2.1.9-0).

14 Aralik 2022 Carsamba giinii saat 14.00'da Universitemiz Mimar Kemalettin Salonunda Egitmen
Serdar KILIC"1n katilimiyla "Dogadaki Insan Ulak" konulu etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.9-p).
Tlemcen Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tarik QUAHRANI tarafindan 06.12.2022 tarihinde saat
14.00'da Fizik Boliimii Atilla OZMEN Seminer Salonunda, "The Effect of Intrinsic Point Defects
Vacancy of the Surface of Single Layer Cu2WS4, Cataltic and Electronic Properties : From DFT
Calculations" isimli seminer verilmistir (D.2.1.9-q).

22 Aralik 2022 Persembe saat 10.00-12.00 Gazi Konser Salonu'nda Senay DIZBAY (Aile ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii Aile Egitim Programu Egiticileri Sube Miidiirii) ve Ercan TILKICIK (Aile ve
Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii TBM Formatdrii) tarafindan "Hayat Arkadasim Nasil Segerim? ve
Bagimlilikla Miicadele" isimli seminer verilmistir (D.2.1.9-1).

Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Déniisiimiiniin Desteklenmesi Amaciyla Gazi Universitesi
Personel ve Ogrencilerinin Karbon Ayak izi Farkindaliginin Degerlendirilmesi Arastirmasi calismasi
yapilmustir (D.2.1.9-s).

30 Aralik 2022 tarihinde saat 14.00'de 75. Y1l Konferans Salonunda Orta Dogu Teknik Universitesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sadi TURGUT'un katilimiyla ve
Fakiiltemiz Fizik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Kivang UY ANIK'tn moderatérliigiinde "Kuantum
Kuramimin Gergeklikle Imtiham" konulu seminer gerceklestirilmistir (D.2.1.9-t).

Prof.Dr. Giilsah COBANOGLU - Doga ve Bilimle Tlgili Terim ve Kavramlarin Yiiksek Ogretim
Ogrencileri Arasinda Bilinme Diizeyinin Arastirilmasi anket ¢alismasi yapilmustir (D.2.1.9-u).
24.02.2023 tarihi saat 14.00'da Fen Fakiiltesi 75. Y1l Konferan Salonu'nda ve ayrica zoom lizerinden,
béliimiimiiz dgretim iiyelerinden Sayin Prof. Dr. Yasemin CIFTCI moderatérliigiinde Prof. Dr. Yilser
DEVRIM tarafindan " Temiz Enerji Kaynaklarinmn Yiikselen Trendi: Yesil Hidrojen" isimli seminer
verilmistir (D.2.1.9-v).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesini yeni kazanan 6grencilerimize ydnelik Oryantasyon ve Tanisma
toplantisi diizenlemistir (D.2.1.9-w).

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu etkinlikleri kapsaminda Ars. Gor. Alptug OZDEMIR tarafindan
Kuantum Biligim Teorisi ve Kuantum Bilgisayarlar isimli seminer verilmistir (D.2.1.9-x).

Fizik Boliimii olarak TENMAK Niikleer Enerji Aragtirma Enstitiisii miidiirliigiine bir teknik ziyaret
gerceklestirilmistir (D.2.1.9-y).

Fizik Boliimii Ogretim iiye ve Ogretim elemanlari tarafindan Boliim seminerleri diizenlenmistir
(D.2.1.9-7).

2022-2023 Giz donemi Doktora ve Yiiksek Lisans sunumlar gergeklestirilmistir (D.2.1.9-aa).
Fiz-402 Arastirma Projesi II poster sunumlart gergeklestirilmistir (D.2.1.9-bb).

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semsettin ALTINDAL’1n baskanliginda 9th International
Conference on Materials Science and Nanotechnology for Next Generation (MSNG-2022) isimli
kongre diizenlenmistir (D.2.1.9-cc).

Kalite Komisyonu lyilestirme Calismalar1 kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisiinde danismanlik yapan
Ogretim lyelerine yonelik olarak Tez Danismanligi Egitimi verilmistir (D.2.1.9-dd).

Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan 7 Mart — 10 Haziran 2022 tarihleri arasinda Universite
akademik personeline yonelik yiiz yiize iicretsiz yabanci dil egitimleri yapilmistir (D.2.1.9-ee).
Personel Daire Baskanligindan tarafindan 27 Ekim 2022 tarihinde 10.00-11.30 ve 14.00-15.30 saatleri
arasinda hizmet i¢i egitim programlar1 yapilmistir (D.2.1.9-ff).

Birim Kalite Ekibi Uyelerinin Kalite Komisyonu tagafindan egitim igerikleri hazirlanan Gazi
; P
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Universitesi Kalite Egitimleri 20 Ocak 202218 Subat 2022 tarihleri arasinda yapilmustir (D.2.1.9-gg).
Personel Daire baskanligi Egitim sube miidiirliigiince Gazi Universitesi Akademik ve Idari
Personeline yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir (D.2.1.9-hh).

Bilgi islem daire baskanligi tarafindan MATLAB'in Derslerde Kullanilmasi ve Derslere
Entegrasyonu" isimli seminer verilmistir (D.2.1.9-i1).

Fen Fakiiltesi Fizik Bilim Ve Teknoloji Toplulugu 14.10.2022 tarihinde yeni kayit 6grencilerimiz ile
bir Tanisma Toplantisi ile bir araya gelmislerdir (D.2.1.9-jj).

Fen Fakiiltesi Fizik Bilim Ve Teknoloji Toplulugu Kariyer Odakli Bilimsel Gezi kapsaminda
09.12.2022 ELDAS Test Ve Kalibrasyon Laboratuvarma bir gezi diizenlemislerdir (D.2.1.9-kk).

Fen Fakiiltesi Fizik Bilim Ve Teknoloji Toplulugu Kariyer Odakli Séylesi 15.12.2022 tarihinde Fen
Fakiiltesi Atilla OZMEN Seminer Salonunda > CERN *’ isimli bir sdylesi diizenlemislerdir (D.2.1.9-
10).

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en 6nemli
avantajimiz insan giicii kaynagimizdir. Bu konuda en 6nemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planli olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece 6grencilerimiz degil ayni
zaman da dgretim iiye ve elemanlar1 i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan
sonra bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil aym
zamanda, topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz i¢in genel
konularda da etkinliklerimiz siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cesitli etkinlikler ile de
Ogrencilerimizin toplumsal algilarini sekillendirmeyi ve topluma yararl bireyler olarak yetistirme
hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktayiz.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar
D.2.1.1 Bo6liim Yonetimi
D.2.1.2 Fizik Boliimii Komisyonlar
D.2.1.3 B6liim Anabilim Dali Bagkanlari
D.2.1.4 Fizik Boliimii Bilimsel Arastirma Projeleri
D.2.1.5 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2022 Yilinda Katildigi Ulusal ve Uluslararas1 Kongre,
Konferans, Seminerler
D.2.1.6 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2022 Yilindaki Bilimsel Yayin Sayilar
D.2.1.7 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmnin 2022 Yilinda Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan
Personel Sayisi
D.2.1.8 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2022 Yilinda Katildig1 sdylesi
D.2.1.9.a-q Fizik boliimiiniin toplumsal katki1 kapsaminda degerlendirilebilecek toplumsal katki
faaliyetleri
i Atik Isidan Enerji. Thermoelektrik Malzemeler ve Verimliligi’ isimli etkinlik
ii.  Yesil Hidrojen Teknolojileri ve Ekonomisi’ isimli etkinlikte
iii. International Turkish Congress on Molecular Spectroscopy isimli bir kongre
iv.  Akilh Termoelektrik Ortopedi Eklem Sogutucu Cihaz
V. Bir Bot Bir Mont Kampanyasi.
Vi. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Tanisma Toplantisi
vii. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Tanisma Etkinligi
viii. Universite Ogrencilerinin internet Bagimliligi Diizeylerinin Arastirilmasi isimli bir calisma
ix. YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Ogrenci Bilgilendirme Sunumu
X. ErasmusDays etkinlikleri
Xi. Bor ve Enerji Uygulamalari
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Xii.

Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.
Xvii.

XViii.
XiX.

XX.
XXi.

XXii.
xxiii.
XXiV.

XXV.
XXVi.

XXVii.
XXViii.
XXiX.

XXX.
XXXI.
XXXii.
XXXiii.
XXXIV.
XXXV.
XXXVi.
XXXVii.
XXXViii.

Universite Ogrencilerinde Fiziksel Aktivite Diizeyi ile Bilingli Farkindalik iliskisi (Tirkiye Ornegi)
anket uygulamasi

Narko Genglik semineri

Ulusal Bor Enstitlisiine (BOREN) teknik gezi

Medikal Fizik isimli seminer

Dogadaki insan Ulak isimli etkinlik diizenlenmistir.

The Effect of intrinsic Point Defects Vacancy of the Surface of Single Layer Cu2WS4, Cataltic
and Electronic Properties : From DFT Calculations isimli seminer

Hayat Arkadasimi Nasil Secerim? ve Bagimlilikla Micadele isimli seminer

Gazi Universitesi Personel ve Ogrencilerinin Karbon Ayak izi Farkindaliginin Degerlendirilmesi
Arastirmasi galismasi yapilmistir.

Kuantum Kuraminin Gergeklikle imtihani konulu seminer

Doga ve Bilimle ilgili Terim ve Kavramlarin Yiiksek Ogretim Ogrencileri Arasinda Bilinme
Dizeyinin Arastirilmasi anket ¢alismasi

Temiz Enerji Kaynaklarinin Yiikselen Trendi: Yesil Hidrojen isimli seminer

Oryantasyon ve Tanisma toplantisi

Kuantum Bilisim Teorisi ve Kuantum Bilgisayarlar isimli seminer

TENMAK Nukleer Enerji Arastirma Enstitlist midurligline ziyaret

Fizik Bolimi Ogretim Uye ve Elemanlarinin Bliim seminerleri

Doktora ve Yiksek Lisans sunumlari

Fiz-402 Arastirma Projesi Il poster sunumlari

9th International Conference on Materials Science and Nanotechnology for Next Generation
(MSNG-2022) isimli kongre

Tez Danismanligl Egitimi

Yabanci Dil Egitimleri

Personel Daire Baskanliginin Hizmet ici Egitimleri

Gazi Universitesi Kalite Egitimleri

Akademik ve idari Personeline Yénelik Hizmet igi Egitimler

MATLAB'in Derslerde Kullanilmasi ve Derslere Entegrasyonu semineri

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Tanisma Toplantisi

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - ELDAS Test Ve Kalibrasyon Laboratuvari

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Kariyer Odakli Séylesi “ CERN “

Gazi Universitesi Rektorl(igi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE >2

T+90312 2022000 - F +90312 2213202
gazi.edutr



SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri ’Liderlik, Y&netim
ve Kalite®, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” olmak iizere dort
konu basligi altinda galigmalarini siirdiirmektedir. Boliimiimiiz alt ¢aligma grubu kendi alani ile ilgili
stiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme
Onerilerini kalite ¢alisma grubuna rapor etmektedir. Alt Calisma grubu tiyeleri koordineli ¢alisma
programu ile siireci yliriitiirken, ayn1 zamanda yapilan ¢alismalar ve sonuglar ile ilgili B6lim
Yénetimini bilgilendirme toplantilar1 yapmakta ve siirekli goriis alisverisi iginde bulunmaktadir. I¢ ve
dis paydaslar ile yapilan goriismeler ve memnuniyetin izlenme ¢aligmalariyla kalite siirecine katilim
saglanmigtir. Bolimiimiiz yapmis oldugu Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 19 Kasim 2022 - 30 Eyliil
2025 stiresinde Akreditasyon verilmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Fizik Boliimiiniin Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmig misyon,
vizyon, politika ve hedefleri bulunmaktadir. Boliime ait Kalite, Arastirma, Toplumsal Katki, Egitim ve
Ogretim Politikalar1 yaymlanmis ve her bir politika kalite giivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri
tagimaktadir. Bu politikalar dogrultusunda 2021 yil1 itibariyle hem i¢ paydaslarla hem de dis
paydaslarla olan iletisimin g¢esitli anket, toplant1 ve online gériisme yoluyla giiclendirilmeye
calisilmistir. 2022 yilinda bu toplantilan ve anketleri daha diizenli hale gelerek kalite kiiltiirti
boliimiimiize yerlestirilmis ve daha izlenebilir hale getirilmistir. D1s paydaslarimiza anketler
yapilmigtir ve alinan doniitler dogrultusunda 2022 yili i¢inde iyilestirme ¢aligsmalari yapilmistir.
Egitim kalitesini arttirmak amaciyla donem sonunda daha fazla sayida katilimciya ulagilarak periyodik
bir sekilde yapilmasi saglanmigtir. Bu amag dogrultusunda 6grencilere, akademisyenlere, mezunlara
yonelik memnuniyet ve degerlendirme anketleri yapilmustir ve bu anketler Fizik Bolimii web
sayfasinda sunularak seffaf bilgilendirme sistemi olusturulmustur. Farkl diizeydeki katilimcilarin geri
bildirimleri ile bolimiimiiziin giiglii ve zayif yanlarini objektif bir bakis agisiyla
degerlendirebilmemize imkan saglayan bu anketler, egitim—6gretimde izlenebilirligimize ve kalite
kiiltiiriintin pekistirilmesine biiylik katki saglayacaktir. Ayn1 amag¢ dogrultusunda yapilan 6gretim
amagclar1 ve program c¢iktilar1 degerlendirme anketleri 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve mevcut
kosullarin anlasilabilmesi ag¢isindan 6nemli geri doniitlere sahip olup degerlendirilmek iizere Fizik
Boliimii Kuruluna génderilmistir. B6lim Akademik Kurulunda gerekli goriilen ¢alismalarin
baslatilmas1 ve bunlarin kurum i¢inde duyurularak paylasilmasi planlanmaktadir. Kalite kapsaminda
yaymlanan politikalar dogrultusunda 2022 yili igerisindeki eksikliklerin biiyiik bir gogunlugu
giderilmis ve kalite kiiltliriiniin farkindalig arttirillmustir. Fizik B6liimiiniin 2022 performans
gostergelerini belirlenmis ve sonuglar Fizik Boliimii web sayfasinda yayimlanmustir. Dolayisiyla
yapilacak iglerin stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilmesi ve bu sonuglarin paylasilmis olmast
birimimizin gii¢lii yanlar i¢erisindedir. Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin
yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapist Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile
tanimlanmigtir. Yonetimsel anlamdaki siireglerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web
sayfalarinda paylasilmasi ile hem takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun
paylasimiyla giivence altina alinmustir.

Egitim ve Ogretim: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogrenci merkezli egitim anlayisin
benimsemeyi, 6grenci katilimini ve bagarisini desteklemeyi, 6grenci memnuniyetini ve basarisini
artirmay1, 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirme olanagi saglamayi, 6gretim elemanlarinin
yenilik¢i ve girisimci uygulamalarini desteklemeyi, egitim miifredatini ve 6grenim kazanimlarini
cagn sartlar1 ve gelecegin ihtiyaglarina gore i¢ ve dis paydaslarimin katilimu ile siirekli giincellemek ve
egitim-0gretim kalitesini artirmay1, egitim-6gretim politikas olarak benimsemektedir. Fizik bolimii
program ¢iktilarinin belirlenmesinde; Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Lisans
Egitimi Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik Boliimii misyonlari, Fizik Boliimii
program &gretim amaglariyla, ulusal ve uluslararasi saygin tiniversitelerin programlari, Fizik Boliimii
Ogretim Uyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Egitim
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ve 0gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onayi i¢in Béliim Kurulu karan ile giincellemeler
yapilmaktadir Program ¢iktilarmin gézden gecirme ve giincellenmesinde; Boliimiimiiz 6gretim liye ve
elemanlarinin gorisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri donisler, i¢ ve dis
paydaslarm gereksinimleri dikkate alinmaktadir. I¢ paydaslari boliimiimiiziin tiim personelini ve
boliim 6grencilerini kapsamaktadir. Dis paydaslar ise programdan mezun olan 6grencilerden, Fizik
biliminin uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisilerden olugsmaktadir.
Tgili sektorlerdeki paydaslarimizin kendileriyle yapilan goriisme ve anketler sonucunda ortaya ¢ikan
gereksinimleri goz Oniine alinarak program ¢iktilari diizenlenmistir. Ayrica her donem sonunda ig
paydaslarimiz olan 6grencilerimize egitimini aldiklar1 derslerle ilgili 6grenim ¢iktilarini degerlendirme
anketleri yapilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi ile ilgili “ders
tanimlama formu” her donem basi ders sorumlusu tarafindan doldurularak, giincellenmektedir. Tiim
Lisans ve Lisansiistii dersleri kapsayacak sekilde bilgi paketleri boliim sayfasindan ilan edilmektedir.
Boliim her yil yillik izleme, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi,
program basar diizeylerinin izlenmesi gibi konular da tiniversitenin “egitim — 6gretim ve dis iliskiler
koordinatorligii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi igin gerekli caligmalar1 yapmaktadir.
Mezun memnuniyet anketi diizenlenerek paydaslarla paylasilmistir. Geri bildirimler alinmaya
baslamistir ve toplanan verilere gére memnuniyet diizeyleri belirlenerek gerekli iyilestirmeler
yapilmustir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile ZOOM platformu iizerinden diizenli ve ¢ok sayida toplantilar
diizenlenerek fikir alisverisinde bulunulmustur. ileriki donemlerde hem i¢ hem de dis paydaslarla
goriismelerin ve anketlerin sistematik hale getirilerek programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim ve dgretimde kalite kiiltiiriinii ylikseltmek adina tiim anketler
giincellenmis ve sayilari arttirilmistir. Egitim ve 6gretimdeki vizyon ve misyona uygun hareket
edilmesi ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim {iyesi diizeyinde agik seffaf bir sekilde
paylasilmasi Fizik Bolimiiniin giiglii yonleri arasindadir. Ayrica bu anlamda gergeklestirilen isler
yonergelerle devam ettirilmekte olup egitim ve dgretimdeki kalitemiz agiktir.

Arastirma ve Gelistirme: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel
ilkeleri anlayabilme, sorgulayici diisiinebilme, sebep sonug iliskisi kurabilme, teknik ve kisisel
yeteneklerini gelistirebilmelerine yardimci olmaktir. Nitelikli, alaninda 6nciiliik etmis, bilimdeki
gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢aligmalar iireten 6gretim elemanina sahip mezunlariyla bilimin
gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel
ahlaka saygili ve stirekli gelismeyi hedef edinen, acik fikirli bilim insanlar1 yetistirmek amaciyla
hizmet verilmektedir. Fizik Boliimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri
incelendiginde oldukga iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Bolimiimiiz
tarafindan yiiriitiilen projeler de lisansiistii 6grenim goren 6grenciler bursiyer veya yardimci
arastirmaci olarak ¢alismaktadir. Bu sekilde ¢ok disiplinli arastirmalar yiiriitecek arastirmaci
kapasitesinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda 6gretim iiyeleri ve
idareciler tarafindan aragtirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum da ¢ift tarafl
olan bu etkilesimi daha giiglii kilmaktadir. Fizik boliimiinde doktora ve doktora sonrasi gérev yapan 9
arastirma gorevlisi,, 3 Ogr. Gor, 5 Dr.Ogr Gérevlisi, 8 Dogent, 31 Profesor bulunmaktadir. BAP
projelerinin desteklenmesi ve 0grencilerin stajlarinin istedikleri alanlarda yapilmasi i¢in
desteklenmeleri de Boliimiimiiziin giiglii yanlar1 arasindadir. Egitimdeki kaliteyi arttirmak i¢in yapilan
Akademik danismanliklar 6grencilerin 6ncelikli olarak vizyonlarina ve akademik basarilarina katki
saglamaktadir. Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri ve yiiksek lisans 6grencilerinin kalite kiiltiiriinii arttirmak
ve bu farkindaligi kazandirmak i¢in TS 9001 ve TS 17025 standartlarinin kalite yonetimi dersleri
mevcuttur. 2022 bildiri ve makale sayisi, 2021 yilina gore artis yasadigi gézlemlenmistir.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla
politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma
hizmet saglamay1 amaglayarak toplumsal katki politikasi olusturmustur. Birimimizde de Toplumsal
Katki Politikasinin temel prensipleri bulunmaktadir. Fizik boliimiine ait 2019-2023 stratejik plani
giincellenerek web sayfasinda ilan edilmistir. Birimimizde sanayiye doniik TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1 vb. projeleri blinyesinde barindirmaktadir ve bu projelerin sayilarinin artirilmasi i¢in
caligmalar siirmektedir. Toplumsal katki siiregleri Fizik boliimii bagkanligi, koordinasyon kurullari,
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olduklart ulusal ve uluslararasi ¢alismalariyla topluma katki saglamaktadirlar. Boliimiimiiz Ogretim
Uyelerinin yakin ¢evresinden baslayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmay1 gelistirecek
kurumsal katkilar1 tanimlanmustir. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerini cesitli yontemlerle (tv,
youtube, zoom, makale, sdylesi, proje, haber, gazete yazisi, egitim, seminer, panel, sOylesi vb.)
aktarmiglardir. Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar, sunumlar, sdylesiler ile toplumsal katki
boliimiimiiz gli¢lendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki yil i¢in bu katkilarin siirdiiriilebilir hale
getirilmesidir.

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en 6nemli
avantajimiz insan giicii kaynagimizdir. Bu konuda en 6nemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planl olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece 6grencilerimiz degil ayni
zaman da dgretim iiye ve elemanlar1 i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan
sonra bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayni
zamanda, topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz i¢in genel
konularda da etkinliklerimiz siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cesitli etkinlikler ile de
Ogrencilerimizin toplumsal algilarini sekillendirmeyi ve topluma yararh bireyler olarak yetistirme
hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktadir.
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