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GENEL BIiLGILER

Giris
Birim Ic Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin I¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak {izere birim tarafindan her yil hazirlanir.

Bu kilavuzda, BIDR hazirlamirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, éneriler, BIDR
sablonu Ek-1 de yer almaktadir.

Amacg

BIDR’nin amaci, birimin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireclerine katk1
saglamaktir. Birime ait BIDR, birimin 6z degerlendirme calismalarinin en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk
diizeyi yiiksek bir BIDR ancak y1l igerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin
etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmast ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagimmin benimsenmesi, kalite ekibi g¢aligmalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Icerik
BIDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki
sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve
yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigy,

e Birimin i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
e  Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajim koruyabilmesi i¢in
kalite giivencesi sisteminde stirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Birim I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik), 6nceki yillara ait KIDR
ve BIDR’ler, Birim lyilestirme Caligmalar1 Rapor ve Ara Raporlar1 ve GUKK Birim i¢ Degerlendirme
Raporu ve lyilestirme Calismalar1 Inceleme Formlari dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda yer verilen
bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program i¢
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PIDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu karartyla Kalite
Komisyonuna ulagtirilmalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan dlgiit ve alt 6l¢iit diizeylerine yonelik olarak birimde yiiriitiilen planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde
uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Birimler, kendi Tyilestirme Faaliyet Planlar1 ve GUKK
Iyilestirme Planlarinda sorumlu ve/veya is birligi yapilacak birim olarak belirlendikleri alanlarda
yiirittiikleri ¢aligmalara da ilgili basliklarda kanitlart ile birlikte mutlaka yer vermelidir. S6z konusu
calismalarin daha &nce lyilestirme Calismalar1 Takip Formuna dayali olarak hazirlanan Birim lyilestirme
Calismalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda aktarilmis olmasi yeterli olmayip ilgili yilda mevcut is
siireclerinde nasil bir iyilestirme yapildigi ve hangi sonuclarin alindigi birim raporlarinda
agiklanmalidir.

Yapilan agiklamalar ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgiit diizeyinde Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilarak birimin olgunluk diizeyi degerlendirilmelidir.

Olgunluk diizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi boliim kurullar
ve/veya Ogretim iiye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim i¢
degerlendirme raporundaki bilgiler ¢ercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya yonetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri belirlenirken
i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin goriisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin i¢
degerlendirme siirecinin olabildigince genis katilimli yiiriitiilmesi, birimde kalite kiiltiiriiniin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
agiklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamirken Birim I¢ Degerlendirme Raporu
olgunluk diizeylerinin g6z dniinde bulundurulacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin
desteklenecegi unutulmamalidir.

BIDR'nin kapak sayfasi, birim adi, adresi ve raporun hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde
diizenlenmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli ya da elektronik ortamda erigim
imkan1 olanlarin linkleri raporda olmalidir. Ilgili baglantinin kaldirilmasi ve degistirilmesi ihtimaline
karsilik internet sayfalarinin pdf formatina doniistiiriilerek eklerde sunulmasi faydali olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program I¢
Degerlendirme  Raporlarina  dayali  olarak  hazirlanan  Birim I¢  Degerlendirme  Raporu,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul Kurulu karariyla resmi yazi ekinde (Word formatinda)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Program ya da anabilim dal diizeyinde
Komisyonumuza ulastirilan raporlar dikkate alinmayacak olup birim i¢in hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik kanaliyla gonderilmesi gerekmektedir.

Tiim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya icerik eksikligi goriilen
BIDR lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde diizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarmin e-posta ile ivedilikle GUKK ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gegen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK ye iletilir.
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Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekogretim Kalite Kuruluna iletir.
GUKK nin Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna KIDR 1 zamaninda génderebilmesi i¢in BIDR’lerin Komisyon
tarafindan belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastirilmasi biiylik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklar
BIDR’1 kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.

BIDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak
lizere kullanilacak, kisisel ¢alisma ve arastirmalarda kullanilmak tizere sahislarla kesinlikle
paylasilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar: ve Kullanimi

*  YOKAK'’1mn kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda toplam
14 olciit ve 46 alt dlciit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde kullanilan temel arag
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir (Ek.2). YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekdgretim kurumlarmin i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yazziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik,
nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

*  YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lciit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt Olgiitler, ilgili 6lgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 6Slgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de dzetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, siirdiirtilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

; (e Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama
@ Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stireg¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



* Rapor yaziminda, agiklamalar her bir alt 6lgiite yonelik olarak yapilmalidir. Baslik, 6l¢iit ve alt
Olgiitlerin iliskilendirilmesine iligskin a¢iklama Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, dlciit ve alt 6l¢iitlerin iliskilendirilmesi

Bashk B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda dlgiitler ve alt
Olciitler yer almaktadir.

Olgiit B.1 Program Olgiitler, alt dlgiitlerle
Tasarimu, detaylandirilmaktadir.
Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Rapor yazimi alt dlciitler
izlenmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
glincellenmesi Planlama, Uygulama, Kontrol

Etme ve Onlem
Alma/lyilestirme Faaliyetleri ile
Ornek Goésterilen Uygulamalar
aktarilmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik
Dereceli Derecelendirme
Puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki agiklamalar ve
raporda sunulan kanitlar
cercevesinde belirlenmelidir
Kanatlar, alt dl¢iit diizeyinde
takibi kolaylastiracak kodlarla
birlikte ekte sunulmalidir.

* Rapor yazim alt olciitler bazinda gergeklestirilmeli; ilgili bashklarda yer alan
gerekliliklere uygun olarak planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme faaliyetleri detayh
olarak aktarilmahdir.

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu sablonuna, raporlamammn sistematik olarak
gerceklestirilebilmesi ve olgunluk diizeylerin uygun sekilde belirlenebilmesini
kolaylastirabilmek amaciyla “kilavuz bashklar” eklenmistir.

o Gereklilikler; ilgili alt dlciit icin belirlenen YOKAK Kriterlerini saglayabilmek
amaciyla Kurumda/Birimde yiiriitiilmesi gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Rapor sunum siirecinde ¢cikartilmahdir.

o0 Planlama Faaliyetleri; ilgili siirecin birim tarafindan nasil planlandigy; politika,
amac ve hedeflerin belirlenmesi, yasal cercevenin cizilmesi vb. siirecleri kapsar.

0 Uygulama Faaliyetleri; ilgili siireclerin yiiriitiilmesine iliskin is ve islemlerin
gerceklestirilme bicimi aktarilir.

0 Kontrol Etme ve Onlem Alma (Iyilestirme) Faalivetleri; ilgili siirecin izZlenmesine
yonelik kullamlan raporlama, degerlendirme vb. islemleri aktarilir. Ayrica ilgili
siirecin izlem sonuclarina gore iyilestirilmesine yonelik yapilan ve yapilamayan
iyilestirme calismalar1 anlatilir.

0 Ornek Gésterilen Uygulamalar; birim genelinde sistematik hale gelen ve diger
kurum ve birimler tarafindan Kkanitlanabilir sekilde ornek gosterilen
uygulamalar aktarilmahdir.
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu G.U. Kalite Komisyonuna sunulurken Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri ve Ornek Gosterilen
Uygulamalar “kilavuz bashklar’” bulunmali, her diizeyde faaliyetler detayl bicimde
aktarilmalidir. Bununla birlikte Rapor birim internet sayfasinda yaymlanirken
bahsedilen kilavuz bashklarin cikartilmasi, sunumun biitiinselligi acisindan tercih
edilmelidir.

Her alt olcit diizeyinde kamitlar, takibi Kkolaylastiracak kodlarla birlikte ekte
sunulmahdir (Orn. B.1.5.1, B.1.5.2, B.1.5.3...) .

Olgunluk diizeyi (rubrik dereceli derecelendirme puani), Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki (Ek.2) agiklamalar ve raporda sunulan Kkamtlar cercevesinde
belirlenmelidir.

Alt dlgiitlerin  olgunluk ~diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢mek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye ig¢in; uygula-
manin sistematigi ve

planlar-
dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

3.seviye i¢in; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dig) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglart vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
Olglt kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

strddirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindig:
ispatlanmalidir.

Kurum kultdrinin bilese-
ni haline gelme ve &rnek
gosterilebilirlik durumlari
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Bir alt dlgiitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
=  Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
® Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

* Jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmas1

® Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6l¢iitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatilmast),

=  Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda olgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt Slgiit
altinda bulunan “ornek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi ve
secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek
sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok
olgiitiin/alt Slciitiin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili
boliimlerine atif yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle siirecler detayli olarak agiklanmalidir.
Ayrica bu bagliklarda degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iligkin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina dahil olmusg
ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal izleme/Kurumsal Akreditasyon Raporlarinda yer alan
geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki
somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer
verilmelidir. Birim lyilestirme Caligmalar1 Rapor ve Ara Raporlarinda yer verilen Birim
Iyilestirme Faaliyet Planlar1 ve bu kapsamda hayata gecirilen uygulamalara da ilgili basliklarda
yer verilmelidir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetildigine
iligkin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgii durumlar s6z konusu ise bunlara
da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 11

gaziedutr



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Bu raporda, Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii 2021 yili i¢ degerlendirme raporu
sunulmustur. Bolimiin 2021 yilinda yaptigi calismalart gecmis yillar1 baz alarak karsilagtirmali
incelemek, eksik kalan ve gelismeye agik yonleri gesitli agilardan degerlendirmek amaglanmistir. 2020
yilt i¢ degerlendirme raporu dikkate alindiginda, pandemi siireci dolayisiyla 6grenci, mezun, igveren,
Ogrenci aileleri, yabanci uyruklu 6grenci gruplariyla grup odakli goriismeler ¢evrim i¢i olarak
diizenlenmis, bu toplantilardan elde edilen sonuglar derlenerek rapor haline getirilmis ve bdliim
kuruluna sunulmustur. Ayrica, 6grenci, igveren, mezun memnuniyet, 6grenci memnuniyet gibi ¢esitli
anketler olusturulmus, uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir. Bu raporlar da boliimiin web sitesinde
yayimlanarak i¢ ve dig paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilmistir. 2021 yili itibariyle hem i¢ paydaslarla
hem de dis paydaslarla olan iletisim gesitli anket, toplant1 ve online goriisme yoluyla giiclendirilmeye
calisilmigtir. 2021 yilinda toplantilar ve anketler diizenli hale getirilerek kalite kiiltiirii boliimiimiize
yerlestirilmis ve daha izlenebilir hale getirilmistir. 2021 yil1 i¢erisinde dis ve i¢ paydaslarla gergeklesen
gorlismeler sonucunda tespit edilen durumlar ve mezunlarimizdan gelen gorisler, Fizik Boliimii
Akademik Kurulunda béliim 6gretim iiyeleri ile paylasilmis, iyilestirme faaliyet plan1 olusturulmustur.
Dis ve i¢ paydas anket ve goriismelerinin boliimiize katki verebilecegi konusunda hemfikir olup bunun
tim Ogretim elemanlarinin bulunacagi bolim akademik kurulunda genis katilimla detayli olarak
incelenmesi i¢in toplantilar yapilmasi ve énlemler alinmasi diisiiniilmektedir. Sonraki donemlerde dig
ve i¢ paydaslarin katiliminin da saglanacagi Boliim ve Akademik Kurullarin yapilmasi planlanmaktadir.
Toplumsal katki anlaminda bir 6nceki yila goére 2021 yilinda hem uluslararasi proje hem de yayin
anlaminda onemli katkilar saglanmistir. Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar, sunumlar,
sOylesiler, sosyal sorumluk projeleri ivme kazanmistir. Toplumsal katki bolimii gili¢lendirilmistir.
Hedefimiz bir sonraki y1l bu katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGIiLER
1. Iletisim Bilgileri

Birim Kalite Koordinatérii: Prof. Dr. Elif ORHAN, Fen Fakiiltesi, Fizik Bolumi, 06500
Teknikokullary ANKARA, eliforhan@gazi.edu.tr

Birim Yoneticisi: Prof. Dr. Ziya MERDAN, Fen Fakiiltesi, Fizik Bolimi, 06500
Teknikokullar/ANKARA ziyamerdan@gazi.edu.tr

Fen Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Dekan Prof. Dr. Suat KIYAK 2021001 skiyak@gazi.edu.tr
Sorumlu Dekan Yardimeist | Prof. Dr. Elif LOGOGLU | 2021002 logoglu@gazi.edu.tr
Birim Kalite Ekibi Bagskan1 | Prof. Dr. Elif ORHAN 20211263 eliforhan@gazi.edu.tr
Birim Adresi: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii

2. Tarihsel Gelisimi

Gazi Universitesi Fizik Boliimii, uzun bir gecmise sahiptir. 1982 yilinda Gazi Universitesi bunyesinde
Fen Edebiyat Fakiiltesi iginde ayri bir bolim olarak yer almustir. 2011 yilinda Gazi Universitesi
bilinyesinde Fen ve Edebiyat Fakiilteleri'nin ayrilmasiyla Fen Fakiiltesi boliimleri arasinda yerini
almugtir.
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Gazi Upiversitesi Fizik Boliimiinde; 8 anabilim dali mevcuttur, bunlar; Atom ve Molekiil Fizigi, Genel
Fiziki, Istatistiksel Fizik, Matematiksel Fizik, Niikleer Fizik, Yogun Madde Fizigi, Yiiksek Enerji ve
Parcacik Fizigi, Plazma Fizigidir.

Béliimiimiizde 26 Profesor, 14 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 13 Arastirma gorevlisi ve 4 dgretim
gorevlisi gdrev yapmaktadir. Fizik Boliimii bu kadrosu ile 6nemli bir 6gretim ve arastirma potansiyeline
sahiptir. Béliimiimiiz Ogretim iiyeleri tarafindan Ulusal ve Uluslararas1 dergilerde yayimlanan ¢ok
sayida bilimsel ¢alismalar vardir. Yine Béliim Ogretim Uyelerimiz tarafindan Ulusal ve Uluslararasi
kongrelerde sunulmus ¢ok sayida teblig ile yayinlanmis bilimsel kitaplar bulunmaktadir. Bilimsel
aragtirmalarimizin bir kismu T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, TUBITAK, TUBA ve
Gazi Universitesi (BAP) tarafindan desteklenmektedir.

Ogrenim dili Tiirkce olmak iizere lisans 6grenim siiresi 4 yildir. Her yil ortalama 40 lisans 6grencisi
alinmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olabilmesi igin toplam 240 AKTS'lik ders almalari
gerekmektedir. Boliimiimiizde 2021 yilinda 161 erkek, 96 kiz 6grenci olmak iizere toplam 257 6grencisi
bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel ilkeleri anlayabilme,
sorgulayict diislinebilme, sebep sonug¢ iligkisi kurabilme, teknik ve kisisel yeteneklerini
gelistirebilmelerine yardime1 olmaktir. Ayrica 6grencilerimize yeterli egitimi saglayarak, etik degerlere
saygili, alaninda diinyadaki gelismeleri izleyebilecek mezunlar yetistirmek hedeflenmistir.

Vizyon: Nitelikli, alaninda onciiliik etmis, bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢aligmalar tireten
ogretim elemanma sahip mezunlariyla bilimin gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve Diinyada
Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen, agik fikirli
bilim insanlar yetistiren bir boliim olmaktir.

Degerler: Bilimsel aragtirma ve etik degerlere, probleme has ¢6ziim iiretebilme ve analitik diisinme
becerilerine sahip, bilgi teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilen, alaninda diinyadaki gelismeleri
izleyebilecek mezunlar yetistirmeyi hedefleyen, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmeyi hedefleyen anlayis1 benimser.

Hedefler: Fizik bilimlerindeki ana prensiplere dayali olarak teorik ve uygulamali bilgilerle donatilmus,
toplum oniinde fikrini savunma becerisine sahip, takim caligsmasi yapabilen ve yonetebilen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde yarisabilecek beceri ve bilgi ile donatilmig, mesleki yonden etik degerleri gézeten
ve sorumluluklariin bilincinde olan bireyler yetistirmek. Mezunlarla etkili iletisim kurmak ve is bulma
olanaklarim artiracak biling olusturmak. Teorik ve simiilasyon temelli aragtirmalar igin bilgisayar
altyapisinin gelistirilmek, Disiplinler arasi ¢alismalarin sayisinmn arttirmak, TUBITAK, Kalkinma
Bakanlig1 ve ulusal/uluslararasi diger projelerin sayilarini artirmay1 hedefler.
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LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiirtinii
i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Gereklilikler Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tantmlanmstir (A.1.1.1).

Birimin yonetim ve idari alanlarda yapilanmasini belirten Teskilat Semasi1 olusturulmus ve boliim web
sitesinde duyurulmustur (A.1.1.2, A.1.1.3).

Birimin yonetim yapisi, ana bilim dali bagkanlari, birim i¢inde olusturulan komisyonlar, koordinatorler
ile birimin akademik kadrosu ile ilgili bilgiler, boliim web sitesinde sunulmustur (A.1.1.4, A.1.1.5,
Al116,A117 A118).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar kapsaminda, birim ile ilgili tim kararlar akademik kurul karari ile
alinmaktadir (A.1.1.9).

Birim yonetimi, 2021 yili igerisinde yapilan tim c¢alismalarn izlemekte ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilesme planlar1 yapmaktadir. 2021 yili igerisinde birimin yonetim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar1 2020 yilina gore artig gosterdigi i¢in olgunluk diizeyi artmis ve 4
olarak puanlanmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

A.1.1.1 Akademik Teskilat Ynetmeligi

A.1.1.2 Fizik Boliimii Teskilat Semasi

A.1.1.3 Fizik Bolimii Web Sayfasi

A.1.1.4 Fizik Boliimii Yonetim Yapist

A.1.1.5 Fizik Bolimii Ana Bilim Dal1 Baskanlari
A.1.1.6 Fizik Bolimii Komisyonlar

A.1.1.7 Fizik Boliimii Koordinatorleri

A.1.1.8 Fizik Boliimii Akademik Kadrosu

A.1.1.9 Fizik Boliimii Akademik Kurul Karar1 Ornegi

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 14

gaziedutr



Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Tim programlari ve siirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Ana bilim
dal1 bagkanliklari, kalite glivencesi kapsaminda komisyon bagkanlik ve tiyelikleri gibi
gorevlendirmelerle dgretim iiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Fakiilte 6gretim tiyelerinin liderlik 6zellikleri ve yetkinlikleri verdikleri lisans ve
lisansiistii derslerindeki geri bildirimleri, yayinlari, projeleri vb. akademik performanslart Akademik
Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) iizerinden takip edilebilmektedir (A.1.2.1).

Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
memnuniyet anketleri olugturulmusg ve uygulanmistir. Yapilan bu anketin sonuglari incelenerek birim
iyilestirme ¢aligsmalari kapsaminda degerlendirilmistir (A.1.2.2).

Ayrica, birimdeki tiim i¢ ve dis paydaslarin, toplantilar vasitasiyla karar almada aktif rol almalar
saglanmaktadir (A.1.2.3).

2021 yili igerisinde kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 birimin geneline yayilmistir. Birimin liderlik yapilanmasina iliskin uygulamalar1 2020
yilina gore birim geneline daha ¢ok yayildigi icin olgunluk diizeyi artmis ve 2 olarak puanlanmustir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

e A.1.2.1 Akademik Veri Y&netim sistemi (AVESIS)
o A.1.2.2 Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari
e A.1.2.3 Toplanti Tutanak Ornekleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinltigii gliclendirir.

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla 2019-2023 yillar1
arasi Stratejik Plan1 hazirlanmistir (A.1.3.1).

Birimin stratejik planinda bahsi gegen arastirma gorevlisi sayilarinin yetersizligini iyilestirmek adina
birimin akademik kadrosu igerisine 2021 yili igerisinde bir aragtirma gorevlisi katilmistir (A.1.3.2).
Ayrica, birime bir de doktor 6gretim iiyesi dahil olmustur (A.1.3.3).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi 30.04.2021-E.84361 tarih ve yazili miifredat giincelleme yazisi, Fizik
Boliimii Egitim Komisyonu ve Fizik Boliim Kurulu tarafindan goriisiilerek alinan kararlar senatoya
gonderilmistir (A.1.3.4, A.1.3.5).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Bolimii, G.U. Senatosunun 06.09.2021 tarihli ve 17311665-
050.01.04-158817 sayil1 yazili toplantisi, 2021/211 sayili karariyla lisans miifredat1 glincellenmistir
(A.1.3.6).

Birimin amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak yiiriitiildiigiinden dolay1 2021 yil1 igin kurumsal doniisiim kapasitesi uygulamalarina
ait olgunluk diizeyi 3 olarak puanlanmstir. R

)] o n
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e A.1.3.1 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

e A.1.3.2 Ars. Gor. Giilce KARAGOZ Atama Onay1

e A.1.3.3Dr. Ogr. Uyesi Kivang UYANIK Atama Onay1
e A.1.3.5 Fizik Boliimii Egitim Komisyonu Karar1

e A.1.3.5 Akademik Kurul Karari

e A.1.3.6 Senato Karar1

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢ceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Akademik Birim Kalite Glivence Komisyonunun organizasyon yapisi, gérev ve sorumluluklari Gazi
Universitesi Kalite Gilivencesi Yonergesinde, usul ve esaslar ise Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
Caligma Usul ve Esaslarinda belirtilmistir (A.1.4.1, A.1.4.2).

Kalite siireglerini daha iyi bir noktaya getirebilmek i¢in fakiilte damisma kurulu toplantisi
gerceklestirilmis ve toplantida bahsi gegen goriisler raporlandirilmistir (A.1.4.3).

Yapilan memnuniyet anketleri ve mezun izleme sistemi gibi paydas katilimli ¢aligmalar ile i¢ kalite
giivencesinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir (A.1.4.4).

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 izlenmekte olup paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Birimdeki
i¢ kaliteye yonelik iyilestirme ¢alismalari, stratejik plan uygulama siireci i¢ ve dis paydaslarla beraber
diizenli olarak yapilan toplantilar ve raporlar ile takip edilmektedir (A.1.4.5).

Birimin 2019-2023 yillar1 arasi Stratejik Plani1 ve Kalite Politikas1 belirlenmis ve i¢ kalite giivence
sistemi mekanizmalarini izlenebilir hale getirmek i¢in birim web sayfasinda duyurulmustur (A.1.4.6,
A.147).

Birimin 2021 y1li igerisinde i¢ kalite giivencesi mekanizmalarina iligkin uygulamalar1 2020 yilina gore
birim geneline daha ¢ok yayildig1 ve izlenebilir hale geldigi i¢in olgunluk diizeyi artmis ve 4 olarak
puanlanmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar
e A.1.4.1 Gazi Universitesi Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi-2021
e A.1.4.2 Gazi Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1
e A.1.4.3 Fen Fakiiltesi Danigsma Kurulu Toplantist
e A.1l4.4 Memnuniyet Anketleri ve Sonuglar
[}

A.1.4.5 Toplant1 Tutanak Ornekleri &

Gazi Universitesi Rektorltigi 06500 Teknikokullar / Ankara / TURKIYE
T+90312 2022000 - F +90312 2213202 16

gaziedutr



e A.1.4.6 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
o A.1.4.7 Fizik Boliimii Kalite Politikas1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve diga hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Almman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Birim kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsedigi i¢in egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini icerecek sekilde tiim faaliyetlerini kamuoyu ile Fizik Bolimii web sayfasi lizerinden
paylagmaktadir (A.1.5.1).

Fakiilteye ait tiim etkinlikler fakiilte biinyesine bagli youtube kanalindan paylasilmaktadir (A.1.5.2).

Paydaslarin memnuniyet/memnuniyetsizlik geri bildirimleri alinmakta ve bu geri bildirimlerin
sonuclar1 Fizik Boliimii web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (A.1.5.3).

I¢ ve dis paydaslarla periyodik olarak toplantilar diizenlenmis olup bu toplantilardaki déniitler Fizik
Bolimii akademik kurulunda sunulup tartisilmistir (A.1.5.4, A.1.5.5). Toplant1 cercevesinde
iyilestirme plani ¢ikarilmis ve bunlardan bazilari yil igerisinde gerceklestirilmistir. (A.1.5.6, A.1.5.7).

Birime ait kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalari izlenmekte olup dis paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birimin 2021 yil1 i¢erisinde kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlige iliskin uygulamalar1 2020 yilina gore daha izlenebilir hale getirilmis ve 2020 yilina
gore olgunluk diizeyi artmis olup 4 olarak puanlanmigtir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

A.1.5.1 Fizik Bo6limii Web Sayfasi

A.1.5.2 Fen Fakiiltesi Youtube Kanali

A.1.5.3 Memnuniyet Anketleri ve Sonuglari
A.1.5.4 Toplant1 Tutanak Ornekleri

A.1.5.5 Fizik Bolimii Akademik Kurul Toplantisi
A.1.5.6 Fizik Boliimii lyilestirme Faaliyet Plani

A.1.5.7 Fizik Boliimii lyilestirme Plan1 Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacinmi gergeklestirmek tizere kurumun politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

Ll LTI n
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii almmarak hazirlanmistir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi
icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Universitemizin kalite giivence politikasi; fizik béliimiiniin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, egitim
ve O0gretim, arastirma, toplumsal katki ve uluslararasilagsma alanlarindaki hedeflerine ulagsmada kalite
giivence siireclerini akademik ve idari birimlerde isletmektir (A.2.1.1,A2.1.2, , A.2.1.4, A2.1.5,
A216,A217,)).

Fizik Bolimi Kalite giivencesi politikasi, paydaslarin doniitleri alinarak giincellenmistir (A.2.1.3,
A.2.1.8). D1s paydaslarla yapilan toplantilar sonrasi iyilestirme faaliyet planlar1 akademik kurulda
gorlisiilmiistiir(A.2.1.10) . Diizenli olarak paydaslarla degerlendirmeler saglanmaktadir (A.2.1.8,
A.2.1.9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 4

Kanitlar

e A.2.1.1 Misyon ve vizyon
A.2.1.2 G. U. kalite giivencesi politikasi
o A.2.1.3 Fizik Boliimii kalite politikas:
o A.2.1.4 Egitim ve o0gretim politikast
o A.2.1.5 Arastirma politikast
o A.2.1.6 Toplumsal katk: politikast
o A.2.1.7 Uluslararasilasma politikast
o A.2.1.8 Paydas Toplanti Tutanaklar
o A.2.1.9 Danisma kurulu toplantist raporu
o A.2.1.10 Iyilestirme faaliyet plamna iliskin akademik kurul raporu

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler almmaktadir.

Fizik Boliimiiniin stratejik plan1 2019 yilinda yapilmis ve bu kapsamda Stratejik planinin 4. Gelecege
Bakig Boliimii ve A. Misyon ve B Vizyon alt basliklarinda belirlenmis hedeflerle uyumlu, misyon ve
vizyonu bulunmaktadir. Boliimde, Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023 dort yillik ¢ergevesinde
amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenerek tiim Anabilim Dali ve ilgili arastirma alanlarin
kapsayacak sekilde uygulamalar gergeklestirilmektedir ve 2021 yilinda yenilenmistir (A.2.2.1). Stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve performans degerlendirmelerinin diizenli olarak
raporlanmasi igin Anabilim Dali bagkanliklarinin yani sira Fizik Boliim Komisyonlar: bulunmaktadir ve
Fizik bolimi web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.2.2). Stratejik amag ve hedeflerin erisilebilirligini
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takip edebilmek i¢in, i¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak yapilan/yapilacak anketler (Dis Paydas
Memnuniyet Anketi, Dis Paydas Goriisii, Mezun Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Yeni
Ogrenci Anketi, 2.,3.,4. Stmf Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogretim Amaglar1 Anketi, Akademik
Personel Memnuniyet Anketi, Program Ciktilari Degerlendirme Anketi, Ogretim Amaglart
Degerlendirme Anketi) ve sonuglari rapor halinde yayimlanmstir (A.2.2.3).

Boliim 6gretim iiyelerinin 2021 yilina ait yapmis oldugu akademik c¢aligmalar derlenerek performans
gostergeleri grafikler seklinde verilmistir ve son 4 yilin performans gostergelerinin kiyaslamali
grafikleri verilmistir (A.2.2.4).

Boliimiin stratejik plan uygulama siirecinde boliim i¢ ve dis paydaslariyla periyodik olarak
gerceklestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar, ilgili i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar tutanak
altina alimustir (A.2.2.5) I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilardan alinan déniitler Danisma kurulu
ve Akademik kurullarda goriistilmiistiir (A.2.2.6, .A.2.2.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 4

Kanitlar

o A.2.2.1 Yenilenmis Fizik Boliimii Stratejik Plani 2019-2023

o A.2.2.2 Fizik Boliim Komisyonlar

o A.2.2.3 Anketler ve raporlart

o A.2.2.4 Performans raporlart

o A.2.2.5 Paydas Toplanti Tutanaklar

o A.2.2.6 Danisma kurulu toplantist raporu

o A.2.2.7 lyilestirme faaliyet plamna iliskin akademik kurul raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla stirdiirtilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylagilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Birimin performansini yukarida tanimli basliklarda arttrmak amaciyla, Fizik Boliimii’nlin misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ¢esitli alanlarda yapilan
degerlendirmeler 1s181nda raporlandirilmistir. Yapilan degerlendirme anketleri mevcut durumu anlamak
ve iyilestirilme ¢aligmalari i¢in 6nemli olup gelen ddniitlerin genel olarak olumlu oldugu saptanmis ve
elestirel yaklagimlar da iyilestirilme kapsaminda dikkate alinmigtir. Fizik performans gdsterge raporu
Fizik B6lim Akademik Kurulunda gortsiilmiistir (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4, A.2.3.8).

Birim performansi kapsaminda degerlendirilen verilerin ulasilabilirligini kolaylastirmak amaciyla,
AVESIS ve YOKSIS béliim tarafindan kullamlmakta ve veriler giincellenmektedir (A.2.3.5, A.2.3.6).

Fakiiltemizde 26 Ocak 2022 Carsamba giinii saat 14:30’da Rektoriimiiz Prof. Dr. Musa YILDIZ n
katilimlar1 Biyoloji Bolimiinden Ogr. Gor. Dr. Damla AMUTKAN MUTLU’nun sunuculugunu
iislendigi “Haziran 2021-Ocak 2022 Dénemi Akade‘énik Genel Kurul Toplantis1” yapilmigtir.
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Rektoriimiiz Akademik Genel Kurul Toplantisinda Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gokhan
DEMIREL’e TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen (Plazmorobotik: Yumusak Robotik Platformlar Yardimi ile Sicak Nokta
Miihendisligi ve Yiizey-Giiglendirilmis Raman Spektroskopi (SERS) Uygulamalari baglikli 633,000 TL
biitceli) projesi nedeniyle tesekkiir belgesi takdim etmistir.

Rektoriimiiz Akademik Genel Kurul Toplantisinda 2021 Yilinda Web of Science veri tabaninda Q1
indeksli dergilerde birden fazla yaymn yapan akademik personele; Dekan Yardimcilarimiz Prof. Dr.
Belma ASLIM ve Prof. Dr. Hasan ORKCU Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorii/Kimya Béliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeynel SEFEROGLU, Sosyal Isler Kurum Koordinatérii/Biyoloji Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selami CANDAN, Fizik Boliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sefer Bora
LISESIVDIN, Prof. Dr. Yasemin CIFTCI Kimya Boliimii Ogretim Uyeleri Prof.Dr. Hiiseyin
CELIKKAN, Dog. Dr. Gékhan DEMIREL, Matematik Boliimii Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Mediha
ORKCU, Dog. Dr. Bayram CEKIM, Biyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nurcan OZYURT
KOCAKOGLU, Ogr. Gor. Dr. Damla AMUTKAN MUTLU ile Kimya Boliimii Ars. Gor. Gorkem
LIMAN’a tesekkiir belgelerini takdim etmistir (A.2.3.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 4

Kanitlar

e A.2.3.1. Performans Gostergeleri Web Sayfasi

e A.2.3.2. Performans Gaostergeleri ve Raporu

o A.2.3.3 Yenilenmig Fizik Boliimii Stratejik Plani 2019-2023
o A.2.3.4. 2021 yili faaliyet Raporu Performans Bilgileri

e A.235AVESIS

e A.2.3.6 YOKSIS

o A.2.3.7 Tesekkiir Belgeleri
o A.2.3.8 Fizik Béliim Akademik Kurulu video ve raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amactyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Birim, kurum tarafindan saglanan elektronik belge yonetim sistemini (EBYS) ve kurum e-posta
adreslerini bilgilendirme ve belge paylasimi amaciyla kullanmaktadir. Bunun yani sira kurumda bilgi
edinmeye yoOnelik ¢ok sayida bilgi sistemi mevcut olup, birimimiz tarafindan aktif bir bigimde
kullanilmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2).

Ogrenci Bilgi Sistemi, Fizik web sitesi ve Giizem platformu bilgilendirme amaci ile kullanilmaktadir
(A3.1.2,A3.13, A314).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami) : 4

Kanitlar

o A.3.1.1 EBYS Girisi Ekran Goériintiisii
» A.3.1.2 Bilgi Sistemleri Ekran Goriintiisi
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e A.3.1.3 Fizik web sitesi
o A.3.1.4 Giizem platformu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Insan kaynaklarimin yonetimi birim organizasyon yapisina uygun sekilde gerceklestirilmektedir.
Programa atanan personelin yetkinligi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri kapsaminda
giivence altina alinmaktadir (A.3.2.1).

2021 yilim kapsayan akademik personele memnuniyet anketi yapilmistir sonuglar boliimiimiiz web
sayfasinda paylasilmistir (A.3.2.2). Her yartyilda olmak iizere yilda iki kez anket uygulamalari
tekrarlanacak ve anket sonuglarina gore memnuniyeti ve verimliligi izlenecek ve bu kapsamda stratejik
hedefler ve politikalar gelistirilecektir.

Gazi Universitesi kapsaminda akademik personele “Uluslararasi Yaym Tesvik Odiilii”
diizenlenmektedir (A.3.2.2). Akademik personelin performansina bagli olarak &diillendirilmesi igin
Fakiiltemiz biinyesinde Odiil, Performans ve Tesvik Komisyonunun kurulmasi ve bu komisyonun
olusturacagi cerceve kapsaminda akademik ve idari personele 6diil verilmesi caligmalari baslatilmig
olup siire¢ devam etmektedir (A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar

o A.3.2.1 Fen Fakiiltesi - Atama ve Yiikseltme Kriterleri
o A.3.2.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Raporu
o A.3.2.3 Tesekkiir belgeleri

A.3.3. Finansal Yonetim
Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir.

Universitemiz birimlerince, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda 2021 yilinda yapilacak mal ve hizmet alimlarinda etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin saglanmasi, tahsis edilen 6deneklerin kurumsal amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik kullaniminin, harcama islemlerinde ise mevzuata uygunlugun saglanmasi1 amaciyla mali
mevzuat ve ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler dikkate alinarak harcama islemleri genelgesine gore
gerceklestirilmektedir (A.3.3.1).

Universitemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimina y&nelik olarak : 21.01.2021 tarihinde 2019/01
say1l1 Harcama Islemleri Genelgesi yaymlanmis, mali kaynaklarin kullanimi ve harcama islemlerine
iligkin siregler belirlenmis ve fakiiltemizde bu karar dogrultusunda hareket etmektedir. Fizik
Boliimiinde kaynaklarin yonetimi Dekanligin tasarrufundadir (A.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :1

Kanitlar

e AZ3.3.1 Fen Fakiiltesi Harcama I;slemlerkGenelgesi
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e A.3.3.2. 2021 yili Faaliyet Raporu Mali Bilgiler
A.3.4. Siirec Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Fizik bolimiinde kalite, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagmaya
ve iligkin siirecler tanimlanmis ve web sayfasinda yayinlanmistir (A.3.4.1).

Akademik Personele yonelik kurumda egitim — Ogretim ve arastirma — gelistirmeye yonelik
uygulamalarda BAP Yonergesi ve BAP birimi uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (A.3.4.2, A.3.4.3).

Fizik boliimii ve fen fakiiltesi genelinde akademik, idari ve egitim- 6gretim siireglerini takip etmek
amaciyla is akis semalar1 olusturulmustur. Bu is semalart1 ayni zamanda web sayfasinda da
yaymlanmistir (A.3.4.4, A.3.4.5).

Bu siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde de arastirma ve projeye yonelik akademik personel
performanslar1 ve raporu (A.3.4.6), 6grenci, mezun, 6gretim elemani memnuniyet ve dgrenci ders
degerlendirme anketleri ve raporu (A.3.4.7, A.3.4.8, A.3.4.15), program ¢ikti anketleri (A.3.4.9,
A.3.4.10) ile tiim paydaslar iyilestirme siireci i¢erinde izlenmektedir. Bu anketler her yil yilda iki kez
yapilarak sonuglar1 web sitesinde yayinlanmaktadir (A.3.4.11).

2021-2022 Giiz donem ders kayitlart 6gretim elemanlart ile yiiz yilize yapilmigtir. Bunun yaninda,
pandemi siirecinden dolay1 6grenciler ile 6gretim elemanlarimiz arasinda iletisim kurulmasi amaciyla
e-posta yontemi de kullanilmistir (A.3.4.12). 2021-2022 Giiz déneminde dgrenciler ile danigmanlar
arasinda bilgi aligverisini saglamak amaciyla haftalik danismanlik saatlerini Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlamis ve her bir 6gretim iiyesi bu saatlerini 6grencilere bildirmistir (A.3.4.13). Bu saatler ayrica
boliim web sitesinde de yaymlanmustir (A.3.4.14). Damsman-Ogrenci goriismesi raporu Fizik Boliim
Kurulundan ge¢mistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar
e A.3.4.1 Fizik Bolimii politikalar1 web sayfalari
e A.3.4.2 BAP YoOnergesi
e A.3.4.3 Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu
e A.3.4.4 Fizik Bolimii is akig semalari
e A.3.4.5 Fen Fakiiltesi is akis semalar1
e A.3.4.6 Ogretim iiyeleri ve elemanlarinin 2021 yilindaki performanslari ve raporu
e A.3.4.72021 Memnuniyet Anketi Grafikleri
e A.3.4.82021 Memnuniyet Anketi Raporlar
e A.3.49 Program Cikt1 Degerlendirme Anketi
e A.3.4.10 Program Cikt1 Degerlendirme Anket Raporu
e A.J3.4.11 Bolim web sitesi memnuniyet anketleri linki
e A.3.4.12 Fizik bolimi danigmanlar ve dgrenciler arasi e posta 6rnekleri
e A.3.4.13 Damigsmanlik saatleri bilgilendirme e postasi

e A.3.4.14 Fizik boliimii danisman goriisme saatleri
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e A.3.4.15 Ders Degerlendirme Anketi ve Raporu
A.4. Paydas Katilimi

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi

Gereklilikler I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢
kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2019 — 2023 boliim stratejik planinda belirtildigi iizere 6grenciler ve personel i¢ paydaslari, mezunlar
ve kurumlarda hizmet veren ¢alisan fizikg¢iler dis paydaslari olusturmaktadir (A.4.1.1).

Birimin kalitesini arttirmak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri ve katkilar1 kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir.

Bu baglamda i¢ paydaslarla yapilan 6grenci ve akademisyen memnuniyet anketleri, uzaktan 6gretim
memnuniyet anketleri ve yabanci uyruklu 6grenci toplantisi 6rnek verilebilir(A.4.1.3, A.4.1.6, A.4.1.7)
Bu anketler grafiklendirilip raporlandirilmistir(A.4.1.4, A.4.1.5).

D1s paydaslardan mezunlar mezun bilgi formu ile takip edilmektedir (A.4.1.2).

Mezunlar ve diger dis paydaslarla yapilan toplantilarda karsilikli goriis aligverisi yapilmis ve bunlar
kayit altina alinmustir. (A.4.1.6, A.4.1.7)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) : 3

Kamtlar
e A.4.1.1 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
e A.4.1.2 Fizik B6limii Mezun Bilgi Formu
e A.4.1.3 Anketler
o A.4.1.42021 Memnuniyet Anketi Grafikleri
e A.4.1.52021 Memnuniyet Anketi Raporlar1
e A.4.1.6 D1s Paydaslarla Yapilan Toplantilar
e A.4.1.7 Toplanti Tutanak Ornekleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonugclar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarm adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023’te “6. izleme ve Degerlendirme” baslig1 altinda iyilestirmeler
i¢in izlenecek siirecler belirlenmistir(A.4.2.1). b
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Ogrenciler sikayetlerini veya onerilerini danismanlarmin yaptiklar: toplantilarda ve boliim ydnetimine
dogrudan iletebilmektedir (A.4.2.2,A.4.2.3). Danismanlarin goriisme saatleri boliim web sitesinde
yayinlanmaktadir ve ayrica danigmanlar bu saatleri 6grencilere e-posta yoluyla bildirmislerdir(A.4.2.4,
A4.25).

Ogrenci geri bildirimleri yilda iki defa 6grenci memnuniyet ve dgrenci uzaktan memnuniyet anketleri
araciligiyla grafiklendirilip raporlanarak degerlendirilmektedir (A.4.2.6, A.4.2.7, A.4.2.8).

Bu sonuglar ve egitime iligkin dgrenci geri bildirimleri kapsaminda goriilen eksiklikler Fizik web sayfasi
“Iyilestirme Alanlar1” bagligi altinda yayinlanmaktadir (A.4.2.9, A.4.2.10).

Bunlara ek olarak yabanci 6grencilerle ve staj dersini alan 6grencilerle yapilan 6zellesmis toplantilar
Ogrencilerin geri bildirim vermesi i¢in onlara ayr1 imkanlar sunmaktadir (A.4.2.11, A.4.2.12).

Damismanlar1 degerlendirmek igin ogrencilere anket uygulanmustir (A.4.2.13) Damisman-Ogrenci
gorlismesi raporu Fizik Bolim Kurulundan gegmistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3

Kamitlar
e A.4.2.1 Fizik Bolimii Stratejik Plan1 2019-2023
e A.4.2.2 Danismanlik Toplanti Tutanaklari
e A.4.2.3 Fizik Bolimii Yo6netimi
o A.4.2.4 Fizik boliimii danigsman goriisme saatleri
e A.4.2.5 Danismanlik saatleri bilgilendirme e postalart
e A.4.2.6 Ogrencilere Yapilan Anketler
e A.4.2.7 2021 Memnuniyet Anketi Grafikleri
e A.4.2.82021 Memnuniyet Anketi Raporlar
e A.4.2.9 Memnuniyet Anketleri Web Sayfasi
e A.4.2.10 lyilestirme Alanlari
e A.4.2.11 Fizik Béliimii Yabanci Uyruklu Ogrencilerle Yapilan Toplanti Tutanag:
e A.4.2.12 Staj dersini alan dgrenciler ile yapilan toplanti

o A.4.2.13 Akademik Danigmanlik Anketleri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
isttihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Gazi Universitesinin Mezun Izleme Sistemine ek olarak Fizik Boliimii mezunlarinin izlenmesi amactyla
boliim web sayfasinda Mezun Bilgi Formu bulunmaktadir (A.4.3.1, A.4.3.2)

Mezunlarin memnuniyet diizeyleri Mezun Memnuniyet Anketleri ile 6lgiilmekte, grafik ve raporlari
olusturulmaktadir(A.4.3.3, A.4.3.4).

Boliim mezunlariin ve fizik bolimii mezunlarini galistiran igverenlerin dahil oldugu dis paydaslarla
diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve bu toplantilarda mezunlarin durumlariyla ilgili geri bildirimler
alinmaktadir( A.4.3.5, A.4.3.6, A.4.3.7).
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Doktora Mezun Bilgi formu olusturulmus ve web sayfasinda yayimlanmistir(A.4.3.8). Sonuglar
raporlandirilmistir (A.4.3.9)

Bu bilgiler boliim akademik kurulunda boliim 6gretim iiyeleri ile paylasilmakta ve goriis ve Oneriler
1s181nda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir(A.4.3.10, A.4.3.11).

Ayrica, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoneticileri ile Paydas Toplantisi
gerceklestirilmis, bu toplantida mezun takip sistemi ile ilgili taleplere yonelik goriis aligverisinde
bulunulmustur( A.4.3.12, A.4.3.13).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar
e A.4.3.1 Gazi Universitesi Mezun izleme Sistemi
o A.4.3.2 Fizik B6limii Mezun Bilgi Formu
e A.4.3.3 2021 Bahar Dénemi Mezun Memnuniyet Anketi Grafikler
e A.4.3.42021 Bahar Donemi Mezun Memnuniyet Anketi Raporu
e A.4.3.5 Dis Paydas (Isveren ve Mezunlar) Kalite ve Akreditasyon Toplant1 Tutanag:

e A.4.3.6 Dis Paydas (Isveren ve Mezunlar) Kalite ve Akreditasyon Toplantis1 Raporu
(27.01.2021)

e A.4.3.7 Dis Paydaslarla Yapilan Toplant1 Videolar1

e A.4.3.8 Doktora Mezun Bilgi Formu

e A.4.3.9 Fizik Boliimii Doktora Mezun Bilgi Formu Anket Raporu

e A.4.3.10 lyilestirme Faaliyet Plan1 Belgesi ile Ilgili Boliim Akademik Kurulu Toplantist
e A.43.11 lyilestirme Faaliyet Plan1 Belgesi ile Tlgili Boliim Akademik Kurulu Tutanag:

e A.4.3.12 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoneticileri ile
Paydas Toplantis1 8 Kasim 2021

e A.4.3.13 Fizik Boliimii danisma kurulu toplantisi rapor 29.12.2021

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Fizik boliimiinde uluslararasilagmaya ve iligkin siire¢ler tanimlanmig ve web sayfasinda yayimlanmigtir
(A5.1.1)

Boliimiimiizde Erasmus, Mevlana gibi degisim programlariyla ilgili gesitli anlagmalar mevcuttur.
Ogrenciler ozellikle Erasmus programiyla c¢esitli Avrupa lilkelerinde bir donem egitim alabilme
imkanina sahiptir. Erasmus kapsaminda yapilan ikili anlagmalar mevcuttur (A.5.1.2).

Degisim Programlar1 Birimi-Erasmus, Gazi Universitesi egitim, 6gretim ve staj amacli yurt disindaki
iniversitelere giden ve gelen Ggrenci ve akaden}élk personelin yurtdigindaki iiniversitelerde veya
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iiniversitemizde gerceklestirecekleri faaliyetlere katilmasi i¢in gerekli tiim hizmetleri yiiriitmekle
yikiimlidiir (A.5.1.2, A.5.1.3, A.5.1.4, A.5.1.5).

Fen Fakiiltesi degisim programlarindan sorumlu dgretim iiyeleri fakiilte web sitesinde verilmektedir
(A5.1.6, A.5.1.7). Istatistik Béliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Biilent CELIK, Fakiiltemiz Degisim
Programlar1 Koordinatorii olarak goreve devam etmektedir (A.5.1.8).

Fizik Bolimii web sayfasinda “Komisyonlar” baghigi altinda ERASMUS ve MEVLANA degisim
programlarindan sorumlu 6gretim {iyeleri ve elemanlari tarafindan faaliyetler Gazi Universitesi’ne bagl
ilgili birimler ile is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir(A.5.1.9)

Boliim ve fakiilte bazinda uluslararasilasma kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir (A.5.1.10,
A5.1.11, A5.1.12, A5.1.13).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3

Kanitlar
e A.5.1.1 Fizik Bo6liimii uluslararasilagsma politikas1t web sayfasi
e A.5.1.2 Anlasmal1 Universiteler
e A.5.1.3 Gazi Universitesi Erasmus Web Sayfasi
e A5.1.4 Mevlana Degisim Programi Web Sayfasi
e A.5.1.5 Degisim Birimleri Programlar1 - Erasmus Ogrenim Hareketliligi
e A.5.1.6 Fen Fakiiltesi Egitim Dis Iliskiler Alt Calisma Grubu
e A.5.1.7 Fen Fakiiltesi Komiteleri - Yurti¢i ve Yurtdis1 Hareketlilik Programlari
o A.5.1.8 Fizik Bo6liimii Koordinatorler
e A.5.1.9 Erasmus Koordinatdrleri Listesi
e A.5.1.10 Fen Fakiiltesi 2021 ERASMUS Giinleri (#ErasmusDays) Etkinlikleri
e A.5.1.11 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi Etkinligi - 2

e A5.1.12 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danigmanligi Komitesi Etkinligi - 3 - Erasmus
Hikayeleri

e A.5.1.13 Fizik Yurt Disina LU &grenim gérmek iizere gonderilecek 6grencileri segme ve
tanitim toplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylastlmig, kurumsallagmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

ERASMUS ve MEVLANA biitgeleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar arasindaki ikili anlagmalar
dogrultusunda kaynaklar Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. Boliim bazinda bir
biitce bulunmamaktadir.

Fizik boliimii lisans 6grencilerinden Emre Demir Erasmus kapsaminda 2020 — 2021 egitim 6gretim
yilinda Lodz Universitesine gitmistir (A.5.2.1)

Fizik bolimii lisansiistii 6grencilerinden Meryem Alp Erasmus kapsaminda 2021 —2022 egitim 6gretim
yilinda Valencia Politeknik Universitesi’ne gidecektir (A.5.2.2)
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kanitlar
e A5.2.1 Learning Agreement Emre Demir

e A5.2.2 Learning Agreement Meryem Alp

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Fizik Boliimiiniin uluslararasilagma performansini izlemede 2021 yillarinda yapilmis akademik yayin,
bildiri ve projeler takip edilerek yapilmaktadir (A.5.3.1).

Boliimiimiizde, Gazi Universitesi Rektorliigiiniin uluslararasilasma performansini izlemek iizere
belirledigi gostergeler kullanilmaktadir (A.5.3.2).

Fizik boliimiinde yurt disgindan arastirmacilarla yapilan yayin bilgisi sayis1 29 tanedir (A.5.3.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) : 3

Kanitlar
e A.5.3.1 Yayin Bildiri ve Projeler
e A.5.3.2 Performans gostergeleri ve Raporu

e A.5.3.32021 yilinda yurtdisindan 6gretim liyeleriyle birlikte yazilmis makaleler
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme g¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ggrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Gereklilikler Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklaria gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

Fizik Bolimii, Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 - 2019-2023 ile uyumlu, belirlenen misyon ve vizyon
cergevesinde ve destekleyici olarak egitim stratejilerini iceren bir egitim politikasini benimsemistir ve
giincel versiyonu Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 - 2019-2023 fakiilte web sayfasindan ilan edilmistir
(B.1.1.1, B.1.1.2). 6 Subat 2020 tarihli toplantida boliim kalite, akreditasyon, strateji komisyonlari ve
boliim yoneticilerinin katildigi toplantida goriisiilmiis ve kabul edilmistir.

Fizik bolimii program ¢iktilarinin belirlenmesinde; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYQ) Lisans Egitimi Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik Boliimii misyonlari,
Fizik Boliimil program 6gretim amaglariyla, ulusal ve uluslararasi saygin iiniversitelerin programlari,
Fizik Boliimii 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinmaktadir. Ayrica, Fizik Boliimii lisans programinin da dahil oldugu Bologna Siireci kapsaminda
Gazi Universitesi Bilgi Paketi Sistemi olusturulmustur. Bu bilgi paketi sistemi ile Gazi Universitesi’nin
egitim-6gretim  siireglerinin  tanimli, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir ¢er¢eveye tasmmasi
hedeflenmektedir. Sistemde tiniversitemizin tiim akademik programlarina iligkin program c¢iktilari;
egitim amagclari, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari, dersler ile
program yeterlikleri arasindaki iliskileri gibi detayl ders bilgileri yer almaktadir (B.1.1.3, B.1.1.4).

22.06.2021 tarihlerinde dis paydaslar (isveren ve mezunlar) ile gergeklestirilen toplantilarda, iyilestirme
icin goriigler alinmistir (B.1.1.5). Bu goriisler dogrultusunda lyilestirme Faaliyeti Plam1 belgesi
doldurulmus ve karar alinan bazi faaliyetler ger¢eklestirilmistir (B.1.1.6, B.1.1.7, B.1.1.8)

Bu aciklamalar 15181nda Fizik Boliimii program ¢iktilari ve 6gretim amaglari belirlenmis, web sayfasinda
sunulmustur  (B.1.1.9). 18.06.2021 tarihli Akademik Kurul toplantisinda Program Ciktilar
Degerlendirme Anketi sonuglari incelenmis ve gerekli gelistirmelerin yapilmasi i¢in kararlar alinmigtir
(B.1.1.10).

Program ciktilarinin gbézden gecirme ve giincellenmesinde; bolimiimiiz &gretim {iyeleri ve
elemanlarinin goriisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri doniigler, i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dikkate almmaktadir. Ayrica, ilgili anketler periyodik olarak gozden
gecirilmektedir. Ogrenci memnuniyeti anketleri sonuclar1 sonuglandirilmis olup Fizik boliimii web
sayfasindan yayilanacaktir (B.1.1.11, B.1.1.12, B.1.1.13, B.1.1.14).

Ogrencilerin hem egitim hayatlar1 boyunca hem de mezuniyet asamasindan sonra bilgilendirilmeleri
saglanmig, bunun igin ¢esitli komisyonlar kurulmus, paydaslarla goriisiilmiis ve bilgilendirme
etkinlikleri diizenlenmistir (B.1.1.15, B.1.1.16, B.1.1.17, B.1.1.18, B.1.1.19, B.1.1.20, B.1.1.21,
B.1.1.22). a

=
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Ders degerlendirme anketlerine ait sonuglar ve raporu ilgili 6gretim tyeleri ve elemanlart ile
paylasilmaktadir. Ders Is Yiikii anketleri degerlendirilmek iizere Fizik B6liimii Egitim komisyonuna
gonderilmistir (B.1.1.23, B.1.1.24, B.1.1.25, B.1.1.26).

Program tasarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uygun olarak
gerceklestirilmis, ders ve program yeterlilikleri Gazi Universitesi bilgi Paketi sisteminde verilmis,
(B.1.1.27,B.1.1.28).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :4

Kanitlar

e B.1.1.1 Fen Fakiiltesi Stratejik Plan1 2019-2023 (Giincellenmis Versiyon)

e B.1.1.2 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

e B.1.1.3 Fizik Boliimii — Misyon ve Vizyon (Web sayfasi)

e B.1.1.4 Program Bilgileri

e B.1.1.5 Ders Bilgi Paketleri

e B.1.1.6 D1s paydas (Isveren) Kalite ve Akreditasyon Toplantilar1 Raporu

e B.1.1.7 Fizik béliimii lyilestirme Faaliyet Plan

e B.1.1.8 Fizik Boliimii Iyilestirme Plan1 Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

e B.1.1.9 Program Ciktilar1 ve Ogretim Amaglari

e B.1.1.10 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Akademik Kurul Toplantis1 (18
Haziran 2021)

e B.1.1.11 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 1.smnif

e B.1.1.12 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2.sinif

e B.1.1.13 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 3.smnif

e B.1.1.14 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 4.sinif

e B.1.1.15 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi Uyeleri

e B.1.1.16 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danismanlig1 Komitesi Faaliyet Kapsami

e B.1.1.17 Fen Fakiiltesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Oneticileri ile
Paydas Toplantisi

e B.1.1.18 Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Danisma Kurulu Toplantis1 — 1

e B.1.1.19 Fizik Boliimii Kariyer Planlama ve Kahvalt1 Etkinligi

e B.1.1.20 Fizik B6limi YLSY Tanitim Toplantisi

e B.1.1.21 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danismanligi Komitesi 3 - Erasmus Hikayeleri

e B.1.1.22 Fen Fakiiltesi 2021 ERASMUS Giinleri (#ErasmusDays) Etkinlikleri

e B.1.1.23 Ders Is yiikii Anketi

e B.1.1.24 Ders Is yiikii Anketi Raporu

e B.1.1.25 Fizik Boliimii Egitim Komisyonu

o

B.1.1.26 Ders Degerlendirme Anketleri ve Raporu
&
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e B.1.1.27 Ders ve Program Yeterlilikleri
e B.1.1.28 TYCC Uyumunu Gosteren Matris
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tammlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisinda alinan kararlarda madde 2(1) ile
belirlenmistir ve derslerin planlanmas1 madde 6’ya gore yapilmistir (B.1.2.1).

Boliimiin programlarin yeterlilik ve ¢iktilar1 tamimlidir. AKTS bilgi paketi web adresinde
yayimlanmigtir Programlarin yeterlilikleri ve c¢iktilar1 agik bir sekilde paydaslarla paylasilmistir
(B.1.2.2).

Program ¢iktilart ve TYYC uyumunu gosteren matris hazirlanmigtir (B.1.2.3).

Program Cikt1 Degerlendirme Anketi olusturulmus, uygulanmis ve raporlanmistir (B.1.2.4, B.1.2.5).
Web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir(B.1.2.6).

Derslerin olgiilmesi ve degerlendirilmesi igin 6grenci goriis anketleri 2020-2021 Giiz dénemlerinde
yapilmis ve Bo6liim Bagkanligina sunulmustur (B.1.2.4)

Geri bildirimler {izerinden, sorumlu komisyonlarin alacagi kararlar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir (B.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :5

Kanitlar

e B.1.2.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplant1 Karar1 (Madde 6)
e B.1.2.2 Program Yeterlilikleri ve Ciktilart

e B.1.23 TYCC Uyumunu Gdosteren Matris

e B.1.2.4 Program Cikt1 Degerlendirme Anketi

e B.1.2.5 Program Cikt1 Degerlendirme Anket Raporu

e B.1.2.8 Fizik Boliimii Egitim Komisyonu

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin dgrenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarm irdelenme yontem ve siireci ayritili belirtilmektedir.

Universitemizde, Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda
stirdiiriilebilir ve gelistirilebilir egitim-6gretim programlarinin yapilandirilmasina yonelik 2547 sayil
YOK Kanununun 44 ve 46 nc1 maddeleri uyarinca ¢alismalar baslatilmistir. Bu ¢alismalart yiiriitmek
iizere AKTS Koordinatorliigii kurulmus ve 14/02/2019 tarih ve 2019/82 sayili Universite Y&netim
Kurulu karari ile birimin adi Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatrliigii olarak
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degistirilmistir. Programlarin/miifredatlarin tasarim ve onaylanma siireci s6z konusu Koordinatorliik
tarafindan yiiriitilmektedir.

Programlarin tasarimi, onaylanma stireci, miifredatlarin olusturulmasi veya giincellenmesi ile ilgili
islemler, G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarih ve 2018/31 say1il1 karan yiiriirliige giren Gazi Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi c¢ergevesinde
yiirlitilmektedir. Bu Yonerge igerisinde siirece yonelik doldurulmasi gereken formlar ve siirecin nasil
isleyecegi ile ilgili bilgiler yer almaktadir (B.1.3.1, B.1.3.2).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile eslestirilmesi ile ilgili “ders tanimlama formu” her dénem
basi ders sorumlusu tarafindan doldurulmaktadir (B.1.3.3).

Fizik b6liimiiniin miifredat programi sunulmustur (B.1.3.4).
Standart egitim metotlar1 sunulmustur (B.1.3.5).

Ders Kazanimlarinin degerlendirmek i¢in 6gretim amaglari ve program ¢iktilar1 degerlendirme anketi
yapilmistir (B.1.3.6, B.13.7). Program c¢iktilar1 degerlendirme anketi degerlendirilmek tlizere Fizik
Bolimi Egitim komisyonuna gonderilmistir. (B.1.3.8, B.1.3.9).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

B.1.3.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplant1 Karari lgili Maddeleri
B.1.3.2 Mevzuatlarla Ilgili Bilgi
B.1.3.3 Ders Tanimlama Formu
B.1.3.4 Miifredat Programi
B.1.3.5 Standart Egitim Metotlar1
B.1.3.6 Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi
B.1.3.7 Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi
B.1.3.8 Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi Raporu
e B.1.3.9 Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi Raporu
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci
is ylikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

Gazi Universitesi Fizik Boliimii, G.U. Senatosunun 21/3/2018 tarihli, 03 sayili toplantisinda alinan
kararlarda madde 3’te gerekli tanimlamalar yapilmistir (B.1.4.1).

Fizik Boliimiinde ders dagilim dengesi Gazi Universitesi Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma
ve Giincelleme Y onergesi ile belirlenmektedir (B.1.4.2).

Program ve ders bilgi paketleri ilan edilmistir (B.1.4.3, B.1.4.4).

Boliimiimiize ait lisans ve lisansiistii zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi miifredata uygun olarak
planlanmistir (B.1.4.5, B.1.4.6).

2021-2022 Giiz yariyili yilina ait Derslerin Ders is yiikii anketleri olusturulmus ve raporlandirilmistir.
Ders is yiikii anketi degerlendirilmek iizere Fizik Bolimi Egitim komisyonuna génderilmistir. (B.1.4.7,
B.1.4.8).

Fizik Bolimiinde yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (B.1.4.9).

Fizik Boliimiinde uygulanan zorunlu Staj uygulamalari, 6grencilerin staj siireci ve is yiikii dikkate
alinarak degerlendirme olgiitleri belirlenen, transkefptlerinde AKTS kredisi ile tanimlanacak olan ve
() I
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Lisans egitimlerinde yer alan bir derstir (B.1.4.9). Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (B.1.4.10) hiikiimleri geregince, d6grencilerin Lisans Derecesine hak kazanabilmeleri i¢in,
ders ve laboratuvar caligmalarimi tamamlamalarina ilave olarak, staj caligmalar1 yapmalar1 da
zorunludur. Staj zorunlulugu olan Fizik Boliimii lisans 6grencilerine “Staj” uygulamasi getirilmis ve
Ogrencilerin liniversite disindaki calisma alanlarini tanimalar1 ve uygulamaya yonelik bilgi ve beceriler
edinmeleri ve bdylece nitelikli elemanlar yetistirilmesi hedeflenmistir (B.1.4.11, B.1.4.12).

Fizik Béliimii lisans derslerinden Is Sagligi ve Giivenligi, Kalite Yonetimi, Network Teorisi Vb. segmeli
dersler acarak 6grencilerin farkl alanlara ilgisini ¢ekmeyi amac¢lamstir (B.1.4.13).

Fizik Boliimii olarak “Arastirma Projesi” dersi kapsaminda bir 6gretim tiyesi rehberliginde 6grencilerin
aragtirma yapmas1 saglanarak bir arastirmanin nasil yapildigi, nasil yazilmasi gerektigi, sunulmasi
gerektigi 0gretilmesi hedeflenmektedir ve donem sonunda yapilan ¢aligmalar sergilenerek izlenebilir
hale getirilmektedir. Bu ders ile 6grenciye lisans egitimi ve meslek hayatinda arastirma yapabilme etigi
ve yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir (B.1.4.14).

Gazi Universitesi'nin, Mayis 2011 tarihinde yapmis oldugu Diploma Eki Etiketi bagvurusu, Avrupa
Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve onaylanmistir. Bu kapsamda, Universitemiz Bologna
siirecinin 6nemli basamaklarindan birisi olan Uluslararas1 Diploma Eki Etiketini (Diploma Supplement
Label) almaya hak kazanmustir. Diploma Eki belgesi, dgrencilerin diplomalarina ek olarak verilen
tamamlayicit bir belge niteliginde olup uluslararasi akademik ve mesleki taninirhigi saglamaktadir
(B.1.4.15).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 5

Kanitlar

e B.1.4.1 Gazi Universitesi Senatosu Toplant1 Karar1 (Madde 3)
e B.1.4.2.G. U. Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y &nergesi
e B.1.4.3 Fizik Boliimii Bilgi Paketi

e B.1.4.4 Program ve Ders Bilgi Paketleri

e B.1.4.5 Miifredat Programi

e B.1.4.6. Tam Miifredat Formu

e B.1.4.7. Ders Is Yiikii Anketleri

e B.1.4.8. Ders Is Yiikii Anket Raporlar

e B.1.4.9. AKTS Bilgi Paketi

e B.1.4.10. Egitim - Ogretim Sinav Y®6netmeligi

e B.1.4.11. Gazi Universitesi Staj - Isyeri Egitim Yonergesi.

e B.1.4.12. Fizik Boliimii Staj Bilgi Kilavuzu

o B.1.4.13 Lisans Dersler

e B.1.4.14 Arastirma Projesi I-1l AKTS

e B.1.4.15 Diploma EKki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
o0grenme c¢iktilariin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Fizik Bolimii Stratejik Plan1 2019-2023 dort yillik eylem plani gercevesinde ilgili tanimli siirecler
sunularak sorumluluk yetkisi Boliim Akademik Gelkel Kurulu’na verilmistir (B.1.5.1).
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Kurum misyon, vizyon ve hedeflerini giincelleyerek Fizik boliimii web sayfasinda yayimlamaktadir
(B.1.5.2).

Boliim her y1l yillik izleme, program ciktilarina ulagsma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program
basar1 diizeylerinin izlenmesi gibi konular da {niversitenin “egitim — ogretim ve dis iliskiler
koordinatorliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmaktadir.

Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmelere Fizik boliimii web
sayfasindan ulasilabilmektedir (B.1.5.3).

Boliimiin kalite politikasi Fizik boliimii web sayfasinda yer almaktadir (B.1.5.4).
Boliimiin program yeterlilikleri Fizik boliimii web sayfasinda yer almaktadir (B.1.5.5).
Tiim bilgilendirilmeler Fizik Bliimii web sayfasindan yapilmaktadir (B.1.5.6).

Program c¢iktilari ile ilgili boliim bazinda anket hazirlanip paydaslarla paylasilmistir. Program ¢iktilari
anketi degerlendirilmek tizere Fizik Bolimi Egitim komisyonuna gonderilmistir. (B.1.5.7).

Boliimiimiiz akreditasyon basvurusunda bulunmustur. On degerlemeyi gegmis ve FEDEK ’ten yapilan
geri dontigte 2021-2022 degerlendirme doénemine kabul edildigi yazil olarak bildirilmistir (B.1.5.8).

Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme sistemi ile ilgili goriislerini almak iizere “Ogrenci Memnuniyet
Anketi” diizenlenmekte (B.1.5.9) ve sonucglar1 grafiklendirilmektedir (B.1.5.5). Ayrica mezun
ogrencilerimizin boliimiimiiz ile iletisim kurabilmesi i¢in web sayfasinda “Mezun Bilgi Formu” yer
almaktadir (B.1.5.11).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

e B.1.5.1 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023
e B.1.5.2 Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
e B.1.5.3 lyilestirme Alanlart

e B.1.5.4 Fizik Boliimii Kalite Politikas1

e B.1.5.5Program Yeterlilikleri

e B.1.5.6 G. U. Fizik Béliimii

e B.1.5.7 Program Cikt1 Degerlendirme Anket Raporu
e B.1.5.8 Akreditasyon Bagvurusu

e B.1.5.9 Ogrenci Memnuniyet Anketi

e B.1.5.10 Ogrenci memnuniyet Anket Raporlari
o B.1.5.11 Fizik Boliimii Mezun Bilgi Formu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yliriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bic¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Fizik Boliimiinde biitiin egitim ve gretim siiregleri Gazi Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yonetilmektedir (B.1.6.1).
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Her dénem sonunda program ¢iktilar1 anketleri (B.1.6.2, B.1.6.3), 6gretim amaglar1 anketleri (B.1.6.4,
B.1.6.5) , ders is yiikii anketleri (B.1.6.6, B.1.6.7) ve 6grenci memnuniyet anketleri (B.1.6.8, B.1.6.9,
B.1.6.10, B.1.6.11) diizenlenerek 6gretim elemanlar1 ve &grencilerden geri bildirimler alinmakta ve
raporlanmaktadir.

Bu raporlar Fizik Bolimii Egitim Komisyonu tarafindan tartisilmakta ve iyilestirme ve giincel tutma
caligmalart yapilmaktadir (B.1.6.12, B.1.6.13).

Biitiin yapilan anketler ve raporlama islemlerinde akademik takvime uyulmaktadir (B.1.6.14).

Ogrencilerin egitim siireclerini takip edebilmesi ve danismani ile kolaylikla iletisime ge¢mesini
saglayan, ara yiiz kullanimi oldukca rahat bir Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir (B.1.6.15).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e B.1.6.1 Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
e B.1.6.2 Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

e B.1.6.3 Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi Raporu

e B.1.6.4 Ogretim Amaclar1 Degerlendirme Anketi

e B.1.6.5 Ogretim Amaglar1 Degerlendirme Anketi Raporu

e B.1.6.6 Ders Is Yiikii Anketleri

e B.1.6.7 Ders Is Yiikii Anket Raporlari

e B.1.6.8 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 1.sinif

e B.1.6.9 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2.sinif

e B.1.6.10 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 3.sinif

e B.1.6.11 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 4.sinif

e B.1.6.12 Fizik Bolimii Egitim Komisyonu

e B.1.6.13 Fen Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu

e B.1.6.14 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Akademik Takvimi
e B.1.6.15 Gazi Universitesi- Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Gerekililikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmig kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz dgrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilinn miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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Ogretme — dgrenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme,
gbzlem yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligmasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmektedir. Ayrica, dgretim tarzinin farkli kabiliyetleri
olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir (B.2.1.1).

Fizik Bolimii Stratejik Plan1 2019-2023 dort yillik eylem plani ¢ergevesinde stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligskin faaliyetler belirlenerek sunulmustur

(B.2.1.2).

Bologna siireci g¢ercevesinde Fizik Boliimii ders bilgi paketleri gilincellenmis ve 6grenci merkezli
Ogretim yontemlerinin varlig1 bu paketler icerisinde belirtilmistir. (B.2.1.3)

Performans gostergeleri:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kapsaminda “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her dénem fizik ve bilimle ilgili sosyal ve teknik
etkinlikler yapmaktadir. (B.2.1.4, B.2.1.5).

I¢ ve dis paydas katilimlarinin saglandig Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Seminerleri online olarak
da yaymlanmaktadir (B.2.1.6).

Laboratuvar deney igerikleri giincellenerek eksikler giderilmis, yeni ve daha keritik deney setleri
eklenmistir. Ilgili deney kitapgiklart giincellenerek Fizik bolimii web sayfasinda sunulmustur (B.2.1.7).

Boliimiimiiz biinyesinde iiniversite i¢i ve digindan pek ¢ok akademisyen seminer vermis, 6grencilerin
ve katilimci akademisyenlerin sorularini yanitladiklari, birbirleriyle fikir aligverisinde bulunduklari bir
ortam olusturulmustur (B.2.1.5).

Fizik Bolimii Stratejik Plan1 2019-2023 igerisinde verilen “Disiplinler arasi galigmalarin sayisinin
arttirllmas1” ve performans gdstergelerinin “Universitelerin ilgili boliimleri ile is birligi kapsaminda
gerceklestirilen ortak proje, yayin, kongre sayisi” olarak belgelenmesi kararlastirilmistir (B.2.1.2).

Disiplinler arasi ¢aligmalarin sayisinin arttirilmast ve iiniversitelerin ilgili bolimleri ile is birligi
kapsaminda gergeklestirilen ortak proje, yayimn, kongre sayisinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Ogrenci Odakl1 Egitim anlayisin1 benimseyen Fizik Boliimiimiiz 6grenci sayis1 304 tiir. (B.2.1.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e B.2.1.1 Standart Egitim Metotlar1

e B.2.1.2 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

e B.2.1.3 Fizik Boliimii — Ders Bilgi Paketleri

e B.2.1.4 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu

e B.2.1.5Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Etkinlik Raporu

e B.2.1.6 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Etkinlik Haberleri
e B.2.1.7 Laboratuvar Foyleri

e B.2.1.8 Fizik Boliimii Ogrenci Sayilari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢ odakl1 (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgilin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6l¢cme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ogretme — 6grenme ydntem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu dgrenme,
gbzlem yapma, baskasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim c¢aligmasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkl kabiliyetleri
olan dgrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir (B.2.2.1).

Ders 6grenme ¢iktilarinin kazanimu ile ilgili degerlendirmeler, ders bazinda verilen 6dev ve proje ve
vize ile final sinav uygulamalarn ile yapilmaktadir. Fizik boliimii web sayfasindan Lisans/Miifredat
Formlari baglig1 altindan ve ders bilgi paketlerinden ilgili bilgilere ulasilabilmektedir (B.2.2.2, B.2.2.3).

(:)lc;me ve degerlendirme siireclerinde yiiz yiize egitim boyunca dgrenciler yazili sinava tabi tutulmustur.
Ornek olmasi agisindan bazi derslerde en yiiksek ve en diisiik alan 6grencilerin kagitlar1 sunulmustur.
(B.2.2.4)

Fizik Bolimi Stratejik Plan1 2019-2023’te “C — Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi”
basglig1 altinda Egitim (Fizik Bolimii Program Ogrenme Ciktilari) verilmistir (B.2.2.5) ve sonuglar1 son
smif “Arastirma Projesi” ve Staj uygulamalart ile 6l¢iilmektedir (B.2.2.6, B.2.2.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e B.2.2.1 Standart Egitim Metotlar1

e B.2.2.2 Miifredat Programi

e B.2.2.3 Fizik Boliimii — Ders Bilgi Paketleri

e B.2.2.4 Smav 6rnekleri

e B.2.2.5 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023 (Sayfa 9)
e B.2.2.6 Staj Formlan

e B.2.2.7 Aragtirma Projeleri AKTS Formlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulamaktadir. Programda “formal” 6grenmelerin
taninmast i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir (B.2.3.1, B.2.3.2).

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi i¢in Gazi Universitesi 16.11.2020 tarihinde 2020/148 sayili
karari ile “Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Yonergesi” kabul edilmistir (B.2.3.3).

Boliimiimiiz dgrencilerimizin uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri olarak
Erasmus+ Ogrenim hareketliligi iginde yer almakta ve boliim bazinda koordinatér bulundurmaktadir
(B.2.3.4). Bussistem igin, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 ydniinde uygulamalar Gazi Universitesi Degisim Programlar1 Birimi — Erasmus Birimi
tarafindan web sayfasinda yaymlamistir (B.2.3.5). &
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Paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla 14 Ekim 2021’ de saat 20.00’da Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi

ve Destekleme Komitesi tarafindan ii¢iinciisii diizenlenen etkinlikler kapsaminda “Erasmus Hikayeleri”
baglikli ¢cevrimigi sOylesi gergeklestirilmistir (B.2.3.6, B.2.3.7).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e B.2.3.1 YOnergeler Web Sayfasi

e B.2.3.2 Yonetmelikler Web Sayfas1

e B.2.3.3 Gazi Universitesi Onceden Kazanmilms Yeterliliklerin Taninmas1 Y dnergesi

e B.2.3.4. Bolim i¢i Erasmus+ koordinatorii

e B.2.3.5. Degisim Birimleri Programlar1 - Erasmus Ogrenim Hareketliligi

e B.2.3.6 Fen Fakiiltesi Kariyer Gelisimi ve Danigsmanligi Komitesi 3 - Erasmus Hikayeleri
e B.2.3.7 Fen Fakiiltesi 2021 ERASMUS Giinleri (#ErasmusDays) Etkinlikleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili yonergeleri dikkate
aliarak diizenlenir (B.2.4.1, B.2.4.2).

CAP, yandal kabul islemleri, yabancit uyruklu 6grencilerin kabulleri yine {iniversitemizin ilgili
mevzuatlar1 kapsaminda degerlendirilir; 6grenci is yiikil kredisi ilgili yonergelere gore diizenlenir. Bu
yonergeler sunlardir:

-Yatay Gegis Yonergesi (B.2.4.3)

-Cift Ana Dal Yonergesi (B.2.4.4)

-Yandal Programi Yonergesi (B.2.4.5)

-Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi (B.2.4.6)
-Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi (B.2.4.7)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar

e B.2.4.1 Yonergeler Web Sayfasi

e B.2.4.2 Yonetmelikler Web Sayfasi

e B.2.4.3 Yatay Gegis YOnergesi

e B.2.4.4 Cift Ana Dal Yo6nergesi

e B.2.4.5 Yan Dal Yonergesi

e B.2.4.6 Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Yonergesi
e B.2.4.7 Yurtdisidan Ogrenci Kabulii Yénergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &grenme
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olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Gereklilikler Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamn ve kaynaklari Ogrenci-6grenci, Ogrenci-ogretim elemani ve oOgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrencilere yonelik hizmet giderlerini de kapsayan boliim stratejilerine dair amag ve hedeflere yonelik
dort yillik genel bir maliyet planlamasi Fizik Boliimii Stratejik Plani1 2019-2023’te sunulmaktadir.
Ancak tek kalem olarak bu giderler belirtilmemistir (B.3.1.1).

1982 yilinda kurulan Fizik Boliimii, lisans program, yiliksek lisans ve doktora lisansiistii programlari
ve boliim dis1 servis dersleri, uygulama ve laboratuvari, 29 profesdr, 15 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi
4 dgretim gorevlisi, 12 aragtirma gorevlisi ve 1 idari personel ile yliriitmektedir. Blinyesinde 5 sinif, 2
seminer salonu, 5 dgrenci laboratuvar1 (Mekanik, Elektrik/Dalgalar, Kuantum, Elektronik ve Niikleer
Laboratuvarlart) bulundurmaktadir (B.3.1.2, B.3.1.3).

Ayrica Ogrenciler Merkez Kiitliphane koleksiyonunda 249.492 adet kitap, 82.245 adet ciltli dergi,
12.569 adet yiiksek lisans tezi olmak tizere toplam 344.306 cilt yayindan yararlanma imkanina sahiptir.
Abone olunan siireli yayin sayisi 50 adettir. 2020 Haziran ay1 itibari ile 70.845 adet elektronik dergi,
321.344 adet elektronik kitap, 3.816.953 adet yabanci elektronik tez, 17.135 adet Gazi Universitesi'nde
yapilmis elektronik tez, 16.276 adet kitap dis1 materyal ve 112 adet veri tabanina erisim saglanmaktadir.
Her yil koleksiyona 15.000 - 20.000 cilt yeni yayin eklenmektedir 2019 — 2023 giincellenmis stratejik
plan1 yaymlanmis ve paydas analizi ile olanaklar iyilestirilmeye devam etmektedir (B.3.1.4, B.3.1.5,
B.3.1.6, B.3.1.7).

Laboratuvar dersleri ve deney kitapgiklarina, Fizik boliimii web sayfasindaki Lisans baglig1 altindan
erigilebilmektedir (B.3.1.8).

Ogretim elemanlarinin Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) iizerinden ekstra materyaller ve/veya ddevler
verebilmektedir. Ogretim elemanlarinin subelerinde paylastiklar1 dokiimanlar, ek ders materyalleri ve
verilen 6devler depolanabildigi icin 6grenciler istedigi zaman ve istedigi yerden, diledigi kadar ¢ok
tekrarda bu bilgilere erisebilmektedir (B.3.1.9).

Yapilan biitiin ¢aligmalar her déonem uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile siirekli olarak
izlenmektedir. (B.3.1.10, B.3.1.11, B.3.1.12, B.3.1.13)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar

e B.3.1.1 Fizik Bolimii Stratejik Plam1 2019-2023 (Sayfa 15)

e B.3.1.2 Fizik Boliimii Tanitim

e B.3.1.3. Fizik Boliimii Olanaklar

e B.3.1.4 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

e B.3.1.5 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2019 - 2023 Giincellenmis Stratejik Plan1
e B.3.1.6 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Iyilestirme Alanlart

e B.3.1.7 Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Paydas Analizi

e B.3.1.8 Laboratuvar Foyleri
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e B.3.1.9 Ogrenci Bilgi Sistemi

e B.3.1.10 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 1.sinif
e B.3.1.11 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2.sinif
e B.3.1.12 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 3.sinif
e B.3.1.13 Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 4.sinif

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve cevrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Boliimiimiize kayit yaptiran her O6grenciye Akademik Danigmanlik Yonergesi (B.3.2.1) uyarinca
Ogrenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Universitemiz Rektorliigiiniin "Yeni Koronaviriis Hastalig Salgininda Egitim-Ogretim Siirecleri"
hakkindaki ilgi yazis1 01.04.2020 tarihinde yaymlanmis, 2020-2021 Bahar yariyili ders donemi bu yazi
cercevesinde uygulanmistir. Ancak 2021-2022 yili giiz donemi ile birlikte yliz ylize egitime
gecilmesiyle birlikte uzaktan 6gretim araglar1 daha az kullanilmaya baglamistir. Boliimiimiizde sadece
ortak servis dersleri uzaktan egitim ile gergeklestirilmigsken, geri kalan biitiin dersler yiiz yiize
gergeklestirilmistir (B.3.2.2, B.3.2.3, B.3.2.4, B.3.2.5).

Ogrenciler, hafta ici danismanlarin belirledigi goriisme saatlerinde, OBS iizerinden veya e-posta ile
kolayca danismanlik hizmeti alabilmektedirler. Ayrica danismanlar belli periyotlarda 6grenciler ile
toplantilar yapmaktadir. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak égrencilere birebir danismanlik vermesi,
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarin
saglamaktadir (B.3.2.6, B.3.2.7).

2021-2022 yili Giliz donemine ithafen 6 Ekim 2021 Carsamba giinii yeni gelen Ogrenciler icin
oryantasyon programi diizenlenmistir (B.3.2.8). Fizik Boliimii olarak cevrimigi ve yiliz yiize
gergeklestirilen etkinlikte yer almis bulunmaktayiz (B.3.2.9).

Ayni zamanda tiniversitemiz i¢inde var olan birimler ile birlikte 6grencilerimizin psikolojik ve gelecege
dair sorunlarinin ¢oziilebilmesi ve daha aydinlik bir gelecek kurabilmeleri igin belli mekanizmalar
bulunmaktadir (B.3.2.10, B.3.2.11).

Ogrencilerin akademik damismanlik kavramini anlamalari i¢in Gazi Universitesi Bilgi Paketi icinde
Kurumsal Bilgiler bashigi altinda “Akademik Danigmanlik” bagligi agilmis ve danismanin gorevleri
kisaca belirtilmistir. Akademik danismanlikla ilgili glincellemeler i¢in belli periyotlarla 6grencilere
danigman degerlendirme anketi uygulanmaktadir. (B.3.2.12, B.3.2.13).

2021 yilinda 6grencilerin danismanlarina rahat ulasabilmelerini saglamak amaciyla resmi olarak
akademik danigmanlik saatleri olusturulmus ( B.3.2.6 ) ve akademik danigmanlik anketleri(KANIT)
olusturularak raporlandirilmistir ( B.3.2.13 ). Damgman-Ogrenci gdriismesi raporu Fizik Bolim
Kurulundan ge¢mistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e B.3.2.1 Gazi Universitesi Akademik Danisma Y onergesi

e B.3.2.2 Yeni Koronavirus Hastalig1 Salgiminda Egitim-Ogretim Siiregleri

e B.3.2.3 Uzaktan Egitim Sureci Destek Hizmeti

e B.3.2.4 COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yénelik ilave Tedbirler
e B.3.25 GUZEM - Ogrenme Yonetim Sistemi - Giris - ALMS

e B.3.2.6 Danigmanlar ve goriisme saatlggri
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e B.3.2.7 Danismanlik Yazigmalari ve Toplant1 Tutanaklar1

e B.3.2.8 Oryantasyon

e B.3.2.9 Cevrimigi Oryantasyon ve Ogrencilerle Tanigsma Toplantist

e B.3.2.10 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi

e B.3.2.11 Gazi Universitesi - Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
e B.3.2.12 Gazi Universitesi Bilgi Paketi - Akademik Danismanlik

e B.3.2.13 Fizik Béliimii Ogrencilerin Danigman Degerlendirme Anketi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Yeni gelen 6grenciler igin Fizik Bolimii olarak sayfamizda bolimiimiiziin tanitimu ile ilgili gerekli
detaylara yer vermekteyiz. (B.3.1.1.).

Kariyer gelisimleri i¢in de boliimde bulunan laboratuvarlarin tam listesi de (Spektroskopi Laboratuvari,
Optoelektronik Laboratuvari, Yari iletken ve Optik Uyarmali Luminesans (OSL) Laboratuvari,
Siiperiletkenlik ve Termal Analiz Laboratuvari, Gaz Detektorleri Laboratuvar: Elektro-optik
Arastirma Laboratuvari) boliim sayfasinda yer almaktadir (B.3.3.2, B.3.3.3). i¢ paydaslarimizdan olan
ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma
alanlar1 vs.) mevcuttur. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan daha iyi hizmet verebilmeye
yonelik kendi kalite komisyonlarint olusturmuslardir. Sikayet konusu olan hususlarin hizli sekilde
giderilmesi de saglanmaktadir (B.3.3.4, B.3.3.5).

Biitiin uzaktan egitim siiregleri Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ogrenme YOnetim sistemi iizerinde gergeklestirilmektedir (B.3.3.5).

Biitiin ¢alismalar1 gézlemlemek lizere dgrenci bilgi sistemi tizerinde ulasilabilen Gazi Universitesi
Ogrenci Memnuniyet Anketi yapilmakta genis bir spektrumda sorular cevap beklenerek iyilestirme
faaliyetlerine devam edilmektedir (B.3.3.7).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar

e B.3.3.1 Fizik Boliimii Tanitimi

e B.3.3.2 Fizik Boliimii Altyapisi

e B.3.3.3 Boliim Olanaklar1

e B.3.3.4 Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi

e B.3.3.5 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi - Birim Kalite Komisyon EKibi
e B.3.3.6 GUZEM - Ogrenme Yonetim Sistemi

e B.3.3.7 Gazi Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Ozel gereksinimli 6grencilerin  egitime erisebilirliginin  saglanmas1 ve kampiis yasaminda
yasayabilecegi zorluklara karsilik, bu dgrencilere destek vermek igin, “Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli
Ogrenci Destek Komitesi * kurulmustur. Komite, komite {iyeleri ve komitenin faaliyet alm1 fakiilte
web sayfasinda verilmistir (B.3.4.1, B.3.4.2, B.3.4.3).

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesinde egitim gdren dzel gereksinimli dgrencilere gerekli danismanlik ve
destek hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in bilgi formu diizenlenmistir (B.3.4.4).

Universitemizde engelsiz iiniversite uygulamalaria iliskin planlama vardir. “Engelsizler Birimi” adi
altinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde ve Baskanlik binasinin girisinde yer alan bir
birimdir. Bu birim, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla
ilgili ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuglarin1 degerlendirmek {izere olusturulmustur.
Birim icinde ve disinda engellilere yonelik fiziki dnlemlere ait 6rnekler sunlardir: Laboratuvar
binasinda asansor, derslik binasinda engelli rampasi ve engelli we. (B.5.4.3).

Gazi Universitesi biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi yer almaktadir ve buradan &grencilerin
bilgilendirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir (B.3.4.6).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):4

Kanitlar

e B.3.4.1 Fen Fakiiltesi Komiteleri Web Sayfasi

e B.3.4.2 Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Web Sayfasi
e B.3.4.3 Fen Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Ogrenci Destek Komitesi Uyeleri

e B.3.4.4 Ozel Gereksinimli Ogrenci Bilgi Formu

e B.3.4.5.Engellilere yonelik fiziki 6nlemlere dair resimler

e B.3.4.6 Engelli Ogrenci Web Sayfasi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Toplamda 108 topluluk bulunmaktadir. “Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu” her
donem fizik ve bilimle ilgili sosyal ve teknik etkinlikler yapmaktadir (B.3.5.1). Thtiya¢ duyuldugu
siirece topluluk ile toplantilar yapilmakta, fikirleri alinmakta ve isteklerine gore etkinlikler
yapilmaktadir (B.3.5.1).

Y1l icerisindeki dgrencilere yonelik faaliyetlerin listesi bir etkinlik raporuyla verilmistir (B.3.5.2).
Y1l igerisindeki etkinliklerin video ve fotograflar1 online olarak da paylasilmaktadir (B.3.5.3).

Etkinlikler kapsaminda oncelikle 1. Smiflar1 hedef alacak sekilde “Kariyer Planlama ve Kahvalti
etkinligi” diizenlemis ve 6grencilerle birebir iletisime gecilerek fikirleri alinmis ve sorularina cevaplar
verilmeye ¢alisiimistir (B.3.5.4). “Sinema giinii” yapilarak 6rnek bir bilim-kurgu filmi izlenerek, film
sonrasi beyin firtasi yapilmis ve filme konu olan bilim alanlar1 tartisilmistir (B.3.5.5). Yapay Zeka ve
Beyin” etkinligi ile Ogrencilerin giincel bir konu olan yapay zeka iizerine bilgilendirilmeleri
saglanmistir (B.3.5.6). “ASELSAN Gezisi” ve “YLSY Tanitim Toplantis1” ile ilerideki is olanaklar
hakkinda fikir sahibi olmalar1 istenmistir (B.3.5.7, B.3.5.8). Ayrica topluluk ile diizenlenen
“Cocuklarimiz Usiimesin” kampanyasi ile sosyal sorumluluk alabilecek bireylerin yetismesi
saglayacak ornek bir etkinlik diizenlenmistir (B.3.5.9).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 5

Kanitlar

e B.3.5.1 Ogrenci Topluluklart

e B.3.5.2 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu

e B.3.5.3 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Etkinlik Haberleri

e B.3.5.4 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Kariyer Planlama ve Kahvalt1 Etkinligi

e B.3.5.5 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Sinema Giinii Etkinligi

e B.3.5.6 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Dr. Huriye ATILGAN - Yapay Zeka ve
Beyin

e B.3.5.7 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu ASELSAN Gezisi

e B.3.5.8 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu YLSY Tanitim Toplantisi

e B.3.5.9 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu - Cocuklarimiz Usiimesin Kampanyasi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Kurum, 06gretim elemanlarimin ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yonergesinde ilgili
bilgiler mevcuttur (B.4.1.1). Kriterlerin uygulanmasi ve atamalarin diizgilin bir sekilde yapilabilmesi
icin, Fakiilte geneline hitap eden bir Kriter Komisyonu mevcuttur. Adaylar bu komisyon yardimi ile
kriterleri saglayip saglamadiklarini kontrol edebilmektedir.

Ogretim iiyelerinin performanslarin1 giincel bir sekilde takip edebilmek icin hizmete agilan
Akademisyen Bilgi Sistemi’nden yararlanilmaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS iizerinden
giincellenmektedir (B.4.1.2).

Her yil iniversite genelinde Akademik yayin ve tesvik oOdiilleri verilmektedir. Fakiilte bazinda da
akademik donem baglarken veya biterken yapilan toplantilarda 6gretim elemanlarina plaket takdimi
yapilmaktadir. Ayrica, boliim bazinda boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar

e B.4.1.1. Fen Fakiiltesi - Atama ve Yiikseltme Kriterleri
e B.4.1.2 Gazi Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistem%tik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
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ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmast vardur.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Gazi Universitesi biinyesinde “Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” (OGEM)
bulunmakta ve faaliyetlerine devam etmektedir. (B.4.2.2)

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ile agikga belirtilmistir (B.4.2.3).

Egitimcilerin kendini gelistirebilmeleri amac1 ile Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan “Tez Danismanlig1
Egitimi” (Cevrimici) gerceklestirilmistir (B.4.2.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

e B.4.2.2 Ogrenme Gelisim Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web sayfasi
e B.4.2.3 Fen Fakiiltesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
e B.4.2.3 Tez Danismanlig Egitimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Egitim faaliyetlerine yonelik, 6gretim kadrosuna uygulanan tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma stireglerin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii, arastirma politikasi g¢ercevesinde nitelikli, alaninda onciiliikk etmis,
bilimdeki gelismeleri takip eden ve kaliteli gcalismalar iireten O0gretim elemanina sahip mezunlar
yetistirmek; tiniversite i¢i ve disinda disiplinler arasi, sanayi ile ortak proje bazli calismalarin arttirilmasi
hedeflenmektedir. “Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi”’, “Arastirma
yonetim modeli”, “Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler” ile ilgili kanitlar 2020 yili Kalite i¢
degerlendirme raporunda yer almaktadir(C.1.1.5) Fizik boliimiiniin arastirma politikasina (C1.1.1) ve
Misyon ve Vizyon’unun (C.1.1.2) da belirttigi hedefler dogrultusunda Fizik boliimii her konu ile yakinen
ilgilenebilmek adina komisyonlar kurmus (C.1.1.3) ve fizik anabilim dallaria ayirmigtir (C.1.1.4). 2021
yilinca, 6gretim elemanlar: tarafindan 119’si uluslararasi 3’ii ulusal olmak iizere toplamda 122 yayin
yapmistir. 15 adet proje 2021 yili siiresince de devam etmis, 6 tanesi de 2021 yilinda
sonlanmistir(C.1.1.7) ve bu sayilar fizik boliimi kalite politikasindaki hedefleri destekler niteliktedir
(C.1.1.8). Ayni zamanda (C.1.1.9), (C.1.1.10), (C.1.1.11) ve (C.1.1.12)’de de goriildiigii tizere, Fizik
bolimii pandemiye ragmen 2021 yilinda da iiretmeye ve paydaglarla ortak caligmalar yaparak, ulusal
bilgi rezervine katki saglamaya devam etmistir. Arastirmalarda hiz kazanilmasi adina, bir adet arastirma
gorevlisi alim ilan1 da (C.1.1.17)’de verilmistir. Ogrencilerin memnuniyet anketleri (C.1.1.13),
(C.1.1.14),(C.1.1.15) ve (C.1.1.16)’da verilmistir. 2021 yilina ait bolim kurul karar1 ve toplantiya
katilim saglayan 6gretim elemanlart madde (C.1.1.18)’de verilmistir. Fizik boliimii program ¢iktilar1 ve
ogretim amaclarinin giincel hali madde (C.1.1.19)’da ve (C.1.1.20)’de giincel program ciktilar1 ve
Ogretim amaglar1 dogrultusunda 4.simif 6grencilerinden alinan doniitlere gore program c¢iktilarinin ve
Ogretim amagclarinin raporlar1 verilmistir. 2020 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde ulusal hakemli ve agik
erisimli bir e-dergi yayin hayatina baslamistir. Derginin Bas Editorliigiinii Biyoloji Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Deniz YUZBASIOGLU, Editér Yardimeiligini da béliimiimiiz 6gretim iiyelerimizden
Dog. Dr. Tarik ASAR yapmaktadir. TUBITAK ULAKBIM catisi altinda, Tiirkiye’de yayimlanan
akademik dergiler i¢in elektronik ortamda barindirma ve editorial siire¢ yOnetim hizmeti sunan
DergiPark sistemine giren ve TR dizinde taranmasi i¢in 2021 yilinda bagvurusu yapilan Gazi
Universitesi Fen Fakiiltesi Dergisinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik alanlarinda orijinal
arastirma makaleler ve derleme makaleler yayimlanarak, arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimine,
fizik boliimii de “MoO3 Arayiizey Tabakali Metal/Yari-iletken Yapisinin Diisiik Frekans Degerleri i¢in
Dielektrik Ozelliklerinin Incelenmesi” adl1 yayi ile katki saglanmaktadir (C.1.1.9).

2021 yilinda birimde arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore gerekli onlemler alinmaktadir. Bu siire zarfinda, “Fizik Bolimii Ar-Ge ve Alt
Yap1 Calisma Grubu” kurulmustur. 1 - 4.smif Fizik B6liimii 6grencilerine memnuniyet anketi yapilmig
ve alman sonuglar ile birlikte bir sonraki dénem icin gerekli dnlemler alinmaya baslamistir. AVESIS’te
(Akademik Veri Yonetim Sistemi) bulunan kisisel performans analizleri ile 6gretim iiyesi kisisel
performansini iniversite, fakiilte ve boliim bazinda degerlendirilmektedir. Bu performans analizlerinden
yola ¢ikilarak, Fen Fakiiltesi Dekanlig, iki ve {izeri Q1 indeksli makalesi bulunan 6gretim iiyelerinden,
Prof.Dr. Yasemin OZTEKIN CIFTCI ve Prof. Dr. Bora LISESIVDIN’e tesekkiir belgesi tarafindan
takdim edilmistir.
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e C.1.1.1: Fizik Boliimii Arastirma Politikas1

e (C.1.1.2: Fizik Boliimii Misyon ve Vizyonu

e (C.1.1.3: Fizik Boliimii Komisyonlar1

e (.1.1.4: Fizik Anabilim Dali Bagkanlari

e (C.1.1.5: I¢ Degerlendirme Raporu 2020

e (C.1.1.6: Ogretim Uyeleri Tarafindan Yapilar Ulusal ve Uluslararas1 Yaymlar 2021
e C.1.1.7: Projeler

e (C.1.1.8: Fizik Boliimi Kalite Politikas1

e (.1.1.9: Fizik Boliimii Ulusal-Uluslararas1 Yayin Performansi1 Gostergesi
e (C.1.1.10: Fizik Bolimii Ar-Ge ve Alt Yapi Caligma Grubu

e (C.1.1.11: Fizik Bolimii Ar - Ge ve Altyap1 Alt Calisma Grubu

e C.1.1.12: Gazi Bilimsel Arastirma Projeleri.

e (C.1.1.13: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 1.simf

e (C.1.1.14: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2.smif

e (C.1.1.15: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 3.smif

e (C.1.1.16: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 4.simif

o (C.1.1.17: Arastirma Gorevlisi Alimi

e (.1.1.18: Fizik Boliimii Kurul Karar1 -17.12.2021

e (.1.1.19: Program Ciktilar1 Degerlendirmesi 4.sinif rapor

e (.1.1.20: Ogretim Amaglar1 Degerlendirmesi 4.simf rapor

e (C.1.1.21: Tesekkiir Belgeleri

e (C.1.1.20: Gazi Universitesi Akademik Veri Yénetim Sistemi Internet Sayfasi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Fizik boliimii mali kaynaklarinin tamamini 6gretim elemanlarimin pargasi oldugu projelerinden
kazanmaktadir. Boliimiin kendine 6zel bir gelir kaynagi yoktur bu sebeple i¢ kaynaklarin
degerlendirilmesi hususlari raporda yer almamaktadir.  Ar-Ge biitcesi; savunma sanayi, TUBITAK
Kariyer Gelistirme Programi, CB Strateji ve Biitce Baskanligi, TUBITAK Uluslararasi ikili isbirligi ve
TUBITAK 1001 projeleri arasinda dagilim gostermektedir ve bu dagilim (C.1.2.1)’de verilmistir. Fizik
boliimii tarafindan olusturulan BAP projelerinin hepsi, madde (C.1.2.2)’de verilen BAP yonergesine ve
(C.1.2.3)’de verilen BAP yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Hazirda siirdiiriilmekte olan 10
projeden 4’li BAP projesidir ve bu madde (C.1.2.4)’de verilmistir. Toplamda siirdiiriilmekte olan 10
projeden 9’u kamu diger 1 tanesi ise 6zel projedir (C.1.2.5). Projeler ve ortakliklar (C.1.2.6)’da verilen
Fizik Bélimi Stratejik planina gore yiritilmektedie. Bolimiimizde 2021 yili igerisinde kabul edilen,
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toplam biitgesi 735115,44 TL olan 5 proje ile birlikte toplam 9 BAP projesi yiirttiilmektedir (C.1.2.2).
Boliim 6gretim elemanlar1 G.U. BAP birimi ve ¢esitli kamu kuruluslariyla (TUBITAK, CBSBB ve
savunma sanayi sirketleri gibi) ortak projeler yapmistir. Yapilan projeler (C.1.2.1) verilmistir.

Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yo6nelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puan): 2

Kanitlar

e (C.1.2.1: Ar-Ge Biitgesinin Projelere Gore Dagilim
e (.1.2.2: Gazi Universitesi BAP Yonergesi

e (.1.2.3: BAP Yonetmelik

e (C.1.2.4: BAP Projesi Dagilimi

e C.1.2.5: Projelerin Kamu - Ozel Dagilimi

e (C.1.2.6: Fizik Boliimii Stratejik Plani

e (C.1.2.7: Fen Fakiiltesi BAP projeleri

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri ve doktora programinin igerigi madde (C.1.3.1)’de de
belirtildigi gibi asamalar1 agiklanmis, boliim disindan gelen 6grencilerin bilimsel hazirlikta yiiksek
lisans ve doktora i¢in almasi gereken dersler madde (C.1.3.2)’de verilmistir. Madde (C.1.3.3) ve
(C.1.3.6) doktora programina kayit yaptiran 6grenci sayilari ve damigmanlart verilmistir. Bu iki
maddeye gore, bahar yariyilinda, donem arasi olmasi sebebi ile, doktoraya kayit yaptiran 6grenci
sayisinda diisiis vardir. Madde (C.1.3.4)’de Gazi Fizik boliimii doktora programinin tam miifredati
acikca belirtilmistir. Ayn1 zamanda madde (C.1.3.7) (C.1.3.10)’da da, doktora programi siiresince
alinmasi gereken zorunlu derslerin ve seminer programinin da 6grencinin ulagimina sunuldugu agikc¢a
goriilmektedir. Doktora dgrencileri, gerekli egitimi tamamladiklarinda, ardindan madde (C.1.3.8)’de
gorildiigi tlizere, aldiklar: egitimi kapsayacak sekilde, doktora yeterlilik sinavina sokularak, aldiklar
egitimin ne derece verimli oldugu da test edilmektedir. Doktora sonrasi imkanlarin da yer aldigi madde
(C.1.3.9)’da doktor unvani alan &grencilerin imkanlarina dair yonerge bulunmaktadir. Son olarak
madde (C.1.3.11)’e bakildiginda, Gazi Universitesi Fizik Boliimii doktor arastirmaci say1s1 ve dgretim
elemanlar1 bulunmakta ve bolimiin “kendi mezununu istihdam etme politikas’” agikga
goriilebilmektedir. Gazi Universitesi biinyesinde, 50 6grenci doktora egitimine devam etmektedir.
Doktora esnasi ve doktora sonrasi aragtirmalar boliim tarafindan izlenmektedir:

Doktora arastirmacisi olarak Fizik Boliimii 6gretim gorevlisi Esra Uyar’1n birinci yazar olarak yer aldigi
ve Tiirkiye Enerji Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK) ile Gazi Universitesi Fen
Fakiiltesi arasinda 20.01.2020 tarihinde "HPGe Dedektorlerde Dedektér Verimini Etkileyen
Parametrelerin incelenmesi'ne yonelik is birligi ek protokolii kapsaminda génderilmesi planlanan
"Investigation of the Effect of Copper Contact Pin on Efficiency in HPGe Detectors Using Monte Carlo
Method" makalesi iizerinde ¢alisilmustir.

Doktora sonrasi aragtirmaci olarak Ars. Gor. Dr. Ali Emre Geng, 01 Eyliil 2021-01 Kasim 2021 tarihleri
arasinda yurt disinda (Hollanda) gorevlendirilme almustir.
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Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e C.1.3.1: Gazi Fizik Doktora Program Bilgileri

e (.1.3.2: Lisansiistii Bilimsel Hazirlik Zorunlu Dersler

e (.1.3.3: Doktora Ogrencileri ve Danigman Listesi Giiz

e (.1.3.4: Doktora Tam Miifredat:

e (C.1.3.5: Giiz Donemi Yiiksek Lisans ve Doktora seminer Programi
e (C.1.3.6: Doktora Ogrencileri ve Danigman Tablosu Bahar Yariyili
e (C.1.3.7: Doktora Seminer Dersi Sunum ¢izelgesi

e (.1.3.8: Doktora Yeterlilik Sinavi

e (.1.3.9: Doktora Sonras1 YOnergesi

e (C.1.3.10: Doktora Zorunlu Dersler

e (C.1.3.11: Gazi Doktor Unvanli Arastirma ve Ogretim Gérevlileri
e (.1.3.12: Esra Uyar’in makalesi ile ilgili dekanlik yazis1

e (C.1.3.13: Ali Emre Geng’in gorevlendirilme yazisi.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergceklestirilmektedir.

Madde (C.2.1.1)’de GU Fizik Béliimii’niin akademik kadrosu yer almaktadir. Bu maddeden doktora
unvanina sahip 6gretim gorevlileri goriilebilmektedir. Ik maddeye dayanarak, doktora unvani olan ve
olmayan arastirmacilarin dagilimi madde (C.2.1.2)’de verilmistir. Bu maddeye gére, GU biinyesinde
aragtirmalarina devam eden ¢alisanlarin %831 doktor unvanina sahiptir. Doktora invanini elde etmis
ve GU biinyesine katilmis akademisyenlerin %72’si doktorasin1 GU’nden almistir (C.2.1.3). Madde
(C.2.1.4)’ten (C.2.1.10)’a kadar olan maddelerde de GU’nin akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini arttirmak amaciyla diizenledigi, ayn1 zamanda biitlin {iniversitenin katilimina
acilarak, 6grenciye de ulasmay1 hedefledigi faaliyetler yer almaktadir. GU arastirma gorevlisi Giilce
Karagdz, 17.12.2021 tarihinde katilim sagladig1 egitim ile madde (C.2.1.11)’de belirtilen sertifikay1
almaya hak kazanmustir.

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik seminerler
diizenlenmis, seminer sonunda 6gretim elemanlari, konugmaci ve dgrenciler arasinda diizenlenen soru-
cevap kisimlar1 diizenlenmistir. Akreditasyon siireci deneyimleri paylasilmis ve akredite doneminde
yasanan zorluklar ve ¢6ziim yontemleri tartigilmustir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar Py
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e C.2.1.1: Gazi Universitesi Fizik Boliimii Akademik Kadrosu

e (C.2.1.2 : Doktora iinvanh arastirmact dagilimi

e (C.2.1.3: Doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi

e (C.2.1.4: Fizik Akreditasyon Siireci Deneyimleri - Cevrimigi Etkinlik

e (C.2.1.5: Fizik Fen Fakiiltesi Bilim Sd&ylesileri 17 - Tiirkiye'nin Niikleer Enerji
Politikas1

e C.2.1.6: Fizik Fen Fakiiltesi Bilim Soylesileri 16 — Bilim ve Teknoloji

e (C.2.1.7: Kalite egitim semineri

e (C.2.1.8 : Fizik Fen Fakiiltesi Enerji Verimliligi Haftas1 Etkinlikleri 8: Atik Isidan
Enerji: Termoelektrik Malzemeler ve Verimliligi

e (C.2.1.9 : Fizik Fen Fakiiltesi Enerji Verimliligi Haftas1 Etkinlikleri 2: Yenilenebilir
Enerji ve Hidrojen

e (C.2.1.10 : Fizik Fen Fakiiltesi Enerji Verimliligi Haftas1 Etkinlikleri 4: Elektrik
Sebekelerinde Enerji Verimliligi

e (C.2.1.11: Giilce Karag6z- Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi Sertifikas1

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Madde (C.2.2.1)’de 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari projelerin ulusal ve uluslararast 6l¢ekte
dagilimi gosterilmistir. Bu maddeye gore, 2021 yilinda sonlanmis veya hala devam etmekte olan
projeler olgekli 2 adet uluslararasi proje yer almaktadir. Biitlin arastirmalar, madde (C.2.2.2)’de yer
alan YOK Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi’ne uygun olarak ilerletilmektedir. Madde
(C.2.2.3)’de de goriildugii tizere yapilan danigma kurulu toplantisinda, dis paydaslarla fikir aligverisi
yapilmistir. Madde (C.2.2.6)’da yer alan BAP projelerinin tamami madde (C.2.2.4)’te yer alan BAP
yonetmeligine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu grafige gore aktif olarak siirdiiriilen 10 projeden,
4’ii BAP projesidir. Madde (C.2.2.5)’te ve madde (C.2.2.6)’da GU Fizik Boliimii 6gretim elemanlari
tarafindan siirdiiriilmekte olan projelerin ortakliklari ve biitceleri verilmistir. Bu maddeye bakarak, GU
Fizik Boliimii’niin, savunma sanayii, TUBITAK 1001, TUBITAK 3501-Kariyer, TUBITAK
uluslararasi ikili igbirligi programi ve CB Strateji ve Biitge Baskanligi ve BAP ile ortak ¢aligmalar
siirdiirdiigii ve ulusal alanda ortakliklarinin son derece ¢esitli oldugu goriilebilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri 29.12.2021 tarihinde yapilan danisma kurulu toplantisinda tartigilmis ve dis paydaslarla fikir
aligverisinde bulunulmustur.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e (.2.2.1: Ogretim gorevlilerinin yaptig1 uluslararasi projeler.
e (.2.2.2: YOK Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi
e (C.2.2.3: Danisma Kurulu Toplantis1 Rapor- 29.12.2021

o (C.2.2.4: BAP yonergesi

e (C.2.2.5: Proje ortakliklari

o (C.2.2.6: BAP Projesi Dagilimi
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C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli
ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1
bilinirligi; uluslararas: goriiniirliik, uzmanlik iddiasi1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet,
secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetleri, madde (C.3.1.1)’de verilen Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Uygulama Kilavuzu’na paralel olarak yiiriitiilir. Yillik bazda degerlendirilen aragtirma
faaliyetlerinin degerlendirilmesi madde (C.3.1.2)’de yer alan Fizik Béliimii I¢ Degerlendirme Raporu
2020°de verilmistir.  Yiiriitiilen projeler, madde (C.3.1.3)’de yer alan Birim Proje Degerlendirme
Grubu tarafindan diizenli olarak irdelenir. I¢ paydaslarin fikir ve goriislerinin de yer aldig1 ve
Fakiiltemiz Dekan1 ve Dekan

Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Boliim Baskanlar1 ve Yardimcilari, Fakiilte Kalite
Ekip Bagkani, Fakiilte Akreditasyon Ekip Bagkani, Boliim Kalite ve Akreditasyon

Ekipleri, Boliim Dis Paydaslari’nin katildigi, danisma kurulu toplantisinda, kurum disi igbirlikleri ve
bu isbirliklerinin 6grenciler i¢in staj ve mezuniyet sonrasi istihdam alanlarinda nasil kullanilabilecegi
madde (C.3.1.4)’te yer alan danigma kurulu toplantisinda tartigilmistir. Madde (C.3.1.5)’te Akademik
Personel Memnuniyet Anketi’nin raporu yer almaktadir. Bu ankete gore “Kendimi fakiiltemde degerli

hissediyorum.” fikrine, 6gretim tiyelerinin yarisi olumlu cevap verirken diger yarisi olumsuz

cevap vermistir. Akademik personel; kurumsal degerlendirme, kalite ¢aligmalari, fakiiltenin
girisimcilik oranini, disiplinler arasi calisma becerisini, arastirma ve egitim ortamlarini, fakiilte
yonetimini, fakiiltenin sosyal sorumlulugunu, dersleri ve igerigi bu ankette degerlendirmistir. Madde
(C.3.1.6)’da ise Mezun Memnuniyet Anket Raporu yer almaktadir. Bu rapora gére mezunlar, mezun
olduklar1 boliimden aldiklar1 egitimden genel olarak- Ogrencilerin yarisindan fazlasi - oldukca
memnundur. Madde (C.3.1.7)-(C.3.1.10)’da 1-4.simflara yapilmis mezuniyet anketleri yer almaktadir.
Bu anketlere gore, 6grencilerin huzursuzluk hissettigi iki biiyiik konu, fakiilte i¢i bilisim imkanlar
(internet eksikligi ve/veya yavashigl) ve laboratuvar imkanlarinin yetersizligidir. Ogrenciler,
akademisyenlerle kurduklar1 diyaloglardan olduk¢a memnundur ve kendilerini fakiiltenin bir pargasi
olarak gérmektedir. Madde (C.3.1.11)’de ise Ogrenci Uzaktan Egitim ve Memnuniyet Anketi yer
almaktadir.

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu
madde 1s1ginda C.3.1.4’te bulunan danisma kurulu toplantisi raporuna bakildiginda, boliimiin dis
paydaslarla aragtirma alaninda birlikte ¢alistig1 ve iyilestirme icin fikirler paylastigi goriilebilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e (.3.1.1: Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu
e (C.3.1.2: Fizik Boliimii I¢ Deg';erlegdirme Raporu 2020

=
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e (C.3.1.3: Birim Proje Degerlendirme Grubu

e C.J3.1.4: DANISMA KURULU TOPLANTISI RAPOR-29.12.2021
o (C.3.1.5: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Rapor

o (C.3.1.6: Mezun Memnuniyet Anketi Raporu

e (.3.1.7: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 1. sinif

e (.3.1.8: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 2. sinif

e (.3.1.9: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 3. sinif

e (.3.1.10: Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu 4. sinif

e C.3.1.11: Ogrenci Uzaktan Egitim ve Memnuniyet Anketi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve
sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmigtir.

Madde (C.3.2.1)’de GU Fizik boliimii akademisyenleri tarafindan yapilan yaymlarin ulusal ve
uluslararasi standartlara gore dagilimi gosterilmistir. Bu dagilima gore 2021 yilinda, Fizik Boliimii
akademisyenleri, 120’si uluslararasi ve Q dlgegine sahip dergilerde SCI & SCI-Exp standartlarinda ve
3 tane ulusal yaym yapmugtir. Ayn1 zamanda madde (C.3.2.2)’de goriildiigii tizere, akademisyenler is
birliklerinin de yer aldigi projelerden tiiretilen, 7 adet yayin ve 2 adet patent sahibidir. Akademik
verimliligi arttirmak amaci ile madde (C.3.2.3)’te de goriilebilecegi lizere, Uluslararast Yayin Tesvik
Odiil Téreni diizenlenmektedir. Aym1 zamanda odiillerin dagilimi madde (C.3.2.4)’te yer alan
yonergeye gore yapilmaktadir.

2021 yili performans gostergelerinden, boliim i¢i iiretimin ayni kiiresel iiretimde oldugu gibi pandemi
sebebi ile aksamaya ugradigi goriilebilmektedir(C.3.2.5).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 4

Kanitlar

e (C.3.2.1: Yaymlar

e (.3.2.2: Patent

e (.3.2.3: “2020-2021 Akademik Yili Uluslararast Yaymn Tesvik Odiil Téreni”
Gergeklestirildi

e (.3.2.4: Gazi Universitesi Odiil Yénergesi

e (C.3.2.5: 2021 Yil1 Performans Gdstergeleri ve Raporu
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin
sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararas1 gelisimi saglamak igin politik, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel aragtirma temelli topluma hizmet saglamay1
amaglayarak toplumsal katki politikast olusturmustur (D.1.1.1).

Fizik Bolimiiniin de i¢inde bulundugu Fen Fakiiltesi, toplumsal katki politikasi olarak iilkenin ve
diinyanin ihtiya¢ duydugu diizeyde verdigi lisans ve lisansiistii egitim ve 6gretim ile, Fakiiltedeki
boliimlerin, sadece mezun vermenin yani sira toplumun her alandaki ihtiyaglarina cevap vermesini
ama¢ edinmistir (D.1.1.2).

Bolimiimiiz gilinlimiiz toplumsal ihtiyag ve beklentilerini izleyerek, egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme faaliyetleri dahil olmak iizere tiim faaliyetlerinde topluma somut katkilar sunabilmeyi amag
edindigi web sayfasinda yer almaktadir. Dolayisiyla, Fizik Boliimiiniin toplumsal katki politikasi,
arastirma gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan iirlinlerin TTO, TeknoPark destegiyle toplum
yararina sunmak ve iriin gelistirilmesi, kalitenin artirilmas1 amaciyla iiniversite sanayii is birligi
cerg¢evesinde bolgesel, ulusal katkilar saglamak (D.1.1.3).

Boliimiimiiz belirlemis oldugu 2019-2023 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine katkida bulunmayi amaglamaktadir. Tim bu siireclerin yOnetimi ve
organizasyonu Boliim yonetiminin Stratejik plan, Misyon, vizyon ve hedefler ile kalite politikasini géz
Oniline alarak yapmaktadir. Bolim yonetiminin gerekli idari islemlerden sonra toplumsal katki
faaliyetlerini yiriitmektedir (D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6, D.1.1.7, D.1.1.8 ve D.1.1.9).

Tim bu siireglerin izlenmesi ve raporlandirilmasi Bolim Alt Calisma Gruplar tarafindan
yapilmaktadir. Tiim bu siireglerden elde edilen bilgiler muhtevasina gore (Boliim Alt Calisma Gruplari
ve Komisyonlari) ilgili alt ¢alisma grubunda goriisiiliip Bolim Akademik ve/veya Bolim Kurulunda
gorisiilmektedir (D.1.1.7).

"Fakiiltemiz Danisma Kurulu Toplantisi" 29 Aralik 2021 tarihinde saat 10:00’da zoom iizerinden
¢evrimigi olarak yapildi. Bu toplantiya katilan dis paydas Danisma Kurulu Uyelerine séz verilerek
gbriis ve onerileri alindi. Fizik Béliimii Danisma Kurulu Uyeleri; Tiirk Fizik Dernegi Baskan
Yardimcisi/Fakiiltemiz Fizik Béliimii Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pervin ARIKAN, TENMAK
NUKEN Merkez Miidiirii Dog. Dr. Erhan AKSU, Protek Ticaret Limited Sirketi Genel Miidiirii Ahmet
DEMIRCI katilmustir. flgili danisma kurulu toplantisinda kararlastirilan konular Boliim icerisindeki
ilgili komisyonlarda ve en son olarak Boliim Kurulunda goriisiilmistiir (D.1.1.10, D.1.1.11) .

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii yonetimi ile Yabanci Uyruklu Fizik Béliimii 6grencisi
Umida SABIROVA ve ogrencinin velisi Miibarek Hanim’in katilimlariyla Kalite caligmalar
kapsaminda Microsoft Teams iizerinden 29.04.2021 tarihinde saat 16:00’da baslayip 16:26’da sona eren
bir toplant1 diizenlenmistir (D.1.1.12).

Fizik Bolimi Kalite Ekibi gerekli zamanlarda bir araya gelerek Kalite yonetimi ve durum
degerlendirmesi yapmaktadirlar.

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Kalite Ekibi ve Béliim Y&netimi 21 01 2021 giinii Saat
21:00 de online olarak toplanmistir (D.1.1.13, D.1.1,14).
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Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Kalite Ekibi ve Boliim Yénetimi 3 02 2021 giinii Saat
21:00 de online olarak toplanmistir (D.1.1.15, D.1.1.16).

27.01.2021 Carsamba saat 21:00’de ZOOM programu {izerinden dig paydaglarimiz olan igverenler ile
bir araya gelebilmek i¢in yaklagik dort saat siiren alti oturumluk ve kayit altina alinan Mezunlar Kalite
ve Akreditasyon Dis Paydas (Isveren) Toplantis1 gerceklestirildi. 18.06.2021 Cuma giinii saat 10.30 da
Microsoft TEAMS iizerinden Boliim Akademik Kurulu toplantis1 gergeklestirildi. Toplantilarda tespit
edilen durumlar ve dis paydas isverenlerden gelen goriisler, boliim 6gretim iyeleri ile paylasildi. Bu
tespitler icin goriis ve onerileri alinarak, Iyilestirme Faaliyet Plan1 belgesi doldurulmustur (D.1.1.17,
D.1.1.18,D.1.1.19,D.1.1.20, D.1.1.21, D.1.1.22)

Ay zamanda Boliimiimiize yeni baslayan 6grencilerimizin aileleri ile Dis paydas olarak toplanti
gerceklestirilmistir (D.1.1.23)

Bu calismalara ek olarak akademik ¢alismalar1 da rutin bir sekilde takip edilmektedir. Yine 2021 yilina
ait Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2021 Yilinda Ulusal ve Uluslararasi Kongre, Konferans,
Seminerler, Yiriitmiis olduklar1 Projeler, Yaymlanmis olduklar1 Makaleler, Davetli Konusmaci-Panel-
Seminer-Soylesi vb. akademik ¢aligsmalar belirlenmistir (D.1.1.24, D.1.1.25, D.1.1.26, D.1.1.27 ve
D.1.1.28).

Sonu¢ olarak, Toplumsal katki politikamizin geregi olarak ilgili taraflar ile diizenli olarak
gorilisiilmektedir. Tiim bu goriismeler kayit altina alinmakta ve konusulan-tartisilan durumlar tutanak
ile zapt altina alinmaktadir. Bu belirlenen durumlar Boliimiin ilgili kurullari ile goriisiilmektedir. Sonug
olarak eksik olarak belirlenen durumlar iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda goriisiilmekte ve mevzuat
olarak yapilabilecek gerekli olan adimlar atilmasi i¢in caligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 4

Kanitlar

e D.1.1.1 Gazi Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

e D.1.1.2 Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikas1

e D.1.1.3 Fizik Boliimii Kalite Politikas1

e D.1.1.4 Fizik Boliimii Stratejik Plan1 2019-2023

e D.1.1.5 Fizik Boliimii Misyon, Vizyon ve Hedefleri

e D.1.1.6 Boliim Yonetimi.

e D.1.1.7 Boliim Alt Caligma Gruplar1 ve Komisyonlari

e D.1.1.8 Bolim Akademik Kadrosu

e D.1.1.9 Boliim Anabilim Dali Bagkanlar1

e D.1.1.10 Fakiiltemiz Danisma Kurulu Toplantis1

e D.1.1.11 Fizik Boliimii Danigsma Kurulu Toplantisi-Boéliim Kurulu Karar1
e D.1.1.12 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Toplanti Tutanag

e D.1.1.13 Fizik Boliimii Kalite Ekibi toplant1 Tutanag1-21.01.2021

e D.1.1.14 Fizik Boliimii Kalite Ekibi toplant1 Videosu-21.01.2021

e D.1.1.15 Fizik Boliimii Kalite Ekibi toplant1 Tutanagi-03.02.2021

e D.1.1.16 Fizik Boliimii Kalite Ekibi toplant1 Videosu-03.02.2021

e D.1.1.17 Dis Paydas (isveren Ve Mezunlar) Kalite Ve Akreditasyon Toplantilari

Raporu

e D.1.1.18 Dis Paydas (Isveren Ve Mezunlar) Kalite Ve Akreditasyon Toplanti
Videolart

e D.1.1.19 Dis Paydas (Isveren Ve Mezunlar) Kalite Ve Akreditasyon Toplanti
Tutanagi

e D.1.1.20 lyilestirme FaalﬁixetPﬁn&g]?eﬁlgesi ile Tlgili Boliim Akademik Kurulu
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Toplantis1 Videosu

e D.1.1.21 lyilestirme Faaliyet Plam1 Belgesi ile ilgili Boliim Akademik Kurulu
Toplantisi

e D.1.1.22 lyilestirme Faaliyet Plan1 Belgesi ile ilgili Boliim Akademik Kurulu
Tutanagi

e D.1.1.23 1. Smif Aileleri Yapilan D1s Paydas Toplant1 Tutanagi

e D.1.1.24 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2021 Yilinda Katildign Ulusal ve
Uluslararas1 Kongre, Konferans, Seminerler

e D.1.1.25 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2021 Yilinda yaymlannmis olduklari
makaleler

e D.1.1.26 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2021 Yilinda yiiriitmiis olduklari projeler

e D.1.1.27 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2021 Yilinda yayinladiklar1 Kitaplar

e D.1.1.28 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarimin 2021 Yilinda yayinladiklar1 Kitap
boliimleri

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetleri icin bdliimiimiizde Fiziksel ve Insan kaynag mevcuttur (D.1.2.1).

Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmustur. Bu topluluk bazen i¢ paydaslar ile bazen de dig
paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlari ile gerekli faaliyetleri siirdiirmektedir (D.1.2.2).

Bu toplulugun yaninda toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten, denetleyen ve koordinasyonu Fizik
Boliim bagkanligr da saglamaktadir (D.1.2.3).

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu 17 Aralik saat 14.00 tarihinde "Sinema Giinii" etkinligi
gergeklestirmistir (D.1.2.4).

7 Aralik Sali giinii Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu ve Fizik Boliimii olarak 70 6grencimizle
"ASELSAN-Macunkoy ziyareti gergeklestirilmistir (D.1.2.5).

Fakiiltemiz Fizik Boliimii tarafindan diizenlenen ve MEB Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel
Miidiirliigii Daire Bagkan1 Sayin Tuba KORKMAZ'n katilimlartyla “Yurt Disina Lisansiistii Ogrenim
Gormek Uzere Gonderilecek Ogrencileri Segme ve Yerlestirme" (YLSY) programu ile ilgili tanitim
toplantis1 gerceklestirilmistir (D.1.2.6).

Fizik Boliimiince geleneksel olarak diizenledigimiz ancak salgin nedeni ile iki senedir yapmadigimiz
"Kariyer Planlama ve Kahvalti" etkinligimizi gergeklestirilmistir (D.1.2.7).

Oxford tiniversitesinde akademisyenlik yapan basarili Tiirk bilim insan1 Sayin Dr. Huriye ATILGAN,
25 Ekim saat 20.00'da Ingiltere'den Zoom ile katilarak, "Yapay Zeka ve Beyin" konugmasi ile Fizik
Bilim ve Teknoloji Toplulugu'nun konugu olmustur (D.1.2.8).

“Cocuklarmmiz Usiimesin” - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii, Fizik Bilim ve Teknoloji
Bolimii ve Evyap Vakfi igbirligi ile 14 Ekim 2021 tarihinde yapilan etkinlik gerceklestirilmistir
(D.1.2.9).

2021-2022 yili Akademik Giliz Dénemi baslangicinda yeni gelen 6grencilerimize yonelik oryantasyon
etkinligi yliz ylize Fen Fakiiltesi bah¢esinde gergeklestirilmistir (D.1.2.10).

Fen Fakiiltesi - Fizik Boliimii tarafindan diizenlenen ve Cumhurbaskani Yardimcist Bilim Danismani
Sayin Prof. Dr. Ugur CEVIK'in katilimlariyla "Tiirkiye'nin Niikleer Enerji Politikas1" isimli etkinlik
21.12.2021 Sali giinii saat 10.30'da gergeklestirilmistir (D.1.2.11).
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"Uluslararasi Hidrojen Enerji Kongresi ve Sergisi" 14-16 Haziran tarihleri arasinda 95. yil etkinlikleri

kapsaminda Gazi Universitesi Rektorliigii ve Fen Fakiiltesi sahipliginde online olarak gerceklestirildi
(D.1.2.12).

Milli Savunma Universitesi, Kara Harp Okulu 6grencilerinin bdliimiimiizii 07 Ocak 2021 tarihinde
ziyaret etmistir (D.1.2.13).

Béliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Yasemin CIFTCI moderatérliigiinde Prof. Dr. Iskender GOKALP
tarafindan "Yenilenebilir Enerji ve Hidrojen" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.1.2.14).

Béliimiimiiz Ogretim {iyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Osman CEREZCI
tarafindan "Nasil bir elektromanyetik alanda yasiyoruz" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.1.2.15).

Boliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatorliigiinde Prof. Dr. Omer YAVAS
tarafindan "Hizlandirici Teknolojileri, CERN ve Tiirkiye’de Hizlandirici Calismalar1” isimli etkinlik
diizenlenmistir (D.1.2.16).

Béliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatorliigiinde Prof. Dr. Siileyman
OZCELIK tarafindan "Gazi Fotonik Egitim ve Arastirma" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.1.2.17).

Béliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Ali GENCER
tarafindan "Bilim ve Teknoloji" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.1.2.18

Gazi Universitesi biinyesinde Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fotonik
Boliimii ile birlikte "26. Yogun Madde Fizigi Ankara Toplantis1" Gazi Konser Salonunda yapilmistir.
Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR’1n hem Danigma/Bilim kurulunda hem
de Diizenleme kurulunda yer almistir (D.1.2.19).

Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR Vecihi Hiirkus Anadolu Lisesinde
"Akademik Kariyer Nedir? Nasil planlanir? " isimli bir etkinlikte gorev almistir (D.1.2.20).

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en 6nemli
avantajimiz insan giicii kaynagimizdir. Bu konuda en onemli paydaslarimiz olan 6grencilerimize
diizenli ve planh olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece 6grencilerimiz degil ayni
zaman da 6gretim iiye ve elemanlari i¢in faydal bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan sonra
bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayn1 zamanda,
topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz i¢in genel konularda da
etkinliklerimiz siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cocuklar iigiimesin, sinema giinii gibi
etkinlikler ile de 6grencilerimizin toplumsal algilarini sekillendirmeyi ve topluma yararl bireyler olarak
yetistirme hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktadir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

e D.1.2.1 Bolim Akademik Kadrosu,

e D.1.2.2 Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu,

e D.1.2.3 Boliim Yonetimi.

e D.1.2.4 Sinema Giinii etkinligi

e D.1.2.5 ASELSAN-Macunkdy ziyaret

e D.1.2.6 YLSY programu ile ilgili tanitim toplantisi

e D.1.2.7 Kariyer Planlama ve Kahvalt1 etkinligi

e D.1.2.8 Yapay Zeka ve Beyin etkinligi

e D.1.2.9 Cocuklarimiz Usiimesin isimli etkinlik

e D.1.2.10 Oryantasyon etkinligi

e D.1.2.11 Tiirkiye'nin Niikleer Enerji Politikasi etkinligi
e D.1.2.12 Uluslararas1 Hidrojen E%erji Kongresi ve Sergisi etkinligi
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e D.1.2.13 Kara Harp Okulu 6grencilerinin Boliimiizi ziyaret etkinligi

e D.1.2.14 Yenilenebilir Enerji ve Hidrojen isimli etkinlik.

e D.1.2.15 Nasil bir elektromanyetik alanda yasiyoruz isimli etkinlik

e D.1.2.16 Hizlandirict Teknolojileri, CERN ve Tiirkiye’de Hizlandirict Calismalari
isimli etkinlik.

e D.1.2.17 Gazi Fotonik Egitim ve Arastirma isimli etkinlik

e D.1.2.18 Bilim ve Teknoloji isimli etkinlik

e D.1.2.19 Yogun Madde Fizigi Ankara Toplantist

e D.1.2.20 Akademik Kariyer Nedir? Nasil planlanir? isimli bir etkinlik

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme
mekanizma ve siireleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kamtlari vardir.

Toplumsal katk: faaliyetleri icin bdliimiimiizde Fiziksel ve Insan kaynag mevcuttur (D.1.2.1).

Fen Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu Toplumsal katki
faaliyetlerini yiiriiten bir topluluk olarak kurulmustur. Bu topluluk bazen i¢ paydaslar ile bazen de dig
paydaslar ve toplumun geri kalan kisimlar ile gerekli faaliyetleri siirdiirmektedir (D.1.2.2).

Bu toplulugun yaninda toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten, denetleyen ve koordinasyonu Fizik
Boliim bagkanligr da saglamaktadir (D.1.2.3).

Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu 17 Aralik saat 14.00 tarihinde "Sinema Giinii" etkinligi
gergeklestirmistir (D.2.1.4.3).

7 Aralik Sali giinii Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu ve Fizik bolimii olarak 70 6grencimizle
"ASELSAN-Macunkdy ziyaret" edilmistir (D.2.1.4.b).

Fakiiltemiz Fizik Boliimii tarafindan diizenlenen ve MEB Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel
Miidiirliigii Daire Baskan1 Sayin Tuba KORKMAZ'n katilimlariyla “Yurt Digina Lisansiistii Ogrenim
Gormek Uzere Génderilecek Ogrencileri Segme ve Yerlestirme" (YLSY) programu ile ilgili tanitim
toplantisi gerceklestirilmistir (D.2.1.4.c).

Fizik Bolimiince geleneksel olarak diizenledigimiz ancak salgin nedeni ile iki senedir yapmadigimiz
"Kariyer Planlama ve Kahvalt1" etkinligimizi ger¢eklestirilmistir (D.2.1.4.d).

Oxford tniversitesinde akademisyenlik yapan basarili Tirk bilim insam Sayin Dr. Huriye ATILGAN,
25 Ekim saat 20.00'da Ingiltere'den Zoom ile katilarak, "Yapay Zeka ve Beyin" konusmasi ile Fizik
Bilim ve Teknoloji Toplulugu'nun konugu olmustur (D.2.1.4.e).

“Cocuklarmmiz Usiimesin” - Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii, Fizik Bilim ve Teknoloji
Bolimii ve Evyap Vakfi isbirligi ile 14 Ekim 2021 tarihinde yapilan etkinlik gergeklestirilmigtir
(D.2.1.4.1).

2021-2022 yil1 Akademik Giiz Dénemi baglangicinda yeni gelen dgrencilerimize yonelik oryantasyon
etkinligi yliz yiize Fen Fakiiltesi bah¢esinde gergeklestirilmistir (D.2.1.4.9).
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Fen Fakiiltesi - Fizik Bolumi tarafindan diizenlenen ve Cumhurbaskan1 Yardimcisi Bilim Danigsmani
Sayin Prof. Dr. Ugur CEVIK'in katilimlariyla "Tiirkiye'nin Niikleer Enerji Politikas1" isimli etkinlik
21.12.2021 Sali giinii saat 10.30'da gergeklestirilmistir (D.2.1.4.h).

"Uluslararas1 Hidrojen Enerji Kongresi ve Sergisi" 14-16 Haziran tarihleri arasinda 95. yil etkinlikleri
kapsaminda Gazi Universitesi Rektorliigii ve Fen Fakiiltesi sahipliginde online olarak gerceklestirildi
(D.2.1.4.1).

Milli Savunma Universitesi, Kara Harp Okulu &grencilerinin boliimiimiizii 07 Ocak 2021 tarihinde
ziyaret etmistir (D.2.1.4.j).

Béliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Yasemin CIFTCI moderatérliigiinde Prof. Dr. iskender GOKALP
tarafindan "Yenilenebilir Enerji ve Hidrojen" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.4.K).

Béliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Osman CEREZCI
tarafindan "Nasil bir elektromanyetik alanda yasiyoruz" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.4.1).

Boliimiimiiz Ogretim iiyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Omer YAVAS
tarafindan "Hizlandirici Teknolojileri, CERN ve Tiirkiye’de Hizlandirici Caligmalar1” isimli etkinlik
diizenlenmistir (D.2.1.4.m).

Boliimiimiiz Ogretim {iyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Siileyman
OZCELIK tarafindan "Gazi Fotonik Egitim ve Arastirma" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.4.n).

Boliimiimiiz Ogretim {iyesi Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Ali GENCER
tarafindan "Bilim ve Teknoloji" isimli etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.4.0).

Gazi Universitesi biinyesinde Fen Fakiiltesi Fizik boliimii ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Fotonik
Boliimii ile birlikte "26. Yogun Madde Fizigi Ankara Toplantis1" Gazi Konser Salonunda yapilmstir.
Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR’1in hem Danisma/Bilim kurulunda hem
de Diizenleme kurulunda yer almistir (D.2.1.4.p).

Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR Vecihi Hiirkus Anadolu Lisesinde
"Akademik Kariyer Nedir? Nasil planlanir? " isimli bir etkinlikte gérev almigtir (D.2.1.4.0).

Toplumsal katki kaynaklarinda mali bir kaynagimiz olmamasina karsin bu konuda en onemli
avantajimiz insan giicii kaynagimizdir. Bu konuda en 6nemli paydaslarimiz olan &grencilerimize
diizenli ve planh olarak etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sadece dgrencilerimiz degil ayni
zaman da dgretim iiye ve elemanlari i¢in faydali bilgiler ihtiva etmektedir. Bu etkinlikler bundan sonra
bir siireklilik arz edecek sekilde devam edecektir. Sadece bilimsel etkinlikler degil ayn1 zamanda,
topluma faydali bireyler olarak yetistirmeyi hedefledigimiz 6grencilerimiz igin genel konularda da
etkinliklerimiz siireklilik arz edecek sekilde devam etmektedir. Cocuklar {islimesin, sinema giinii gibi
etkinlikler ile de 6grencilerimizin toplumsal algilarimi sekillendirmeyi ve topluma yararli bireyler olarak
yetistirme hedefimize uygun etkinlikleri siirekli bir sekilde devam ettirmeyi planlanmaktadir

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar

e D.2.1.1 Fizik Boliimii YOnetimi,

e D.2.1.2 Fizik Boliimii Komisyonlari,

e D.2.1.3 Fizik Boliimii Ana Bilim Dali1 Bagkanliklari,

e D.2.1.4 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2021 Yilinda Katildigi Ulusal ve
Uluslararas1 Kongre, Konferans, Seminerler,

e D.21.4.a-q Fizik boliimiinin toplumsal katki kapsaminda degerlendirilebilecek
toplumsal katki faaliyetleri,
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a)  Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu 17 Aralik saat 14.00 tarihinde "Sinema
Gint" etkinligi gerceklestirmistir.

b) 7 Aralik Sali giinii Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu ve Fizik boliimii olarak
70 dgrencimizle "ASELSAN-Macunkdy ziyaret" edilmistir.

c)  Fakiltemiz Fizik Bolimii tarafindan diizenlenen ve MEB Yiiksekogretim ve
Yurtdisi Egitim Genel Midirligi Daire Baskani Sayin Tuba KORKMAZ'in
katilimlartyla “Yurt Digmna Lisansiistii Ogrenim Gormek Uzere Gonderilecek
Ogrencileri Se¢gme ve Yerlestirme" (YLSY) programu ile ilgili tanmitim toplantisi
gergeklestirilmistir.

d)  Fizik Boliimiince geleneksel olarak diizenledigimiz ancak salgin nedeni ile iki
senedir yapmadigimiz  "Kariyer Planlama ve Kahvalti" etkinligimizi
gerceklestirilmistir.

e) Oxford tiniversitesinde akademisyenlik yapan basarili Tiirk bilim insani Sayin
Dr. Huriye ATILGAN, 25 Ekim saat 20.00'da Ingiltere'den Zoom ile katilarak,
"Yapay Zeka ve Beyin" konusmasi ile Fizik Bilim ve Teknoloji Toplulugu'nun
konugu olmustur.

f)  “Cocuklarimiz Usiimesin”- Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii,
Fizik Bilim ve Teknoloji Bolimii ve Evyap Vakfi is birligi ile 14 Ekim
2021 tarihinde yapilan etkinlik gergeklestirilmistir.

g) 2021-2022 yili Akademik Giiz Donemi baslangicinda yeni gelen
Ogrencilerimize yonelik oryantasyon etkinligi yiliz ylize Fen Fakiiltesi bahgesinde
gerceklestirilmistir.

h)  Fen Fakiiltesi- Fizik Boliimii tarafindan diizenlenen ve Cumhurbagkani
Yardimeist Bilim Damigsmani Sayin Prof. Dr. Ugur CEVIK'in katilimlariyla
"Tirkiye'nin Niikleer Enerji Politikas1" isimli etkinlik 21.12.2021 Sal1 giinii saat
10.30'da gerceklestirilmistir.

)} "Uluslararas1 Hidrojen Enerji Kongresi ve Sergisi" 14-16 Haziran tarihleri
arasinda 95. yil etkinlikleri kapsaminda Gazi Universitesi Rektorliigii ve Fen
Fakiiltesi sahipliginde online olarak gergeklestirildi.

)} Milli Savunma Universitesi, Kara Harp Okulu 6grencilerinin bdliimiimiizii 07
Ocak 2021 tarihinde ziyaret etmistir.

K)  Prof. Dr. Yasemin CIFTCI moderatérliigiinde Prof. Dr. iskender GOKALP
tarafindan "Yenilenebilir Enerji ve Hidrojen" isimli etkinlik diizenlenmistir.

)} Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Osman CEREZCI
tarafindan "Nasil bir elektromanyetik alanda yasiyoruz" isimli etkinlik
diizenlenmisgtir.

m) Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatorliigiinde Prof. Dr. Omer YAVAS
tarafindan "Hizlandirici Teknolojileri, CERN ve Tirkiye’de Hizlandiricl
Caligmalar1" isimli etkinlik diizenlenmistir.

n)  Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatérliigiinde Prof. Dr. Siileyman OZCELIK
tarafindan "Gazi Fotonik Egitim ve Arastirma" isimli etkinlik diizenlenmistir.

0) Prof. Dr. Haluk KORALAY moderatorliigiinde Prof. Dr. Ali GENCER
tarafindan "Bilim ve Teknoloji" isimli etkinlik diizenlenmistir.

p)  Gazi Universitesi biinyesinde Fen Fakiiltesi Fizik boliimii ve Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Fotonik Boliimii ile "26. Yogun Madde Fizigi Ankara Toplantist"
Gazi Konser Salonunda yapilmistir. Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin
SAFAK ASAR’in hem Danigma/Bilim kurulunda hem de Diizenleme kurulunda yer
almugtir.

q)  Fizik Béliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR Vecihi Hiirkus
Anadolu Lisesinde "Akademik Kariyer Nedir? Nasil planlanir?" isimli bir etkinlikte
gorev almistir.

D.2.1.5 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2021 Yilinda yaymlanms olduklart
makaleler, =
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D.2.1.6 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2021 Yilinda yiiriitmiis olduklar1 projeler,
D.2.1.7 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2021 Yilinda yayinladiklar Kitaplar,
D.2.1.8 Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin 2021 Yilinda yayinladiklar1 Kitap
bolumleri,

D.2.1.9 Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aynur OZCAN’m Bilim Kurulu
iyeligi,

D.2.1.10 Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aynur OZCAN’in Akademik
Danismanlik gorevi,

D.2.1.11 Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aynur OZCAN’in Akademik
Danigmanlik gorevi,

D.2.1.12 Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya MERDAN’1in Okul Danisma
Kurulu gorevi,

D.2.1.13 Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adem TATAROGLU’nun Akademik
Danigmanlik gorevi,

D.2.1.14 Béliimiimiiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yasemin SAFAK ASAR’1n Akademik
Danigsmanlik gorevi,

D.2.1.15 Béliimiimiiz Ogretim elemam Ars. Gor. Giilce KARAGOZ’iin Kalite
Yonetim Sistemi Temel Egitimi.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Kalite Alt Calisma Grubu Uyeleri ¢’ Liderlik, Y6netim ve
Kalite*, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk1” olmak {izere dért konu
basglig1 altinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Bolimiimiiz alt ¢alisma grubu kendi alani ile ilgili siiregleri
izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite
caligma grubuna rapor etmektedir. Alt Caligma grubu iiyeleri koordineli ¢aligma programu ile siireci
yiiriitiirken, ayn1 zamanda yapilan ¢aligmalar ve sonuglart ile ilgili Boliim Yonetimini bilgilendirme
toplantilar1 yapmakta ve siirekli goriis alisverisi icinde bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslar ile yapilan
gorlismeler ve memnuniyetin izlenme c¢aligmalartyla kalite siirecine katilim saglanmistir. Boliimiimiiz
yapmis oldugu Kalite caligmalar1 kapsaminda Akreditasyon bagvurusunu yapmistir.

Liderlik, Yonetim ve Kalite: Fizik Boliimiiniin Stratejik Plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,
politika ve hedefleri bulunmaktadir. Béliime ait Kalite, Arastirma, Toplumsal Katki, Egitim ve Ogretim
Politikalar1 yaymnlanmis ve her bir politika kalite glivencesi politikast i¢in sayilan O6zellikleri
tagimaktadir. Bu politikalar dogrultusunda 2021 yili itibariyle hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla
olan iletisimin ¢esitli anket, toplant1 ve online goriisme yoluyla giiclendirilmeye calisilmistir. 2021
yilinda bu toplantilari ve anketleri daha diizenli hale getirerek kalite kiiltiirii bolimiimiize yerlestirilmis
ve daha izlenebilir hale getirilmistir. D1s paydaslarimiza (aile, isveren) anketler yapilmistir ve alinan
doniitler dogrultusunda 2021 yili iginde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir. Egitim kalitesini arttirmak
amaciyla donem sonunda daha fazla sayida katilimciya ulagilarak periyodik bir sekilde yapilmasi
saglanmistir. Bu amag dogrultusunda 6grencilere, akademisyenlere, mezunlara yonelik memnuniyet ve
degerlendirme anketleri yapilmistir ve bu anketler grafikler halinde Fizik Boliimii web sayfasinda
sunularak seffaf bilgilendirme sistemi olusturulmustur. Farkli diizeydeki katilimeilarin geri bildirimleri
ile bollimiimiiziin gii¢lii ve zayif yanlarim objektif bir bakis acisiyla degerlendirebilmemize imkéan
saglayan bu anketler, egitim—0gretimde izlenebilirligimize ve kalite kiiltiirliniin pekistirilmesine biiyiik
katkit saglayacaktir. Ayni amag¢ dogrultusunda yapilan Ogretim amaglart ve program ¢iktilari
degerlendirme anketleri O6gretim elemanlarinin, &grencilerin ve mevcut kosullarin anlasilabilmesi
acisindan Onemli geri doniitlere sahip olup degerlendirilmek iizere Fizik Bolimii Kuruluna
gonderilmistir. Bolim Akademik Kurulunda gerekli goriilen galigmalarin baglatilmasi ve bunlarin
kurum i¢inde duyurularak paylasilmasi planlanmaktadir. Kalite kapsaminda yayinlanan politikalar
dogrultusunda 2021 yili igerisindeki eksikliklerin biiyiik bir ¢cogunlugu giderilmis ve kalite kiiltiiriiniin
farkindalig: arttirilmigtir. Kalite anlayisinin 6nemli bir ayagi olan akreditasyon ¢aligmalari tamamlanip
bagvuru yapilmasi Fizik Boliimiiniin kalite glivencesi i¢in ¢ok onemlidir. Fizik Bolimiiniin 2021
performans gostergelerini belirlenmis ve sonuglar Fizik Boliimii web sayfasinda yayimlanmustir.
Dolayisiyla yapilacak islerin stratejik plan dogrultusunda gerceklestirilmesi ve bu sonuglarin
paylasilmig olmas1 birimimizin gii¢clii yanlari icerisindedir. Boliimiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma
siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapisi Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi ile tanimlanmistir. Yonetimsel anlamdaki siireglerin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan
islerin web sayfalarinda paylasilmasi ile hem takibi hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde
oldugunun paylasimiyla giivence altina alinmstir.

Egitim ve Ogretim: Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogrenci merkezli egitim anlayisin
benimsemeyi, 6grenci katilimini ve basarisini desteklemeyi, 0grenci memnuniyetini ve basarisini
artirmay1, Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirme olanagi saglamayi, Ogretim elemanlarinin
yenilik¢i ve girisimcei uygulamalarini desteklemeyi, egitim miifredatini ve 6grenim kazanimlarini ¢gagin
sartlar1 ve gelecegin ihtiyaglarina gore i¢ ve dis paydaslarinin katilimu ile siirekli giincellemek ve egitim-
Ogretim kalitesini artirmay1, egitim-0gretim politikasi olarak benimsemektedir. Fizik boliimii program
¢iktilariin belirlenmesinde; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Lisans Egitimi
Yeterlilikleri, Gazi Universitesi, Fen Fakiiltesi ve Fizik Boliimii misyonlari, Fizik Boliimii program
Ogretim amaglariyla, ulusal ve uluslararasi saygin {iniversitelerin programlari, Fizik Boliimii 6gretim
iiyelerinin uzmanlik alanlari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alimmaktadir. Egitim ve
Ogretim silirecinde programlarin tasarimi ve onayr i¢in Bolim Kurulu karari ile giincellemeler
yapilmaktadir Program ¢iktilarinin gézden gegirme e giincellenmesinde; Boliimiimiiz 6gretim liye ve

=
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elemanlarinin  goriisleri, 6grencilerimizden ve mezunlarimizdan gelen geri dondsler, i¢ ve dis
paydaslarmn gereksinimleri dikkate alinmaktadir. I¢ paydaslari boliimiimiiziin tiim personelini ve bdliim
Ogrencilerini kapsamaktadir. Dis paydaslar ise programdan mezun olan 6grencilerden, Fizik biliminin
uygulama alanlarinda hizmet veren kurum ve kuruluslardaki calisan kisilerden olusmaktadir. Ilgili
sektorlerdeki paydaglarimizin kendileriyle yapilan goriisme ve anketler sonucunda ortaya ¢ikan
gereksinimleri gbz Oniine almarak program ¢iktilar1 diizenlenmistir. Ayrica her dénem sonunda ig
paydaslarimiz olan 6grencilerimize egitimini aldiklar1 derslerle ilgili 6grenim ¢iktilarini degerlendirme
anketleri yapilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi ile ilgili “ders
tanimlama formu” her dénem bas1 ders sorumlusu tarafindan doldurularak, giincellenmektedir. Tiim
Lisans ve Lisansiistli dersleri kapsayacak sekilde bilgi paketleri boliim sayfasindan ilan edilmektedir.
Boliim her yil yillik izleme, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato giindemine alinmasi, program
basar1 diizeylerinin izlenmesi gibi konular da {niversitenin “egitim — ogretim ve dis iliskiler
koordinatdrliigii” ile toplantilar yapmakta ve iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmaktadir. Mezun
memnuniyet anketi diizenlenerek paydaslarla paylasilmistir. Geri bildirimler alinmaya baglamistir ve
toplanan verilere gére memnuniyet diizeyleri belirlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmustir. i¢ ve dis
paydaslarimiz ile ZOOM platformu {iizerinden diizenli ve ¢ok sayida toplantilar diizenlenerek fikir
aligverisinde bulunulmustur. Ileriki donemlerde hem i¢ hem de dis paydaslarla goriismelerin ve
anketlerin sistematik hale getirilerek programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Egitim ve 6gretimde kalite kiiltiiriinii yiikseltmek adina tiim anketler giincellenmis
ve sayilan arttirllmistir. Egitim ve 6gretimdeki vizyon ve misyona uygun hareket edilmesi ve tim
sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim iyesi diizeyinde acgik seffaf bir sekilde paylasilmasi Fizik
Boliimiiniin giiclii yonleri arasindadir. Ayrica bu anlamda gerceklestirilen isler yonergelerle devam
ettirilmekte olup egitim ve 6gretimdeki kalitemiz agiktir.

Arastirma ve Gelistirme: Fizik boliimiinii tercih eden idealist 6grencilerin, fizik alanindaki temel
ilkeleri anlayabilme, sorgulayici diisiinebilme, sebep sonug iliskisi kurabilme, teknik ve kisisel
yeteneklerini gelistirebilmelerine yardimci olmaktir. Nitelikli, alaninda onciiliikk etmis, bilimdeki
gelismeleri takip eden ve kaliteli ¢aligmalar iireten Ogretim elemanina sahip mezunlartyla bilimin
gelismesinde aktif rol alan ve Ulkesinde ve Diinyada Fizik alaninda evrensel degerlere ve bilimsel
ahlaka saygili ve siirekli gelismeyi hedef edinen, agik fikirli bilim insanlar1 yetistirmek amaciyla hizmet
verilmektedir. Fizik Bolimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri
incelendiginde olduk¢a iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Boliimiimiiz
tarafindan yiiriitiilen projeler de lisansiistii 6grenim goren 6grenciler bursiyer veya yardimci aragtirmaci
olarak caligmaktadir. Bu sekilde c¢ok disiplinli arastirmalari yiiriitecek arastirmaci kapasitesinin
arttirllmasina katkida bulunulmaktadir. Ogrencilerimiz her anlamda ogretim iiyeleri ve idareciler
tarafindan arastirma ve gelistirme konularinda desteklenmektedir. Bu durum da ¢ift tarafli olan bu
etkilesimi daha gii¢lii kilmaktadir. Fizik boliimiinde doktora ve doktora sonrasi gérev yapan 13 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 2020-2021 giiz yariyilinda doktoraya baglayan 11 O6grencimiz
bulunmaktadir. 2021-2022 bahar déneminde 2 6grencimiz doktora programina yerlesmistir. BAP
projelerinin desteklenmesi ve 6grencilerin stajlarmin istedikleri alanlarda yapilmasi i¢in desteklenmeleri
de Bolimimiiziin gii¢lii yanlar1 arasindadir. Egitimdeki kaliteyi arttirmak igin yapilan Akademik
danismanliklar 6grencilerin 6ncelikli olarak vizyonlarina ve akademik basarilarina katki saglamaktadir.
Boliimiimiiz 6gretim liyeleri ve yliksek lisans 6grencilerinin kalite kiiltiiriinii arttirmak ve bu farkindaligi
kazandirmak ig¢in TS 9001 ve TS 17025 standartlarinin kalite yonetimi dersleri mevcuttur. 2021 bildiri
ve makale sayisi, 2020 yilina gore artis yasadig1 gdzlemlenmistir.

Toplumsal Katki: Gazi Universitesinde yerel, ulusal ve uluslararasi gelisimi saglamak amaciyla politik,
ckonomik, sosyal, kiiltiirel, egitim ve teknolojik alanlarda bilimsel arastirma temelli topluma hizmet
saglamay1 amaglayarak toplumsal katki politikas1 olusturmustur. Birimimizde de Toplumsal Katki
Politikasinin temel prensipleri bulunmaktadir. Fizik bdoliimiine ait 2019-2023 stratejik plani
giincellenerek web sayfasinda ilan edilmistir. Birimimizde sanayiye doniik TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi vb. projeleri biinyesinde barindirmaktadir ve bu projelerin sayilarinin artirilmasi igin
caligmalar stirmektedir. Toplumsal katki siirecleri Fizik boliimii baskanligi, koordinasyon kurullari,
akademik personel ile beraber koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri yapmis

olduklart ulusal ve uluslararasi ¢aligmalariyla toplima katki saglamaktadirlar. Bolimiimiiz Ogretim
SR ﬁ
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Uyelerinin yakin ¢evresinden baslayarak, kentsel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinmayi gelistirecek
kurumsal katkilar1 tanimlanmistir. Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerini gesitli yontemlerle (tv,
youtube, zoom, makale, sdylesi, proje, haber, gazete yazisi, egitim, seminer, panel, sdylesi vb.)
aktarmiglardir. Toplumsal katki anlaminda bir 6nceki yila gore 2021 yilinda hem uluslararasi proje hem
de yaym anlaminda 6nemli katkilar saglanmistir. Fizik alanindaki konularda yapilan toplantilar,
sunumlar, sdylesiler ile toplumsal katki bolimiimiiz gii¢lendirilmistir. Hedefimiz bir sonraki yil igin bu
katkilarin siirdiiriilebilir hale getirilmesidir.

= i,
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EK.2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmalr ve kalite giivence

kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

1 2 3
Birimin misyonuyla | Birimin misyon ve | Birimin yonetim
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik modeli ve
hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler | ger¢eklestirmeyi ulagmasim yapilanmas birim
gercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarm
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin yéneti_m modeli ve ve sﬁregleriylt? genelini :
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil organizasyonel uyuml'u y6'net1.m kap§ayacak sekilde
edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin Vel TRERELL VR [T fa"a“yet :
. - 4 ttees bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi el i
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii

olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletigim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Birimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim Birimde degisim
yonetimi ihtiyaci
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | belirlenmistir.

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmig | Birimin i¢ kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bir i kalite glivencesi siireg ve
giivencesi sistemi mekanizmalari
PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim y1li temelinde hangi bulunmamaktadr. tamimlanmustir.

islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akig semalar belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin kamuoyunu| Icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap stiregleri bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik | siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, gergeklestirmek tizere dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari bulunmamaktadr. bilgilendirmek hesap verebilirlik | paydas goriisleri bulunmaktadir.
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, iizere taniml mekanizmalarini dogrultusunda
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; stirecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. bulunmaktadir.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri Ornek Kanitlar

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemler

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir bulunmamaktadir. | politikalart bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. izlenmekte Ve_ . bulunmaktadr.
paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii ﬁlegerlendmlerek
.. L - onlemler
alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir
alinmaktadir.

ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmustir.

Aym sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir
ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

* Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekieri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

*  Politikalarn izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans Igsellestirilmis,

yonetimi performans yayilmig gostergelerinin iglerligi | sistematik,
A.2.3. Performans yonetimi bulunmamaktadir. | gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiiriilebilir ve

performans yOnetimi mekanizmalar ornek gosterilebilir
Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik mekanizmalart bulunmaktadir. 'so.nuc;l'arlna gore bulunmaktadir.
amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmustir. 1yllest1rm§1(?r .
hazirlanmasina yardime1 olur. Biligim sistemleriyle BegRldElime el
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas .
Ornek Kanitlar

katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

*  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal
yOnetim sistemi bilginin edinimi,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi,
kullanilmasi,
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islejnmesi e
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine

yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde

kaynaklar1 stratejik
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yonetimine iligkin hedefleriyle

tanmiml siiregler uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmamaktadir. kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde yonetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli iligkin taniml1
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. stirecler
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini bulunmaktadir.

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde | yonetimine iliskin | yOnetimine
izlenmektedir. taniml1 siiregler iliskin olarak
bulunmamaktadir. | stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml1 siirecler
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimlhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt siiregleri
tanimlanmstir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite giivencesi, Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina | mekanizmalariin sistematik,

paydas katilimini | ve gelistirme, toplumsal paydas katilimin isleyisi izlenmekte ve | stirdiiriilebilir ve
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve saglayacak katki, yonetim sistemi ve saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari mekanizmalar uluslararasilasma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | gosterilebilir
tanimlanmstir. bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO yayllm_ls uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar bulunmaktadir.
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ katilimini saglamak i¢in 1. e o
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve planlamalar bulunmaktadir.
dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. .

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1

2

A4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
stireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemant,
program, 6grenci
i yiikii* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulagilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulagilmadigimin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde mezun izleme
kullanilmaktadir. sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
siireclerine iliskin siireclerinin
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve yonetim ve
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iligkin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek i¢in
Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan yeterli kaynak uygun nitelik ve
giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmustir, bu bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki,
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve teknik ve mali
degerlendirilmektedir. kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Birimde Birimde

uluslararasilasma | uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikastyla

bulunmamaktadir. | uyumlu
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faa"Y?tlere
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, yonelik

planlamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml1 siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stiregleri siirdiriilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) iliskin stiregler onayina iligkin tasarimi ve onay1 sistematik olarak | ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tammlanmanmustir. | ilke, yoptern, gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla bulunmaktadur.
misyon-vizyonu gz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi ve paydas . programlarin amag ve | puo e
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa o6l¢iitler katilimini iceren | 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak tammli siiregler | uygun olarak vilestiri -
) o : . e . yilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, bulunmaktadir. | yuritiilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ornek Kamitlar

Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.)

Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tammh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda boltim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilinuni gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler ve meslek bilgisi paketleri, tanimli izlenmekte ve sturdirilebilir ve
tanimlanmamustir. ile genel kiiltiir siiregler iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler dersleri dengesi, dogrultusunda uygulamalar
tanimlidir. Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu- zorunlu- se¢meli | hazirlanmus ve ilan bulunmaktadir.
se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel ders dengesi, edilmistir.
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders kiiltiirel derinlik
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan kazanma, farkli
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu disiplinleri tanima
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu imkanlar1 gibi
ve iglerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli
siirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
*  llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilarryla uyumu | drnek gosterilebilir
dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari ciktilariyla ciktilarryla izlenmekte ve uygulamalar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli uyumlu hale uyumlandirilmistir yilegtirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a getirilmesine ve ders bilgi
belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil yontem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii siniflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrintilt belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler dgrenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali nasil hesaplanacagina | i$ yiikiine uygun | 6grenci is ytikii sistematik,

olarak iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | stirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden tasarlanmamustir. uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarim ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. gibi boyutlari igeren edilmis ve glincellenmektedir. | uygulamalar
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
ve yeterince 0grenci is yiikil ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimli konulmustur.
degerlendirilmektf:dir. Gergeklesen uygulamanin niteligi siirecler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in

tammlandigini gésteren kanitlar*

o Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

*  Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar «

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

Diploma Eki

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program c¢iktilarinin | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine izlenmesine ve ¢iktilarmin izlenmekte ve ilgili | stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma | giincellenmesine | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek gosterilebilir
program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadur. | iliskin periyot, giincellenmesine de alinarak uygulamalar
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve ilke, kural ve iliskin giincellenmektedir, | bulunmaktadir.
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim gostergeler mekanizmalar
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan olusturulmustur. isletilmektedir.
dersler, 6grenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme
sonugclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu Ornek Kanitlar

planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarmn izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin giincellemek tizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasyp ulasmadigina iliskin geri bildirimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; bivimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Birimde egitim ve | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde egitim ve Icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim siireclerini | Ggretim siireglerini | egitim ve 6gretim | §gretim yonetim sistematik,

biitiinciil olarak biitiinciil olarak stirecleri sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
Birim, egitim ve 0gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tizere bir | ygnetmek iizere belirlenmis ilke ve | yygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim sistem sistem, ilke ve kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bulunmamaktadir. | g far yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. bulunmaktadir. iyilestirme
Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda yapilmaktadir.
yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, .

Ornek Kanitlar

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 0gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalart
»  Egitim ve ogretim ile 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmig ve ilan edilmis

kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yéntem ve teknikleri stireglerinde 68renci | siireclerinde dgrenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,

merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimm | merkezli 6gretim | jzlenmekte ve ilgili | surdirilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadur. uygulanmasina yontem teknikleri | i¢ paydaslarin ornek gosterilebilir|
ogrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, yonelik ilke, kural ve | tamumli siiregler | katilimiyla uygulamalar
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; égrenci planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli bulunmaktadir. uygulanmaktadr.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans .

Ornek Kanitlar

Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
»  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
oOlgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural | Sesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yriitiilmekte ve dgrencilerin kendini yaklagimlar ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir, | Pvlunmamaktadir. | 410 maktadyy, | degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu siav olanaklari uygulamalari ka.tlhn.n.yla . bulunmaktadir.
ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi o SR it e T
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun simav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Ornek Kanitlar

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, lgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

*  Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl élgme

araglarina iliskin)

+  Olcme

ve degerlendirme uygulamalarinin
program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, dgrenci is yiikiinii temel aldigim™ gosteren

ders bilgi paketi ornekleri

*  Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

ders

kazammlari ve

*  Swnav giivenligi mekanizmalari

Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanmci Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | kabulii, 6nceki kabulii, dnceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin 6grenmenin uygulamalar taninmasi ve siirdirtilebilir ve
tanmmasi ve taninmasi ve bulunmaktadir. kredilendirilmesine | 6rnek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve kredilendirilmesine | \yedilendirilmesine thkm siiregler uygulamalar
iliskin siiregler izlenmekte, bulunmaktadir.

ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

tanimlanmamugtir.

iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tanminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siiveglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 8 4 5

Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | onay1 ve diger onayi1 ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler sirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet sertifikalandirilmasina | sertifikalandinlmasina | sertifikalandirilmasin iyilestirilmektedir. ornek
karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin stiregler iliskin kapsamli, a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. tanimlanmamustir. ‘_[utarh ve ilan edilmis | by jynmaktadir. uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

e . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.
Ornek Kamitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariver gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandiriimasina iligkin taniml siivegcler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tamndigin gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimin egitim- | Birimin egitim-6gretim | Birimin genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarmim | kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik | kullanimina 6rnek
cevrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. icin yeterli ogrenme kaynaklarinin | ve pirimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
lfz}ynak'llar 'uyf.l;n.n'itel/ilf ;lle niceliktedir,lerisitlebilci).rflir Ve | kaynagi (sn:ilf, laboratuvar, gozetilerek iyilelstirill(tmf1 uygulamalar
ogrencilerin pilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme stiidyo, 0grenme . . ap1imaktadir.
orgtam1 ve kaynagklarlmn kullanimi izlenmekste ve ° bulunmamaktadir. yé‘)ngcir’n sgistemi, basili/e- gergeklestiriimektedir. o bulunmakiadir

insan kaynaklar1 vb.)
Birimde egitim-Ogretim ihtiyaglarmg tiimiiyle cevap olusturulmasina yonelik
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es planlart vardir.
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
Ornek Kanitlar

olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

s Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve
uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

s Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 8 4 5

Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde égrencilerin | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik geligimi sistematik,

kariyer planlamasina | akademik kariyer planlamasina | ve kariyer siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, yé')nelik d_eStek geli.simi ve yonelik destek planlamasina iliskin | grpek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasima destek olan bir | hizmetleri kariyer hizmetleri tanimlt gygulamalar gosterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. p}anlamam o |Ike_v_e kurallar !?Jenm?ktt? ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve sureg:ler.lne iligkin d?h.l.“.r.]de . brencilerin bulunmaktadir.
o N o _— tanimli ilke ve yiritilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi s .
kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimigi) AELED tyllestirilmektedir.

Y &% ; yuz yuze, ¢ ¢ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine )
Ornek Kanitlar

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamiml siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimh

stire¢ler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar
Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altvapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve | tesis ve altyap: kullaninu sistematik,
tesisler ve altyap: | altyapinin erisilebilirdir ve izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli bulunmamaktadur. (y?mekh?qg, yurt, bunlardan firsat ihtiyaglar ornek
caligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan S?ghk’ ku.tluphane, esitligine dayal fio‘grul‘u‘lsunda ‘ gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, PO P bilgi ve olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
U iletisim altyapis1, yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ve d6grencilerin bilgisine/kullanimina uzaktan egitim bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi altyapisi vb.)
irdelenmektedir. kutulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar
s Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanmim ve yazilim durumlari

»  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajh Dezavantajh Dezavantajh Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim | gruplarm egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, erigimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarma erisimi planlamalar erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek bulunmamaktadir. planlamalar yuritilmektedir. 'Zlenmekt? RE uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmaktadir. deza;/antajl‘l‘ - Jert bulunmaktadir.
ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite gruplarin gorusiert

. - o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite C .
. tyilestirilmektedir.
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanmitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGIiTIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde | Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve olanaklarmin sportif faaliyetler | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratilmasina iligkin | erisilebilirdir ve izlenmekte, ornek
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve olanaklar1 planlamalar bunlardan firsat ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. esitligine dayal dogrultusunda uygulamalar

olarak faaliyetler bulunmaktadir.
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yararlanilmaktadir. | ¢esitlendirilmekte ve
yoOneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen tyilestirilmektedir.
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin arag¢lar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve girevlendirme Kriterleri yiikseltme ve yiikseltme ve taniml1 ve paydaslarca ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme géyevlen_dirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme stirecleri Kriterleri ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | grnek
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. flgili | tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak| riterleri uygulanmakta ve | ve izlem sonuglar gosterilebilir
stirec¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat Planul "’,‘m‘f"da alana | karar almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere ozgu 1ht1ya<;.1ar' ogretim kadrosunun ise onlemler bulunmaktadir.
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders A Sl alinmas, atanmast, alinmaktadur.
yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin yiikseltilmesi ve ders
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu gorevlendirmeleri vb.)
olmayan dgretim elemant segimi ve yariyil sonunda kullaniimaktadur.
performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kamitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

»  I[zleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

95



B.EGITIiM ve OGRETIM|

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 8 4 5
Birimde 6gretim Birimin 6gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Ig¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin clemanlarmnm; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | Ogrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme gelistirmek tizere :%irg;mg’l uriaektan égre.tin} o ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve planlamalar d%gerljend?rme yetku.lhglm } 'Zlenmekt? Ve '?Iem uygulamalar
kullanmalart iin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | ulunmamaktadir. | Pl "o fime | Schistirmek dzere | sonuglant 5gretim - [pyjunmaktadir.
. ) S .| uygulamalar elamanlari ile birlikte
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ ve kalite giivencesi .
y gu "
. v . . ; P vardir. irdelenerek onlemler
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi sistemi glb_l i iead
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik alanlardaki AHRMAKtacit.
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi yetklnl!klerlnln
listirme performansi degerlendirilmektedir gelistirilmesine
gelstirme p & ' iliskin planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsamz,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin gosteren kamtlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odiili” gibi
tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratict
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde aragtirma I¢sellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin slireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin stireclerinin yonetimi | Sistematik,

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel

ve organizasyonel
yapisina iliskin

yonetimi ve
organizasyonel

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile

surdurilebilir ve
ornek

yapisina iliskin yonlendirme ve yapist kurumsal %liskili sonuglar gosterilebilir
bir planlama A e . . izlenmekte ve uygulamalar
motive etme gibi tercihler yoniinde .
bulunmamaktadir. . onlemler bulunmaktadir.
hususlar dikkate alan | uygulanmaktadir.
alinmaktadir.
planlamalari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve siirdirtilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon stirdiirebilmesi i¢in | stirdiirebilmek i¢in aralsjnrmell stratejist 5;e|s1t1111gk1t omek lebil
’ ’ . 5 Al ve birimler arasi izlenmekte ve Osterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin yeterli kaynag uygun nitelik ve o L |8
R T S _ bulunmamaktadir nicelikte fiziki. teknik | dengeyi gozeterek | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. uid .  Favmal] yonetmektedir. bulunmaktadir.
Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek ve mall kayhakiarin
o o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini o
listirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlart
gelistl © ProJe, . > SEYATan Uzl bulunmaktadir.
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, Ornek Kamitlar

yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca
iyi bilinir.

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

*  Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
o I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim

I¢ kaynaklarin birimler aras: dagilim
*  Dus kaynaklarin kullanumin desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Yonergesi vb.)

*  Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
*  Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | pProgrami ve politikast, politikast, programlar1 ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri hedefleri ve doktora sonrasi stirdiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri g nlan ve stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilary 61.‘.nek o
ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. bulunmamaktadir, uyumlu doktora gyutmlllu 142 diizenli olarak gostelrlleb:hr
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir programi ve def(te eyen izlenmekte ve ]l:J)Y?U ami a:l
ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi oklora iyilestirilmektedir. Pl LG
agiktir. imkanlarina iliskin gr(;(gramlarl Ve
planlamalar dao tora sonrasi
bulunmaktadir el
’ yiirttilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere

gore dagilimi

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma arastirma Ogretim yetklr.lhgmm. L .s.ﬁrdﬁriileblhr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarm n | gelistirilmesine yonelik O{nek. .
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistirilmesine gelistirilmesine | arastirma uygull LS IZienmekte gostelr 1leb:11r
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle yonelik yonelik planlar | yetkinliginin ve 1zt.em slonu(; ? 1 1 gy?u amita;
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne ggrﬁkltm clemaniart tie diinmaitadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje bulunmamaktadir. yonelik dlr,l le dirilerek
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. uvaulamalar cegeriendiruiere
Y9 | onlemler alinmaktadir.
yirttilmektedir.
Ornek Kanitlar
«  Ogretim elemanlarimin  arastirma yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik

planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi

calismalart vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve Igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde | uluslararas ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde| kurum igi ve stirdirtilebilir ve
ortak arastirma programlar ve ortak programlar ve | kurumlar aras: ortak | 0tnek
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, bir 11:1.1131‘1 olusturma ortak aragtirma | ortak arastirma programlar ve ortak gostelr 1leb:11r
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar yonunde birimleri ile faaliyetleri aragtirma faaliyetleri tygutamarar
o . . mekanizmalar s . . ... | bulunmaktadir.
mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii bulunmamaktadir. arastirma yiirttilmektedir. izlenmekte ve ilgili
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma aglarina katihm paydaslarla
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi coklu ve is birlikleri degerlendirilerek
arastirma faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve kurma gibi ¢oklu iyilestirilmektedir.
§i§tem§tik olarak izlener'ek birimin. hedefleriyle uyumlu arastirma
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan tiretilen calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve strdiiriilebilir ve

d?ger!endirmesine degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla 6{nek' »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, zqoerf;;lizmalar yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek gOStelr ﬂebihr
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. bul itad ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. ALl
Birimin odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, tiniversite digt | _o o AmAKAAT 4 unmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin kullanilmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammh siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasuip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydasy geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim ___elemanyarastirmac1 _performansimin | €lemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
deéel‘lendil‘ilmesi arastlrma arastlrma elemanlarinin ara§tlma Surduruleblllr ve
pelrforma_nsmm performansinin aragtirma gehfsurme ornek bl
.. izlenmesine ve : F ot erformansi oOsterilebilir
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagmasi de - . izlenmesine ve geligtirme 5 2
: « " ... | degerlendirmesine | 4 5o o g o . izlenmekte ve uygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | _..~ .. cgeriendirmesine | perrormansini a
o X X yonelik o et . Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, mekanizmalar yonelik ilke, kural | izlemek ve ile birlikte
degerlendirilir ve kurumsal Rolitikglar dogrultusunda kullanilir. bulunmamaktadir. | V€ gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici mekanizmalar
olmasi saglanmustir. kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tamimi
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, dl¢gme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve

bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde | Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | katka siireglerinin | toplumsal katki katk stireglerinin sistematik,

yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yénetl_ml ve §1"1rd1'ir1'ileb111r ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organlzasy_/onelw : O{nek iLebils
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapsiin islerligi ile gostelr - i -
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planiama planlamalar yapist kurumsal :lzllil;l:;zlz?e u\(,;éar gz%lljn;rzla(tzalr
organizasyonel yapis1 kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmarmakiadir SRS tercﬂiler yo;uzde nlemler
uyumludur, gérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi uyguianmaktadir. alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal Birimde toplumsal Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk1 | katki kaynaklarmi1 | katki kaynaklarmin | sistematik,
siirdiirebilmesi i¢in faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve strdurilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynagi stirdiirebilmek Stl’atedeSI ve t.)mmler RNV TS 6{nek Tebili
; ; oo ; ; bulunmamaktadir. icin uygun nitelik | 3rast dengeyl RE Sosiiellebie
fiziksel, insan giicii) behrlenr@s, paylasilmus ve \fe . C}(Iji i A gbzeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve eknik ve mali '| yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar i¢inde degigimi

o Toplumsal katki kaynakiarmin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren

kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katk1 performansimin | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
d?ger!endirmesine d?ger!en_dirmesine izlenmek ve izlenmekte ve 6{nek. »
Birim, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, %Oerfal;lli(zmal ar Zg?teel rﬂ;elllé(re’ kural ve ﬁlegerlendirmek ilgili pay4a§larla ﬁgztuelr ;{ﬁg:g
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Hzere o_lusturulan fle'gerl.el}dlrllerel? bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki mekanizmalar iyilestirilmektedir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ol e
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kamtlari vardir. Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler

»  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansimin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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