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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Tarihsel Gelisim

2547 Sayili Kanun'un degisik 58. maddesi geregince kurulan Universitemiz Arastirma

Fonu 2001 y1l1 sonuna kadar bu ad altinda faaliyetini stirdiirmiistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta
yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen Bilimsel Arastirma Proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla, 10 Nisan 2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik”
cergevesinde Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu'nun hazirlamis oldugu
Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)’nin hazirlama, degerlendirme ve
izleme esaslarini diizenleyen yonergesi Senatomuz tarafindan kabul edilerek yiiriirlige
girmistir. Daha dnce Arastirma Fonu olan proje birimimiz bu tarihten itibaren faaliyetlerine
Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) adi altinda devam etmeye baslamistir. 26 Kasim 2016
tarih ve 29900 sayili T.C Resmi Gazete ‘de yayimlanan yeni yonetmelik ile 10 Nisan 2002

tarihli yonetmelik yiirtirliikkten kaldirilmis ve yenisi yiirtirlige girmistir.

Birimimiz ekip ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriittiigli caligmalarini tiniversitemizin hedeflerine
uygun bir sekilde gergeklestirmektedir. Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yiiriitiilen
bilimsel projelerin mali kaynaklari, birimimiz ¢alisanlar tarafindan mali mevzuata uygun
olarak kullandirilmaktadir. Temel sorumlulugumuz olan “mali kaynaklarin etkin kullanim1”

ilkesi cergevesinde caligsmalarimiz yiiriitiilmektedir.

Harcamalar 2002 Mali Yili sonuna kadar 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunua gore
yapilirken, 2003 Mali Yilinda 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu yiiriirliige girmis Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi de satin alma islemlerini bu Kanun kapsaminda yapmaya
baglamistir. Ancak 22 Nisan 2003 tarihli Kamu ihale Kurumu Tebligi geregince Bilimsel Arastirma
Projeleri 4734 Sayili Kanun'un kapsami diginda kalmigtir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin,
Universitemizin de katkilartyla hazirlamis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlari Tarafindan 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu'nun 3. Maddesinin (f) Bendi Kapsaminda Yapilacak Ihalelere Iliskin Karar”
30.12.2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Harcamalar bu usul

ve esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.



Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi Destekli (CSBB) Projeler, Ulusal Deprem
Arastirma Programi1 (UDAP/AFAD) Projeleri ve Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel
Midiirliigii (TAGEM) projelerinin harcamalart da Bilimsel Arastirma Projelerinin usul ve

esaslar1 ger¢evesinde yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbaskanlig1i Strateji ve Biitce Baskanligi
Destekli Projeler (CSBB), UDAP/AFAD ve TAGEM projelerinin 6denekleri bu usul ve
esaslar cercevesinde takip edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminde yiiriitiilen projelere 2020 yilinda Ankara Kalkinma Ajansi projeleri de déhil edilmistir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde Universitemiz Ogretim Uyelerince yukarida
anilmig olan proje tiirlerinde hazirlanmis olan projelerin her tiirlii ihtiyaci anilan esas ve usuller
cergevesinde karsilanmaktadir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Projeleri
(TUBITAK) projelerinin harcamalar1 ise tamamen kendi usul ve esaslarma gore
yapilmaktadir. 2022 yili dérdiincii geyreginde Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB)

projeleri kabul edilmeye baglanmistir.

Misyon

Birimimizin biit¢esinin hazirlanmasi, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagskanligi
Destekli (CSBB) Projeler, Ulusal Deprem Arastirma Programi (UDAP/AFAD) Projeleri,
Tarimsal Aragtirmalar ve Politikalar Genel Midiirliigii (TAGEM) Projeleri, Tiirkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Projeleri, Ankara Kalkinma Ajansi Projeleri,
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) projeleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan kabul edilen Bilimsel Arastirma Projelerinin yazismalari, takibi, faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi, projeler dahilinde, bursiyer 6demeleri, proje calisanlar1 6demeleri,
yolluk gorevlendirmeleri ve 6demeleri, yapim isleri, her tiirlii mal ve hizmet aliminin yurtigi ve
yurtdist satin alimlar1 ve 6demelerini mevcut yasal mevzuatlar ¢ergevesinde gerceklestirerek,
iiniversitemizin bilimsel anlamda topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiiltiirel ve insani
degerlere saygili bireyler yetistirmek; 6ncii arastirmalarla bilgiyi lireterek, paylasarak ve hayata

doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katki saglamay1 gorev edinmek.



Vizyon

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agik, ekip calismasina Oonem veren, isinde en iyiye
ulagsmaya tiniversitemizin ulusal ve uluslararasi saygin ve Oncii bir {iniversite olma vizyonu
dogrultusunda hazirlanmis disiplinlerarasi ve nitelikli arastirmalari ve girisimciligi onceleyen,
gelismelere acik, kaynaklar1 etkin ve verimli kullanan, verecegi hizmet ile Universitemizde

giivenilir, tutarli, cagdas, seffaf, yenilike¢i, paylasimci 6rnek bir Birim olmak.

Tletisim Bilgileri

Birim Adi: BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Birim Yoneticisi Sube Muddri — Arif 202 2356 arif.ozdemir@gazi.edu.tr
OZDEMIR
Birim Kalite Ekibi Sube Muddri — Arif 202 2356 arif.ozdemir@gazi.edu.tr
Baskani OZDEMIR
Birim Adresi: Gazi Universitesi Rektdrligi Zemin Kat




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birimimiz ilgili mevzuatlarda belirlenen kurallara gore Birim Koordinatérii, Birim Sorumlusu
ve idari personelden olugmaktadir.

>Uyqulama
Birime ait is akis siiregleri belirli periyotlarda siirekli olarak giincellenmektedir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

BAP Birimi olarak organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri tanimlanmis ve web
sayfamizda giincel olarak yayinlanmaktadir. Boylece i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinirligi
saglanmaktadir.

Mliskili Stratejik Plan Hedefi:

(Amac 2) Aragtirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalar ylriitmek.

Hedef (2.1)Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve Oncelikli
alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme calismalari i¢in laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin gili¢lendirilmesine yonelik yatirimlar en az %20
artirilacaktir

Tliskili KiP Kodlar:

KYIF.38: Is akis siireglerinin belirli periyotlarda siirekli olarak giincellenmesi ve internet
sayfalarinda yaymlanmasi.



Olgunluk Diizevi

4

Kanmitlar Ek’te yer almaktadir.
Alll

A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiirliniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birimimiz ile kurum {ist yonetimi arasinda iletisim etkin bir bigimde saglanmaktadir.
>Uyqulama

BAP Komisyonu toplantilar1 diizenli olarak her hafta yapilmaktadir.

>Kontrol etme ve onlem alma

BAP Birimi personeli Kalite Yo6netim Siirecleri, Kurumsal Akreditasyon Programi konularinda
birim sorumlusu tarafindan belirli araliklara stirekli olarak bilgilendirilmektedir. Yapilmasi
gereken iyilestirme c¢alismalar1 birim igerisinde kararlastirilarak faaliyete gecirilmektedir.
Birimimiz, Ar-Ge Kurum Koordinatorliigii El Kitabi calismalarinda haftalik toplantilara
katilarak yer almistir.

Iliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2)Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme caligmalar yiiriitmek.



Hedef (2.2) I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik oncelikleriyle ve stratejileriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Mliskili KiP Kodlan:

KYIF.12: Kalite Komisyonunun faaliyetleri hakkinda birim yéneticileri ve birim Kalite
ekiplerini bilgilendirmek {izere her alt1 ayda bir ¢evrim i¢i/yiiz ylize toplant1 yapilmasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kamitlar Ek’te yer almaktadir.
Al.2.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢clendirir.

Faaliyetler:

>Planlama

>Uygulama

>Kontrol etme ve onlem alma

Olgunluk Diizevi

Kanitlar



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar igerdigi
kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir

Faaliyetler:

>Planlama
BAP Biriminde yiiriitiilen siire¢lerin tamama ilgili mevzuatlara bagl olarak devam etmektedir

>Uygulama

Bunlara bagli olarak olusturulan “Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi” olusturulmustur. Glincellemeler olduk¢a web sayfasina yansitilmaktadir.

“Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu 2022” hazirlanarak Web
sayfamizda yaymlanmaktadir.

> Kontrol etme ve 6nlem alma

“Birim I¢ Degerlendirme Raporlarimiz” olusturulmakta ve web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Gudimli Projeler ve ADEP Projeleri icin basvuru takvimi belirlenerek “Proje Cagrisina”
¢ikilmaktadir. Bu ¢agrilar ilan ile web sayfamizda duyurulmaktadir.

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlerin tiimii BAPSIS Programinda kayit altina almmaktadir.
Projelerin bagvuru asamasindan sonuglanmasia kadar gegen her bir adim BAPSIS Programi
ile kontrol edilip, raporlanabilmektedir. Yiiriitillen proje faaliyetleri bu program iizerinden
izlenmektedir. Siiregler sonlandiginda iyilestirilmesi gereken adimlar BAPSIS Yazilim firmasi
ile irtibata gegilerek diizeltilmektedir.

Mliskili Stratejik Plan Hedefi:
Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.3) Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey bilimsel arastirmalarin
ciktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiirtilebilir kilan bir
anlayisla tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.

Iliskili KIP Kodlarr:



KYIiF.43/b: Birim raporlarinin Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum
Raporlarinin altinda bir arada yer almasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kanmitlar Ek’te yer almaktadir.
Al41l

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligskin bulgular mevcuttur.

Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birim Faaliyet Raporlarimiz ve I¢ Degerlendirme Raporlarimiz ve Stratejik Planimiz web
sayfamizda yer almaktadir.

>Uygulama
I¢ ve dis paydaslar duyurular ile bilgilendirilmektedir.

Hesap verebilirlik kapsaminda birimimiz her yil i¢ Denetgiler ve Sayistay Denetgileri
tarafindan denetlenmektedir. Denet¢iler tarafindan istenilen her tiirlii proje siireglerine iliskin
evraklar arsivimizden bulunarak sunulmaktadir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Birimde kullanilan BAPSIS Programi, kullanim kilavuzu ile birlikte Program igerisinde yer
almaktadir. Proje yiirlitme siireglerinin tiim adimlar1 kilavuzda yer almaktadir.

10



Mliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalar ylriitmek.

Hedef (2.1) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete acik ve &ncelikli
alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme calismalari icin laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin gliglendirilmesine yonelik yatirimlar en az %20
artirilacaktir.

Mliskili KiP Kodlar:

KYIF.56: Kurumsal raporlar vb. gibi her birim i¢in ortak olarak olmas1 gereken bilgilere
erisimin ayni yontemi izleyerek yapilmasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kamitlar Ek’te yer almaktadir.
A.l5.1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanmimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergek¢idir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birimin misyon ve vizyonu belirlenirken Universitemizin politikalari géz oniinde
bulundurulmus ve bu dogrultuda adimlar atilmistir.

11



>Uygulama

Birimin Misyon ve Vizyonu belirlenmis olup web sayfasinda yer almaktadir.

>Kontrol etme ve onlem alma

Universitemizin belirlemis oldugu politikalar birim calisanlarinca benimsenmis ve bu
dogrultuda is siireclerimizde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Iliskili Stratejik Plan Hedefi:
Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlastirmak.

Hedef (3.3) Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen st diizey bilimsel arastirmalarin
ciktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi siirdiirtilebilir kilan bir
anlayisla tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.

Iliskili KiP Kodlar:

KYIF.43/b: Birim raporlarinin Universitemiz internet sayfasinda yer alan Kurum Raporlarinin
altinda bir arada yer almasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kamitlar Ek’te yer almaktadir.
A211

A.2.2 Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut déonemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisi
almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullamilmustir; yillik gerceklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birimimiz Stratejik Plan1 web sayfamizda kamuoyuna duyurulmustur. Stratejik Plana uygun
olarak is akis siireclerimiz olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

>Uygulama
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Kalite giivencesi politikasina uygun olarak stire¢lerimiz belirlenmektedir.

>Kontrol etme ve onlem alma

Stratejik Planlarimizda ilgili mevzuatlara baglh kalarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir.
Yillik gerceklesmeler géz oniinde bulundurularak bir sonraki donem igin gerekli dnlemler
alimmaktadir. BAP Komisyonunca belirlenen proje tiirleri ve biit¢e limitleri raporlarimiza
yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanmitlar Ek’te yer almaktadir.

A221

A.2.3 Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis
ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faaliyetler:

>Planlama

Performans yonetimi, birimimizde desteklenen projelerin nicel verileri ile (biitce , proje sayisi
vb.) dl¢iilebilmektedir.

>Uygulama

Yillar igerisinde proje sayilar1 ve biitgelerindeki degisim BAPSIS programi iizerinden takip
edilmekte ve raporlara dokiilebilmektedir.

>Kontrol etme ve onlem alma

13



Birimimizin siirecleri ile ilgili olarak Performans Gostergeleri, BAPSIS Programindan alinan
raporlar dogrultusunda olusturulmaktadir. Bunlar Faaliyet Raporuna yansitilmaktadir.

Iliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek

Hedef (2.2) I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve stratejileriyle
uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Mliskili KiP Kodlar:

AIF.24: Arastirma {iniversitemizde, arastirmada etkinligimizin artmasinda énemli olan-
olabilecek parametreler ile ilgili arastirmacilarimizdan goriisler alinmasi ve bu goriislerin
analiz edilerek stireglere katki saglanmasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kamitlar Ek’te yer almaktadir.

A.231

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yoénetim Sistemi entegredir ve kalite yOnetim siireclerini
beslemektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

BAP Birimi proje siiregleri BAPSIS Programu iizerinden yiiriitiilmektedir.

>Uygulama
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Tiim proje verileri, mali siireclere iliskin harcama kayitlari, proje ¢iktilari, fakiiltelere gore proje
sayilari, yillara gore harcama tutarlar1 kayit altindadir ve giinceldir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Projelerden satin alinan envanter kayitlar1 da BAPSIS Programinda yer almaktadir.

Bilimsel iiretkenligin artirilmasina destek saglayabilecek uygulamalar mevcuttur; performansa
dayal1 proje destegi, biitge artirnmli proje destegi, projenin kapatilmasi i¢in yayin sart1 olmasi
bunlarin baslicalaridir.

Tiim bu veriler Stratejik Plana konu olabilecek verilerin derlenmesinde kullanilmaktadir.

Mliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme ¢alismalar yliriitmek

Hedef (2.1) Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve oncelikli
alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme caligmalar1 i¢in laboratuvar ve arastirma
merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik yatirimlar en az %20
artirilacaktir.

Mliskili KiP Kodlar:

AIF.21: Akademik Performans Puanlama (APP) sisteminin hayata gegirilerek performansa
dayali ydnetim sistemi caligmalarinin yapilmasi. Bunun icin TUBITAK 1 alan bazinda
yetkinlikleri temel alinarak her bir ana bilim dali i¢in performanslarin belirlenmesi.
Universitemizin etkin oldugu ve olmadig1 alanlarm tespit edilerek sebeplerinin sorgulanmast.
Etkin olan alanlara daha ¢ok yatirnm yapilarak etkinliklerinin daha iist seviyelere
cikarilmasinin saglanmasi. Bu alanlara katki saglayan akademik personel ve arastirma
gruplar1 ile goriisiilerek desteklenmeleri. Bilimsel iiretkenlikleriyle Universitemize katki
saglayan akademik personelin ayricalikli tutularak ¢esitli mekanizmalarla édiillendirilmesi.

Olgunluk Diizevi
3

Kanmitlar Ek’te yer almaktadir.
A3.11
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A.3.2 insan Kaynaklar Yénetimi

Gereklikler insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

>Uygulama

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.3.3 Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birime ait biitce gelir ve giderleri mali y1l baslarinda belirlenmektedir.
>Uygulama

Birimimiz biit¢e gelir ve gider tutarlar1 Faaliyet Raporlarinda yer almaktadir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

BAP gelirlerimiz; Universitemiz doner sermaye gelirlerinin her ay %5 i ve yatirim programinda
her yil basinda Resmi Gazetede belirtilen tutar kadardir. Giderler ise projelerden harcanan
tutarlardir. Tiim bu gelir giderler aylara gore ve yillara gore izlenmektedir. BAPSIS
Programinda harcama tutarlarina ayrintili raporlar seklinde erisilebilmektedir. Excel tablosuna
istenilen parametrelere gore dokiim alinabilmektedir. Finansal durumumuzun izlenmesi
oldukga nettir.
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Iliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek

Hedef (2.2) i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmay1 tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik &ncelikleriyle ve stratejileriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Tliskili KiP Kodlar:

KYIF.42/a: Ogretim elemanlarimizdan geri doniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek gelistirilmesi ve giincellenmesi, bu yazilimlardan
stiziilecek bilgilerin proje destekleme, akademik vyiikseltilme gibi calismalarda etkin
kullaniminin saglanmast.

Olgunluk Diizevi
3

Kamitlar Ek’te yer almaktadir.

A331

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Gereklilikler Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarilt oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Faaliyetler:

>Planlama

Gerekli goriildigi durumlarda Giidiimlii Proje c¢agrisina ¢ikilarak web sayfamizdan
duyurulmaktadir.

>Uygulama

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu birim web sayfamizda ve BAPSIS Programi
giris sayfasinda yer almaktadir. Is akis siire¢lerimiz yazili bir sekilde duyurulmus ve
paylasilmistir.
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>Kontrol etme ve 6nlem alma

Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Kilavuzu, tiim proje siireclerini detaylica icermekte ve
i¢c ve dis paydaslarca goriilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar Ek’te yer almaktadir.
A34.1

A.4.1 i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tammmlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birimimiz aktif olarak kullandig1 programlar hakkinda i¢ ve dis paydaslarin geri doniislerini
dikkate alarak gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

>Uygulama

BAPSIS Programi kullanimu siirecinde i¢ (8gretim iiyeleri) ve dis paydaslarin (firmalar, dis
hakemler) siirecin eksik ya da kullanigli olmayan asamalarinda fikirlerini ve 6nerilerini mail
yolu ile bildirmeleri sonucunda, birim personelimiz BAPSIS yazilim ekibine “destek mailleri”
sekmesinden bu istekleri bildirmekte ve ¢ok kisa siirede 1iyilestirmeye yonelik yanit
alabilmektedir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Izlemeye, iyilestirmeye ve 6nlem almaya yonelik siireg aktif olarak islemektedir.

Tliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalar yliriitmek

Hedef (2.2) i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmay1 tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik &ncelikleriyle ve stratejileriyle
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uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Iliskili KiP Kodlar:

KYIF.48: lyilestirme ¢alismalarinin paydaslar ile birlikte degerlendirilerek yapilmasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar Ek’te yer almaktadir.
A41l1l

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri
icin muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1
denetlenmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

>Uygulama

>Kontrol etme ve onlem alma

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler:
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>Planlama

Birimimizce mezunlara iliskin sistematik bilgi toplama / degerlendirme planlamasi
bulunmamaktadir.

>Uygulama

>Kontrol etme ve onlem alma

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler  Uluslararasilagma  siireglerinin ~ yonetimi  ve  organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birimimizce planlanan herhangi bir uluslararasilasma siireci bulunmamaktadir.

>Uygulama

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Bilimsel Arastirma siireclerinin yonlendirilmesi icin BAP Komisyonu olusturulmustur ve
fakiiltelerin aragtirma alanlarina gore gruplari temsilen komisyon tiyeleri mevcuttur.

>Uygulama

“ Fen ve Miihendislik”, “T1p ve Saglik”, “Sosyal Bilimler” alanlarin1 temsilen BAP Komisyon
iiyeleri belirlenmistir. Diizenli ve periyodik araliklarla (Haftada bir defa) Komisyon
toplanmakta ve toplant1 giindemindeki tiim proje siirecleri degerlendirilmektedir. Kayit altina
alinan toplant, tutanaklar ile birlikte BAPSIS Programinda olusturulmaktadir. Alinan tiim
kararlar otomatik mail yontemi ile BAPSIS iizerinden ilgili proje yiiriitiiciisiine bildirilmektedir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Komisyon kararlar1 dogrultusunda bilimsel arastirma projelerinin etkinligi, verimliligi ve
basarist izlenmekte ve iyilestirmeye yonelik adimlar bu periyodik toplantilarda karara
baglanmaktadir. Alinan her karar BAPSIS programinda tarih sirasma gore yer almaktadur.
Istenildiginde aninda bu kararlara ulasilabilmektedir

Uygulama Kilavuzunda da yer alan 18 adet proje tiirii bulunmaktadir.

Mliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme caligmalar yiiriitmek.

Hedef (2.4) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak dlciilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme performansimin siirekli
iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yonelik siire¢ler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli

21



bilimsel yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym (%50’lik dilime
giren) ve atif sayilarin az %25 artirilacaktir.

Iliskili KiP Kodlar:

AIF.1: Arastirmada etkinligimizin arttirilmasina yonelik bir yol haritas1 hazirlanmasi, kurum
ici giicleri birlestirecek, 0Ozellikle giiclii oldugumuz alanlarda yeni projeler ortaya
koyabilecegimiz mekanizmalar gelistirilmesi.

Olgunluk Diizevi
3

Kamitlar Ek’te yer almaktadir.
cl1i11

C.1.2 i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler  Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler:

>Planlama

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin projelendirilerek desteklenmesi saglanmaktadir. Proje siirecin
iki temel asamas1 olan mali siire¢ ve bilimsel arastirma siirecinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in BAP Biriminin personel gorev tanimlarina gore siire¢ yiiriitilmektedir. Bagh
oldugumuz mevzuatlara gore mali kaynaklar kullanilmaktadir.

>Uygulama

Arastirmaya yeni baslayanlar igin “Kariyer Baslangic Destek Projesi”, Universitemizin
belirlemis oldugu oncelikli alanlar dogrultusunda olusturulan “Oncelikli Alan Arastirma
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Projesi”, daha ¢ok yayin liretmeyi tesvik amagli “Performansa Dayali Arastirma Projeleri” proje
tiirlerinden bazilar1 olmak iizere toplam 18 proje tiirii mevcuttur.

>Kontrol etme ve onlem alma

2020 y1l1 itibariyle BAPSIS Programi uygulanmaya baslanmistir. Bu siiregle birlikte Uygulama
Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu ve Usul ve Esaslar yenilenerek proje cesitliligi
artmistir.

Aragtirma performanslarini artirmaya yonelik olarak Proje biitgesi dahilinde kongre-konferans
katilimi1 yurtici yurt dis1 yolluk giderleri, saha arastirmalari, proje icerigine uygun olarak sarf
malzeme, demirbas ve hizmet alimlar1 mali olarak desteklenmektedir. Tiim bu mali siire¢ ilgili
mevzuata bagl olarak yapilmaktadir. Harcama siirecindeki tiim adimlar Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 onayindan gegmektedir.

Yillara gore harcama ve gelir tutarlar1 Faaliyet Raporlarimizda yer almaktadir.

Iliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme caligsmalar yiiriitmek.

Hedef (2.2) I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik oncelikleriyle ve stratejileriyle
uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Tliskili KiP Kodlar:

AIF.12: Kurumda arastirmada 6ne cikan alan ve arastirmacilarin yayimlanmasi, Arastirma
performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi. Aragtirma
siireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO) déngiilerinin
kapatilmasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kanmitlar Ek’te yer almaktadir.
c.l21
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrast (post-doc) imkanlari
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler:

>Planlama

Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi”, “Lisansiistii Tez Projesi”, “Lisans Ogrencisi Katiliml
Arastirma Projesi” BAP proje tiirleri arasinda yer almaktadir.

>Uygulama

BAP Birimince yiiriitilen TUBITAK projelerinde de yiiksek lisans ve doktora burslari
verilebilmektedir.

>Kontrol etme ve onlem alma

Mliskili Stratejik Plan Hedefi:

(Amag 2) Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalar ylriitmek.

(Hedef 2.5) Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler igin arastirmayi
egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere “aragtirmaci 6grenci”
kavrami gelistirilerek dgrencilerin arastirma projelerine katilimi %15 artirilacaktir.

Mliskili KiP Kodlar:

AIF.1: Arastirmada etkinli§imizin arttirilmasina yonelik bir yol haritasi hazirlanmasi, kurum
ici giicleri birlestirecek, o6zellikle giiglii oldugumuz alanlarda yeni projeler ortaya
koyabilecegimiz mekanizmalar gelistirilmesi.

Olgunluk Diizevi
3

Kanmitlar Ek’te yer almaktadir.
C.131
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Akademik personelin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilimini saglamak amaciyla bilimsel
arastirma projeleri sunma imkan1 saglanmaktadir

>Uygulama

Doktorasini bitiren her 6gretim elemani Bilimsel Arastirma Projesinde proje yliriitiiciisii olarak
bagvurabilmektedir. Akademik personelin arastirma —gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
proje sunma imkanlar1 olusturulmaktadir.

>Kontrol etme ve onlem alma

Arastirma  hedefleri ile Ortiisecek bicimde birimimizdeki mevecut proje tiirleri
cesitlendirilmektedir.

Mliskili Stratejik Plan Hedefi:

(Amag 2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme caligmalar yiiriitmek.

(Hedef 2.2.) i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmay: tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve stratejileriyle
uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Tliskili KiP Kodlar:

AIF.12: Kurumda arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilarin yayimlanmasi, Arastirma
performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi. Arastirma
siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) déngiilerinin
kapatilmasi.
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Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar Ek’te yer almaktadir.
c211

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yoOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

>Uygulama

>Kontrol etme ve onlem alma

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

C.3 Arastirma Performansi
C.3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite ici
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

>Planlama
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BAP Komisyonunca desteklenen bilimsel arastirma projeleri yillar itibariyle proje sayilar1 ve
biit¢eleri bazinda karsilastirilarak incelenir ve kayit altina alinir.

>Uygulama

BAPSIS Programinda “Arastirmaci Performans Analizleri “sekmesinden degerlendirilecek
olan projelerin incelemeleri yapilmakta ve BAP Komisyonu bu dogrultuda kararlarim
verebilmektedir.

Performansa dayali projeler ile tesvik mekanizmasi 6n plana ¢ikmaktadir. 2022 yilinda 6 Adet
“Performansa Dayal1 Proje” desteklenmistir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Ogretim elemanlarinin AVESIS’e yiiklemis oldugu yaymn, proje gibi bilgiler BAPSIS ile
iliskilendirilmis durumdadir. BAP Proje basvurusunda bulunacak ogretim elemanlari
ozgecmislerini AVESIS ten otomatik olarak ¢ekebilmektedir.

Mliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma-gelistirme caligsmalar yiiriitmek.

Hedef (2.2) I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik oncelikleriyle ve stratejileriyle
uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Iliskili KiP Kodlar:

AIF.12: Kurumda arastirmada 6ne ¢ikan alan ve arastirmacilarin yayimlanmasi, Arastirma
performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi. Arastirma
siireclerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) déngiilerinin
kapatilmasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kamtlar Ek’te yer almaktadir.

C311
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C.3.2 Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansmni paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalicit olmas1 saglanmustir.

Faaliyetler:

>Planlama

Birimimizden mali destek alan proje ylriitliciilerinin proje sonunda yayin ekleme sarti
bulunmakta olup bu sart BAP Komisyonunca izlenmektedir.

>Uygulama

Ogretim elemanlarmin projeye bagvurma performanslarinda ve ilgilerinde artis1 saglayan
onemli bir neden BAPSIS Programina gegis ile birlikte proje tiirlerinde olan artistir.

>Kontrol etme ve onlem alma

Arastirma ciktilarmin da BAPSIS Programina yiikleme zorunlulugu, yapilan iyilestirmeler
arasindadir.

Iliskili Stratejik Plan Hedefi:

Amag (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
arastirma-gelistirme calismalar ylriitmek.

Hedef (2.2) I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yaralanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve stratejileriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.

Tliskili KiP Kodlar:

AIF.12: Kurumda arastirmada 6ne cikan alan ve arastirmacilarin yayimlanmasi, Arastirma
performansimizin birimler bazinda yayimlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi. Aragtirma
siirelerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO) déngiilerinin
kapatilmasi.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar Ek’te yer almaktadir
c321
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TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1 Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Gereklilikler; Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapimin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

BAP Komisyonu tarafindan Universitemiz politikalarma gore kararlar almmakta, birim
tarafindan islemler yiiriitiilmektedir.

>Uygulama

Universitemiz tarafindan belirlenen toplumsal katki éncelikli alanlari birim web sayfamizda
duyurulmustur. Ardindan BAP Komisyonu giindemine alinmistir. Alinan karar kanitlarda yer
almaktadir.

>Kontrol etme ve onlem alma

Olgunluk Diizevi
2

Kamitlar Ek’te yer almaktadir.
D.1.1.1

D.1.2 Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler:

>Planlama

Toplumsal Katki alanlarinda yapilacak projeler BAP Komisyonu tarafindan degerlendirmeye
alinmaktadir. 2023 yil1 igerisinde toplumsal katki alanlarinda dnerilecek projeler icin belirlenen
st limitler haricinde ek biitce destegi saglanmasi planlanmaktadir. Bunun i¢in BAP
Komisyonunun hazirliklart devam etmektedir.

>Uygulama
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>Kontrol etme ve 6nlem alma

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damigsmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Faaliyetler:

>Planlama

BAP Komisyonunun 2022/32 nolu karar1 ile “Gazi Universitesi Kalite Komisyonu
tarafindan onerilen Gazi BEST Kurulu'nda goriisiilen ve Senato tarafindan onaylanan
iiniversitemizin 'Toplumsal Katki Oncelikli Alanlar1' na, Bap Projeleri kapsaminda
destek verilmesinin [projeler tamamlandiginda belirlenmis olan alanda bir ¢ikt1 (yayin,
rapor vb.) verilmesi kaydiyla] kabuliine,” karar verilmistir.

>Uygulama
Alinan bu karar 2023 yili itibariyle uygulamaya gecirilecektir.

>Kontrol etme ve 6nlem alma

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar Ekte yer almaktadir.

D.21.1
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EK: 2022 BAP BiRiMi iC DEGERLENDIRME RAPORUNA AiT KANITLAR

KANIT A.1.1.1 https://bap.qgazi.edu.tr/view/page/289863/is-akis-semalari

https://bap.qgazi.edu.tr/organizasyon-semasi

https://bap.qazi.edu.tr/view/page/289775/qgorev-tanimlari

KANIT A.1.2.1 https://ar-ge.qazi.edu.tr/view/page/291646/arastirma-gelistirme-el-Kitabi

KANIT A1.4.1

GAZI UNIVERSITESI

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

Uygulama Esaslari
ve

Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu
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https://bap.gazi.edu.tr/view/page/289863/is-akis-semalari
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https://bap.gazi.edu.tr/view/page/289775/gorev-tanimlari
https://ar-ge.gazi.edu.tr/view/page/291646/arastirma-gelistirme-el-kitabi

SIS

Proje Siregleri Yonetim Sistemi

BAPSIS OFis Kullama Hesabim ~ GIKIS

Deste Teper

destek@abisteknolojl.com.tr adresine gonderilen destek taleplerini asadida go ir, detaylarint
igturan Adi
Gazi Unversites
23381 7689 10 numarall proje hic Bilimsel Arastima 06.102022 1251 Agk

— 23359 karalter hatas Bi stma 06.10.2022 07:27  Agk
23357 Fwd: Dr. Duygu Dayanir GAZI AVESIS 06.10.2022 07:24  Agik

"Projeleri Birimi

Gazi Universitesi

22355 tekif hatas! Biimsel Arastrma 06.10.2022 06:53  Ack
Destek Talepleri Gazi Universitesi

22207 Fwg: Tarkan Korkmaz'in dikiatine (BAP projeler) Bilmsel Aragtima 05.10.2022 08:03  Kapatiids
Projele
Gazi Universitesi

23204 Firma tekiileri hakianda ilimsel Aractrma 05.10.2022 06:20  Gozildd
Projeleri Birimi
Gazi Universitesi

23286 162 Adep proje basvuru hatast B ma 04.10.2022 1243 Gozildd
Gazi Universitesi

23285 Dloje basvury hatas Bilimsel Arastirma 04.10.2022 12:05  Gozilda
Projsleri Birimi

22260 Fwg: alif gincelleme soruny GAZIAVESIS 031020220126 Beklemede
Gazi Universitesi

23252 Fuig: ADEP 2023 Biimsel Arashrma 03.10.2022 08:56  Kapatids
Projgler Birimi
Gazi Universitesi

23236 7934 1d hakkinda Biimsel Arastrma 30.09.2022 12:45  Kapatidi

Erojeleri Birimi

Gazi Universitesi

grenci  Mezuniar  Engelsiz Ge:

o GAZI UNIVERSITESI o
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMi (BAP)

“ BiRIMiIMIZ Mevzuat Bilgi sistemleri Kalite iletisim
Duyurular Duyurular  Haberler
Universitemizin Oncelikli Sektorlerle Eslestirildigi Alt Alanlarda < Ekim 2022 >

Belirlenen 5'er Konu Bashid! ile ilgili Olarak GUDUMLU PROJE GAGRISI P sl Gar P cum cis  Pa
00006 T

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu'nun, 17.03.2022 tarih ve 2022/8 sayili toplantisinin
90.maddesinde (Ek:1) GUdUmll Proje Hazirlama Rehberi" (Ek:2) kabul edilmis ve 04.04.2022 tarih ve 2022/10 sayili
toplantisinin 38,39,40,41,42,43,44 maddelerinde kabul edilen alanlarda hazirlanacak olan “Gudumli Proje”ler
cadriya ¢ikilmasi karan (Ek:3) alinmistir. Alinan kararla ilgili hazirlanacak olan "Gidimli Proje”lerin en geg 10 1 12 13 14 15 16
15.06.2022 tarihine kadar eksik belge olmaksizin BAPSISe girilmesi gerekmektedir. Hazirlanacak proje énerileri

BAPSIS'e girildikge, BAP Komisyonunca degerlendirmeye alinacaktrr.

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Diger Duyurular o

TUR  16:54

TRQ  6.10.2022

https://bap.gazi.edu.tr/view/page/288011/uyqulama-esaslari-ve-arastirmaci-bilgilendirme-
klavuzu

https://bap.qgazi.edu.tr/view/page/176958
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https://bap.gazi.edu.tr/view/page/288011/uygulama-esaslari-ve-arastirmaci-bilgilendirme-klavuzu
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/288011/uygulama-esaslari-ve-arastirmaci-bilgilendirme-klavuzu
https://bap.gazi.edu.tr/view/page/176958

KANIT A.15.1

Gazi Universitesi B
Proje Suregleri Yonetim Sistemi &

https://bap.qgazi.edu.tr/view/page/289997/stratejik-plan-ve-raporlar

KANIT A2.1.1

En
o GAZi UNIVERSITESI . . . ﬁ
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI (BAP) ¥ |
® BIRIMIMIZ Mevzuat Bilgi Sistemleri Kalite Iletigim ..("’
7N Tarihce idari Personel o 0 @@
2019-207 —— Organizasyon Semas
Komisyonlar

2019-2023 Dénemi Strat

2021 Yili Birim Faaliyet Ra
2020 Yili Birim Faaliyet Ra

2019 Yili Birim Faaliyet Ra

o TUR 14
TRQ 6102022

& B

KANIT A.2.2.1 https://bap.gazi.edu.tr/view/page/289997/stratejik-plan-ve-raporlar
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KANIT A23.1

Gazi Universitesi
Proje Suregleri Yonetim Sistemi

BAP FAALIYET RAPORLARI
® Giincel Ozet Bilgiler
Kurumsal Dizeyde Desteklenen Proje istatistikieri
Birimlerin Desteklenen Proje istatistikleri
Projelerden Uretilen Yaymn Istatistilderi

Arastirma isbirlikleri

Giincel Ozet Bilgiler

Acklama Toplam

Devam Eden Proje Sayisi 413
Tamamianan Proje Sayis: 1925
Sire Agimina Giren Proje Says: S
Degerlendrme Surec Devam Eden Proje Says: 2
Revizvon lstenen Toplam Proje Says: 107
Ret Edilen Toplam Proje Saysi 1

Hokem Veri Tabanunda Kayth Aragarmaa: Says 125092

KANIT A3.1.1

Gazi Universitesi
Proje Suregleri Yonetim Sistemi

Techizat Arama

-
oo -

Copyright © 2022 Abis Teknoloji Ltd. $ti
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KANIT A3.3.1

https://bap.qgazi.edu.tr/view/page/289997/stratejik-plan-ve-raporlar

KANIT A3.4.1

https://bap.qazi.edu.tr/view/page/176958

KANIT A4.1.1

idari Personel FATMA AKSOY CAGLAR

Sayfam
Proje Ofisi
Harcama Ofisi
Yonetim Ofisi
BAP Raporian
Bursiyer Raporian
Sayisiay Raporlan

Personel Gorev Daj

Beigeler

Yardim

Destek Talepleri

BAPSIS OFiS

Destek Talepleri

BAP

Sis

Proje Sregleri Ynetim Sistemi

Kullama Hesabim — CIKIS

destek@abisteknoloji com tr adresine gonderilen destel taleplerini agadida g6

7689 1d numarall proje hix

Karakter hatasi

Ewd: Dr. Duygu Dayanit

{ekiif hatas!

Fwd: Tarkan Korkmaz'in dikkatine (BAP projeler)

Firma tekifler haldinda

8162 Adep proje basvuru hatasi

Droje bagvury hatas|

Fwd: atif gincelleme sorunu

Fwd: ADEP 2023

7934 1d hakkinda

ir, detaylarimi

Olusturan Adi ~ Olusturma Tarihi

Gazi Universitesi
Biimsel Araghima 06.10.2022 1251
Projel

Gazi Universitesi
Bilmsel Araghima 05.10.2022 07:27
Projeleri Birimi

GAZIAVESIS  06.10.2022 07:24

Gazl Universites|
Bilmsel Arastirma 06.10.2022 06:53
irimi

®

Gazi Universitesi
Bilimsel Arastima 05102022 08:03
Projeleri Birimi

Gazl Universitesi
Bilmsel Arastirma 0510 2022 06:29
Frojeleri Birimi

Gazl Unwersitesi

Bilmsel Arastirma 04102022 12:13
Erojeleri Birimi

Gazi Universitesi
Billmsel Arastirma 04.10.2022 12:05
Projel mi

GAZIAVESIS  03.10.2022 01:26
Gazi Universitesi
Bilimsel Aragpima 03.10.2022 08:56
Projgleri Birimi
Gazi Universitesi

30.09.2022 1245

Gozid

Ack
Agk

Agk

Kapatildi

Gozildi

Gozildn

Gozuld
Beldemede

Kapatiidi

Kapatiidi

Pl

TUR  11:06

TRQ  7.10.2022
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KANITC.1.11

Proje Sirecler Yonetim Sistemi

idari Personel FATMA AKSOY CAGLAR PROJE OFisi Kullanias slemleri  GIKIS

Karar Arama & Raporlar

Komisyon Karar Argivi

Toplant Giindemi

Proje Ofisine Don

®@ O OO0 0 0O O O
2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015

Toplanty Tarihi Toplanty Tanymy Toplant No Babkan Onay Tutanak Detay

2022132 Haftallk Genel

03.10.2022 2 Haftll 202232 |ProfDr. RAMAZANBAYINDIR | J. 2 »

30.09.2022 AT Hﬁﬁﬂhk &=zl 2022131 Prof.Dr. RAMAZAN BAYINDIR

23.002022 P EE 202230 [ProfDr. RAMAZAN BAYINDIR |  J. »
2022129 Haftallk Genel

12092022 Hafal! 202229 |ProfDr. RAMAZANBAYINDIR | . »
2022128 Haflalk Genel

05.09.2022 ‘Gundem 2022128 Prof.Dr. RAMAZAN BAYINDIR i ')
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o GAZI UNIVERSITES| .
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI (BAP)

L. BIRIMiMIZ Mevzuat Bilgi Sistemleri Kalite iletigim

Komisyonlar

Bilimsel Arastirma Projeleri ihale Komisyonu

30.12.2003 tarih ve 25332 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2003/6554 sayili kararname ekinin 7. maddesi geregince ihale komisyonunun olusumu, “inale yetkilisi; biri Baskan olmak izere,
ikisinin ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, Biltce Daire Baskani veya gérevlendirecegi bir personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek
{iyelerde dahil olmak iizere gérevlendirir." seklinde belirlenmistir

Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu

Prof.Dr. Ramazan BAYINDIR (Bagkan) Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Cevriye TEMEL GENCER (Uye) Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
Prof. Dr. Serkan KOSAR (Uye) Egitim Fakilltesi

Prof.Dr. Kahraman GUNGOR (Uye) Dis Hekimligi Fakiiltesi

Prof. Dr. Bilent BOSTAN (Uye) Teknoloji Fakiiltesi

Prof. Dr. Cemile Nakis KARAMAGARALI (Uye) Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet Ali ERGUN (Uye) Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Fiisun ACARTURK (Uye)Eczacilik Fakiiltesi

Prof. Dr. Ramazan KARABULUT (Uye)Tip Fakiiltesi o

Prof. Dr.Selda BASAR (Uye) Saglik Bilimleri Fakiiltesi -
TR 1

2
TRQ  7.10.2022
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KANIT C.1.2.1

1. Genel Arastirma Projesi (GAP): 120.000.TL

2. Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CAP): 200.000.TL

3. Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP): 250.000.TL

4. Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projesi (UIP) (*):100.000.TL
5. Yiiksek Lisans Tez Projesi: 50.000.TL

6. Tipta Uzmanlik Tez Projesi: 100.000.TL

7. Dis Hekimliginde Uzmanlik Tez Projesi: 100.000.TL

8. Eczacilikta Uzmanlik Tez Projesi: 100.000.TL

9. Doktora Tez Projesi: 100.000.TL

10. Katilimli Arastirma Projesi: 100.000.TL

11. Kariyer Baslangi¢ Destek Projesi: 50.000.TL

12. Hizli Destek Projesi: 15.000.TL

13. Lisans Ogrencisi Katiliml1 Arastirma Projesi: 5.000TL

14. Giidiimlii Proje: Biitce sinir1 komisyon kararina baglidir.

15. Doktora Sonras1 Arastirmact Projesi (DOSAP) (**): 100.000TL

16. Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projeleri (EFP): Diger kurumlarca desteklenen proje
Biitgesinin % 30’u ile sinirlidir.

17. Performansa Dayal1 Arastirma Projeleri (PDP) (***): 75.000TL

18. ADEP Projeleri (Arastirma Universiteleri Destek Programi): YOK {in her yil belirleyecegi
tutar.

KANIT C.1.31

Doktora Sonras1 Arastirma Projesi: 2022 yil1 i¢in Bagvuru asamasinda 5 adet bulunmaktadir

Lisansiistii Tez Projesi: 213 adet devam etmektedir.

KANITC.2.11

BAP Birimi Faaliyet Raporu Verileridir
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2020 Y1l

1.1. Proje Bilgileri

CUMHURBASKANLIGI
STRATEJI VE BUTCE ) 4
BASKANLIGI DESTEKLI 3 1 6 RE
(Kalkinma Bakanligi/DPT) Projeleri
TUBITAK 50 10 60 12 11.709.310.00
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 303 191 | 494 111 66.617.428.27
AFAD/UDAP 1 : 1 5 323.597.32
Ankara Kalkinma Ajansi - 1 1 - 184.168,34
TOPLAM 359 | 203 | 562 123 162.708.951,38
2021 Y1l
1.2.Proje Bilgileri
Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi
2021
Onceki | Yil . Topl
PROJELER : Yil lginde b A
Yildan Iginde M Toplam Odenek | Harcama TL
Devreden | Eklenen | TOPIaM o] 7R (2021 yih
Proje Proje ) harcamass)
cuunu&mm&ucl
STRATEJI VE BUTGE
SAscamy T |6 0o |6 0 112.069.248,75 | 10.660.720,13
DESTEKLI Projeler
TUBITAK Projeleri | 38 20 58 19 20.771.893,70 |5.759.468,70
BILIMSEL
ARASTIRMA
e i 369 187 |556 160 80.451.512.35 [12.242.573,29
AFAD/UDAP Projeleri | | 0 1 1 12.077,32 12.077,32
Ankara Kalkinm:
Ajanei Projeient | 1 0 1 0 125.325,11 109.889,86
TOPLAM 415 207 622 |180 213.430.057,23 | 28.772.651,98
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KANIT C.3.1.1

Arashrmaa Performans Analizle Kapat

Toplam Performans Puaninizin Yillara Gore Degisimi
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Aragtirmaci Performans Analizleri 1 Kapat

Yillik APP'nin Alanlara Gére Dagilimi

Auflar

Yayinlar

Proje, Patent, Sanat Eserleri ve Tasanimlar
Egitim Etkinlikleri

Odiiller, Uyelikler ve Tarumirlik

Yonetimsel Faaliyetler

Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler

KANIT C.3.2.1

2021 Yilinda Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi: 556
2022 Yilinda Yiiriitiilen / Yiiriitiilmekte olan Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisi: 686

KANIT D.1.1.1 ve KANIT D.2.1.1.

BAPSIS

Proje SGrecleri Yonetim Sistemi

idari Personel FATMAAKSOY CAGLAR PROJE OFisi Kullaniax fslemleri  CIKI§

2022/32 Haftalik Genel Giindem
_
Komisyon Karar Argivi ¢ Geri

Gazi Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan onerilen Gazi BEST Kurulu'nda gorusulen ve Senato tarafindan onaylanan
Genel universitemizin ‘Toplumsal Katki Oncelikli Alanlan’ na, Bap Projeleri kapsaminda destek verilmesinin [projeler
tamamlandiginda belirlenmis olan alanda bir cikti (yayin, rapor vb.) verilmesi kaydiyla] kabulune,

Projeler ile ilgili Kararlar
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