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OZET

Boliim 2023 yilma iliskin hazirlanan “Kalite lyilestirme Plan1 Izleme Raporu > asagida

verilmistir. Bu donemde gergeklestirilen faaliyetlere ve iyilestirmelere yonelik hazirlanan bu

raporun iceriginde A-Liderlik Yonetim ve Kalite, B-Egitim Ogretim, C- Arastirma Gelistirme,

D- Toplumsal Katki konularina dair agiklamalar yapilarak bunlarin olgunluk seviyeleri ifade

edilmistir.

BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Boliim Kalite Calisma Grubu

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Kamil Kunt TUZUNALP

Ogr. Gor. Gozde ALTUNTAS

Aras. Gor. Dr. Burak NALCACI

Metalurji ve Malzeme Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Miihendisligi
Boliim Y &neticisi Prof. Dr. Behget GULENC 202 87 80 behcetg@gazi.edu.tr
Bolim Yonetici Prof. Dr. Ahmet DURGUTLU 202 87 67 durgutlu@gazi.edu.tr
Yardimcisi
Bolim Kalite Ekibi Prof. Dr. Biilent BOSTAN bostan@gazi.edu.tr
Baskani

Dog. Dr. Melika OZER mcerah@gazi.edu.tr

202 88 05

tuzunalp@gazi.edu.tr

gozdealtuntas@gazi.edu.tr

buraknalcaci@gazi.edu.tr

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Miihendislik kavramlarini, fikirlerini ve verilerini bilimsel yontemlerle degerlendirmek,

analiz edebilmek, arastirmalara dayali c¢oziimler gelistirecek Ogretim ve arastirma

etkinliklerinde bulunacak ulusal ve uluslararasi teknoloji iiretimine katki saglayan,

ozellikle uygulama yetenegi yiiksek, tretimde etkin uygulamali miihendisler

yetistirmektir.

Vizyon

Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetimizin temel 6zellikleri dogrultusunda; ileri teknolojileri

kullanan, uygulamali nitelikli bilimsel arastirmalar1 yapan, nitelikli egitimi, yaratici




faaliyetleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, basarili, lider, ihtiyaglar
dogrultusunda kendini devamli yenileyen, cagdas egitim ve arastirma stratejileri
olusturan ve uygulayan, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim eleman1 yapisina sahip

bir fakulte olmaktir.

Degerler

= Egitimde ve aragtirmada miikkemmeliyetcilik,

»  Ogrenci odaklilik,

= Siirekli iyilestirme ve inovasyon felsefesini benimsemek ve uygulanabilir
kilmak,

= Paydaslarla isbirlik¢ilik,

* Yonetimde ve akademik yasamda bagimsizlik, 6zgiirliik¢tiliik, demokratiklik ve
katilimcilik,

= Farkliliklara saygili olmak, her tiirlii ayrimeiliga karst ¢ikmak ve firsat esitligi
konusunda duyarli olmak,

= Akilct ve elestirel diisiinceyi 6zendirmek,

= Etik degerlere sahip ¢ikmak,

» Her durumda temel hak ve 6zgiirliikklere saygi duymak ve akademik 6zgiirliik
ortami1 olusumuna katki vermek.

* Sosyal sorumlulugu 6nemsemek ve kamu yararina projeler gelistirmek,

= Ulusal ve kiiresel ¢apta sektorel sorunlara duyarli olmak ve ¢oziim gelistirmeyi
amaglamak,

= Faaliyetlerde ¢evre sorunlarina duyarli olmak,

= Mezunlarla bag giiclii ve stirekli kilmak,

= Kurumsal mirasi1 sahiplenmek ve kurum kiiltiirlinii siirdiiriilebilir kilmak.

» Cumhuriyetin temel niteliklerini &ziimsemis, laik, cagdas, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagl bireyler yetistirmek.

» Sevgi, saygi, hosgorii: I¢ paydaslarin kendi aralarinda, insanca yasam igin
gerekli sevgi, saygi ve hosgoriiniin olugmasi ve silirdiiriilmesine yardimci olmak.

» Isbirligi, katilimc1, dayanisma ve paylasma: Calisanlarimiz, ydnetim siiregleri
icin goniilli katilimcilardir. Sinirli kaynaklarimizin ortak kullaniminda, proje

yiiriitmede, bilginin paylasiminda ¢alisanlarina her zaman destek olmak.



Seffaflik (agiklik ve igtenlik), sorumluluk: Faaliyetleri acik bir sekilde
yiiriitmek, yasal sartlar diginda gizlilik icermemek, idari personelin yapilan igin
sorumlulugunu tagimasi ve gereginde hesap vermek.

Yaraticilik, arastiricilik, yenilikgilik ve yetkinlik: Calisanlarimizi, yaratict ve
yenilik¢i diisiince icinde arastirici olmaya tesvik etmek.

Miikemmeli arayan, gelecege giivenle bakan: “Miikemmelin daima miikemmeli
vardir” diisiincesiyle hareket eden i¢ paydaslarimizin gelecege giivenle
bakmasini saglamak.

Toplumsal yarar, olumlu katki, ¢evrecilik: Ciktilarimizla (mezunlar, projeler
vb), i¢ ve dis paydaslarimizin i¢inde yasadigi topluma, yarar saglamak, yaratilan
katma deger ile ekonomiye destek vermek, cevreyi koruyup, toplumun

gelecegini riske atmayan ahlak degerlere sahip, meslek sahibi bireyler

yetistirmektir.
Hedefler

o Ogrencilere, kendi 6z kiiltiiriinii benimsemis evrensele agik bireyler olmalarina
yonelik temel degerlerimizi ve mesleki becerileri kazandirmak.

o Yaratici, elestirel ve bilimsel diisiinceyi gelistiren siire¢lerin tasarlanmasi.

o Akademik ve toplu kampiis yasamina dair etik degerlerin benimsetilmesi.

o Ogrencilerin kiiresel farkindalik ve deneyimlerinin gii¢lendirilmesi.

o Ogrencilerin temel akademik becerilerinin tanimlanmasi ve bunlar1 gelistirmeye
yonelik akademik ve kurumsal mekanizmalarin olusturulmasi.

o Ogrencilerin kariyer planlamalarina destek olunmasi.

o Lisans egitim ve Ogretimini saglam akademik temeller iizerinde yenilikei,
yaratici yaklagimlarla stirdirmek.

o Lisans ve lisansiistii programlarinin siirekli ve diizenli degerlendirilerek
etkinliginin artirilmasi.

o Lisans programlarinda uluslararasilasmanin etkinlestirilmesi.

o  Ogretimin etkinliginin artirilmasi.

o Ogretimin simf disina tasinmasi ve deneyimsel dgretim ydntemlerinin tesvik
edilmesi.

o Lisans egitiminde arastirma hevesinin yaratilmasi.

o Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin yiiz yiize ve bire bir etkilesim bigimlerinin

etkinligini artirmak.



o Boliimde bilim, arastirma, yaraticilik, yenilikgilik kiiltiirtinii giiclendirmek.

o Nitelikli arastirmalar yapilmasi.

o Bilim, arastirma, yaraticilik ve yenilik¢iligin goriiniir kilinmasi.

o Ogrencilerin yaraticilik ve arastirmaciliginin tesvik edilmesi.

o Aragtirma altyapisinin giiglendirilmesi.

o Arastirmanin ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesi
olanaklarinin gelistirilmesi.

o Ogrencilerin Ingilizce dil hakimiyetini gelistirmek ve yetkinliklerini artirmak.

o Plan donemi sonunda derslerin 1/3 oranli Ingilizce verildigi Egitim Programina
gecmek.

o Lisans diizeyindeki miifredatlarda ingilizce yazili ve sézlii ifade becerisini
gelistirecek derslere yer vermek.

o Lisans egitimi boyunca ders disinda Ingilizce kullanilabilecek ortamlarin
gelistirilmesi.

o Egitim ve Arastirma alt yapisini gliclendirmek.

o Egitim verilen mekanlarin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.

o Egitim verilen mekanlarin bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.

o Uygulama atdlyelerinin ergonomik yeterliliginin gelistirilmesi.

o Uygulama atdlyesi makine parkinda teknolojik yenileme yapilmasi.

o Uygulama atdlyesinde cevik iiretim ve endiistri 4.0 iiretim ve yOnetim
sistemlerine ge¢is alt yapisinin hazirlanmasi.

o Laboratuvarlara yeni cihazlar kazandirilarak arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi.

o Sektorel firmalara daha fazla iiriin dogrulama testi yapilmasi.
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gereklilikler Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yoénetisim Modeli ve Idari Yapi

Gereklilikler Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde

kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge



unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile gergceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1r ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/2) “Kurul/Komisyonlarin Yonerge, Calisma Usul ve Esaslarmmin biitiin
olarak ele alinarak uyumlastiriimasr” Fakiiltemiz yonetim modeli ve idari yapisi; yasal
diizenlemeler, yonetmelik ve yonergeler c¢ercevesinde tanmimlanmis gorev ve
sorumluluklar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Boliimlerimizin yonetimi karar alma
siirecleri akademik kurul toplantilari, komisyon toplantilart ve Ziimre toplantilar ile
planlanmakta ve siirdiiriilmektedir. Boliim komisyonlart belirli araliklarla
giincellenmektedir. Boylece i¢ paydaslarin siirece katkist ve ortak karar alma
mekanizmasi ¢alistrilmaktadwr. Ust makamlardan alinan yazilar, akademik takvim
ve egitim — ogretim siireci kapsaminda alinmas: gereken kararlar icin toplantilar
planlanmaktadir. Yapilan planlama dogrultusunda ilgili toplantilar boliim
baskanliklarimiz tarafindan duyurulur ve uygulanmir. Toplantilarda alinan kararlar
Dekanlhigimiza ve boliim alt birimlerine duyurulur. Toplantida alinan kararlar
dogrultusunda egitim - ogretim siireci ve diger isleyis siirdiiriilmekte ve ¢iktilar
duyurularak siirecin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. 2023 yihinda fakiiltemiz
komisyonlariz giincellenmistir. (2)(3) (A.1.1)

» (LYK 2024/176) “Stratejik Planda yer alan, GZFT Analiz tablosunda bulunan “Giiglii
Yonlerin” Kalite Yonetim Sisteminde daha agik ve anlasilir sekilde ifade edilmesi
Birimin yonetim modeli ve idari yapisi (yasal diizenlemeler ¢cercevesinde kurumsal
yaklasim, gelenekler, tercihler) stratejik planda tanimlannustir. (2)(3) (A.1.1)

> (LYK 2024/179) “Birimlerin Is Akislari, Formlar, Gérev Tammlar: vb. dokiimanlarin
isimlerinde kisaltmalarin tammlanmasi”. Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; Yiiksek
Ogretim Kurumu Teskilatt Kanunu; Yiiksek Ogretim Kurumu Cerceve Yinetmeligi;
On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda birim
yonetimin karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri
belirlenmistir. Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsuastirilmast,

modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. (2)(3) (A.1.1)



» (LYK-S 2024/56) “Birim internet sayfalari iceriklerinde asagidaki hususlarin
gtincelliginin saglanmast ve korunmasi” Birimin yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanmast  birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.(2)(3)(A.1.1)

» (LYK-S 2024/94): Kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina iliskin
calismalara yénelik tiim personel ve ogrencilerin onerilerinin paylasilabilecegi bir
platform olusturulmas: Dekanligimiz tarafindan Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yaygnlastirilmasina iligkin ¢calismalara yoénelik tiim personel ve ogrencilerin
onerilerinin paylasilabilecegi bir platform olusturulmustur. (2)(3) (A.1.1)

> (LYK-S 2024/24): “Is akis semalarimin giincelliginin kontrol edilerek birim internet
sayfalarinda yayimlanmas:” Fakiilte Is akis semalar1, Gérev Tamimlari, Talimatlari,

Hassas Gorevleri giincellenerek web sitemizde yayimlanmistir. (3) (A.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
@A)

Kanitlar

> (2) (3)(A.1.1.) Kanitlar Dosyas1 (22 adet )
A.1.2. Liderlik

Gereklilikler Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla

yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagiminy, iliskileri, zamani, kurumsal

motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/28)” Kurul/Komisyonlarin Yonerge, Calisma Usul ve Esaslarinin biitiin
olarak ele alinarak uyumlastiriimasi.” Fakiiltemiz boliimlerinde liderlik boliim

baskanlig1 ve béliim yonetiminin koordinasyonu ve ¢alismalari ile yiiriitiilmekte ve



planlanmaktadr. Boliim yonetimi bolitm baskant ve yardimcilarimin katkilart ile
planlanmaktadir. Bu planlama sonucunda béliim yonetimi ve isleyisi tiim égretim
iiyelerinin katihmu ile komisyonlar araciligu ile yiiriitiilmektedir. Komisyonlar ve alt
calisma gruplari akademik kurul toplantilart ile uygulanmaktadir. Ilgili komisyon
calismalart sonucunda boéliim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim komisyonlart
boliim web sayfasinda ilan edilmistir. Bu komisyonlar belirli araliklarla toplanarak
siirece katki saglamaktadir. Ust kurul yazilar, donemsel faaliyetler ve ihtiyag
duyulan calisma alanlari ¢cercevesinde bu komisyonlar toplanarak gerekli kararlart
almaktadwr. Komisyon ¢alismalarinin isleyisi ve siireci boliim baskanlhig tarafindan
kontrol edilmektedir. Aliman kararlar siirece katki sunarak isleyigin
siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. (4)(A.1.2)

» (LYK-S 2024/29) “Kurul ve Komisyonlarin birim yapilanmalarimin isimlerinde
standart saglanmast” Birimin yonetim modeli ve idari yapist (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) stratejik planda
tanimlanmgtir. (4)(A.1.2)

» (LYK 2024/28)” Kurul/Komisyonlarin Yonerge, Calisma Usul ve Esaslarumin biitiin
olarak ele alinarak uyumlastiriimast.” Cerceve Yénetmeligi; On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Egitim Ogretim Yinetmeligi kapsanminda birim yonetimin karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilme sekilleri belirlenmigtir. Ongoriilen
yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligt ve

siirekliligi yerlesmis ve benimsenmigtir. (4)(A.1.2)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

> (4)(A.1.2) Kanitlar Dosyas1 (15 adet)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Gereklilikler Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik

yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
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dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Faaliyetler

» LYK 2024/81: “2024-2028 Dénemi Birim Stratejik Plani performans gostergeleri
degerlerinin birim diizeyinde Stratejik Planlama Ekipleri tarafindan alti aylik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi” Fakiiltemiz boliim baskanlilar: ve kalite komisyonu
calismalari ile 2019-2023 yillart arasinda stratejik plan, misyon ve vizyon belirleme
calismalart planlanmistir. Kalite komisyonu ¢calismalart sonucunda 2019-2023 yili
arast Fakiiltemiz stratejik plani, misyonu ve vizyonu olusturularak web sayfamizda
yayinlanmustir. Ayrica kalite komisyonu toplantilart ile de siirecin gelisimi takip
edilmektedir. Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. (3)(A.1.3)

> (LYK 2024/16) “Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina iliskin degerlendirme raporu
hazirlanmast ve yayimlanmas:.” Dekanhgimizca Birim I¢ Degerlendirme Rapor
raporu hazirlanarak yayimlanmisar. Kalite giivence sistemi kapsaminda
iyilestirmelerin devamhlhiginin saglanmasi Ve kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
KAP hakkinda Sfarkindalik olusturulmasi amaciyla toplannlar
diizenlemigtir.(3)(A.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

» (3)(A.1.3) kanitlar Dosyas1 (9 Adet)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gereklilikler PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve

yetkiler tanimlanmistir. Ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1l1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 i¢erdigi

kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
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Birim Kalite Ekiplerinin siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum caligsanlarinca bilinir. Ekip,

i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program

akreditasyonu siireclerine destek verir. Ekip gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Faaliyetler

» (LYK-S 2024/52) “Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirtimast ve kurumsal

akreditasyon hakkinda farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi”
Fakiiltemizde ve boliimlerinde is ve akisin sorunsuz siirdiiriilebilmesi icin akademik
kurullarda I¢ kontrol Program Calisma Gruplart ve Béliim komisyonlary
olusturulmugstur. Bu ekiplerin calisma alanlart ve kapsamlari belirlenmistir.
Olusturulan ekipler Fakiiltemiz ve boliim web sayfalarinda yayinlanmistir. Bunun
disinda devam eden egitim ve ogretim siirecleri akademik takvim wuyarinca
siirdiiritlmiistiir. Sinav faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, staj ve is yeri egitimi
siirecleri bu ¢ercevede gergeklestirilmektedir ve gerekli duyurular bélitm web sayfasi
iizerinden duyurulmaktadir.(3)(A.1.4)

(LYK 2024/16) “Birim I¢ Degerlendirme Raporlarina iliskin degerlendirme raporu
hazirlanmasi ve yayimlanmasi1” Béliimlerimizde tiim programlart ve siirecleri
kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, tanimh siirecler biitiinciil bir kalite
yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Her yil Kalite ve I¢
degerlendirme faaliyetleri kapsaminda Program bazinda Stratejik Plan, Akademik
Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Faaliyet Raporlart hazirlanmaktadir. (3)(A.1.4)
(LYK-S 2024/52) “Kurumda kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimast ve kurumsal
akreditasyon hakkinda farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi”
Dekanligimizca diizenlenen Damisma Kurullari toplantilart Danmisman Uyemizin
katilimu ile gergeklestirilmistir. Kalite kiiltiiriiniin égrenciler, akademik personel ve
tiim i¢ ve dis paydaglar: kapsayacak sekilde yayginlastirilmas: calismalarina devam
edilmektedir. Birim I¢ Degerlendirme Rapor raporu hazirlanarak yayimlanmistir.
Kalite giivence sistemi kapsaminda iyilestirmelerin devamliliginin saglanmast ve
kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimast ve KAP hakkinda farkindalik olusturulmasi
amacwyla toplantilar diizenlemistir (3)(A.1.4) 3

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
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Kanitlar
> (3)(A.1.4) kanitlar Dosyas1 (15 Adet)
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Gereklilikler Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular

mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim g¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kurulusglari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» (LYK-S 2024/56) “ Birim internet sayfalari iceriklerinde asagidaki hususlarin
giincelliginin  saglanmasi ve korunmasr” Fakiiltemiz Kamuoyu bilgilendirme
calismalart ¢ercevesinde Dekanlik ve boliimlerimizde web sayfasinin giincel
tutulmasina yonelik birim icin planlamalar ve gorevlendirmeler yapilmistir. Egitim-
ogretim faaliyetleri, etkinlikler, duyurular ve haberler olmak iizere farkl bashklar
altinda ilgililer siirekli giincel olarak bilgilendirilmektedir. Gergeklestirilen
faaliyetlerin yayinlanmasina iligkin béliim baskanlhigi ve ilgili gorevliler web sayfast
ve béliim sosyal medya hesaplarint siirekli kontrol etmektedir. Bilgilendirmelerin
resmi web sayfasindan yapildig1 gibi sosyal medya kanallari ve diger iletigsim araclari
da aktif olarak kullanilarak iletisimin kesilmesine yonelik onlemler alinmistir. Ayrica
yine bolitm faaliyetleri ve siiregler panolar araciligt ile duyurulmaktadwr. Boliimiin
internet sayfalari Tiirk¢e ve Ingilizce olarak es zamanli bir sekilde giincel
tutulmaktadwr Fakiiltemiz biinyesinde Stratejik Plan ve Raporlar hazirlanmaktadwr
Isyeri Uygulamasina Katilan ve Protokol Imzalanan Paydaslar Boliim web
sayfasinda duyurulmaktadir. (4) (A.1.5)

» (LYK 2024/68) “TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi dokiimanlarinin
birimlerin Web sayfalarinda paylagima agik olmasi.” TS EN 1SO 9001:2015 Kalite
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Yonetim Sistemi dokiimanlart fakiiltemiz Web sayfalarinda paylasima acilmistir (4)
(A.15)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanmitlar

(4) (A.1.5) Kanitlar Dosyas1 (11 adet)
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Gereklilikler Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylagsmalidir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Gereklilikler Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve

paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,

yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ay sekilde egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikas i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglart,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Faaliyetler

» (LYK-S 2024/75)  Stratejik Plan ile kalite giivence siiregleri arasindaki iliskilerin giiclii
bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Kurulu ve Kalite Komisyonu
tiyelerinden olusan ortak ¢alisma grubunun ¢alismalarmin siirekliliginin saglanmast”.
Fakiiltemizde Kalite komisyonu calismalart planlanmis ve bu ¢alismalar neticesinden
2019- 2023 yillart stratejik plani, boliim hedefleri, misyon ve vizyon siiregleri
degerlendirilmistir. Bu ¢alismalar neticesinde olusturulan misyon, vizyon ve stratejik

plan béliimiimiiz web sayfasinda yaymlannusar. Ilgili yillar icerisinde gelismeler takip
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edilerek stratejik plan iizerinde revizyonlar yapilmis ve yine komisyon calismalart ile
giincellenmistir. Stratejik plan uyarinca dis paydaslarla goriismeler gerceklestirilmis ve
is yeri ziyaretleri yapinustir. Ayrica Mezun ogrencilerimize ve sektoriin diger

paydaslarina yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. (4) (A.1.5)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (A.2.1) Kanitlar Dosyas1 ( 11 adet)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Gereklilikler Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip

edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/74) « 2024-2028 Donemi Stratejik Plani kapsaminda birimlerle Kurum
Plani ve Anahtar Performans Gostergeleri (APG) hakkinda tanitim ve bilgilendirme
toplantist diizenlenmesi. Birim diizeyinde APG izleme c¢alismalarimin baslatilmasi”
Fakiiltemizde 2014-2028 yuli stratejik raporunda belirtilen hususlar dikkate alinarak
2024 yili etkinlikleri planlanmistir. Bu planlama siireci kapsaminda birinci sinif
ogrencilerine oryantasyon etkinlikleri, Mezun ogrencilerimiz ile bulusma, lisans
ogrencilerimizin TUBITAK projelerine yionlendirilmesi ve dis paydas (is yerleri)
ziyaretleri  gibi  faaliyetler  gerceklestirilmistir. S6z7 konusu  etkinliklerin
planlanmasinda égrencilerimizin ihtiyaclari dikkate alinarak bir zamanlama ve
oncelik sirast yapilmistir. Bu calismalar ile stratejik plan hedeflerine ulasilmast
amaclanmis ve etkinliklerin siirekliligine yonelik kurum ici kiiltiir olusturulmusgtur.

Ancak bu etkinliklerin kontroliine yonelik anket ¢alismalart veya etkinlik
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degerlendirme calismalarimin eksikligi fark edilmis ve siireg ile ilgili iyilestirme
calismalart yapilmaktadir. (3) (A.2.2)

» (LYK-S 2024/142) “Mezun adayr son suif 6grencilerinin yaptigi isyeri egitimi, staj,
ogretmenlik uygulamas gibi siire¢lerde, egitim sonrasi hazirlanan igveren memnuniyet
anketinin ilgili birimlerde zorunlu hale getirilmesi ve kanit olarak BIDR dosyalarinda
sunulmasinin  saglanmasi” Isyeri egitimi sonrasinda égrenci, isyeri ve éGgretim
iiyesinden degerlendirme anketlerinin toplanmasi, degerlendirilmesi, sonuglarin ve

onerilerin rapor halinde ilgili birime sunulmas (3) (A.2.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3) (A.2.2 ) Kanit Dosyas1 (13 adet )

A.2.3. Performans Yonetimi

Gereklilikler Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisin1 yansitan performans

yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans

gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis

ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Faaliyetler

> (LYK 2024/124) “2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
Degerlendirme Raporu ¢alismalarimin siirdiiriilmesi” Fakiiltemiz i¢i performans
siirecine yonelik yisonu kalite degerlendirme toplantisi planlanmistir. 2023 yul kalite

degerlendirme toplantist bu planlama dogrultusunda organize edilmis ve
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gerceklestirilmistir.  Kurumun  giiclii  ve zayif yanlari tespit edilerek
degerlendirmelerde bulunulmugstur. Ayrica iist makamlarca talep edilen faaliyet
raporu, i¢ degerlendirme raporu, performans gostergeleri gibi calismalar sonucunda
iist makamlarimiza sunulmaktadwr. Bu raporlar dogrultusunda hazirlanan Fakiilte
raporlart fakiiltemiz web sayfasinda sunulmustur. Akademik personelin yil ici
calismalart ise Akademik tesvik sistemi (ATOSIS) aracihigi ile degerlendirilmektedir.
(3) (A.2.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kamtlar

(3) (A.2.3) Kanitlar Dosyasi (17 adet)

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere gelistirilen

sistemleri kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Gereklilikler Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yoOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi

Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmugtir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/83) “Kurumsal Veri Yonetim Sistemine veri derleme ve isleme siirecinin
ivilestirilmesi amaciyla periyodik olarak “Kurumsal Veri Isleme Siirecleri
Dyilestirilmesi Toplantilar:”nmin diizenlenmesi.” (LYK 2024/91) “AVESIS, BAPSIS gibi
vazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje destekleme, akademik yiikseltilme gibi
calismalarda  etkin  kullammimin ~ saglanmasi”  Fakiiltemiz  bilgi  yonetimi
rektorliigiimiizden alinan ilgili yazilar ve akademik takvim dikkate alinarak

planlanmaktadwr. Farkli konular ve wuzmanhk alanlart igin iiniversitemizin
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gelistirdigi bilgi yonetim sistemleri etkin bir sekilde kullanimaktadir. Ogrenci Bilgi
Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Sistemi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Akademik Veri Yonetim Sistemi vb. sistemler araciligi ile siire¢ etkili bir
sekilde yiiriititlmektedir. Tiim veriler bu sistemler araciligi ile gergeklestirilmekte ve
kontrolii yapimaktadir. Ogretim iiyelerimizin tamamimin kendine ait Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi ve Akademik Veri Yonetim Sistemi bulunmaktadwr. Depremden
kaynakli uzaktan egitim doneminde kullanimina baslanilan ve sonrasinda uzaktan
egitim yontemi ile verilen derslerin organizasyonu yine GUZEM (Gazi Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi) sistemi iizerinden basarili bir
sekilde siirdiiriilmektedir (5) (A.3.1.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

5
Kanitlar

(5) (A.3.1.) Kanitlar Dosyas1 (12 adet)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Gereklilikler Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf

sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat

oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

Faaliyetler

>

(LYK-S 2024/111): “Personelin gérevli oldugu ekip-kurul-komisyon birimi bilgilerinin
ozliik sisteminde giincel olarak yer almasi” Fakiiltemizde insan kaynaklari yonetimi
personel ihtiyaclar dikkate alinarak planlanmaktadir. Gazi Universitesi Akademik

Yiikseltme ve Atanma Kriterleri cercevesinde ihtiyaglar dogrultusunda personel

istihdami yapilmaktadir. (4)(A.3.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar
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(4)(A.3.2) Kanitlar Dosyasi (5 adet)
A.3.3. Finansal Yonetim

Gereklilikler Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Faaliyetler

> Finansal kaynaklarin yonetimi Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiiltemize ait herhangi bir finans kaynagi
bulunmamaktadir. Béliimlerimizde yapilan test ve deneylere iliskin iicret tablosu web
sayfalarinda yaywnlanmis ve doner sermaye faturalari kesilmektedir. Bu faturalarin
tahsilati ve iicretin degerlendirilmesi Gazi Universitesi Doner Sermaye Birimi

tarafindan gergeklestirilmektedir.(3)(A.3.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

(3) (A.3.3) Kanitlar Dosyas1(4 adet)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Gereklilikler Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Stire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.

Faaliyetler

» (LYK-S 2024/27): “Kurum Koordinatorliiklerinin faaliyetlerini sistematik olarak
yiirtitmesi amactyla yonerge ve ¢alisma usul ve esaslarimin belirlenerek duyurulmasit”
Fakiiltemiz sinav, staj, is yeri egitimi ve mezuniyet siireclerinin tamami Akademik
takvimde belirtildigi siirecler kapsaminda yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
planlanmakta ve uygulanmaktadwr. Siireglere iliskin tiim bilgilendirmeler ve
duyurular web sayfalarimiz iizerinden duyurulmaktadir. Bu c¢ercevede yapilan

duyurularda siireg ile ilgili sorumlular ve siireg ile ilgili bilgiler (3) (A.3.4)
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kamitlar
(3) (A.3.4) Kanitlar Dosyasi (5 adet)
A.4. Paydas Katilim

Gereklilikler Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak
iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Gereklilikler i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim

mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Gergeklesen katilmin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler

» (LYK-S2024/93):” Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar
kullanilmasi ve geri bildirimlerin yonetisim siireglerine aktariimas: Fakiiltemiz egitim-
ogretim siirecleri ve arastirma faaliyetleri i¢ ve dis paydaglarin katilimlar ile
siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda i¢c paydaslarimiza (égrencilerimize ve ogretim
iiyelerimize) oryantasyon programi ve kalite siireci bilgilendirme toplantilar
planlanmis ve uygulanmistir. Dis paydaslarimiza yonelik ise iy yeri ziyaretleri
gerceklestirilmistir. Iy yeri egitimi yapan égrencilerimizin calisugt firmalardan is yeri
egitimi degerlendirme formu alinmis ve firmalarin (dis paydaslarin) goriisleri
alinmistir. Ayrica Sanayi kuruluglar: ile is birligi protokolleri imzalannigtir. Bu
degerlendirmeler cercevesinde bir sonraki déoneme iliskin is yeri egitimi siirecleri
planlanmaktadwr. (4) (A.4.1)

» (LYK-S2024/93):” Dis paydaslarin talep ve veri girisi yapabilecegi etkilesimli sayfalar
kullanilmast ve geri bildirimlerin yonetisim siireclerine aktarilmasy” I¢ ve dis paydas

etkilesimini arttrmak, goriis alisverisi yapilabilecek bir platform olusturmak ve i¢
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paydaglara giincel mesleki konularda bilgilendirme yapilmast amaci ile ¢evrimigi
platformlarda diizenlenen WEBINAR faaliyetleri. (4) (A.4.1.)

» (LYK 2024/47): “Dis paydaslardan gériis alinmast (anket, ¢alistay vb. araglar) ve
raporlanmas:” Fakiiltemiz Program Danisma Kurulu i¢ ve dig paydaslardan olusacak
sekilde gozden gecirilerek yeni i¢ ve dis paydaslarin katilimu ile giincellenmistir.
Boliim kurulu toplantisinda, kalite iyilestirme planlari ¢cergevesinde béliim danisma
kurulunun belirli araliklarla toplanmast (yilda bir kez) alinan goriislerin iyilestirme
siireclerine dahil edilmesi kararlagtiridmistir (4) (A.4.1.)

> (LYK 2024/11) “Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar: sonuglarinin
i¢ paydaslarla degerlendirilmesi” Mezun adayt son sinif égrencilerinin yaptigi igyeri
egitimi, staj, ogretmenlik uygulamasi gibi siireclerde, egitim sonrasi diizenli olarak
igveren memnuniyet anketi hazirlanmaktadir. (4) (A.4.1.)

» (LYK 2024/185):” Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formuna Kok Sebebin
eklenmesi” Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, Fakiiltemiz I¢ Tetkikcileri tarafindan
tetkik edilmis ve tespit edilen eksikliler tamamlanmigtir. (4) (A.4.1.)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar

(4) (A.4.1.) Kanitlar Dosyas1 (20 adet)
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Gereklilikler Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif kanallar

vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmektedir.

Faaliyetler

> (LYK 2024/11): “Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/Isveren Anketi Raporlar sonuglarinin
i¢ paydaslarla degerlendirilmesi” Bilgi Islem Dairesi Baskanhgt Ogrenci Memnuniyet
Anketi, Cikis Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi uygulamaktadir. Ayrica is yeri

egitimi yapan ogrencilerimizin firma degerlendirme anketleri ile geri bilgilendirmeler
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alinmaktadir. Ancak bu anketlerin degerlendirilmesi ve yayinlanmasi icin bir alt yapt
bulunmamaktadir. Béliimiimiizde bununla ilgili gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri
yapilacaktir.(4)(A.4.2)

> (LYK 2024/11):  “Kurumsal Geri Bildirim Raporu/GU Kurumsal Izleme
Raporu/KIDR/Memnuniyet Anketi/Mezun Anketi/lsveren Anketi Raporlar: sonuclarinin
i¢ paydaslarla degerlendirilmesi.” Birimde dgretim siireclerine iliskin olarak
ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim elemani, program, égrenci is

yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur. (4)(A.4.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4)(A.4.2) Kanitlar Dosyasi (8 adet)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Gereklilikler Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,

degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/47): “Dis paydaslardan goriis alinmasi (anket, ¢alistay vb. araglar) ve
raporlanmasi” Bilgi Islem Dairesi Baskanlgt Ogrenci Memnuniyet Anketi, Cikig
Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi uygulamaktadiwr. Ayrica is yeri egitimi yapan
ogrencilerimizin firma degerlendirme anketleri ile geri bilgilendirmeler alinmaktadur.
Bu anketlerin degerlendirilmesi ve yayinlanmasi icin alt yapr ¢alismalart
yapimaktadir. (3) (A.4.3)

» (LYK 2024/47): “Dis paydaslardan gériis alinmast (anket, ¢alistay vb. araglar) ve
raporlanmast” Birimde ogretim siireglerine iligkin olarak oégrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin ogretim elemani, program, ogrenci is yiikii* vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur. (3) (A.4.3)

» (LYK-S 2024/98):” Mezun Bilgi Sistemine kayitli aktif mezun sayisimin artirilmasi

amactyla mezuniyet sonrasit sisteme katilarak elde edilecek avantajlarin sunularak
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etkinliklerin diizenlenmesi” Mezun égrencilerimize yonelik programlar planlannugstir.
Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetlerde sektor, sektoriin ihtiyaclari ve
miihendislik egitiminin gerekleri tartisilmis olup, ayrica etkili iletisim amaci ile
mezunlarimiza yeni sosyal medya kanallarimizi takip etmeleri yoniinde duyuru

yapimgtir. (3)(A.4.3))

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kamitlar

(3) (A.4.3) Kanitlar Dosyasi ( 9 adet)
A.S. Uluslararasilasma

Gereklilikler Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler  Uluslararasilagsma  siireglerinin ~ yonetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmistir.  Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yo6netim ve

organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/174): “Ulusal ve Uluslararast Protokoller Biriminin faaliyetlerinin
sonuglarmmin izlenmesi” Uluslararasiasma siireci fakiiltemizde farkl koordinatorliik
aracithig ile planlanmaktadr. Bu siire¢ kapsaminda boliimiimiizde 6grenci degisim
programlarina yonelik mevzuat. Yonerge ve yonetmeliklere bagh kalinarak
siirdiiriilmektedir. Bu c¢ercevede Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorliikleri
calismalar gercgeklestirmektedir. Bu c¢alismalar neticesinde ogrencilerimizin yurt

disina gonderilmesi gerceklestivilmistir. (3)(A.5.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar
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(3)(A.5.1) Kanitlar Dosyas1 (15 adet)
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Gereklilikler Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/120): “Ulusal ve uluslararast protokollerin niceligi, niteligi ve bu
protokoller  kapsaminda gercgeklestirilen  faaliyetlerin izlenmesi.” Fakiiltemiz
Uluslararasilagma kaynaklar: iiniversitemiz faaliyetleri ile kaynaklandirilmakta
olup, Universitemiz yonlendirmeleri ve yaptugi anlasmalar sonucunda
uluslararasilasma siireclerine katkir saglanmaktadwr. Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlari iiniversitemiz yonetmelik ve yonergeleri ile yiiriitiilmektedir (4) (A.5.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar
(4) (A.5.2) Kanitlar Dosyasi (2 adet)
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Gereklilikler Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, 1yilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/120): “Ulusal ve uluslararasi protokollerin niceligi, niteligi ve bu
protokoller  kapsaminda  gercgeklestirilen  faaliyetlerin  izlenmesi”  Fakiiltemiz
uluslararasilasma performansi1 kapsaminda ogretim iiyelerimiz izlenmekte ve
uluslararasi bilimsel ¢caliymalar planlanmaktadir. A VESIS sistemi iizerinden ogretim

iiyelerimizin performanst degerlendirilmektedir.
(3)(A.5.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar
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(3)(A.5.3) Kanitlar Dosyasi (6 adet)
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Birim, 6gretim programlarint Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Gereklilikler Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Faaliyetler

> (EO 2024/1): “Akademik birimlere yoénelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzunun  programlar bazinda tamtiminin  yapilarak miifredat giincelleme
calismalarinda kullaniminin saglanmasi.” Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan
tamiml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
(AKTS formlary) Program tasarimi ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel
yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akist vb.) (Birim Komisyonlary) (4)

(B.1.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
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Kanitlar

(4) (B.1.1) Kanitlar Dosyas1 (19 adet)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Gereklilikler Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler tamimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Faaliyetler

> (EO 2024/6) “Ders acma siireclerinin Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun
olarak yiiriitiilmesi” Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin

gozetildigine iliskin kanitlar. (4) (B.1.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (B.1.2) Kanit Dosyalar1 (16 adet)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Gereklilikler Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca

belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.

Faaliyetler
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> (EO 2024/6) “Ders a¢ma siireclerinin Program Degerlendirme Kilavuzuna uygun
olarak yiiriitiilmesi “Ders kazanimlar: programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.(4) (B.1.3)
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(4) (B.1.3) Kanitlar Dosyas1 (4 adet)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Gereklilikler Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi {lizerinden paylasilmakta, dgrenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan cesitlilikler de gbz ontinde bulundurulmaktadir.

Faaliyetler

> (EO 2024/1): “Akademik birimlere yénelik hazirlanan program degerlendirme
kilavuzunun programlar bazinda tamtimimin  yapilarak miifredat giincelleme
calismalarinda kullanimimin saglanmast” Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart iceren ilke ve yontemlerin

yer aldig1 taniml siirecler bulunmaktadir. (3) (B.1.4)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
3

Kanitlar

(3) (B.1.4) Kanitlar Dosyasi (11 adet)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Gereklilikler Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglariin
ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve

sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
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gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisgitlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite gilivence sistemine  katkist

degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> (EO 2024/17): “Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla
akredite olan ve akreditasyon ¢alismalart devam eden birimlerle sinirli kalmayacak
sekilde belirlenen yol haritasimin izlenmesi” Programlarin genelinde program
ctktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

> (EO-S 2024/4):” Programlarn, Cekirdek Egitim Programlarindaki giincellemeler
dogrultusunda gozden gegirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi” Birimin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri (Yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulasma diizeyinin

senato  giindemine alinmasi, program  basart  diizeylerinin  izlenmesi)

paylasilmaktadir.(4) (B.1.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (B.1.5) Kanitlar Dosyas1 (19 adet)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
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Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siireglerin koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Faaliyetler

> (EO 2024/17):” Program yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla
akredite olan ve akreditasyon ¢alismalari devam eden birimlerle sinirli kalmayacak
sekilde belirlenen yol haritasinin izlenmesi” Fakiiltemiz biinyesinde programlarin
giincellenmeleri dogrultusunda gozden gecirilmesi, program yeterliliklerine ulasilip
ulasilmadiginin tespit etmek amaciyla izlenecek yol haritasinin belirlenmesi icin

toplantilar ve faaliyetler diizenlenmigtir. (4) (B.1.6)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kamtlar

(4) (B.1.6) Kanitlar Dosyasi (15 adet)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve

Degerlendirme)
Gereklilikler (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dl¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gereklilikler Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir.
Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasima uygun;

ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici,
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vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan

cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> (EO 2024/39): “Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim  Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi kapsaminda birimlerde lisans
ve lisansiistii diizeyde tez ve poster yarismalary/ sergileri/mezuniyet projeleri
yvarigmalari vb. uygulamalarin yayginlastiriimas1.” Bu donem igerisinde is yeri egitimi,
seminer ve mezuniyet projeleri ile ilgili siirecler takip edilmis, Universite sanayi is
birligi siireglerinde egitim-ogretim is birliklerini artirmaya yonelik sektor ziyaretleri
gerceklestirilmigtir.

(3)(B.2.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(3)

Kanitlar

(3) (B.2.1) Kanitlar Dosyasi (16 adet)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Gereklilikler Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli
(formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tlirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (Orgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajh

gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
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Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, Olgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarint 6grenci-6gretim
eleman: geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Faaliyetler

> (EO 2024/15): “Biitiin akademik birimlerde Egitim Komisyonu ve Olgme
Degerlendirme Birimlerinin etkin ¢alismasimn saglanmasi” Ol¢me ve degerlendirme
siireci i¢in kullanilan oddev, sunum, proje faaliyetleri gozden gecirilerek
planlanmaktadir Ol¢me ve degerlendirme, c¢oklu degerlendirme sistemi ile
yapimakta, vize ve final sinavlarina ek olarak ders bazl édev, proje, sunum gibi

faaliyetlerle ogrencilerin dersteki performansi olgiilmektedir (4) (B.2.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kamtlar

(4) (B.2.2) Kanitlar Dosyasi (15 adet)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Gereklilikler Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen

bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Faaliyetler

> (EO 2024/27): “Osrencilerin izlenmesi, siireclerin ivilestirilmesi ile calismalarin
stirdiiriilmesi” Lisans ve Lisansiistii ogrencilerin ilgili programlara kabulii icin

gerekli sartlar bulunmakta ve devami planlanmaktadir. Lisans ogrencileri icin alim
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kosullart OSYM kilavuzunda belirlenmekte olup, Lisansiistii ogrencilerin ilgili

programlara kabulii icin gerekli sartlar bulunmaktadwr (4)(B.2.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar
(4)(B.2.3) Kanitlar Dosyasi (14 adet)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Gereklilikler Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitilmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faaliyetler

» (LYK 2024/106: “Mezun takip sisteminden akademik birim ve program bazinda veri
temin edilebilmesi icin yetki tanimlamalarinin etkinlestirilmesi” Diploma, diploma eki
ve diger belgelerin diizenlemesi, iiniversitemizin ilgili yonergeleri dikkate alinarak
diizenlenir.(3) (B.2.4)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4)

Kanitlar

(3) (B.2.4) Kanitlar Dosyasi (15 adet)
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim

ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Gereklilikler Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
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ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarimin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,

Ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Faaliyetler
> (EO 2024/15): “Biitiin akademik birimlerde Egitim Komisyonu ve Ol¢me

Degerlendirme Birimlerinin etkin calismasinin saglanmasir” Fakiiltemizin egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte ogrenme
kaynaklarimin (sintf, laboratuvar, stiidyo, égrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak

ve materyal, insan kaynaklart vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir. (4)
(B.3.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(4) (B.3.1) Kanitlar Dosyas1 ( 15 adet)
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Gereklilikler Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz yiize ve gevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Faaliyetler

> (EO-S 2024/49): “Ogrenci Bilgi Sisteminde erisimde olan Damsmanlik Ofis Saati
uygulamasimin  aktif  olarak  gerceklestirilmesinin  saglanmast”  Fakiiltemiz
ogrencilerinin akademik ve idari personeline erisiminin kolaylastirilmasi, akademik
personelin ders yiikiinii ogrenci bilgi sistemine girmesi ve ¢ikti halinde kapisina

asarak ders saatlerini ve danismanlik saatlerini belirtilmesi. (4) (B.3.2)
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (B.3.2) Kanit Dosyalar1 (7 adet)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Gereklilikler Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve O6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve

altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Faaliyetler
> (EO-S 2024/58): “Merkez yerleskeden uzak olan birimlerde ulasim ve kismen

konaklama gibi lojistik sorunlarin giderilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarinin
paydaglar ile birlikte degerlendirilerek yapiimasi.” Fakiiltemizde uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saghk, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin

planlamalar bulunmaktadir. (3)(B.3.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

(3)(B.3.3) Kanit Dosyalar1 (11 adet)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Gereklilikler Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gdocmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Faaliyetler

> (EO 2024/68): “Dezavantajli gruplara yéonelik proje sayisinin artirilmas: amaciyla soz
konusu gruplara hizmet veren kurumlar ile goriisiilerek yararlamlabilecek projelerin
analizlerinin  yapilmasi ve sonug¢larimin akademik birimler ile paylasilmast”
Fakiiltemizde Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina, nitelikli ve adil erisimine

iliskin planlamalar bulunmaktadr. (4) (B.3.4)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (B.3.4) Kanitlar Dosyasi (10 adet)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Gereklilikler Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
> (EO-S 2024/73): “Ogrenci topluluklarinin bir arada yapacaklar: bir ya da iki giinliik

kampiis tamitim etkinliginin her yil giiz donemi basinda yapilmasi ve bahar donemi
sonunda Topluluklara ait senlik diizenlenmesi” TEKNOFEST Hyperloop Gelistirme
Yarismasinda Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogrencileri Yarisma
Birincisi Oldu. TUBITAK RUTE Gebze yerleskesinde diizenlenen TEKNOFEST
Hyperloop Gelistirme Yarismasi’nda “Gazi Universitesi Turkuaz Hyperloop Takimi”
Yarigsmasi'nda finale kalan 16 takim arasindan tiinele girmeye hak kazanan 4 takim,
tiinelde ise yarisabilen 2 takimdan biri ve en hizlist oldu. Birincilik odiiliiniin yani
swra En Iyi Kapsiil Tasarimu odiilii ve TEKNOFEST Karadeniz Ozel Sunum Odiiliinii
de kazandi. Fakiiltemiz topluluklar: tarafindan teknik geziler diizenlenmistir.. (4)
(B.3.5)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
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Kanitlar

(4) (B.3.5) Kanitlar Dosyasi (13 adet)

B.4. Ogretim Kadrosu

Gereklilikler Birim, 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerinde adil
ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Gereklilikler Ogretim elemani (uluslararasi dgretim elemanlar1 dahil) ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum
disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim

ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Faaliyetler
> LYK-S 2024/31: “Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde Gazi Universitesi

Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarinin
sistematik olarak gerceklestivilmesi.” Fakiiltemizde iiniversitemiz biinyesinde
bulunan tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanmilmaktadir. (Atama-

yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.) (4) (B.4.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

(4)

Kanitlar

(4) (B.4.1) Kanitlar Dosyasi (10 adet)
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Ogretim vyetkinligi gelistirme siirecleri ihtivac analizleri temelinde planlanir,

yaygin bigcimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin
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etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 68renmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.)
ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Faaliyetler

> (EO 2024/36): “Ogrenme Yénetim Sisteminde yer alan e-icerik sayisinin artirilmasi
amaciyla akademik birimler ile is birligi yapilarak uzaktan egitime uygun egitim
materyallerinin hazirlanmasina yénelik egiticilerin egitiminin siirdiiriilmesi” Uzaktan
egitimle derslerin yeterli diizeyde anlatilip anlatilmadigi ve uzaktan egitimle sunulan
icerigin ogrenmelerine katkisina yonelik degerlendirmeler, ogrencilerden anket

yardimyla alinmistir. (4) (B.4.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar
(4) (B.4.2) Kanitlar Dosyas1 (5 adet)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gereklilikler Ogretim elemanlart igin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarim ve bu alanda
rekabeti arttirmak iizere “iy1 egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.

Faaliyetler

> (EO-S 2024/77): “Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme Yonergesi kapsaminda birim dist egitim
etkinliklerinin (lisans oncesi okullarda ders verme etkinligi, lisans oncesi okullarda
ogrencilere uzman goriigii vermek, uluslararasi egitim programlarina egitici olarak
katilim, Uluslararas: ders verme etkinligi gibi) AVESIS ve APSIS yazilimlar: yoluyla
puanlama ve odiillendirme i¢in kullanilmas1.” Fakiiltemiz égretim iiyelerine yonelik
tesvik sistemi Yiiksek Ogretim Kurulunun yénergesi uyarinca iist yonetim talepleri

dogrultusunda planlanmaktadir. Ogretim iiyelerinin ATOSIS veri tabamina ilgili
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bilgileri yiiklemesi ve Boliim Akademik Tesvik Komisyonunun denetimleri ile tegvik

ve odiil almaya hak kazanan ogretim iiyeleri belirlenmektedir. (3) (B.4.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3
Kanitlar

(3) (B.4.3) Kanitlar Dosyasi ( 4 adet)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlarinda faaliyet gosteren birimler sanat faaliyetlerini Arastirma ve Gelistirme basligt
altinda degerlendirmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Gereklilikler Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi

Gereklilikler Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin

yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Faaliyetler
> (AG 2024/14): “AVESIS, BAPSIS, ATOSIS, APSIS ve KVYS gibi bilgi sistemleri

yvazilimlart  araciligiyla toplanan akademik verilerin, o6gretim  elemanlarinin
performanslarini  saptama, izleme ve odiillendirme siireglerinde kullaniminin
vayginlastirilmast amaciyla akademik performans sonuglarimin akademik tesvik
stireglerinde kullaniimasi.” Fakiiltemiz Mezuniyet Projesi Tasarimi ve Mezuniyet Projesi
dersi kapsaminda her bir igrencinin arastirmaya ve proje yapmaya, TUBITAK 2209-A
ve 2209-B proje girislerine yonlendirilmesi planlanmistir. 2209-a veya 2209-b basvurusu
yapilmig, boylece arastirma faaliyetlerine yonelik bir geri bildirim de saglanmistir.
Birimimizde yiiriitiilen akademik arastirma ¢alismalarinin, Bilimsel Arastirma Projeleri
ve TUBITAK projeleri ile finanse edilmesi planlanmaktadir. Birim arastirma konularinin
belirlenmesinde sektoriin ihtiyaclarina yonelik olarak siirdiiriilebilir yaklagimlarla
hareket edilmekte, kullanici ve cevre dostu konulara éncelik verilmektedir. Planlanan
faaliyetler dogrultusunda fakiiltemizde BAP basvurulari gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda yapilan arastirmalarin sonuglart diinyanin etkin dergilerinde yayinlanmstir.
Akademik personel icin yayin, proje ve patent ciktilari iizerine hedefler planlanmaktadir.

Her akademik personel yil boyu hedefte yer alan akademik ¢iktilar icin ¢calismaktadr.

40



Tiim akademik personelin hedefler dogrultusunda gerceklestirdigi calismalar AVESIS
sistemine aktarilmaktadir. Akademik personel icin yayin, proje ve patent ¢ciktilart iizerine
olan hedefler biliim baskanhg: ve dekanhik tarafindan AVESIS ve ATOSIS aracilig ile
kontrol edilmektedir. (4) (C.1.1)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4

Kanitlar

(4) (C.1.1.)Kantlar Dosyasi (15 adet)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Gereklilikler Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterlili§i izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar icin {liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,

gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu

amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Faaliyetler

> (AG-S 2024/19): “Arastirmada etkinligimizin arttirilmasina yonelik bir yol haritasi

hazirlanmasi, kurum igi gii¢leri birlestirecek, ozellikle gii¢lii oldugumuz alanlarda yeni
projeler ortaya koyabilecegimiz mekanizmalar gelistirilmesi” Fakiiltemiz fiziki ve
teknik kaynaklarinin dgrencilerimiz ve sektoriin ihtiyacina yonelik olarak kullanima
acilmasina yonelik calismalar planlanmistir. Fakiiltemiz laboratuvarlarindaki
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi adina makine ve teghizat
imkdnlari iyilestirilmektedir. (4) (C.1.2)

(AG 2024/29): “Universite sanayi/sektor is birligi siireclerinde ézellikle sanayi/sektor
odakly lisansiistii tez sayisimin is birliklerinin artirilmas:” Fakiiltemizde Universite-
Sanayi is birligi siireclerinde ézellikle sanayi odakli  Bitirme Projeleri
gerceklestirilmistir. (4) (C.1.2)
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar
(3) (C.1.2) Kanitlar Dosyas1 (17 adet)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Gereklilikler Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar

bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faaliyetler
> (AG-S 2024/25): “Lisansiistii tez yarigmalarimin diizenlenmesi “2023 Bahar ve giiz

donemleri icin doktora programina dgrenci alimlar: akademik kurul toplantist alinan
kararla jiiri iiyeleri, lisansiistii kontenjanlari, giris kriterleri goriisiiliir, belirlenir ve
alinmast kararlastarilir. Akademik kurulda ayrica sinav seklinin yazili sinav +
miilakat seklinde olmast belirlenmistir. Akademik kurul toplantist sonucu alinan
karar ile basvuran égrenciler sinava ¢agrilmis ve doktora giris stnavi yapilnugstir.
Yapilan swinavlar jiiri tarafindan degerlendirilmistir. Boliimiimiiziin kendi
mezunlarini ige alma (inbreeding) politikast aciktir.

(4) (C.1.3)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar
(4) (C.1.3)Kamnitlar Dosyas1 (7 adet)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Gereklilikler Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Gereklilikler Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig

kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme

konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve

gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik

faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

> (AG-S 2024/19): “Arastirmada etkinligimizin arttirilmasina yonelik bir yol haritasi

hazirlanmasi, kurum igi gii¢leri birlestirecek, ozellikle gii¢lii oldugumuz alanlarda yeni
projeler ortaya koyabilecegimiz mekanizmalar gelistirilmesi” Fakiiltemizde dis
paydagslar ile Universite Sanayi isbirligini de iceren egitimler, calistaylar
planlanmustir. Planlanan egitim ya da calistaylar firma ve égretim iiyelerinin
miisaitlik durumuna gore belirlenen tarihlerde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
MANUS firmas ile égretim iiyelerimizin de katilimlari ile CNC teknolojilerinde
giincel yaklagimlarin degerlendirildigi bir egitim diizenlenmistir.  Ayrica i¢
paydaslardan olan dgrencilerimizin ve topluluklarimizin da katilimi saglanmaktadir.
Calistay, egitimde katihim listesi olusturulmakta ve katilan ogretim iiyesi/
ogrencilerden egitim ile ilgili geri doniisler ainmaktadwr. (3) (C.2.1)

(AG-S 2024/19): “Arastirmada etkinligimizin arttirilmasina yonelik bir yol haritasi
hazirlanmasi, kurum igi giicleri birlestirecek, ozellikle gii¢lii oldugumuz alanlarda yeni
projeler ortaya koyabilecegimiz mekanizmalar gelistirilmesi” Dekanligimuiz tarafindan

Arastirmaci dgrenci sayisint artirmak amaciyla egitimler diizenlemigtir. (3) (C.2.1)

> Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

3

Kanitlar

(3) (C.2.1) Kanit Dosyasi (8 adet)
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Gereklilikler Kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigsimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik

olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faaliyetler
> (AG 2024/18): “Arastirma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programi

kapsaminda Universitemizin yetkin olduklar: odak alanlara yénelik gerceklestirilen
sektor eslestirmeleri ¢ercevesinde Oncelikli  Sektorlerde Giidiimlii  Projelerin
desteklenmesi” Fakiiltemiz Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimde, dis destekli proje
onerilerine yonelik bilgilendirmeler ve ¢calismalar boliim ogretim iiyeleri tarafindan
periyodik araliklarla yapimaktadir. Son olarak boliim 3. ve 4. sinif ogrencilerine
yonelik boliim amfisinde (ESM-Amfi) TUBITAK 22094 ve 2209B Arastirma
Projeleri Bilgilendirme Toplantist gergeklestirilmistir. Toplantida proje detaylart
anlatilarak ogrenciler yonlendirilmistir. Uluslararast AB projeleri, ve diger
uluslararast projeler gerceklestirilmistir. Azerbaycan Universitesi ile ortak diploma
programi uygulanmasina baslanmigtir. (4) (C.2.2)

» (AG 2024/42): “Proje biitcelerinin artirilmast amactyla kurum igi ve kurum disi fon
imkanlart konusunda ogrenci ve ogretim elemanlarina diizenli bilgilendirmeler
vapilarak proje yazma stire¢lerinin tesvik edilmesi” Fakiiltemiz Béliimleri web sayfast
araciligyla AR-GE projeleri ile ilgili duyurular yapmaktadir. (4) (C.2.2)

» (AG 2024/379: “Ulusal ve uluslararasi paydaslarin katilimlarini arttirmak igin
akademik personelin destegiyle yeni isbirlikleri kurmayt tesvik amagl bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi” YOK ile EUAS arasinda, enerji alaminda uzun vadeli
stratejiler, uygulamalar ve katma degeri yiiksek milli teknolojilerin gelistirilmesi
amaciyla imzalanan Enerji Akademi Programu Is Birligi Protokolii kapsaminda 2022
yulv projelerine birimimiz ogretim iiyelerinin bagvuru yapmug isbirligi protokolii
kapsaminda proje basvurulart kabul edilen boliimiimiiz ogretim iiyeleri Prof. Dr.
Adnan SOZEN, Prof. Dr. Adem ACIR ve Do¢. Dr. Erdem CIFTCI olmustur. (4)
(C.2.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4
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Kanitlar
(4) (C.2.2) Kanitlar Dosyas1 ( 7adet)
C.3. Arastirma Performansi

Gereklilikler Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iniversite igi
bilinirligi, iiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilkk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)

takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler

> (AG-S 2024/10): “Arastirma iiniversitemizde, arastirmada etkinligimizin artmasinda
onemli olan-olabilecek parametreler ile ilgili aragtirmacilarimizdan gériisler alinmasi
ve bu goriislerin analiz edilerek siireglere katki saglanmasi.” Fakiiltemiz biinyesinde
arastirma performansinin daha etkin incelenmesi i¢cin Akademik Veri Yonetim
Sistemi (A VESiS), Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Yiiksek égretim Bilgi sistemi
(YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde bulunan
veriler kullanilarak fakiilte akademik personelinin performansinin diizenli ve
sistematik bir sekilde izlenmesi planlanmaktadwr. Planlanan giincelleme
dogrultusunda Akademik tegvik sistemi, AVESIS ve Faaliyet raporlari ile fakiilte
performanst incelenmektedir. Akademik personelin yil ici performansi Akademik

Tesvik komisyonu ve Dekanligimiz tarafindan incelenmektedir. (4)(C.3.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
4

Kanitlar

(4)(C.3.1) Kanitlar Dosyasi (9 adet)
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Gereklilikler Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin

sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir.

Faaliyetler
> (AG 2024/64): “Akademik birim yoneticilerinin akademik performansint izlemek

amaciyla AVESIS Kurumsal Raporlarim degerlendirmesi ve geri bildirimler yoluyla
yvazilimsal eksikliklerin giderilmesi” Fakiiltemiz biinyesinde akademik personelinin
arastirma performanslarinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler  bulunmaktadw. Akademik bilgi paylasim sistemlerinin  aktif
kullanilmasina yonelik hatirlatmalar planlanmistir. Planlanan toplantilar sonrasi
fakiilte bazinda tiim ogretim iiyelerinin yayin girisinin yapimasi ve YOKSIS-AVESIS
sayfalarimin  giincellenmesi saglanmistir. Akademik personelin yil igindeki

performanslart YOKSIS ve AVESIS sayfalart kullanilarak; (4) (C.3.2)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (C.3.2) Kanitlar Dosyasi (7 adet)
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gereklilikler Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Gereklilikler Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siire¢lerinin y6netimi
ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Faaliyetler

» (TK 2024/33): “Tiim akademik birimlerin ve uygulama arastirma merkezlerinin vermis
oldugu hizmetlere ve yapmus oldugu calismalara yonelik bilgilerin internet sayfalarinda
giincel tutulmasr” Toplumsal katki siireglerinin yoénetimi ve organizasyonu
Fakiiltemizin Stratejik plan, Misyon, vizyon ve hedefler ile kalite politikasint goz
oniine alarak yapmaktadw. Fakiiltemiz gerekli idari iglemlerden sonra toplumsal
katku etkinliklerini yiiriitmektedir. (4)(D.1.1)

» (TK 2024/7): “Toplumsal Katki Politikamizda hedefledigimiz amac¢lara uygun olarak
toplumsal katki konusunda belirlenen oncelikli alanlar listesinin giincelliginin gelisen
kiiresel kosullara gore saglanmasi ve yayinlanmasi “Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve
Gazi Universitesi Iy birligi ile yapilmis olan protokol kapsaminda BELTEK kurslari
gerceklestirilmektedir. Egitim durumlart en az lise mezunu olmak ile sinwrlandirilmis
her bireyin kurslara katilim saglamast miimkiin kilinarak topluma katki vermesi
ongoriilen kurs faaliyetleri planlanmaktadir.  BELTEK kapsaminda egitim
iceriklerine bagh olarak iki ve ii¢ aylik olmak iizere iki farkh bicimde kurs faaliyetleri
uygulanmaktadir. Kursiyerlerin tercihleri belirlendikten sonra derslikler ve dersi
veren ogretim iiyesi/elemanu listeleri panolarda ilan edilmektedir. Her bir kurs giinii
icin yoklama alinmakta ve kurs siiresi icerisinde ogrencilerin yeterliliklerini dlcmek
icin sinav/odev gibi faaliyetler uygulanmaktadir. Kurs tamamlandiktan sonra
ogrencilerin egitimi veren ogretim iiyesi/elemani ve genel olarak egitim hakkinda

goriiglerini belirtebilecegi anket yapilmaktadir. BELTEK kurslarinda talepler
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dogrultusunda her donem icin farkl ve/veya siirekli egitimler agcilmaktadir. Ayrica
toplumsal katk: faaliyetleri ¢ercevesinde deprem felaketinden etkilenen afetzedelere
yonelik  Camasirhane kurulumu ve soba imalatina yonelik etkinlikler
diizenlenmistir.(4)(D.1.1)

» (TK 2024/18): “Toplumsal katki faaliyetlerinin degisen kiiresel kosullar ve giincel
gelismeler dikkate alinarak planlanmasi, ¢evrim i¢i ve/veya yiiz yiize etkinliklerin
artirilmasi” Universitemiz Personel Dairesi Baskanlhg Egitim Sube Miidiirliigii
tarafindan akademik ve idari personele yonelik diizenlenen hizmet igi egitimlere

Fakiiltemiz ogretim elemanlart da konusmaci olarak katilmistir. (4)(D.1.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (D.1.1) Kanitlar Dosyasi (17)

D.1.2. Kaynaklar

Gereklilikler Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faaliyetler
> (TK-S2024/57): “Toplumsal katki kapsaminda yapilan etkinlik ve projelerin, toplumsal

katki acisindan degerlendirilerek yayginlastirici etkisinin kamuoyuyla paylasilmasi”
Birimde BELTEK kurslar yiiriitiilmektedir. BELTEK kurslart her donem diizenli
olarak acilmaktadir. Bu kurslarda CATIA, AutoCAD, 3dsMax, Access, Teknik Resim
gibi dersler verilmektedir. BELTEK kurslarinda verilen derslere boliim ogrencileri de
katilim saglamaktadyr. (4) (D.1.2)

» (TK 2024/47): “Birimlerin toplumsal katki alaninda yapmis oldugu ¢calismalara kaynak
tahsisine iligkin diizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin gerceklestirilmesi”
Toplumsal katki verecek projelerin kuruluslar tarafindan desteklenmesi ile ilgili proje
icin kaynak geliri elde etmesi planlanmaktadwr. Kaynaklar rektorliik aracilig ile
temin edilmektedir. Rektorlitk makami tarafindan calismalar yiiriitiilmektedir. (4)

(D.1.2)
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> (TK-S 2024/54): “Ornek olabilecek cevreci ve verimli enerji teknolojilerinin kampiiste
yayginlastirilmas1.” Universitemiz biinyesinde toplumsal katki amach gerceklestirilen
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler, ulusal ve uluslararasi proje, patent ve elde
edilen basarilarla ilgili gelismeler ile birlikte yapilan siirdiiriilebilirlik, yesil kampiis,
cevre, stfir atik vb. calismalarin Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatirliigii
tarafindan dort aylik olarak yayinlanmasi planlanan Gazi Toplumsal Katki E-
Biilteninde yer almasi amacwyla boliimiimiizde bu kapsamda gerceklestirilen

etkinlikler her ayin 25. giiniine kadar toplumsalkatkitf@gazi.edu.tr adresine

gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4) (D.1.2) Kanitlar Dosyas: ( 3 adet)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Gereklilikler Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Gereklilikler Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.

Iyilestirme adimlarmin kanitlari vardir.

Faaliyetler
» (TK 2024/71): “Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili

diizenlemelerin yapilmasi1” Béliimlerdeki toplumsal katki performansinin izlenmesi
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>

Boliim yonetimi, Boliim komisyonlart ve Anabilim Dali baskanliklar: vasitasiyla
izlenmektedir. (4)(D.2.1)

(TK 2024/71): “Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
diizenlemelerin yapilmasi” Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin 2023 Yilinda Kanldig
Ulusal ve Uluslararasi Kongre, Konferans, Seminerlerin yillara gore degisimleri

izlenmekte ve raporlandiridmaktadir. (4)(D.2.1)

(TK 2024/71): “Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
diizenlemelerin  yapilmasi” Ogretim Uyeleri ve Elemanlarimn 2023 Yilinda
yayimladiklart  Kitap boliimlerinin yilara gére degisimleri izlenmekte ve
raporlandiridmaktadir. (4)(D.2.1)

(TK 2024/23): “Bilimin topluma tamtilmasmi saglayan sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin izlenmesi ve siirdiiriilmesi” Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten
arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler (BELTEK Faaliyetlerine destek
olunmaktadir) (4)(D.2.1)

(TK 2024/71): “Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
diizenlemelerin  yapimasi Béliimiimiizce toplumsal katki verecek projeler
planlanmaktadir. Kamu kurumlart tarafindan ozellikle TUBITAK desteklenen
projelerin yapilmast planlanmaktadiwr. (4)(D.2.1)

(TK 2024/44): “Ogrenci projelerinin (mezuniyet, TUBITAK vb.) iiniversitemiz giincel
oncelikli toplumsal katki alanlart listesinde yer alan dezavantajli gruplara yénelik
olarak diizenlenmesi ve sayisimin artirilmasi” Boliim bazinda olugturulan bir
toplumsal kaynak bulunmamaktadir. Ancak toplumsal katki verecek projelerin
kuruluslar tarafindan desteklenmesi ile ilgili proje icin kaynak geliri elde etmesi
planlanmaktadir. Kaynaklar rektorliik araciligy ile temin edilmektedir. Rektorliik
makami tarafindan c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
boliimiimiiz ogrencilerinin goniil rizas: gozetilerek etkinliklere katkilar: saglanmakta
ve insan kaynagi olusturulmaktadir. Depremzedeler i¢cin soba imalati etkinliginde de
ogrencilerimizin rizast alinarak katilim organize edilmistir. . (4)(D.2.1)

(TK-S 2024/59): “Dezavantajli gruplara yédnelik proje sayisimin artirilmast”
Boliimiimiizce toplumsal katki verecek projeler planlanmaktadir. Kamu kurumlart
tarafindan desteklenen projelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ancak 2023 yiliilk ala
aylik donemde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen projelerde devlet destegi
kullanilmanustir. Gegen donemlerden devam eden ve TUBITAK 2209-A kapsaminda

50



desteklenen “Dogal afetler ve arama kurtarma icin enkaz robotu” projesi devam

etmektedir. . (4)(D.2.1)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

4
Kanitlar

(4)(D.2.1) Kanitlar Dosyasi (4 adet)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Gazi Universitesi 2023 yil1 birim i¢ degerlendirme raporu 4 ana baslikta gergeklestirilen
faaliyetler ile YOKAK KAP geri bildirim raporu temel alinarak, 2023 yili igerisinde
gergeklesen degisiklikler ve iyilesmeye yonelik faaliyetleri de icerecek sekilde hazirlanmistir.

Bu baglamda fakiiltemizin i¢ degerlendirme siireci 4 ana baslikta asagida 6zetlenmistir.

Liderlik-Yonetim-Kalite

Liderlik, yonetim ve kalite baslig1 altinda boliimlerin bazi degerlendirme kriterlerinde
(Misyon-vizyon, finansal yonetim, uluslararasilagsma gibi.) liniversitenin belirledigi politikalara
bagl kalarak degerlendirmelerini yaparken bir kisim basliklarda ise (i¢ ve dis paydas katilimi,
ogrenci ve mezun iligkileri gibi) kendi i¢ izleme ve degerlendirme komisyonlarint kullandigi
goriilmistlir. Birimimiz akademik boliimleriyle yaptigi calismalar dogrultusunda misyon-
vizyon, finansal yonetim, uluslararasilagsma gibi alanlarda gelisim ve iyilestirme ¢alismalarini
sirdiirmektedir. Birimimiz yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur,
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Diizenli olarak gergeklestirilen memnuniyet anketlerine 2023 yilinda da devam
edilmistir. Ar-Ge siireglerinin desteklenmesi, desteklenen projelerin yonetimi ve akademik
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla ATOSIS, AVESIS, BAPSIS gibi
sistemlerin kullanilmasina devam edilmistir.

Birimimiz misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda her gegen giin daha da
biiyiiyen bir profil ¢izmektedir. S6z konusu misyon, vizyon ve stratejik planlar kamuoyuna ve
birim paydaslarina duyurulmus ve bu dogrultuda ¢alismalar organize edilmistir.

Birimimiz yonetimi ve isleyisi siirec ile ilgili yonetmelik ve yonergeler aracilig ile
stirdiiriilmektedir. Birimimizin kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirdigi, i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkilerini ve tiim egitim-6gretim siirecini bilgilendirdigi bir web sayfas1 ve sosyal medya
hesaplar1 bulunmaktadir. Boylece birimimizin hesap verebilirligi yiiksek diizeylerde
tutulmaktadr.

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirme c¢alismalar1 ¢ercevesinde dekanlik ve
boliimlerimizde web sayfasinin giincel tutulmasina yonelik birim i¢in planlamalar ve
gorevlendirmeler yapilmistir. Egitim- 6gretim faaliyetleri, etkinlikler, duyurular ve haberler
olmak iizere farkli basliklar altinda ilgililer siirekli giincel olarak bilgilendirilmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlerin yayimnlanmasina iligkin web sayfasi ve boliim sosyal medya

hesaplar1 siirekli kontrol edilmekte ve giincellenmektedir. Bilgilendirmelerin resmi web
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sayfasindan yapildig1 gibi sosyal medya kanallar1 ve diger iletisim araglar1 da aktif olarak
kullanilarak iletisimin kesilmesine yonelik dnlemler alinmistir. Ayrica faaliyetler ve siirecler
panolar aracilig1 ile duyurulmaktadir. Internet sayfalar1 Tiirkce ve Ingilizce olarak es zamanl
bir sekilde giincel tutulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde var olan Stratejik Plan ve Raporlar
donemsel olarak kontrol edilip giincellenmektedir.

Akademik birimlerde yer alan kalite komisyonlari geri bildirimler dogrultusunda
oncelikli yapilacak caligmalari boliimlerle paylasmis ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
saglanmustir.

Birim yonetim organizasyonu i¢ paydaslarin da katilimi ile genis bir tabana yayilmistir.
Komisyonlar ve koordinatorliikler araciligi ile birim yonetiminde tiim birim personelinin s6z
sahibi olmasi ve kurumsal aidiyetin gelistirilmesi hedeflenmistir. Ancak, komisyonlarin

dinamiklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Egitim-Ogretim

TYYC kapsaminda programlarin amacglari ve o6grenme c¢iktilart olusturulmustur.
Program yeterlilikleri kurumun misyon-vizyonu dikkate alinarak belirlenmistir. Ders bilgi
paketleri ve boliim miifredatlarinin akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmaya
baslanmis, tamamlanma siirecleri bir sonraki donem iggin planlanmistir. Ogrenme ¢iktilarmin
ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir,
yetersizliklerin goriildigli noktalarda boliimler ve birim koordinasyonu cergevesinde

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Program tasarimi ve siireclerinin (egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve
esas vb., AKTS formlari) yonetsel ve organizasyonel yapisi birimimiz igerisinde faaliyetleri
siirdiiriilen MUDEK ve kalite ¢alismalar1 gergevesinde miifredat giincellemeleri yapilarak

tyilestirilmektedir.

Egitim ve Ogretim baslklar1 altinda birimlerin komisyonlarmnin aktif bir sekilde
calistig1, boliimlerde yapilan akademik kurul toplantilarinda ders daglim, miifredat giincelleme,
ogrenme ortam ve kaynaklari, Tesis ve altyapilar, dezavantajli gruplar, 6gretim kadrosu ile ilgili
degerlendirmelerin yapilarak bir iist yonetime raporlar ve kurul kararlar ile bilgi verildigi
goriilmiistiir. Elde edilen bilgilerden egitim ve 6gretimde birimlerin ¢ogunlukla 6grenme ortam
ve kaynaklari, tesis ve altyapilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde eksiklikler yasadigi

belirlenmistir.
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Birinci sinif 6grencilerine oryantasyon etkinlikleri, mezun 6grencilerimiz ile bulusma,
lisans &grencilerimizin TUBITAK projelerine yonlendirilmesi ve dis paydas (is yerleri)
ziyaretleri gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinliklerin planlanmasinda
ogrencilerimizin ihtiyaglar1 dikkate alinarak bir zamanlama ve oncelik siras1 yapilmistir. Bu
caligmalar ile stratejik plan hedeflerine ulasilmasi amaglanmis ve etkinliklerin siirekliligine
yonelik kurum i¢i kiiltir olusturulmustur. Ancak bu etkinliklerin kontroliine yonelik anket
caligmalar1 veya etkinlik degerlendirme ¢alismalarinin eksikligi fark edilmis ve siireg ile ilgili

tyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Birimimizde lisans diizeyinde Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda 6ncelikli ve yenilikgi

alanlarda proje konulari belirlenmekte ve belirlenen problemlerin ¢oziimiine odaklanilmaktadir.

Birimimizin en gl¢lii yan isyeri egitimidir. Bu sayede bir¢cok &grencimiz her yil
Havelsan, Aselsan, TUSAS gibi iilkemizin O6nde gelen bilisim, teknoloji ve savunma
alanlarindaki kurum ve kuruluslarinda istihdam olanagi elde etmektedirler. Ayrica, her donem
sektorden yetkin kisiler egitim-6gretim faaliyetleri i¢in davet edilmekte, bilgi birikimleri ve

deneyimleri 6grencilerimize aktarilmaktadir.

Fakiilte ve boliim bazinda lisans yeni mezunlar1 izlenmektedir ve ayrica mezun bilgi

sistemine kayit olan mezunlarimizin kariyer gelisimleri takip edilmektedir.

Arastirma-Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde birimlerin iiniversitemizde gergeklestirilen
tesvik caligmalar1 neticesinde dis destekli projelere yoneliminin arttigi ve kabul edilen proje
sayisinin giderek artmakta oldugu goriilmiistiir. Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari
vasitasiyla akademik personelin ve Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinde bulundugu

belirlenmistir.

Birimin arastirma performansi periyodik olarak incelenmektedir. BAP, TUBITAK, AB
ve sanayii igbirligi projelerinin sayisi son 2 yildir takip edilmektedir. Birim Ar-Ge ekiplerinde
faaliyetlerin sayilar1 takip edilmektedir. Arastirma performansinin arttirilmasina yonelik proje
yazma egitimi verilmistir. Bu kapsamda AVESIS, BAPSIS iyilestirme plani, Ar-Ge’den gelen
sayilar, mevcut proje sayilar1 baz alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Aragtirma {iniversitesi
olmamamiz nedeniyle proje c¢aligmalar1 dijital alt yap1 sistemleri ile yakindan takip

edilmektedir.
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Ic ve dis paydaslardan gelen geri doniisler, ulusal ve uluslararasi proje sayilarina
bakildiginda birimimiz akademik kadrosunun giiclii oldugu ve arastirma {iniversitesi

misyonuna biiyiik katki sagladig1 goriilmektedir.

Uygulama acisindan gii¢lii olan birimimiz, lisans 0Ogrencilerinin de yaptiklari
caligmalar1 projeye c¢evirmeleri yoniinde birimimiz biinyesinde agilan Proje Ofisi’ne

yonlendirilmektedir.
Toplumsal Katki

Birimimizde Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve BELTEK Koordinatorliigii arasinda
yapilan is birligi araciligi ile en az lise mezunu olan bireylere kurs faaliyetleri kapsaminda
egitimler verilerek, akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler verilerek, sunum ve

toplantilar diizenlenerek toplumsal katki saglanmaktadir.

Yakin tarihte yasadigimiz yiizyilin felaketinde birimimiz bolge halkina her tiirlii destegi
saglamistir. Bu afetin yaralarini sarmak i¢in 6grencilerimiz ile giristigimiz soba imalati etkinligi
ve Ogretim iiyelerimizin destegi ile deprem bolgesine ¢gamasirhane kurulmasi gibi etkinliklere

birimimizce imza atilmistir.

Birimimiz biinyesinde siirdiiriilebilirlik, yesil kampiis, gevre, sifir atik vb. ¢alismalar

yiirlitiilmektedir.

Birimimiz biinyesinde toplumsal katki amacli caligmalara 6grencilerin katilimi tesvik
edilmektedir. Katilm saglanan TEKNOFEST Hyperloop Gelistirme Yarismasinda Elektrik

Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogrencileri Yarigma Birincisi olmustur.

Gelismeye Acik Yonler

1) Ogrencilerin kampiis i¢indeki sosyal alan ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasinda yetersiz

kalindig1 ve gerekli destegin verilmesi gerektigi gozlenmistir.

2) Elde edilen bilgilerden egitim ve Ogretimde birimlerin ¢ogunlukla 6grenme ortam ve
kaynaklari, tesis ve altyapilar, temrinlik malzeme alimi, arizalarinin giderilmesi konularinda

eksiklikler yasadig: belirlenmistir.

3) Ogretim elemanlarindan alman geri déniislerde proje biitge destegi, arag-gereg ve alt yapi

desteklerinin iyilestirilmesine ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir.
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4) Birimimiz biinyesinde bulunan arastirma ve uygulama laboratuvarlarinin, atdlyelerin ve
bilgisayar laboratuvarlarinin arag-gere¢ giincellemelerinin yapilmasi iyilestirme ¢alismalari

kapsaminda 6nem tasimaktadir.

5) Uluslararas: isbirliginde 6gretim elemani degisiminin smirli kaldigi gézlenmistir ve

lyilestirmeye muhtagtir.

6) Gelecegin 6gretim elemanlarinin hazirlanmasi i¢in boliimlerimizdeki arastirma gorevlisi

sayisinin arttirtlmasi gerektigi 6n goriilmektedir.
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