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. Sorumlu Birim veya |,
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel EylemKod | . . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler ?ahsn}a grubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat
* 5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
*2531 Sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun
KOS1 * 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Konuya [liskin Basbakanlik Genelgeleri
* Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ilke Kararlart
Universitemiz personeline ve birim yéneticilerine I¢ Personel Daire Hizmet ici egitim
KOS Kontrol Sisteminin isleyisi hakkinda bilgilendirme i¢ Kontrol R ¢ o8 . Birimin faaliyet raporlarinda yer
. . N o . " Bagkanligi, Tiim programlart, katihmer  |Ekim 2021 PR
1.1.1. faaliyetleri kapsaminda sistematik bilgilendirme Koordinasyon Grubu s alacaktir. Ilgili siire¢ baslatilmustir.
. . . X s K " R Birimler sayls1 ve tutanaklari
Universitemiz birimlerinde i¢ kontrol alt birim ekipleri toplantilari,egitim ve seminer diizenlenecektir.
olusturulmus, birim yoneticilerine bilgilendirme
yapilmistir. Risk Yonetim Sistemi araciligiyla riskler ve
alinacak onlemler belirlenmistir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici, On mali kontrole tabi mali karar ve islemler, belirlenmis
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve olup 6n mali kontrol limitleri her yil giincellenmektedir.
desteklenmelidir. Web sayfasinda i¢ Kontrol Standartlarina iliskin bilgiler
yayinlanmaktadir.
S_"f‘neji -Gélistirme Daife }?as}(anllél Iarafmfian harcama KOS I¢ Kontrol Giivence Beyant ist yonetici ve birim f¢ Kontrol Tiim Birimler I¢ Kontrol Giivence Mart 2021
bmm]e.nnm kullanacag: bilgi ve belgeler gupcellenmekte, 1.1.2. yoneticileri tarafindan imzalanmaktadir. Koordinasyon Grubu Beyani
rehberlik ve danigmanlik gorevi yerine getirilmektedir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin I¢ Kontrol l"(oordm_asyon Grubu olusrumlml};_olup gruP, lc{‘_ Ko.ntrol Koordlr}asyon meu i¢ kontrol mﬁtem'me i¢ Kontrol i -
KOS 1.2 . kurumsal diizeyde i¢ kontrol ¢alismalarini yiiriitmektedir. KOS 1.2.1  |y6nelik uygulama 6rnekleri olusturmaya ve siireci . Tiim Birimler Toplant: tutanaklart Kasim 2021
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. . . . Koordinasyon Grubu
yonlendirmeye devam edecektir.
Universitemizde yeni baglayan personele etik s6zlesmeleri PersonelaDaire Etik Sozlesmesi Sirekli
imzalatilmaktadir. Bagkanlhigt
Universitemiz birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin takip
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde e“dqdlgl .EHk }(uml ve ko.m.lsyox'llart mevcuttur: KOS Tiim Birimler
bu kurallara uyulmaldir. Universitemiz personelinin  etik s6zlesmeleri dosyalarinda |1.3.1
muhafaza edilmektedir. Etik kurallarin yazili onaylanmus ilkeler halinde
belirlenmesi ve tiim tiniversite personeline duyurulmasi Etik Kurulu Etik lkeler Kasim 2021
¢alismalari siirdiiriilmektedir.
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Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve

Universitemiz 2019-2023 donemi Stratejik Plant
yaymlanmistir. Faaliyetler bu ¢ergevede yiiriitiilmektedir.

Universitemiz ve birimlerimizin Stratejik Plan1 ve Faaliyet

i¢ Kontrol

Stratejik Plan,

KOS 1.4 e o Birimler her y1l Birim Faaliyet Raporlarmi hazirlamakta, KOS 1.4.1 . Tiim Birimler . Stirekli
hesap verebilirlik saglanmalidir. idare Faaliyet Raporu da kurum ici ve digt paydaslara Raporlar1 web sayfalarinda paylagilmaktadir. Koordinasyon Grubu Faaliyet Raporlart
duyurulmaktadir.
Universitemizde mevzuata uygun olarak adil ve eit bir
yénetim sistemi olugturulmustur. Universitemizde kurulan
kurul ve komisyonlar egitim, 6gretim ve aragtirma . P
. P ! . .. . . Hizmet ici egitim
; . . . . faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, . . . S s . |Personel Daire .
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere . L. L. X - - . Personele adil ve esit davranabilmesi i¢in yonetimde Idari Yonetim Sistemi . . saylsl, memnuniyet . .

KOS 1.5 . 2 kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme KOS 15.1 . . . ; . SRR, Baskanligi, Etik . Siirekli
adil ve esit davranilmalidir. . oo e gorev alan personele hizmet i¢i egitim verilecektir. Koordinatorliigii anket sonuglari, geri

stireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi Kurulu .

. . bildirim raporlar

konusundaki ¢aligmalari yapmaktadir. Personele adil ve

esit davranilmasmnin devamini saglamak i¢in ¢aligmalar

devam etmektedir.

01.01.2014 tarihi itibarryla Elektronik Belge Yonetim | Yetki devirlerinin

. . I 5 - S . . Genel Sekreterlik, [tamamlanmasi,
Sistemine (EBYS) gegilmistir. Sistem sayesinde tiim Idari ve akademik tiim personelin yazismalarini o .
K . . P . P Idari Yonetim Elektronik Belge

: . . L . yazismalar elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekte Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden . . . . . .
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve . . - . I¢ Kontrol Sistemi Yonetim Sistemi .

KOS 1.6 - o ve e-imza kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede her KOS 1.6.1 |yapmalari saglanmig, bu galisma devam etmektedir. " P, i Stirekli

belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. A . K A, H . . . M . Koordinasyon Grubu  [Koordinatorligii, (EBYS)'nin

personel, yetkisi dahilinde, birim faaliyetlerine iliskin tim Imza yonergesi ve yetki devrinin giincellenmesine P e - -

o . P L o . Idari ve Mali Isler  |giincellenmesi, giincel
bilgi ve belgelere elektronik ortamda ulagsma imkanina yonelik galismalar yiiriitiilecektir. R . . . .
> Daire Baskanlig imza yonergesi ve
sahip bulunmaktadr. . .
yetki devri formlart

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslart Hakkinda Kanun

KOs2 * 217 Sayil Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK
* [darelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
* Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Idaremn m1§yonu yazili olarak 2019-2023 4y||lar|nl kapsa}./an um.vetsl?emlzl Strk%téjlk Universitemiz tarafindan yapilacak etkinliklerde Sosyal Isler Kurum Egll}m, toplanti, o

KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel planinda misyonumuz belirlenmis, tiniversitemizin web KOS 2.1.1 . TR, . . seminer ve galistay Stirekli

. . misyonumuza vurgu yapilacaktir. Koordinatorligii Tiim Birimler
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. sayfasinda yayimlanmis ve personele duyurulmustur. katilimei sayist
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak  [Universitemiz misyonunun siirdiiriilmesi ve vizyonunun P P AT, - . -
. . L . .. . .. . . B P . Universitemiz birimlerinin gorev tanimlar giincelleme e s . Giincellenmis gorev
iizere idare birimleri ve alt birimlerince gergeklestirilmesine yonelik akademik ve idari birimlerin R Idari Yonetim Sistemi |,... .

KOS 2.2 e . . . KOS 2.2.1 |¢aligmalarinin tamamlanmasi ve her birimin gérev . N Tim Birimler tanimlar1 ve web Mart 2021
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak gorev tanimlarini giincelleme galismalar1 devam tanimlarinin web sayfasinda yayilanmast saglanacaktir Koordinatorliigii sayfast paylagimlar:
tanimlanmali ve duyurulmalidir. etmektedir. yay & : paylas

Strateji Gelistirme
idare birimlerinde personelin gorevlerini Daire Baskanligy, I¢ | .. R,
. PN . o T . N . L Giincellenmis Gorev
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Universitemiz birimlerinde Gérev Dagilim Cizelgelerinin Universitemiz birimlerinin Goérev Dagilim Cizelgelerinin Kontrol Dagilim Cizelgeleri ve
KOS 2.3 [sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim . . as! '8 KOS 2.3.1 |[giincellenerek ilgili birimlerin web sayfalarinda Genel Sekreterlik Koordinasyon & e8 Mayis 2021
X . giincellenmesi ¢alismalaria devam edilmektedir. > . web sayfast
¢izelgesi olusturulmali ve personele yayimlanmasi saglanacaktir. Grubu, I¢ Kontrol paylagmlar

bildirilmelidir.

Tzleme ve
Yonlendirme Kurulu
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idarenin ve birimlerinin teskilat semast

Universitemiz akademik ve idari birimlerinin organizasyon
semalart mevcut olup birim web sayfalarinda
yaymnlanmaktadir. Ayrica organizasyon semalarinda

Organizasyon semasi degisikligi olmasi durumunda

i¢ Kontrol

Idari Yénetim

Giincellenmis Gorev

KOs 24 O{mah vcybuna bagll olaralf flonk51y0ncl degisiklikler olmas1 durumunda semalar Kos24.1 personel gorev dagilim ¢izelgeleri de giincellenecektir. Koordinasyon Grubu SIStem.l R, Dagilim Cizelgeleri Stirekli
gorev dagilimu belirlenmelidir. . . < .. Koordinatorliigii
giincellenmektedir. Buna bagli olarak personel gorev
dagiliminin giincellenmesi ¢aligmalari devam etmektedir.
Universitemiz biinyesinde kurul ve komisyonlar kurularak
idarenin ve birimlerinin organizasyon temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve o I .
apist, temel yetki ve sorumluluk dagilimi n raporlama iligkini gosterilecek sekilde tiim Universitemiz kurul ve komisyonlannin galismalari ve
KOS 25 [Y2PISh teme yeti ve sorumiuiuk dasiiimi, uygun raporiama fiskini £0s $ U KOS 251 |faaliyetleri yillik faaliyet raporlart ile takip edilecek ve | Kurul ve Komisyonlar |Genel Sekreterlik | Yillik faaliyet raporlar | Mart 2021
hesap verebilirlik ve uygun raporlama akademik birimlerde de kurul ve komisyonlarin ¢alisma
S . S duyurulacaktir.
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. ekiplerinin olusturulmasi kurulmasi ¢alismalari devam
etmektedir.
. T . . Universitemiz Hassas Géorevler Rehberi 19.01.2017 tarih
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin e . S o
triitiilmesinde hassas gorevlere iligkin ve 9618 sayih Rektorlik oluru ile kabul edilmistir. S5z Hassas gorevler ve isleyis siiregleri belirlenerek tim I¢ Kontrol Stire¢ semalari ve
KOS 2.6 yaru u“ T g N s konusu rehber 151¢1nda, tiniversitemiz birimlerinin hassas  |KOS 2.6.1 L gorevier v ,l,s vis 'u ¢ U ¢ . Tiim Birimler u ¢ s ~ V . Haziran 2021
prosediirleri belirlemeli ve personele . .. - . . . birimlerde hassas gorev dagilimi yapilacaktir. Koordinasyon Grubu gorev dagilim listesi
gorevlerinin tanimlanmasina esas siireglerin belirlenmesi
duyurmalidir. .
¢aligmalar1 devam etmektedir.
Universitemizin izleme ve yonlendirmeye yonelik
Her diizeydeki yoneticiler verilen faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla komisyon, kurul ve Kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari ile ic Kontrol Cal takvimi il
KOS 2.7  |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik koordinatorliikler olugturulmustur. Bu birimlerin calisma  JKOS 2.7.1 |caligma takvimleri olusturulacak, izlemeye yonelik § ontro Tim Birimler alisma takvimi rie Aralik 2021

mekanizmalar olusturmalidir.

usul ve esaslarini, ¢alisma takvimlerini belirleme
faaliyetleri devam etmektedir.

mekanizmalar tesis edilecektir.

Koordinasyon Grubu

isleyis usul ve esaslari
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Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

KOS3 * 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
* 2914 Sayili Yiiksekogrenim Personel Kanunu
Insan k?yﬂagl planlamasi, uﬂlVCrSlIC.n’}lZ bmml.crmm Program diizeyinde egitim, arastirma, idari isler ve
talepleri dikkate almarak gerceklestirilmektedir. . X . . S
: L . L . o o TR topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda oncelikli gelisme R
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag [Birimlerin personel ihtiyaci nitelik ve nicelik yoniinden R . . . Ongoriilen kosulun
L. L . . I N . ~ alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlarda is/saat Personel Daire . .. Personel . . . -
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya |belirlenip Personel Dairesi Bagkanhiginca insan kaynagmm |KOS 3.1.1 B P L - Tiim Birimler . . Stirekli gergeklestirilebilmesi igin galigmalara
- ~ . . hesaplamasi yapilarak analiz edilmesi, istenilen nitelikte — |Basgkanhg1 gorevlendirme olurlari
yonelik olmalidir. en uygun dagilimi hedeflenmektedir. Mevcut insan . AN s baslanilmgtir.
> . R . akademik ve idari personelin istihdami norm kadro
kaynagna istenen ve gerekli nitelikleri kazandirma . . -
.. X sistemi olusturularak saglanacaktir.
caligmalar1 ve egitimler devam etmektedir.
Akademik ve idari personele mesleki gelisim konusunda s -
L [ I . o Personelin ihtiyaglar1 dogrultusunda
(mali ve idari mevzuat, iletisim, zaman yonetimi, takim  |Personel Daire . . Egitim programlartve |_.. . . s - .
KOS 3.2.1 L o e T N Tiim Birimler Stirekli egitim programlari diizenlemesine
¢aligmasi, yonetim becerileri vb.) egitim ihtiyaglari Baskanlig katilimer tutanaklari A .
. . R A . devam edilecektir.
belirlenerek hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.
Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki {\ka.demlk pers?nglc? mesleki geltslm.ko.nusunda (mali ve . o Personel ihtiyaglar dogrultusunda
: P - - I = A idari mevzuat, iletisim, zaman yonetimi, takim galigmasi, |Personel Daire I Egitim programlari ve |_. . . N - .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini [degisikliklere uyum saglamasina yonelik olarak KOS 3.2.2 dnctim becerileri vb.) egitim ihtivaclart belirl " Baskanli Akademik Birimler Katil tutanakl Stirekli egitim programlar diizenlemesine
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek Universitemiz Personel Daire Baskanhginca hizmet ii anetlm .ec;c.n. e v ) cgttim 1tiyaglan belirienere agkaniigl atfimet tutanakiar devam edilecektir.
o . - X o - . hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir. (|
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. [egitim programlar diizenlenmekte, bunlara personelin
katilimi saglanmaktadir. —
Ust diizey yoneticilere goreve basladig ilk ay i¢inde,
akademik/idari personele egitim 6gretim doneminin
basladigi ilk ay igerisinde oryantasyon egitimi . R Personel ihtiyaglari dogrultusunda
KOS 3.2.3 [yapilacaktir. Personelin istek ve ihtiyact dogrultusunda, Personel Daire Tiim Birimler Egitim programlar ve Stirekli egitim programlar diizenlemesine

personelin is verimliligini arttirmayz, birbirleriyle olan
iletisimini gii¢lendirmeyi amaglayan farkli konularda
¢esitli hizmet i¢i egitim programlari hazirlanacaktir.

Baskanlig

katilimer tutanaklar:

devam edilecektir.
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Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her

Universitemizde ilgili mevzuatlar takip edilerek
bilgilendirme yapilmakta,personelin mesleki yeterliligine

Personele, mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitimler

Personel Daire

Atanan/gorevlendirilen

KOS 3.3 L . YR . L KOS 331 N Tiim Birimler personel sayisi, Egitim |Aralik 2021
gorev igin en uygun personel segilmelidir. |6nem verilmekte ve her gorev igin uygun personel yapilacaktir. Baskanlig . .
. . L o . katilimer listeleri
se¢ilmesine azami 6zen gosterilmektedir.
Akademik Personelin atama ve yiikseltilme kriterleri 2547
Sayili Kanun, Biitge Kanunu ve Universitemiz Akademik
Personelin ise alinmasi ile gorevinde Yikseltilme ve Ata_n.ma Kme_rlerl Yonergesi dikkate Mevcut durum korunmakla beraber Akademik Personelin e Giincellenen kriterler
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine almarak gergeklestirilmekiedir. Atanma ve Yikseltilme Kriterleri, kaliteyi artirmak ve Idari Ygnetim ve bu kriterlere uygun
KOS 3.4 n e At Personel Dairesi Baskanliginca idari personelin gorevde KOS 3.4.1 R . ! Y Genel Sekreterlik Sistemi . Vo Stirekli
uyulmali ve bireysel performansi goz . . . . daha gii¢lii bir akademik kadroya ulasmak amaciyla e ise alan personel
A yiikselme islemleri, liyakat esasi ve personelin performanst . . Koordinatorlugii
oniinde bulundurulmalidir. : . X .. giincellenecektir. say1s1
ilkeleri gergevesinde sinavlarla yapilmaktadir. Yeni ise
alimlarda ise Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile personel
istindam edilmektedir.
P S . . - T . o R Idari Yonetim
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz Personel Daire Bagkanliginca egitim ihtiyag Akademik ve idari personele mesleki gelisim konusunda Sistemi
KOS 35 behrlenmt.:ll, bu ihtiyaci gldereci:lie%mm. fo_r.n}u diizenlenmis c{llup gelen talepler dogrultuSL.mda KOS 35.1 dtlzen.let.len (mali ve idari mfvzu_at, 1let1§1.m, zaman Personel 'Dalre Koordinatorliiz, o Giincellenen egitim Aralik 2021
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli [egitim programlari diizenlenmekte ve personellerin yonetimi, takim galigmasi, yonetim becerileri vb.) hizmet |Baskanlig Kontrol programlart
ve gerektiginde giincellenmelidir. katilimi saglanmaktadir. i¢i egitimlerin niteligi arttirtlacaktir. Koordinasyon Grubu
KOS 3.6.1 Ur{lver51t§1nlz akademik personel performans Personel 'Dalre Tiim Birimler
degerlendirme esaslari hazirlanacaktir. Baskanlig
. s _ | Gazi Universitesi Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Performanst
Personelin yeterliligi ve performansi bagl . s B . - L
U . [ve Akademik Tesvik kapsaminda akademik personelin degerlendirilip
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir N . e .
KOS 3.6 kez dederlendirilmeli ve degerlendirme performansi degerlendirilmekte ve personel ddiillendirilen Aralik 2021
sonu glarl ersonel ile Griig'iilmelidir odiillendirilmektedir. Akademik ve idari birimler akademik ve idari
clan p gorus * |tarafindan basarili personel odiillendirilmektedir. personel sayist
KOS 3.6.2 Ak'ademlk‘ Ye 1da‘n birimler tarafindan idari personelin Personel 'Dalre Tiim Birimler
degerlendirilmesi esaslar1 hazirlanacaktir. Baskanlig
Performans degerlendi i 0 . . .
erformans deger éndlrmesme 8ore . Universitemizde Akademik Olgiitler ve Odiil Biirosu Akademik ve idari personel performans 6diil kriterleri
performanst yetersiz bulunan personelin s o . Lo ..
o L mevcuttur. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi olusturulmas i¢in galismalar yapilarak performansin . o
performansini gelistirmeye yonelik . I . PR S . . Personel Daire . .. Egitim programlar ve
KOS 3.7 |. .. uyarinca ¢aligmalara baglanmistir. Akademik ve idari KOS 3.7.1 |gelismeye agik yonlerinin gelistirilmesi amaciyla egitim N Tiim Birimler Aralik 2021
onlemler alinmali, yiiksek performans T L . . . Bagkanligi katilimer sayist
. PR, . birimler tarafindan idari personelin performans programlari diizenlenecek ve yetersiz alanlarin
gosteren personel i¢in ddiillendirme o . . . . -
. RO L degerlendirme esaslar1 belirleme ¢alismalari devam gliglendirilmesi saglanacaktir.
mekanizmalar gelistirilmelidir. .
etmektedir.
. . . Personel istihdamy, iist gérevlere atanma, egitim ve
Personel istihdamu, yer degistirme, tist - . JO
. T performans degerlendirme ile ilgili kriterler 2547 Sayilt L R . S
gorevlere atanma, egitim, performans . e . Personel se¢iminde ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin P
degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan Yitksckogretim ve 657 Sayih Devlet Memurlart Kanunu ve uygulanmasinin yani sira iist gorevlere yapilacak atamalar Ongoriilen kosulun
KOS 3.8 & ’ s ilgili yonetmelikler geregi yapilmaktadr. flgili kanun ve KOS 3.8.1 Ve ¥ 8 yap Genel Sekreterlik Tiim Birimler Giincellenen kriterler  |Aralik 2021 gerceklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalara

kaynaklar1 yonetimine iliskin onemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmalt
ve personele duyurulmahdir.

yonetmelikler iniversitenin web sayfasinda mevcuttur.
Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri giincelleme galismalar devam etmektedir.

i¢in kriterlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

baglanmustir.
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Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve ilgili Mevzuat

KOS4 * 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 3046 Sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun

* 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarimimn idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

is akis siireglerindeki imza ve onay s akss siireclerindeki imza ve onay mercileri is akis semalarinin giincellenmesi galismalarina ic Kontrol Giincellenmis is aki
KOS 4.1  [mercileri belirlenmeli ve personele s . 3 C. . Y KOS 4.1.1 [baslanacaktir. Calismalarin tamamlanmasini miiteakip ¢ " Tiim Birimler S A | Ekim 2021

belirlenmemistir. . T . Koordinasyon Grubu semalar1
duyurulmalidir. imza ve onay mercileri belirlenecektir.
. e 5018 sayili Kanun uyarinca harcama yetkisinin devri yazili
:;?;;;i;f:;’l::t Zfr:ft:lit:]l:(fil:drir:iilen olarak yapilmaktadir. “Gazi Universitesi Yazisma Usul ve
. Sasiar gereeves v Esaslart ile Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi” Tiim birimlerde yetki devrinin yazili halde olmast . i¢ Kontrol L .
KOS 4.2 [yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde L . o KOS 421 Genel Sekreterlik . Yetki devir formlart Ekim 2021
azih olarak belirlenmeli ve ileililere Universitemiz Senatosunca kabul edilerek yiirtirlige ¢alismalarina baslanilacaktir. Koordinasyon Grubu
ﬁilzdirilmelidir vers girmistir. Bu yonerge kapsaminda imza yetkisinin devrine
: iliskin hususlar yazil olarak belirlenmistir.

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile |Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde s6z konusu Tiim birimlerde kendi i tanimi ve akislarma gore I¢ Kontrol . Yetki Devri .

KOs 43 uyumlu olmalidir. uyuma dikkat edilmektedir. KOs 431 devredilecek yetki unsurlari belirlenecektir. Koordinasyon Grubu Genel Sekreterlik kriterleri Ekim 2021
Genel Sekreterlik,

Yetki devredilen personel gorevin . . . . . . . . .. : Personel Daire . .

KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Yetki .qgvredll.ecek personelin g}e[ekll d?ney{m ve . KOS 4.4.1 Yanlis Plr ye}kl devri uygulamasina neden olmamak i¢in  |i¢ Kon_tml Baskanlig, Bilgi Yetki d“evrl‘ Temmuz 2021
K yeterlilige sahip olmasina azami 6zen gosterilmektedir. prosediir belirleme galismalar1 yapilacaktir. Koordinasyon Grubu |, K prosediirleri
sahip olmalidir. Islem Daire
Bagskanlig

Yetki devredilen personel, yetkinin Genel Sekreterlik

KOS 45 kullanimina iliskin olarak belli Yetki devirlerinde bilgi akigini saglayan bir yap1 KOS 45.1 Yetki devirlerinde bilgi akisini saglayan bir yap1 I¢ Kontrol Bilgi islem Daire Bilgi akis sistemleri Haziran 2021

donemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

bulunmamaktadir.

olusturulmasi ¢alismalan yiiritiilecektir.

Koordinasyon Grubu

Bagkanlig
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2- RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel EylemKod .. . . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsﬂma gr'ubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS5 * 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* Biitge Kanunu
Universitemiz 2019-2023 dénemi Stratejik Planinmn
giincellenerek Ocak 2021 tarihi itibariyla yiiriirlige
girmesinin ardindan belirlenen performans gostergeleri 6
L . . = ayda bir izlenecek, her yil raporlanacaktir. Yillik
Unlvver51teirr1“12 _??19?0?3 donemi Stratejik P 12“{‘ Tem.muz Degerlendirme Raporu tamamlandiginda Rektor Strateii Gelistirme Rektorliik, Stratejik Plan
. . . 2019'da yururluge_: girmis olup Planda, 19 hedef k%m 1l>e> RDS5.1.1 [baskanhginda; rektor yardimeilari ve harcama yetkilileri KuruIJu s Akademik ve idari  [Degerlendirme Raporu, [Subat 2021
Idareler, misyon V‘e‘ vizyonlarint ?mac ve bgdeﬂfrl yaninda, bu hedeﬂ?re ulasmzli diizeyinin ile Strateji Gelistirme Daire Bagskaninin katilimiyla Birimler Toplant: Tutanaklar
?luﬁturr.n.ak, stratejik amaglar ve 1zlce4nmes1fn fqaglayac?k performans goste.rgelerl degerlendirme toplantist yapilacaktir. Bu toplantilarda
RDS 5.1 Olgiilebilir hedeﬂ?r saptamak, belvlrlenm{stm Stratejik Plan.l_n“a{tlnayllk 1zle|?1e VF: yillik stratejik plan déneminin kalan siiresi igin hedeflere nasil
performaqslarlnl 6lgmek, izlemek ve degcrlendm{ne{ gallsmalar.l yuruu.x.lurke.n Fesplt edilen ulasilacagina iliskin 6neri ve onlemler ortaya konulacak
degerlendirmek arflamyla katilimet diizenleme ihtiyaci geregi Strateji Geligtirme Ku@lu ve ilgili birimler goreviendirilecektir.
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. | Planmnimn giincellenmesi karari almugtir. Plan, belirlenen
gorev dagilimi uyarinca Caligma Gruplari tarafindan
giincellenmektedir.
. Lo " . .. Planlari,
Universitemiz 2019-2023 dénemi Stratejik Planinin Bilgilendirme
glincellenmesini miiteakip akademik ve idari birim Strateji Gelistirme Akademik ve idari 9
RDS5.1.2 . .. ISR L Toplantilari, Mart 2021
stratejik planlar1 giincellenerek Strateji Gelistirme Kurulu Birimler L .
Birim Stratejik Plan
Kuruluna ulastirilacaktir. N .
Degerlendirme
D 1
Universitemizde her yil Ekim ayinda Biitge Teklifleri ile
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve |birlikte Performans Programi teklifi hazirlanarak TBMM - R
rojeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini Plan Biitge Komisyonuna sunulmaktadir. Biitge Kanunu Performans Programnin mevzuatta belirtilen siirelerde Strateji Gelistirme Ust Yonetim,
RDS52 P aynak Tatiyacun, - Han BUe Y adir. Bulge & RDS5.2.1 g atep yetistirn Strateji Gelistirme | Performans Programi | Ocak 2021
performans hedef ve gostergelerini igeren  [ile birlikte Performans Program teklifleri nihai hale hazirlanmasi saglanacaktir. Daire Baskanlig Kurulu
performans programi hazirlamalidir. getirilerek iiniversitemiz internet sitesinden yayinlanmakta
ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.
Universitemiz Biite teklifleri, Harcama Birimlerinin biitge
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve teklifleri ile Strateji ve Biitge Baskanlig1 ile yapilan Harcama Birimlerinin biitge teklifleri ve Orta Vadeli Mali .. L .. L
L - . . P s .. . Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme . . .
RDS 5.3  [performans programlarina uygun olarak goriismeler dogrultusunda Stratejik Plan ve Performans RDS 5.3.1 [Plan ger¢evesinde Universite Biitge Teklifi hazirlanacak Biitge Teklifi Ekim 2021

hazirlamalidir.

Programina uygun olarak Strateji Geligtirme Daire
Bagkanligi koordinatorliigiinde hazirlanmaktadir.

ve ilgili kurumlara sunulacaktir.

Daire Bagkanligi

Kurulu
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Birim Faaliyet ve idari Faaliyet Raporlari hazirlanarak

Ust Yonetim,

RDS5.4.1 .. Strateji Gelistirme Tiim Birimler Faaliyet Raporlar Mart 2021
birim ve kurum web sayfalarinda yaymlanacaktir. . N
Daire Baskanligt
Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet raporu
hazirlamakta; bu raporlar Strateji Gelistirme Daire .
Baskanhg tarafindan konsolide edilerek Universitemiz Ili Ko(;l_tml Grb
N ) - Idare Faaliyet Raporu hazlrlamaktz.i, list yonetici imzasiyla AVESIS ve BAPSIS yazilimlar ile performans gostergesi Bgo.ri”l]asyg] =ruou, Akademik ve idari Faaliyet Raporu
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, kamuoyuna duyurulmaktadir. Faaliyet Raporlarinda RDS5.4.2 |verilerinin temin edilmesine ydnelik ¢aligmalar tlet s em Datre acemieve 1AM yazirlama Bilgi Aralik 2021
RDS 5.4 stratejik plan ve performans programiyla  [kullanilan performans gostergeleri resmi yazi kanaliyla ve yapilacaktr. Baskanhg, Ar-Ge Birimler Sistemi
’ belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |farkli bilgi sistemleri araciligiyla temin edilmektedir. Kuru”-f o
saglamalidir. Universitemiz birimleri faaliyetlerini, {iniversitemiz ve Koordinatorligi
birim Stratejik Planlarinda belirlenen amag ve hedeflere
uygun olarak yiiriitmektedirler. Y1l sonlarinda hazirlanan
Faaliyet Raporlari ile de performans sonuglari takip
edilmektedir. Faaliyetler gergeklestirilirken ilgili mevzuat giincel olarak .. .
. . NN . .. Strateji Gelistirme .
takip edilerek degisiklikler oldugu durumda birimlere Daire Baskanlis1 Akademik ve idari Siire¢ semalari,
RDS 5.4.3 |bilgilendirme toplantilari diizenlenecektir. Ayrica faaliyet i Kontr&fl &l Yoneticileri Toplant: katilimer Ocak 2021
sonuglarmin takip edilmesine yonelik olarak birimlerde Pgoordinas on Grubu saylst
stiregler belirlenecektir. 4
Birimler Universitemiz 2019-2023 donemi Stratejik
Plandaki giincellemelere uygun olarak kendi stratejik Birim Strateiik Plan
e " . Universitemiz 2019-2023 dénemi Stratejik Planmin planlarinda gerekli revizyonlar1 gergeklestireceklerdir. i¢ Kontrol N X 1
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde - PP - . U . PO - " B : .. |Degerlendirme
. . . A giincellenmesini takiben tiim akademik ve idari birimler Birimler gerek Universite Stratejik Planinda gerekse Koordinasyon Grubu, |Akademik ve Idari
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler . . . W RDS 5.5.1 .. . [ L Raporlari, Toplantt Mayis 2021
. . : kendi stratejik planlarini giincelleyerek tiniversitenin amag Birim Stratejik Planlarinda yer alan hedef ve performans ~ |Strateji Gelistirme Birimler
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. o . . . IR - . tutanaklari ve katilimei
ve hedefleri ile uyumlu hedefler belirleyecektir. gostergelerinin izleme ve degerlendirme ¢alismalarint Kurulu saytst
yiiriiterek bunlarin kurumsal amag ve hedeflere Y
uygunlugunu saglayacaktir.
Stratejik hedefler ve performans hedeflerine ulasma e . B iy . |Degerlendirme
Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanirken RDS 5.6.1 |diizeyi diizenli olarak takip edilerek gerekli goriilenlerin itrdteljl Gelistirme g!(?delmlk ve Idari Toplantist ve katilimer |Aralik 2021
oOlgiilebilir, ulasilabilir ve siireli diizeyde hedefler giincellenmesi saglanacaktir. urufu irimier sayist
belirlenmistir. Stratejik hedefler 5 yilda bir, performans
Hdarnin v biimlernin hdeler, "ol e ihtiag serine performans program:
RDS5.6 |spesifik, lciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve clyla et cear
P Gerek tiniversite gerek birim stratejik planlarinda yer alan " .. . .
stireli olmalidir. R Lo . R Performans gostergelerini gergeklestirme oranlari takip .. . . ... |Performans
hedeflerin 6lgiilmesi ve izlenmesine yonelik olarak . X . Lo L . Strateji Gelistirme Akademik ve Idari N . .
" o o RDS 5.6.2 [edilerek sapma sebepleri degerlendirilecek, gerekiyorsa . Gergeklesme Raporu, |Nisan 2021
performans gostergeleri belirlenmistir.Gergeklesme Kurulu Birimler

sonuglari Faaliyet ve I¢ Degerlendirme Raporlart
vasitastyla takip edilmektedir.

hedef veya 6lgme yontemi giincellenecektir.

Degerlendirme Raporu
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

IR *5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
RDS Universitemiz birimlerinin risklerini belirli periyotlarla . Mart 2021
. L Giincelleme Raporlari " .
6.1.1 glincellemeleri saglanacaktir. Stirekli
K,u}’u ms?l Rl.Sk ?{Dneqﬁ} Sﬂlsteml kumlrpus ve tim . Risk Strateji Belgesi hazirlanarak idare
birimlerimizin risklerini giincellemeleri gerekmektedir. S, . L
. . . . . . L risk yonetim stire¢lerinde etkinlik
. . . . Universitemiz Risk Y6netim Rehberi revize edilmistir. L o PO .
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag |~ . . . . Risk Izleme ve . saglanacaktir. Ongoriilen eylemlerin
S . Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanacaktadir. N . Tiim L .
RDS 6.1 [ve hedeflerine yonelik riskleri Universitemiz Risk izleme ve Yonlendirme Komisyonu RDS . . . Yonlendirme Birimler ) . . Mayis 2021 gergeklestirilebilmesi i¢in Kurumsal
belirlemelidir. ° romendirme fomisyonu o, Risk Strateji Belgesi hazirlanacaktir. Komisyonu Risk Strateji Belgesi |- 10 Risk Rehberi giincellenmekte olup
Calisma Usul ve Esaslari revize edilmistir. Universitemizin s
. ) . etkin risk yonetimi ¢alismalar1 devam
2019-2023 donemi Stratejik Plani kapsaminda yer alan "
e - - etmektedir.
amag ve hedeflere yonelik riskler giincellenmektedir.
RDS Universitemiz Risk Y6netim Sistemi araciligiyla yilda bir Ocak 2021
X . Risk Yonetim Raporu .
6.1.3 kezRisk Yonetim Raporu hazirlanacaktir. P Stirekli
Risklerin gergeklesme olasiligi ve U"mversuemg RISk Yonetlm $1ste1n1nde risklerin Universitemiz riskleri, risk yonetim raporu dogrultusunda U_St Y'onetlm, . Ongoriilen eylemin
L . giincellenmesini takiben analiz ¢aligmalarina RDS . o R . Risk Izleme ve N . . Yilda bir kez L S
RDS 6.2 [muhtemel etkileri yilda en az bir kez . . . . . yilda bir kez analiz edilerek sonuglarina yonelik tedbirler . . Tiim birimler Risk Analiz Raporu s gergeklestirilebilmesi igin 6n
R . baslanilabilecektir. Halihazirda yapilan bir analiz 6.2.1 N Yonlendirme Stirekli
analiz edilmelidir. alinmasi saglanacaktir. N hazirhiklara baglanmistir.
bulunmamaktadir. Komisyonu
. . Universitemiz Risk Yénetim Sistemi kapsaminda risklere U?lversltelnlz Risk Strﬁteﬂ Be1g651 .l.mzulanmasml . Risk Izleme ve . T Risk Yénetimi Eylem Planinin
Risklere kars1 alinacak onlemler n L . miiteakip 2019-2023 donemi Stratejik Planinda belirlenen |_ .. . . R Risk Yonetimi Eylem . .
. kars1 alinacak onlemlerin giincellenmesi gerekmekte olup  [RDS I . . . Yonlendirme Ust Yonetim, Haziran 2021 hazirlanmasi ¢alismalarina Risk
RDS 6.3  |belirlenerek eylem planlart P amag ve hedeflere yonelik risklerin, i¢ kontrol siireglerine 3 L . |Plant P P
eylem planlar olusturulmas: konusunda heniiz bir ¢alisma |6.3.1 Komisyonu Harcama Birimleri Stirekli Yonetim Raporunun hazirlanmasini

olusturulmalidir.

yiriitilmemistir.

yonelik risklerin belirlenmesini miiteakip risklerin
yonetimine iliskin eylem plani hazirlanacaktir.

takiben baglanabilecektir.




1s1: 25.05.2021-E.90553

3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu Birim veya

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel EylemKod |. . . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sarty Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahs“ma gr.uhu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
iiyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS7 *5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu
Her yil kalite giivencesi ¢aligmalar1 hakkinda kalite
ekipleri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilar:
yapilmaktadir. KFS 7.1.1 B}rlmﬂkallte ekipleri ile de‘gerle‘ndlrme t§plantllan ve Kalite Komisyonu Tiim Birimler Toplantl‘rutanaklan ve Hazulran 2021
yiiriitiilen ¢aligmalarin yerinde izlenmesi ¢aligmalarina web sayfas1 paylasimi1 | Eyliil 2021
Kalite Komisyonu iiyelerinden olugturulan heyetler devam edilecektir.
birimlerde yiiriitiilen ¢alismalari yerinde izlemektedir.
Kurum geneline yonelik izleme-degerlendirme ve
performans gostergelerine iliskin verileri toplamak, bu
verileri bilimsel ve objektif bir bigcimde degerlendirmek,
verilerin karsilagtirmali grafiksel gosterimlerle
raporlanmasini saglamak ve tiniversite internet sayfasimdan Kullanilmakta olan AVESIS ve BAPSIS yazilimlari ile L
N S . P Lo . Egitim-Ogretim ve
paydaslarla paylasmak tizere Egitim-Ogretim ve Dis performans gostergesi verilerinin temin edilmesine A
F o N - . P - - . Das liskiler Kurum
Iliskiler Kurum Koordinatorliigii(EDIKK) biinyesinde yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Olgme ve Degerlendirme A,
- - . L . TR . . Koordinatorliigii, . . Performans i
Olgme-Degerlendirme Birimi olusturulmustur. Kalite KFS7.1.2  |Biriminin ihtiyag duyulan yazilim destegi ile yeniden s . Kalite Komisyonu . . Stirekli
o o ~ R e Bilgi Islem Daire Gostergeleri, Raporlar
Ekipleri tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme yapilandirilarak daha etkin bir yapiya kavusturulacaktir. Baskanlia!
Raporlari dogrultusunda Kalite Komisyonu tarafindan flgili birim tarafindan toplanan verilerin karsilastirmalt B »:P Birﬁr;i
. . X L hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna esas teskil olarak sonuglarinin raporlanmasi saglanacaktir.
Her bir faally.e.t ve "_‘_Skle“ fgmn uygun eden performans gostergeleri birim tarafindan manuel
k?ntml Stra!‘.ejl ve“ynntemlerl (diizenli olarak toplanmaktadir. Bu durum verilerin zamaninda ve
gbzden gegirme, drmekleme yoluyla giivenilir bir sekilde toplanmasi agisindan risk
KES 7.1 kontrol, kargilastirma, onaylama, olusturmaktadir.
raporlama, koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Birimler tarafindan hazirlanan raporlar, baz1 durumlarda
Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan rehbere uygun
olarak hazirlanmamakta veya bilgi eksiklikleri olmaktadir. . - - . PR, . .
Birim raporlarndaki bu durum Universitemizin i Birimlerin i¢ degerlendirme siirecini yonlendirmek iizere
- P . . ¢ KFS7.1.3 |Komisyon tarafindan akademik ve idari birimlere yonelik |Kalite Komisyonu Tim Birimler Kalite El Kitab1 Eyliil 2021
Degerlendirme Raporunun hazirlik siirecini de olumsuz ic deserlendirme ol kitabi hazirlanacaktir
etkilemektedir. Akademik ve idari birimler tarafindan ¢ oes ’
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar gézden
gecirilerek birimlere geri doniis yapilmaktadir.
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari gozden gegirilerek eksik ic Degerlendirme Raporu sonuclarma gére ileili birimlere
veya diizeltilmesi gereken hususlarla ilgili birimlere geri KFS7.1.4 § ek P 14 & & Kalite Komisyonu Tiim Birimler Geri Bildirim Raporlari |Haziran 2021

doniis yapilmaktadir.

iyilestirmeye agik alanlarla ilgili geri doniis yapilacaktir.
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Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi

Degerlendirme anketleri, Kalite Komisyonda

Anketlerin daha diizenli bir sekilde uygulanmas,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢in sorumlu birim

i¢ Kontrol

Koordinatérliikler,
i¢ Kontrol izleme

KFS 7.2  |kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi gorevlendirilen 6lgme ve degerlendirme alanlarinda uzman |KFS 7.2.1  [belirlenecektir. Anketlerin uygulama sonuglarina gore Koordinasyon Grubu, ve Yonlendirme Anket Sonuglart Mayis 2021
kontrolleri de kapsamalidir. iki tiyenin katilimlari ile giincellenmistir. gerekli galigmalar belirlenerek mevcut isleyiste Kalite Komisyonu Kurulu
diizenlemelere gidilecektir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel ;?]:2365;31:2 lel:llalfll? ;l%)zsgtqzﬁlsetl:eg;&);es—butce, Mevcut durumda yiiriitiilen ¢aliymalar genel sarti Es;(zz:g;m § ﬁlsteml
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini i 4 N ’ KFS7.3.1 |karsilamaktadir. S6z konusu sistemler iizerinden s Tiim Birimler Raporlar Stirekli

kapsamalidir.

sistemleri kullanilmakta; cetvel, rapor, tutanak, muhasebe
islem fisi vb. dokiimler alinmakta ve dosyalanmaktadir.

raporlama yapilmaya devam edilecektir.

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi
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Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti

Universitemizde kontroller, mevzuat hiikiimleri dahilinde

Mevceut durumda yiiriitiilen ¢alismalar genel sartt

i¢ Kontrol

i¢ Degerlendirme

KFS74 beklenen faydayr asmamalidir. y apl.lmakta olu? kontrol faah'){etl.ermde herhangi bir KFS74.1 karsilamaktadir. Kontrol faaliyetlerine devam edilecektir. Kalite Komisyonu Koordinasyon Grubu|Raporu Siirekli
maliyet asimi s6z konusu degildir.
Prosediirlerin belirl i ve belgelendi
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
: . .. . Mali karar ve islemlere iliskin siiregler yazili hale
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve etirilmis, birimlere duyurulmus ve web sayfalarinda Strateji Gelistirme Stratejik Plan Eylem Eylem planlari her yil tekrar
KFS 8.1 [islemleri hakkinda yazili prosediirler £ 5 uyu $ A L KFS8.1.1 |Stratejik plan eylem planlar hazirlanacaktir. ) 5 Tiim Birimler ! Y Nisan 2021 yv plan e
. . yaymlanmustir. Stratejik plana dayal: faaliyetlere yonelik Kurulu Planlar1 degerlendirilecektir.
belirlemelidir. - . X
siireglerin planlamasi ¢alismalari devam etmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet
KFs82 |Veva mali karar ve islemin baglamast, Unmversuemlz is akis semalari h321rlan@1$ olup KFS 8.2.1 Tum birimlerin yillik faaliyetlerine iliskin is akis siiregleri |I¢ Kon_tml Rl__Sk lzleme ve Is stiregleri, is akis Temmuz 2021 Her yil siirecler gozden gegirilecektir.
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi giincelleme ¢alismalart devam etmektedir. ve is akis semalar1 hazirlanacaktir. Koordinasyon Grubu |Y6nlendirme Kurulu |semalart
asamalarini kapsamalidir.
. S . Genel Sekreterlik,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, I . - L. .
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili ilgili dokiimanlar kamu biligim sistemleri {izerinden Biitin birimlerimizin mevzuatt ve s siireglerinin web Personel Daire
KFS 8.3 P ’ Ve e & g $ KFS 8.3.1 [sayfasinda yaymnlanmasi saglanacak, buna yonelik Bagkanligi, Basin ve  [Tiim Birimler Web sayfasi duyurulari |Ekim 2021 Her yil siiregler gozden gegirilecektir.
personel tarafindan anlasilabilir ve yayinlanmustir. o L . . . A
e personel egitimlerinin diizenli olarak gerceklestirilmesi ve |Halkla Iliskiler
ulagilabilir olmalidir. . e e
takibi saglanacaktir. Miidiirligi
Gorevler aynhgi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
* AT Bl
KES9 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
I:ne; flzz:llrl]i/:;viya 3::;::;?1:: :elcelri;:esi Mali karar ve islemlerde siregler tanimlanmis olup s stireglerinin tasariminin bitirilmesine miiteakip faaliyet |i¢ Kontrol
KFS9.1 Y » Uy » K2y faaliyetlere yonelik siireglerin tasarim ¢alismalari devam KFS9.1.1 $ s P ¥ ¢ Tiim Birimler Faaliyet siiregleri Aralik 2021 Her yil siiregler gozden gegirilecektir.

ve kontrolii gorevleri farkl kisilere
verilmelidir.

etmektedir.

stiregleri tanimlanacaktir.

Koordinasyon Grubu
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Norm kadro ¢alismalari kapsaminda personel istihdam1

Personel Daire

Alt1 ayda bir periyodik olarak

KFS9.2.1 degerlendirilecek ve gorevlendirmeler yapilacaktir. Bagkanligi Tim Birimler Gorevlendirme olurlart | Eylil 2021 degerlendirilecektir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle  [Mevcut personel istihdami gérevler ayriligr ilkesine dikkat o B
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak edilerek yapilmaktadir. Bu kapsamda norm kadro Gorev ayrihgt 11kesm1f1 fam L‘lygulanamadlg} .bmmlerde idari Yonetim Sistemi |Personel Daire . . . Altt ayda bir periyodik olarak
KFS9.2  |uygulanamadig: idarelerin ydneticileri ¢aligmalar1 baglatilmustir. Idari yoneticilere siiregteki KF$9.2.2 personf:l rotasyonu., g.o.revlerl.n rotasyonu gibi kontrol Koordinatorliigii Baskanlig Gorevlendirme olurlart |Eyliil 2021 degerlendirilecektir.
risklerin farkinda olmali ve gerekli risklere yonelik farkindalik olusturulmasi ¢alismalart mekanizmalart gelistirilecektir.
onlemleri almalidir. devam etmektedir.
Yoneticilerin, yonetim siirecindeki risklere iligkin sg:liilj;:::(urulu Toplanti ve katilimer
KFS9.2.3 |farkindalik olusturulmasi amaciyla egitim programlart Personel Daire * | Tiim Birimler sayisl, toplant Aralik 2021 Yilda bir degerlendirme yapilacaktir.
diizenlenecektir. . tutanaklart
Baskanlig
KES10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
R o e R Mevcut durumu korumaya yonelik yoneticilerin
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli B i e . . o . . B Toplanti ve katilimer
KFS10.1 |bir sekilde uygulanmast icin gerekli Akademlk Ve. idari blnn}lerqe .yurutulen faaliyetler igin KFS 10.1.1 blnlgllendlrllme‘m ve egitimi amaciyla toplantilar Genel sekreterlik Tiim Birimler sayist Afallk .2021
. yapilan is ve islemler, yoneticiler tarafindan mevzuat diizenlenecektir. Stirekli
kontrolleri yapmalidir. s .
kapsaminda kontrol edilmektedir.
Yoneticiler; personelin yiiriittiigii is ve islemlere yonelik
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini L S peTtXOdlk araliklarla yatpacaklarl kontrol som{cu.nda tespit . Bilgilendirme
. R Yoneticilere sunulan raporlar, atama emirleri ve 6deme ettigi olumsuzluklari s6z konusu personele bildirecek, Genel Sekreterlik, e
izlemeli ve onaylamali, hata ve L iy . o . . . .. toplantilari, egitim
KFS 10.2 e . . emirleri gibi islemlerde hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |KFS 10.2.1 [olumsuzluklarin ortaya ¢ikmamasi igin personeli Personel Daire Tiim Birimler . . Aralik 2021
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli icin serekli talimatlar verilmektedir bilgilendirme faalivetleri viiriitecek ve hizmet ici Baskanlis: faaliyetleri
talimatlart vermelidir. i¢in gerekli tali verilmektedir. ~gl e e faaliyetleri yiiriitecek ve hizmet i¢i skanhg;
egitimlere
katilmasini saglayacaktir.
KESLL Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
larak go ayrilme i bilgi .
0. ard go{revden.ayn"md, yeni bilgi Universitemiz risk yonetimi raporu dogrultusunda Her gorev igin asil ve yedek olmak iizere en az iki . .
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat . L - . .. . - Genel Sekreterlik, Goérev tanimlari ve
[P U ... |faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenleri belirleme personel gorevlendirilecek, gorev dagilimlar personele . " .. N . " .
KFS 11.1 [degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi PR . . . KFS11.1.1 /5 . Personel Daire Tiim Birimler gorevlendirilen Siirekli
. e L ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup bu risklere yonelik tedbirler bildirilecektir. <
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen : Bagkanlhigt personel sayist
L alinmasi saglanacaktir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak Gerekli hillerde mevzuata uygun olarak vekéleten Mevcut durumu korumaya yonelik imza yonergesi ve Genel Sekreterlik, Web sayfasi
KFs11.2 | A yeun O - X Ve KFs 1121 |Yeveuteu aya yon yoners Personel Daire Tiim Birimler Siirekli
vekil personel gorevlendirilmelidir. gorevlendirmeler yapilmaktadir. yetki devri hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir. Baskanlig: paylasimlari
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Gorevden istifa, emeklilik gibi nedenlerle ayrilacak olan
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri |personel, ayrilma tarihinden 6nce kendinden sonra Gorevden ayrilan personelden yiiriittiigii is ve islemlerin Avrilan personclden Aralik 2021
KFS 11.3 |de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu gorevlendirilecek personele is ve islemlerin durumu KFS 11.3.1 |durumunu belirten rapor hazirlanmasi ve bu raporun Birim Yoneticileri Genel Sekreterlik al?lr:an r;’porlar Siireki

raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

hakkinda bilgi aktarimi yapmaktadir.

yerine gérevlendirilecek personele verilmesi saglanacaktir.
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KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin disaridan gelebilecek kasitl tiim . .
. . . |Bilgi Islem D: . P . Aralik 2021
KFS 12.1.1 ([tehditlere karsi uygun sekilde korunmasi amaciyla gerekli el efn aire Genel Sekreterlik Erisim izni belgeleri fa e
N . Baskanligt Siirekli
giivenlik yazilimlar1 ve donanimlarm alinmasi
saglanacaktir.
KFS 12.1 B}lgl S.l;tf.r?.le.nm{llSurekll:lll(gm: vﬁ ! Bilgi sisteminin disaridan gelebilecek kasith tiim tehditlere . o . Web sayfasi .
. g;JVeilb"ll‘g;m sagAayaca 10“ o) 157 yazili kars1 uygun sekilde korunmast amaciyla gerekli tedbirler  |KES 12.1.2 l%u!}lamlrfla}kta olan programlflrln ve veri dosyalarimin son |Bilgi llefn Daire Genel Sekreterlik paylasimlari, .I‘dlusanm A}’allk ‘2021
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. almmustir / alinmaktadir. siiriimlerinin kullamlmast saglanacaktir. Baskanhig alinmus son siirim Stirekli
yazilimlar
Yedek verilerin depolanmasi, personel egitimi ve Bilgi Islem Daire o
KFS 12.1.3 |donanim bakim prosediirleri ile potansiyel hasar1 ve Baskanligi, Personel |Tiim Birimler Sagll:n ve katilimer 15\'1":;11(1(112021
aksaklig1 6nlemek igin gerekli tedbirler alinacaktir. Daire Baskanligi says 4
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile Lo . . S - Lo . . P,
bunlara erisim konusunda Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim konusunda Bilgi sistemlerinde veri ve bilgi girisi i¢in
. o usule uygun yetkilendirmeler mevcuttur. Bunlar, hata ve yetkilendirilerek gérevlendirilen personel ve kontrol oot . .
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Lo D . Lo S . C Bilgi Islem Daire Personel Daire oo . I
KFS 12.2 P, . L . |usulsiizliiklerin tespit edilip 6nlenmesi ve diizeltilmesi igin [KFS 12.2.1 |mekanizmalarindan sorumlu personel igin siirecin . N Bilgilendirme yazilar1 |Siirekli
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi | ..~ ", . . e . A . Baskanlig Baskanlig
ve diizeltilmesini saglayacak yoneticiler tarafindan uygulanan kontrol, onaylama ve islerligini devam ettirmek amaciyla bilgilendirmeler
mekznizmalar olustﬁm{m"ah dir izleme mekanizmalari tizerinden saglanmaktadir. yapilacaktir.
: e N Tiim belge ve kayitlar uygun sekilde yonetilmekte, L - . S -
KFS 12.3 Idareler bilisim yonetimini saglayacak muhafaza edilmekte ve diizenli araliklarla KES 12.3.1 Mevcut durumu korumaya yonelik uygulanan Bilgi Islem Daire Tiim Birimler Bilgi isleme yonelik Siirekli

mekanizmalar gelistirmelidir.

giincellenmektedir.

mekanizmalar devam ettirilecektir.

Baskanlig

riskler
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4- BILGI VE ILETISIM

Sorumlu Birim veya

SKt:S(:\?Jt Kamv Kontro;:::ndardl peCenel Mevcut Durum Eﬁ;lem e Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahs“ma gr.uhu Isblrllgé?:i::;) LTS Cikti/ Sonug Tam_la_lg’lii?ma Agiklama
iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
idari ve akademik dikey ve yatay yapilanmaya uygun dari Yonetim
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis |Idari ve akademik dikey ve yatay yapilanma A Y ve yatay yap aya uyg Sk . Sistemi
. . . n P . I, . olarak iletisimin saglanmasi i¢in Elektronik Belge Bilgi Islem Daire TP PR, .
BIS 13.1 |[iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi |gergeklestirilmistir. Ancak yazisma ve iletisim ile ilgili BIS 13.1.1 . . . . Koordinatorlugi, I¢ [Iletisim sistemi Aralik 2021
e . . A . . Ydonetim Sistemi (EBYS), e-posta ve web sayfalarinin Baskanlig
ve iletisim sistemi olmalidir. stireglerin diizenlenmesi devam etmektedir. o . Kontrol
igeriginde diizenleme yapilacaktir. .
Koordinasyon Grubu
Yoneticiler, caligmalar baslamadan 6nce tiim birimlere
Yéneticiler ve personel, gorevierini yerine sorun?]ulolfiugu alanlar onceden. tar.nm]amakta, gerekli ve Yonet{cﬂenn, g(.)revvlc.rml yerine getirebilmeleri i¢in Genel Sekreterlik, E,I,ek“tomk. Belg.e
: A L . A yeterli bilgiye ulasmak ve bu verilerin hedefe uygun olarak | . gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagsmasi amaciyla P P PO Yonetim Sistemi P
BIS 13.2  |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli .. BIS13.2.1 . . . . |Idari Yonetim Sistemi |Idari Birimler Aralik 2021 Stirekli
oo . " hazirlanmas i¢in yapilmasi gerekenler galismalar hakkinda duyurular ve yonlendirmeler yapiimaya devam edilecektir. e (EBYS) yoluyla
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. Koordinatorliigii
duyuru yapmaktadir. yapilan duyurular
o - L o . L. e . Bilgi kayit sistemlerinin tesisine yonelik faaliyetler ve
BIS 13.3 Bilgiler d.o.gm’ gavenilir, tam, kullanish ve Bllg? kayl.t sistemlerinin tesisine yonelik fathyetler ve BiS 13.3.1 |yetkilendirmelerin tamamlanmast amactyla calismalara Genel Sekreterlik Tiim Birimler Kontrol Listeleri Aralik 2021 Siirekli
anlagilabilir olmalidir. yetkilendirme ¢alismalar1 devam etmektedir. . .
devam edilecektir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans Performans biitge uygulamalari ve kaynak kullanimi Strateji Gelistirme Hizmetigi Egitim
BiS 13.4 |Programt ve biitgenin uygulanmasi ile Performans programi ve faaliyet raporlari {iniversitemiz BIS 13.4.1 konusunda hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi1 [Daire Baskanligi, Tiim Birimler Programi , Katihmer | Aralik 2021 Siirekli

kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

web sayfasinda ilan edilmektedir.

ve uygulamaya konulmasina yonelik ¢aligmalara devam
edilecektir.

Personel Daire
Baskanligi

Listesi
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Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart

Idari birimler, kurum ici ve kurum dis1 bilgi yénetimi igin
gerekli sistemelere sahiptir. Ancak tiimiinii koordine

Yonetim sistemlerinin alt yapisini gii¢lendirecek bir bilgi

Bilgi Islem Daire
Bagskanligy, I¢
Kontrol

BiS13.5 |. A i . S R BiS 13.5.1 |yonetim sistemi olusturulmast amactyla gerekli galismalar |Genel Sekreterlik Koordinasyon Bilgi Yonetim Sistemi |Aralik 2021 Gerekli ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
iiretebilecek ve analiz yapma imkanit edecek ve derleyecek bir bilgi yonetim sistemi I . P
. yiriitiilecektir. Grubu, Idari
sunacak sekilde tasarlanmalidir. bulunmamaktadir. . . .
Yonetim Sistemi
Koordinatorlugi
Kurumsal yapilanma kapsaminda diisey ve yatay
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve yapilanmaya gére belirli gérev tammlari, yetki ve Gorev tanim1
BIS 13.6 amaglari gergevesinde beklentilerini gorev §01Tu.m1u1uklar1n tg'mfnlanldlgl g?rev Famml fox‘{nlarlnln BIS 13.6.1 Yetki devri ve gorev tanimi formlalrmm v».'eb sayfasinda Ic Kon_tml Tiim Birimler formala{'l, ldar_l ve | Haziran 2021 Siirekli
ve sorumluluklar1 kapsaminda personele  |ilgili mevzuat ve Universitemizin misyon ve vizyonuna yer almasi ¢alismalarma devam edilecektir. Koordinasyon Grubu akademik yetki devri
bildirmelidir. uygun olarak her bir akademik ve idari birim web formlari
sayfalarinda yer almasi ¢alismalar1 devam etmektedir.
o o Y?plla.nma‘}m uygun iletisim kanallari Elektromk?elge o ) Uygun kanallardan
. . [ . Idari ve akademik dikey ve yatay yapilanma Yénetim Sistemi (EBYS), e-posta, web sayfalari igin bu  |Bilgi Islem Daire -
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi ergeklestirilmistir. Ancak yazisma ve iletisim ile ilgili 1ya uygun olarak diizenlenecek, dneri ve sorunlarin Bagkanligi, Basin ve gelen doniitler,
BIS 13.7  [personelin degerlendirme, dneri ve Eerge i estrt MISIr. Ancak yazls s € BiS 13.7.1 |/APa wyeun olarak i . KA IgL, Tiim Birimler Elektronik [letisim Agustos 2021 Siirekli
. . o siireglerin diizenlenmesi devam etmektedir. degerlendirilmesi i¢in uygun kanallardan doniitler Halkla Iliskiler
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. e e Kanallart
alinacaktir. Miidiirligii
Bisi4 Raporlama:idarenin amag, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
i ler, h 1 clari, hedefleri . . . . . .
dare ﬁ:r' 4er v, amag ?n’.. e‘.j.e.. en,. Tiim akademik ve idari birimler her yil faaliyet raporu ve Faaliyet raporlari ve degerlendirme raporlarina ilave .. L .
: stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve N . R . - : . . Strateji Gelistirme . .. Faaliyet Raporu,
BIS 14.1 degerlendirme raporu hazirlayarak web siteleri araciigiyla |BIS 14.1.1 |olarak yeni yapilanmaya uygun eylem planlar1 da ilan web . - Tiim Birimler Mart 2021
performans programlarini kamuoyuna . . o . B . Daire Bagkanlig Eylem Plan1
kamuoyuna duyurmaktadir. siteleri araciligiyla kamuoyuna ilan edilecektir.
agiklamalidir.
Idareler, biitgelerinin ilk alt aylik PR
e L Gazi Universitesi biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama . . .. L I . .
BIS 142 uygularfla sonuglari, 1k1_n01 altl_ aya 11_1$1_<m sonuglarr, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile | BIS 14.2.1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentller_ Rapor'unun Stl'.ate_]l Gehstlrfne Bilgi lslefn Daire Kurumsal Mall Durum Temmuz 2021 | Siirekli
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini R L. yaymlanmasi ¢alismalarina devam edilecektir. Daire Bagkanligi Bagkanhgi ve Beklentiler Raporu
faaliyetlerini kamuoyuna agiklanmaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler, idare faaliyet . P Sk .
. . . Faaliyet R; 1 as1 ¢alismalarina 2 2 lis Bilgi Islem Da .
BIS 14.3  |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve raporunda gosterilmekte ve Gazi Universitesi web BIS 14.3.1 dfi e 'aporunun yaymlanmasi gahismalarina devam Str‘,“ejl Ge 1§t1r_me et e-m aire Idare Faaliyet Raporu |Mart 2021 Stirekli
edilecektir. Daire Bagkanlig1 Bagkanlig
duyurulmalidir. sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
icinde yatay ve dikey raporlama ag1 yazil
BIS 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve personel, Daha 6nce olusturulan is akis siireglerinin yeni BIS 14.4.1 Is akis siiregleri ve gorev dagilimlart kurumsal I¢ Kontrol Tiim Birimler Is akis siiregleri, Gorev Mart 2021

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

yapilanmaya gore giincellenmesi gerekmektedir.

yapilanmaya uygun olarak yeniden diizenlenecektir.

Koordinasyon Grubu

dagilimlart
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BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmakta Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) e N . Elektronik Belge
. X N . . . Ay . . . . . o R Idari Yonetim Sistemi | Bilgi Islem Daire . . . . .
BIS 15.1 [ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak  |ve elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile |BIS 15.1.1 [giincellenmesi ve gelistirilmesi ¢alismalarma devam e e - Yonetim Sistemi Siirekli
S .. . . .. . . . Koordinatorliigii Bagkanligi
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. idare i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir. edilecektir. (EBYS)
K,?ylt ve dosyalafna ?ls.teml kapsamhi ve Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olup Kurumsal yapmn Elektronik Belge Yonetim Sistemine [, . . . . . P (P . EI_?km.)mk.Belgef
. giincel olmals, yonetici ve personel U . - . . . Idari Yonetim Sistemi [Bilgi Islem Daire Yonetim Sistemi
BIS 15.2 . . . yonetici ve personel tarafindan kolayca ulasilmaktadir. BIS 15.2.1 [(EBYS) aktarilmasi saglanacak ve sistem ihtiyaca gore RN, - . Mayis 2021
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir . - . - . Koordinatorliigii Baskanlig (EBYS) teknik
Giincelleme ¢aligmalar: diizenli olarak yapilmaktadur. giincellenecektir.
olmalidir. kilavuzlari
. L Kayit ve dosyalama sistemi ile kisisel verilerin giivenligi B . Bilgi Islem Daire
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel 4 4 . $,. s g‘ & Kayitlarin tutuldugu fiziksel arsiv mekanlarinin e . sl S
: o e ve korunmasi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) : R L. L . Idari Yonetim Sistemi |Baskanhgi, Idari . L
BIS 15.3  |verilerin giivenligini ve korunmasmni . - BIS 15.3.1 [standartlara uygun héle getirilerek yetkisiz erisimlerin P, i . Arsiv standartlar Aralik 2021 Siirekli
~ ile saglanmugtir. el Koordinatorliigi ve Mali Isler Daire
saglamalidir. engellenmesi saglanacaktir. M
Baskanlig
Genel Sekreterlik,
. S . Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile kayit ve Standartlara uygun olarak hazirlanan dosyalama s . |Personel Daire
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis . . A P : . .. .. Lo . . . |Idari Yonetim Sistemi IR o
BIS 154 dosyalama iglemleri standartlara uygun hale getirilmistir.  |BIS 15.4.1 |sisteminin uygulanmas: i¢in gerekli egitimlerin verilmesi RN, Bagkanligi, Bilgi Egitim Programlari Temmuz 2021
standartlara uygun olmalidir. N Koordinatorlugi : -
saglanacaktir. Islem Daire
Baskanlig
Gelen ve giden evrak zamaninda . P . . . - . .
. . . Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilarak Gelen-giden evrak kayit islemlerinin Elektronik Belge . . Elektronik Belge L
: kaydedilmeli, standartlara uygun bir . . . : . o . L Bilgi Islem Daire .. .. P . L Mevcut durumda belirtilenler bu sart
BIS 15.5 . o . kayit ve dosyalama sistemine uygun olarak gelen ve giden |BIS 15.5.1 [Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmasi ~ Tiim Birimler Yonetim Sistemi Stirekli .. . N
sekilde siiflandirlmali ve arsiv sistemine R K . Bagkanhig i¢in makul giivence saglamaktadur.
. . evrakin kayd: zamaninda yapilmakta, ilgili birimler ¢alismalarina devam edilecektir. (EBYS) kayitlari
uygun olarak muhafaza edilmelidir. . .
tarafindan dosyalanmakta ve muhafaza edilmektedir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi
dare $ Ve iglem’e ayds, .. .. |Yazigmalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini | " d civlenmekitedir. Ayrica her birimin arsivi Arsiv sisteminin istenilen standartlar: larak  |idari Yénetim Sistemi
BIS 15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara uzerincen arsivienmeXiedir. Ayrica fer birimin argivi BiS 15,6, |/rs1vieme sisieminin istentien standartiara uysun ofarak | qart YONCHUM SISCM! |1, girimer Arsiv plani ve yapimi | Haziran 2021
. . . . bulunmaktadir. Bazi birimlerin arsivi standartlara uygun olusturulmast i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Koordinatorlugi
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi o
degildir.
olusturulmalidir.
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BiS16 16. Hata, iizliik ve y larin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin S .. TSP - e Usul ve esaslar, siire¢
BiS 16.1 [bildirim yontemleri belirlenmeli ve Bildirimde bulunacak Kisiler, birim yoneticiliklerine BiS 16.1.1 | 2t usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimine iligkin Genel Sekreterlik Tiim Birimler takvimi, bildirim Agustos 2021
dogrudan basvuru yapabilmektedir. ilgili mekanizmalar ve bildirim sistemleri kurulacaktir. . -
duyurulmalidir. sistemleri
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Yéneticiler. bildirilen hata. usulsiizliik ve volsuzluklar Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin kuruma ulasan Hukuk Misavirligi,
BiS 16.2  |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi Coo P Yo' BiS 16.2.1 |bildirim ve ihbarlarin iist yonetim ve ilgili birimlerce Etik Kurulu Personel Daire Bildirim raporlar Ekim 2021
hakkinda gerekli incelemeleri yapmaktadir. R - .. L v
yapmalidir. ivedilikle degerlendirilmesi saglanacaktir. Baskanlig
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren Hata, usulsiizliik ve volsuzluklart bildiren personcle haksiz Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildiriminde bulunan Personel Daire
BIS 16.3  [personele haksiz ve ayirimet bir muamele ’ . M p BIS 16.3.1 [personele yonelik gerekli koruma tedbirleri ve énlemler  |Genel Sekreterlik - Onlem Plant Agustos 2021
ve ayirimel bir muamele yapiimamaktadir. Baskanlig
yapilmamalidir. alinacaktir.
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5- iZLEME

Sorumlu Birim veya

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel EylemKod .. . . isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsﬂma gr'ubu Birim Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
is17 *5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
*j¢ Kontrol Rehberi
i¢ Kontrol
Koordinasyon
Grubu, Strateji
. . . L L , . Gelistirme Kurulu,
is17.1.1 !¢ kontrol sistemine yonelik periyodik degerlendirme Kalite Komisyonu, |Toplant: tutanaklari | Ocak 2021
toplantilart diizenlenecektir. . X
Etik Kurulu, Risk
) ) I¢ Kontrol izleme ve lzllf:me ve
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya I¢ kontrol sisteminin, siirekli izleme ve 6zel degerlendirme Yénlendirme Kurulu Yonlendirme Mevcut durumun genel sarti tam
is17.1 ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki |yontemleri ile degerlendirilmesi igin ¢aligmalara Komisyonu olarak karsilayabilmesi igin 6ngoriilen
yontem blf”l.lkte k{ul{lam]arak baglanmustur. Stratejik plan ve performans programinda yer alan SKl:?LCIJL: Gsfrl;itel_l:ne eyl_emm yerine getirilmesi
degerlendirilmelidir. is17.1.2 hedeflerin gergeklesmelerine iliskin periyodik raporlar . J Raporlar Subat 2021 saglanacaktir.
- L . Gelistirme Daire
hazirlanacak ve degerlendirilecektir. .
Bagkanligi
iS17.1.3 Calisanlarin etik kurallara uyumu izlenecektir. Etik Kurulu izleme raporlart Subat 2021
I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve personelin ¢ Kontrol I¢ Kontrol Izleme
is17.1.4 bilinglendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilari ¢ " ve Yonlendirme Toplanti tutanaklari Stirekli
- R Koordinasyon Grubu
diizenlenecektir. Kurulu
I¢ kontroliin ekmk”yonlen qe.uygun ) ) . ) . . . Genel Sekreterlik,
olmayan kontrol yontemlerinin I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu toplantilarinda I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu tarafindan i¢ kontrol : . N
. " AN . . " R N . K . . . - R I¢ Kontrol I¢ Kontrol Izleme . e .
1S17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli kontrol yontemlerine iligkin ¢alismalar ve siiregler 1S17.2.1 sistemine yonelik tespit edilmis eksikliklerin ve hatalarm " . . Siire¢ dongiisi Nisan 2021
L . . . P L Koordinasyon Grubu |ve Yénlendirme
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve  |tanimlanmistir. raporlanabilmesi i¢in siire¢ dongiisii olusturulacaktir. Kurulu
yontem belirlenmelidir.
. . i kontrol siireci degerlendi 2 hazirlanacak : i¢ Kontrol izl
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik siireglere | " on. ljo stireci deger e?dlrm? ra}:oiu d.Z‘.r d.nd% ve I¢ Kontrol ¢ (?.n rol zeme Degerlendirme
IS17.3 - .. - - IS17.3.1 tiim birimler tarafindan siire¢ dongiisii gelisimi takip . ve Yénlendirme Temmuz 2021
birimlerinin katilimi saglanmalidir. katilim saglanmaktadir. . . Koordinasyon Grubu sonuglart
edilecektir. Kurulu
¢ ki lii gerlendirilmesi . .
c“ ox?trlo u.n d?g?r Cn.dm. mcslndc, I¢ kontrol sisteminin, siirekli izleme ve 6zel degerlendirme I¢ kontrol siireci ve uygulamalarina yonelik galisanlarin
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya " A - L. . R - P . : . .
: : . A R yontemleri birlikte kullanilarak degerlendirilmesi igin : goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi I¢ Kontrol . . Degerlendirme .
1S17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis 1S17.4.1 " Tim Birimler Siirekli
. . ¢aligmalara baglanmustir. planlanmaktadir. Koordinasyon Grubu raporlart
denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmahdir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda |ig kontrol sisteminin degerlendirmesi sonucunda eylem ve i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan ig
. . . . R, : : . L - . : : . . Usul ve esaslar,
: alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve |6nlemler ile ilgili galiymalarin I¢ Kontrol Izleme ve : kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda alinmast |I¢ Kontrol Izleme ve  |Tiim komisyon ve - . .
1S17.5 R . . . . P 1IS17.5.1 . o e . X Degerlendirme Haziran 2021
bir eylem plani gergevesinde Yonlendirme Kurulu tarafindan gergeklestirilmesi igin gereken Gnlemlere yonelik yapilacak uygulamalara iliskin | Y6nlendirme Kurulu  |kurullar Raporlart

uygulanmalidir.

Kurul yetkili kilinmistir.

usul ve esaslar gergevesinde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
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is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiritiilmelidir.

i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak ti¢ yillik i¢ denetim plani ve
yillik i¢ denetim programi, her yil Ust Yonetici onayi ile
yiiriirliige girmektedir. I¢ Denetim Plan ve Programina
gore yiiriitiillen denetim ve danismanlik faaliyetleri
sonucunda hazirlanan raporlar, Ust Yénetici tarafindan
ilgili birim yoneticilerine ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina iletilmektedir.

iS18.1.1

2021 yilinda Ust Yénetici onay ile yiiriirliige giren 2021
Yili ig Denetim Programina gére denetim ve danigmanlik
faaliyetleri yiirtitiilecektir.

i¢ Denetim Birimi
Baskanligt

Ust Yonetim, Tiim
Birimler

i¢ Denetim Raporlari,
Danigsmanlik Raporlart

Mart 2021
Stirekli

Yillik programda belirtilen
donemlerde gergeklestirilen denetim
ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda
diizenlenen I¢ Denetim Raporlari ve
Danismanhk Raporlari, Ust
Yonetime, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ve ilgili birimlere
gonderilmektedir.

is182

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren
eylem plani hazirlanmali, uygulanmal ve
izlenmelidir.

I¢ Denetim raporlari dikkate alinarak denetlenen birimler
tarafindan hazirlanan eylem planlarinin uygulanip
uygulanmadig; i¢ denetim plan ve programi gergevesinde
i¢ Denetim Birimi Bagkanlig1 tarafindan izlemeye tabi
tutulmaktadir. i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin tim
faaliyetlerinin sonuglari Yillik Birim Faaliyet Raporu ile
Ust Yoneticiye, I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina iletilmektedir.

[S18.2.1

2021 yilinda Ust Yénetici onay ile yiiriirliige giren 2021
Yili ig Denetim Programina gére izleme faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

i¢ Denetim Birimi
Baskanligi,
Denetlenen Birimler

Ust Y6netim, Tiim
Birimler

I¢ Denetim Raporlari,
Danigsmanlik Raporlart
Yillik Birim Faaliyet
Raporu

Stirekli

Y1l sonunda diizenlenen Yillik Birim
Faaliyet Raporu Subat ayinda Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina, Mart
ayinda I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulana gonderilmekte, izleme
faaliyetleri Yillik Programda belirtilen
tarihlerde gergeklestirilmektedir.




