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SUNUS

Universitemiz 2014-2018 Doénemi Stratejik Planinin son uygulama y1li olan 2018 yilt
bizim icin Universitemizin arastirma hiivviyetini giiclendirecek ve basarilarimiza yenilerini
ekleme firsat1 saglayacak bir donem olarak degerlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi
ogrenciler tarafindan tercih edilen bir “Arastirma Universitesi” statiisiine sahip olmak,
Universitemize yiiksekdgretim alaninda ayricalikli bir konum kazandirmaktadir. Bu
konumun bize sagladigi avantajlar hem tiilkemizi hem de iilkemizin geng beyinlerini

gelecege hazirlama konusunda bizi motive etmektedir.

Sahip oldugumuz yiiksek motivasyon ve arastirma kapasitesi sonucunda
Universitemizde; Eklemeli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fotonik
Uygulama ve Arastirma Merkezi projeleri ve Immiinobiyoteknoloji projesi gibi 6zellikli
projeler ile yerli ve milli tiretim teknikleri iizerinde g¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu
caligmalarla birlikte Ar-Ge faaliyetlerinde yeni ufuklar agan ve bu faaliyetlere rehberlik eden
bir fonksiyona da sahip olmaktayiz. Ayrica Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisimiz
biinyesinde girisimcilik ile teknolojiyi bulusturarak iiniversite-sanayi igbirligini gelistirmeye
yonelik caligmalar da genis kapsamli ve katilimli olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda

Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz basta olmak iizere, girisimcilik faaliyetlerinin kisa


https://www.google.com.tr/search?q=immi+biyoteknoloji&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjyndH135fXAhXKvBQKHdaND1QQvwUIIigA

siirede  etkinlegebilmesine yonelik olarak, kulugka merkezleri/ofisleri  agiimasi
yaygmlagtinimaktadir,

Universitemizin diger bir temel faaliyet alani olan “topluma hizmet” kapsaminda
daha nitelikli bir saghk hizmeti sunabilmesi amaciyla bilylkk 6lgekli yatinmlar
vapilmaktadir. Bunun yam sira toplumun geleceginin gekillenmesine katki saglama
prensibiyle de sertifika programlan, konferans, seminer, cahstay vb. etkinlikler
diizenlenmektedir.

On (g bilim alamyla diinya bilim alani siralamasinda {ilkemizi en gok bilim alamyla
temsil eden ii¢iincii Gniversite olan ve yapilan uluslararas: anlagmalar ile Universitemizde
epitim alan yabanci Ogrencilerin de gurur duydugu bir yilksekdgretim kurumu olan
Universitemiz; uluslararas: bilinirligi her gegen giin artan bir {iniversite olarak gelecefie emin
adimlarla yiiriimektedir.

Universitemizde 20 fakiilte, 7 Enstitti, 1 Tirk Miizigi ve Devlet Konservatuvan, 4
Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu tarafindan sunulan egitim-Ggretim hizmetinin yam
sira bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlannda yenilik¢i uygulamalarimizla yilksekdgretimin
kalitesinin arttirilmasina katk: saglanmaktadir.

Ozetle, Gazi Universitesi olarak yiiksekdgretimde yakaladigimiz bu performans: her
gegen giln bir adim daha Oteye gotiirerek {ilkemizin 2023 vizyonu dogrultusunda
faalivetlerimizi siirdilriirken, kamu kaynaklarninin etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde
belirlenmis amag ve hedeflere ydnelik kullamimasina da dnciililk etmekteyiz.

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesi geregince hazirlanan ve uygulamalarnimiza yon
verecek olan Universitemiz 2018 Yihi Performans Programimi kamuoyunun ve ilgili
kurumlarin bilgisine sunar, programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim gahgma

arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. [brahim USLAN
Rektdr
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I. GENEL BIiLGILER

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin aydinlanma yolunda 1181 gencglerden almasi gereginin
bilinci ile egitime yonelen Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin talimat1 iizerine 1926 yilinda
temelleri atilan Gazi Universitesi icin dsnemin énde gelen mimarlarindan projeler alinmistr.
Agilan yarismada “Birinci Ulusal Mimarlik Akimi”’nin dnciilerinden Mimar Kemaleddin’in
basarili bulunan projesi sonrasinda kisa siirede Ankara’nin merkezinde muhtesem bir yapiya
tesis edilmis ve "Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii" adiyla acilmistir. Bugiin
tiniversitemizin Rektorliik merkezi olarak kullanilan binada egitim-6gretim faaliyetlerine
baslayan Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii’'niin adi 1929 yilinda "Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii" olarak degistirilmis ve bu isimle uzun yillar hizmet

vermistir.

1976 yilinda isim degisikligi sonrasi “Gazi Egitim Enstitiisii” olarak anilan Enstiti,
1982 yilinda 2809 sayili kanunla “Gazi Universitesi” kimligine kavusmustur. Gazi
Universitesi’nin temelini olusturan gelenekte Gazi Egitim kadar, kurulusu 1935'e kadar
giden Ankara Yiiksek Teknik Ogretmen ve Ankara Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okullart
ile Ankara Iktisadi ve Ticari {limler Akademisi de biiyiik rol oynamistir. Kurulusunda 9
fakiilte, 12 yiliksekokul ve 4 enstitiiyli biinyesinde barindiran {iniversitede bu sayilar her

gecen yil hizla artmistir.

Gazi Universitesi bugiin 20 fakiiltesi, 7 enstitiisii, 4 yiiksekokulu, 1 Tiirk Miizigi
Devlet Konservatuvari,7 meslek yiliksekokulu ve 56 arastirma merkezi ile adin1 aldig1 Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk'e yarasir bir yiiksekogretim kurumu olma iddiasini devam

ettirmektedir.

Universitede, Egitim, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri, Fen,
Miihendislik, Mimarlik, Teknoloji, Iktisadi ve Idari Bilimler, letisim, Edebiyat, Hukuk,
Giizel Sanatlar, Sanat ve Tasarim, Turizm, Spor Bilimleri, Bankacilik ve Sigortacilik, Tapu
Kadastro gibi ¢ok ¢esitli alanlarda egitim verilmektedir. Toplam 82 bin 927 dgrenci sayisi
ve 3 bin 729 &gretim elemam sayisi ile Gazi Universitesi 6grenci basma diisen dgretim

elemani sayisinda diinya standartlarini yakalamis bir tiniversitedir.



Gazi Universitesi; Tiirk Cumhuriyetleri, Kafkaslar, Avrupa, Ortadogu, Afrika,
Amerika ve Uzak Dogu iilkelerinden gelen 2 bin 58 yabanc1 uyruklu 6grencisi ile tilkemizin
yurt disindan en ¢ok dgrenci kabul eden iiniversitesidir. Gazi Universitesi, acilan yiiksek
lisans ve doktora programlarina devam eden 27 bin 747 6grencisi ile sadece kendi 6gretim
eleman1 ihtiyacint degil, diger iiniversitelerin 6gretim elemani ihtiyacin1 da karsilayan

uluslararasi standartta bir yiiksekdgrenim kurumudur.

Ankara’nin merkezinde bulunan bir sehir {iniversitesi olarak Gazi Universitesi’nin
fakiilte ve yiiksekokullarin yogunluk gosterdigi merkez yerleskesi disinda, Besevler, Emek,
Maltepe, GoOlbasi, Cankaya, Ostim, Polatl ve Kahramankazan’da da yerleskeleri vardir.

Tiirkiye’nin kalkinmasinda, gelismesinde; gen¢ nesillerin akademik ve teknolojik
birikiminde &nemli rol iistlenen Gazi Universitesi egitimdeki basarisin1 hem ulusal hem
uluslararasi alanda kanitlamistir. Diinyanin en iyi tiniversiteleri siralamasinda ilk 500 iginde
yer alan Gazi Universitesi, 6grencilerine, 6gretim elemanlarina, idari personeline ve
mezunlarina kazandirdig1 “Gazili Olmak Ayricaliktir” ilkesini, kalitesinden ve ¢izgisinden

o6dun vermeden surdiirmektedir.



1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUK
1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi lizere Yiiksekogretim Kurumlar1 “Cagdas
egitim Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun
Insan giicli yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmastir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile yiiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve
programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi gergevesinde

Yiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur” denilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde yliksekdgretim kurumlarin

gorevleri;

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik

yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,



e  Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarint toplumun yararia sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici

onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 68retim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.1.2. Rektor

2547 Sayili Kanunun 13’ncii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor,
profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak
liniversite 6gretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasinda Cumhurbaskaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji

enstitiisi tiizel kisiligini temsil eder.



Gorevleri;

e Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarin
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim goérevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluk;

Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu’nun 11. maddesi geregince list yonetici

olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara,



kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotliye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakana kars1 sorumludur.

Ust Yoneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve i¢ Denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato
Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektér Yardimeilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitli ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanur.

Gorevleri;

Universitenin egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak

veya goriis bildirmek,

e Rektdriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan

tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim - dgretim programii ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,



e Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektériin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢

profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Universite yonetim kurulu

idari faaliyetlerde Rektore yardimei bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlariin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakiilte Organlar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlar1 dekan,

fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.
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Dekan

Dekan rektoriin Onerecegi iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan

yiiksek 6gretim kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk;

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin G6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma
ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



1.1.6. Enstitii ve Yiiksekokul Organlar:

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununun 19. ve 20. maddelerinde enstitii ve
yiiksekokul organlari; enstitii ve yiiksekokul miidiirii, enstitii ve yiiksekokul kurulu ve enstitii

ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirii

Enstitii ve yliksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige baglh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siresi biten mudur tekrar atanabilir.

Yiiksekokul ve enstitii miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul ve

enstitli bakimindan yerine getirir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yiiksekokul ve
Enstitii Midiirii “Blitceyle 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi

harcama yetkilisidir.”

5018 sayili kanunun 32. maddesine gore “Biitcelerden harcama yapilabilmesi
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biitge ilke ve esaslarma kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun

cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludurlar.”



1.2. ORGUT YAPISI

Sekil 1 Teskilat Semasi

REKTOR

SENATO e e e s et e e e et et e e o e e

IC DENETIM BIRIMI

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

DiS HEKIMLIGH - ECZACILUK
FAKULTES! FAKULTES]
——
EDEBIVAT 2 o
FAKULTESI FAKOLTESH
_—
—
GAZI EGITIM
FAKULTES — Gmsl. SANATLAR
e
TKTISADI VE IDART
HUKUK
FAKULTESH Tl BILIMLER
ILETISIM == 5, MIMARLIK
FAKOLTESH FAKOLTESH
MUHE —1 potaTu iLAHIYAT
FAKULTESH FAKOLTES!
POLATU FEN-EDEBIVAT _ | sasuk eiuMLeER]
FAKULTESI FAKOLTESE
SANAT VE TASARM 1 SPOR BiLIMLERI
i FAKULTESE
—
TEKNOLOJI 25 ..
P TP FAKOLTESE
st
FAKULTESE S FAKOLTES]

— siLigim

l

ENSTITUSO!
TGOZEL SANATLAR
— ENSTITUSO
e
- ARASTIRMA VE
LONLEME ENSTITUSO_
e
| saGu BiLIMLERI
————
EEEEE——
S— SOSYAL BILIMLER

KONSERVATUVAR

TURK MUZIGI DEVLET

KONSERVATUVARI
————
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1.3.1. Fiziki Alan

Universitemiz on ii¢ farkli yerleskede 820.972 m? kapali alanda egitim-6gretim ve

aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Tablo 1 Kampiis Alanlari

Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi
Universite Maliye/Hazine Toplam

Merkez Kampus 45,288 327.468 372.756
Besevler Bolgesi 97.471 97.471
Maltepe Bolgesi 12.336 21.184 33.520
Emek Kampusu 11.624 11.624
Tunus Caddesi 1.094 1.094
Golbas1 Kampusu 255.643 255.643
Cukurambar Bolgesi 150.750 150.750
Cankaya Bolgesi 50.760 50.760
Kahramankazan Bolgesi 337.125 337.125
Ostim Bolgesi 19.454 19.454
Polath Bolgesi 9.698 9.698
Polatli Bolgesi(Polatli
Belediyesine tahsisli alanda
Universitemizin kullanimina 18.156 18.156
verilen binalarin bulundugu
alanlar)
Cubuk Bolgesi 1.510.880 1.510.880
TOPLAM 219.998 2.648.933 2.868.931

Universitemiz yerleskelerinde 28 adet kantin, kafeterya ve restoran 2.924 m? alanda
faaliyet gostermektedir. Bununla birlikte Universitemizde 13.900 m? biiyiikliigiinde yiizme
havuzu ile 18 adet agik ve kapali spor tesisi bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz anaokulu

70 m?kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Universitemiz 13.449 m? kapal1 alanda 35 yemekhanede dgrenci ve personele
yonelik yemek hizmeti saglamaktadir.

Tablo 2 Yemekhane Alanlari

SAYI ALAN (m?)
OGRENCI YEMEKHANE ALANI 15 8.711
PERSONEL YEMEKHANE ALANI 20 4,738
TOPLAM 35 13.449

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gazi Hastanesi 3 yerleskede
(Besevler, Cayyolu ve Merkez Kampiis) 151.223 m?lik kapali alanda faaliyet
gostermektedir. Ayrica yatirim programlarinda yer alan Acil Servis ve Onkoloji
Hastanesi’nin insaat1 devam etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi de 16.900 m?’lik alanda

saglik hizmeti sunmaktadir.

1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan yiiriitilmektedir. Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 6grenci ve personel ile tiim
birimlere e-posta, web, kiitliphane erigimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve

ofis hizmetleri sunmaktadir.

Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bilgi Islem Dairesi Baskanligina
baglhdir. Merkezi sistem odamizda 600 Mbit metroethernet ve Anadolu u¢larimiz iginde
ayrica 66 Mbit’lik metroethernet baglantilarimiz bulunmaktadir. Birimler yildiz topoloji
yontemi ile birbirlerine baglidir. ULAKNET ve Tiirk Telekom baglantisinda SDH cihazlar

kullanilmaktadir.
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Sekil 2 internet Baglanti Kapasitesi

Maltepe Kampiisii «
Besevler Kampiisit o

Limek Kampiisti »

! R

ULAKBIM

Metro Ethernet

F B

Merkez Yerleskeler

! B /

Golbasi Yerleskesi

F L

. —£-1250 Mbit .v'

/ Giivenlik \
oS \ 70y n

A0 F

/ T NN
Tunus Yerleskesi .

Duvari

15 Mbit

Ostim Yerleskesi

10 Mbit .

Polatli
ilahiyat Fakiiltesi

it
\ i’\/\

Polath Fen
Edebiyat Fakiiltesi

Kazan Yerlegkesi

Universitemizde kulanilan baslica bilgi sistemleri ile bilgi ve teknolojik kaynaklar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 3 Bilgi Sistemleri

BiLGi SISTEMLERI

GaziNet Bilgi Sistemleri

Personel Bilgi sistemi

Thale Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Puantaj Bilgi Sistemi

[statistik Bilgi Sistemi

Doner Sermaye Bilgi Sistemi

BAP Bilgi Sistemi

Bordro Bilgi Sistemi

Muhasebe Bilgi Sistemi

e-portal Bilgi Sistemi

Kamu Harcama ve
Muhasebe Biligim Sistemi

Say2000i

E-biitce

E-SGB

Elektronik Kamu Alimlari
Platformu

E-Beyanname

Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi

Kiitiiphane Bilgi Sistemi
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Tablo 4 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI SAYI CiNsi SAYI

MASAUSTU BILGISAYAR 10.611 [TEPEGOZ 53
DizUSTU BILGISAYAR 2.201 BARKOT OKUYUCU 358
TABLET BILGISAYAR 4 BASKI MAKINESi 41
DOKUNMATIK BILGISAYAR 228 VCR 7
DIGER BILGISAYAR 1 KAMERALAR 607
YAZICI 3.716 TELEVIZYONLAR 760
TARAYICI 455 MIKROSKOPLAR 788
FOTOKOPI 194 MUZIK SETI 106
FAKS 100 DVD 24
PROJEKSIYC.)N - 1435 FOTOGRAF MAKINESI 240
SLAYT MAKINESI 44

1.3.3 Tasit Sayisi

Universitemizde 34°ii hizmet alimi suretiyle temin edilen olmak iizere 70 tasit
bulunmaktadir.

Tablo 5 Tasit Sayis1

MEVCUT .
S.NO TASITIN CiNSi TASIT ﬁgﬁ%ﬂggl TOPLAM
SAYISI
T2 | Binek Otomobil 2 22 24
5 I\{Il,'lr'nbus (SUrtict dahil en fazla 17 5 5 4
kisilik)
7 Pick-up (.K.a.myonet,surucu dahil 3 6 0 6
veya 6 kisilik)
T9 |Panel 6 6 12
T10 I\{Il'd'lbus (Surucu dahil en fazla 26 5 5 4
kisilik)
T11b thpus (Sariict dahil en az 41 12 0 12
kisilik)
Kamyon (Sasi-kabin tam yukla
12 agirligi en az 3.501 Kg.) 1 0 1
Kamyon (Sasi-kabin tam yukld
i3 agirligi en az 12.000 Kg.) 1 0 1
T15 | Ambulans (Tibbi donanimli) 1 2 3
T22 | Diger Tasitlar 3 0 3
TOPLAM 36 34 70
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 3.729°u akademik olmak iizere 7.104 personel gorev yapmaktadir.
Universitemizde gorev yapan personel sayisi karsilastirmali olarak asagidaki sekilde

gosterilmistir.

Sekil 3 Gazi Universitesi Personel Sayis1 2016-2017

PERSONEL SAVYISI
3.729
4.000
3.000
2.000
1.000
0 W Akademik Personel

2016 2017 W idari Personel

Universitemizde gorev yapan akademik personelin %24’i profesér unvanina
g p

sahiptir. Unvanlarina gore akademik personelin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6 Akademik Personel Sayisi

UNVANI PERSONEL SAYISI
Profesor 910
Dogent 490
Yardimc1 Dogent 431
Ogretim Gérevlisi 304
Okutman 214
Arastirma Gorevlisi 1225
Uzman 155
TOPLAM 3.729
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Universitemizde akademik personelin yani sira 3.474 idari personel gorev yapmakta

olup, idari personelin 3.380°1 657 sayili Kanunun 4-a, 68'i ayn1 kanunun 4-b maddesine gore

ve 26 personel ise is¢i statiisiinde istihdam edilmektedir.

Tablo 7 idari Personel Sayisi

GOREV UNVANI 2017
Memur (657-4/a) 3.221
Sozlesmeli Personel (657-4/b) 68
Gegici Isci Sayisi 0
Siirekli Is¢i Sayist 26
Toplam 3.474
1.5. DIGER HUSUSLAR

1.5.1. Ogrenci Sayilari

Universitemizde 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1linda 2.058’1 yabanc1 uyruklu olmak

lizere toplam 82.927 6grenci dgrenim gormektedir. Universitemizin 2014-2017 dénemine

iliskin 6grenci sayist asagidaki grafikte gosterilmistir.

Sekil 4 Gazi Universitesi 2014-2017 Ogrenci Sayilar1

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

78.684

2014

OGRENCI SAYISI

81.978 82.927
76.504

2015 2016 2017
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Universitemizde lisansiistii egitim programlarinda kayith dgrenci sayis1 2014-2017
doneminde 7.569 kisi artarak 27.747 olmustur. Bununla birlikte lisansiistii 6grencilerin

toplam 6grenciler icerisinde payi ise %33,46’ya yiikselmistir.

Tablo 8 Lisansiistii Ogrenci Sayisinin Degisimi

LISANSUSTU

OGRENCI

. P TOPLAM SAYISININ

YILLAR 5 éﬁi@ﬁ%‘?‘gm OGRENCI TOPLAM

SAYISI OGRENCI

SAYISINA ORANI

(%)
2014 20.178 78.684 25,64
2015 24.467 76.504 31,98
2016 25.688 81.978 31,34
2017 27.747 82.927 33,46

1.5.2. Kiitiiphane Kaynaklar

1982 yilinda kurulan ve I.I.B.F. bahgesindeki gecici binasinda hizmet veren Gazi
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2004 yilindan itibaren Gazi Universitesi Merkez
Yerleskesinde bulunan 4 katli 11.000 m? kullanim alanina sahip yeni binasinda 7/24 hizmet

vermeye baslamistir.

Merkez Kiitiiphanede okuyucularin, yaklasik 119 bilgisayar ile online veri
tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik dergileri kullanmalari, bilimsel
amagh internet kullanmalart ve OPAC terminaller iizerinden kiitiiphane katalogunu
taramalar1t miimkiin olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitliphaneye
gelmeden bulunduklan fakiiltelerden Merkez Kiitliphane katalogunu taramalari, abone
olunan elektronik dergileri kullanmalar1 ve online veri tabanlarindan yararlanmalari

miumkindiir.

Merkez Kiitliphanemizde Cin Cumhuriyeti ve Tiirk-Cin iligkileri {izerine 10.000’1
basili olmak iizere Tiirkge, Cince, Arapca, Fransizca ve Ingilizce 80.000 dijital kaynagin yer
aldigi Balkanlar, Ortadogu ve Kuzey Afrika'min ilk “Cin Ihtisas Kiitiiphanesi”
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bulunmaktadir. Ayrica Kiitiiphanemizde, gorme engellilerin ihtiya¢ duyduklari kabartma ve

sesli formattaki materyal ve donanimdan olusan Gérme Engelliler Birimi bulunmaktadir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan yayinlar icin "Kiitiiphanelerarasi
Isbirligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki kiitiiphanelerden ddiing kitap getirtilerek dgretim
tiyelerinin ihtiyag duyduklar1 yayinlara ulagmalar1 saglanmaktadir Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunmayan yaymlar i¢cin 161’1 iiniversite ve kamu, 32’si yurt dis1 tiniversite

olmak iizere toplam 193 kiitiiphane ile "Kiitiiphanelerarasi isbirligi" yapilmustir.

Gazi Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden 1.536.432 kullanic1 yararlanmaktadir.
Bunlarin % 99,81 6grenci, digerleri akademik ve idari kadro ile protokol kullanicilarindan
olugmaktadir. 2016 yili sonu itibariyle kiitiiphane koleksiyonumuzda 234.082 adet basili
kitap, 220.873 adet elektronik kitap, 12.569 adet basili tez, 13.553 adet acik erisimli Gazi
Universitesi tezi, 2.100.000 adet elektronik yabanci tez, 80.907 adet ciltli dergi, 97 adet basili
dergi aboneligi, 51.290 adet elektronik dergi, 87 adet veri tabani ve 16.120 adet gorsel-isitsel

materyal bulunmaktadir.

1.5.3. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Hizmetler ve Spor Hizmetleri

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Yiiksekogretim Kurulu’nun yapacagi plan ve
programlar uyarinca; 0grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, barinma,
calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve
bu amacla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci
kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli

onlemleri almakla gorevlidir.

Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personelin giinliik yemek ihtiyaclarin
kalori oranlarina gore aylik menii hazirlanarak 4 mutfak 35 yemekhanede yaklasik 13.000
Ogrenci ve calisana yemek hizmeti verilmekle birlikte, 6grenciye yonelik aktivitelerde
yapilacak ikrama iligskin organizasyonlar, 6grenci kantin ve kafeteryalar1 gibi sosyal tesislere

iligkin hizmetler yiirtitiilmektedir.
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Ogrencilerin yasam diizeyi, egitimin kalitesinin belirlenmesinde énemli bir etkendir.
Universitemizde dgrencilerin ekonomik sorunlarinin en aza indirilerek yasam diizeylerinin
yiikseltilmesi amaciyla ¢esitli burs olanaklari saglanmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu,
diger kurum ve kuruluslardan saglanan burslarin bir kism1 6grencilerin bagar1 durumlari ve
ekonomik kosullar1 goz oniine alinarak verilirken diger bir kismi da hizmet karsiligidir. Buna
gore istekli dgrencilerimiz ders programlar1 uydugu siire i¢inde Universitemizin kiitiiphane,
hastane, mediko binasi, yemekhaneler ve fakiilteler gibi birimlerinde yar1 zamanl ¢aligarak
bu c¢alisma karsiliginda burs imkani ile icretsiz yemek karti imkanindan da
yararlanmaktadir. Ayrica, Gazi Universitesinde dgrenim gdren biitiin dgrencilerin egitsel,
mesleki, ve kisisel alandaki yasadigi problemleri ¢6zmelerinde ve ihtiyag duyduklari
konularda bireysel gorlismeler yapmak, seminer, konferans, egitim ve grup calismalar
diizenlemek ve Ogrenciye rehberlik etmek, iiniversiteye yeni baslayan o6grenciler icin
oryantasyon programlar1 dilizenlemek, fakiilte ve yiiksek okullarla 6grencilerin bu
hizmetlerden faydalanabilmesi i¢in isbirligi yapmak gibi danigmanlik hizmetleri de

verilmektedir.

Bagkanligimizda yiiriitiilen spor hizmetleri; 6grencilerin ders dis1 zamanlarini
degerlendirmek tizere ¢esitli spor miisabakalarinin diizenlenmesi, spor tesislerinin bakimi ve
isletilmesi, USF ve diger iiniversitelerce diizenlenecek miisabakalara iiniversitemizi
temsilen katilan 6grencilerin katilimi i¢in gerekli belgelerin diizenlenmesi, spor malzemesi

ithtiya¢larimin belirlenmesi, seklinde yiiriitiilmektedir.

Ogretim yilmin baslamas: ile birlikte dgrencilere birbirleri ile tamisma firsati,
topluluk kurmalar1 veya mevcut 201 6grenci toplulugunda gorev almalari, dinlenme ve

eglenme aligkanliklarini kazanmalari i¢in imkanlar saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal yasamlarma iligkin konularda ¢alismalar yapmak ve bu konuda
ilgili birimlerle esglidiim saglamak, yabanci uyruklu 6grencilerin {iniversiteye ve ¢evreye
uyumunu hizlandirmak i¢in onlara yonelik kiiltlirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmesine
yardimc1 olmak, ogrenci topluluklarinin kurulmasi ve isleyislerine iliskin caligsmalari
yiiriitmek, 6grenci kuliip ve topluluklarinin ¢alismalarin1 denetlemek, 6grencilerimizin giizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin etmek

amaciyla yil boyunca c¢esitli etkinlikler diizenlenmek, (mezuniyet toreni, bahar senligi,
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festival vb) fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan 6grencilerin diizenledikleri gezi kapsaminda
konaklama ve ulasim bedelleri karsilamak, iiniversite kapsaminda ve disinda yapilan
etkinliklere iiniversitemizi temsilen katilacak olan grup ve topluluklarin resmi islemleri

yapilmaktadir.

1.5.4. Saghk Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gazi Hastanesi araciligiyla saglik hizmeti sunmaktadir.

625 Sayili “Ozel Ogretim Kurumlar1 Yasasi” uyarinca 1968-1969 ders yilinda
Ankara’da iki Dis Hekimligi Yiiksekokulu ag¢ilmistir. Bunlardan biri “Baskent Dis
Hekimligi Yiiksekokulu” digeri ise “Ankara Dis Hekimligi Yiiksekokulu” dur. 1472 Sayil
yasa ile 1971 yilinda devletlestirilen iki 6zel yiiksekokul Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi’ne baglanmig ve 2237 sayili karar uyarinca Ankara Dis Hekimligi
Yiiksekokulu’nun tiizel varligina son verilerek 8 Kasim 1978de A.LT.I.A. “Dis Hekimligi
Fakiiltesi” adin1 almigtir. 20 Temmuz 1982°de 41 sayili “Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilati
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Fakiilte yeni kurulan Gazi Universitesi’ne
baglanmis ve “Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi”ni olusturmustur. Dis Hekimligi

Fakiiltesine Dental Tedavi Unitesi ile tibbi donanim temin edilmistir.

Sekil 5 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Sayisi

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI HASTA SAYISI

400.372
371.648
' 221.152 l 226.418
2014 2015 2016 2017 (Ekim)
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26 Mart 1979'da yapilan bir protokol ile Dr. Muhittin Ulker Acil Yardim ve
Travmatoloji Hastanesi, Ankara lktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'ne bagli Tip
Fakiiltesi'nin Uygulama ve Arastirma Hastanesi olarak hizmet vermeye baglamig, 1984
Kasim ayinda bugiinkii modern Gazi Hastanesi'nin temelleri atilmistir. Hastanemiz Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesine bagli olarak hizmet vermekte iken, 01.09.2001 tarihli resmi
gazetede yaymnlanan yonetmelik ile Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama

Merkezi olarak tanimlanmustir.

ISO 9001 kalite giivence sistemi belgesi almaya hak kazanan ilk devlet liniversitesi
hastanesi olan, Saglik Arastirma Uygulama Merkezimiz halen TS EN ISO 9001: 2008 Kalite
Yonetim Sistemi Standardi ile hizmet vermektedir. Gazi Hastanesi kalite yonetim sistemi,
miisteri ihtiyaclarindan, politika ve hedeflerinden, sunmusg oldugu hizmetlerinden, siire¢ ve

is deneyimlerinden yola ¢ikilarak tasarlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Universitemiz  biinyesinde faaliyet gosteren iilkemizin en saygin saghk
kurumlarindan biri olan Gazi Hastanesi’nin servislerinin renovasyon c¢alismalarma hiz
verilmistir. Bunun yan sira tilkemizde PET-CT nin ilk kullani1ldig1 ve en deneyimli merkez
ozelligini tasiyan Hastanemize 2015 yilinda PET-MR cihaz1 temin edilmistir. Ayrica Gazi
Hastanesi’nde Gamma Knife teknolojisi kullanilmaktadir. Gazi Hastanesi’nin bilisim ve
teknolojik altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda Hastanemizde 2004 yilinda kullanilmaya
baglayan Gamma-Knife 2014 model teknoloji ile cihazi yenilenmistir. Hastanemizde robotik

cerrahi alaninda da Da Vinci Robotik Cerrahi Sistemi kullanilarak hizmet sunulmaktadir.

Sekil 6 Gazi Hastanesi Hasta Sayis1

GAZi HASTANESI HASTA SAYISI

1.009.654 1.010.222 1.016.407

\
787.707

2014 2015 2016 2017 (Ekim)
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Il. PERFORMANS BIiLGILERIi

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Gazi Universitesi, 2018 yil1 icin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere gore
belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program’da yer alan amag, politika ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan
mali ¢ergeve ve biitce tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve

onceliklere uygun olarak gergeklestirecektir.

2018-2020 donemi yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, kiiltiir ve

teknolojik arastirma yatirimlarina 6ncelik verilecektir.

Universitemizde “diisinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis,
demokratik degerleri ve milli kiiltlirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve
estetik duygular gii¢lii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikg¢ilik
ozelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve {iretimine yatkin, bilgi toplumunun
gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmuis, iiretken ve mutlu bireyleri yetistirmek’’

egitim politikamizin temel amacidir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim icerisinde
olan, Urettigi bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali
agidan Ozerk tiniversite modeli ¢ercevesinde kiiresel dlgekte rekabetci bir sisteme ulagilmasi

hedeflenmektedir.

Bu ¢ercevede;

- Universitemiz hesap verebilirlik temelinde dzerklik, performans odaklilik, ihtisaslasma
ve gesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakli rekabet¢i bir yapiya doniistiiriilecektir.
Bu kapsamda egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik

olarak biitge sistemi ¢ercevesinde gerekli tedbirler alinacaktir.
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Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek
standartlarina gore giincellenecek, onceki 6grenmelerin taninmasini igeren, dgrenci
hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi gecgerlilige sahip diploma ve
sertifikasyon sistemi gelistirilecektir. Universitemizde 6grenci ve dgretim elemani
degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar artirilarak

stirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

Hayat boyu Ogrenme perspektifinden hareketle egitimde bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, egitim ile isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren bir

yaklagim esas alinacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde teknoloji iiretimine dnem
veren, ¢iktt odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilmesi kapsaminda, kamu
kurum-kuruluslart ve sanayi kuruluglariyla Universitemiz arasinda igbirligini

gelistirmeye yonelik projeler desteklenecektir.

Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkist olan projelere ve Ar-Ge
caligmalarina agirlik verilecek, akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik

faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

Uluslararas1 rekabetci teknolojik {irlin ve markalarin ortaya ¢ikarilmasi, Ar-Ge
faaliyetlerinin artirilmasi ve yayginlastirilmasina yonelik Gazi Teknoparkin faaliyetleri

gelistirilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek ve bu

alanlardaki aragtirmalarin sayisi niteligi ve etkinligi artirilacaktir.
Egitimde kalitenin artirilmasi1 amaciyla, yenilikgiligi ve arastiriciligi esas alan miifredat
programlar1 yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik

edilecektir.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif,

sanatsal ve kultiirel aktiviteler diizenlenecektir.
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Akilli uygulamalarin kullanimi1 yayginlastirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
altyap1 ve kapasite artirnmi desteklenecek, egitim birimlerinin donanim ve fiziki

altyapilar gelistirilecektir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin daha Kaliteli hizmet

sunabilmesi ve tercih edilir olmasini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapacaktir.

Saglikli hayat tarz1 tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik

hizmeti sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik miidahalelerin etkililigini, hasta ve saghk

caligsanlarinin glivenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklasgimlar gelistirilecektir.
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2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon

Universitemiz Gazi’nin adin1 tasimanin ve Cumhuriyetin 6ncii 6gretmenlerini
yetistiren ilk egitim kurumunu biinyesinde barindirmanin onuruyla; arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma
liderlik yapabilecek, insani degerlere saygih bireyler yetistirmeyi, bilgiye ulasarak,

bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve

gelisme siirecine katkida bulunmayi gorev edinmistir.

2.2.2. Vizyon

Tiirkce egitimi esas alan Gazi Universitesi’nin vizyonu; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede 0zgiin arastirmalari, iist diizey

egitimi, yaratici faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin ve lider bir iiniversite olmaktir.
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2.2.3. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Plani’nda genel olarak alt: adet stratejik amag ve

bu amaglara ulasabilmek i¢in otuz dokuz hedef belirlenmistir.

Stratejik Amac¢ 1: Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarint i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bicimde diizenlenmesinin;
Ogrencilerin egitim-6gretim siirecine aktif katilmasinin O6grenci gelisimlerinin = ve
basarilarinin etkili bir sekilde Slgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci
hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence sisteminin kurumsallasmasinin; hayat boyu
egitim hizmetlerinin yaygilagsmasinin; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
aragtirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarinin etkililiginin artirilmasinin

saglanmasidir.

Stratejik Hedef 1.1: Ortadgretim kurumlarina devam eden veya bu kurumlardan mezun
olan ogrencilere iiniversitemizi tanitarak basarili 6grencilerin {iniversitemizi tercih

etmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerimizin {iniversitemize aidiyet duygusunu gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Universitemizin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarmin
tamamini1 gézden gecirerek programlari i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine gore yeniden

diizenlemek.
Stratejik Hedef 1.4: Universitemizdeki fiziki mekanlarm etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.5: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde teknoloji kullanim diizeyini

artirmak.
Stratejik Hedef 1.6: Kiitiiphane hizmet ve imkanlarini artirmak.
Stratejik Hedef 1.7: Ogrencilerimizin {iniversite ortaminda sosyallesmelerini saglamak.

Stratejik Hedef 1.8: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bireysel, toplumsal ve ekonomik

faydasi artirmak.
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Stratejik Amac 2: Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve o6gretim
elemanlarinca bireysel olarak gergeklestirilen arastirma calismalariyla projelerin nitelik ve

niceliginin artirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile akademik

caligsmalarinin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Universitemizdeki proje birimlerinin etkinligini ve verimliligini

artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Uygulama ve Arastirma Merkezimizin etkinligini ve verimliligini

arttirmak.
Stratejik Hedef 2.4: Teknoloji Transfer Ofisinin orgiitlenmesinin tamamlamast.

Stratejik Hedef 2.5: Gazi Teknoparkin faaliyet alanlarini gelistirerek faaliyetlerin

niteligini artirmak ve Teknoparkin uluslararasi bir konumda yer almasini1 saglamak.

Stratejik Amac 3: Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin degisen kosullara gore
yeniden diizenlenmesi i¢in rgiitiin verimliligini ve etkililigini gelistirilmesi, kurum ici ve
kurum dis1 faaliyetlerde 6rgiit kiiltiirii, yapis1 ve imaj1 konusunda farkindalik kazandirilmast
ve Gazi Universitesinin toplum igindeki yeri, vizyon ve misyonuna uygun olarak

yeniliklerde oncii bir kurum olmasinin saglanmasidir.

Stratejik Hedef 3.1: Universitenin yapilanmasina ve isleyisine uygun olarak birimlerin

verimliligini tespit etmek.

Stratejik Hedef 3.2: Universitemizde orgiit kiiltiiriinii, yapisin1 ve kurumsal imajin
gelistirerek calisanlarin kuruma baghiligini artirmaya doniik faaliyetlerin yapilmasini

saglamak.

Stratejik Hedef 3.3: Akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin kisiligini,
onurunu ve toplumsal itibarin1 olumsuz ydnde etkileyen mobbinge karst Mobbing

Biriminin faaliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.4: Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda siirdiiriilebilir marka

degerini olusturmak.
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Stratejik Amac 4: Etkin ve etkili bir insan kaynaklar1 planlamas1 yapmak.

Stratejik Hedef 4.1: Tiim birimlerde, egitim, arastirma, idari isler ve diger faaliyetler
dogrultusunda akademik-idari insan kaynagi plani yapmak, atama ve terfilerde nesnel

Olciitler olusturmak.
Stratejik Hedef 4.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin etkinligini artirmak.

Stratejik Hedef 4.3: Akademik-idari insan kaynaklarinin siirekli gelisimi ve niteliginin

artirilmasi amaciyla gerekli kurumsal yapiy1 olusturmak.

Stratejik Hedef 4.4: Akademik personelin akademik faaliyetlerini desteklemek,
personeli nitelikli ve etkili arastirma ve yayin faaliyetlerine 6zendirmek, bu arastirmalari
gerceklestirebilmek i¢in gerekli yapilanma ve siireglerini hayata gecirmek ve arastirma

alt yapisini giiclendirmek.

Stratejik Hedef 4.5: Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere
uyum saglamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim programlari ile personele emeklilik
sonrast destek saglamak amaciyla hizmet sonrasi egitim programlari diizenlemek ve

sonuclarini izlemek.

Stratejik Hedef 4.6: Ogrencilerin egitim gordiigii programin yaninda, meslek edinme,
kariyer planlama ve mesleki rehberlik alma gibi alanlarda gelismeleri igin gerekli

ortamlar1 saglamak.

Stratejik Hedef 4.7: Ogrencilerimize ders ¢aligma ortamlarinin oldugu, sosyal
aktivitelerin, kiiltiirel faaliyetlerin yer aldig1 ve teknolojik olarak da donanimli oldugu
barinma imkanlar1 saglamak.

Stratejik Ama¢ 5: Universite-toplum isbirligi ve esgiidiimii saglayacak platformlar

vasitastyla toplumuin farkindaligini artirmak.

Stratejik Hedef 5.1:Universitemizdeki boliimlerin, topluma yonelik hizmet alanlarmi

saptamak.
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Stratejik Amac 6: Universitemizin saglik hizmetleri alaninda sagladigi gelismelerin ve
hizmet kalitesinin hedef kitleye tanitilmasi; insan kaynaklarmi, bilgi sistemlerinin ve
hastalara yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi; laboratuvarlarin dogru,
giivenilir, hizli ve kesintisiz hizmet verebilmesinin saglanmasi ve hastane giivenlik

sisteminin etkili hale getirilmesidir.
Stratejik Hedef 6.1: Saglik hizmetleri alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip
etmek.
Stratejik Hedef 6.2: Saglik hizmetleri konusunda yeni uygulamalari tesvik etmek.

Stratejik Hedef 6.3: Saglik hizmetleri alanindaki hizmetleri gorsel ve yazili medya

yoluyla kamuoyuna aktarmak.

Stratejik Hedef 6.4: Hasta kabul, muayene ve taburcu hizmetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 6.5: Hasta takip sistemi ve tedavi siireglerini iyilestirmek.
Stratejik Hedef 6.6: Laboratuvar sonug¢larinin hizli ve giivenilir olmasini saglamak.
Stratejik Hedef 6.7: Hasta ve galisanlarin giivenligini saglamak.

Stratejik Hedef 6.8: Acil/komplike hastalar igin bolgesel merkez olmak.

Stratejik Hedef 6.9: Saglik hizmetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek igin

personel yeterliklerini artirmak.
Stratejik Hedef 6.10: Saglik hizmetlerinde gerekli olan fiziksel mekanlari olusturmak.

Stratejik Hedef 6.11: Hasta bakim ve refakat hizmetlerini etkili hale getirmek.
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
2.3.1. Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri

Tablo 9 Performans Hedefi 1

idare Ad

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizi nitelikli grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigimde
diizenlenmesinin; dgrencilerin egitim-dgretim siirecine aktif
katilmasimin 6grenci geligimlerinin ve basarilariin etkili bir sekilde
Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci hizmetlerinin
ve O0gretimde kalite giivence sisteminin kurumsallagsmasinin; hayat boyu
egitim hizmetlerinin yayginlasmasini; uzaktan egitim sisteminin
gelistirilmesinin; arastirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim
programlarinin etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.

Hedef

Ortadgretim kurumlaria devam eden veya bu kurumlardan mezun olan
Ogrencilere liniversitemizi tanitarak bagarili 6grencilerin iiniversitemizi
tercih etmesini saglamak.

Performans Hedefi 1

Universitemizin bilinirligini ve taninabilirligini arttirmak.

Universitemizin tanitimina yonelik etkinlikler gergeklestirilerek, ulusal ve uluslararasi alanda basarili
ogrenciler ve aragtirmacilar tarafindan tercih edilen ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda daha {ist
siralarda yer alan bir {iniversite olmak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (?l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
Gazi Universitesinin
1 [tanitim1 i¢in yapilan etkinlik Say1 130 150 155
sayist

Universitemizin tanittimimin yapilmasi kapsaminda yapilan ve/veya katilim saglanan etkinlik sayisidir.

2 [Sosyal medya takipgi sayis1

Say1 245.000 285.000 300.000

Universitemizin sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisidir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Sosyal medyada Gazi Universitesi ile

1 |!1eili paylasimlarin yapilmas: saglanarak 2.682.000 0 2.682.000
tiniversitemizle ilgili imajin
gelistirilmesi
Uni i 1 katil

2 Urilversne tanitim fuarlarina katilim 3.000.000 0 3.000.000
saglanmasi

Genel Toplam 5.682.000 0 5.682.000
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Tablo 10 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1

idare Ad 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

1-Universitemizin bilinirligini ve taninabilirligini

Performans Hedefi arttirmak.

Sosyal medyada Gazi Universitesi ile ilgili
Faaliyet Ad1 paylasimlarin yapilmasi saglanarak iiniversitemizle
ilgili imajin gelistirilmesi

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler,
38.05.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Universitemizin bilinirligi artirilmas1 ve bu sayede ulusal ve uluslararasi alanda dgrenci ve
akademisyenler tarafindan tercih edilen bir Universite olunmas1 amaciyla sosyal medya aktif
olarak kullanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.913.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 269.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 ([Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.682.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
H-EA4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
A 0,00
Thtivaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.682.000,00
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Tablo 11 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemizin bilinirligini ve tanmabilirligini
arttirmak.

Faaliyet Ad1

Universite tanitim fuarlaria katilim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yoénetim, Akademik ve Idari
Birimler,
38.05.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Universitemizin imajimin gelistirilmesi amaciyla ulusal ve uluslararas1 organizasyonlara
katilim saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
g;. x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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Tablo 12 Performans Hedefi 2

idare Adx 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun
bicimde diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-6gretim siirecine
aktif katilmasinin 6grenci gelisimlerinin ve bagarilarinin etkili
bir sekilde 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin;
ogrenci hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence sisteminin
kurumsallagmasinin; hayat boyu egitim hizmetlerinin
yayginlagmasini; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
arastirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim
programlarmin etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.

Amag

Ogrencilerimizin Universitemize aidiyet duygusunu

et gelistirmek.

Performans Hedefi 2 Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan desteklemek.

Ogrencilerimize sunulan nitelikli egitimin yan1 sira 8grencilerimizin bedensel, ruhsal ve ekonomik agidan
da gelisimlerinin desteklenmesi Universitemiz acisindan énem arz etmektedir. Bu kapsamda ulusal ve
uluslararast etkinliklerin diizenlenmesi ve/veya etkinliklere katiliminin saglanmasi, 6grencilerimize kismi
zamanli ¢aligma ve burs imkanlar1 saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2016 2017 2018

Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen

sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi Say S17 714 750

Universitemizde egitim faaliyetleri disinda konser, spor miisabakalari, gezi, sergi vb. diizenlenmektedir.

Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen

sportif faaliyet sayisi Sayr 39 37 46

Universitemizde dgrencilere yonelik olarak diizenlenen sportif faaliyet sayisidir.

3 |Yemek bursu verilen 6grenci sayisi Say1 929 3.000 3.000

Ogrencilerin desteklenmesi kapsaminda ihtiyag sahibi dgrencilere yemek bursu verilmektedir. (Egitim-
Ogretim donemi esas alinmaktadir.)

Aylik ortalama maag 6denen kismi
zamanli dgrenci sayisi

4 Say1 310 334 550

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda kismi zamanli olarak &grenci calismaktadir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
.y Tor ici | Kiiltiirel "
1 Ogr§n01 er. 1¢1n sosyal, kulturel ve sporti 16.723.000 0 16.723.000
faaliyetlerin artirilmasi
5 Ogrencilere kismi z_arnan_ll caligma imkan1 sunulmasi 3.028.000 0 3.028.000
ve yemek bursu verilmesi
Genel Toplam 19.751.000 0 19.751.000
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Tablo 13 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3

Idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2- Oprencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan desteklemek.
Faaliyet Ad1 Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmas
Sorumlu Harcama Birimi veya  |38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimleri 38.05.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Ogrenciler igin yurt i¢i gezi programlar, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenlenecektir. Ulusal ve
uluslararasi federasyonlar tarafindan diizenlenen sportif etkinliklere katilim saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.143.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.180.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm 7.900.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 16.723.000,00
= Doner Sermaye 0,00
8% ,
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
=4}
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
_— 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyac: 16.723.000,00
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Tablo 14 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2- Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan
desteklemek.

Faaliyet Ad1

Ogrencilere kism1 zamanli ¢aligma imkan1 sunulmasi ve
yemek bursu verilmesi

Birimleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ogrencilerin ekonomik agidan desteklenmesi kapsaminda kismi zamanli ¢alisma imkani
saglanacak ve yemek bursu verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.311.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 267.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 3.028.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
=l . —
= Diger Yurt I¢i 0,00
B Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam But¢e Dis1 Kaynak 0.00
[ihtivacy !
Toplam Kaynak Ihtiyac 3.028.000,00
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Tablo 15 Performans Hedefi 3

idare Ad 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Universitemizi nitelikli 8grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun bigcimde
diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-ogretim siirecine aktif
katilmasinin 6grenci gelisimlerinin ve basarilarinin etkili bir sekilde
Olciilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinin; 6grenci
hizmetlerinin ve 6gretimde kalite giivence sisteminin
kurumsallagsmasinin; hayat boyu egitim hizmetlerinin
yayginlagmasini; uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesinin;
arastirma ve gelistirme merkezlerinin ve degisim programlarmin
etkililiginin artirilmasinin saglanmasidir.

Amag

Hedef

Universitemizdeki fiziki mekanlarin etkin kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3 Egitim, sosyal ve kiiltiirel bina ve mekanlar1 iyilestirmek.

Universitemiz dgrencilerinin gelisgiminin desteklenmesi agisindan egitim, sosyal, kiiltiirel bina ve mekanlarin
standartlarmin yiikseltilmesi ve yeni mekanlarin ingaa edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (_)l_(;u_ 2016 2017 2018
Birimi
1 |ingaat ve bakim-onarim giderleri TL 12.455.065 7.450.000 25.500.000

Universitemizin koklii bir gegmise sahip olmast ve birden fazla yerleskede faaliyet gosterilmesi nedenleriyle
binalarimizin bakim onarim ihtiyaclari artmaktadir. Bununla birlikte Universitemizin teknolojik altyapisinin da
gelistirilmesine énem veriilmektedir. Performans gostergesi bu amaglara yonelik yapilan harcamalari
kapsamaktadir. (Saglik sektorii harig.)

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 (Bina ve mekanlarin yapimi-bakimi ve onarimi 50.764.000 0 50.764.000
Genel Toplam 50.764.000 0 50.764.000
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Tablo 16 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5

idare Ad

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Egitim, sosyal ve kiiltiirel bina ve mekanlar1
tyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Bina ve mekanlarin yapimi-bakimi ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.09 - Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Egitim faaliyetlerinin daha nitelikli siirdiiriilmesi amaciyla bina ve mekanlarin iyilestirilerek ve
ihtiyaglar dogrultusunda yeni ve modern fiziki mekanlar insa edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 11.474.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.613.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.177.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 32.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.764.000,00
z  |Doner Sermaye 0,00
R e —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Butce Di1s1 Kaynak 0.00
lihtivacy ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.764.000,00
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Tablo 17 Performans Hedefi 4

idare Adx 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun
bi¢cimde diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-6gretim
siirecine aktif katilmasinin 6grenci gelisimlerinin ve
basarilarinin etkili bir sekilde 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
Amag ve iyilestirilmesinin; 6grenci hizmetlerinin ve 6gretimde
kalite giivence sisteminin kurumsallagsmasinin; hayat boyu
egitim hizmetlerinin yayginlagsmasini; uzaktan egitim
sisteminin gelistirilmesinin; arastirma ve gelistirme
merkezlerinin ve degisim programlarinin etkililiginin
artirilmasinin saglanmasidir.

Hedef Kiitiiphane hizmet ve imkanlari artirmak.

Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek ve kiitiiphane

Performans Hedefi 4 I
erisimini siirekli iyilestirmek.

Universitemiz kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarmim sayisini arttirilarak  giiclii  bir
koleksiyona sahip olmasi, kullanicilarin en kisa zamanda en dogru bilgiye ulagsmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (-)l_g:u- 2016 2017 2018
Birimi
1 |Elektronik veri tabani sayisi Say1 87 98 103

Ulusal ve uluslararasi akademik ¢alismalara ulasilabilmesi amaciyla veri tabanlarina {iye olunmaktadir.

Kiitiiphaneler arasi isbirligi
2 |kapsaminda 6diing verilen materyal Say1 1.841 1.988 2.147
say1s1

Kiitiiphaneler arasi isbirligi kapsaminda 6diing verilen materyal sayisi

Kiitiiphane koleksiyonuna eklenen
materyal sayisi

Merkez kiitiiphane koleksiyonuna son bir yilda eklenen kitap, dergi, elektronik kitap, cd, tez vb.
materyal sayisini ifade etmektedir.

3 Say1 5.294 10.158 11.174

Kiitiiphaneden yararlanan okuyucu
say1s1

4 Say1 1.536.432 1.766.897 1.943.587

Merkez kiitiiphaneden yaralanan okuyucu sayisidir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kiitiinh ki Sroli 1
 |Kutlphanedeki kitap ve siireli yaymlarin 3.152.000 0 3.152.000
niteliginin ve niceliginin artirilmasi
5 Ulusal ve uluslararasi online veri tabani sayisinin 4.652.000 0 4.652.000
artirilmasi
3 [Kiitiiphaneler arasi igbirliginin gelistirilmesi 1.053.000 0 1.053.000
Genel Toplam 8.857.000 0 8.857.000
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Tablo 18 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kiitliphane koleksiyonunu gelistirmek ve kiitiiphane
erigimini siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanedeki kitap ve siireli yayinlarin niteliginin ve
niceliginin artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Merkez Kiitiiphanemizin koleksiyonun gelistirilmesi amactyla ihtiyag duyulan materyaller temin
edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 890.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 162.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.152.000,00
g é D%‘)Vner Serm‘a?/e 0,00
§, > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.152.000,00
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Tablo 19 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek ve
kiitiiphane erisimini siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi online veri tabani sayisinin
artirtlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler,

38.05.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

olunacaktir.

Bir aragtirma {iniversitesi olarak bilgiye erigsimin kolaylastirilmasi amaciyla veri tabanlarina tiye

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

890.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri

162.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci

4.652.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaca

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.652.000,00
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Tablo 20 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8

idare Ad

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kiitiiphane koleksiyonunu gelistirmek ve kiitiiphane
erigimini siirekli iyilestirmek.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphaneler arasi isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Ulusal ve uluslararasi kiitiiphanelerarasi igbirligine yonelik yazilimlar kullanilacak ve ikili igbirligi
protokolleri sayesinde bilgiye erisim kolaylastirilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

445.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

80.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

28.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

500.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.053.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.053.000,00
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Tablo 21 Performans Hedefi 5

idare Ad1

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemizi nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin; egitim
programlarini i¢ ve dis paydaslarin beklentilerine uygun
bi¢imde diizenlenmesinin; 6grencilerin egitim-6gretim
stirecine aktif katilmasiin 6grenci gelisimlerinin ve
basarilarinin etkili bir sekilde 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesinin; 6grenci hizmetlerinin ve dgretimde kalite
giivence sisteminin kurumsallagmasinin; hayat boyu egitim
hizmetlerinin yayginlagmasini; uzaktan egitim sisteminin
gelistirilmesinin; aragtirma ve gelistirme merkezlerinin ve
degisim programlarinin etkililiginin artirilmasinin
saglanmasidir.

Hedef

Ogrencilerimizin iiniversite ortaminda sosyallesmelerini
saglamak.

Performans Hedefi 5

Ogrenci topluluklarinin ve organizasyonlarinin desteklenmesi

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleme politikast kapsaminda Universitemizde faaliyet gdsteren dgrenci topluluklari
tarafindan diizenlenen etkinliklerin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda ilgili yonerge hazirlanmigtir.

Performans Gostergeleri Oleii 2016 2017 2018
Birimi
1 |Ogrenci topluluklarina iiye olan &grenci sayisi Say 11.600 9.700 10.000
Ogrenci topluluklari iiye sayisidir.
2 |Ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinlik sayis1 Say1 970 560 610
Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen etkinlik sayisidir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz 6grenci topluluklarinin gelisimine énem verilmesi
1 |ve topluluklar tarafindan diizenlenen etkinliklerin arttirilmasina 0 400.000 400.000
yonelik faaliyet yiiriitilmesi
Genel Toplam 0 400.000 400.000
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Tablo 22 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci topluluklarmin ve organizasyonlarinimn
desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Universitemiz dgrenci topluluklarinin gelisimine dnem
verilmesi ve topluluklar tarafindan diizenlenen
etkinhiklerin arttirilmasina yonelik faaliyet yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.05.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ogrencilerin gelisimine katki saglamak amaciyla 6grenci topluluklarinin faaliyetleri
desteklenecektir. Bu kapsamda "Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi"
yaymlanmigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
é; x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 400.000,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 400.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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Tablo 23 Performans Hedefi 6

idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Universitemizde birimler tarafindan kurumsal
olarak ve dgretim elemanlarinca bireysel olarak

Amag gerceklestirilen arastirma ¢alismalariyla projelerin

nitelik ve niceliginin artirtlmasidir.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyetleri ile
Hedef .

akademik calismalarinin sayisini arttirmak.
Performans Hedefi 6 Aragtirma iriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak

Aragtirma Universitesi olarak secilen ve derecelendirme kuruluslar tarafindan yapilan ¢alismalarda ist
siralarda yer alan ve Universitemizde akademik personel tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi yayin
sayisinin ve bu yaymlarin kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oleit 2016 2017 2018
Birimi

1 Bilim Ag1 (WoS)"kapsammda toplam akademik Oran 7.86 7,51 8,05

personel basina diisen tam atif sayisi
Son bes yilda Gazi adresli yayinlara yapilan atif sayisidir.

Bilim Ag1 (WoS) kapsaminda toplam akademik

2 |personel basina diisen tam metin basili makale Oran 0,37 0,32 0,35
sayisl

Web of science veri tababminda Gazi Universitesi adresli tam metin yayin sayisidir.

3 [Yayin tesvik 6diilii alan 6gretim iiyesi sayist Say1 588 517 520

Uluslararasi yayinlari tesvik ddiilleri (makale, atif, patent, endiistriyel tasarim, dergi editorligii, proje,
kitap boliimi, kitap editorliigii) alan akademik personel sayisidir. Tesvik odiilleri bir 6nceki yilda yapilan
yayin sayilar1 esas alinarak verilmektedir.

4 |Kurum tarafindan desteklenen proje sayisi Say1 348 247 394

Universitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri sayisidir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

Arastirmacilarin yurt igi ve yurt disi ¢alisma faaliyetlerine

1 |yonlendirilerek akademik ¢alismalarin artirilmasi ve tesvik, 2.775.000 0] 2.775.000
6diil vb. uygulamalarin gelistirilmesi

5 Akademik tegvik 6deneg.i.nde.n fayd'alanan' 6gr“et'i.n.1' elamam 6.058.000 ol 6.058.000
sayisinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin yiriitiilmesi

Genel Toplam 8.833.000 0 8.833.000
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Tablo 24 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10

idare Ad

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Aragtirma tiriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dis1 ¢aligma
faaliyetlerine yonlendirilerek akademik ¢aligsmalarin
artirtlmasi ve tesvik, 6diil vb. uygulamalarin
gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yo6netim, Akademik ve Idari Birimler

Universitemiz arastirma iiniversitesi olma sorumluluguyla arastirma altyapisinin gelistirilerek lisansiistii
6grenci sayisinin artirilmasina ve bu dgrencilerin arastirmaya yonlendirilmesine yonelik faaliyetler
yiiriitiilecektir. Ayrica bilimsel yayinlarin artirilmasi i¢in akademik personelin bilgilendirilmesi, tesvik,
odil vb. uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

75.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.700.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.775.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.775.000,00
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Tablo 25 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma {irlinlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Akademik tesvik 6deneginden faydalanan dgretim
elamani sayisinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Bilimsel arastirma projeleri ile yayinlarin artirilmasina yonelik olarak akademik personel arasinda
iletisim kanallar1 gelistirilerek gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 958.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.058.000,00
E _;:g Défler Sem%a?/e 0,00
= Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.058.000,00
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Tablo 26 Performans Hedefi 7

Idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Universitemizde birimler tarafindan kurumsal olarak ve
Ogretim elemanlarinca bireysel olarak gerceklestirilen

Amacg o T
arastirma calismalariyla projelerin nitelik ve niceliginin
artirilmasidir.

Hedef Universitemizdeki proje birimlerinin etkinligini ve verimliligini

artirmak.

Performans Hedefi 7

Kurum igi ve diger kurum-kuruluglar ile ortak yr{tilen
projelerin sayisini artirmak.

Bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve sayisinin arttiriimasi amaciyla hem kurum ici hem de diger kamu
kurum ve kuruluslariyla isbirliginin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (_)I_gu_ 2016 2017 2018
Birimi
Diger kurum-kuruluglar tarafindan
1 desteklenen proje sayisi (AB harig) Say! 166 112 120

projeleri kapsamaktadir.

Universitemizde yiiriitilen SAN-TEZ, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Kalkinma Ajansi, TAGEM vb.

) AB destekli proje sayisi (KA1-KA2-KA3 Say! 14 20 25
vb.)
Universitemizde Avrupa Birligi fonlariyla finanse edilen projeler yiiriitiilmektedir. (Degisim
programi haric)
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universite ici ve disi kaynaklardan desteklenen arastirma
1 projelerinin artrimas 0| 14.907.000] 14.907.000
Genel Toplam 0| 14.907.000| 14.907.000

47




Tablo 27 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kurum ig¢i ve diger kurum-kuruluslar ile ortak
yiiriitiilen projelerin sayisini artirmak.

Faaliyet Ad1

Universite ici ve dis1 kaynaklardan desteklenen arastirma
projelerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

artirtlmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Akademik personelin proje ve patent vb. konularinda bilgilendirilmesine ve proje sayi/tutarinin

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
g. x Doner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt Ici 8.157.000,00
2 Yurt Dist 6.750.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 14.907.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 14.907.000,00
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Tablo 28 Performans Hedefi 8

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Universitemizde birimler tarafindan kurumsal
olarak ve 0gretim elemanlarinca bireysel olarak
gergeklestirilen arastirma galismalariyla
projelerin nitelik ve niceliginin artirilmasidir.

Amacg

Gazi Teknoparkin faaliyet alanlarini gelistirerek
faaliyetlerin niteligini artirmak ve Teknoparkin
uluslararasi bir konumda yer almasini saglamak.

Hedef

Performans Hedefi 8 Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi

Gazi Teknopark'ta ileri teknoloji alaninda ¢esitli disiplinlere hitap eden, yaraticilik,
yenilik¢ilik ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesini saglayacak tniversite sanayi isbirligi
mekanizmalar1 ve kurumlarini barindiran bir ortam sunulmasi ve uluslararas: alanda taninan,
saygin bir Teknopark olmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
1 |Teknoparkta yiiriitiilen proje sayisi Say1 217 225 250
Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren firmalarin yiiriittiikleri projelerdir.
5 Teknoparkta faaliyet gosteren sirket Say1 136 130 150
sayis1
Teknopark biinyesinde faaliyet gosteren firmalarin sayisidir.
3 Teknopark'ta gergeklestirilen faaliyet Say1 16 50 55
sayi1s1
Teknopark biinyesinde diizenlenen etkinlik sayisidir.
Yurt i¢i ve yurt disindaki
4 teknoparklarla yapilan igbirligi sayisi Say1 12 20 25
Diger teknoparklarla yapilan isbirligi sayisidir.
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 |Teknoparkin faaliyet alanlarin gelistirilmesi 140.000 200.000 340.000
2 |Diger Teknoparklarla isbirliginin artirilmasi 0 200.000 200.000
Genel Toplam 140.000 400.000f  540.000
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Tablo 29 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13

Idare Ad1 38.05 - GAZI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Teknoparkin faaliyet alanlarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . 38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Teknoparkin tanitilmasina yonelik ¢aligmalarin (seminer ve egitim) yan sira sektordeki diger
firmalara ve {iniversitelere erisim ve igbirligi imkanlar1 saglanacak, firma tanitim ve pazarlama
faaliyetlerine destek verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Am 140.000,00
Giderleri
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 140.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 200.000,00
B Y
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Butce Di1s1 Kaynak
thtivact 200.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 340.000,00
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Tablo 30 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Diger Teknoparklarla igbirliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Diger teknoparklarla igbirliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler desteklenecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

200.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyac

200.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00
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Tablo 31 Performans Hedefi 9

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Amag

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim birimlerin
degisen kosullara gére yeniden diizenlenmesi i¢in
orgiitiin verimliligini ve etkililigini gelistirilmesi,
kurum i¢i ve kurum disi1 faaliyetlerde orgiit
kiiltiirti, yapist ve imaj1 konusunda farkindalik
kazandirilmasi1 ve Gazi Universitesinin toplum
icindeki yeri, vizyon ve misyonuna uygun olarak
yeniliklerde 6ncii bir kurum olmasinin
saglanmasidir.

Hedef

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda
stirdiiriilebilir marka degerini olusturmak.

Performans Hedefi 9

Universitemizde ulusal ve uluslararasi

hareketliligi artirmak.

desteklenmesi hedeflenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi hareketliliginin arttirilarak 6grenci ve 6gretim elemanlarinin gelisiminin

kapsaminda giden 6grenci sayisi

Performans Gostergeleri (_)l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
1 Uluslararas1 degisim programlari Say1 167 248 279

Erasmus ve Mevlana Programi kapsaminda d

iger Universitelere giden dgrenci sayilaridir.

2 Uluslararasi degisim programlariyla

Say1 9 13 10

ogiden akademisyen sayisi

Erasmus ve Mevlana Programi kapsaminda d
sayilaridir.

iger Universitelere giden akademik personel

3 Ulusal degisim programlariyla gelen

Say1 171 151 85

ogrenci sayisi

Universitemize Mevlana ve Farabi Degisim Programi kapsaminda gelen 6grenci sayisidir

Yurtdis1 tiniversiteler ile ortak yiiriitiilen

4 - .
programlara katilan 6grenci sayis1

Say1 95 94 95

Universitemiz ile yurtdisi iiniversiteler arasin,
O0grenci sayisidir.

da diizenlenen ortak egitim programlarina katilan

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

tesvik edilmesi.

Ogrencilerin ve dgretim elamanlariin ulusal ve
uluslararasi degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi ve programlara katilimlarinin

140.000 1.340.000| 1.480.000

Genel Toplam

140.000 1.340.000] 1.480.000
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Tablo 32 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15

idare Adi 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

9 - Universitemizde ulusal ve uluslararas hareketliligi

Performans Hedefi
artirmak.

Ogrencilerin ve 6gretim elamanlarmin ulusal ve
uluslararasit degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi ve programlara katilimlarinin tegvik
edilmesi.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya

L . 38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Uluslararasilagma amaci dogrultusunda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi programlar hakkinda
ogrenci ve akademik personel bilgilendirilerek ulusal ve uluslar arasi hareketlilige katilimin
artirilmasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 140.000,00
E x Doéner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 140.000,00
g X Yurt Dist 1.200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.340.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.480.000,00
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Tablo 33 Performans Hedefi 10

idare Adx 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Etkin ve etkili bir insan kaynaklari

Amag planlamas1 yapmak.
Personelin, teknolojik gelismelere ve
1s ortamindaki degisikliklere uyum
saglamasina yonelik olarak hizmet i¢i
Hedef egitim programlari ile personele

emeklilik sonrasi destek saglamak
amaciyla hizmet sonrasi egitim
programlar1 diizenlemek ve sonuglarini
izlemek.

Hizmet i¢i egitim programlari

Performans Hedefi 10 .
diizenlemek.

Personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Oleit | 5016 | 2017 | 2018
Birimi
1 ;?rlszleylrﬂen hizmet i¢i egitim programi Say1 9 13 15

Personelin mesleki gelisminin desteklenmesi amactyla diizenlenen egitim programi
sayisidir.

2 |Hizmet i¢i egitime katilan personel sayist Say1 740 760 1.000

Egitim programlarina katilan personel sayisidir.

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Personelin mesleki gelisimine katki saglayacak hizmet
1 |i¢i egitim ihtiyacinin tespit edilmesi ve egitim 660.000 0| 660.000
programlar1 diizenlenmesi
Genel Toplam 660.000 0[ 660.000
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Tablo 34 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Personelin mesleki gelisimine katki saglayacak hizmet
ici egitim ihtiyacinin tespit edilmesi ve egitim
programlari diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan egitim alanlari
belirlenerek hizmet i¢i egitim programlari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 ([Personel Giderleri 240.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 660.000,00
g ;_é Défler Serrr%a}.le 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 660.000,00
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Tablo 35 Performans Hedefi 11

idare Adx 38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Universitemizin saglik hizmetleri alaninda sagladigi
gelismelerin ve hizmet kalitesinin hedef kitleye
tanitilmasi; insan kaynaklarini, bilgi sistemlerinin ve
Amac hastalara yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi; laboratuvarlarin dogru, giivenilir, hizl
ve kesintisiz hizmet verebilmesinin saglanmasi ve
hastane giivenlik sisteminin etkili héle getirilmesidir.

Saglik hizmetlerinde gerekli olan fiziksel mekanlari

AL olusturmak.
Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni
Performans Hedefi 11 alanlar yapmak, mevcut alanlarin teknik altyapisini

giiclendirmek.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren iilkemizin en saygin saglik kurumlarindan biri olan Gazi
Hastanesi’nin servislerinin renovasyonu ¢alismalari ile Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatinin
stirdiiriilmesi ve hastanemizin bilisim ve teknolojik altyapisinin gelistirilerek saglik hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri O.l_g:u_ 2016 2017 2018
Birimi
1 |Bakim-onarim giderleri TL 4.833.424 500.000 35.030.000

Universitemiz saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik fiziki mekanlarin bakim ve
onarim gideridir.

5 Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi
ingaatinin tamamlanma orani

Oran 30 55 70

Yatirim Programinda yer alan Acil Servis ve Onkoloji Hastanesinin ihalesine gére tamamlanma
oranidir.

3 gil;’é’;i cihaz alim ve bakim onarim TL 20.577.772 | 11.100.000 | 43.036.000

Gazi Hastanesinin teknolojik altyapisinin gelistirilmesine ve sunulan hizmetin kalitesinin
artirilmasina yonelik yeni cihazlarin temin edilmesi ve mevcut cihazlarin bakim onarim giderleridir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Hastanemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
1 |kapsaminda tibbi cihaz alimlar ile bakim ve 57.407.000 2.000.000] 59.407.000
onarimlarinin yapilmasi

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi insaatinin
2 |stirdiriilmesi, saglik hizmeti sunulan fiziki 37.031.000 0| 37.031.000
alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Genel Toplam 94.438.000 2.000.000| 96.438.000
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Tablo 36 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17

idare Adx

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi igin yeni
alanlar yapmak, mevcut alanlarin teknik altyapisini
giiclendirmek.

Faaliyet Adx

Hastanemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
kapsaminda tibbi cihaz alimlar ile bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler,
38.05.03.30 - Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Gazi Hastanesine Gamma-Knife ve PET-MR gibi son teknolojiye sahip cihazlar kazandirilmis olup,
Hastanenin bilisim ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi kapsaminda ihtiya¢ duyulan cihazlarin
teminine ve mevcut cihazlarin bakim-onarimlariin yaptirtlmasina devam edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

11.368.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.296.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

744.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

42.999.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

57.407.000,00

Doner Sermaye

2.000.000,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyac

59.407.000,00
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Tablo 37 Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18

idare Adi

38.05 - GAZI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Saglik hizmetlerinin etkili sunulabilmesi
i¢in yeni alanlar yapmak, mevcut alanlarin
teknik altyapisini giiglendirmek.

Faaliyet Ad1

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin
stirdiiriilmesi, saglik hizmeti sunulan fiziki
alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.05.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler,

38.05.03.30 - Uygulama ve Arastirma
Hastanesi

surdurilecektir.

Yatirim programinda yer alan Acil Servis ve Onkoloji Hastanesinin insaatina devam
edilecektir. Bununla birlikte Universitemizce sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin
yiikseltilmesi kapsaminda Gazi Hastanesi servislerinin yenilenme ¢aligsmalari

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 37.001.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 37.031.000,00
E. _;é D:dfler Sem%a?le 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.031.000,00
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2.3.2. Temel Politika ve Onceliklerle Performans Hedefi iliskisi

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik, firsat esitligini artirmak, 6grencilerin bilimsel
arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilmesi ve sportif, sanatsal, kiiltiirel agidan
desteklenmesi kapsaminda “Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel agidan desteklemek”,
“Ogrenci topluluklarinin ve organizasyonlarinin desteklenmesi”, “Egitim, sosyal ve
kiiltiirel bina ve mekanlar iyilestirmek™ oncelikli performans hedefleri olarak

belirlenmistir.

- Ogrenci ve dgretim elemani1 degisimi ve hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi
programlardan azami sekilde yararlanilmasi amaciyla “Ulusal ve uluslararasi

hareketliligi artirmak” performans hedefi belirlemistir.

- Akillh uygulamalarin kullaniminin yayginlastirilarak bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda altyapt ve kapasite artirnminin desteklenmesi kapsaminda “Kiitiiphane
koleksiyonunu gelistirmek ve kiitliphane erisimini siirekli iyilestirmek” performans

hedefleri olarak belirlenmistir.

- Kamu kurum-kuruluslart ve sanayi kuruluslariyla isbirligini gelistirmeye yonelik
projelerin desteklenmesi ile evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi
olan projelere ve AR-GE ¢alismalarina agirlik verilmesine yonelik olarak “Arastirma
iriinlerinin nitelik ve niceligini artirmak” ve “Kurum i¢i ve diger kurum-kuruluslar ile
ortak yiiriitilen projelerin sayisin1 arttrmak” performans hedefleri olarak

belirlenmistir.

- Uluslararas1 rekabetci teknolojik {irlin ve markalarin ortaya ¢ikarilmasi, Ar-Ge
faaliyetlerinin artirilmasi ve yayginlastirilmasia yonelik “Teknopark faaliyetlerinin

gelistirilmesi” performans hedefi olarak belirlenmistir.
- Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siire¢lerde hizmet kalitesi ve

personel verimliliginin yiikseltilmesi ve hizmet i¢i egitim uygulamalarinin

yayginlagtirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi
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kapsaminda “Hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek” performans hedefi olarak

belirlenmistir.

- Saglikli hayat tarzinin tesvik edilerek daha erisebilir, uygun, etkili ve etkin bir saglik
hizmeti sunulmasi1 ve saglik hizmeti sunumunda klinik miidahalelerin etkinliginin
saglanmasi ve saglik alaninda altyap1 yatirimlarinin yapilmas: kapsaminda, “Saglik
hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢in yeni alanlar yapmak ve mevcut alanlarin teknik

altyapisni giiclendirmek” performans hedefi olarak belirlenmistir.

2.4. TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

Universitemizin 2018 Yili Performans alan hedeflerin

189.265.000,00 TL’si biitge i¢i ve geri kalan 19.047.000,00 TL’si ise biit¢e dis1 olmak tizere
toplam 208.312.000,00 TL ile finanse edilmesi planlanmigtir. 2018 Yili Performans

Programi’nda yer

Programi’nda belirlenen faaliyetlerin maliyeti, toplam kaynak ihtiyacinin %31,16’sin1

olusturmaktadir.

Tablo 38 Toplam Kaynak fhtiyaci Tablosu

DIGER
GENEL IDARELERE
. . FALIYET YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) TOPLAMI GIiDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLA
_ R TOPLAMI
)
= 01 |Personel Giderleri 39.807.000,00|  318.936.000,00 0,00  358.743.000,00
= | o2 é?dirifi‘"et Primi 6.389.000,00|  49.365.000,00 000  55.754.000,00
% 0z [valveHizmet Alm 22.069.000,00 58.530.000,00 0,00 80.599.000,00
Z Giderleri
E 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2 05 |cari Transferler 0,00 23.933.000,00 0,00 23.933.000,00
% 06 |Sermaye Giderleri 121.000.000,00 9.500.000,00 0,00 130.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 189.265.000,00|  460.264.000,00 0,00  649.529.000,00
Déner Sermaye 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
%” ¥ |Diger Yurt Igi Kaynaklar 9.097.000,00 0,00 9.097.000,00
zZ
§ 2 Yurt Dis1 Kaynaklar 7.950.000,00 0,00 7.950.000,00
oY -
@~ |Toplam Biitge Dist Kaynak 19.047.000,00 0,00 19.047.000,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 208.312.000,00|  460.264.000,00 0,00|  668.576.000,00
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Tablo 39 idare Performans Tablosu (a)

(£ - 2018
<= | ;@
=1 L .
= 2 3 ACIKLAMA BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
2= 3
g (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Universitemizin bilinirligini ve tanmabilirligi 5.682.000,00 0,87 000 0,00 5.682.000,00 0,85
arttirmak.
Sosyal medyada Gazi Universitesi ile ilgili
1 |paylasimlarin yapilmasi saglanarak iiniversitemizle 2.682.000,00] 0,41 0,00] 0,00 2.682.000,00f 0,40
ilgili imajin gelistirilmesi
2 |Universite tamitim fuarlarina katihm saglanmast 3.000.000,00] 0,46 0,00] 0,00 3.000.000,00] 0,45
Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve ekonomik a¢idan 19.751.000,00| 3,04 000l 000 19.751.000,00| 2,95
desteklemek.
3 |renciler igin sosyal, killtirel ve sportif 16.723.000,00| 2,57 000[ 000 | 16.723.000,00 2,50
faaliyetlerin artirilmasi
Ogrencilere kismi zamanli ¢alisma imkani
4 . . 3.028.000,00f 0,47 0,00 0,00 3.028.000,001 0,45
sunulmasi ve yemek bursu verilmesi
3 Fgltll’l.l, sosyal ve Kiiltiirel bina ve mekanlari 50.764.000,00| 7,82 000l 000 50.764.000,00| 7,59
iyilestirmek.
5 |Bina ve mekanlarin yapimi-bakimi ve onarimi 50.764.000,00f 7,82 0,001 0,00 50.764.000,00f 7,59
4 Kiittiphane koleksiyonunu gelistirmek ve 8.857.000,00 1,36 0,00[ 0,00 8.857.000,00| 1,32
kiitiiphane erisimini siirekli iyilestirmek.
g |Kiltiphancdeki kitap ve siireli yaynlarin 3.152.000,00[ 0,49 0,00[ 0,00 3.152.000,00[ 0,47
niteliginin ve niceliginin artirtlmasi
7 Ulusal ve uluslararasi online veri tabani sayisinin 4.652.000,00 072 0,00 0,00 4.652.000,00] 070
artirtlmasi
8 |Kiitliphaneler arasi isbirliginin gelistirilmesi 1.053.000,00| 0,16 0,00 0,00 1.053.000,001 0,16
Ogrenci topluluklarinin ve organizasyonlarmin
5 . 0,00 0,00 400.000,00f 2,10 400.000,00] 0,06
desteklenmesi
Universitemiz dgrenci topluluklarmin gelisimine
9 o?em verllmeS{ ve.topl_uluklar tarafmdan“ _ 0.00] 0,00 400.000,00] 2,10 400.000,00| 0,06
diizenlenen etkinhiklerin arttirilmasina yonelik
faaliyet yiiriitiilmesi
6 Arastirma iiriinlerinin nitelik ve niceligini 8.833.000.00 1,36 0.00| 0,00 8.833.00000 1,32
artirmak.
Aragtirmacilarin yurt i¢i ve yurt disi calisma
10 |faalivetlerine y6nlendirilerck akademik 2.775.000,00 0,43 0,00[ 0,00 2.775.000,00| 0,42
caligmalarin artirilmasi ve tegvik, 6diil vb.
uygulamalarin gelistirilmesi
Akademik tesvik ddeneginden faydalanan 6gretim
11 [elamant sayisinin arttirilmasina yonelik 6.058.000,00] 0,93 0,00] 0,00 6.058.000,00] 0,91
faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Kurum igi ve diger kurum-kuruluslar ile ortak 000 0,00 | 14.907.000,00( 7826 | 14.907.000,00| 2,23
yiiriitiillen projelerin sayisin1 artirmak.
1 |Universite ici ve dist kaynaklardan desteklenen 0,00[ 000 | 14.907.000,00 78,26 | 14.907.000,00 2,23
aragtirma projelerinin artirilmasi
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Tablo 40 idare Performans Tablosu (b)

%) - 2018
—
e R X
% E} = ACIKLAMA BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
T =z
& (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
8 Teknopark faaliyetlerinin gelistirilmesi 140.000,00f 0,02 400.000,001 2,10 540.000,00f 0,08
13 |Teknoparkin faaliyet alanlarinin gelistirilmesi 140.000,00] 0,02 200.000,00f 1,05 340.000,00( 0,05
14 |Diger Teknoparklarla isbirliginin arttirilmasi 0,001 0,00 200.000,00] 1,05 200.000,00{ 0,03
Universitemizde ulusal ve uluslararasi
9 lene 140.000,00] 0,02 1.340.000,00| 7,04 1.480.000,00( 0,22
hareketliligi artirmak.
Ogrencilerin ve 8gretim elamanlarimin ulusal ve
15 |Vuslararast degisim programlar hakkinda 140.000,00] 0,02 1.340.000,00[ 7,04 1.480.000,00| 0,22
bilgilendirilmesi ve programlara katilimlarinin
tesvik edilmesi.
10 Hizmet ici egitim programlar: diizenlemek. 660.000,00f 0,10 0,00| 0,00 660.000,00| 0,10
Personelin mesleki gelisimine katki saglacak
16 |hizmet igi egitim ihtiyacinn tespit edilmesi ve 660.000,00] 0,10 0,001 0,00 660.000,00f 0,10
egitim programlart diizenlenmesi
Saghk hizmetlerinin etkili sunulabilmesi i¢cin
11 yeni alanlar yapmak, mevcut alanlarin teknik 94.438.000,00| 14,54 2.000.000,00[ 10,50 96.438.000,00| 14,42
altyapisim giiclendirmek.
Hastanemizin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi
17 |kapsaminda tibbi cihaz alimlari ile bakim ve 57.407.000,00( 8,84 2.000.000,00{ 10,50 59.407.000,00| 8,89
onarimlarinin yapilmasi
Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi ingaatinin
18 |stirdiiriilmesi, saglik hizmeti sunulan fiziki 37.031.000,00 5,70 0,00| 0,00 37.031.000,00| 5,54
alanlarin bakim ve onarimlariin yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 189.265.000,00] 29,14 19.047.000,00{ 100,00 | 208.312.000,00 31,16
Genel Yonetim Giderleri 460.264.000,00( 70,86 460.264.000,00| 68,84
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00; 0,00
GENEL TOPLAM 649.529.000,00| 100,00 19.047.000,00{ 100,00 | 668.576.000,00 100,00
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I11. EKLER

EK 1: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN

TABLO

Tablo 41 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (a)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Universitemizin bilinirligini
ve taniabilirligi arttirmak.

Sosyal medyada Gazi
Universitesi ile ilgili
paylasimlarin yapilmasi
saglanarak liniversitemizle
ilgili imajin gelistirilmesi

Ust Yonetim, Akademik ve
[dari Birimler

Universite tanitim fuarlarina
katilim saglanmasi

Genel Sekreterlik

Ogrencileri sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik agidan
desteklemek.

Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin
artirilmasi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Ogrencilere kism1 zamanl
calisma imkan1 sunulmasi ve
yemek bursu verilmesi

Ust Yonetim, Akademik ve
[dari Birimler

Egitim, sosyal ve kiiltiirel
bina ve mekanlari
tyilestirmek.

Bina ve mekanlarin yapimi-
bakimi ve onarimi

Yapi lsleri ve Teknik Daire
Bagkanhig

Kiitiiphane koleksiyonunu
gelistirmek ve kiitiiphane
erisimini siirekli
tyilestirmek.

Kiitiiphanedeki kitap ve siireli
yayinlarin niteliginin ve
niceliginin artirilmasi

Ulusal ve uluslararasi online
veri tabani sayisinin artirilmast

Kiitiiphaneler arasi igbirliginin
gelistirilmesi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Ogrenci topluluklarinmn ve
organizasyonlarinin
desteklenmesi

Universitemiz dgrenci
topluluklarinin gelisimine
onem verilmesi ve topluluklar
tarafindan diizenlenen
etkinliiklerin arttirilmasina
yonelik faaliyet yiirtitiilmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

63




Tablo 42 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo (b)

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Arastirma tirlinlerinin
nitelik ve niceligini
artirmak.

Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dist
caligma faaliyetlerine
yonlendirilerek akademik
calismalarin artirilmasi ve tesvik,
odiil vb. uygulamalarin
gelistirilmesi

Ust Yonetim, Akademik ve
[dari Birimler

Akademik tesvik 6deneginden
faydalanan 6gretim elamani
sayisinin arttirtlmasina yonelik
faaliyetlerin yiiriitilmesi

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Tium Akademik Birimler

Kurum ig¢i ve diger
kurum-kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen projelerin
sayisini artirmak.

Diger kurum-kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayist (AB harig)

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

AB destekli proje sayis1 (KA1-
KA2-KA3 vh.)

Ust Yonetim, Akademik ve
Idari Birimler

Teknopark faaliyetlerinin
gelistirilmesi

Teknoparkin faaliyet alanlarinin
gelistirilmesi

Gazi Teknopark

Diger Teknoparklarla isbirliginin
arttirilmasi

Universitemizde ulusal ve
uluslararas1 hareketliligi
artirmak.

Ogrencilerin ve 6gretim
elamanlarinin ulusal ve uluslararasi
degisim programlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi ve programlara
katilimlarinin tegvik edilmesi.

Ust Yonetim, Akademik ve
Idari Birimler

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1

Hizmet ici egitim
programlari diizenlemek.

Gergeklestirilen hizmet ici egitim
prorami sayisi

Ust Yonetim, Akademik ve

Hizmet i¢i egitime katilan personel
sayi1sl

Idari Birimler

Saglik hizmetlerinde
gerekli olan fiziksel
mekanlar1 olusturmak

Bakim-onarim giderleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Acil Servis ve Onkoloji Hastanesi
ingaatinin tamamlanma orani

Bagkanligi

Tibbi cihaz alim ve bakim onarim

gideri

Uygulama ve Arastirma
Hastanesi
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