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Ek-2

GAZI UNIVERSITESI SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HiIZMETLERiI YONERGESi

BiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Gazi Universitesi Rektorligii Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligina bagli olarak hizmet veren Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri, organizasyon yapisi, personelinin gorev ve
yetkileri, birimden hizmet alan 6grencilerin hak ve sorumluluklari ile birim tarafindan sunulan
hizmetlerdeki temel ilkeler ve etik sorumluluklara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge, Gazi Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligina bagli olarak hizmet veren Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri
Miidurligiiniin gorev ve yetkileri, organizasyon yapisi, personelinin gorev ve yetkileri,
birimden hizmet alan Ogrencilerin hak ve sorumluluklari ile birim tarafindan sunulan

hizmetlerdeki temel ilkeler ve etik sorumluluklara iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 47 inci
maddesinin (c) bendi ile 03/02/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeliginin 5 inci maddesinin (d) bendi, 10 uncu maddesinin (b) bendi ve 14

iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Miidiirliigﬁnﬁ

b) Daire Bagkani: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskamm,

¢) Daire Bagkanlig1: Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Ba anﬁ'glm
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¢) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

d) Kismi zamanli 6grenci: Gazi Universitesi tarafindan kismi zamanl olarak gegici
islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan dgrenciyi,

e) Miidr: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sube mudurinii,

f) Ogrenci: Gazi Universitesine kayith 6n lisans, lisans ya da lisansiistii diizeyinde
dgrenim goren 6grencileri,

g) Psikolog: Universitelerin psikoloji lisans programmdan mezun olan meslek
mensubunu,

g) Psikolojik damigman: Universitelerin rehberlik ve psikolojik damismanlik lisans
programindan mezun olan meslek mensubunu,

h) Psikolojik damigma ve rehberlik: Ogrencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal,
egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢dziimiinde onlara danismanlik ve
rehberlik yapmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetleri,

1) Rektér: Gazi Universitesi Rektoriinii,

i) Universite: Gazi Universitesini,

j) Yonetmelik: Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Gorev ve Yetkileri, Birimin Organizasyon Yapisi ve Birimde Gorevlendirilen

Personelin Gorev ve Yetkileri ile Ogrencilerin Hak ve Sorumluluklari

Birimin gorev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Birimin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetmeligin 5, 10 ve 14 iincii maddeleri uyarinca temel olarak 6grencilerin
kendilerini tanimasi, gizil gili¢lerinin farkina varmasi, problem ¢ozme becerilerini gelistirmesi,
kendilerini gergeklestirmesi ve gevrelerine uyum saglamasina yardime1 olmak,

b) Birinci fikrada yer alan hiikiim gergevesinde 6grencilere bireysel ve grupla psikolojik

destek saglamak, Ogrenciler igin gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan
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c) Ogrencilerin sosyal, bilissel ve mesleki olarak gelisimlerini saglamak {izere

Universitenin diger akademik ve idari birimlerinin yam sira kamu kurum/kuruluslar1 ve 6zel
kurum/kuruluslar ile is birligi yapmak,

¢) Universitenin akademik ve/veya idari birimleri ile is birligi icerisinde 6grencilerin
gelisimine katkida bulunmak amaciyla yurt i¢inde veya yurt disinda arastirma, uygulama ve
danigsmanlik yapmak, egitimler vermek, projeler hazirlamak,

d) Paydaslar ile is birligi igerisinde bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda ulusal,
uluslararast katilmli ya da uluslararasi bilimsel toplantilara destek olarak &grencilerin
gelisimine katkida bulunmak,

e) Yapilan g¢aligmalara iligkin bilimsel ve teknik nitelikteki bulgular ve verileri
aciklayan rapor, biilten, dergi makalesi, kitap boliimii, kitap ve benzeri yaymlar hazirlayip
yayimlamak,

f) Birimde sunulan hizmetleri degerlendirmek amaciyla gesitli veri toplama araclar
(6lgek, envanter ve memnuniyet anketleri vb.) uygulamak,

g) Birimde gérev yapan kisiler tarafindan ytirtitiilen hizmetleri yillik olarak raporlayarak
Daire Bagkanligina sunmak.

(2) Psikiyatrik tibbi tedavi gerektirdigi diisiiniilen durumlarda 6grenciler, ilgili tibbi

birimlere yonlendirilir.

Birimin organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Birim; psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri sube miidiirii,
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmeti sunan 6gretim elemanlari, psikolojik danismanlar ve
psikologlar ile idari personelden olusur.

(2) Birimde yiiriitiilen psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetleri, rehberlik ve

psikolojik danismanlik ya da psikoloji lisans programi mezunlari tarafindan yiiriitiiliir.

Ogretim elemanlari ile psikolojik danmismanlar ve psikologlarin gorev ve yetkileri
MADDE 6 — (1) Ogretim elemanlar: ile psikolojik damsmanlar ve psikologlarin

gorevleri sunlardir:
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a) Ogrencilerin kendilerini tamimalarina, gizil gliclerinin farkina varmalarina, problem

¢ozme becerilerini gelistirmelerine, kendilerini gergeklestirmelerine ve g¢evrelerine uyum
saglamalarina yardimci olmak,

b) Ogrencilerin talep ve ihtiyaclari gercevesinde ogrencilerle 6n goriisme yapmak ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulamak, yapilan degerlendirme sonucuna gore
ogrenciyi ilgili birime yonlendirmek,

c) Ogrencilerin talep ve ihtiyaglar dogrultusunda karsilasilan kisisel-sosyal alana iliskin
uyum giicliiklerinde, akademik sorunlarda ve kariyer damismanligi konularinda gerekli
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetini sunmak,

¢) Bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda ulusal, uluslararas1 katilimli ya da uluslararasi

bilimsel toplantilara katilim saglayarak 6grencilerin gelisimine katki saglamak.

Ogrencilerin hak ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Ogrenci, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunulmadan énce,
psikolojik danigmanlar ve psikologlar tarafindan Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu hakkinda
bilgilendirilir.

(2) Ogrenci, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunulmadan énce, psikolojik
danismanlar ve psikologlar tarafindan géniillii onam formu ile hizmetin ilkeleri ve cercevesi
konusunda bilgilendirilir.

(3) Ogrenci; birinci ve ikinci fikrada yer alan bilgilendirmeler dogrultusunda
davranmay1, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunulmadan énce géniillii onam formunda

belirtilen hususlari ve ses/gériintii kaydeden cihazlar kullanmamay1 kabul ve taahhiit eder.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Birim tarafindan sunulan hizmetlerdeki temel ilkeler ve etik sorumluluklar
MADDE 8 — (1) Birim tarafindan yiiriitillen psikolojik danmisma ve rehberlik

hizmetlerinde temel ilkeler sunlardir: i

i
s,

a) Hizmetlerin ifasinda bireyin temel hak ve hiirriy erint‘rg .\R\{Jnsurdur,
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b) Hizmetlerde bilimsellik, goniilliilik ve bireysel olarak gizlilik esastr,

¢) Hizmetler, bireye ve topluma kars1 sorumluluk anlayisi igerisinde yiiriitiiliir,

¢) Hizmet, talep eden ve gereksinim duyan 6grencilerin tamamina agiktir,

d) Hizmetler, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin biitiinliigii icerisinde ele alinr.

(2) Birimde gorev yapan psikolojik danismanlar ve psikologlarm uymas: gereken etik
sorumluluklar sunlardir:

a) Birimde gérev yapan 6gretim elemanlar: ile psikolojik damismanlar ve psikologlar;
yetkinlik, diiriistliik, duyarlilik ve hosgorii, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara duyarlilik,
toplumsal sorumluluk ile mesleki ve bilimsel sorumluluk gibi etik ilke ve kurallara gore hizmet
sunar.

b) Birimde gorevli personel, gérevi sebebiyle elde ettigi bilgi ve belgeyi yasal istisnalar

haricinde tg¢linci kisi ve kurumlar ile paylasamaz.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde genel mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 10 — Bu Yénerge, Gazi Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte

yurlrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 - Bu Yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiritiir.
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