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KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA SOZLESMESI

2547 sayili Yiiksekogretim Yasast’nin 46. maddesi ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimlerine gdre hazirlanmis isbu siiresi belirli Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Sozlesmesi asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile kismi zamanl
calistirilacak Ogrenci arasinda yapilmustir. Taraflar bundan sonra “isveren” ve “6grenci” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN; )
Adi Soyadi (Unvani) : Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Adresi : Gazi Universitesi Rektorliigii 06500 Teknikokullar ANKARA

OGRENCININ ;

Ad1 Soyadi L e
Baba Adi L
Dogum Yeri ve Tarihi : .........ooooiiiiiiii TR A
Ikamet Adresi L
Fakiilte/Yiiksekokul/

Enstitii S
Bolim L
Ogrenci No L e
T.C. Kimlik No T
Telefon No R

4.SOZLESMENIN SURESI:

Bu kismi zamanli dgrenci calistirma sozlesmesi, .../.../2023 tarihinde Ise Giris Bildirgesinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesi ile yiiriirliige girer. Herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin imzalandigi Egitim
Ogretim Y1l sonunda kendiliginden sona erer.

Ogrencinin haklarmn bitmesi veya usul ve esaslara aykir1 davranmasi ya da hizmetine ihtiya¢ kalmamasi
nedeniyle ¢alismakta oldugu birimin ilgili 6grencinin ¢alismasinin iptali ile ilgili yazisina istinaden isveren
tarafindan tek tarafli olarak fesh edilinceye veya kendi istegi ile isinden ayrilincaya kadar s6zlesme devam eder.
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5. DIGER KOSULLAR:
a) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsilign ddenecek iicret, 4857 sayil Is

Kanunu geregince 16 yasindan biiylik is¢iler icin belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin dortte birini gegmemek
lizere, biitge imkanlar1 dahilinde her yil tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

b) Kismi zamanli olarak calistirilmalarina karar verilen 6grenciler ise baglamadan 6nce licret 6demeleri i¢in
..................................... Subesi’nde kendi adlarina hesap agtirirlar ve IBAN numaralarini (Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Baskanligi) Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi’ne bildirirler.

C) Ogrenciler calistiklar siire karsilig: iicret alirlar.

d) Kismi zamanl ¢alisacak 6grenciye ¢alisacagi birim tarafindan yaptirilacak is ve islemlerin tanimi yapilir,
gorev ve sorumluluklari belirtilir, haftada en fazla 15 ve ayda 30 saati gegmemek iizere, aylik ¢alisma siiresi 7,5
saat ve katlar1 olacak sekilde ¢alisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimini, isin baslama ve bitim saatlerini belirtir
caligsma plani birimince kendisine teblig edilir.

e) Milli Bayram ve Genel Tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisilmamasi esas olmakla birlikte hafta sonu,
resmi tatil ve gece hizmete agik birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin
istegi lizerine ¢aligmak zorundadir.

f) Birim Yoneticileri gerek gordiigii takdirde kismi zamanli 6grencinin birimdeki is degisikligini yapabilir.
Ancak knlsmi zamanli 6grenciler birimlerde temizlik, tagima vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.
) Ogrenciler calistiklar1 stirece Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi’ne uygun

davramglarda bulunmak zorundadirlar. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davramglarda bulunan,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne aykir1 hal ve fiillerde bulunan, “Ogrenci Calistirma
Sozlesmesi”nde belirtilen esaslara aykir1 hareket eden 6grencilerin Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri isveren
tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenciler, Ogrenci Calistirma Sozlesmeleri'nin bu sekilde isveren
tarafindan hakli feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

h) Idareye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan dgrenciler o dgretim yil1 icinde tekrar
kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisgamazlar. Ancak hakli bir mazereti bulundugunu belgeleyenler o birimde ya da
bagska bir birimde tekrar ise alinabilirler.

i) Kismi zamanl 6grenciler sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve haklarinda sadece is kazas1 ve
meslek hastalig1 sigortast hiikiimleri uygulanir. Bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliligin
sona ermesine iliskin bildirimleri Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

j) Isverenin is bu sdzlesmeyi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunmaksizin tek tarafli fesh etme hakki saklidr.
Ogrenci bu sekilde sdzlesmenin feshi durumunda isverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

k) Ogrenci bu sozlesme ile “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin
Usul ve Esaslar” kabul etmis sayilir.

) Bu sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirlabilmesine iliskin Usul ve Esaslar” hiikiimleri uygulanr.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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m) Kismi zamanl 6grenci kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, ara¢ ve gerecleri igyeri
disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamay1 taahhiit eder.

n) Kismi zamanl 6grenci is sozlesmesinin feshini, 15 giin 6nceden kendi el yazisiyla yazilmis bir dilekceyle
calistig1 birime bildirir ve ayrilmasinda sakinca yoktur yazisi alarak kendi istegi ile isinden ayrilabilir. Kendisine
teslim edilmis olan her tiirlii demirbas esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana
gelmis zararlar varsa tazmin etmeyi taahhiit eder.

Siiresi belirli Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sozlesmesi taraflarca okunup imzalanmis ve taraflar bu sézlesme
hiikiimlerine uymay1 karsilikli olarak kabul, taahhiit ve beyan etmislerdir.

OGRENCI ISVEREN TEMSILCISi
(Ad1 Soyad1 ve imza ) (Ad1 Soyad1 ve imza )
T [ooid....

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
....... T A v e




