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I.  BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesinin stratejik hedefleri dogrultusunda aragtirma, gelistirme ve egitim
alaminda uzman ve segkin akademik kadrolar ile tiim hizmet birimlerinde ve idari siireglerin
yuriitiilmesinde gorev alan nitelikli idari personelin birlikte uyum igerisinde galismas: énem arz
etmektedir. Personel Daire Baskanlifi olarak bu uyumu tesis edebilmek adina yetkilerimizi
aldifimiz kanun, tiizik ve yonetmelikler cergevesinde faaliyetlerimizi yiirlitmekte, tiim
personelimize etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunmaktayiz. Ayn1 hizmet anlayis1 ierisinde akademik
personelin atama, yiikselme, kadro, gérevlendirme ve ozliik islemlerinin takibi, {iniversitemizin
oncelikli hedefleri dogrultusunda akademik ve idari kadro planlamasinin yapilmasi ve nitelikli idari
personelin yetistirilerek nitelikleri ve yetenekleri dogrultusunda dogru yerde gdrevlendirilmesi
saglanmaktadir. Universitemizin faaliyetlerinin en kaliteli ve verimli sekilde yiiriitiilmesi akademik
ve idari personelin kurum kiiltiiriiniin ve aidiyetinin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Baskanligimiz
tarafindan diizenlenen sosyal ve egitim faaliyetleri kurum kiiltiiriine katki saglamakta ve aidiyet
duygusunu arttirdig1 goriilmektedir. Gelecekte bu faaliyetlerin ve kadro planlamalarinin katkis
dlciilerek somut hale getirilecek ve katkisinin daha net gézlemlenmesi saglanacaktir.

Misyonumuz ¢ergevesinde yiiriitlilen faaliyetler ve gelecek vizyonumuz dogrultusunda
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak hazirlanan
2023 yil1 Faaliyet Raporunda sunulmustur.




II. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, kiilttirel, insani, demokratik ve etik degerlere sahip,
¢agdas, sosyal sorumluluk bilinciyle tilke ve diinya sorunlarina ve cevreye duyarli bireyler
yetistirmek; arastirmalar yoluyla evrensel diizeyde fikir, bilgi, bilim, teknoloji ve hizmet
tireterek toplumsal sorunlar1 ¢6zmek ve hayat boyu 6grenme siirecine katkida bulunmaktir.
Vizyon

Uluslararas: diizeyde bilim, teknoloji ve sanatta, girisimei ve éncii bir tiniversite.

B. YETKi, GOREV VE SORUML ULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarim, bagli birimlerini ve bunlarla
ilgili faaliyet ve esaslari kapsayan;

* 2547 sayili Kanun

* 2914 sayilt Akademik Personel Yasas:

* Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tegkilat: hakkindaki 124
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince is ve iglemler yiiriitiilmektedir.

1. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Universitenin insan glicti planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yiiriitmek,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yiiriitmek, idari
personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak ve alan

ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

1.1.Akademik Personel Kadro ve ilan Sube Midirltigi

* Akademik kadro ilan islemleri
* Akademik kadro ilanlarmna bagvurular: teslim alma

* Dogent ve profesdr kadrolar: ilanlarina bagvuru yapan adaylarin jiirilerine, bu adaylara ait yayin
dosyalarinin génderilmesi, ilgili jiirilerin raporlarinin takibi ve raporlar: tamamlanan adaylarin bu
raporlarinin Universite Yénetim Kurulu giindemine sunulmas: islemleri

* Akademik personellerin 6gretim tiyesi kadrolarina atanabilmek igin gerekli kriterleri saglayip
saglamadiZina iliskin kayitlarin ve istatistiklerin tutulmas:



1.2. Akademik Personel Atama, Terfi ve Emeklilik Sube Miidiirliigii

= Docentlik s6zlii sinavina iligkin islemler

» E-Kamu Bilisim Sistemi islemleri

* Cumhurbagkanlif1 e-biitge islemleri

» Akademik tesvik islemleri ve organizasyonu.
» Akademik 6diil is ve islemleri.

» Profesorliik belgesi basim islemleri.

* Universitemize naklen, unvan degisikligi ve agiktan yapilacak akademik personel atama
islemleri

» Universitemizden naklen ayrilan akademik personelin islemleri
* 2547 sayili Kanunun 35.Maddesine gére bir Universite adina bir diger Universitede
* Lisanstistii Egitim goren Aragtirma Gorevlilerine ait islemler

* Tipta Uzmanlik Egitimi Sinavini (TUS) kazananlarin atama iglemleri
* Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Sinavint (DUS) kazananlarin atama iglemleri

* Yan Dal Uzmanlik Egitimi Smavini (YDUS) Smavini kazananlarin atama iglemleri
* Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Sinavini (EUS) kazananlarin atama iglemleri

* Tababet Uzmanlik Tiiz{iglintin 26. Maddesi uyarinca Akretidasyon, Uzmanlik, Fahri, Yandal,
Rotasyon ve Burslu olarak gtrev yapanlara ait yazigmalar

* 1416 sayili Kanuna gore Universitemiz adina yurt diginda Egitim gdren Arastirma gorevlilerine
ait islemler

* 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 60/b maddesine gtre atama iglemleri
» Naklen gelen Akademik Personelin atama islemleri ve HITAP-YOKSIS giriglerinin yapilmasi
* Naklen ayrilan Akademik Personelin iglemleri ve HITAP-YOKSIS ayriliglarmin yapilmas:

» Akademik Personelin dosyalarinin takibi.

* Akademik personel gorevden uzaklastirma ve Kamu gorevinden gikarilma islemlerinin ozliik ve
HITAP sistemlerine islenmesi.

« Universiteleraras: Kurul Baskanhiginca bilirkisi olarak gorevlendirilen tiniversitemiz &gretim
tiyelerine, ilgili evraklarin gonderilmesi ve gelen cevabi yazilarin anilan Bagkanliga iletilmesi.

1.3. Akademik Personel Géreviendirme Sube Miidirltigi

* 2547 s. Kanunun 31. Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)

* 2547 s. Kanunun 40/a Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)

* 2547 s. Kanunun 40/c Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)

* 2547 s. Kanunun 40/d Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)

* Rektor ve Rektor Yardimetlarinin yurtici ve yurtdisi gorevlendirilmeleri ile vekalet yazismalari.

» Yiiksek Lisans ve Tez Damismanliklari igin yapilan Jiiri Uyesi Gorevlendirme Islemleri.



« Universitelerarasi kurulun yapmis oldugu Dogentlik sézlii sinav Jiiri Uyeligi gorevlendirme
islemleri.

* KOSGEB gorevlendirme islemleri.

» Universitemize kisa siireli disardan misafir 6gretim elemant olarak gelenlerin gorevlendirme
islemleri.

* Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katilimlarin saglanmasina dair yazisma
islemleri.

* Kisa ve uzun siireli OSYM Sinav Gorevlendirmeleri.
« Universitemize kisa siireli egitim amagl (Rotasyon) gelen gorevlendirmeler.

* 2547 s. Kanunun 40/b Maddesi uyarinca uzun stireli bir egitim-6gretim ddnemince diger
liniversitelere yapilan gorevlendirmeler.

* 2547 s. Kanunun 39/2 Maddesi uyarinca uzun siireli Yiiksekdgretim Kurulunun
* teklifiyle yapilan yurt dis1 yurt i¢i gérevlendirmeler

* 2547 s. Kanunun 39/4 Maddesi uyarinca Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba topluluklarindaki
Yiiksekogretim Kurumlarinda yapilan goreviendirmeler

* 2547 s. Kanunun 37. Maddesi uyarinca Doner sermaye kapsaminda yapilan gorevlendirmeler

* 2547 s. Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiiksek Lisans ve Doktora amactyla yurt disina
Aragtirma Gorevlisi gérevlendirmeler

* 2547 s. Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslari ile meslek
kuruluglarinda gegici olarak gorevlendirilmeler

° 2547 s. Kanunun 36. Maddesi uyarinca Ozel Hastanelerde veya Vakif Universitesi
Hastanelerinde gorevlendirme islemleri

* 2547 s. Kanunun 13/b-4 Maddesi uyarmca yapilan gorevlendirmeler

* MEB Yurtdisi okutman gérevlendirilmesi

* TEKNOPARK Gérevlendirme Islemleri.

* Dekan, Yiiksekokul Miidiirti, Enstitii Miidiirii, Arastirma Merkezi Miidiirii vekalet yazigmalari.
* Universite Yonetim Kurulundan gikan yazismalar

* 2547 s. Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa siireli yurt i¢i yurt dis1 gérevlendirme islemleri.
(Kisa siireli)

* Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt dis1 ve yurt i¢i gérevlendirme
islemleri.(Kisa stireli)

* ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt dis1 gérevlendirme
islemleri.(Kisa siireli)

« TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt dig1 ve yurt i¢i gérevlendirme islemleri.(Kisa
stireli)

* SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt dis1 ve yurt i¢i gérevlendirme islemleri.(Kisa siireli)

* Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt dis1 ve yurt i¢i gorevlendirme
islemleri.(Kisa stireli)

» Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda egitim amagli yapilan gérevlendirme
islemleri.(Kisa stireli)

* Akademik personelin hac ve umre vazifeleri iin yapilan gérevlendirmeler.
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» Imza Sirkiileri

» Komisyon iiyeligi gérevlendirmeleri

» Kurul Uyeligi gorevlendirilmeleri

» Koordinatdrliikk gérevlendirmeleri

* Gri Pasaport (gdrev pasaportu)

* Dekan /Dekan Yardimcis: atamalari

« Enstitii Miidiir/Mudiir Yardimcist atamalari

* Yiiksekokul Miidiir/Miidiir Yardimcist atamalari

* Arastirma Merkezi Miidiir / Miidiir Yardimcisi atamalari

» Boliim/Anabilim Dali1 Bagkanliklar1 atamalari

1.4. idari Personel Sube Miidiirliigii

» Idari Personelin Egitim Intibaklar,

» [dari Personelin Refakat Izin Islemleri,

» Gazi Universitesine ait Idari Kadro Islemleri (Dolu ve bos kadrolarin birimler {izerine dagilimu,
kadrolar ile personel hareketliliginin E-Kamu Biligim Sistemine 3’er aylik periyotlarla girilerek
giincel tutulmasi)

» [dari personel kadrolarina ait Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminatlar Cetvelinin hazirlanarak
vize ettirilmesi,

» Birimlerden ve kisilerden gelen talep lizerine Hizmet Belgesi diizenlemek,

+ Idari personelin SGK”’ ya bagli hizmet degerlendirmesi igin gerekli yazismalar1 yapip hizmet
degerlendirmesi yapmak ve birimine bildirmek,

» [dari personelin 657 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izin taleplerini degerlendirmek ve izin
yazilarini yazmak,

* SGK’dan personel hakkinda talep edilen bilgiler hakkinda ilgili birimlerden bilgileri toplayip
SGK ’ya bildirmek,

» Birimlerden ve kisilerden gelen talep {izerine soyadi degisikliklerini diizenlemek,
* Yapilan tiim isleri hitaba géndermek,

» Bagka kurumlardan Universitemize naklen atanan personel iglemlerini yapmak,

« Bagka kurumlardan Universitemize naklen giden personel islemlerini yapmak,

« Universitemize agiktan atanan (3713 ve 2828 sayili kanun geregi atanan personeller islemlerini
yapmak,

» Universitemize Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) ile agiktan atanan personel islemleri
yapmak,

» Universitemize Engelli Kamu Personel Segme Smavi (EKPSS) ile agiktan atanan personel
islemlerini yapmak,

* Bagkanhi§imiz biinyesinde nakil giden nakil gelen personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil
Islemlerini yapmak,



» Universitemize diger kurumlardan naklen atanmak isteyen personel dilekgelerini istatiksel veri
haline getirmek,

¢ Yapilan iglemlerin HITAP personel takip sistemine islenmesi,

o Universitemize gelen ve giden personelin (YOKSIS) Insan Giicii Planlama Sistemi
» (IGPS) islemlerini yapmak,

* Saglik Bakanlig: Personel Takip Sistemi (SPTS) iglemlerini yapmak,

¢ Universitemiz Ig¢i alimlar1 ile ilgili Giivenlik Sorusturmasi islemlerini yapmak.

» Terfi Isleri

« lyi Sicil Caligmalar:
» Hizmet Belgesi

» Emeklilik, Istifa, Miistafi Islemleri

» Askerlik Nedeniyle Ucretsiz Izin Islemleri

* Borglanma Iglemleri

¢ Fiili Hizmet, Kidem Tazminat: Yazismalan

 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalar

¢ Gorevlendirme (Ek.8, Ek.25, Yurt I¢i, Yurtdis: Gorevlendirmeler)

* Gorev yeri degisikligi (2547 s.K.’nun 13/b-4 Mad.Ger.)

s Vekalet Islemleri

* 4/d kapsaminda galisan is¢ilerin 6zliik islerinin takibi (mali haklar harig.)

» Universitemiz idari personelinin hukuk isleri ile ilgili yazigmalar

1.5. Siirekli isci, Sozlesmeli Personel ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

« Universitemiz OHAL islemleri yiiriitiilmesi

» Sozlesmeli ve Siirekli Isciler Personel ilan ve alimlarinin teklifi

« Siirekli Is¢i ve Sézlesmeli personel Tenkis-Tahsis kadrislemleri ve yazismalari yapmak.
* Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel Dolu —Bos kadrdegisiklikleri ve yazismalari yapmak.
» Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel Istifa ile ilgili islemleri yapmak.

» Siirekli Ig¢i ve Sozlesmeli personel emeklilik islerini yapmak.

» Siirekli Isgi ve Sézlesmeli personel Ucretsiz izin ve askerhk izni alan personelin islemlerini ve
takibini yapmak,

» Hzliik haklarini sakli tutmak.

» Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel askere sevk, tehir ve askerlik sonras ise baglama
islemlerinin yapilmasi

» Siirekli I§¢i ve Sozlesmeli personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunuyla ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 13/b-4 maddesine tabi gérevlendirilmelerin yapilmas:
» Universitemizde galisan is¢i kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin yilriitiilmesi



» Universitemiz Akademik, Idari personel Stirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel Sorusturma
Dosyalarmnin takibi ve sisteme islenmesi

¢ CIMER ve Bilgi edinme yazilarma cevap verilmesi

* Stirekli Isci ve Sézlesmeli personel Ozliik dosyasina girecek evraklar ile birime gelen-giden
evraklarm arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

* Alanyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme islemlerini yapmak

* Akademik Personelin pasaport islemlerini yapmak

* Akademik, Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personelin gorev belgelerini yapmak
* Akademik personelin yurt dis1 yillik izinleri

° Akademik Siirekli Is¢i ve Sézlesmeli personeli saglik raporu islemleri

« Universitemiz Sendikali personeline ait sendika ile ilgili is ve islemleri ile gelen giden
yazismalarr yapmak

* Baskanlik birimlerinin malzeme ihtiyag planlamasint yapmak

* Fatura vb. 6demelerinin takibini yapmak

* Odeme evraklarini hazirlamak

* Bagkanligmn yillik/cok yillik biitce tekliflerini hazirlamak, ddenek belirlemek,
» Odenek talebi vb. biitce islemlerini yapmak

* Bilgisayar ariza bakim onarim islemlerinin takibi kapsaminda bilgi islem ile koordinasyonu
saglamak.

° Akademik personel, Siirekli isgi, dari personel, emekli personele kimlik kart: diizenlemek ve
yazismalarin1 yapmak.

* 26.Mal ve hizmet satin alma islemlerinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak

* Taginir iglemlerine iligkin yiiriitiilen hizmetleri takip ve kontrol etmek

* Harcama birimlerinin taginir kayit islemlerinin taginir mal yonetmeligini hitkiimlerine uygun
sekilde yapmak

* Taginirlarin giris ve ¢ikisima iliskin kayitlar: tutmak

* Tiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek

* Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
i¢in tedbirleri almak

* Ambar sayim1 ve stok kontroliinii yapmak

1.6. istatistik ve Bilgi islem Sube Miidiirliigii

* Personel Bilgi Sistemi (Ozliik Otomasyonu) is ve islemleri

* Personel {lan Sistemi is ve islemleri

* Bagkanlik is siireclerinin yazilimlara aktarilmas: (dijital doniisiim)
* Hizmet I¢i Egitim Yazilimi is ve islemleri

* Yazilim kullanici ve yetki tanimlama islemleri



+ YOKSIS is ve Islemleri

» Personel Veri Derleme ve Istatistik Islemleri
» Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) is ve islemleri
s I¢ Denetim Veri Islemleri

* Personel arsivi igleri

* Personel arsivi dijital dontisiim iglemleri

* Enformasyon (Evrak, EBYS) Hizmetleri

* Faaliyet raporu hazirlama iglemleri

* Kurumsal Risk Ydnetim Sistemi islemleri

» Is akus siirecleri analizi

* TSE ISO 9001 siire¢ ve iglemleri

« YOKAK Siiregleri lyilestirme Calismalar

* Bagkanliga Teknik ve Yazilimsal Destek

1.7. Egitim Sube Miidiirlligl

» Akademik ve Idari birimlerden gelen talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda Hizmet I¢i Egitimler
planlamak

* Aday memurlarin Temel ve Hazirlayic1 egitimini planlamak ve yiiriitmek
* Aday Memur Temel Egitim Sinavim yapmak

* Aday Memur Hazirlayic Egitim Sinavini yapmak

» Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda faaliyetleri yiiriitmek
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C. idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Hizmet Alanlan

Idari Personel
Hizmet Alan:

Calisma Odas:
Toplam Toplam
Say1 Lop 12a i Kullanan Kisi
m
Sayisi
16 300 48

1.2.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Alanlar:

Arsiv Alanlar

Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)

1 20

1 150
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2.Teskilat Yapisi

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Yazilimlar ve Bilgi Sistemleri

* Personel Bilgi Sistemi (Ozliik Otomasyonu) — www.pbs. gazi.edu.tr
» Personel [lan Otomasyonu — www.personelilan.gazi.edu.tr
 Hizmet I¢i Egitim Otomasyonu

» Norm Kadro Otomasyonu

3.2. Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 65 Adet

Diziistii/Tasinabilir Bilgisayar Sayst: 5 Adet

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amagh

(Adet)

Barkot yazici, okuyucu,
optik okuyucu

[y

o

0

Baski makinesi

Episkop

Faks

Fotograf makinesi

Fotokopi makinesi

— O = | O

w

Kamera

Mikroskop

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tarayici

Televizyon

Tepegdz

Yazici

3D Yazic1

olw|lo|l—=|lao||o|

OOOOOGOOOOOOOD

OOCODOGODOOOOO

ay
[N ]




4. insan Kaynaklan

Insan kaynagi raporlamas: iki baslik altinda yapilmis olup ilk béliim Personel Daire
Bagkanlig1 biinyesinde fiili olarak gorev yapan personeli, ikinci béliim ise Bagkanligimizin
gbérev alan1 olmasi nedeniyle tiim iiniversite personeli kapsamaktadir.

4.1. Personel Daire Baskanhg

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 49 36 85
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Siufi 2 0 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
IAvukatlik Hizmetleri Suufi 0 0 0
IDin Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimel Hizmetli 2 1 3
TOPLAM 53 37 90
4.1.1. Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise |On Lisans| Lisans Yaksek | o viora Uzmanhi
Lisans
gl 1 5 6 30 6 0 L
Sayisi
Yiizde 0
(%) 2,07 10,43 12,5 62,5 12.3 0
4.1.2. Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Y1 | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 8 3 3 10 6 16
Yiizde (%) 16,66 6,25 10,43 20,83 12,5 33,33
4.1.3. idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 4 3 6 11 15 9
Yiizde (%) 8,34 6,25 12,5 22,91 31,25 18,75
4.1.4. Sozlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i
Siézlesmeli Personel ve Siirekli Isci (Cahistiklari Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Is¢i 4
Kamu Iscisi 0
Bilisim Personeli 0
4-B Sézlesmeli 1
Vizeli gecici Isciler (adam/ay) 0
Vizesiz Is¢iler(3 Aylik) 0
TOPLAM 5
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4.1.4.1. Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil | 11-15Yil | 1620 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayis 1 0 0 0 0 0
Yiizde (%) 100 0 0 0 0 0
4.1.4.2. Sozlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 0 0 0
Yiizde (%) 0 100 0 0 0 0
4.1.4.3. Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 2 1 0
Yiizde (%) 0 0 25 50 25 0
4.1.4.4. Siirekli Iscilerin Yas Gruplaria Gire Dagihimi
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 2 1 1 0
Yiizde (%) 0 0 50 25 25 0
4.2.Gazi Universitesi
4.2.1. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 995 1198 2193
Saglik Hizmetleri Sinifi 1440 1002 2442
Teknik Hizmetleri Siufi 280 171 451
Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi 6 12 18
Avukatlik Hizmetleri Simifi 10 3 13
Din Hizmetleri Sinifi 1 4 5
Yardime1 Hizmetli 343 274 617
TOPLAM 3075 2664 5739
4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise [On Lisans| Lisans KBEEER | ey [HemMiliK
Lisans
il 90 476 467 1723 | 295 21 :
Sayisi
(\:/‘:)Zde 292 | 1549 | 1518 | 5605 | 9,59 068 | O¥
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4.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3 Yul 4-6 Yil 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 673 7 279 751 144 L1171
Yiizde (%) 21,88 1,85 9,07 24,44 4,68 38,08
4.2.4. Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 152 404 251 400 1073 795
Yiizde (%) 4,94 13:13 8,16 13,03 34,89 25,85

4.2.5. Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci

Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci (Cahstiklar: Pozisyonlara Gire)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 2079 248 2427
Kamu Iscisi 9 § 14
Bilisim Personeli 7 ) 10
4-B Sozlesmeli 266 144 410
Vizeli gecici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz Isgiler(3 Aylik) 0 0 0
TOPLAM 2361 500 2861
4.2.6. Siirekli Isci ve Stzlesmeli Personel Hizmet Siireleri
Siirekli Isci ve Kamu Iscisi Hizmet Siireleri
0-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayis1 198 116 611 725 279 129
Yiizde (%) 9,48 5,56 2926 36,15 13,36 6,19
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Yd | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 264 2 0 0 0 0
Yiizde (%) 99,25 0,75 0 0 0 0
4.2.7. Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personel Yas itibariyla Dagilimi
Sozlesmeli Personelin Yas Gruplarina Gére Dagilin
19-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 191 46 13 8 8 0
Yiizde (%) 71,80 17,29 4,89 3,01 3,01 0
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Siirekli Is¢i ve Kamu Iscisi Yas Gruplarina Gére Dagihm

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 53 127 350 507 829 227
Yiizde (%) 2.5 6,08 16,76 24,28 39,73 10,65
Bilisim Personeli Hizmet Siireleri
0-1 Yil 1-2 Yl 2-3Yil 3-5 Yil 5-10 Y1l 10 Y1l Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 5 0 0 0
Yiizde (%) 28,58 0 71,42 0 0 0

Ek-25 ile gelen personel sayisi 49, giden personel sayisi 36'dir.

4.2.8. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma Gire Kadrola.rm Isflhdam
Sekline Gore
Unvan G
Tam ari
Toln By Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1107 99 1206 1107 0
Dogent 368 177 545 368 0
Dr. Ogretim Uyesi 351 184 535 351 0
Ogretim Gorevlisi 425 327 753 425 0
Aragtirma Goérevlisi 911 421 1332 a1l 0
TOPLAM 3162 1208 4370 3162 0
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
22-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yag 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 671 351 440 763 937
Yiizde (%) 21,23 11,10 13,91 24,13 29,63
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5.Sunulan Hizmetler

e ¢ o o

5.1.Egitim Hizmetleri

Stratejik Plan Hazirlama Stireci Hizmet I¢i Egitim Programi

Enerji Verimliligi Hizmet I¢i Egitim Programi

Tiirk Diinyasimin Oncii Bilim Insanlari 13. Semineri Kemalpasazade (Ibn Kemal)
(1534)

Mevlana’y: Nasil Okumali? Hizmet I¢i Egitim Programi

[lk Yardim Hizmet I¢i Egitim Programi

Spor Kiiltiirii ve Aktif Yaslanma Hizmet I¢i Egitim

Programi Egitim Hizmetlerinde Tasarim Odaklh Diistince Hizmet I¢i Egitim
Programi

Tiirkiye’nin Kiiltiir Miras1 Miizelerimiz Hizmet I¢i Egitim Programi

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar: 14. Semineri Piri Reis (1554) — Seydi Ali Reis
(1562)(XVI. Yiizyil Denizcileri)

Zaman Yonetiminde Mekan ve Mesai Tanzimi Hizmet I¢i Egitim Program
Harcama Siirecinde Etkinlik ve Harcama Genelgesi Hizmet I¢i Egitim Programi Sorun
Soyleyelim 2 “A’dan Z’ye Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:” Hizmet I¢i Egitim
Programi

Elestirel Analitik Diisinme Becerilerinin Kazanim Yollar1 Hizmet I¢i Egitim
Programi

Sorun Séyleyelim 3 “A’dan Z’ye Personel Daire Baskanlig1” Hizmet Ici Egitim
Programi

Dijital Dis Hekimligi “Dijital Ortodontinin Bas Yapit1 Seffaf Plak Tedavileri: Ne, Ne
Zaman, Nas11?” Hizmet I¢i Egitim Programi

NVIVO ile Nitel Veri AnaliziTeori ve Uygulama (Universitemiz Egitim Bilimleri
Enstitiisti Biinyesindeki Aragtirma Gorevlileri ve Doktora Ogrencilerine Yénelik)
Hizmet I¢i Egitim Programi

MaxQDA Ile Nitel Veri Analizi-Teori ve Uygulama (Umvers1tem1z Egitim Bilimleri
Enstitiisti Biinyesindeki Aragtirma Gérevlileri ve Doktora Ogrencilerine Yonelik)
Hizmet I¢i Egitim Programi

Her Yoniiyle Resmi Yazigmalar Hizmet I¢i Egitim Programi

Gizliligin Onemi ve Gizlilik Dereceli Belgeler Hizmet Igi Egitim Programi

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 15. Semineri Taybogaoglu Ibn Mecdi (1447)
(Memluk Matematik-Astronomi Okulu)

R Programlama Dili-Teori (Universitemiz Egitim Bilimleri Enstittisti Biinyesindeki
Arastirma Gorevlileri ve Doktora Ogrencilerine Yonelik) Hizmet i¢i Egitim Programi
R Programlama Dili-Uygulama (Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii
Biinyesindeki Arastirma Gérevlileri ve Doktora Ogrencilerine Yonelik) Hizmet I¢i
Egitim Programi

Cocuk ve Ergenlerde Travma Sonrasi Stres Bozuklugu Hizmet I¢i Egitim Programi
Uygulamal1 21. Yiizyil Becerileri Gelistirme Egitimi Hizmet I¢i Egitim Programi
Dijital Cagda Medya Okuryazarlig: Hizmet I¢i Egitim Programi

Aday Memur Temel Egitim Programi Insan Iliskilerinde ve Kamuda Mesleki Etik ve
Etik Duyarhhgmm Kazandirilmas: Hizmet I¢i Egitim Programi

Depremden ONCE, Deprem ANINDA ve Deprem SONRASINDA Korunma Yollar1
Hizmet I¢i Egitim Programi
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Iletisim, Etkili Gizel Konugma ve Diksiyon Hizmet I¢i Egitim Programi
Strdiirtilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Hizmet I¢i Egitim Programm

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar: 16, Semineri Taskopriiliizade (156 1)

Sorun Séyleyelim 4 “A’dan Z’ye Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1” Hizmet I¢i Egitim
Programi

Aday Memur Hazirlayic: Egitim Program

Iletisim Becerileri, Motivasyon, Takim Calismas: ve Kendini ifade Edebilme
Yontemleri Hizmet I¢i Egitim Programi

Giirtltiiniin Hayatimiza Etkileri Hizmet I¢i Egitim Pro grami

Dijital Ebeveynlik Hizmet I¢i Egitim Program

Etkili [letisim Becerileri (Hasta ve Hasta Yakim le Iligkiler, Motivasyon, Ekip
Calismasi, Tkna ve Kendini Ifade Edebilme Sunum Sanat1) Hizmet I¢i Egitim
Programi (Universitemiz Hastanesinde Caligan Sekreterlere ve Hasta Bakicilarina
Yonelik)

Tiirk Diinyasimin Oncii Bilim Insanlari 17. Semineri Mustafa Muvakkit (1 571)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununa Gére Disiplin Islemleri Hizmet I¢i Egitim
Programi (Rektér Yardimeilar, Universitemiz Dekanlar1, Dekan Yardimeilar: ve
Enstiti, Yitksekokul, Meslek Yiiksekokulu Midiir ve Miidiir Yardimcilarma Yonelik)
657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanununa Gére Disiplin Islemleri Hizmet I¢i Egitim
Programi (Universitemiz Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire
Baskanlari, Sube Miidiirleri, Hastane MiidiirMiidiir Yardimeilar, Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Sekreterlerine Yonelik)

Strateji Gelistirme Hizmet I¢i Egitim Programu (Stratejik Yonetim Ekibi Calisma
Gruplarina Yénelik)

Turk Kiltiriinde Ahilik ve Meslek Egitimi Hizmet I¢i Egitim Program

Kamusal ve Sosyal Yasamda Protokol ve Nezaket Kurallar1 Hizmet Igi Egitim
Programi

Etkili Iletisim Becerileri (Hasta ve Hasta Yakin: ile lliskiler, Beden Dili, Diksiyon,
Takim Calismas1, Motivasyon ve Ikna Yéntemleri Sunum Sanat1) Hizmet I¢i Egitim
Programu (Universitemiz Hastanesinde Calisan Hemsirelere Yonelik)

Evrensel Insan Haklar1 Hizmet I¢i Egitim Programi

Stres ve Agiz Sagligi Hizmet I¢i Egitim Programi

Diinya’daki Universitelerin Tarihsel Gelisim Stireci Hizmet Ici Egitim Program
Bilimsel Makale Yazmanimn Genel flkeleri Hizmet I¢i Egitim Programi

Servis Personelinin Davrams ve Sunum Esaslar Hizmet Ici Egitim Programi
(Universitemiz Mutfak Personeline Yonelik)

Hayatin Temel Kaynag: Su Hizmet Ici Egitim Programi

Gida Giivenligi Onlemleri Hizmet I¢i Egitim Programi (Universitemiz Mutfak
Personeline Yénelik)

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Hizmet I¢i Egitim Program (Universitemiz
Hastanesinde Calisan Akademik ve Idari Personele Yonelik)

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Hizmet I¢i Egitim Programi

Hijyen (Gida, Isletme, Alet Ekipman, Kisisel Hijyen) Hizmet I¢i Egitim Programi
(Universitemiz Mutfak Personeline Yénelik)

Tiirk Diinyasimin Oncii Bilim Insanlan 18, Semineri Takiyytiddin Er-Rasid (1580)
Calisan ve Hasta Haklan ve Iliskileri Hizmet Ici Egitim Programi

Sorun Syleyelim 5 “A’dan Z’ye Bilgi Islem Daire Bagkanligr” Hizmet I¢i Egitim
Programi
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I¢ Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol Bilinci Hizmet I¢i Egitim Programi
Yiiksekogretimde Kalite, Akreditasyon ve PUKO Hizmet I¢i Egitim Program

Ofis Calisanlar I¢in Ergonomi Hizmet Igi Egitim Programu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Zorunlu) Hizmet I¢i Egitim Programi
Veteriner Hekimligi Penceresinden Hayvanlar1 Koruma ve Hayvan Haklar1 Hizmet
I¢i Egitim Programu

Kaygi Bozuklugu ve Panik Atak Hizmet I¢i Egitim Program

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 19. Semineri Emir Mehmet Suudi Efendi
(1591)

Kamuda Risk Yonetimi ve Analizi Hizmet I¢i Egitim Programi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Hizmet i¢i Egitim Programi

Gizliligin Onemi ve Gizlilik Dereceli Belgeler Hizmet I¢i Egitim Program
Saglikli Bir Yagam Igin Beslenme ve Cevre Etkileri Hizmet I¢i Egitim Programi
Yagam Olaylarina Yénelik Yiiklemelerimiz ve Biz Hizmet I¢i Egitim Programi
Sorun S&yleyelim 6 “A’dan Z’ye Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi” Hizmet I¢i
Egitim Programi

Dijital Cagda Universite Gengligi Hizmet I¢i Egitim Programi

Toplumsal Bilinglendirmede Trafik GiivenliZi Anlayis1 Hizmet I¢i Egitim Programi
Stres, Catigma, Kriz, Ofke Kontrolii ve Zaman Ydnetimi Hizmet I¢i Egitim Programi
Goniil Diliyle Gérev Bilinci Hizmet I¢i Egitim Programi (Universitemiz Giivenlik
Gorevlilerine Yonelik)

Renklerin Insan Uzerindeki Pozitif ve Negatif Yansimalari Hizmet I¢i Egitim
Programi

Savunma Sanatlarinin Felsefi Yonii Hizmet Igi Egitim Programi

Sorun Sdyleyelim 7 “A’dan Z’ye Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1”
Hizmet I¢i Egitim Program

Sosyal Medyada Farkindalik Hizmet I¢i Egitim Programi

Tiirk Diinyasmin Oncii Bilim Insanlari 20. Semineri Fazil Ali Bey (Ali Izniki) (1608)
Sorun Soyleyelim 8 “A’dan Z’ye I¢ Denetim Birim Baskanlir” Hizmet I¢i Egitim
Programi

Engelsiz Erisimle Yanginda Dogru Davramglar Hizmet I¢i Egitim Programi
Filistin Meselesi ve Kudiis Davamiz Konferans Programi (Universitemiz
Ogrencilerine Yo6nelik)

Egitim Fakiiltelerinin Akreditasyon Stiregleri Hizmet I¢i Egitim Programi

Sorun Soyleyelim 9 “A’dan Z’ye Maas Islemleri” Hizmet I¢i Egitim Programi
Dijital Mahremiyet Hizmet I¢i Egitim Programi

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlar1 21. Semineri Katip Celebi (1657)
Akademik Geligim ve Bagarida Aile Destegi Hizmet I¢i Egitim Program

Etkili Iletisimde Tkna Sanati, Takim Caligmasi ve Motivasyon Hizmet I¢i Egitim
Programi

FARKINDAYIM! SEN DE FARKINDAMISIN? Basarabilirim Yeter ki DOGRU
YOLU GOSTER Hizmet Igi Egitim Programi

Okuma Kiiltiirti Hizmet I¢ci Egitim Programi

Gazi Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Yonetim Siireci Hizmet I¢i Egitim
Program

Universitemiz CIMER Kullamcisi Personeline Yonelik CIMER Hizmet I¢i Egitim
Programi

I¢ Kontrol ve Kamuda I¢ Kontrol Bilinci Hizmet I¢i Egitim Programi
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Sorun Séyleyelim 10 “A’dan Z’ye Hukuk Miigavirligi” Hizmet I¢i Egitim Program
Hangi Basar1 Anlamhidir? Hizmet I¢i Egitim Programi

Tiirk Diinyasimin Oncii Bilim Insanlar 22. Semineri Serafettin Sabuncuoglu (1470)
Kamu Ihale Siiregleri (Mal Alim1, Yapim Isleri, Hizmet Alim1 ve Elektronik Thale)
Hizmet I¢i Egitim Program
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5.2.idari Hizmetler
5.2.1. 2023 yih flana Cikilan Ogretim Elemam Kadrolan

Vo | o

Kad 1 ve Unva agilt
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
DOCENT 2
PROFESOR 3
ECZACILIK FAKULTESI
DOCENT 1
PROFESOR 1
FEN FAKULTESI
DOGENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR 4
GAZI EGITiM FAKULTESI
DOGCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI 2
PROFESOR 15
c HEMSIRELIK FAKULTESI
g DOKTOR OGRETIM UYESI 3
= MIMARLIK FAKULTESI
o= DOGENT 1
= PROFESOR 1
ol MUHENDISLIK FAKULTESI
4 DOCENT 7
(=] DOKTOR OGRETIM UYESI
™ PROFESOR
8 REKTORLUK
LA OGRETIM GOREVLISI (UYGULAMALI) 6
el SAGLIK BiLiIMLERi FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI 1
DOGCENT 1
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
DOCENT 1
PROFESOR 1
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DOGENT 1
TEKNOLOJi FAKULTESI
DOGCENT 5
DOKTOR OGRETIM UYESI 2
PROFESOR 2
TIP FAKULTESI
DOGENT 4
DOKTOR OGRETIM UYESI 13
PROFESOR 3
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UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI

(] T
Kadro Birim

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
DOGENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
ECZACILIK FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
DOCENT
GAZi EGITIM FAKULTESI
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
MIMARLIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
PROFESOR
MUHENDISLIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLIS
PROFESOR
REKTORLUK
OGRETIM GOREVLISI (UYGULAMALI)
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESI
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
DOGENT
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI
TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DOGENT
TEKNOLOJI FAKULTESI
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
TIP FAKULTESI
DOCENT
DOKTOR GGRETIM UYESI
PROFESOR
UYGULAMALI BiLiMLER FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESi
PROFESOR

23.06.2023 tarihli ilan
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22.09.2023 tarihli ilan

Kad birim Ve Y asilir
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
PROFESOR
ECZACILIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
FEN FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
GAZi EGiTiM FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOGCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
HEMSIRELIK FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
DOGENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
REKTORLUK
OGRETIM GOREVLISI (DERS VEREN)
OGRETIM GOREVLISI (UYGULAMALI)
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI

DOKTOR OGRETIM UYESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

PROFESOR

SPOR BILIMLERi FAKULTESI
PROFESOR

TEKNOLOJI FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR

TIP FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOGENT
DOKTOR OGRETIM UYESI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
OGRETIM GOREVLISI (DERS VEREN)
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10.11.2023 tarihli ilan

Kadro im Ve

ECZACILIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISi (ONCELIKLi ALAN)
PROFESOR
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
PROFESOR
FEN FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLi ALAN)
GAZi EGiTiM FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOCENT
PROFESOR
HEMSIRELIK FAKULTESI
PROFESOR
MUHENDISLIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLI ALAN)
REKTORLUK
OGRETIM GOREVLIS| (UYGULAMALI)
SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI
DOGENT
PROFESOR
TEKNOLOJi FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLI ALAN)
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
TIP FAKULTESI
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLi ALAN)
PROFESOR
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU
OGRETIM GOREVLISI (DERS VEREN)
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08.12.2023 tarihli ilan

Y S T
N3Aro Birim ve uin

BiLisim ENSTITUSU
ARASTIRMA GOREVLISI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
DOCENT
ECZACILIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLI ALAN)
DOKTOR OGRETIM UYESI
FEN FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLi ALAN)
DOCENT
PROFESOR
GAZi EGITiM FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOCENT
MUHENDISLIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLI ALAN)
DOKTOR OGRETIM UYESI
REKTORLUK
OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN)
OGRETIM GOREVLISI (U—YGULAMALI)
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM GOREVLISi (DERS VEREN)
TEKNOLOJi FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLI ALAN)
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
TIP FAKULTESI
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
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29.12.2023 tarihli ilan

Tt Y
Katro Bi

Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
DOKTOR GGRETIM UYESI
FEN FAKULTESI
DOGENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
GAZI EGIiTiM FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOCENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
MUHENDISLIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLi ALAN)
PROFESOR
REKTORLUK
OGRETIM GOREVLISI (DERS VEREN)
OGRETIM GOREVLISI (UYGULAMALI)
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
TEKNOLOJi FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLi ALAN)
TIP FAKULTESI
DOGENT
DOKTOR OGRETIM UYESI
PROFESOR
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLISI (ONCELIKLi ALAN)
DOKTOR OGRETIM UYESI
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6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. 2023 Yihi Gelen Personel Istatistikleri

ACIKTAN ATAMA

SAY

Memur 7
7 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
i Saglik Teknikeri 1
i

RNAKIEN ATANIA
Avukat 1
Bilgisayar isletmeni
Fizyoterapist
Hemsire

| Hizmetli

6
1
2
2
| Kiitiiphaneci 1
1
1
1
1
1

SAY]

Saglik Memuru

Saglik Teknikeri
Tabip

j Teknik'er

| V.HKLL

i
i

YENIDEN ATANMIA SAYIY

Sef 1

ACIKTAN ATAMALAR NAKLEN GELENLER

YENIDEN ATAMA

2828.5K. 5 4046.5K. 0

ACIKTAN

1

3713.5K. NAKLEN 18

0
EKPSS 5
KPSS 2

6.2. 2023 Yili Giden Personel istatistikleri

GIDEN PERSONEL SAYISI
ATAMA ONAYI IPTALI 0
DIGER 0
EMEKLI 126
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GOREVDEN CEKILME

GOREVINE SON VERILME

ISTIFA

35

NAKLEN AYRILMA

14

VEFAT

TOPLAM

180

GIDEN PERSONELIN UNVANI

SAYISI

ASCI

1

AVUKAT

1

BILGISAYAR ISLETMENI

32

BIYOLOG

Di$ TABIBI

DIYETISYEN

ENSTITU SEKRETERI

FAKULTE SEKRETERI

HASTA BAKICI

10

HASTANE MUDURU

HEMSIRE

54

HIZMETLI

11

IC DENETCI

IMAM

KORUMA GUV. GOR

LABORANT

MEMUR

(NS S

MUHENDIS

y—t

MUHENDIS(S)

SAGLIK TEKNIKERI

SAGLIK MEMURU

SAGLIK TEKNISYENI

SAGLIK TEKNISYENI YARDIMCISI

SUBE MUDURTU

SEF

||| Lol | —

TABIP

TEKNISYEN
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TEKNISYEN YARDIMCISI

TEKNIKER 5
UZMAN 1
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 8
TOPLAM 180

6.3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Istatistikleri

15.10.2023 tarihinde Bagkanligimizca yapilan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi ile 4 Sube Miidiirli, 3 Hastane Miidiirli, 5 Hastane Miidiir Yardimcisi, 15 Sef ve 40
Memur unvani ile 5 Mithendis, 4 Biyolog, 2 Fizyoterapist, 5 Programci, 13 Tekniker, 15 Saglik
Teknikeri, 27 Teknisyen kadrosu agilmig olup siire¢ tamamlanmadigindan 2024 yil1 icerisinde

sonuglandirilacaktir.

UNVAN SAYI
BiOLOG 4
FIZYOTERAPIST 2
MUHENDIS 5
PROGRAMCI 5
SAGLIK TEKNIKERI 15
TEKNIKER 13
TEKNISYEN 27
TOPLAM 71

6.4. Goreve Baslayanlar Listesi

(Siirekli isci - Bilisim Personeli - 4/B Sozlesmeli Personel)

2023 Senesinde toplam 2 Bilisim Personeli, 1 Biyolog, 20 Biiro Personeli, 151 Destek

Personeli, 2 Destek Personeli($), 1 Diger Teknik Hizmet Personeli, 15 Hemsire, 29 Koruma
Ve Giivenlik Gorevlisi, 3 Laborant, 17 Saglik Teknikeri, 7 Siirekli Is¢i, 6 Tekniker, 2 Teknisyen
1 Diger Saglik Personeli, 1 Eczaci, 1 Fizyoterapist, 2 Psikolog, 1 Saglik Fizik¢isi olmak tizere
toplam 262 kisi goreve baglamustir.
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IIl. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

- Cumhurbagkanlig: Yillik Programlar

- Kalkinma Planlan

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim Kurulu

Bagkanligt  Tarafindan  Hazirlanan

“Turkiye’nin Yiksekdgretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar
- Universitemiz Stratejik Plan:

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilasmay: ve akreditasyonu
yayginlastirmak

Hedef-1

Universitemizin gesitli birimlerinde gérev
yapan idari personelin, kurumsallasmaya
katkisini arttirmak, gelisimine katkida
bulunmak, egitimin kalitesini gelistirerek
personelin gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini
saglamak

Hedef-2

Universitemizin gesitli birimlerinde gérev
yapan idari personelin yabanci dil konusunda
yeterliliklerini gelistirmek

Stratejik Amac-2

Sosyal Sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak

Hedef-1

Farkindalik yaratacak, Giniversitemiz
personelinin kurum kaltiri ve kurum
aidiyetini saglamak, isbirligi icerisinde sosyal
faaliyetlerde bulunmak amaciyla egitim
programlari ve seminerler diizenlemek
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Stratejik Amag-3

Stratejik Amag-3 Ulusal ve uluslararasi
normlar ¢ergevesinde kurumsallasmayi
gliclendirmek.

Hedef-1

Fiziki imkanlar ve kurum kiiltiirii gelistirilerek,
personelin motivasyonunu ve aidiyet
duygusunu artirmak

Hedef-2

Universitemiz akademik personelinin nitelik
ve niceligini en Ust seviyeye cikartmak,
6gretim elemani ihtiyaclarinin giderilmesi

Hedef-3

Kurumsallagsma kapsaminda, Genel Kadro ve
Usulli Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi (Il sayili) uyarinca, Universitemiz
idari ve akademik kadro ihdasi, akademik
personel yiikseltilmesi, kadrolarin dagihmi,
kadro degisiklikleri hususunda ¢alismalar
yapmak

Hedef-4

Kurumsallasma kapsaminda Universitemizde
gorev yapan personelin 6zlik bilgilerini her
birimin kendisi ile iliskilendirilmis bilgileri,
verilen yetki sinirlari igerisinde gérecek ve
islem yapacak sekilde tiim birimlere acarak
bilgi paylasimini saglamak ve istatistiki
bilgilerin glincel olarak yayinlanmasi

31




IV. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
1.1. Biitge Giderleri

2023 2023
BUTCE GERGERUCHIE GERCEK
¢ TOPLAMI iasia
BASLANGIC ORANI
ODENEGI
TL TL %
) " . 15. .000,00 .475.512,
BUTCE GIDERLER| TOPLAMI PRI R %100
01 - PERSONEL GiDERLERi 13.313.000,00 13.282.270,53 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK e ks
KI_JRUMLA.RINA DEVLET PRIMI . %100
GIiDERLERI
. %100
03 - MAL VE HiZMET ALIM S0 37.145,00
GIDERLERI
05-C ARi TRANSEERLER 9.000,00 8.422,14 %100
11.000,00 1.060,00 %100

06 - SERMAYE GIDERLERI
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Sleii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi Bi o, itibariyla Sorumlu Birim
irimi
Gerceklesme
Toplam 6gretim elemani sayist Say1 | 3334 RGeSl e
P & 4 Y Bagkanhg1
Olcil 2023 Yilsonu
Performans Gastergesi e Itibariyla Sorumliu Birim
Birimi
Gerceklesme
. ) Personel Daire
Egitim programlarima basvuran kisi sayisi Say1 | 27872 Baskanligi
Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gistergesi el Itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergeklesme
Opretim iiyesi basina diisen Ggrenci sayisi: 13
I Personel Daire
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 3334 Bagkanlig
: Personel Daire
Yabanc: uyruklu akademisyen sayisi Say1 10 Baskanh
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin jdarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul gitvenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlarn ile

denetim raporlarina dayanmaktadir .

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim . (ANKARA —

34




