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I. BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi'nin stratejik hedefleri dogrultusunda arastirma, gelistirme ve egitim
alaninda uzman ve se¢kin akademik kadrolar ile tiim hizmet birimlerinde ve idari siireclerin
yiiriitiilmesinde gorev alan nitelikli idari personelin birlikte uyum igerisinde ¢aligmasi 6nem
arz etmektedir. Personel Daire Bagkanligi olarak bu uyumu tesis edebilmek adina
yetkilerimizi aldigimiz kanun, tiiziik ve yonetmelikler c¢ergcevesinde faaliyetlerimizi
yiriitmekte, tiim personelimize etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunmaktayiz. Ayni hizmet
anlayis1 igerisinde akademik personelin atama, yiikselme, kadro, gorevlendirme ve 6zliik
islemlerinin takibi, tiniversitemizin oncelikli hedefleri dogrultusunda akademik ve idari kadro
planlamasinin yapilmasi ve nitelikli idari personelin yetistirilerek nitelikleri ve yetenekleri
dogrultusunda dogru yerde gorevlendirilmesi saglanmaktadir. Universitemizin faaliyetlerinin
en kaliteli ve verimli sekilde yiiriitiilmesi akademik ve idari personelin kurum kiiltiiriiniin ve
aidiyetinin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen sosyal ve
egitim faaliyetleri kurum kiiltiiriine katki saglamakta ve aidiyet duygusunu arttirdig
gorilmektedir. Gelecekte bu faaliyetlerin ve kadro planlamalarinin katkisi dlgiilerek somut

hale getirilecek ve katkisinin daha net gdzlemlenmesi saglanacaktir.

Misyonumuz ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyetler ve gelecek vizyonumuz dogrultusunda
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatlara dayanarak

hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporunda sunulmustur.

Mehmet Ali OZKAN

Daire Baskani



II. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Personel Dairesi Baskanlig1 olarak; biitiin ¢aligsanlar ile isbirligi igerisinde; her tiirlii
kaynagi etkili ve verimli kullanarak, bilgi ve iletisim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen,
gorev ve sorumluluk bilinci yliksek, etik degerlere bagh disiplinli ve bilgili memurlar
yetistirmeyi personel istihdaminda etkinligi ve verimliligi saglayarak en iyi hizmeti sunmay1
gorev edinmistir.

Vizyon

Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve yeterli sayida personel
istthdamini saglayarak orgiitsel verimliligin artirilarak, insan kaynaklarinin etkin kullanimin
saglamak, personel Ozliik haklarin1 kanun ve mevzuata uygun olarak yiirlitmek, bilgi ve
iletisim teknoloji hizmetlerini siirekli gelistirerek {iiniversitemizde ve diger iiniversiteler
icerisinde en iyi olmak; ileri teknoloji bilgisi, dinamik ve yetkin kadrosuyla girisimci,
sagduyulu ve hizmet odakli yaklagimiyla miikemmel hizmet vermek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulug Mevzuati

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarii, bagli birimlerini

ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan;

e 2547 sayili Kanun

e 2914 sayili Akademik Personel Yasasi

e Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince is ve islemler yiirtitiilmektedir.



1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar

yiiriitmek, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri

yiirlitmek, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak ve alani ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.

1.1.Akademik Personel Kadro ve ilan Sube Miidiirliigii

Akademik kadro ilan islemleri
Akademik kadro ilanlarina basvurular teslim alma

Docent ve profesor kadrolari ilanlarina bagvuru yapan adaylarin jiirilerine, bu
adaylara ait yayimn dosyalarinin génderilmesi, ilgili jiirilerin raporlarinin takibi
ve raporlar1 tamamlanan adaylarin bu raporlarinin Universite Yonetim Kurulu

giindemine sunulmasi iglemleri

Akademik personellerin 6gretim iiyesi kadrolarina atanabilmek icin gerekli

kriterleri saglayip saglamadigina iliskin kayitlarin ve istatistiklerin tutulmasi

1.2. Akademik Personel Atama, Terfi ve Emeklilik Sube Miidiirliigii

Docentlik sozlii sinavina iligkin islemler
E-Kamu Bilisim Sistemi islemleri
Cumbhurbagkanlig1 e-biit¢e islemleri
Akademik tesvik islemleri ve organizasyonu.
Akademik o6diil is ve islemleri.

Profesorliik belgesi basim iglemleri.

Universitemize naklen, unvan degisikli§i ve aciktan yapilacak akademik

personel atama iglemleri
Universitemizden naklen ayrilan akademik personelin islemleri

2547 sayih Kanunun 35.Maddesine gore bir Universite adina bir diger

Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait islemler

Tipta Uzmanlik Egitimi Smavini (TUS) kazananlarin atama islemleri



e Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Simmavini (DUS) kazananlarin atama

islemleri

e Yan Dal Uzmanlik Egitimi Sinavin1 (YDUS) Sinavini kazananlarin atama

islemleri
e Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Sinavin1 (EUS) kazananlarin atama islemleri

e Tababet Uzmanlik Tiiziigliniin 26. Maddesi uyarinca Akretidasyon, Uzmanlik,

Fahri, Yandal, Rotasyon ve Burslu olarak gorev yapanlara ait yazigmalar

e 1416 sayili Kanuna gore Universitemiz adma yurt disinda Egitim goren

Aragtirma gorevlilerine ait islemler
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 60/b maddesine gore atama islemleri

e Naklen gelen Akademik Personelin atama islemleri ve HITAP-YOKSIS

girislerinin yapilmasi

e Naklen ayrilan Akademik Personelin islemleri ve HITAP-YOKSIS

ayriliglarinin yapilmasi
e Akademik Personelin dosyalarinin takibi.

e Akademik personel gorevden uzaklastirma ve Kamu gorevinden ¢ikarilma

islemlerinin 6zliik ve HITAP sistemlerine islenmesi.

e Universiteleraras1 Kurul Baskanliginca bilirkisi olarak gérevlendirilen
tiniversitemiz 0gretim liyelerine, ilgili evraklarin gonderilmesi ve gelen cevabi

yazilarin anilan Bagkanliga iletilmesi.

1.3. Akademik Personel Gorevlendirme Sube Miidiirliigii

e 2547 s. Kanunun 31. Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)

e 2547 s. Kanunun 40/a Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)
e 2547 s. Kanunun 40/c Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)
e 2547 s. Kanunun 40/d Maddesi (Ders Gorevlendirmesi)

e Rektdr ve Rektor Yardimeilarinin yurti¢i ve yurtdist gorevlendirilmeleri ile

vekalet yazigmalari.

e Yiiksek Lisans ve Tez Danismanliklar1 icin yapilan Jiiri Uyesi Gérevlendirme

Islemleri.



Universiteleraras1 kurulun yapmis oldugu Dogentlik sdzlii smav Jiiri Uyeligi

gorevlendirme islemleri.
KOSGEB gorevlendirme islemleri.

Universitemize kisa siireli disardan misafir 6gretim eleman1 olarak gelenlerin

gorevlendirme islemleri.

Kurumlar arasi kisa siireli sempozyum, seminer vb. katilimlarin saglanmasina

dair yazigsma islemleri.
Kisa ve uzun siireli OSYM Simav Gérevlendirmeleri.
Universitemize kisa siireli egitim amagli (Rotasyon) gelen gérevlendirmeler.

2547 s. Kanunun 40/b Maddesi uyarinca uzun stireli bir egitim-6gretim

donemince diger iiniversitelere yapilan gorevlendirmeler.

2547 s. Kanunun 39/2 Maddesi uyarinca uzun siireli Yiksekogretim

Kurulunun
teklifiyle yapilan yurt dis1 yurt i¢i gérevlendirmeler

2547 s. Kanunun 39/4 Maddesi uyarinca Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba

topluluklarindaki Yiiksekogretim Kurumlarinda yapilan gorevlendirmeler

2547 s. Kanunun 37. Maddesi uyarinca Doner sermaye kapsaminda yapilan

gorevlendirmeler

2547 s. Kanunun 33. Maddesi uyarinca Yiiksek Lisans ve Doktora amaciyla

yurt disina Arastirma Gorevlisi gorevlendirmeler

2547 s. Kanunun 38.Maddesi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluglar ile

meslek kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilmeler

2547 s. Kanunun 36. Maddesi uyarinca Ozel Hastanelerde veya Vakif

Universitesi Hastanelerinde gérevlendirme islemleri

2547 s. Kanunun 13/b-4 Maddesi uyarinca yapilan gorevlendirmeler
MEB Yurtdis1 okutman gorevlendirilmesi

TEKNOPARK Gérevlendirme Islemleri.

Dekan, Yiiksekokul Miidiirti, Enstitii Miidiirii, Arastirma Merkezi Miidiirii

vekalet yazismalari.
Universite Yénetim Kurulundan ¢ikan yazigsmalar

2547 s. Kanunun 39/1 Maddesi uyarinca kisa siireli yurt i¢i yurt disi

gorevlendirme islemleri. (Kisa siireli)



Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda yapilan yurt dis1 ve yurt i¢i

gorevlendirme islemleri.(Kisa stireli)

ERSAMUS - Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yurt disi

gorevlendirme iglemleri.(Kisa stireli)

TUBITAK projeleri kapsaminda yapilan yurt dis1 ve yurt ici gdrevlendirme

islemleri.(Kisa siireli)

SANTEZ projeleri kapsaminda yapilan yurt disi ve yurt i¢i gorevlendirme

islemleri.(Kisa siireli)

Avrupa Birligi (AB) projeleri kapsaminda yapilan yurt dis1 ve yurt igi

gorevlendirme islemleri.(Kisa stireli)

Ogretim Uyesi Yetistirme Program1 (OYP) kapsaminda egitim amacli yapilan

gorevlendirme iglemleri.(Kisa stireli)

Akademik personelin hac ve umre vazifeleri i¢in yapilan gérevlendirmeler.
Imza Sirkiileri

Komisyon tiyeligi gorevlendirmeleri

Kurul Uyeligi gérevlendirilmeleri

Koordinatorliik gérevlendirmeleri

Gri Pasaport (gorev pasaportu)

Dekan /Dekan Yardimcis1 atamalari

Enstitii Miidiir/Miidiir Yardimcisi atamalari

Yiiksekokul Miidiir/Miidiir Yardimcis1 atamalari
Arastirma Merkezi Miidiir / Miidiir Yardimcisi atamalari

Boliim/Anabilim Dali Baskanliklarr atamalari

1.4. idari Personel Sube Miidiirliigii

Idari Personelin Egitim Intibaklar,
Idari Personelin Refakat Izin Islemleri,

Gazi Universitesine ait Idari Kadro Islemleri (Dolu ve bos kadrolarin birimler
tizerine dagilimi, kadrolar ile personel hareketliliginin E-Kamu Bilisim

Sistemine 3’er aylik periyotlarla girilerek giincel tutulmasi)



Idari personel kadrolarina ait Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminatlari

Cetvelinin hazirlanarak vize ettirilmesi,
Birimlerden ve kisilerden gelen talep iizerine Hizmet Belgesi diizenlemek,

Idari personelin SGK’ ya bagli hizmet degerlendirmesi icin gerekli

yazigmalar1 yapip hizmet degerlendirmesi yapmak ve birimine bildirmek,

Idari personelin 657 sayili Kanun uyarinca ayliksiz izin taleplerini

degerlendirmek ve izin yazilarini yazmak,

SGK’dan personel hakkinda talep edilen bilgiler hakkinda ilgili birimlerden
bilgileri toplayip SGK’ya bildirmek,

Birimlerden ve kisilerden gelen talep {izerine soyadi degisikliklerini

diizenlemek,

Yapilan tiim isleri hitaba gondermek,

Baska kurumlardan Universitemize naklen atanan personel islemlerini yapmak,
Baska kurumlardan Universitemize naklen giden personel islemlerini yapmak,

Universitemize aciktan atanan (3713 ve 2828 sayili kanun geredi atanan

personeller islemlerini yapmak,

Universitemize Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) ile agiktan atanan

personel islemleri yapmak,

Universitemize Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi (EKPSS) ile agiktan

atanan personel islemlerini yapmak,

Baskanligimiz biinyesinde nakil giden nakil gelen personelin Sosyal Giivenlik

Kurumu Tescil Islemlerini yapmak,

Universitemize diger kurumlardan naklen atanmak isteyen personel

dilekcelerini istatiksel veri haline getirmek,
Yapilan islemlerin HITAP personel takip sistemine islenmesi,

Universitemize gelen ve giden personelin (YOKSIS) insan Giicii Planlama

Sistemi

(IGPS) islemlerini yapmak,

Saglik Bakanlig1 Personel Takip Sistemi (SPTS) islemlerini yapmak,
Universitemiz Is¢i alimlari ile ilgili Giivenlik Sorusturmasi islemlerini yapmak.
Terfi Isleri

Iyi Sicil Calismalar



e Hizmet Belgesi

e Emeklilik, Istifa, Miistafi Islemleri

e Askerlik Nedeniyle Ucretsiz izin Islemleri

e Borclanma Islemleri

e Fiili Hizmet, Kidem Tazminat1 Yazismalari

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Atamalari

e Gorevlendirme (Ek.8, Ek.25, Yurt i¢i, Yurtdisi Gérevlendirmeler)

e Gorev yeri degisikligi (2547 s.K.’nun 13/b-4 Mad.Ger.)

e Vekalet Islemleri

e 4/d kapsaminda calisan isc¢ilerin 6zliik islerinin takibi (mali haklar harig.)

e Universitemiz idari personelinin hukuk isleri ile ilgili yazismalar

1.5. Siirekli Isci, S6zlesmeli Personel ve Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Universitemiz OHAL islemleri yiiriitiilmesi
e Sozlesmeli ve Siirekli Isciler Personel ilan ve alimlarinin teklifi

e Siirekli Is¢i ve Sézlesmeli personel Tenkis-Tahsis kadrislemleri ve yazismalar

yapmak.

e Siirekli Isci ve Sozlesmeli personel Dolu —Bos kadrdegisiklikleri ve

yazigmalar1 yapmak.
e Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel Istifa ile ilgili islemleri yapmak.
e Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel emeklilik islerini yapmak.

e Siirekli Isci ve Sozlesmeli personel Ucretsiz izin ve askerlik izni alan

personelin islemlerini ve takibini yapmak,
e 0zliikk haklarini sakli tutmak.

e Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise

baslama islemlerinin yapilmasi

e Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunuyla ve
2547 sayih  Yiiksekégretim  Kanununun 13/b-4 maddesine tabi

gorevlendirilmelerin yapilmasi



Universitemizde calisan is¢ci kadrosunda bulunanlarin kadro islemlerinin

yiiriitiilmesi

Universitemiz Akademik, Idari personel Siirekli is¢i ve Sozlesmeli personel

Sorusturma Dosyalarinin takibi ve sisteme islenmesi
CIMER ve Bilgi edinme yazilarina cevap verilmesi

Siirekli Is¢i ve Sozlesmeli personel Ozliikk dosyasna girecek evraklar ile

birime gelen-giden evraklarin arsivlenmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak.
Alaniyla ilgili goriis alma ve goriis bildirme islemlerini yapmak

Akademik Personelin pasaport islemlerini yapmak

Akademik, Siirekli Isci ve S6zlesmeli personelin gorev belgelerini yapmak
Akademik personelin yurt dis1 yillik izinleri

Akademik Siirekli Is¢i ve Sézlesmeli personeli saglik raporu islemleri

Universitemiz Sendikali personeline ait sendika ile ilgili is ve islemleri ile

gelen giden yazigmalar1 yapmak

Baskanlik birimlerinin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak

Fatura vb. 6demelerinin takibini yapmak

Odeme evraklarini hazirlamak

Baskanligin yillik/cok yillik biitge tekliflerini hazirlamak, 6denek belirlemek,
Odenek talebi vb. biitce islemlerini yapmak

Bilgisayar ariza bakim onarim islemlerinin takibi kapsaminda bilgi islem ile

koordinasyonu saglamak.

Akademik personel, Siirekli is¢i, Idari personel, emekli personele kimlik karti

diizenlemek ve yazismalarini yapmak.

26.Mal ve hizmet satin alma islemlerinin etkili ekonomik ve verimli bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak
Tasinir islemlerine iliskin yiiriitiilen hizmetleri takip ve kontrol etmek

Harcama birimlerinin taginir kayit islemlerinin taginir mal yonetmeligini

hiikiimlerine uygun sekilde yapmak
Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak

Tiliketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim

etmek



e Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere

kars1 korunmasi i¢in tedbirleri almak

e Ambar sayimi ve stok kontroliinii yapmak

1.6. Istatistik ve Bilgi islem Sube Miidiirliigii

e Personel Bilgi Sistemi (Ozliik Otomasyonu) is ve islemleri
e Personel Ilan Sistemi is ve islemleri

e Baskanlik is siireglerinin yazilimlara aktarilmasi (dijital doniisiim)
e Hizmet I¢ci Egitim Yazilimi is ve islemleri

e Yazilim kullanici ve yetki tanimlama islemleri

e  YOKSIS is ve Islemleri

e Personel Veri Derleme ve Istatistik Islemleri

e Kurumsal Veri Yonetim Sistemi (KVYS) is ve islemleri

e i¢ Denetim Veri Islemleri

e Personel arsivi isleri

e Personel arsivi dijital doniisiim iglemleri

e Enformasyon (Evrak, EBYS) Hizmetleri

e Faaliyet raporu hazirlama islemleri

e Kurumsal Risk Yonetim Sistemi iglemleri

e s akis siiregleri analizi

e TSE ISO 9001 siireg ve islemleri

e YOKAK Siiregleri lyilestirme Caligmalar

e Bagkanliga Teknik ve Yazilimsal Destek

1.7. Egitim Sube Midiirliigii

e Akademik ve Idari birimlerden gelen talepler ve ihtiyaglar dogrultusunda

Hizmet I¢ci Egitimler planlamak

e Aday memurlarin Temel ve Hazirlayict egitimini planlamak ve yliriitmek



e Aday Memur Temel Egitim Sinavini yapmak

e Aday Memur Hazirlayic1 Egitim Sinavini yapmak

e Idari Personel Odiil Yonergesi kapsaminda faaliyetleri yiiriitmek

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Hizmet Alanlar

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi
(Adet)

Alam
(m2)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi 16

300

48

Toplam 16

300

48

1.1.2. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 20 m?

1.1.3. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alanmi: 150 m?




1.

Teskilat Yapisi

Personel Daire
Baskanlig

Akademik Surekli isgi,

Akademik
Personel
Gorevlendirme
Sube Mudurligu

Akademik idartp | 1 _
Personel Kadro clUlc el Sézlesmeli

Atamgf Terfi, T Gulse Sube Personel ve
Eme“kl|.l.|k“$y.pe R Madurlagu Destek Hizmetleri
Mudarlaga Sube Miidurlugi

Personel

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2.1. Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Personel Bilgi Sistemi (Ozliikk Otomasyonu) — www.pbs.gazi.edu.tr
Personel ilan Otomasyonu — www.personelilan.gazi.edu.tr

Hizmet I¢i Egitim Otomasyonu

Norm Kadro Otomasyonu

2.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 61 Adet
Tasiabilir bilgisayar Sayisi: 4 Adet

istatistik ve

Bilgi islem
Sube

Mudirlaga

Egitim Sube
Mudarlaga




2.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 0 0
Yazici 31 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Faks 1 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 1 0 0
Bask1 makinesi 1 0 0
Fotokopi makinesi 11 0 0
Tepegoz 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 6 0 0
Televizyonlar 1 0 0
Tarayicilar 6 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
3D Yazici 0 0 0




3. Insan Kaynaklar:

Insan kaynag: raporlamasi iki baslik altinda yapilmis olup ilk boliim Personel Daire
Bagkanlig1 biinyesinde fiili olarak gérev yapan personeli, ikinci boliim ise Baskanligimizin
gorev alan1 olmasi nedeniyle tiim {iniversite personeli kapsamaktadir.

3.1. Personel Daire Baskanhgi

3.1.1. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 47 39 86
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 0 0
Din Hizmetleri Smifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 2 1 3
Toplam 51 40 91
3.1.2. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans | Lisans {T;{;ri( Doktora
Kisi Sayist 0 3 5 29 6 0
Yiizde 0 6.98 11.62 67.45 13.95 0




3.1.3.

Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4—6Y1l | 7-10Y1l 11Y—1115 16-20Y1l 1 51 Ugeri
Kisi Sayist 3 4 6 10 6 17
Yiizde 6.52 8.70 13 21 13 37

3.1.4. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 2 8 12 17 6
Yiizde 2.17 4.34 17.39 26.08 37 13.04

3.1.5. lIsgiler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Toplam

Siirekli Isciler 4
Kamu fscisi 0
Bilisim Personeli 0
4-B Sozlesmeli 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0
Toplam 8




3.1.6. Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

16 —20 Y1l

1-3Y1d | 4-6Y1 | 7-10Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi Sayist 4 0 1 3 0 0
Yiizde 50 0 12.5 37.5 0 0
3.1.7. Siirekli Iggilerin Yas ltibariyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 4 3 0 1 0
Yiizde 0 50 37.5 0 12.5 0




3.2. Gazi Universitesi

3.2.1. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1023 1256 2279
Saglik Hizmetleri Siifi 961 899 1860
Teknik Hizmetleri Sinifi 275 161 436
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 5 13 18
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 10 2 12
Din Hizmetleri Sinifi 2 3 5
Yardimct Hizmetli 305 247 552
Toplam 2581 2581 5162
3.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise LS;ns Lisans {T;{;ri( Doktora | Uzmanhik
IS<ai1§/i151 106 467 383 1355 250 18 2
Yiizde 4.10 18.09 14.83 52.49 9.68 0.69 0.12




3.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil “{1115 620Xt 1 51 _Ugeri
Kisi Sayis1 67 54 277 778 149 1257
Yiizde 2.59 2.10 10.72 30.13 5.77 48.68
3.2.4. idari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 15 58 196 390 1169 753
Yiizde 0.58 2.24 7.59 15.11 45.29 29.19
3.2.5. Sézlesmeli Personel ve Siirekli Isgi
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isci (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2123 301 2424
Kamu Is¢isi 13 1 14
Bilisim Personeli 6 2 8
4-B Sozlesmeli 655 182 837
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0
Toplam 2797 486 3283




3.2.6. Siirekli Isgi ve Sézlesmeli Personel Hizmet Siireleri

Siirekli Isci Hizmet Siiresi

1-3vil | 46y | 7-10va | o 1OTONI g ey
Kisi Sayist 193 247 575 677 293 151
Yiizde 9.03 11.54 26.88 31.80 13.70 7.05
Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil |7-10Yl “{1115 16-20M1 1 51 {geri
Kisi Sayis1 384 211 60 - - -
Yiizde 58.60 32.34 9,06 - - -
3.2.7. Siirekli iggi ve Sézlegsmeli Personel Yag Itibariyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 71 168 403 482 825 187
Yiizde 3.32 7.85 18.84 22.53 38.71 8.75
Sézlesmeli Personel Yas itibartyla Dagilin
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 217 319 81 27 11 -
Yiizde 33.23 48.66 12.31 4.15 1.65 -




3.2.1. Akademik Personel

Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Profesor 1029 127 1156
Dogent 391 134 525
Dr. Ogretim Uyesi 307 179 486
Ogretim Gorevlisi 485 275 752
Arastirma Gorevlisi 1043 409 1452
Aragtirma Gorevlisi (Kadrosuz) 233 - 233
Uzmanlik Ogrencisi 336 - 336
Toplam 3824 1124 4948

Kadrolu Akademik Personel Yas itibartyla Dagilim

24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 765 426 396 773 895
Yiizde 23 13 12 24 28

Kadrosuz Arastirma Gérevlileri ile Uzmanlik OSrencileri hesaba dahil edilmemistir.

4. Sunulan Hizmetler

4.1.Egitim Hizmetleri

2022 yilinda diizenledigimiz egitimlerimiz;

e Ekap (Elektronik Kamu Alimlari Platformu) Hizmet I¢ci Egitim Programi

e Tebligat Kanunu Hizmet I¢i Egitim Programi

e Irade Yonetimi Ve Teknoloji Bagimliligi Hizmet i¢i Egitim Programi




Is Sagligi Ve Giivenligi Tehlikeli Sinif Hizmet I¢ci Egitim Programi
Teknoloji Caginda Aile Ve Medya Hizmet Igi Egitim Programi
Universitemiz Mutfak Personeline Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi
Universitemiz Mutfak Personeline Yonelik Hizmet ici Egitim Programi
Universitemiz Mutfak Personeline Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programi

Universitemiz Kimya Egitimi Anabilim Dali Personeline Yonelik Hizmet i¢i Egitim
Programi

Universitemiz Kimya Egitimi Anabilim Dali Personeline Yonelik Hizmet i¢i Egitim
Programi

Universitemiz Kimya Egitimi Anabilim Dali Personeline Yonelik Hizmet i¢i Egitim
Programi

Trafik Giivenligi Hizmet I¢i Egitim Programi

X,Y,Z,C (Teknoloji) Kusagi ile Dogru letisim Kanallari Hizmet i¢i Egitim Programi
18 Mart Canakkale Zaferi Ve Sehitleri Anma Programi

[k Yardim Hizmet I¢i Egitim Programi

Depresyonun Viriisii "Bencillik" Hizmet i¢i Egitim Programi

Etkili Takim Calismasi, Motivasyon Ve Ikna Yontemleri Hizmet i¢i Egitim Programi
Kadinlara Yénelik Siddeti Onleme Ve Bilinglendirme Hizmet i¢ci Egitim Programi
Cocuklara Yonelik Siddeti Onleme Ve Bilinglendirme Hizmet I¢i Egitim Programi
Saglikli Dijitallesme Hizmet I¢i Egitim Programi

Biitce Kodlama Yapisi Ve Harcama Siireci Hizmet i¢i Egitim Programi

Etkili Tletisim Becerileri (Ast-Ust-Hasta-Hasta Yakini Ile iliskiler) Hizmet i¢i Egitim
Programi

Pozitif Diisiinme Teknikleri Ve Siire¢ Yonetimi Hizmet I¢i Egitim Programi
Dijital Cagda Odaklanma Sorunlari Ve Coziim Yollari Hizmet I¢i Egitim Programi

Modern Cagin Unutturdugu Kavram "Kul Ve Kamu Hakki" Hizmet i¢i Egitim
Programi



Universitemiz Maas Mutemetlerine Yonelik Hizmet i¢i Egitim Programi
Yoneticilere Ve Liderlere Altin Tavsiyeler Hizmet I¢i Egitim Programi

Is Sagligi Ve Giivenligi Tehlikeli Sinif (Telafi Egitimi) Hizmet i¢i Egitim Programi
Iletisim Caginda Beyne Ket Vurma Hizmet i¢i Egitim Programi

Toplumsal Degisim Hizmet I¢i Egitim Programi

Yangin Egitimi Ve Tatbikati Hizmet I¢i Egitim Programi

(Personel Daire Baskanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii Ile Afad Ve Is Saghg Ve
Giivenligi Koordinatorligii Is Birligi Ile) .

Bilgi Ne Ise Yarar? Bilgi Ve Biling Problemleri Hizmet I¢i Egitim Programi

Kriz Yénetimi Hizmet i¢i Egitim Programi

Yapay Zeka, Metaverse Ve Transhiimanizm Hizmet I¢i Egitim Programi

Is Sagligi Ve Giivenligi Tehlikeli Sinif (2. Telafi Egitimi) Hizmet i¢i Egitim Programi
Tarihin i¢inde Gazi Universitesi'ni Yasamak Hizmet i¢i Egitim Programi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hizmet I¢i Egitim Programi
Duygusal Zeka Yénetimi Hizmet I¢i Egitim Programi

15 Temmuz Ve Osym

[letisim Becerileri

Iletisim Becerileri

Cocuk Ve Ergenlerde Sik Goriilen Ruhsal Sorunlar Ve Ebeveyn-Cocuk Etkilesimi
Hizmet I¢i Egitim Programi

Dijital Cagda Dijital Vatandaslik

Adab-I Muaseret

Kurumsal Risk Yonetimi Ve Risk Analizi

Kamu Zararlari

Degerlere Yolculuk “Kamuda Etik Ve Davranis ilkeleri”

Uluslararasi Saygin Dergilerde Yayin Yapma Siirecleri



Inovasyon Yénetimi / Yaratici Diisiinme Becerileri

Konusmalarinizi Etkili Hale Getirmenin Etkili Yollari

10 Ekim Diinya Odyologlar Giinii “Dijitallesen Diinyada Odyoloji”
Dijital Cag Ve Insan/ Insaniyet

Egzersiz Ile Yaslanma Nasil Geciktirilebilir?

Universitelerde Akreditasyon Siireci Ve Kazanimlari

Kamuda Siber Giivenlik Ve Psikolojik Yansimalari

Tirk Kiltiirii Cografyasina Farkli Bir Bakis

Basari Bedel Ister

Universitelerde Akreditasyon Siireci Ve Kazanimlari

Glinlimiiziin Yiikselen Degeri Kamuda Girisimcilik Ve Yenilikgilik
Beden Dili Sinyallerinin iletisimdeki Etkisi

Beden Dilini Okumak Yalan Yakalamanin Ve S6zsiiz Iletisimin Ipuglari
Yaslanma Ve Denge: Ne Yapmaliyiz?

Dijital Cagda Sosyal Medya, Aile Ve Giivenlik

Egitimin Gelecegi, Gelecegin Egitimi (Gelenekten Gelecege Egitim)
Oyunun Cocuk Gelisimi Agisindan Etkileri Ve Ebeveynlere Yénelik Oneriler

Kaizen Metodolojisi ile Kamuda Verimliligin Artirilmasi
(Operasyonel Miikemmellik)

“Kalite” Kavraminin Giindelik Yasamimiza Yansimalari

Haci Pasa (Celaleddin Hizir) (Osmanli Tip Okulunun Kurulusu)
Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlari 11. Seminer Programi

Gizliligin Onemi Ve Gizlilik Dereceli Belgeler
Kisisel Verilerin Korunmasi
Insani Sorumluluklar Cergevesinde Giindelik Hayatin Anlamli Hale Getirilmesi

Yaslanma Ve Isitme Kaybi: Ne Yapmaliyiz?



24 Kasim Ogretmenler Giinii Miinasebetiyle; Kiiltiir Tarihimizin Ulu Cinarlari:
Ogretmen Yayincilar

Mali Siireglerin Degerlendirilmesi “Sorun Soyleyelim”

Oz Yénetim (Kendini Ve Karsidakini Anlama Ve Dinleme)
Dijital Varlik Hukuku

Isyerlerinde Ve Biirolarda Olusabilecek Yanginlara Miidahale
Kamuda I¢ Kontrol Ve I¢ Denetim

Kurumsal Imaj, itibar Yonetimi Ve Sosyal Sorumluluk

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa Gére Disiplin Islemleri

Tiirk Diinyasinin Oncii Bilim Insanlari 12. Seminer Programi
Akademik Personelin Gorevlendirme Islemleri

Mali Mevzuatlar Hakkinda Bilinmeyenler

Stres, Catisma Ve Ofke Kontrolii

Akilci Ilag Kullanimi

Biirolarda Saglikli Yasam Ve Geng¢ Kalmanin Sirlari

Hayat Arkadasimi Nasil Secerim? Ve Bagimlilikla Miicadele Egitim Programi
Pukd Cevrimi

Dislerin Travmatik Yaralanmalari Hakkinda Merak Ettiklerimiz

Kiitiiphane Hizmetleri Ve Elektronik Kaynaklarin Kullanilmasi

Mutlulugun Anahtari Aile

Gegmisine Sahip Cikmayan Gelecegine Glivenle Bakamaz

96. Yili Etkinlikleri Kapsaminda Cumhuriyetimizin Tarihi Egitim Cinari Gazi
Universitesi

Biit¢e Yonetimi Ve Kamu Harcamalari

Bitkisel ilaglara Bakis



4.2.idari Hizmetler

Universitemizde 2022 y1l sonu itibariyle 3236 Akademik, 2581 Idari, 655 Sozlesmeli,
2136 Isci ve 6 Bilisim Personeli gbrev yapmistir.

OGRETIM

4.2.1. 4.2.1 2022 Yil ilana Cikilan Ogretim Eleman1 Kadrolar:
ILAN BiRIM BOLUM ANABILIM DALI UNVAN
TARiHi
. ) ) . . . ARASTIRMA
29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi BIYOTEKNOLOJi GOREVLIS]
. ) ) . . ARASTIRMA
29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi ZOOoLOoJi GOREVLIS]
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGIiTiMi RESIM-iS EGITIMI DOCENT
e . . | MATEMATIK VE FEN e
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI BILIMLERI ESITIMi FEN BiLGIiSi EGITiMI DOCENT
o N . PP . REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | EGITiM BILIMLERI DANISMANLIK DOCENT
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KIMYA MUHENDISLIGI KiMYA MUHENDISLIGI DOCENT
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | INSAAT MUHENDISLIGI iNSAAT MUHENDISLIGI DOCENT
SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HIZMETLER VE TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI
29/4/22 MESLEK YUKSEKOKULU | TEKNIKLERi BOLUMU PR. DOGENT
SPOR BILIMLERI
29/4/22 EAKOLTES] REKREASYON REKREASYON DOGCENT
UYGULAMALI BiLIMLER . .
29/4/22 EAKOLTES] FOTONIK FOTONIK DOGCENT
29/4/22 | Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI | KLiNiK BiLIMLER AGIZ,DiS VE CENE CERRAHISI DOCENT
29/4/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK TEKNOLOJiSi FARMASOTIK TEKNOLOJI DOCENT
29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJI BOTANIK DOGCENT
29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJI GENEL BiYOLOJi DOGCENT
29/4/22 | FEN FAKULTESI Fizik ATOM VE MOLEKUL FiziGi DOCENT
29/4/22 | FEN FAKULTESI KiMYA ANALITIK KIMYA DOGCENT
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | EGITiM BiLIMLERI EGITIM PROGRAMLARI VE DOCENT




29/4/22 | GAZi EGITIM FAKOLTESI | EGIiTiM BiLIMLERI EGITIM YONETIMI DOCENT
29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi MUZiK EGITIMI DOCENT
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITIMI MUZIK EGITIMI DOCENT
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITIMI RESIM-iS EGITIMI DOCENT
Ca . .| MATEMATIK VE FEN . S
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI BiYOLOJi EGITiMI DOGENT
C . .| MATEMATIK VE FEN e
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FEN BILGISi EGITIMI DOCENT
o . .| MATEMATIK VE FEN o
29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FEN BILGISi EGITIMI DOCENT
o . .| MATEMATIK VE FEN : ci
29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI KIMYA EGITiMI DOCENT
29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | TEMEL EGITIM OKUL ONCESI EGITiMI DOCENT
29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | TEMEL EGITIM OKUL ONCESI EGITiMI DOCENT
29/4/22 | GAZi EGITiIM FAKULTESI Egﬁffﬂﬁ VE SOSYAL BILIMLER | e AFVA EGITIMI DOCENT
29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI Egﬁf&ﬁ VE SOSYAL BILIMLER | 1.» piny egiTimi DOCENT
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER TARIH EGITIMI DOCENT
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER TURKCE EGITiMI DOCENT
29/4/22 | MiMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK DOGENT
29/4/22 | MiMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK DOGENT
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK MIMARLIK DOCENT
29/4/22 | MiMARLIK FAKULTESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA DOGENT
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA DOCENT
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | BILGISAYAR MUHENDISLIGi | BILGISAYAR MUHENDISLIGi DOGENT
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | INSAAT MUHENDISLIGi iNSAAT MUHENDISLIGI DOGENT
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KIMYA MUHENDISLIGI KiMYA MUHENDISLIGI DOGENT
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KIMYA MUHENDISLIGI KiMYA MUHENDISLIGI DOGENT
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KiIMYA MUHENDISLIGI KiMYA MUHENDISLIGI DOGENT
SAGLIK BiLIMLERI ) ) )
29/4/22 EAKOLTES BESLENME VE DIYETETIK TOPLUM BESLENMESI DOCENT
SAGLIK BILIMLERI FIZYOTERAPI VE ) ) .
29/4/22 EAKOLTES REMABILITASYON FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON DOCENT
SAGLIK BILIMLERI FIZYOTERAPI VE ) ) .
29/4/22 EAKOLTES REMABILITASYON FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON DOCENT
SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE ) ) .
29/4/22 EAKOLTES REMABILITASYON FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON DOCENT
SAGLIK HiZMETLERI DIiSCILIK HiZMETLERI . o
29/4/22 VESLEK YOKSEKOKULU | BOLOMU AGIZ VE DI$ SAGLIGI PR. DOCENT
SPOR BiLIMLERI BEDEN EGiTiMi VE SPOR A i
29/4/22 EAKULTES ESITIMI BEDEN EGITiMIi VE SPOR EGITiMi DOCENT
SPOR BiLIMLERI BEDEN EGiTiMi VE SPOR v v
29/4/22 |\ OLTES| EGITIMI BEDEN EGiTiMi VE SPOR EGITiMi DOGENT
29/4/22 SPOR BILIMLERI REKREASYON REKREASYON DOCENT

FAKULTESI




TEKNIK BILIMLER MESLEK

KIMYA VE KIMYASAL iSLEME

29/4/22 YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERi BOLUMU KIMYA TEKNOLOJISI PR. DOCENT
TEKNIK BiLIMLER MESLEK | MAKINE VE METAL I
29/4/22 YOKSEKOKULU TEKNOLOJILERT BOLUMU ENDUSTRIYEL KALIPCILIK PR. DOCENT
TEKNIK BiLIMLER MESLEK | MAKINE VE METAL .
29/4/22 YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERi BOLUMU MAKINE PR. DOGENT
29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI DOCENT
S . ENERJi SISTEMLERI L - N
29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI MUHENDISLIG ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI DOCENT
. ) ) - . ANESTEZIYOLOJi VE
29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI REANIMASYON DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI GENEL CERRAHI DOCENT
. . . S . KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM-
29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI JINEKOLOJIK ONKOLOVI DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI iC HASTALIKLARI DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI KARDIYOLOJi DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHiLI TIP BIiLIMLERI KARDIYOLOJi DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI RADYOLOJi DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHiLI TIP BIiLIMLERI RADYOLOJi DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHiLI TIP BIiLIMLERI RADYOLOJi DOCENT
29/4/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJi DOCENT
MOTORLU ARACLAR VE
29/4/22 TUSAS - KAZAN MESLEK ULASTIRMA TEKNOLOJILERI | UCAK TEKNOLOJiSi PR. DOCENT
YUKSEK OKULU A
BOLUMU
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | TEMEL EGITiM SINIF EGITIMI DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN S o
29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI FEN BILGISi EGITIMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
SAGLIK BiLIMLERI - RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI o
29/4/22 EAKOLTES HEMSIRELIK HEMSIRELIG DR.OGR.UYESI
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI HALK SAGLIGI DR.OGR.UYESI
. . o . . COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI- o
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI COCUK ACIL DR.OGR.UYESI
UYGULAMALI BiLIMLER . ) e
29/4/22 FAKULTES FOTONIK FOTONIK DR.OGR.UYESI
UYGULAMALI BILIMLER | YONETIM BILISiM e ) e
29/4/22 FAKOLTES SISTEMLERI YONETIM BILISIM SISTEMLERI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BILIMLER AGIZ,DiS VE CENE CERRAHISI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BiLIMLER COCUK DiS HEKIMLIGi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BILIMLER PERIODONTOLOJi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI | KLINIK BILIMLER PROTETIK Di$ TEDAVISI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI | KLINIK BILIMLER RESTORATIF Di$ TEDAVISI DR.OGR.UYESI




29/4/22 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BILIMLER RESTORATIF DiS TEDAVISI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERi | FARMAKOGNOZI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERi | FARMAKOGNOZI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERI | FARMASOTIK KiMYA DR.OGR.UYESI
29/4/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERi | FARMASOTIK KiMYA DR.OGR.UYESI
FEN BILIMLERI . . . ) e

29/4/22 ENSTITUSU CEVRE BiLIMLERI CEVRE BiLIMLERI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi BOTANIK DR.OGR.UYESI
29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi BOTANIK DR.OGR.UYESI
29/4/22 | FEN FAKULTESI Fizik ATOM VE MOLEKUL FiziGi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | FEN FAKULTESI KiMYA INORGANIK KIMYA DR.OGR.UYESI
29/4/22 | FEN FAKULTESI MATEMATIK ANALIZ VE FONKSIYONLAR TEORISi | DR.OGR.UYESI
29/4/22 | FEN FAKULTESI MATEMATIK ANALIZ VE FONKSIYONLAR TEORiSi | DR.OGR.UYESI
S . . | BILGISAYAR VE OGRETIM BILGISAYAR VE OGRETIM o

29/4/22 | GAZIEGITIM FAKULTES| TEKNOLOJILERI EGITIMI TEKNOLOJILERI EGITIMI DR.OGR.UYESI
S . . | BILGISAYAR VE OGRETIM BILGISAYAR VE OGRETIM o

29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI TEKNOLOJILERi EGITIMI TEKNOLOJILERi EGITIMI DR.OGR.UYES|
S . . | BILGISAYAR VE OGRETIM BILGISAYAR VE OGRETIM o

29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI TEKNOLOJILERi EGITIMI TEKNOLOJILERi EGITIMI DR.OGR.UYES|
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGIiTiMi MUZiK EGITIMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITIMI MUZIK EGITIMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGIiTiMi MUZiK EGITiIMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITIMI RESIM-IS EGITIMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMI RESIM-iS EGITIMI DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN . C o

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI BIYOLOJi EGITiMI DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN . C o

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI BIYOLOJi EGITiMI DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN . C o

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI BIYOLOJi EGITiMI DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN e o

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FEN BILGISi EGITIMI DR.OGR.UYESI
o N . | MATEMATIK VE FEN e e

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FiziK EGITIMI DR.OGR.UYESI
o N . | MATEMATIK VE FEN e e

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FiziK EGITIMI DR.OGR.UYESI
o N . | MATEMATIK VE FEN e e

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FiziK EGITIMI DR.OGR.UYESI
o N . | MATEMATIK VE FEN . v e

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI KIMYA EGITiMi DR.OGR.UYESI
o N . | MATEMATIK VE FEN . v e

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI KIMYA EGITiMi DR.OGR.UYESI
S N . | MATEMATIK VE FEN . v e

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI KIMYA EGITiIMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI MATEMATIK VE FEN KiMYA EGITiMI DR.OGR.UYESI

BiLIMLERI EGIiTiMi




MATEMATIK VE FEN

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI ESITIMi MATEMATIK EGITIMI DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN A e
29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI MATEMATIK EGITIMI DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN A e
29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI MATEMATIK EGITIMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | OZEL EGITIM GORME ENGELLILER EGITiMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | OZEL EGITIM GORME ENGELLILER EGITiMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | OZEL EGITIM ZiHIN ENGELLILER EGIiTiMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | OZEL EGITIM ZiHIN ENGELLILER EGITiMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | TEMEL EGITiM OKUL ONCESI EGITiMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKULTESI | TEMEL EGITIM OKUL ONCESI EGITiMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | TEMEL EGITiM OKUL ONCESI EGITiMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER COGRAFYA EGITiMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFTTE/E VE SOSYAL BILIMLER TURK DiLi VE EDEBIYATI EGITIMI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI Egﬁffj VE SOSYAL BILIMLER | 1,0k piLi VE EDEBIYATI EGITIMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER | 1,0k piLi VE EDEBIYATI EGITIMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER | 1,0k piLi VE EDEBIYATI EGITIMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | YABANCI DILLER EGIiTiMi FRANSIZ DiLi EGITiMi DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI ENDUSTRIYEL TASARIM ENDUSTRIYEL TASARIM DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI MIMARLIK MIMARLIK DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
N - N - | ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK o
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIG MUHENDISLIG DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | INSAAT MUHENDISLIGI iINSAAT MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | INSAAT MUHENDISLIGI iNSAAT MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KIMYA MUHENDISLIGI KiMYA MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
SAGLIK BiLIMLERI . . . ) e
29/4/22 EAKOLTES BESLENME VE DIYETETIK DIYETETIK DR.OGR.UYESI
29/4/22 SAGLIK BILIMLERI BESLENME VE DIYETETIK TOPLU BESLENME SISTEMLERI DR.OGR.UYESI
FAKULTESI
29/4/22 SAGLIK BILIMLERI BESLENME VE DIYETETIK TOPLU BESLENME SISTEMLERI DR.OGR.UYESI
FAKULTESI
29/4/22 SAGLIK BILIMLERI FIZYOTERAPI VE FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON DR.OGR.UYESI

FAKULTESI

REHABILITASYON




SAGLIK BiLIMLERI

FiZYOTERAPI VE

29/4/22 EAKOLTES] REHABILITASYON FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON DR.OGR.UYESI

SAGLIK BiLIMLERI - COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI o

29/4/22 EAKOLTES HEMSIRELIK HEMSIRELIG DR.OGR.UYESI

SAGLIK BiLIMLERI - DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI o

29/4/22 EAKOLTES HEMSIRELIK HEMSIRELIG DR.OGR.UYESI

SAGLIK BiLIMLERI I . o e e

29/4/22 EAKOLTES HEMSIRELIK iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI DR.OGR.UYESI

SAGLIK BiLIMLERI I . N e e

29/4/22 EAKOLTES HEMSIRELIK iC HASTALIKLARI HEMSIRELIGI DR.OGR.UYESI

SAGLIK BiLIMLERI N RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI e

29/4/22 EAKOLTES HEMSIRELIK HEMSIRELIG DR.OGR.UYESI

SAGLIK BiLIMLERI . . e

29/4/22 EAKOLTES ODYOLOJi ODYOLOJi DR.OGR.UYESI

SAGLIK BiLIMLERI . . e

29/4/22 EAKOLTES ODYOLOJi ODYOLOJi DR.OGR.UYESI

SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HiZMETLER VE TIBBi DOKUMANTASYON VE e

29/4/22 MESLEK YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI BOLUMU SEKRETERLIK PR. DR.OGR.UYESI

SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HiZMETLER VE TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI e

29/4/22 MESLEK YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI BOLUMU PR. DR.OGR.UYESI

29/4/22 SPOR BILIMLERI ANTRENORLUK EGITiMi ANTRENORLUK EGITiMi DR.OGR.UYESI

FAKULTESI

SPOR BILIMLERI BEDEN EGITiMi VE SPOR A v e e

29/4/22 EAKULTES ESITIMI BEDEN EGITiMi VE SPOR EGITiMI DR.OGR.UYESI

SPOR BILIMLERI e

29/4/22 EAKOLTES] REKREASYON REKREASYON DR.OGR.UYESI

. N . ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK o

29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI MUHENDISLIG MUHENDISLIG DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI iIMALAT MUHENDISLIGi iIMALAT MUHENDISLIGi DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI iIMALAT MUHENDISLIGi iIMALAT MUHENDISLIGi DR.OGR.UYESI

. . . S . ANESTEZiYOLOJi VE o

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI REANIMASYON DR.OGR.UYESI

. . . S . ANESTEZIYOLOJi VE o

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI REANIMASYON DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI BEYIN VE SiNiR CERRAHISI DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI COCUK CERRAHISI DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI GENEL CERRAHI DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI GOGUS CERRAHISI DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI TIBBi PATOLOJi DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI iC HASTALIKLARI DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI KARDIYOLOJi DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI KARDIYOLOJi DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHiLI TIP BIiLIMLERI RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI iMMUNOLOJi DR.OGR.UYESI

29/4/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI TIBBi MiKROBIYOLOJi DR.OGR.UYESI

UYGULAMALI BILIMLER | YONETIM BILISiM I . o

29/4/22 FAKOLTES SISTEMLERI YONETIM BILISIM SISTEMLERI DR.OGR.UYESI
29/4/22 SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HiZMETLER VE TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI OGRETIM

MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIKLERI BOLUMU

PR.

GOREVLISI (DERS)




29/4/22 SAGLIK HiZMETLERI TIBBI HiZMETLER VE PATOLOJi LABORATUVAR OGRETIM

MESLEK YOKSEKOKULU | TEKNIKLERI BOLUMU TEKNIKLERI GOREVLISI (DERS)
TEKNIK BILIMLER MESLEK | ELEKTRONIK VE . OGRETIM

29/4/22 YUKSEKOKULU OTOMASYON BOLUMU MEKATRONIK GOREVLISI (DERS)
YABANCI DILLER : —_— OGRETIM

29/4/22 YOKSEKOKULU YABANCI DILLER iNGiLiZCE GOREVLIS (DERS)
YABANCI DILLER : A OGRETIM

29/4/22 YOKSEKOKULU YABANCI DILLER iINGiLiZCE GOREVLISI (DERS)
29/4/22 | Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BiLIMLER AGIZ,Di$ VE CENE RADYOLOJSI OGRETIM

’ GOREVLISI (UYG.)
) o . N . OGRETIM

29/4/22 | Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BiLIMLER ORTODONTiI GOREVLISI (UYG.)
N ARASTIRMA GELISTIRME ARASTIRMA GELISTIRME KURUM OGRETIM

29/4/22 | REKTORLUK KURUM KOORD. KOORD. GOREVLISI (UYG.)
R EGITIM OGRETIM VE DIS EGITIM OGRETIM VE DIS iLISKILER OGRETIM

29/4/22 | REKTORLUK iLISKILER KOORD. KOORD. GOREVLISI (UYG.)
N KARIYER PLANLAMA KARIYER PLANLAMA OGRETIM

29/4/22 | REKTORLUK UYG.ARS.MER. UYG.ARS.MER. GOREVLISI (UYG.)
SAGLIK HiZMETLERI DISCILIK HiZMETLERI y o OGRETIM

29/4/22 MESLEK YOKSEKOKULU | BOLUMU AGIZ VE DIS SAGLIGI PR. GOREVLISI (UYG.)
N ) ) - ) - OGRETIM

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI COCUK CERRAHISI GOREVLISI (UYG.)
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI DERI VE ZUHREVi HASTALIKLARI OGRETIM

GOREVLISI (UYG.)
29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI OGRETIM

GOREVLISI (UYG.)
N ) - . - . . OGRETIM

29/4/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI TIBBi MiKROBIYOLOJi GOREVLISI (UYG.)
UYGULAMALI BILIMLER . . OGRETIM

29/4/22 | ) o Tee FOTONIK FOTONIK GOREVLISI (UYG.)
S . METALURIJi VE MALZEME METALURJi VE MALZEME OGRETIM

29/4/22 | TEKNOLOJI FAKULTES| MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI GOREVLISI (UYG.)

FEN BILIMLERI . . - . i
29/4/22 ENSTITUSD CEVRE BiLIMLERI CEVRE BiLIMLERI PROFESOR
29/4/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI Egﬁffj VE SOSYAL BILIMLER | 152 piLi vE EDEBIYATI EGITIMI PROFESOR
29/4/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi MUZiK EGITIMI PROFESOR
SPOR BiLIMLERI .

29/4/22 EAKULTES REKREASYON REKREASYON PROFESOR
29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI ENERJI SISTEMLERI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI PROFESOR

MUHENDISLIGI




29/4/22 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BILIMLER ORTODONTI PROFESOR

29/4/22 | ECZACILIK FAKULTESI TEMEL ECZACILIK BILIMLERI | ECZACILIK TEMEL BILIMLERI PROFESOR
FEN BILIMLERI A ) . ) i

29/4/22 ENSTITUSD iLERI TEKNOLOJILER iLERI TEKNOLOJILER PROFESOR

29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi BIYOTEKNOLOJI PROFESOR

29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi BOTANIK PROFESOR

29/4/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi GENEL BiyoLOJi PROFESOR

29/4/22 | FEN FAKULTESI Fizik ATOM VE MOLEKUL FiziGi PROFESOR

29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER SINIF EGITiMi PROFESOR

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKOLTESI | EGIiTiM BiLIMLERI EGITIM YONETIMI PROFESOR

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKOLTESI | EGIiTiM BiLIMLERI EGITIM YONETIMI PROFESOR
o . ) T, . EGITIMDE OLCME VE .

29/4/22 | GAZi EGITIM FAKOLTESI | EGIiTiM BiLIMLERI DEGERLENDIRME PROFESOR

29/4/22 | GAZIi EGITIM FAKOLTESI | GUZEL SANATLAR EGITIMI MUZIK EGITIMI PROFESOR

29/4/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI EEFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER TURKCE EGITiMI PROFESOR

29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK PROFESOR

29/4/22 | MIMARLIK FAKULTESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA PROFESOR

29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI PROFESOR
N - N - | ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK .

29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIG MUHENDISLIG PROFESOR
N - N - | ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK .

29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIG MUHENDISLIG PROFESOR

29/4/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROFESOR
SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE ) ) - .

29/4/22 EAKOLTES REMABILITASYON FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON PROFESOR
SAGLIK BILIMLERI - DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI .

29/4/22 EAKOLTES HEMSIRELIK HEMSIRELIG] PROFESOR
SAGLIK BiLIMLERI ) ) N

29/4/22 EAKOLTES SOSYAL HizZMET SOSYAL HizZMET PROFESOR
SPOR BiLIMLERI .

29/4/22 EAKULTES REKREASYON REKREASYON PROFESOR
S . ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK ..

29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI MUHENDISLIG] MUHENDISLIG] PROFESOR

29/4/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI OTOMOTIV MUHENDISLIGI | OTOMOTiV MUHENDISLIGI PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI GENEL CERRAHI PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI ACILTIP PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHiLI TIP BIiLIMLERI iC HASTALIKLARI PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI RADYOLOJi PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI BIYOFiziK PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI TIBBi BiYOKIMYA PROFESOR

29/4/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI TIBBi BIYOKIMYA PROFESOR

SPOR BILIMLERI BEDEN EGITiMi VE SPOR P e ARASTIRMA

30/9/22 EAKULTES EGITIMI BEDEN EGITiMi VE SPOR EGITiMI GOREVLISI

S . .| TURKCE VE SOSYAL BILIMLER | _.. - . v ARASTIRMA

30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI EGITIMI TURK DiLi VE EDEBIYATI EGITiMI GOREVLISI




30/9/22 SAGLIK BiLIMLERI FiZYOTERAPI VE PEDIATRIK FiZYOTERAPI VE ARASTIRMA
FAKULTESI REHABILITASYON REHABILITASYON GOREVLISI
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI Egﬁfﬁﬁ VE SOSYAL BILIMLER FELSEFE EGITIMI DOCENT
TEKNIK BiLIMLER MESLEK | KIMYA VE KIMYASAL ISLEME | . .
30/9/22 YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERi BOLUMU KIMYA TEKNOLOJISI PR. DOGENT
. ) . . . iC HASTALIKLARI-ENDOKRINOLOJi
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI VE METABOLIZMA HASTALIKLAR| DOCENT
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI iC HASTALIKLARI-RAMATOLOJI DOCENT
30/9/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK TEKNOLOJISi FARMASOTIK TEKNOLOJI DOCENT
30/9/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI Egﬁfﬁlﬁ VE SOSYALBILGILER | co\ cepe pgiTimi DOCENT
30/9/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi MUZIK EGITIMI DOCENT
o . . | MATEMATIK VE FEN ' i
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI KIMYA EGITiMI DOCENT
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI Egﬁfﬁﬁ VE SOSYAL BILIMLER TURK DiLi VE EDEBIYATI EGITiMI DOCENT
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI Egﬁfﬁﬁ VE SOSYAL BILIMLER TURKCE EGITiMI DOCENT
SAGLIK BiLIMLERI . ) . .
30/9/22 EAKOLTES BESLENME VE DIYETETIK BESLENME BiLIMLERI DOCENT
30/9/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI DOCENT
30/9/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI iIMALAT MUHENDISLIGI iIMALAT MUHENDISLIGI DOCENT
. - . ENERJi SISTEMLERI o . N
30/9/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI MUHENDISLIG ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI DOCENT
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHiLI TIP BIiLIMLERI KARDIYOLOJi DOCENT
. ) - - : COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI HASTALIKLARI DOCENT
30/9/22 | FEN FAKULTESI Fizik GENEL FiziK DR.OGR.UYESI
SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HiZMETLER VE TIBBi DOKUMANTASYON VE e
30/9/22 MESLEK YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI BOLUMU SEKRETERLIK PR. DR.OGR.UYESI
) N ) METALURJI VE MALZEME METALURJI VE MALZEME e
30/9/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI MUHENDISLIG] MUHENDISLIG] DR.OGR.UYESI
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI iC HASTALIKLARI-YOGUN BAKIM DR.OGR.UYESI
. . o . . COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI- o
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI COCUK GASTROENTOLOJI DR.OGR.UYESI
UYGULAMALI BiLIMLER . . e
30/9/22 FAKULTES FOTONIK FOTONIK DR.OGR.UYESI
30/9/22 | DiS HEKIMLIGI FAKULTESI | KLINiK BILIMLER AGIZ,DiS VE CENE CERRAHISI DR.OGR.UYESI
30/9/22 | ECZACILIK FAKULTESI TEMEL ECZACILIK BILIMLERI | ANALITIK KIMYA DR.OGR.UYESI
30/9/22 | FEN FAKULTESI MATEMATIK CEBIR VE SAYILAR TEORISI DR.OGR.UYESI
30/9/22 | FEN FAKULTESI iSTATISTIK UYGULAMALI iSTATISTIK DR.OGR.UYESI
30/9/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi BOTANIK DR.OGR.UYESI
30/9/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi GENEL BiYOLOJi DR.OGR.UYESI
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | YABANCI DiLLER EGITiMi iNGiLiz DiLi EGITiMi DR.OGR.UYESI
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | YABANCI DiLLER EGIiTiMi iNGILiz DiLi EGiTiMI DR.OGR.UYESI
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | EGiTiM BILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI VE DR.OGR.UYESI
OGRETIM
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | YABANCI DiLLER EGITiMi ARAP DiLi EGITiMI DR.OGR.UYESi




SAGLIK BiLIMLERI

30/9/22 | L\ i1 BESLENME VE DIYETETIK TOPLU BESLENME SiSTEMLERI DR.OGR.UYESI
SPOR BILIMLERI BEDEN EGiTiMi VE SPOR A I e
30/9/22 EAKULTES EGITIMI BEDEN EGiTiMi VE SPOR EGITiMi DR.OGR.UYESI
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI NOROLOJ DR.OGR.UYESI
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI NUKLEER TIP DR.OGR.UYESI
MOTORLU ARACLAR VE o
TUSAS - KAZAN MESLEK o L OGRETIM
30/9/22 YOKSEK OKULU ULASTIRMA TEKNOLOJILERi | UCAK TEKNOLOJISi PR. GOREVLISI (DERS)
BOLUMU
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi RESIM-iS EGITIMI OGRETIM
GOREVLISI (DERS)
30/9/22 | GAZI EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMI RESIM-iS EGITIMI OGRETIM
GOREVLISi (DERS)
30/9/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM OGRETIM
GOREVLISI (UYG.)
N ) . . ) ) . OGRETIM
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI KARDIYOLOJi GOREVLISI (UYG.)
N KARIYER PLANLAMA KARIYER PLANLAMA OGRETIM
30/9/22 | REKTORLUK UYG.ARS.MER. UYG.ARS.MER. GOREVLISI (UYG.)
30/9/22 | REKTORLUK TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi | TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi OGRETIM
GOREVLISI (UYG.)
30/9/22 | REKTORLUK TEKNOLOJiI TRANSFER OFiSi | TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi OGRETIM
GOREVLISI (UYG.)
N ) . . ) . OGRETIM
30/9/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI RADYOLOJi GOREVLISI (UYG.)
30/9/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI Egﬁfﬁﬁ VE SOSYAL BILIMLER | 152y pili vE EDEBIYATI E&ITIMI PROFESOR
30/9/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi RESIM-IS EGITIMI PROFESOR
30/9/22 | MUHENDISLIK FAKOLTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROFESOR
30/9/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI TIBBi PATOLOJi PROFESOR
30/9/22 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI | TEMEL BiLIMLER ORAL PATOLOJi PROFESOR
30/9/22 | Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI | TEMEL BiLIMLER ORAL PATOLOJi PROFESOR
30/9/22 | ECZACILIK FAKULTESI TEMEL ECZACILIK BILIMLERI | ANALITIK KIMYA PROFESOR
30/9/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERi | FARMASOTIK KiMYA PROFESOR
30/9/22 | FEN FAKULTESI Fizik NUKLEER FiziK PROFESOR
30/9/22 | FEN FAKULTESI MATEMATIK GEOMETRI PROFESOR
30/9/22 | GAZI EGITiM FAKULTESI | TEMEL EGITIM OKUL ONCESI EGITiMI PROFESOR
30/9/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI PROFESOR
30/9/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI OTOMOTIV MUHENDISLIGI | OTOMOTIiV MUHENDISLIGI PROFESOR
11/11/22 | GAZI EGITiM FAKULTESI | YABANCI DILLER EGIiTiMi ARAP DiLi EGITiMI ARASTIRMA

GOREVLISI




MATEMATIK VE FEN

11/11/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI BILIMLERI ESITIMi FEN BILGISi EGITIMI DOCENT
11/11/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI EEFTTEAEI VE SOSYAL BILIMLER FELSEFE EGITIMI DOCENT
11/11/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI | YABANCI DiLLER EGIiTiMi FRANSIZ DiLi EGITiMi DOCENT

KAZAN MESLEK MOTORLU ARACLAR VE .
11/11/22 YUKSEKOKULU ULASTIRMA TEKNOLOJILERI UGAK TEKNOLOJISE DOCENT

SPOR BILIMLERI
11/11/22 EAKULTES REKREASYON REKREASYON DOCENT

TEKNIK BiLIMLER MESLEK | KIMYA VE KIMYASAL ISLEME | . -
11/11/22 YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERi BOLUMU KIMYA TEKNOLOJISI PR. DOCENT
11/11/22 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BILIMLER ORTODONTI DOCENT
11/11/22 | FEN FAKULTESI iSTATISTIK iSTATISTIK BILGi SISTEMLERI DOCENT
11/11/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi MUZIK EGITIMI DOCENT

S . . | MATEMATIK VE FEN e

11/11/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI FiziK EGITIMI DOCENT
11/11/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI EEFTTEAEI VE SOSYAL BILIMLER SOSYAL BILGILER EGIiTiMi DOCENT
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI DOCENT

SAGLIK BiLIMLERI L RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
11/11/22 EAKOLTES HEMSIRELIK HEMSIRELIG DOCENT

SAGLIK HiZMETLERI y ) )
11/11/22 VESLEK YOKSEKOKULU | SAGLIK BAKIM HIZMETLERi | YASLI BAKIMI DOCENT

) . . ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK
11/11/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI MUHENDISLIG] MUHENDISLIG] DOCENT
) . . ENDUSTRIYEL TASARIM ENDUSTRIYEL TASARIM
11/11/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI MUHENDISLG MUHENDISLG DOCENT
11/11/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI ENFEKSIYON HASTALIKLARI DOCENT
11/11/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT
11/11/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT
N ) ) - . ANESTEZIYOLOJi VE
11/11/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI REANIMASYON DOCENT
11/11/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT
11/11/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT
11/11/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM DOCENT
. ) . - . ANESTEZIYOLOJi VE
11/11/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI REANIMASYON DOCENT
11/11/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI Egﬁffj VE SOSYALBILIMLER | ¢ 5oL BiLGILER E&ITIMI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI | TEMEL EGITiM SINIF EGITIMI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI | EGITIM BILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI VE DR.OGR.UYESI
OGRETIM

SAGLIK HiZMETLERI y . . e e
11/11/22 VESLEK YOUKSEKOKULU SAGLIK BAKIM HiZMETLERI | YASLI BAKIMI DR.OGR.UYESI

SPOR BILIMLERI BEDEN EGITiMi VE SPOR A v e
11/11/22 EAKULTES EGITIMI BEDEN EGITiMi VE SPOR EGITiMI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi BIYOTEKNOLOJI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi GENEL BiYOLOJi DR.OGR.UYESI
11/11/22 | FEN FAKULTESI Fizik iSTATISTIK FiziK DR.OGR.UYESI
11/11/22 | FEN FAKULTESI Fizik GENEL FiziK DR.OGR.UYESI




11/11/22 | FEN FAKULTESI Fizik GENEL FiziK DR.OGR.UYESI
11/11/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI PGJFT'TEAEI VE SOSYAL BILIMLER | 150k piLi VE EDEBIYATI EGITIMi DR.OGR.UYESI
o N . | MATEMATIK VE FEN o e
11/11/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FEN BILGISI EGITIMI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | MiIMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK DR.OGR.UYESI
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGi ENDUSTRI MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKOLTESI | INSAAT MUHENDISLIGI iINSAAT MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KIMYA MUHENDISLIGI KiMYA MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
. . . . | ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK e
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIG] MUHENDISLIG] DR.OGR.UYESI
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
11/11/22 SAGLIK BILIMLERI DiL VE KONUSMA TERAPISi | DiL VE KONUSMA TERAPISi DR.OGR.UYESI
FAKULTESI
SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HiZMETLER VE . : e
11/11/22 MESLEK YOKSEKOKULU | TEKNIKLERI BOLOMU iLK VE ACIL YARDIM PR. DR.OGR.UYESI
SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HiZMETLER VE TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI o
11/11/22 MESLEK YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI BOLUMU PR. DR.OGR.UYESI
SAGLIK HiZMETLERI TIBBi HiZMETLER VE TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI o
11/11/22 MESLEK YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI BOLUMU PR. DR.OGR.UYES|
11/11/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI iINSAAT MUHENDISLIGI iNSAAT MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
11/11/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI RADYOLOJi DR.OGR.UYESI
11/11/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI KALP VE DAMAR CERRAHISI DR.OGR.UYESI
TEKNIK BiLIMLER MESLEK | KIMYA VE KIMYASAL ISLEME | . - OGRETIM
11/11/22 YUKSEKOKULU TEKNOLOJILERi BOLUMU KIMYA TEKNOLOJISI PR. GOREVLISI (DERS)
11/11/22 | REKTORLUK TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi | TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi OGRETIM
GOREVLISI (UYG.)
11/11/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI Egﬁfﬁﬁ VE SOSYAL BILIMLER TURK DiLi VE EDEBIYATI EGITiMI PROFESOR
11/11/22 | FEN FAKULTESI MATEMATIK UYGULAMALI iSTATISTIK PROFESOR
11/11/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | OZEL EGITIM GORME ENGELLILER EGITiMi PROFESOR
S . . | BILGISAYAR VE OGRETIM BILGISAYAR VE OGRETIM .
11/11/22 | GAZIEGITIM FAKULTESI TEKNOLOJILERi EGITIMI TEKNOLOJILERi EGITIMI PROFESOR
11/11/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi MUZIK EGITIMI PROFESOR
11/11/22 | MiIMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK PROFESOR
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI PROFESOR
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI PROFESOR
11/11/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROFESOR
SAGLIK HiZMETLERI DIiSCILIK HiZMETLERI y L i
11/11/22 VESLEK YOKSEKOKULU | BOLOMU AGIZ VE DI$ SAGLIGI PR. PROFESOR
11/11/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK PROFESOR

MUHENDISLIGi

MUHENDISLIGi




ELEKTRIK - ELEKTRONIK

ELEKTRIK - ELEKTRONIK

11/11/22 | TEKNOLOJI FAKOLTESI | -ol o MOHENDISLIG PROFESOR
11/11/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI | IMALAT MUHENDISLIG IMALAT MUHENDISLI&i PROFESOR
14/12/22 | ECZACILIK FAKULTESI TEMEL ECZACILIK BILIMLERI | FORMASOTIK MiKROBIYOLOJi Aggsgmgf
. | MATEMATIK VE FEN - ARASTIRMA
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTEST | i B0l FiZiK EGITiMI conEVLSi
. | MATEMATIK VE FEN . L ARASTIRMA
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTEST | i B0 b KIMYA EGITiMI conEVLSi
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | YABANCI DILLER EGITiMi iNGILiZ DiLi EGITIMI ARASTIRMA
GOREVLISI
1a/12/22 | SAGLIK BILIMLER FiZYOTERAPI VE NOROLOJIK FiZYOTERAPI ARASTIRMA
FAKULTESI REHABILITASYON REHABILITASYON GOREVLISI
14/12/22 | GAZi E&ITIM FAKULTESI Egﬁfﬁﬁ VE SOSYAL BILIMLER | 150 biLi VE EDEBIYATI EGITIMI DOCENT
SPOR BILIMLERI BEDEN EGiTiMi VE SPOR o
w/12/22 |2 o CErrini ANTRENORLUK EGITIMI DOCENT
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | OZEL EGITIM GORME ENGELLILER EGITIMI DOCENT
14/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KIMYA MUHENDISLI&I KiMYA MUHENDISLIGI DOCENT
14/12/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | YABANCI DILLER EGITiMi iNGiLiZ DiLi EGITIMI DOCENT
14/12/22 | FEN FAKULTESI BIYOLOJi BIYOTEKNOLOJ DR.OGR.UYES
14/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | KIMYA MUHENDISLI&i KiMYA MUHENDISLIG DR.OGR.UYES
14/12/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI BIYOFIZiK DR.OGR.UYES
BILIMSEL ARASTIRMA . . L
o / . BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI OGRETIM
14/12/22 | REKTORLUK :?R?;jiLER' KOORDINASYON | | 5 5 RDINASYON BiRiMi GOREVLISI (UYG.)
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | EGITIM BILIMLERI EGITIM PROGRAMLARI VE PROFESOR
OGRETIM
L | MATEMATIK VE FEN . . .
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTEST | it Bo b KIMYA EGITiMI PROFESOR
14/12/22 | GAZi E&ITIM FAKULTESI EEFTTEAEI VE SOSYAL BILIMLER | <oy Al BILGILER E&ITIMI PROFESOR
14/12/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI | IMALAT MUHENDISLIG IMALAT MUHENDISLI&i PROFESOR
o N . | MATEMATIK VE FEN o N
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTEST | i B0 b MATEMATIK EGITiMi PROFESOR
14/12/22 | Dis HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINIK BILIMLER COCUK Dis HEKIMLIG PROFESOR
14/12/22 | Dis HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINIK BILIMLER ORTODONTI PROFESOR
14/12/22 | Dis HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINIK BILIMLER PROTETIK DI TEDAVISi PROFESOR
14/12/22 | ECZACILIK FAKULTESI TEMEL ECZACILIK BILIMLERI | ECZACILIK TEMEL BiLIMLERI PROFESOR
14/12/22 | FEN FAKULTESI MATEMATIK UYGULAMALI iSTATISTIK PROFESOR
14/12/22 | FEN FAKULTESI BIYOLOJi ZooLOJi PROFESOR
14/12/22 | FEN FAKULTESI MATEMATIK UYGULAMALI MATEMATIK PROFESOR
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITIMI | MUZIK EGITiMI PROFESOR
L | MATEMATIK VE FEN I .
14/12/22 | GAZI EGITIM FAKULTEST | i Bo b FEN BILGISI EGITIMI PROFESOR
14/12/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI Egﬁffﬂﬁ VE SOSYAL BILIMLER COGRAFYA EGITiMI PROFESOR
14/12/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITIMI | RESIM-iS EGITIMI PROFESOR




14/12/22 | MiIMARLIK FAKULTESI MiMARLIK MiMARLIK PROFESOR
14/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI PROFESOR
14/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI PROFESOR
SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE ORTAPEDIK FiZYOTERAPI VE i
14/12/22 FAKULTESI REHABILITASYON REHABILITASYON PROFESOR
SAGLIK HiZMETLERI DISCILIK HiZMETLERI y L .
14/12/22 VESLEK YUKSEKOKULU | BOLOMU AGIZ VE DI$ SAGLIGI PR. PROFESOR
TEKNIK BiLIMLER MESLEK | KIMYA VE KIMYASAL ISLEME | . - ..
14/12/22 VOKSEKOKULU TEKNOLOJILERI BOLUMU KiMYA TEKNOLOJISi PR. PROFESOR
S . ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK .
14/12/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI MUHENDISLIC MUHENDISLIC PROFESOR
S . ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK .
14/12/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI MUHENDISLIG MUHENDISLIG PROFESOR
14/12/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI iIMALAT MUHENDISLIGi iIMALAT MUHENDISLIGi PROFESOR
14/12/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM PROFESOR
. ) . - . ANESTEZiYOLOJi VE ..
14/12/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI REANIMASYON PROFESOR
14/12/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BIiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI PROFESOR
14/12/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI KARDIYOLOJi PROFESOR
14/12/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI BIYOFiziK PROFESOR
14/12/22 | TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI TIBBI BiYOLOUI PROFESOR
14/12/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERI | FARMAKOLOJI PROFESOR
14/12/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK TEKNOLOJISi FARMASOTIK TEKNOLOJI PROFESOR
N - N - | ELEKTRIK - ELEKTRONIK ELEKTRIK - ELEKTRONIK .
14/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIG MUHENDISLIG PROFESOR
o N .| MATEMATIK VE FEN o ARASTIRMA
30/12/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI FEN BILGISI EGITIMI GOREVLISI
30/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI Aggsgmgf
o N . | MATEMATIK VE FEN ) o ARASTIRMA
30/12/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI BILIMLERI EITIMI BIYOLOJi EGITiMI GOREVLISI
30/12/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI BILGISAYAR MUHENDISLIGI | BILGISAYAR MUHENDISLIGI Aggsgmgf
. . . ENERJi SISTEMLERI - - L ARASTIRMA
30/12/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI MUHENDISLIG] ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGI GOREVLISI
S . METALURJI VE MALZEME METALURJI VE MALZEME ARASTIRMA
30/12/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI MUHENDISLIGi MUHENDISLIGi GOREVLISI
30/12/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | YABANCI DILLER EGITiMI ARAP DiLi EGITiMI DOCENT
30/12/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi GELIiSiM BiYOLOJiSI DOCENT
30/12/22 | MIMARLIK FAKULTESI SEHIR VE BOLGE PLANLAMA | SEHIR VE BOLGE PLANLAMA DOCENT
Lo MALZEME VE MALZEME
30/12/22 TEKNIK BILIMLER MESLEK iSLEME TEKNOLOJILERI POLIMER TEKNOLOJiSi DOCENT
YUKSEKOKULU o
BOLUMO
S ) METALURJI VE MALZEME METALURJI VE MALZEME
30/12/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI MUHENDISLIG] MUHENDISLIG] DOCENT
30/12/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DOCENT
30/12/22 | GAZi EGITIM FAKULTESI | YABANCI DILLER EGITiMI FRANSIZ DiLi EGITiMi DR.OGR.UYESI
30/12/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI | EGIiTiM BILIMLERI EGITiM BIiLIMLERI VE YONETIMI DR.OGR.UYESI




COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI-

30/12/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI COCUK KARDIYOLOJi DR.OGR.UYESI
. . o . . COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE o
30/12/22 | TIP FAKULTESI DAHiLI TIP BiLIMLERI HASTALIKLARI DR.OGR.UYESI
30/12/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI iC HASTALIKLARI-ONKOLOJi DR.OGR.UYESI
30/12/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BiLIMLERI NOROLOJI DR.OGR.UYESI
30/12/22 | GAZIi EGIiTiM FAKULTESI | GUZEL SANATLAR EGITiMi MUZiK EGITiMI DR.OGR.UYESI
30/12/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi GENEL BiYOLOJi DR.OGR.UYESI
30/12/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERI | FARMASOTIK KiIMYA DR.OGR.UYESI
30/12/22 | ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK MESLEK BILIMLERI | FARMASOTIK KiIMYA DR.OGR.UYESI
30/12/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK DR.OGR.UYESI
30/12/22 | FEN FAKULTESI BiYOLOJi ZOOLOlJi DR.OGR.UYESI
S . . | MATEMATIK VE FEN e o
30/12/22 | GAZi EGITiM FAKULTESI BILIMLERI E&ITIMI FEN BILGISi EGITIMI DR.OGR.UYESI
30/12/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI iINSAAT MUHENDISLIGI iINSAAT MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
30/12/22 | TEKNOLOJI FAKULTESI iIMALAT MUHENDISLIGi iIMALAT MUHENDISLIGi DR.OGR.UYESI
30/12/22 | TIP FAKULTESI DAHILI TIP BILIMLERI ENFEKSIYON HASTALIKLARI DR.OGR.UYESI
. . . - . PLASTIK,REKONSTRUKTIF VE o
30/12/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI ESTETIK CERRAH DR.OGR.UYESI
30/12/22 | GAZi EGIiTiM FAKULTESI | EGITiM BiLIMLERI EGITIM YONETIMi DR.OGR.UYESI
30/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINA MUHENDISLIGI MAKINA MUHENDISLIGI DR.OGR.UYESI
L MALZEME VE MALZEME e
TEKNIK BiLIMLER MESLEK | . o . - OGRETIM
30/12/22 VOKSEKOKULU ISLEME TEKNOLOJILERI POLIMER TEKNOLOJiSi GOREVLISI (DERS)
BOLUMO
L MALZEME VE MALZEME e
TEKNIK BiLIMLER MESLEK | . o . . OGRETIM
30/12/22 VOKSEKOKULU ISLEME TEKNOLOJILERI POLIMER TEKNOLOJiSi GOREVLISI (DERS)
BOLUMO
YABANCI DILLER . L OGRETIM
30/12/22 YOKSEKOKULU YABANCI DILLER iNGiLizCE GOREVLISI (DERS)
- KARIYER PLANLAMA KARIYER PLANLAMA OGRETIM
30/12/22 | REKTORLUK UYG.ARS.MER. UYG.ARS.MER. GOREVLISI (UYG.)
30/12/22 | REKTORLUK TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi | TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi OGRETIM
GOREVLISI (UYG.)
- BILGI iSLEM DAIRE - . ) OGRETIM
30/12/22 | REKTORLUK BASKANLIGI BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI GOREVLISI (UYG.)
- BILGI ISLEM DAIRE - . ) OGRETIM
30/12/22 | REKTORLUK BASKANLIGI BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI GOREVLISI (UYG.)
. BILGI ISLEM DAIRE S . . OGRETIM
30/12/22 | REKTORLUK BASKANLIGI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI GOREVLISI (UYG.)
30/12/22 | DiS HEKIMLIGi FAKULTESI | KLINiK BiLIMLER ORTODONTI PROFESOR
30/12/22 | MUHENDISLIK FAKOLTESI | ENDUSTRi MUHENDISLIGI ENDUSTRI MUHENDISLIGI PROFESOR




30/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | INSAAT MUHENDISLIGi iNSAAT MUHENDISLIGI PROFESOR
30/12/22 | MUHENDISLIK FAKULTESI | INSAAT MUHENDISLIGI iNSAAT MUHENDISLIGI PROFESOR
30/12/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI OTOMOTIV MUHENDISLIGI | OTOMOTIiV MUHENDISLIGI PROFESOR
30/12/22 | TEKNOLOJi FAKULTESI OTOMOTIV MUHENDISLIGI | OTOMOTIiV MUHENDISLIGI PROFESOR

. ) ) . ) . . OGRETIM
15/6/22 | TIP FAKULTESI CERRAHI TIP BILIMLERI ORTAPEDI VE TRAVMATOLOJI

GOREVLISI (UYG.)

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5.1. 2022 Yili Gelen Personel istatistikleri

I_3i|gisayar Memur | Odyolog | Tekniker | Arastirmaci | Avukat | Hemsire | Mihendis | Y.O.Sekreteri
Isletmeni
Aciktan 3 5 2 2 0 0 0 0 0
Atamalar
Naklen 2 0 0 0 1 1 1 1 1
Gelen
Yeniden 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Atama
ACIKTAN ATAMALAR NAKLEN GELENLER YENIDEN ATAMA
3413.SK. 1 KiSi 4046.SK. | 2 KiSI ACIKTAN 1 KiSi
3713.SK. 1 KiSi NAKLEN |5 KiSi
EKPSS 7 KiSi
KPSS 3 KiSi
2022 KONTENJAN DAHILINDE OLANLAR
BILGISAYAR ISLETMENI 2
NAKLEN Dis TABIBI 1
AVUKAT 1




YUKSEKOKUL SEKRETERI

HEMSIRE

DIYETISYEN

ISTATISTIKCI

PSIKOLOG

KURUMIGi NAKIL

GENEL SEKRETER

FAKULTE SEKRETERI

ACIKTAN ATAMA DMK 92.
MADDE

BILGISAYAR iSLETMENI

KPSS

SEKRETER

MEMUR

BILGISAYAR iSLETMENI

KONTENJAN DAHILINDE OLMAYANLAR

MEMUR
E-KPSS
ODYOLOG
SOSYAL HIZMETLER (2828) TEKNIKER (S)
TOPLAM

5.2.5.2. 2022 YILI Giden Personel istatistikleri

GIDEN PERSONEL SAYISI
ATAMA ONAYI iPTALI 1
DIGER 3
EMEKLI 41
GOREVDEN CEKILME 1
GOREVINE SON VERILME 1
ISTIFA 12
NAKLEN AYRILMA 17
VEFAT 3
TOPLAM 79




GIDEN PERSONELIN UNVANI SAYISI
ARASTIRMACI 1
BASIN MUSAVIRI 1
BILGISAYAR iSLETMENI 16
DIS TABIBI 1
ECZACI 2
FAKULTE SEKRETERI 1
FiZYOTERAPIST 1
GENEL SEKRETER 1
HEMSIRE 13
HiZMETLI 9
MEMUR 3
MUHENDIS 1
PROGRAMCI 1
PSIKOLOG 1
DAIRE BASKANI(SKS) 1
SAGLIK MEMURU 2
SAGLIK TEKNIKERI 2
SAGLIK TEKNISYENI 4
SAGLIK TEKNISYENI YARDIMCISI 1
SAYMAN 1
SEKRETER 1
SEF 3
SOFOR 2
TABIP 3
TEKNISYEN 3
VERiI HAZIRLAMA KONTROL iSLETMENI 4
TOPLAM 79

5.3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi istatistikleri

2022 senesinde 30 Sef ve 18 Memur unvani ile 32 Teknik Hizmetler, 4 Saglik Hizmetleri ve 1
Avukatlik unvan1 Baskanligimizca yapilan gorevde ylikselme ve Unvan Degisikligi sinavi ile
verilmistir.

UNVAN SAYI
AVUKAT
BIOLOG
FIZYOTERAPIST
KIMYAGER
KUTUPHANECI
MUHENDIS

N R (R |k (N~




PROGRAMCI
SAGLIK TEKNIKERI 1
TEKNIKER 10
TEKNISYEN 12
TOPLAM 37

5.4. GOREVE BASLAYANLAR LiSTESI
(Siirekli isgi - Bilisim Personeli - 4/B Sozlesmeli Personel)

2022 Senesinde toplam 1 Bilisim Personeli, 5 Biyolog, 11 Biiro Personeli, 74 Destek
Personeli, 1 Diger Teknik Hizmet Personeli, 87 Hemsire, 1 Koruma Ve Giivenlik Gorevlisi, 4
Laborant, 2 Miihendis, 12 Saglik Teknikeri, 1 Siirekli Isci, 3 Tekniker, 1 Teknisyen goreve
baslamistir.



III. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim  Kurulu

Yiiksekogretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalari
- Universitemiz Stratejik Plam

Baskanlig1

Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
uluslararasilagmayi ve akreditasyonu
yayginlastirmak

Hedef-1

Universitemizin cesitli birimlerinde gérev
yapan idari personelin, kurumsallagmaya
katkisini arttirmak, gelisimine katkida
bulunmak, egitimin kalitesini gelistirerek
personelin gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davranislara sahip tutum kazanmalarini
saglamak

Hedef-2

Universitemizin cesitli birimlerinde gdrev
yapan idari personelin yabanci dil konusunda
yeterliliklerini gelistirmek

Stratejik Amac-2

Sosyal Sorumluluk bilincini ve hizmet
kalitesini artirarak topluma katki saglamak

Hedef-1

Farkindalik yaratacak, tiniversitemiz
personelinin kurum kiiltiirii ve kurum
aidiyetini saglamak, isbirligi icerisinde sosyal
faaliyetlerde bulunmak amaciyla egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemek

Stratejik Amacg-3

Stratejik Amac-3 Ulusal ve uluslararasi
normlar ¢er¢evesinde kurumsallasmay1

Hedef-1

Fiziki imkanlar ve kurum kiiltiirti
gelistirilerek, personelin motivasyonunu ve




giiclendirmek

aidiyet duygusunu artirmak

Hedef-2

Universitemiz akademik personelinin nitelik
ve niceligini en st seviyeye ¢ikartmak,
Ogretim elemani ihtiyaglarinin giderilmesi

Hedef-3

Kurumsallasma kapsaminda, Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig:
Kararnamesi (II sayili) uyarinca,
Universitemiz idari ve akademik kadro
thdasi, akademik personel yiikseltilmesi,
kadrolarin dagilimi, kadro degisiklikleri
hususunda caligmalar yapmak

Hedef-4

Kurumsallasma kapsaminda Universitemizde
gorev yapan personelin 6zliik bilgilerini her
birimin kendisi ile iliskilendirilmis bilgileri,
verilen yetki sinirlari igerisinde gorecek ve
islem yapacak sekilde tiim birimlere acarak
bilgi paylagimini saglamak ve istatistiki
bilgilerin giincel olarak yaymlanmasi




C. Diger Hususlar

IV. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biitce Giderleri

2022 2022
BUTCE | GERCEKLESME | oppopk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 8,138,110,00 8,138,110,00 100
01 - PERSONEL GIDERLERI 6.947.325,02 6.947.325,02 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi (1.190.785.33,00 | 1.190.785.33,00 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 0,00 0,00 0

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI




IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gsekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlaria dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®. (ANKARA —
..... /...../2023)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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