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Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci. Gazi Universitesinde emeklilik vas haddini
doldurmus 6gretim tiyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilmalarina iliskin uygulama esaslarimi
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 30 uncu
maddesinin 2'nci fikrasina ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Cahstirlmasina iliskin Usul ve Esaslara
dayanilarak hazirlanmustir.

IKINCi BOLUM }
Genel Esaslar, Bagvuru Siiresi ve Basvuru Olgiitleri

Genel esaslar

MADDE 3 - (1) Gazi Universitesinde gérev yapan Ogretim tiyelerinin s6zlesmeli olarak
calistirilmak i¢in miiracaatlarini. vas haddini doldurmadan en az t¢ ay oOnce kadrolarinin
bulundugu bolim baskanligina, dekanliga veya enstitii/yiiksekokul mudiirligiine yapmalar
gereklidir.

(2) Bu Usul ve Esaslarin 4. maddesinde belirtilen bagvuru dosyasini nazirlayan ve 3.
maddesinde belirtilen niteliklere sahip olan &gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak ¢alistirilma
teklifleri: bolim baskaninin, ana bilim dals bagkan1 ve bélim kurulunun gortistinti alarak
verecegi gerekgeli uygun goriis iizerine. fakiilte/enstitii/yiiksekokul yonetim kurulu ile
tiniversite yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir,
Universitenin teklif edilen alandaki ogretim {iyesi ihtiyact veya teklif edilen alamn
Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan  belirlenen oncelikli  alanlardan  olup olmadigi
degerlendirilerek. Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunca sozlesmeli olarak ¢alistirilmas: uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklar tarihten itibaren birer y1llik siireyle sézlesmeli
olarak ¢alistirilabilirler. Sozlesmeler aynt usulle, 6gretim iiyelerinin yetmis bes yasini
doldurduklari tarihi gegmemek iizere emeklilik veya yaslilk ayligi baglanincaya kadar birer
yillik stirelerle uzatilabilir.

Bagvuru siiresi ve basvuru yapma bl¢iitleri
MADDE 4 - (1) Gazi Universitesinde girev yapan Ogretim tiyelerinin, sézlesmeli olarak
¢aligma talebine iliskin bagvuru dilekgesini, aranan &lgiitleri sagladigini kanitlayan belgeler ile
birlikte bagvuru dosyasina koyarak kadrosunun bulundugu béliim/ ana bilim dal baskanligina,
dekanliga veya enstitii/yiiksekokul midirliigiine vermesi gereklidir. Asagidaki bilgi ve
belgeler bagvuru dosyasinda eksiksiz olarak bulunmalidir:
a) Gerekgeli niyet mektubu,
b) Akademik 6z gegmis, S
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¢) SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki tiim yaynlar,

¢) Atiflar (WoS),

d) h-indeksi (WoS),

e) Aldigi 6diiller.,

) Adaym bilime/literatiire katki cergevesinde sectigi ve zellikle belirtmek istedigi beg yayini
(makale/kitap/kitap béliimii), bu yaymlarm Ingilizce ve Tiirkge Gzetleri ve bu yayinlara
yapilmis olan atif sayilari,

g) Son 3 yil igerisindeki yaptigi doktora veya tipta/dis hekimliginde/eczacilikta uzmanlik
damsmanliklari,

g) Son 3 yil igerisinde yiiriitiicii / aragirmaci oldugu uluslararasi (Avrupa Birligi, Diinya
Bankasi. Avrupa Konseyi vb.) ve/veya ulusal (TUBITAK vb.) projelerinin adi, baslangic ve
bitis tarihleri ve kisa 6zeti.

h) Konu uzmanhgini en iyi ifade eden 5 anahtar kelime,

1) Adaym akademik yagami boyunca gergeklestirdigi faaliyetlerinin. Tirk ve diinya bilimine
olan katkisinin en az 3 madde halinde yazih olarak anlatildigi metin.

i) Sézlesmenin uzatilmas: igin yapilan bagvurularda, ilgilinin dilek¢esine en son sozlesme
tarihinden itibaren gergeklestirilen akademik faaliyetler (ders. seminer, tez danismanliklari,
ulusal/uluslararasi kongrelerde davetli konusmaci, panelist, bildiri, ulusal/uluslararas: bilimsel
arastirma projeleri, yayn, 6diil, editorliik vb.) eklenmelidir.

Basvuru kosullari ve adayda aranacak ozellikler

MADDE 5 - (1) Yas haddinden emekli olacak 6gretim tiyelerinin sézlesmeli olarak istihdam
edilebilmesi i¢in éncelikle ilgili dgretim tiyesinin Birimlerde hizmetine ihtiya¢ bulunmasi
gerekir. Bu sartin gergeklesmesi i¢in emekli olacak &gretim liyesinin son yildaki hizmet
tretimine katkisi da dikkate alinarak hizmetine ihtiya¢ bulundugunun Bilim Dali
Bagkanligi/Sanat Dali Bagkanligi/ Ana Bilim Dali Baskanligi/ Ana Sanat Dali Bagkanhg ile
Bélim Bagkanligi ve Dekanlik/Y iiksekokul Miidiirliik Makaminin gerekgeli uygun gériisiiniin
Rektorliige bildirilmesi gerekir.

[gili 6gretim tiyesinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda hizmetine ihtiyag
olduguna dair asagidaki (a), (b), (¢). (¢) ve (d) maddelerinde belirtilen kosullarm tamamini
saglamasi veya (e) maddesinde belirtilen kosulun gergeklesmis olmasi gerekir:

a) Gorev yaptigi birimde egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla yapilan
¢aligmalarda Gstlenmis oldugu gorev ve sorumluluklarn devam ediyor olmasi ve bu
caligmalarin basariyla sonuglandirilmas: i¢in 6@retim iiyesine ihtiya¢ duyulmasi,

b) AB, TUBITAK, Bakanliklar gibi kurum disindan fonlanan ulusal ve uluslararasi projelerde
hélen yiiriitiicti/arastirmaci olarak gorev yapiyor olmasi,

¢) Etik sorunlar nedeniyle aday hakkinda kesinlesmis bir su¢/ceza karari bulunmamas.

¢) Son ti¢ yilda: SCI Expanded tarafindan taranan dergilerde Q1 kapsaminda en az bir yayin
ve Q2 kapsaminda en az iki yayin olmak iizere en az ti¢ yayin veya SSCI/AHCI tarafindan
taranan dergilerde en az ii¢ yayin yapmis olmasi,

d) WoS veri tabanina gére h-indeksinin en az 10 olmasi.

veya

e) Ogretim tiyesinin kadrosunun bulundugu program/bsliim/ana bilim dali/ana sanat dalindaki
bilim dali 6gretim iiyesi sayisinin 3’ten (i¢) az olmasi veya sozlesmeli olarak calismak i¢in
bagvuran 6gretim tiyesinin emekli olarak ayrilmasi durumunda 3’iin (ii¢) altina diisecek olmasi.

(2) Miiteakip yildaki s6zlesme yenileme talebi kapsaminda 6gretim iiyesinin gdrev yaptigi
onceki yil performansina iliskin olarak ilgili bliim ve birimin yazacag rapor dikkate alinir.
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_ ~ UCUNCU BOLUM
Idari Gorev Yasagi, Odev ve Sorumluluklar ile Sozlesme ve Ucretler

idari gorev yasag

MADDE 6 - (1) Sézlesmeli olarak caligtirlan 8gretim tiyeleri idari goérev yapamazlar. Senato
tiyesi/Universite Yénetim Kurulu tiyesi olamazlar. Fakiilte, yitksekokul. béliim ve ana bilim
dali kurullar ile fakiilte. yiiksekokul yénetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gorevlere
segilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli ogretim tiyeleri hakkinda kadrolu Ogretim liyelerinin tabi oldugu
izin haklari, yasak. 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir. Sézlesmeli
olarak ¢aligtirilan 6gretim tyeleri; 2547 sayili Kanunun 40°1ne1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca

gorevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun siireli olarak da Universite diginda
gorevlendirilemezler.

Sozlesme ve iicretler

MADDE 8 - (1) Ogretim tyeleriyle Universite arasinda; net tutari. en son bulunduklari
kadrolar1 i¢in 6ngériilmiis olan gOsterge. ek gosterge, taban ve kidem ayhiklari, tiniversite
Odenegi, yiiksekdgretim tazminati. egitim-0gretim 6denegi. gelistirme ddenegi, makam ve
gorev tazminatlar1 ve 375 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek 9uncu maddesinde
belirlenmis olan ek ddemenin toplamindan ilgili mevzuat uyarinca vergi ve diger kesintiler
vapildiktan sonra kalan net tutari gegmemek tizere belirlenecek ticret tizerinden sOzlesme
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 9- (1) Universite Senatosunun 22.09.2023 tarih ve 2023/265 nolu karari ile kabul
edilmis olan “Gazi Universitesi Emeklilik Yas Hadlerini Doldurmug Ogretim Uyelerinin
Sozlesmeli Istihdaminda Uygulanacak Olgiitler ve Degerlendirmeye Alinacak Faaliyetlere fliskin
Usul Ve Esaslar™ yiiriirliikten kaldirilmustar,

Yiiriirliik )
MADDE 10 - (1) Bu Usul ve Esaslar Gazi Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yuirlirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 11 - (1) Bu Usul ve Esaslar’n hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektorii yiiriitiir,
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