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BIRIM/UST YONETICi SUNUSU

Gazi Universitesi Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) 1994
yilindan beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi” alaninda kurslar diizenlemekte, kiiltiir-
sanat etkinlikleri ve akademik ¢alismalar yiiriitmektedir. “Tiirkcenin Yabancilara Ogretimi”
alaninda yayinlar da {ireten Merkezimiz, ¢esitli bilimsel arastirmalara da ev sahipligi
yapmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER, ulusal ve uluslararasi hedefler ¢ergevesinde Tiirkge gretimi
alaninda onemli bir kamu diplomasisi faaliyeti ylriitmektedir. Merkezimiz yurt i¢i ve yurt
disindan gelen ve Tiirkce 0grenmek isteyen 6grencilerin Oncelikli tercih ettigi kurumlarin
basinda gelmektedir. Bugiline kadar yaklasik yiiz iilkeden on binden fazla 6grenciye Tiirkiye
Tiirkgesi 6greten Merkezimiz, alaninda en saygin kurumlarindan biri olma 6zelligine sahiptir.
Kurumumuz yeni bir akademik disiplin kabul edilebilecek olan “Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak
Ogretimi” alaninda yasanan kaynak sikintisini biiyiik dlgiide sona erdiren kitaplar ile gretim
materyalleri hazirlamistir ve hazirlamaya devam etmektedir. Bu yayin yelpazesi igerisindeki
tiim materyaller “Diller I¢in Avrupa Ortak Bagvuru Metni”ne uygun hazirlanmistir. S6z konusu
yayimnlarimiz yurt disinda basta AB {ilkeleri olmak iizere pek ¢ok iilkede; yurt i¢inde ise altmis
besten fazla iiniversite ve Ozel kursta Ogretim materyali olarak kullanilmaktadir. Gazi
Universitesi TOMER, Tiirkge 6grenmek isteyenlerin ihtiyacini karsilamak iizere, mevcut
yayinlarina ek ve dgretim alanindaki bilimsel gelismelere uygun olarak yeni materyallerin
hazirlanmasi i¢in AR-GE ¢aligmalarini planli bir sekilde devam ettirmektedir. Nitelikli 6gretim,
arastirma ve uygulama faaliyetleri ger¢eklestirme misyonunu en iyi sekilde tistlenmeye gayret
eden Merkezimiz; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi lireten, siirekli gelisen, toplumlara katki
merkezi olma yolundadir.

Gazi Universitesi TOMER, alanindaki éncii kurumlardan biri olmasinin verdigi bilgi
birikimini ve tecriibelerini i¢ ve dis paydaslariyla siirekli yeni yeni projeler iiretmek baglaminda
kullanmaktadir. Bunun yani sira greticilerin mesleki gelisimi konusunda da Yabancilara
Tiirkce Ogretimi alanina énemli katkilar sunmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER ’in 6ncelikli hedefleri daha dinamik, dengeli, nitelikli hizmet
tireten bir kurum olmak; mali ve fiziki imkanlar1 ile insan kaynaklarini en etkili sekilde
kullanmak, Tiirkceyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirmektir.

Ifade edilen hususlar ¢ercevesinde Gazi Universitesi TOMER icin esas olan yabancilara
Tiirk¢enin 6gretiminde kabul goren dil 6gretim yontemlerini teknolojinin sundugu imkénlardan
yararlanarak uygulamak ve boylece d6gretimde elde ettigi toplam kalite ve basarisini siirekli hale
getirmektir.

Gazi Universitesi TOMER, akademik ve idari kadrosuyla dilin bir iletisim araci
oldugunun bilinciyle, kiiresellesmenin geregi olarak iilkemizin diinyadaki yenilikleri yakindan
takip etmesi, diger iilkelerle teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel agidan iletisim-etkilesim
saglamasi, uluslararas1 platformlarda daha etkin olunmasi gerektiginin bilincindedir. Bu
baglamda Merkezimiz; alaninda donanimli, ozgiiveni yiiksek ve ufuk sahibi bireyler
yetistirmeyi, Tirk dilini ve kiiltliriinii ulusal ve uluslararasi alanda en iyi sekilde temsil etmeyi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Nezir TEMUR

Mudir



Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.



1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE VIZYON
Misyon

Gazi Universitesi TOMER hem Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hem de Gazi Universitesinin yurt
disina agilan penceresi durumundadir. Ogrencilerimiz basta Tiirk Cumhuriyetleri, Asya ve
Balkanlardaki Tiirk ve Akraba Topluluklardan olmak iizere 100’e yakin farkl iilkeden gelen
yabanci uyruklu bireylerden olusmaktadir. Merkezimiz, diinyanin en eski ve kokli yazi
dillerinden birisi olan Tiirk¢eyi Ogreterek; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince
yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler yetistirmeyi; bilgiye ulasarak, bilgiyi lireterek, paylasarak ve uygulamaya koyarak
toplumlarin yagam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir. D-
AOBM'de vurgulandigi lizere ¢ok dilli ve c¢ok kiiltiirlii bireyler yetismesini ve bu siirecte
Tiirk¢enin kullanim sahasini1 genigleterek kiiltiirel etkilesim oranini artirmasini saglamak,
Merkezimizin misyonlar1 arasindadir.

Vizyon

Yabanci dil olarak Tiirkgeyi Ogretmeyi ve uluslararasi 6grencilerin farkli dillerde
kendilerini ifade kabiliyetlerini gelistirmelerine katki saglamaya ¢alisan TOMER’in vizyonu;
bilim ve teknolojide 6zgiin arastirmalari, st diizey nitelikli egitimi, yaratict faaliyetleri ve

hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii, saygin ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkezimizin temel ¢alisma alan ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yurtiginde ve yurtdisinda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltlirlinti tanitmak
amaciyla yurti¢cinde ve yurtdisinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler agmak,

b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlasmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
Tiirkce ve yabanci dillerin 68retimi konusunda caligmalar yaparak ortak egitim-6gretim,
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan yurtiginde ve yurtdisinda Tiirkgeyi ve
yabanci dilleri 6gretmek i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlart ve d6gretmenler i¢in kurslar
acmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak {ilkelerle ilgili tanitict ve rehber yaymlar
hazirlamak,

¢) Tiirkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar
yapmak, materyaller hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

d) Tirkceyi daha 1y1 sekilde 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltiiriinii en giizel sekilde
tanitmaya tesvik amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda geziler diizenlemek ve ddiiller vermek,



e) Tiirkgenin anadili olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdigindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla
ortak galismalar yapmak,

f) Yurtdisindaki tiniversitelerin  Tiirkoloji Boliimii 6grencilerine ve Tiurkiye’deki
{iniversitelerin Tiirkce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi, Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller Boliimleri son
siif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Tiirk¢e 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkce ile diger dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali ¢alismalar yapmak,

&) Yurtici ve yurtdisinda dil sinavlar1 ve dil yeterlilik sinavlar1 diizenlemek,

h) ilkégretim, ortadgretim ve iiniversite dgrencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon,
okuma ve benzeri Tiirkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar
acmak,

1) Tirk¢e ve dil 6gretimi alanlarinda yurticinde ve yurtdisinda hizmet i¢i kurslar
diizenlemek.

1.3.  BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Fiziki Yap1
1.3.1.1. Egitim Alanlar:

pgiin Aan | St | gt | Kopassl | apasten | Kpeste | Kopies
Amfi

Simf 13

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: ..... Kisi
Toplam Amfi Alant: ...... m?
Toplam Sinif Kapasitesi: 255 Kisi
Toplam Sinif Alani: 506 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvari1 Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alant: ..... m?
Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: ...... Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alant: ....... m?

1.3.1.2. Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alan1: 30 m?



Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m?
Toplam Kapasite: ...... Kisi

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.



Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*
Kapasite (Kisi) Kapasite Alan Kapasite (Kisi) Kapasite | Alan
" Kisi m? " Kisi m?
0-50 | 51-Uzeri L ™) [ os0 | s1tzert | & | M
1 40 120
*Adet olarak belirtilecektir.
Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m?
Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: .... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ...... Kisi
Yemekhaneler
-~ Kapasite Alan
Tiri Say1 . .
Y (kisi) (m?)
Personel Yemekhanesi
Ogrenci Yemekhanesi
TOPLAM
Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayis1 Yatak Sayis1 Yatak Sayisi Yatak Sayis1
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam (m?)
Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet




Sinema Salonlar1

Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m

2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Ogrenci Kuliipleri
Birim Topluluk Sayisi Uye Sayisi Ogrenc’;\lle(lrl:luplerl
(Adet) (Kisi) (m?)
Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?
Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alant: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkogretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alani: ... m?
[kogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi
1.3.1.3. Hizmet Alanlar
Akademik Personel Idari Personel
Hizmet Alam Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odasi Servis
Toplam Toplam Toplam
Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan | Toplam | Toplam | Kullanan
Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi Say1 m? Kisi
Sayis1 Sayisi Sayis1
16 588 27 7 400 11
1.3.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atolye
Say1 (Adet) Alan (m?) | Sayi(Adet) | Alan(m?) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
4 233 1 23




1.3.1.5. Hastane Alanlar1

Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alam
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapah Alani
1.3.2. Teskilat Yapis1
MUDUR
[ ]
KURULLAR, MUDUE MUDUER TORK DILT OGRENCI IDARI HIZMETLER DESTEEK TOMER
KOMISYONLAR YARDIMCISI YARDIMCISI KOORDINATORLUGU [SLERI BIRIMI BIRIMI HIZMETLERI BIRIMI ARLGE
— ozEL | [ PemsonEL || %&K
e [SLERL BRI
BIRIMI
SINAV .
BURSLU ISLERT ARSI
L ogﬁ_cl BIRDMI | peoet
BIRIMI
TASINIR-
1| TASINMAZ ..
TONETIM (LERIZL TR
BIRIMI — ISLERI
BIRIMI

AKADEMIK
PERSONEL
KOORDINASYON
BIRTMI

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.




1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Merkezimiz, Universitemizin sundugu teknoloji ve bilisime iliskin biitiin altyapr ve
hizmetlerden yararlanmaktadir. Bu altyap: ve hizmetlerin haricinde Merkezimize 6zgii Gazi

Universitesi TOMER Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Merkezimiz tarafindan kullaniimaktadir.



Bilgisayarlar

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 24 Adet

Diziistii/Taginabilir Bilgisayar Sayisi: 49 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 1372 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 31 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 2 Adet

Abone Olunan Veri Tabani Sayisi:

... Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sl Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Barkot yazici, okuyucu, 3
optik okuyucu
Baski makinesi 1
Episkop
Faks
Fotograf makinesi 3
Fotokopi makinesi 5
Kamera 9
Mikroskop
Projeksiyon 19
Slayt makinesi
Tarayici 4
Televizyon
Tepegoz
Yazici 7
3D Yazici

1.3.4. insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmelidir. Personel Daire Baskanligi asagidaki tablolar
Universite geneli icin ayrica doldurmalidir.

1.3.4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarln Istihdam
Ul _ Sekline Gor;
am ari
Delly 05 Lappletn Zamanh Zamanh

Profesor 2 - 2 2
Dogent 3 - 3 3
Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi 21 - 21 21
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1
TOPLAM 27 27 27




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Diger Universitelerde

Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 10 12 1
Yiizde (%) % 3,7 % 11,11 % 37,04 % 44,45 % 3,7




1.3.4.2. idari Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi 3 3
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
TOPLAM 11 11
Idari Personelin Egitim Durumu
flkégretim Lise On Lisans | Lisans Yiksek | 50 t0ra
Lisans
Kisi Sayis1 1 1 4 5
Yiizde (%) %9,1 %9,1 %36,3 %45,5
idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yal | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 3 1 7
Yiizde (%) % 27,2 % 9,1 % 63,3
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 1 7 3
Yiizde (%) %9,1 %63,6 %27,3
1.3.4.3. Sozlesmeli Personel ve sciler
Sozlesmeli Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde (%)
Sézlesmeli idari Personelin Yas Gruplarina Gore Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde (%)
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 3 1
Yiizde (%) %75 %25
Siirekli Iscilerin Yas Gruplarina Gore Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde (%) % 25 % 50 % 25




1.3.5. Sunulan Hizmetler

1.3.5.1. Egitim Hizmetleri ) _
31.12.2023 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi asagidaki
tablolari Universite geneli icin doldurmalidir.

Egitim Yilina Baslangicinda Kurs Seviyesi/Tiiriine Gore Ogrencilerin Dagilimi

BASLANGIC SEVIYESI OGRENCI SAYISI
Al 125
A2 26
B1 46
B2 26
c1 25
MUAF 36
KAYDI SILINEN 23
BURSU DONDURULAN 4
TOPLAM 311

Ogrencilerin Statiilerine Gore Dagilhim

TOPLAM
YTB 126
OZEL 185
311
(")grencilerin Ulke ve Cinsiyet Dagilim
Ulke Adi Ogrenci Sayisi Erkek Kiz Toplam
Afganistan 7 4 3 7
Angola 2 2 0 2
Azerbaycan 6 3 3 6
Banglades 2 2 0 2
Birlesik Krallik 1 1 0 1
Burundi 1 1 0 1
Cibuti 3 2 1 3
Cezayir 2 1 1 2
Cad 1 1 0 1

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.
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Tacikistan

Tunus

Turkiye
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Tirkmenistan
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Uganda

Urdiin

11

11

Venezuela

Yemen
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Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.



Yunanistan 5 1 4 5
TOPLAM 311 178 133 311

1.3.5.2. Saghk Hizmetleri

Yatak Hasta Tetkik
Sayis1 Sayisi Sayisi
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik
Ameliyat Sayis1

Poliklinik Hastas1 Sayist

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1ip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1

1.3.5.3. idari Hizmetler

Bu kissmda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faaliyet donemi
iceresinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilmelidir. Ayrica faaliyet dénemi
gergeklesmelerine iliskin bilgiler de bu basliK altinda yer alir.

1.3.5.4. Diger Hizmetler
Birim tarafindan ilgili yilda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar
ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almalidir.

1.3.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin i¢ kontrol, risk, stratejik planlama ve kalite giivencesi siire¢lerine yénelik yiiriitiilen
calismalar, atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almalidir.

l. AMAC ve HEDEFLER
Bu boliimde birimin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmelidir.

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Birimler, asagida érnek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kistmlarini dikkate almalidir.

- Cumhurbaskanlig Yillik Programlar
- Kalkinma Planlart



- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
- Universitemiz Politikalar
Universitemiz Strate]zk Plam
2.2

BiRIM STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilmelidir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Diinyanin en eski ve
koklii yaz1 dillerinden biri olan Tiirkgenin
ogretilmesiyle, lilkemizin ve Tiirk
kiiltlirtiniin yabancilara tanitilmasi, tilkemize
ve milletimize miizahir yabancilar
yetistirilmesi; arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek, bilgiye ulasarak, bilgiyi
iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmak.

Hedef-1 Yaz aylarinda Tiirkce kurslari
agarak turist olarak iilkemizde bulunan
isteklilere Tiirkce 6gretmek tlizere kurslar
diizenlemek,

Hedef-2 ERASMUS 6grencileri i¢in Tiirkge
kurslar1 agmak,

Hedef-3 Tiirkiye burslusu olarak ve kendi
imkanlari ile Tiirkge 6grenmek tizere
iilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere
Tiirkge 6gretmek iizere kurslar agmak,

Stratejik Amac-2 Bilim ve teknolojide
0zglin aragtirmalari, iist diizey egitimi,
yaratici faaliyetleri ve toplumsal hizmeti ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, 6ncii
ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.

Hedef-1 Teknoloji ve iletisim altyapilarina
sahip olma,

Hedef-2 Uluslararasi isbirligi ve TOMER’in
uluslararasi diizeyde bir dil 6gretim merkezi
olmasi,

Hedef-3 Uzaktan egitim metodu ile
diinyanin her yerinde Tiirk¢e 6grenmek
isteyenlere dilimizi kendi mekanlarinda
Ogretebilmek.

2.3. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasint gerekli gordiigii diger
konular bu bashk altinda ézet olarak belirtilmelidir.




I1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26 nci maddesi geregi Faaliyetlere
Hiskin Bilgi ve Degerlendirmeler béliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilmelidir.

3.1. MALI BILGILER

Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer
verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alrr.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda
aciklanmalidir.

Biit¢e Giderleri
2023
Biitce 2002 Gerc¢eklesme
Gerc¢eklesme
Baslangic Oram
o 2 Toplami 9
Odenegi (TL) (%)
(TL)
Biitge Giderleri Toplami 11.000.000,00 | 3.672.519,93
01 - Personel Giderleri 4,932.767,00 | 1.308.585,68
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 11,00 0,00.-
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.757..201,00 | 1.247.985,80
05 - Cari Transferler 2.160.002 939.658,45
06 - Sermaye Giderleri 1.150.019 176.290,00
Biitce Gelirleri
2022 2022
Biitce Gerceklesme Ger(g;eklesme
Tahmini Toplam :;lm
(TL) (TL) (%)
Biitge Gelirleri Toplami 11.000.000,00 | 6.605.402,61
02 - Vergi Dig1 Gelirler 11.000.000,00 | 6.605.402,61
03 - Sermaye Gelirleri - -
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar - -

3.1.2. Mali Denetim Sonuglar:

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslhk altinda yer verilmelidir.

3.1.3. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilmelidir.




3.2. PERFORMANS BILGILERI

Birim stratejik plan degerlendirme sonuglari ile performans programinda yer alan ve birimin
sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin
bilgi ve degerlendirmelere yer verilmelidir.

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ngili yida yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayli agiklamalara

yer verilmelidir.

3.2.1.1. Faaliyet Bilgileri

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

E o 2 . £
2 = = o 2 L =
o c 2 S = oD o
Béliim Ad1 =3 S S o o a =
@ V4 w ©
n c
o
A B
TOMER 12 12
A: Ulusal, B: Uluslararasi
*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
Diger Etkinlikler Say1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi




Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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A:‘ Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi




3.2.1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

. Onceki Yil -
Projeler yildan | icinde Yil iginde | Toplam | Toplam
Toplam | Tamamlanan | Odenek | Harcama
Devreden | Eklenen Proie (TL) (TL)
Proje Proje J
SBB
TUBITAK
AB
Bilimsel Arastirma Projeleri
Diger
TOPLAM

3.2.2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2023 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin (asagida tablo olarak sunulmustur) gerceklesmelerine iliskin
degerlendirmelere ~ yer  verilmelidir.  Universitemizin ~ performans  sonuclarinin
degerlendirilebilmesi amaciyla verilerin sorumlu birimlerce Universitemiz geneli icin
doldurulmasi gerekmektedir. Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla
Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.

Olcii 2023 Yilsonu
Performans Gostergesi i itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gerceklesme
Arastirma Altyapisi Projesi Tamamlanma Oram
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi B111_m sel_ Aragtirma
R TL Projeleri
Destekli projelerin harcama tutari . N
Koordinasyon Birimi
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi TL Strateji Gelistirme
Destekli projelerin 6denek tutari Daire Baskanlig:
Ar-Ge'ye Harcanan Biitcenin Toplam Biitceye Orani
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligii
Doner Sermaye
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 TL Isletme Midirligi
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi
, S Strateji Geligtirme
Toplam Biitce Gideri TL Daire Baskanliz
. S Doéner Sermaye
Doner Sermaye Gideri TL isletme Midiirliigii




2023 Yilsonu

Performans Gostergesi G itibariyla Sorumlu Birim
Birimi
Gergceklesme
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin Savi Teknoloji Transfer
alinan patent sayisi Y Ofisi
Akademik Birimler
Ar-Ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 Gazi Teknopark A3
Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS
Arastirma merkezleri gelir miktar TL Déner Sermaye
§ g Isletme Miidiirliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Doner Sermaye
. Say1 . 1ot e
proje sayisi Isletme Miidiirliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma Sayt Bilimsel Arastirma

projeleri sayisi

Projeleri Birimi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ar-Ge Proje Sayisi

Toplam Ar-Ge projesi sayisi

Say1

-Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligi

- Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

- Teknoloji Transfer
Ofisi

- Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Toplam 6gretim elemani sayisi

Say1

Personel Daire
Baskanlig1

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Say1

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

Say1

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Midiirligii

Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii

Gazi Teknoloji
Transfer Ofisi AS

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon Birimi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisl

Say1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1




Performans Gostergesi

Ol¢ii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergceklesme

Sorumlu Birim

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii

Egitim programlarina basvuran Kkisi sayisi

Say1

311

BELTEK
GAZISEM
TOMER

Personel Daire
Bagkanlig

Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayisl

Say1

Akademik Birimler

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Say1

726

GAZISEM
TOMER

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorliigii

Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig 6diil
sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katk1
Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk oram

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Sayi

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi
(Gazi Hastanesi)
Dis Hekimligi
Fakiiltesi




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergceklesme

Sorumlu Birim

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde Ogretim Elemam Basina Diisen

Yayin Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI

Kiitiiphane ve

kapsamindaki dergilerde yayilanan tam metin Say1 Dokiimantasyon
yayin sayist Daire Bagkanlig
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
P & Y Y Baskanlig1
" . Egitim-Ogretim
g&arz:z:lrma bursundan yararlanan 6grenci Say1 Kurum
Y Koordinatorligii
YOK tarafindan dncelikli alanlarinda Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan doktora Say1 Kurum
ogrenci sayisi Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina Say1 Kurum
yonelik burslardan yararlanan sayisi Koordinatorligii
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Kurumsal Veri
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 Y onetimi
sanat odiilleri sayis1 Koordinatorligii
T Ogrenci Isleri Daire
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 Baskanli
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Baskanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Ivslerl Daire
Bagkanlig
Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik Kuu{phane Ve
kaynak sayisi Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen Kuu{p hane ve
basih ve elektronik kaynak sayisi Say1 Do}(umantasyon
Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig:
Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrenciler o Ogrenci Isleri Daire
. e . ran o
icindeki pay1 Bagkanlig
Ogrenci basina diisen egitim alam
. Yapi lsleri ve Teknik
2
Toplam egitim alani m Daire Baskanlig:
o . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayist Say1 Baskanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam kapali alan m Daire Baskanh:
Toplam 6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

2023 Yilsonu
itibariyla
Gergceklesme

Sorumlu Birim

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani

Degisim programlarindan yararlanan toplam

Uluslararasi iliskiler

Ogrenci sayisi Say1 Kurum Koordinatorliigii
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlig!
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist
Toplam 6gretim elemani sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
e Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanhig!
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci I}lﬁ:ﬂ Daire
Bagkanligi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci {slerl Daire
Bagkanlig
. o Gazi Teknopark AS
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Savi ] B
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Y Gazi Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan Savi Ogrenci Isleri Daire
egitim programi sayisi Y Bagkanlig
. “.s Ogrenci Isleri Daire
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 Baskanlia!
. Personel Daire
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Baskanliz:
e Ogrenci Isleri Daire
Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 Baskanligi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Ogrenci fsleri Daire
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran <
Bagkanlig1
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci Saglik, Kiiltlir ve Spor
Say1 . g
sayisi Daire Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Saglik, Kiiltiir ve Spor
. . Say1 - .
Ogrenci sayisi Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Yapu Isleri ve Teknik
2
Toplam sosyal donati alani m Daire Baskanhr
. . Ogrenci Isleri Daire
Toplam 6grenci sayisi Say1 Baskanlia!
. R Saglik, Kiiltiir ve Spor
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Daire Baskanlig1
I . . Saglik, Kiiltlir ve Spor
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 Daire Baskanlig
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma Saglik, Kiiltiir ve Spor
TL ; o
harcamasi Daire Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme TL Strateji Gelistirme Daire
harcamasi Bagkanlig
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan Oran Kalite Komisyonu

memnuniyet orani




3.2.3. Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Birim 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gaostergelerinin
gercgeklesmelerine iliskin verilere yer vermelidir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinin “Izleme ve
Degerlendirme” bashiginda yer alan a¢iklamalar dogrultusunda hazirlanan ve asagida érnegi
sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer verilir.
Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iliskin ayri degerlendirme tablosu
hazirlanmalidr.

2023 Yilsonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Al

H1.1

Amacin llgili Oldugu
Universite Stratejik
Plan Amaci

PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe
H1.1 Performansi Etkisi

) ) Degerlendirme | Degerlendirme
performans | Hedefe Pl];m ?Oneml Dénemindeki | Donemindeki | Performans
Gistersesi Etkisi ;se?21§19 Yilsonu 5 Gerceklesme (%)
g (%) i Hedeflenen Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) ©
PG1.1.1:
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.2.4. Gazi Universitesi Strateji Eylem Plam Faaliyetleri

Hedef gerceklesme oranlarmmin yiikseltilebilmesi amaciyla hazirlanan GU Strateji Eylem
Plamina yonelik ¢alismalarin izlenebilmesi amaciyla, GU 2019-2023 Dénemi Giincellenmis
Stratejik Plam kapsaminda birimlerde 2023 yilinda yiiriitiilen ¢alismalar EK-1"de yer alan
tablolara aktarilmalidir.

3.2.5. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



I1l.  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar ag¢isindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak birimin istiin ve zayif yonlerine yer verilmelidir.

4.1. USTUNLUKLER
1- Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

2- Sehir merkezinde bir mekanda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

3- K&klii bir Dil Ogretim Merkezi olmast,

4- Kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmasi,

5- Teknolojik olanaklarinin yeterli olmasi,

6- Tirkce ogretiminde iilkenin en iyi kurumlarindan biri olmasi,

7- Farkl1 ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi,

8- Kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi,

9- Ogrenciye yonelik hizmetlerin yeterliligi,

10- Sinav sonuglarina bakarak sahip oldugumuz tecriibe ve prestij,

11- Ogretim elemanlarmin tamaminin akademik kariyer yapiyor olmast,

12- Bilimsel arastirmalar1 ve yaratici faaliyetleri destekleyen yonetim anlayisinin bulunmast,

4.2. ZAYIFLIKLAR

1- Paydaslarin 6grenci se¢imini iyi yapamamasi,
2- Akademik kadro yiikseltilmesinde yasanan tikaniklik,
3- Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

4- Dersliklerin teknolojik alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi.

4.3. DEGERLENDIRME
Gazi Universitesi TOMER, giiniimiizde, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda

cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayisint diizenli bir sekilde
devam ettirebilmenin ¢abasi igerisindedir.

Merkezimiz, Tiirk¢e 6gretimi alaninda 6nemli atilimlar gerceklestirerek yurt i¢i
ve yurt disindan gelip Tiirkge 6grenmek isteyen 6grenciler tarafindan oncelikle
tercih edilen bir kurum durumundadir. Tiirk¢e 6gretiminde kaynak sikintisini
bliyiik 6lgiide sona erdiren kitap ve CD’lerimiz Tiirkge 0grenmek isteyen

herkesin hizmetine sunulmustur. Yayinlarimizdan AB iilkeleri basta olmak



iizere pek ¢ok iilkede faydalanilmaktadir. Ulkemizde faaliyette bulunan
“TOMER”ler ve “Dil Ogretim Merkezleri”nin tamamina yakini yabancilara
Tiirkge 6gretiminde Gazi TOMER yayinlarni kullanmaktadir.
Tirkgeyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirerek, nitelikli egitim ve
Ogretim sonucu yerel ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal
ve uluslararast boyutta toplumlara katki saglayan, yetistirdigi insan ve {irettigi
bilgi ile 6rnek alinan bir TOMER olma yolundaki hedefimize her giin biraz daha
yaklagsmakta ve gelisimin, degisimin hiz kazandig1 gliniimiiz sartlarina uygun
bicimde hedeflerimizi giincellemekteyiz.
Hazirliklarina daha 6nce baslanan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve
Programi (The Common European Framework of Reference for Languages)’na
uygun ders materyallerinin tasarim ve baski isleri tamamlanmistir. Ayrica
Dinleme Kitab1, Yardimc1i Okuma Kitaplar1 gibi destekleyici materyaller de
gelistirilmistir. Diasporadaki Tiirk ¢ocuklar1 ve Tiirkiye’deki iki dilli Tiirkge
konusuru olan ¢ocuklar basta olmak iizere genis bir hedef kitle gozetilerek
Tiirkge ilk okuma yazma kitab1 da yayma hazir hale getirilmistir. S6z konusu
yayinlar 2023 yilinda yayinlanacaktir.
Gazi Universitesi Tiirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)
1994°ten beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda kursiyerlere
kurslar diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢alismalar yiirlitmektedir. Ayrica
“Tiirkgenin Yabancilara Ogretimi” alaninda yayinlar {iretmektedir. Merkezin
faaliyetleri su iki baglikta toplanabilir:

A) KURSLAR

Gazi Universitesi TOMER, o6zellikle son alti yilda calisma alanlarini genisleterek
asagidaki alanlarda kurslar diizenlemektedir:

e Yabancilar I¢in Tiirkiye Tiirkgesi

e Akademik Tiirkce (Akademik Okuma ve Yazma)

e Mesleki Tiirkce (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri vb.)

e Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programui /Egiticilerin Egitimi
(Yunus Emre Enstitiisii, TIKA, Diyanet Isleri Baskanligi, Uluslararast Hoca Ahmet
Yesevi Universitesi, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 personeline)

B) YAYINLAR

Gazi Universitesi TOMER &gretim elemanlari tarafindan hazirlanan ve 24 parca kitap
ve isitsel materyallerden olusan “Yabancilar I¢in Tiirkge Ogretim Seti” bugiine kadar 100 farkli
kurum tarafindan ders kitab1 olarak kullanilmaktadir. 2012 yilindan baslayarak 2017 yilinda



tamamlanan bu Ogretim seti bugiine kadar yaklasik 9.935 takim (238.459 adet) satisi
gerceklestirilmistir. Merkez bu alandaki yayin ¢aligmalarini genisleterek siirdiirmektedir. Bu
sette su yayinlar yer almaktadir:

a)- Yabancilar icin Tiirkce Odretim Seti

A1l (Temel Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
A2 (Temel Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
B1 (Orta Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
B2 (Orta Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
C1 (ileri Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)

b)-Yabancilar icin Tiirkce Dil Bilgisi
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabr)

Il. Cilt B2-C1  (Ders Kitabr)

Al (Calisma Kitab1)

A2 (Calisma Kitab1)

c)-Yabancilar icin Tiirkce Dinleme
Al- Tiirk¢e Dinleme Kitabi1
A2- Tiirk¢e Dinleme Kitab1

¢)-Yabancilar icin Tiirkce Olcme ve Degerlendirme
. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Calisma Kitab1 Gérsel ve Isitsel Materyaller)
Il. Cilt B2-C1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)

d)-Yabancilar icin Tiirkce Ogretmen Kilavuzu
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)
Il. Cilt B2-C1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)

e)-Yabancilar icin Tiirkce Giris Kitabi

“Diller Igin Ortak Bagvuru Metni”nde belirtilen diizey ve yeterliklere uygun olarak

hazirlanmastir.

f)-Yabancilar icin Tiirkce Sevive Belirleme Sinavi Kitabi

Tiirk¢ceyi anlama becerisini 6lgen 15 kitapgikta 930 sinav sorusu icermektedir.



q)- Uluslararasi Osrenciler icin Akademik Tiirkce

Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge I
Uluslararas1 Ogrenciler i¢in Akademik Tiirkce II (Yazma)

8)-Yabancilar I¢in Tiirkce Z-Kitap

Yabancilar i¢in Tiirkge Z-Kitap (Al)

Yabancilar i¢in Tiirkge Z-Kitap (A2)
h) Hikaye Kitaplari

Hikaye Kitab1 A1 (Anilar)

Hikaye Kitab1 A2 (Bekle Beni Tiirkiye)
Hikaye Kitab1 B1 (Hos Geldin)

Hikaye Kitab1 B2 (Glizel Tesadiifler)
Hikaye Kitab1 C1 (Adim Adim Tiirkiye)

1)ilk okul Diizeyinde Yabancilar icin Tiirkce Odretim Kitabi

ABC Tiirkge 1

iYTemel Soz Varhg

Temel kavramlarin yer aldig1 gorsel 6gelerle desteklenen soz varliklarindan olusan kaynak
kitaptir.



V.

ONERIi VE TEDBIRLER

Merkezimiz Tiirkiye Tiirk¢esinin, diinyada gecerli, Tiirk devlet ve topluluklari
arasinda ise “Ortak Iletisim Dili” haline getirilmesi icin bilimsel ¢alismalarda
bulunmak, yaymlar yapmak ve hedef kitleye doniik orgiin ve yaygin 6gretim
hizmetlerini  gergeklestirmek amaciyla c¢alismalar yiirlitmistiir. Gazi
Universitesi TOMER amag ve faaliyet alaniyla ilgili hizmetlerde genel biitgeden
her hangi bir kaynak talep etmedigi gibi yaptig1 nitelikli yayinlar ve
yaratmistir. Merkezimiz alaninda uzman 6gretim elemanlar1 ve uluslararasi dil
Ogretim kriterlerine uygun materyalleriyle disiplinli/metodik egitim-6gretim
hizmetleri sayesinde Tiirkgenin 6gretimi konusunda iilkemizdeki TOMER ve
Dil Ogretim Merkezleri arasinda basari siralamasinda her zaman en 6n sirada
yer almaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini en verimli sekilde yiiriitmeye devam ederken bu
durumu olumsuz etkileyebilecegi Ongoriilen hususlarla da miicadele
edilmektedir. Soyle ki hedef kitle durumundaki Tiirk Cumhuriyetleri ile Asya
ve Balkanlardaki Tiirk ve akraba topluluklar basta olmak iizere komsu
cografyalardan gelen 6grencilerin maddi sikintilari, burslariin yetersizligi ve
kiiltiir eksiklikleri bu projenin olumsuzluklar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayrica, 6grenci sayisindaki azalma, 6grencilerin geldikleri iilke egitimindeki
imkan simirliliklart ve bu durumun 6grencilerin hazirbulunusluklarini negatif
etkilemesi bu olumsuzluklara sebep olmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER, bu sartlar1 géz oniine alarak kurumsallagmis ve
koklii bir 6gretim kurumu olarak, ¢agdas dil 6gretim yontemlerini uygulayarak,
teknolojinin de destegiyle yeniliklere ve gelismelere acik, demokratik ve
katilimc1 bir yonetim anlayisiyla, akademik ve etik degerlere saygili, bilimin
onderligine inanmig, kendi sahasinda fark yaratan bireyler yetistirmek
arzusundadir. Kalite ve basariyi siirekli hale getirerek uzaktan egitim metodu ile
diinyanin her yerinde Tiirk¢e 6grenmek isteyenlere dilimizi kendi mekanlarinda

Ogretebilmek i¢in teknolojiden yararlanilmakta olup kurumsal sinav sisteminin



{iretimi icin GUZEM, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 basta olmak iizere ilgili

birimlerle ¢alisiimalar siirdiiriilmektedir.

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —

T oo |-r:.-r~i4'.
foend .;..'i.ln.lrl, J

Prof. Dr. Nezir TEMUR
Y <. o
T‘O ER /bfﬁ@\

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.




Ek-1

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

(D) yayginlagtirmak.
Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve §gretim ortami olusturmak
Hedef (1.1) tizere 6grenme ortamlari ve kaynaklari ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi
gelistirilerek 6gretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi en az %15 azaltilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimcilig
Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis {liskiler Kurum
Koordinatérliigii, Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Bilgi islem Daire
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Bagkanlig1, dari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire Bagkanhg,
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Hedefe e
Performans Gostergeleri Etkisi Bazlansic AL 0T glee V5
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.l.l.ll: Derfvveren. Ogretim elemant 20 20 19 18 17
basina diisen 6grenci sayisi
PG.1.1.2. Ogrenci basina diisen basili
kaynak orani (Kurum kiitiiphanesinde
mevcut basili kaynak sayisi) / (Toplam 20 8 9 9 10
Ogrenci sayist)
PG.1.1.3. Ogrenci basina diisen e-
kaynak orani (e-kaynak sayisi / Toplam 20 101 106 112 117
Ogrenci sayist)
PG.1.1.4. Ogrenci basina diisen egitim
alanlar1 toplamu (derslik, laboratuvar, 20 1,69 1,77 1,86 1,94
atdlye vb.) (m2)
PG.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik veya 6diil alan 6gretim elemani 20 0 20 40 60
sayisl

Hedef (1.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Yapilan Calismalar

Arastirma  Gelistirme Kurum

F.1.1.1 Ogretim elemanlarinin ST

T . X . Koordinatorligii
yetkinliginin  gelistirilmesi ~ amaciyla | Personel Daire .
teknolojinin egitim dgretiminde | Baskanhg Uzaktan Egitim Uygulama ve
kullanimina y6nelik 6gretim elemanlarina Aragtirma Merkezi
hizmet i¢i egitimler verilmesi Gazi Egitim Fakiiltesi
F.1.1.2. Kiitiiphanedeki giincel ve nitelikli Kitiphane ve Dokiimantasyon
basili  kaynak sayisimin  artirilmast | Akademik Daire Baskanligi
amactyla mezunlar, sponsorlar vb. farkli | Birimler idari ve Mali isler Daire
fon kaynaklarina yonelinmesi Bagkanlig

F.1.1.3. Merkez kiitiiphane biinyesinde
“Konusan kitaplik”, “Sesli Kitaplik” gibi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon

diinyada ve iilkemizde de ornekleri Daire Bagkanligi
bulunan goérme . §ngelh ogrenci  ve Sosyal Isler ve Egitim-Ofretim Kurum
vatandaslarimiz  i¢in akademik, idari | Toplumsal Katki LS .

L o Lo e e Koordinatorliigii
personelimiz ve &grencilerimizin  de | Koordinatorligii . i ) o
katkilariyla  bir  sesli  kitap  arsivi Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmast (Kip EiF Koordinatorliigii
2021/KYIF.2021/52-a)
F.1.14. Kitap talebi i¢in gorme

engellilerin isteklerinin alinmasi. Sistemin
engellilere yonelik yazilimlarla isletilmesi
(KIP EIF 2021/KYIF.2021/52-b)

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Akademik Birimler




Egitim Komisyonu

F.1.1.5. Egitim faaliyetlerine yonelik bir Egiti“{'og,reltff}%, Kurum
tesvik ve Odiilllendirme  yonergesi | Egitim Koordinatbrliigii
hazirlanarak vyiiriirliige konulmasi. (KiP | Komisyonu Personel Daire Baskanligt
EIF 2021 19/a) Hukuk Miisavirligi

Kalite Komisyonu

Akademik Birimler

) Egitim-Ogretim Kurum

F.1.1.6. Ogretim elemanlarinin Koordinatorliigii
yeﬁk inliginin wg.eh.stmlm.em .ar.nac1¥1a .y Arastirma Universitesi I1zleme,
Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin tiim | Egitim Deserlendirme  ve  Yiiriitme
akademik birimleri kapsayacak sekilde | Komisyonu &

baslatilmak iizere planlanmasi. (KiP EiF
2021 17/b)

Kurulu

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragstirma Merkezi

Personel Daire Baskanlig:

F.1.1.7. Geng Ofis gibi yapilanmalarin
dgrencilere  yonelik  Egitim-Ogretim
Becerileri Atolyesi (Dene-Yap Atolyeleri,
vb.) gibi amagclarla kullanilmas1 (EIF
2022/8)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Sosyal Isler Kurum

Koordinatorligii
Akademik Birimler

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

Amag (1) 1
yayginlagtirmak.
Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 dogrultusunda yurt digindaki
Hedef (1.2) iniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla dgrenci
ve dgretim elemant dolagim ve bilimsel ig birligi %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt
Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Egitim-Ogretim ve Dis
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Iliskiler Kurum Koordinatdrliigii, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorluigi,
Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigi
Plan
Performans Gostergeleri l::ii?sff Baslanei AL B0t gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 25 0,027 0,028 0,030 0,031
orant
PG.1.2.2. Degisim programindan
yararlanan Ggretim elemant 20 0,0028 0,0029 0,0030 0,0032
sayisinin toplam 6gretim elemani
sayisina orant
PG.1.2.3. Uluslararasi
universitelerle ve diger kuruluglarla
is birligi yapilarak degisim
programindan veya uluslararasi 20 0,0009 0,0010 0,0010 0,0011
ortak lisans programidan (UOLP)
yararlanan 6grenci sayisinin toplam
0grenci sayisina orani
PG.1.2.4. Ogret}m. lyesi basina 20 0,20 021 0,22 023
uluslararast is birlikli yaymn sayisi
PG.1.2.5. Ogretim iiyesi basina
devam eden uluslararasi is birlikli 15 0,029 0,030 0,031 0,033
proje sayisi

Hedef (1.2) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Caliymalar

F.1.2.1. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla
yabanci 6grencilere Universitemizin
tanitimi igin elgiliklerle is birligi
yapilmasi

Uluslararast Genel Sekreterlik
Ihsklle.r .. K}lrum Basin ve Halkla
Koordinatorliigii

Iliskiler Miidiirligii

F.1.2.2. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin artirilmasi amaciyla

Akademik Birimler
Basin ve Halkla

akademik birimlerin tanitimina et . 1. | Enstitiiler

snelik | medvada ingili Hiskiler Midiirligi
yonelik sosyal medyada Ingthizee Arastirma Merkezleri
yaymlarin yapilmast
F.1.2.3. Yabanc1 uyruklu 6grenci Egitim.-ogret.i.mnl(urum
sayisinin artirilmasi amactyla Koordinatorligii
Yabanci Diller Yiiksekokulunda var Uluslararas1  {ligkiler
olan Tanitim ve o Vabanet Kurum
Taninirlik Calisma Grubunun ilgili Diller Koordinatdrliigii
Birimlerle Koordinasyonunu . S

Y Yiiksekokulu Akademik Birimler

saglayarak Birim tanitim
materyallerinin farkli dillere
aktarilmasi

Basin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii




F.1.2.4. Degisim programimdan

Egitim-Ogretim Kurum

yararlanan 6gretim elemant Koordinatorligi
sayisinin artirilmast amactyla Yabanci —
Universitemiz akademik personeline | Diller Akademik Birimler
yonelik dort beceri dil seviyesini Yiiksekokulu Uzaktan Egitim
arttiracak ¢evrim igi ve yiiz ylize Uygulama ve
yabanci dil kurslarinin planlanmasi Arastirma Merkezi
Teknoloji Transfer
Ofisi AS
Proje Koordinasyon
Uygulama ve
F.1.2.5. Uluslararast is birlikli proje Arastirma Merkezi
say1sinin flrtmlmam amaciyla yur@ ' Arastirma Kariyer Planlama
disinda gérev yapmakta olan Gazili T
: s Gelistirme Uygulama ve
akademisyenlerle ¢cevrim igi .
. Kurum Arastirma Merkezi
toplantilar yaparak uluslararasi is Koordinatérliiii
birligini artirma onerilerinin g Akademik Yazma,
degerlendirilmesi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Uluslararas1  iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
F.1.2.6. Doktora sonrasi dahil tiim
diizeylerde egitim ve arastirma igin Yerleskeler Kurum
yurt disindan Universitemize gelen Koordinatorliigii
ogrenci ve akademisyenlere yonelik Saghik. Kiiltii S
islemlerin (karsilama, barimnma, U.lusllararam DZ%’rz: éa;(a?lilg pot
oryantasyon vb) yiiriitiilebilecegi bir | Iliskiler _ Kurum
birim olusturulmasi. Uluslararasi Koordinatorliigii Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci ve dgretim elemanlarina
hizmet verecek bu birimin
yapilanmasi i¢in yol haritasinin
belirlenmesi (LYK 2021/54
(KYIF.54)

Bagkanlig1

Personel Daire
Bagkanlig1

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

e () yayginlastirmak.
Programlarin amaglaria ulastiginin, 6grencilerin ve toplumun egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verdiginin giivencesi olarak mezunlar diizenli olarak izlenecek
Hedef (1.3) ve programlarin belli araliklarla gézden gecirilip gilincellemesine yonelik faaliyetler
gelistirilerek Universitedeki akredite edilmis lisans ve lisansiistii programlarm orani
en az %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimciligi
e . . . Akademik Birimler, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
) iligkiler Kurum Koordinatdrliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam lisans program 30 0,17 0,18 0,18 0,19
sayisina orant
PG.1.3.2. Akredite olan lisansiistii
program sayisinin toplam lisansiistii 30 0 0 0 0,22
program sayisina orant
PG.1.3.3. Kurumun internet
sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi tamamlanmis programlarin
orani (Kurumun internet sayfasindan 10 0,90 0,93 0,97 1,00
izlenebilen program bilgi paketi
tamamlanmus program sayist / Toplam
program sayist)
PG.1.3.4. Mezun Bilgi Sistemine
kayitli aktif mezun oram (Onceki yil
egitim ve ogretlim ylll sopunda mezun 10 0,061 0,065 0,070 0,074
olup mezun takip sistemine kayit
olanlarm sayisinin dnceki yil toplam
mezun sayisina orant)
PG.1.3.5. Is diinyasinin mezunlarmn
yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetlerinin dlgiilmesine 20 0 70 75 80
yonelik uygulanan igveren goriis anketi
memnuniyet diizeyi

Hedef (1.3) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.3.1. Mezun Bilgi Sistemine kayith aktif

Kariyer Planlama

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire

mezun sayisinin artirtlmast amaciyla Uygulama ve o
. . Bagkanlig1

mezuniyet sonrasi avantajlarin sunularak Aragtirma ]

etkinliklerin diizenlenmesi Merkezi Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigi
Bilgi Islem Daire

F.1.3.2. Mezun Bilgi Sisteminin daha etkin Kariyer Planlama ]?%skan?l‘gl o

kullanimi ve yaygin etkisinin arttirilmasina Uygulama ve Ogrenci {$lerl Daire

yonelik caligmalar yapilmasi. (KIP LYK Arastirma Bagkanlig

2021/23-a) Merskezi Personel Daire Bagkanlig1

Sosyal Isler ve Toplumsal
Katki Koordinatorliigii

F.1.3.3. Akademik birimlere y6nelik program
degerlendirme esaslarinin belirlendigi bir
kilavuz hazirlanmasi. Akademik Birim
Program Degerlendirme Kilavuzuna ders
O0grenim ¢iktilart ve program yeterliliklerinin,
ogrenci is ylikiiniin degerlendirilmesi gibi
YOKAK élgiitlerinin dahil edilmesi. (KiP
EIF 2022/1-a)

Egitim-Ogretim

Kurum

Koordinatorliigii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu




F.1.3.4. Akredite olmayan birimlerde
program izleme ve giincelleme siireglerinin
degerlendirilmesi i¢in akademik birimlerle bir
degerlendirme toplantis1 yapilmasi. (KiP EiF
2022/1-b)

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.1.3.5. Miifredat giincellenmesinin
gergeklesebilmesi i¢in program
yeterliliklerinin mezunlar ve igverenler ile
birlikte i¢ paydaslara yapilacak anketler ile
sorgulanmasi ve sonug¢larina gére miifredata
yonelik giincellemeler yapilmasi.

Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu

ey () yayginlastirmak.
Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani saglayan egitim-6gretim
Hedef (1.4) programlar1 hayata gecirilecek disipinlerarasi program sayilari en az %10

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Bilisim Enstitiisii, Egitim Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis
[liskiler Kurum Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Plan

.. . o Baslangic 2021 Hedef 2022 2023

LEI DT 23 B E(toi:)s ! Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG.1.4.1. Yan dal ve ¢ift ana dal 20 16 17 17 18
program sayist
PG.1.4.2. Yan dal ve <;1.t."twana (_lal 20 139 144 148 153
programlarinda kayith 6grenci sayist
PG.1.4.3. Disiplinlerarasi lisansiistii 20 44 45 47 48
program sayist
PG.1.4.4. Ogretim programlarindaki
se¢meli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam 20 0,16 0,16 0,17 0,17
secmeli ders sayisi/zorunlu ders
sayist)
PG.1.4.5. Ogretim programlarindaki
alan dig1 segmeli ders oran1 (Ogretim
programindaki [miifredat] toplam alan 20 0,0022 0,0023 0,0024 0,0025
dis1 segmeli ders sayisi/zorunlu ders
say1st)

Hedef (1.4) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.1.4.1. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal
oncelikler ¢ercevesinde dis paydas
gorisleri 1s181nda is birliklerinden de
yararlanarak yeni disiplinlerarasi
lisansiistii programlarin agilmast.

Gazi BEST Kurulu

Arastirma
Universitesi [zleme,
Degerlendirme ve
Enstitiiler Yiirtitme Kurulu

Egitim Komisyonu
Egitim-Ogretim
Kurum
Koordinatorligii

F.1.4.2. Disiplinlerarasi lisansiistii
program sayisini artirmak amactyla
enstitiilerin her yil disiplinlerarasi
program agma imkanlarinin
degerlendirilerek bu yonde girisimlerin

Egitim-Ogretim
Kurum
Egitim Komisyonu | Koordinatorligi

Ogrenci Isleri Daire

yapilmast Bagkanlig1

F.1.4.3. Ders agma siirecinde ilgili

birimlere tanitim toplantisi diizenlenerek

ders gesitliliginin artirilmasi, segmeli Egitim-Ogretim

derslerin verimliliginin dl¢iilmesine Kurum Akademik Birimler

yonelik 6gretim elemani ve 6grencilerden
doniit alinmast ve bunlarmn
degerlendirilmesi. (EIF 2021/7)

Koordinatorligii




Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu
Amag (1) 1 K
yayginlagtirmak.
Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ve yetkinliklerinin 6rgiin egitimde
oldugu kadar, uzaktan egitim siiregleriyle de 6grencilere kazandirabilmesini
Hedef (1.5) saglamak iizere Universitemiz Uzaktan Egitim Politikas1 dogrultusunda kurumsal
: ihtiyaclara tiimiiyle cevap verebilecek, giivenli ve kullanici dostu bir §grenme
yonetim sistemi gelistirilerek dgretim strateji, yontem ve tekniklerinin kurumda
yayginlastirilmasina yonelik etkinlik sayist %5 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeilig
O = e .. Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, GUZEM, Egitim
Lp LAt ey el LT o) Komisyonu, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Kurum Koordinatorliigii
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
(%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.1.5.1. Ogrenme Yonetim
Sisteminde yer alan 6n lisans, lisans 20 250 254 258 263
ve lisansiistii programlara yonelik
geligtirilmis e-igerik sayisi
PG.1.5.2. Ogretim elemanlarmin
uzaktan egitim siirecinde igerik
geligtirme, 6gretim ve degerlendirme
yaklasim ve yontemleri konusundaki % 12 12 12 13
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
egitim ve etkinlik sayist
PG.1.5.3. Yasam boyu 6grenme
kapsaminda i¢ ve dig paydaslara
yonelik olarak diizenlenen gevrim ici 5 3 3 3 3
faaliyet (hizmet i¢i egitim, bilimsel
toplanti, konferans vb.) sayisi
PG.1.5.4. Ogrenci rehberlik, akademik
danigmanlik, kariyer planlama ve
sosyal destek hizmetleri ile ilgili 20 0 1 2 3
¢evrim i¢i ortamda saglanan hizmet
sayisl
PG.1.5.5. Cevrim igi ortamda
gerceklestirilen teorik ders, uygulama
dersler (videolu anlatim, fotograf 20 304.204 309.274 314.344 319.414
paylasimu, ¢izim vs.) forum, 6dev ve
sinav sayist
Is Birligi
Hedef (1.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.1.5.1. Ogrenme Yénetim Sisteminde yer
alan 0n lisans, lisans ve lisanstistii
programlara yonelik gelistirilmis e-igerik
sayisinin artirilmasi amaciyla akademik .
birimler ile is birligi yapilarak uzaktan Hzal;tlzlrlnggvl ;1m Akademik
egitime uygun egitim materyallerinin A¥ 9 + Merkezi Birimler
hazirlanmasina yonelik egiticilerin egitiminin agtirma Merkezt
planlanmasi
23-24 Subat Cevrim i¢i igerik tasarlama
egitimi
F.1.5.2. Olusturulan egitimlerin .
verimliliginin anketler aracilig1 ile Bzatﬁzl:ni%; (t;m Akademik
degerlendirilerek tespit edilen eksiklikler igin A?,ag trma Merkezi Birimler
yeni e-igeriklerin hazirlanmasini g
F.1.5.3. Universiteye 6zgili ¢evrim i¢i smnav .
sistemi ve Ogrenme yOnetim sistemi Bzakﬁ?:ni%,l (t;m Bilgi Islem Daire
caligmalarmin yiiriitiilmesi. (KiP UIF 2021/4- ygu Baskanlig1

b)

Aragtirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

e () aragtirma-gelistirme ¢aligmalar yiiriitmek.
Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete agik ve dncelikli
Hedef (2.1) alanlar kapsamina giren arastirma gelistirme ¢aligmalar i¢in laboratuvar ve

arastirma merkezlerinin fiziki ve teknolojik altyapilarinin giiglendirilmesine yonelik
yatirimlar en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatérliigii, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Performans Gostergeleri

Plan
Baslangic
Degeri
(2020)

2021 Hedef
Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

Hedefe Etkisi
(%)

PG.2.1.1. Merkezi Arastirma
Laboratuvari dahil laboratuvar ve
arastirma merkezlerinin altyap1
yatirim tutarinin toplam biitgeye
orant

30 0,083 0,088 0,094 0,099

PG.2.1.2. Yenilenen veya akredite
edilen laboratuvar sayisi toplami

20 62 64 66 68

PG.2.1.3. Ilgili yilda tamamlanan dis
destekli projelerin toplam biitcesi

20 22.142.198 23.618.345 25.094.492 26.570.638

PG.2.1.4. Kiitiiphanede erisim
saglanan uluslararasi veri tabani
sayisl

20 104 111 118 125

PG.2.1.5. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri altyap1 ve hizmetlerinden
faydalanan Gazi Universitesi 6gretim

elemant sayisi

10 3.148 3.357 3.568 3.778

Hedef (2.1) Faaliyetler

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Sorumlu Birim Yapilan Calismalar

F.2.1.1. Universitemiz genelinde proje
gelir ve giderlerinin net bir sekilde
belirlenebilmesi, koordinasyonun etkin
sekilde saglanabilmesi ve proje
takiplerinin veri kayb1 yasanmadan
gerceklestirilebilmesi amaciyla
otomasyon sisteminin kurulmasi

Kurumsal Veri
Yo6netimi
Koordinatorliigii

Birirmimizde otomasyon sistemi
(EBYS, OBS) aktif sekilde
kullanlmaktadir.

Tim Birimler

F.2.1.2. Yayin, proje vb. bilimsel
faaliyetlerin uygulama ve arastirma
merkezleri lizerinden yiiriitiilerek
merkezlerin etkinliklerinin ve
goriiniirliiklerinin artirilmasi amaciyla
e-katalog hazirlanmasi (KiP TiF
2021/12)

Uygulama ve
Aragtirma

Merkezleri Akademik Birimler

F.2.1.3. Uygulama ve aragtirma
merkezlerinin amaglari, proje ve
calisma olanaklar1 hakkinda 6grenci,
akademik/idari personel ve dig
paydaslara yonelik internet sayfalar
tizerinden tanitimlarinin yaninda
kampiis etkinliklerinde de yer alarak
tanitimlarinin saglanmast. (KiP TiF
2021/31)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Uygulama ve
Aragtirma
Merkezleri

F.2.1.4. Merkezlerin hizmet ve
faaliyetlerinden yararlanan dgretim
elemant sayisinin artirilmasi igin
akademik birimlere yonelik tanitim
etkinlikleri diizenlenmesi

Uygulama ve

Aragtirma-
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Aragtirma
Merkezleri

Akademik Birimler




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

futth (2] arastirma-gelistirme caligmalar yliriitmek.
I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik eden
Arastirma Politikas1 dogrultusunda Universitemizin akademik dncelikleriyle ve
Hedef (2.2) stratejileriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen

arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri, Bilim, Egitim, Sanat,
Teknoloji, Girisimcilik, Yenilik¢ilik Kurulu (Gazi BEST), Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, Gazi TTO AS

Plan
Rt Gl Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2021 Hedef 2022 2023
(%0) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.2.1. Devam eden i¢ destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 20 49.789,88 51.449,54 53.109,21 54.768,87
biitceleri toplami/Proje sayis1)
PG.2.2.2. Devam eden dis destekli
projelerin ortalama biitgesi (Proje 15 1.139.303,03 1.177.279,80 1.215.256,56 1.253.233,33
biitgeleri toplami/Proje sayis)
PG.2.2.3. Og.retlm lyesi ba§1na 15 0,082 0,084 0,087 0,090
tamamlanan i¢ destekli proje sayisi
PG.2.2.4. Ogretim liyesi bas}na 20 0,027 0,028 0,029 0,030
tamamlanan dis destekli proje sayisi
PG.2.2.5. Ulusal Ar-Ge ve Yenilik
Destek Programlar1 kapsaminda 30 17 18 18 19
ilgili y1lda alinan proje sayisi
is Birligi
Hedef (2.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.2.2.1. Proje biit¢elerinin artirilmasi amactyla

Akademik Birimler

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

kurum i¢i ve kurum dis1 fon imkanlart Ara.stl.rma Egitim Ogretim
. A Geligtirme
konusunda 6grenci ve 6gretim elemanlarina Kurum
T . . Kurum TR
diizenli bilgilendirmeler yapilarak proje yazma .. ... | Koordinatorliigii
tireglerinin tesvik edilmesi Koordinatdrligi 5l
suree Uluslararast Iligkiler
Kurum
Koordinatorliigii
Gazi TTO AS
F.2.2.2. I¢ destekli proje say1smin artiriimasi
imaayla '(slans}/ll:um];/erlsne is birlikleri Arastirma o
apsaminda bolim bazl proje sayisint Gelistirme Akademik Birimler
arttirmak ve projede yer alan dgrencilerin Kurum .
motivasyonunu arttirict bilimsel ve teknolojik ! ... | Gazi Teknopark AS
. . . . .. Koordinatorligii
yarigmalar diizenlenmesi ve sergi faaliyetlerinin
yapilmasi
F.2.21.3. I¢ ve dis (:eséekh g?g Zaylsmm Arastirma o
artir masi amactyla Gazi : .S.. Gelistirme Akademik Birimler
portfoyiinde bulunan firmalarin ihtiyaglari Kurum .
dogrultusunda ilgili akademisyenlerin . | GazITTOAS
. . Koordinatorliigii
eslestirilmesi
Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
F.2.2.4. Universite genelinde is fikri ve proje Gazi TTO AS Gazi Teknopark AS

yarigmalar1 diizenlenmesi.

Proje Koordinasyon
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

£ () arastirma-gelistirme ¢aligmalar1 yiiritmek.
Universitemizde uluslararas: 6lcekte nitelikli ve disiplinlerarasi calisma yapabilen
Hedef (2.3) arastirmacilari desteklemek {izere 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek igin gergeklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeilig

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Bulus Degerlendirme
Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Egitim-Ogretim ve
Dis {liskiler Kurum Koordinatorliigii, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi, Teknoparklar

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanei 2zl et gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.2.3.1. Ogretim elemanlarina
aragtirma gelistirme siiregleri (proje
hazirlama, fon kaynaklari vb.) 10 47 50 53 56
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb.
sayis1
PG.2.3.2. Opretim elemanlarinin
yabanci dil diizeylerinin
geligtirilmesine yonelik egitim, 10 307 321 348 368
etkinlik vb. sayis1
PG.2.3.3. Oncelikli alanlar
kapsaminda calisan 6gretim elemani 40 12 35 57 80
sayisl
PG.2.3.4. Lisansiistii egitimini yurt
disinda yapan veya doktora/uzmanlik
sonrasinda yurt disinda en az iki ay 10 125 133 142 150
¢aligmalar yiiriiten 6gretim elemani
sayisl
PG.2.3.5. YOK 100/2000 ve YOK-
YUDAB Burs Programlar1 grenci 30 76 81 86 91
sayisl
Hedef (2.3) Faaliyetler Sorumlu Birim I Blg;g;ﬂ:{(?grl)lacak Yapilan Cahsmalar
Gazi TTO AS
F.2.3.1. Tasarim odakl diisiince, Arastirma Proje Koordinasyon
tasarim ve proje yonetimi, fikri ve Gel's tirme Kurum Uygulama ve Arastirma
sinai haklar konularinda diizenli 1SHIrMe B Merkezi
S . . Koordinatorliigii
¢evrim i¢i egitimler verilmesi Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
F.2.3.2. Ogretim elemanlarinin Egitim-Ogretim Kurum
yabanci dil diizeylerinin Koordinatorliigi
gehstl.rllmesme yonelik egitim, Yabanet Uluslararasi iliskiler
etkinlik vb. sayisinin artirilmasi Diller Kurum Koordinatorliigii
amactyla 6gretim elemanlaria Yiiksekokulu N .
Ingilizcenin yani sira Almanca, Rusga Uzaktan Egitim
ve Arapga gibi stratejik dneme sahip [“ilyg;(llar_na ve Arastirma
erkezi

dillerde belirli standartlarda ticretsiz
egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Akademik Birimler




Amac (2) Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6l¢tilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarmin Universite arastirma ve gelistirme
Hedef (2.4) performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina yénelik
’ stiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaymn
(%50’1ik dilime giren) ve atif sayilari en az %25 artirtlacaktir.
Sorumlu Birim Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt
Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Merkezi
% RS . Yaym Komisyonu, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi,
LT @ DB A Tt 1) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire
Bagkanlig1
Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) (20g20) Deger Deger Deger
PG.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi basina diigen
makale/derleme sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasimda SCI-E, SSCI ve A&HCI endeksli 25 0,82 0,89 0,95 1,02
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu &gretim {iyesi sayisina orani)
PG.2.4.2. Ogretim iiyesi bagina diisen Incites
Dergi Etki Degerinde ilk %50’lik dilime giren
bilimsel yayin sayis1 (Incites Dergi Etki
Degerinde ilk %50°lik dilime giren (Q1-Q2) 25 0.35 0,38 0,40 0,43
makale ve elestiri tiirlerindeki yayinlarmn sayisi
(1000 yazar iistli yaymlar harig))
PG.2.4.3. Atif puan1 (Ogretim {iyesi basina diisen
universite adresli yaymlara SCI-E, SSCI, A&HCI
endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik ati1f 20 2.23 2,42 2,60 219
say1s1)
PG.2.4.4. Toplam bilimsel yayn say1s1 (ISI
Dergilerindeki makale, diger dergilerde
makaleler, bildiri, kitap, kitapta boliim, 15 5.180 5612 6043 6475
ansiklopedide konu Kaynak: Gazi AVESIS)
PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tiirkiye
Bilimler Akademisi (TUBA), Tiurkiye Bilimsel 15 2 2 2 2
ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve
diger bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayisi
Is Birligi
Hedef (2.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahigmalar
Birim(ler)
F.2.4.1. SCI-E, SSCI, A&HCI endeksli
dergilerde 6gretim iiyesi bagina diisen Basin ve Halkla
makale/derleme sayisinin artirtlmasi amaciyla Aragtirma liskiler
basarili 6gretim iiyelerinin, 6gretim Geligtirme Miidiirligii
elemanlarinin ve dgrencilerin sosyal medya Kurum .
hesaplarinda goriiniirliigiiniin artirilmasi. Bu Koordinatorliigii A_kf_idem'k
amagla akademik birimlerden bilgi akigini Birimler
saglayacak mekanizmanin gelistirilmesi.
F.2.4.2. Ogretim elemanlarimizdan geri Akademik
déniisler alinarak AVESIS, BAPSIS gibi Birimler
yazilimlara gerekli modiillerin eklenerek Arastirma Uygulama ve
geligtirilmesi ve gilincellenmesi, bu Gelistirme Arastirma
yazilimlardan siiziilecek bilgilerin proje Kurum Merkezleri
destekleme, akademik yiikseltilme gibi Koordinatérliizii o )
caligmalarda etkin kullanimimin saglanmasi €4 | Bilgi islem Daire
(LYK 2021/42-a (KYIF.42/a) Bagkanhg




Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek

) aragtirma-gelistirme caligmalar1 yliriitmek.
Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse dgrenciler i¢in arastirmay1
Hedef (2.5) egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak izere

“arastirmaci 6grenci” kavrami gelistirilerek 6grencilerin arastirma projelerine
katilim1 %15 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorliigii, Egitim-Ogretim ve Dis [liskiler Kurum Koordinatdrliigii,
Teknoparklar

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangie 202 i A AV
g (%) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)

PG,'2.5".1. Og{etlm liyesi bgslna diisen 15 4 4 4 5
tezli yiiksek lisans 0grenci sayisi
PG.2.5.2. Ogretim iiyesi basina diisen

. . 20 3 3 3 3
doktora ve uzmanlik dgrenci sayisi
PG.2.5.3. Ogrenciler tarafindan alman
b{hmse.:l o_dul sayist (ara§t3rma o 10 13 14 14 15
gorevlileri ve uzmanlik dgrencileri vb.
dahil)
PG.2.5.4. Arastirma ve uygulama
merkezleri ile aragtirma o5 806 846 887 927
laboratuvarlarindan yararlanan veya
staj yapan dgrenci sayist
PG.2.5.5. Ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerinde yer alan dgrenci 30 360 378 396 414
sayis1

Hedef (2.5) Faaliyetler

is Birligi Yapilacak

Sorumlu Birim Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.2.5.1. Akademik birimlerde Kariyer
Planlama giinlerinin diizenlenmesi,
Gazi Universitesi mezunu basarili
igverenlerin kisisel davetlerle
organizasyona katilmasi; 6grenci,
akademisyen, igveren biirokrat
bulusmalarinin saglanmasi. (KiP EIF
2021/ KYIF.2021/24)

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma

Akademik Merkezi

Birimler Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Basimn ve Halkla iliskiler
Miidirligi

F.2.5.2. Se¢meli ders olarak proje
yazma ve proje yonetimi dersinin
eklenmesi (Ortak AKTS Formunun
PKUAM destegiyle akademik birim
temsilcileri tarafindan hazirlanmast).
(KIP AIF 2022/2)

Proje Koordinasyon
Egitim-Ogretim I,\ilyglkllar_na ve Aragtirma
Kurum erkezi

Koordinatorliigii | Akademik Birimler

Egitim Komisyonu

F.2.5.3. Ogretim elemanlarinin i¢ ve
dis destekli Ar-Ge projelere
yonlendirilmesi, sanayi {iniversite is
birligini saglamak i¢in dgrenci
caligmalarmin projelendirilmesi. (KIP
AIF 2022/35)

Arasgtirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii

BAP Koordinasyon
Birimi
Gazi TTO AS

Gazi Teknopark A.S
Akademik ) _
Birimler Proje Koordinasyon

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Egitim-Ogretim Kurum
Koordinatorligii

Uluslararasi Iligkiler
Kurum Koordinatorligii




Amag (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Aragtirma, gg:listirme ve inovasyon siireclerine 6grenci ve mezunlarin katilimina
Hedef (3.1) zemin olan Universite Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin etkinligi %20

artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rekt6r Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatérliigii, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangi¢
Degeri
(2020)

2021
Hedef Deger

2022
Hedef Deger

2023
Hedef Deger

PG.3.1.1. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerindeki kulugka
firma sayis1

40

39 41

43 45

PG.3.1.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinden faydalanan
Gazi Universitesi dgrencisi sayist
(proje, staj vb)

40

PG.3.1.3. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde Gazi Universitesi
ogrencilerinin ortak veya sahip oldugu
faal firma sayis1

10

PG.3.1.4. Universite Teknoloji
Geligtirme Bolgelerinde son 5 yilda
Gazi Universitesinden mezun
olanlarm ortak veya sahip oldugu faal
firma sayist

10

10

10 11

Hedef (3.1) Faaliyetler

Sorumlu Birim

is Birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.1.1. Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgelerindeki kulugka firma sayisinin
artirtlmast amaciyla teknoloji gelistirme
bolgeleri ile akademik birimler arasindaki
bagm giiclendirilerek akademisyen ve
ogrencilerin teknoloji gelistirme
bolgelerinin imkanlarindan haberdar
edilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi.

Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii

Gazi Teknopark AS

F.3.1.2. Teknopark A.S. Staj Modiiliiniin
gelistirilerek Teknopark A.S. ve
ogrencilerin etkin sekilde bulugmasinin
saglanmasi1. (KIP AIF 2022/21)

Gazi Teknopark
AS

Akademik Birimler

Basm Halkla
Tliskiler Mudiirligii

F.3.1.3. Gazi Teknopark A.S. biinyesinde
sirketi olan dgretim iiyelerimizin
toplumsal katki saglayan proje ¢iktilarinin
ve faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarimiza
duyurulmasi, bu konuda iyi drneklerin
Universite internet sayfasinda
yaymlanmas1. (TIF 2021/16)

Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi Teknopark AS




Amac (3) Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlagtirmak.
Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal katkiya
Hedef (3.2) doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme Bolgeleri faaliyetleri

%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma-Gelistirme Kurum Koordinatorligii, Universite
Teknoloji Geligtirme Bolgeleri

Hedefe ol
Performans Gostergeleri Etkisi Baslanei 2zl et gize A5
g %) Degeri Deger Hedef Deger | Hedef Deger
(2020)
PG.3.2.1. Universite Teknoloji
G.e.h?tlrrpt:e Bolg:elerl. tarafindan 35 83 89 04 100
girisimcilik projelerine yapilan
danigmanlik ve mentorluk sayist
PG.3.2.2. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinde Gazi
Universitesi 6gretim elemanlarmin 35 24 26 27 29
ortak veya sahip oldugu faal firma
sayisl
PG.3.2.3. Universite Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tarafindan 15 6 7 9 10
diizenlenen girisimcilik egitim sayist
PG.3.2.4. Universite Teknoloji
Gf:hstlrme Bc.)l.ge_len. t.arafir.lf_lan _ 15 165 176 187 198
diizenlenen girisimcilik egitimlerine
katilan toplam katilimci sayisi

. - Is Birligi Yapilacak
Hedef (3.2) Faaliyetler Sorumlu Birim Birim(ler) Yapilan Calismalar
Gazi TTO AS
F.3_.2._1_. Giri§imcilik eko.si.st.emi.n.in Arastirma Gazi Teknopark AS
geligtirilmesi amaciyla girisimcilikte Gelistirme .
iyi orneklerin/projelerin akademisyen 3 Kariyer Planlama
Lo . Kurum Uygu|ama ve
ve Ogrencilere tanitilmasi amaciyla Koordinatérliizii )
etkinlikler yapilmasi g | Aragtirma Merkezi
Akademik Birimler
F.3.2.2. Gazi TTO AS 6n kulugka ve
Gazi Teknopark A.S. kulugka
merkezlerinin tanmirhigmin ve Gazili Akademik Birimler
girisimci akademisyen ve dgrencilere Arastirma Kariyer Planlama
(6grenci topluluklarinin Kulugka . Uvaul
Keri 7i leri vb.) vénel ik i Gelistirme ygulama ve
Me.r ezi ziyaretleri vt .) yonelik i¢ Kurum Arastirma Merkezi
etkinliginin islerliginin artirilmast Koordinatérliisii )
amactyla birimlere yonelik tanitim, g4 | Gazi TTO AS
bilgilendirme toplantilarinin yerinde Gazi Teknopark AS
ve diizenli olarak yapilmasi. (KIP
AIF 2022/11)
Gazi TTO AS
F.3.2.3. Universitemizde arastirma ve Gazi Teknopark AS
girisimcilik alanindaki temel . .

Lo A .. Proje Koordinasyon
bilgilerin, aragtirma birimlerinin Aragtirma Uvaulama ve
faaliyetleri vb. hakkinda Birim Kalite | Gelistirme Azlf trma Merkezi
Ekipleri, Ogrenci Topluluk Kurum g ]
Baskanlar1 ve Ogrenci Akademik Koordinatorligi | BAP I_<00rdlnasyon
Danigmanlarinin bilgilendirilmesi. Birimi
(KIP AIF 2022/13) Bulus Degerlendirme

Komisyonu




Amag (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve
yayginlastirmak.

Hedef (3.3)

Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey

bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere

dontistiiriilerek girisimcilik ve yenilikgiligi stirdiiriilebilir
kilan bir anlayisla Giniversite-sanayi-kamu is birlikleri
%20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Aragtirma ve Uygulama Merkezleri,

Aragtirma-Gelistirme Kurum Koordinatorliigi

Hedefe | , PPN | 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi € | Hedef Hedef Hedef
(%0) g Deger Deger Deger
(2020)
PG.3.3.1. Kamu kurum ve kuruluslar ile {iniversite-sanayi is 20 11 12 13 14
birligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayis1
PG.3.3.2. Ozel sektor ile iiniversite-sanayi is birligi
kapsaminda yiiriitiilen proje sayist 20 31 33 % 37
PG.3.3.3. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen
projelerden SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 20 17 18 19 20
yayin sayist
PG.3.3.4. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yapilan 20 7 11 16 20
projelerde yer alan 6grenci sayisi
PG.3.3.5. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen 20 26 28 29 31
projelerde yer alan 6gretim elemani sayisi
Sorumlu Is Birligi
Hedef (3.3) Faaliyetler Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.3.3.1. Teknopark staj olanaklarmin
gelistirilmesi amaciyla Teknopark sayfasinda

Gazi Teknopark

Akademik Birimler

staj modiiliiniin gelistirilmesi AS

F.3.3.2. Universite sanayi is birligi siireglerinde

is birliklerini artirabilecek modeller Kariver Planlama
gelistirilmesine yonelik akademisyenler ile Akademik U l)Jllama ve
caligtaylar yapilmasi, 6zellikle sanayi odakl Birimler yg

lisansiistii tez sayisinin is birliklerinin
artirilmasi. (KiP AIF 2022/14)

Arastirma Merkezi




Amacg (3)

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik etmek ve yayginlasgtirmak.

Hedef (3.4)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve tescil sayis1

%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Aragtirmadan Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Arastirma-
Geligtirme Kurum Koordinatorliigii, Gazi TTO A.S.

Hedefe BaPII:: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Sangie Hedef Hedef Hedef
o Degeri . ~ =
(%0) (2020) Deger Deger Deger
PG.3.4.1. Universite adresli toplam ulusal ve o5 9 10 10
uluslararasi patent sayist
PG.3.4.2. Universite adresli toplam faydali o5 2 3 3
model sayis1
PG.3.4.3. Universite adresli toplam endiistriyel o5 7 8 10
tasarim sayist
PG.3.4.4. Universite adresli bagvurulan ulusal o5 48 50 51 53
ve uluslararasi patent sayisi

Hedef (3.4) Faaliyetler

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Yapilan Calismalar

F.3.4.1. Patent ile ilgili 6grenci kuliiplerinin
kurulmasimin tesvik edilmesi

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Akademik Birimler
Gazi TTO AS

Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri

Arastirma-Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

F.3.4.2. Se¢meli ders olarak fikri ve sinai
haklar, girisimcilik dersinin eklenmesi (Ortak
AKTS Formunun Teknopark A.S. ve TTO AS

Egitim-Ogretim
Kurum

Egitim Komisyonu
Gazi Teknopark AS
Gazi TTO AS

destegiyle akademik birim temsilcileri Koordinatorliigi
tarafindan hazirlanmasi). Akademik Birimler
Aragtirma Gelistirme
Kurum
K aterliisi
F.3.4.3. Merkezler biinyesinde yiiriitiillen Uvaulama ve oc-)rdmator-ugu
caligmalarin bilimsel ¢iktilarinin (bildiri, yayn, Ai? trma Proje Koordinasyon
patent vb.) tespit, takip ve tesvik edilmesi ve Merskezleri Uygulama ve )
goriiniirliigiiniin saglanmasi. Aragtirma Merkezi
Gazi TTO AS
Gazi Teknopark AS
Akademik Birimler
F.3.4.4. Gazi Teknopark A.S. ve TTO AS
farkindaliginim artirilmasi, Universitemiz Aragtirma Uygulama ve .
akademik birimleri ve UYGAR merkezleri ile | Gelistirme Kurum | Arastirma Merkezleri
Teknopark A.S. sirketleri arasinda is birliginin Koordinatorligii Gazi TTO AS

gelistirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmesi.

Gazi Teknopark AS




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

ATEG () katk1 saglamak.
Toplumsal Katki Politikasi dogrultusunda faaliyetlerin yerel,
Hedef (4.1) bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiriitiilerek topluma katk: saglayacak etkinlik sayis1 %5
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimciligi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM), Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM),

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Isler
Kurum Koordinatorligii, BELTEK Genel Koordinatorliigii,
Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Srangie Hedef Hedef Hedef
(%0) I()Z%gze(;‘)l Deger Deger Deger
PG.4.1.1. Sosyal sorumluluk proje sayis1 (Baslangi¢
yil1 dikkate alinmaksizin, ¢evrim i¢i de dahil olmak
tizere, belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 20 8 11 15 18
iki ay stireli projeler)
PG..4..1 2. Meslek edlndqme ve mesleki gelisim 20 64.099 65.167 66.236 67304
etkinliklerine katilan kisi sayisi
PG:4.} 3. Meslek eﬂlpdlrme ve mesleki gelisim 20 46291 47.063 47834 48.606
etkinlikleri y1llik egitim saati
PG.4.1.4. Toplumsal katki amagli egitsel, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin etkinlik sayist 20 129 131 133 135
PG.4.1.5. Ogrenci topluluklarma ve bu topluluklarm
etkinliklerine yonelik mali destek tutari 20 12210 12414 12617 12821
Is Birligi
Hedef (4.1) Faaliyetler Sorumlu Birim | Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Birim(ler)
F.4.1.1. Meslek edindirme ve mesleki gelisim Sosyal Isler ve .
P o - Toplumsal Akademik
etkinlikleri yillik egitim saatinin artirtlmasi L.
S Katk1 Birimler
amactyla akademik birimlerden talep alinmasi el
Koordinatorliigii




Amag (4)

Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak
topluma katk1 saglamak.

Hedef (4.2)

Dezavantajl bireylere yonelik kapsayict uygulama sayisi
%10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GAZISEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUZEM), Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Sosyal Isler Kurum Koordinatorliigii,
BELTEK Genel Koordinatorligii, Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi
Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi SANSIE | Ledef | Hedef Hedef
Degeri o = =
(%0) (2020) Deger | Deger Deger
PG.4.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik proje sayist 50 0 1 2 3
PG.4.2.2. Dezavantfcgh gruplara yonelik etkinlik (kongre, 50 22 28 34 40
toplanti, sosyal faaliyet vb) sayisi
Hedef (4.2) Faaliyetler Sorumlu Birim LRl canae Yapilan Calismalar
Birim(ler)
Akademik Birimler
F.4:2.1. Dezavantajli gruplara yonelik Uzaktan Egitim
proje sayisinin artirilmast amactyla s6z . Uygulama ve Arastirma
konusu gruplara hizmet veren kurumlar Sosyal Isler ve Merkezi
ile goriigiilerek yararlanilabilecek Toplumsal Katki el
projelerin analizlerinin yapilmasi ve Koordinatérliigii Egitim-Ogretim Kurum
sonuglarmin akademik birimler ile Koordinatorliiga
paylasilmasi Uluslararas: {liskiler
Kurum Koordinatorliigii
Akademik Birimler
F.4.2.2. Dezavantajl gruplara yonelik Uzaktan Egitim
proje sayisinin artirilmasi amactyla : Uygulama ve Aragtirma
. I . Sosyal Isler ve Merkezi
dezavantajh gruplara yonelik proje Erkezi
hazir] K p) vi Srnekleri Toplumsal Katki el
azirlama konusunda ve iyi drneklerin Koordinatoriigi Egltlm.-Ogretlm Kurum
paylasilmasi lizerine ¢evrimici seminerler Koordinatdrligii
lanl .
planianmast Uluslararast Iligkiler
Kurum Koordinatorliigii
Sosyal sorumluluk
bilincini gelistirme ve
F.4.2.3. Algi etkinligini artirmak i¢in; yardimlagma
ozellikle sosyal yardim ve destek Sosyal Isler ve kapsaminda;
organizasyonlarinda 6grencilerin elgi Toplumsal Katki Akademik Birimler Merkezimizde 29
olarak gorevlendirilmesi. (KIP TiF Koordinatorligi Aralik 2023 tarihinde
2022/7) “2. El Kiyafet Fuar1”
acilmustir. Fuar halen
acik tutulmaktadir.




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak

ATEG () topluma katk1 saglamak.
Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
Hedef (4.3) yiiriitiilen faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve topluma

sunulan saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesine
iliskin faaliyetler en az %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Saglik Hizmetlerinden Sorumlu Rektér Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Gazi Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
(Gazi Hastanesi), Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Hedefe Bapl':: o | 2021 | 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi $ANSIE | e gef Hedef Hedef
o Degeri o ~ =
(%) (2020) Deger Deger Deger
P?_x._4.3.1. Birincil koruma stratejilerine yonelik faaliyet, 20 423 451 479 508
egitim say1st
PG.4.3.2. T.C.VSaghk .Bakanhgl saglikta kalite 20 64 68 79 76
standartlar1 degerlendirme puant
PQ.4.3.3. Saglik hlgmetle"rmde.n yararlananlarin aldig: 20 89 89 % %
hizmetten memnuniyet yiizdesi
PG.4.3.4. Saglik turizmi kapsaminda bagvuran hasta 20 6.168 6,579 6.990 7402
sayisl
PG.4.3.5. Saglik ¢alisanlarinin memnuniyet yiizdesi 20 58 65 73 80
Sorumlu Is Birligi
Hedef (4.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim s
Birim(ler)
Tip Fakiiltesi
F.4.3.1. Saglik hizmetlerinden yararlananlarim Dig .Heki.mligi
aldig1 hizmetten memnuniyet yiizdesinin Gazi Fakiiltesi
yiikseltilmesi amaciyla, saglik hizmeti veren Hastanesi Saglik Bilimleri
personele yonelik olarak saglik iletisimi ve hasta Fakiiltesi
psikolojisi konularinda egitimlerin diizenlenmesi Saglik Kiiltiir Spor
Daire Bagkanlig1
Tip Fakiiltesi
Dis Hekimligi
F.4.3.2. Hasta damisma birimlerinin etkililigini Gazi Fakiiltesi
arttiracak diizenlemelerin yapilmasi Hastanesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Saglik Kiiltiir Spor
Daire Basgkanligt




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma
Amag (4) -
katki saglamak.
Saglikli yasam igin spor faaliyetlerinin yayginlastirilmasini tesvik
Hedef (4.4) etmek ve sporun toplumun her kesimine ulagmas i¢in imkan sunmak
ilkesi gercevesinde fiziksel aktivite faaliyetleri %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt
PN . . Akademik Birimler, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Isler Kurum
R icLcfapicll e ey Koordinatorliigii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Hedefe | o Pon 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi sangie Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.4.4.1. Fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik
etkinlik (6gretim elemani ve 6grenci katilimi ile
yeni olusturulacak kuliip veya topluluklar vb.) 25 20 27 33 40
say1s1
PG.4.4.2_. Unlversﬁe spor tesislerinde yapilan 25 5 5 5 6
kurs, etkinlik sayis1
PG.4.4.3. Tesislerden yararlanan kisi sayisi 25 580 599 619 638
PG.4.4.4. Universitenin takim olarak veya
bireysel katilim sagladigi ulusal, uluslararast 25 2 2 2 2
sportif faaliyet sayist
Is Birligi
Hedef (4.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.4.1. Universite spor tesislerinde yapilan
kurs, etkinlik sayisinin artirilmasi amaciyla Saglhik Kiiltiir - .
- . P . .. | Spor Bilimleri
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 6grenci ve Spor Dairesi Fakiiltesi
topluluklari ile koordinasyon kurularak Bagkanlig1
kurslar diizenlenmesi




Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma

BT () katki saglamak.
Cevre sorunlarina ¢6ziim gelistirici 6nlemler almak, 6neriler
Hedef (4.5) sunmak ve farkindalik olusturmak iizere saglikli ¢evre bilincinin

olusturulmasina iligkin faaliyetler %10 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Sosyal Islerden Sorumlu Rektor Yardimeiligt

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri, Sosyal
Isler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla iliskiler
Miidiirligii, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Bagkanligi
Hedefe Plan Baslangic 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Hedef Hedef Hedef
(%) (2020) Deger Deger Deger
PG,4.5.'1.. Universitenin “yesil ¢evreci iiniversite 25 300.000 310.000 320.000 330.000
olmast i¢in yapilan harcama tutari
PG.4.5.2. Universitenin “yesil, cevreci iiniversite”
endeksindeki siralamasi (Green Metric) 25 798 e 745 718
PG.4.5.3. Sifir atik konusunda yapilan faaliyet
(proje, egitim, seminer, basili veya dijital materyal, 25 2 3 4 5
medya faaliyeti vb.) sayis1
PG.4.5.4. Cevre bilincini artirmaya yonelik toplam
faaliyet (konferans, seminer, soylesi veya egitim) 25 1 2 4 5
sayis1
is Birligi
Hedef (4.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)
F.4.5.1. Universitenin “yesil ¢evreci {iniversite” Aragtirma .
-~ SN > Akademik
olmasi i¢in sifir atik projelerine 6ncelik Geligtirme Kurum L
. - L . e e Birimler
verilmesinin tegvik edilmesi Koordinatorliigii

F.4.5.2. Ornek olabilecek gevreci ve verimli enerji
teknolojilerinin kampiiste yaygmlastirilmasi. (KIP
TIF 2022/10)

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig1




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.

Ogrenci ve mezunlarin kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek
Hedef (5.1) etkinlik sayis1 en az %20 arttirilacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektdr Yardimciligt

Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama Uygulama ve
P . .. Aragtirma Merkezi, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
LARG IR e i 29 Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hedefe Bapl':: 1 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi §'angi¢ Hedef Hedef Hedef
(%0) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG:5.1.1. O_gr.eirllcﬂere ve mezunlara yonelik 20 15 16 17 18
kariyer etkinligi sayis1
PG.5.1.2. Ogrenci memnuniyet diizeyi 20 63 69 74 80
PG.5.1.3. Unlver51t§de kururr.lsa.l aidiyet 20 20 21 23 24
duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisi
PG.5.1.4. Universitenin S??ladlgl egitim 20 0,14 0,15 0,16 0,17
burslarindan faydalanan 6grenci orant
PG.5.1.5. Og.renci basina diisen sosyal alan
biiyiikliigi (Ogrenci bagina diisen sosyal alan
biiytikligi (6grenci kuliipleri, kantin, okuma 20 061 063 065 067
salonlari, kafeterya ve benzeri nitelikteki ! ! ! '
binalarin 6grenci bagina diisen briit kapali ve
acik alan (m2) biytkligi
is Birligi
Hedef (5.1) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Cahismalar
Birim(ler)
. Akademik

F.5.1.1. Universitenin sagladig1 egitim Birimler

burslarindan faydalanan 6grenci sayisinin
artirtlmas1 amaciyla Ogrencilere burs

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Koordinatorligii

Saglik, Kiiltiir ve

imkanlari ile ilgili tanitimlarin yapilmasi Spor Daire
Baskanlig1
F.5.1.2. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 .
. . L Kariyer Planlama

Ofisi tarafindan Kariyer Kapisi tizerinden .

R . Uygulama ve Akademik
yiiriitiilen staj uygulamasinin Arastirma Birimler
yaygnlastiriimast. (KiP LYK 2022/49 TiF Mefkezi
2021/5)
F.5.1.3. Kampiisten uzakta kurulan bazi Saglik, Kiiltiir ve
yerleskeler i¢in ¢evre diizenlemesi konusuna Spor Daire
agirlik verilmesi, 6grenci sikayetlerini Yerleskeler Baskanlig1
gidermeye yonelik konaklama/ yurt binalari, Kurum .
sportif faaliyetler i¢in sahalar, 6grenciyi Koordinatorliigi Yapi Isleri ve
motive hissettirecek kafeterya vb. alanlarin Teknik Qa”e
agilmas1. (KIP EIF 2022/12) Bagkanhig




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

giiclendirmek.
Kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ilkesi ¢ergevesinde
Hedef (5.2) kurumsallasmay: giiclendirecek bilgi teknolojileri ve fiziki altyapiy1
’ gelistirmeye yonelik biitge %10 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik Birimler, Egitim-Ogretim ve Dis iliskiler Koordinatorliigii,
Yerleskeler Kurum Koordinatorliigii, Basin ve Halkla Iligkiler
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Miidiirliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, Idari ve Mali isler Daire
Baskanlhigi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl:jng}g: 2021 'jEdef Hedef Hedef
(%) Degeri Deger Deger Deger
(2020)
PG.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢aligmalari i¢in yapilan yatirimin 25 0,003 0,003 0,003 0,003
toplam biitge i¢erisindeki orani
PG.5.2.2. Uluslararasilagmaya ayrilan finansal
kaynak tutari (Degisim programlar, 25 | 1.268.154,91 | 1.352.698,57 | 1.352.698,57 | 1.394.970,40
uluslararasi iiyelikler, tanitim etkinliklerinin
harcamalar1 vb. toplami)
PG.5.2.3. Yazilim gilincelleme, yeni yazilim ve
yeni donanim igin yapilan harcamalarin toplam 25 0,006 0,006 0,006 0,007
biitgeye orani
PG.5.2.4. Yenileme baklfn-onarlm o5 0,059 0,063 0,063 0,065
harcamalarinin toplam biit¢eye orani
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.2) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Cahsmalar
Irmm .
Birim(ler)
F.5.2.1. Universite yerleskelerinde Engelsiz
Universite ¢alismalarina ayrilan biitcenin Yapi Isleri o
artirilmasi amaciyla hizmet binalarindaki ve Teknik Akademik Birimler
eksiklerin tespit edilerek, engelli ihtiyag Daire Idari ve Mali isler
karsilamaya yonelik envanterinin ¢ikarilarak Baskanlig1 Daire Baskanligi
eksiklerin tamamlanmasina yonelik ¢aligma
plan1 (zaman, biitge) hazirlanmast
Birimimizde WI-FI sistemi hem
personeller hem de dgrenciler
F.5.2.2. Sosyal alanlarda verimli ve kesintisiz | Bilgi Islem tarafindan aktif olarak
internet erigsimi (kablolu-kablosuz) igin Daire Tim Birimler kullanilmaktadir. Thtiyag
gereken iyilestirmelerin yapilmasi. Bagkanligi duyuldugunda gerekli

iyilestirmeler bilgi islem birimi
tarafindan yapilmaktadir.




Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmayi

AR giiclendirmek.
Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin
Hedef (5.3) arttirllmasi amaciyla etkinlik sayist %15 artirilacaktir.
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
Akademik ve Idari Birimler, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM), Kalite
Komisyonu, Personel Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe 2022 2023
Performans Gostergeleri Etkisi Basl‘:mg.lg: a2 'jEdEf Hedef Hedef
(%0) e Bty Deger Deger
(2020)
PG.5.3.1. Akademik personel memnuniyet diizeyi 20 62 68 74 80
PG.5.3.2. Idari personel memnuniyet diizeyi 20 62 68,1 74,1 80
PG.5.3.3. Diizenlenen egiticilerin egitimi (6rgiin
ve ¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan 20 2.266 2.379 2.493 2.606
personel sayist
PG.5.3.4. Diizenlenen hizmet i¢i egitim (6rgiin ve
¢evrim i¢i) programlarindan yararlanan personel 20 241 253 265 277
sayisl
P.G.5.3..5..DE'1.Z§nlene.n e.gl.tlcﬂerm egitimi ve 20 58 61 64 67
hizmet i¢i egitim etkinligi sayist
Sorumlu Is Birligi
Hedef (5.3) Faaliyetler Biri Yapilacak Yapilan Calismalar
irim b
Birim(ler)
F.5.3.1. Akademik ve idari personel memnuniyet Lo
I Lo Istatistik
diizeyinin hedef diizeyin altinda olmasinin
L . o . . Danigmanlik,
gerekeelerinin analiz edilebilmesi i¢in Birim (veya | Akademik e
s . . Egitim, Uygulama
boliim) diizeyinde odak grup toplantilarinin Birimler
.. T, ve Arastirma
Birimlerde planlanarak PUKO dongiisiiniin -
Merkezi
kapatilmasi




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde
kurumsallagsmayi gii¢lendirmek.

Hedef (5.4)

Universitemizin egitim, arastirma, girisimeilik,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
katk1 alanlarindaki hedeflerine ulagsmak tizere
kalite giivencesi sistemi siireglerinin siirekli
izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirilmesinin
saglanarak i¢ ve dis paydaslarin katilim1 %20
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik ve Idari Birimler, Danisma Kurulu,
Kurul ve Komisyonlar, i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Kalite Komisyonu, Risk Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kuruly, Is Saglig1 ve Giivenligi
Koordinatorliigii, Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Hedefe | , P | 2021 | 2022 | 2023

Performans Gostergeleri Etkisi AFANBIC | Podef | Hedef | Hedef

2 Degeri » < =

(%0) (2020) Deger | Deger | Deger
PG.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim sayist 20 4 5 6 7
PG.5.4.2. Stratejik Planin gergeklesme sonuglarinin degerlendirilmesi
i¢in hazirlanan rapor orani (Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi 20 0,53 0,69 0,84 1,00
icin hazirlanan rapor sayisi / Birim stratejik plani sayisi)
PG.5.4.3. Kalite kiiltiirlinii yayginlagtirma ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla diizenlenen 20 34 36 39 41
etkinlik sayis1
PG.5.4.4. I¢ paydaslarm karar alma ve yonetisim siireclerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 15 16 17 18
grup odak toplantilari, anket vb.)
PG.5.4.5. D1s paydaslarin karar alma ve yonetisim siireglerine
katilimlarina yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, tanitim, bilgilendirme, 20 8 9 9 10
grup odak toplantilari, anket vb.)

Is Birligi Yapilan
Hedef (5.4) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak P
Birim(ler) Calismalar

F.5.4.1. Kalite Yonetimi Standardi belgesine sahip birim
sayisinin artirilmasi amaciyla TS EN KY'S Belgesi

Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi

Akademik Birimler

idari Birimler

caligmalarmin tamamlanmast. (LYK 2022/40) Calisma Ekibi
F.5.4.2. D1 paydaglarin karar alma ve yonetigim

stireglerine katilimlarma yonelik etkinlik (toplanti,

tanitim, bilgilendirme, grup odak toplantilari, anket vb.) Akademik
sayisinin artirilmasi amactyla tim programlarin endiistri Birimler

temsilcileri ve mezunlarin da bulundugu danigma
kurullar1 olugturarak en az yilda bir kez toplant1 yapilarak
goriislerin raporlanmasi

F.5.4.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine yonelik farkindaligin artirilmast
amaciyla birim Kalite Ekiplerine yonelik hazirlanan
Kalite Egitimlerinin tim personelin erisimine agilmas.
(KIP LYK 2022/3)

Kalite Komisyonu

Genel Sekreterlik

Uzaktan Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Daire
Baskanlig:

F.5.4.4. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ¢cercevesinde
Gazi Universitesi Senatosu, Danisma Kurulu ve Kalite
Komisyonu ortak bilgilendirme toplantilarmin alt1 ayda
bir sistematik olarak gerceklestirilmesi.

Genel Sekreterlik

Kalite Komisyonu

F.5.4.5. Kalite, Egitim ve Ogretim, Arasgtirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki alanlarina yonelik temel
bilgilendirme amagcli tematik el kitaplarinin hazirlanmasi
(LYK 2022/2)

Kurum
Koordinatorliikleri

Kalite Komisyonu




Amag (5)

Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ergevesinde kurumsallagmay1
giiclendirmek.

Hedef (5.5)

Yonetim kadrosunun yapici liderliginde, yetkin idari kadrolarin
destegiyle stratejik hedeflere ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmanin kurulmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi gelistirilecek, I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngériilen
eylemlerin gergeklesme orani %20 artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Risk Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, i¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu, idari Yonetim Sistemi Koordinatdrliigi,
Kurumsal Veri Yénetim Sistemi Koordinatérliigii, Bilgi islem
Daire Bagkanlig1, Idari Yénetim Sistemi Koordinatorliigii,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Plan
.. 2021 2022 2023
Performans Gostergeleri Hedefg} Sk Baslimg.u; Hedef Hedef Hedef
) Degeri Deger Deger Deger
(2020) g g g
Pq.S .5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine entegre 25 0 21 1 63
birim sayisi
PG.5.5.2.. Kurumsal Veri Yonetim Sisteminden iiretilen 25 0 7 13 20
rapor cesit sayisi
PG.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine yonelik
e 10 0 4 8 12
yapilan toplant1 ve uygulama egitim sayis1
PG.5.5.4. I¢ kontrol eylem planinda dngériilen
eylemlerin gergeklesme oran1 (Gergeklesen eylem 20 0,33 0,35 037 0,39
say1s1/ Ongoriilen eylem sayisi)
PG.5.5.5. Universite genelinde risklerin belirlenmesi ve
N oo 20 0 1 2 3
kontroliine yonelik olusturulan eylem plan1 sayisi
Is Birligi
Hedef (5.5) Faaliyetler Sorumlu Birim Yapilacak Yapilan Calismalar
Birim(ler)

F.5.5.1. Kurumsal Veri Yo6netim Sistemine
entegre birim sayisinin artirilmasi amactyla
Kurumsal Veri Yonetim Sisteminde tiim
akademik ve idari birimlerin alt birim
diizeyinde sisteme entegre edilmesi (Mevcut
durumda bir fakiilte ig¢in dekanlik ve boliim
baskanliklar1 sisteme entegre iken, alt birim
ozelligi ile fakiiltenin idari tiim alt birimleri
de sisteme dahil olacaktir. Konu ile ilgili
yazilimsal siire¢ler tamamlanmakta olup, test
asamasindan sonra tiim birimlere egitimler
verilecektir.

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

KVYS ile ilgili egitimler merkez
yonetim tarafindan verilmis olup
birimimizde gérev yapan iki
personel bu egitimlere katilmustir.

Tim Birimler

F.5.5.2. Kurumsal Veri Yo6netim Sisteminden
iiretilen rapor gesit sayisinin artirilmasi
amaciyla Kurumsal Veri Yonetim Sistemi ile
ilgili birimlere yonelik periyodik
bilgilendirme toplantilar ile farkindaliginin
artmasina paralel olarak 6zellikle Rektorliige
bagli idari birimler tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin sistem iizerinden
gerceklestirilerek rapor ¢esidi ve sayisinin
artirtlmast

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorligii

Kurumsal Veri Yonetim Sistemi
ile ilgili bilgilendirme toplantilar
ilgili koordinatorliik tarafindan
yapilmustir.

Tiim Birimler

F.5.5.3. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplant1 ve uygulama egitim
sayisinin artirilmast amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine kazandirilan yeni
ozelliklere miiteakip idari birimlere,
akademik birimlere ve uygulama/aragtirma
merkezlerine ayr1 ayri giincelleme
egitimlerinin periyodik olarak verilmesi

Kurumsal Veri
Y 6netimi
Koordinatorliigii

Birimimizde KVYS islemlerini
yiiriiten personeller ilgili
koordinatorliik tarafindan verilen
tiim egitim ve toplantilara
katilmustir.

Tim Birimler




F.5.5.4. Kurumsal Veri Yonetim Sistemine
yonelik yapilan toplanti ve uygulama egitim
sayisinin artirilmasi amaciyla tiniversitemiz

raporlarinda analiz edilen, stratejik yonetim Kalite
ve kalite iyilestirme ¢aligmalarina kaynaklik Komisyonu
eden bilgi yonetim sisteminin i¢ kalite Kurumsal Veri
N . . P Kurum
giivencesi mekanizmalarini destekleyecek ve | Yonetimi U,
o S .. ... | Koordinatorliik
mevcut bilgi sistemlerini entegre edecek Koordinatorligii leri
sekilde gelistirilmesi; veri derleme ve isleme o
stirecinin iyilestirilmesi amaciyla periyodik Idari Birimler
olarak “Kurumsal Veri Isleme Siirecleri
Tyilestirilmesi Toplantilar”nin diizenlenmesi.
(KIP LYK 2022/53)
P55 Ikonl e lanada gl
Y gergekies I¢ Kontrol verilen maddelerin gergeklesme

yiikseltilmesi amaciyla I¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan eylem plani
gerceklesme sonuglari tablosunun
olusturularak takibinin hassasiyetle yapilmasi

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

durumu y11 sonunda ¢ Kontrol
Koordinasyon Grubu tarafindan
incelenmistir.

F.5.5.6. Risk Strateji Belgesinin
hazirlanabilmesi i¢in gerekli olan Risk
Kiitiigiiniin I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Risk Izleme ve

Universitemiz tarafindan
yayinlanan “Gazi

tarafindan ortak bir standarda kavusturulmasi zotrﬁiendlgme Tim Birimler Un1ver§1t6s1 Rl'Sk .Stlja’tejl
ve Risk Strateji Belgesinin yayinlanmasi. omisyonu Belgesf’ ne birimimiz
(KIP LYK 2022/44) tarafindan uyulmaktadir.
I¢ Kontrol
. . Koordinasyon
F.5.5.7. 2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Ig Kontrol Grubu
Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu Izleme ve -
calismalarmin tamamlanmasi. (KiP LYK Yonlendirme Stra.tej. I
2022/36) Kurulu Gelistirme
Daire
Bagkanlig1
F.5.5.8. Kurul/Komisyonlarin ¢aligmalar1
dogrultusunda Yo6nerge, Caligma Usul ve I¢ Kontrol
Esaslarmin biitiin olarak ele almarak Izleme ve Kurul ve
uyumlagtirilmast; tespit edilen bulgular Yonlendirme Komisyonlar
dogrultusunda gorev ¢akismalarinin Kurulu
engellenmesi.
F.5.5.9. Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireclerinde veri temin ve
teyidinde yasanan gecikmelerin
tekrarlanmamasi adina kurumsal verilerin
sistematik olarak derlenmesi ve arsivlenmesi
¢aligmalarmin tiim birimlerde hassasiyetle
yiriitiilmesi amaciyla Kurumsal Veri
Yonetim Sistemine veri girisinden ve veri Birimimzdeki Kurumsal Veri
kontroliinden sorumlu kisilerin bu gérevlerine Yonetim Sistemine veri girisinden
iligkin tanimlarinin gérev tanim formlarina i¢ Kontrol ve veri kontroliinden sorumlu

aktarilmasi, tiim birim amirlerinin KVYS
sistemine girilen verilerin dogruluk,
giivenilirlik ve tutarliligina iliskin gerekli
kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olacak
sekilde personel ve yonetici gérev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi, kurumsal
verilerin derlenmesine ve orta ve iist diizey
yOnetici tarafindan teyit edilerek birim
yOneticisince onaylanmasini gosterir de is
akis semalarinin birimlerde hazirlanmasinin
saglanmasi.

Koordinasyon
Grubu

Tim Birimler

kisilerin gorev tanimlarina mevcut
gorevleri eklenmistir. Is akis
semalar1 giincel haliyle KVYS
sistemine yiiklenmistir.

Hata! Bilinmeyen anahtar degiskeni.




