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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

(Gazi Universitesi Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) 1994
yilindan bu yana “Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi” alaninda kursiyerlere kurslar
diizenlemekte ve bu alanda akademik caligmalar yiiriitmektedir. Ayrica “Tiirk¢enin
Yabancilara Ogretimi” alaninda yayinlar iiretmektedir.

Gazi Universitesi TOMER, ulusal ve uluslararasi hedefler ¢ergevesinde Tiirkge dgretimi
alaninda 6nemli ¢alismalar yapmaktadir. Merkezimiz yurt i¢i ve yurt disindan gelen ve Tiirkce
o0grenmek isteyen 0grencilerin oncelikli tercih ettigi kurumlarin basinda gelmektedir. Bugiine
kadar yaklasik yiiz iilkeden on binden fazla 6grenciye Tiirkiye Tiirkgesi 6greten Merkezimiz,
alaninda en saygin kurumlarindan biri olma 6zelligine sahiptir. Kurumumuz yeni bir akademik
disiplin kabul edilebilecek olan “Tiirkgenin Yabanci1 Dil Olarak Ogretimi” alaninda yasanan
kaynak sikintisini biiyiik dl¢lide sona erdiren kitaplar ve 6gretim materyalleri hazirlamistir ve
hazirlamaya devam etmektedir. Bu yayin yelpazesi igerisindeki tiim materyaller “Diller I¢in
Avrupa Ortak Bagvuru Metni”ne uygun hazirlanmistir. S6z konusu yayimnlarimiz yurt disinda
basta AB tilkeleri olmak iizere pek cok iilkede; yurt icinde ise altmis besten fazla liniversite ve
ozel kursta dgretim materyali olarak kullanilmaktadir. Gazi Universitesi TOMER, Tiirkge
O0grenmek isteyenlerin ihtiyacini karsilamak iizere, mevcut yayinlarina ek ve 6gretim alanindaki
bilimsel gelismelere uygun olarak yeni materyallerin hazirlanmasi i¢in AR-GE ¢alismalarini
planli bir sekilde devam ettirmektedir. Nitelikli 6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetleri
gerceklestirme misyonunu en iyi sekilde iistlenmeye gayret eden Merkezimiz; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, toplumlara katki saglayan, yetistirdigi
Ogrencilerle, lirettigi bilgi ve materyallerle 6rnek alinan bir dil 6gretim merkezi olma yolundadir.

Gazi Universitesi TOMER, alanindaki éncii kurumlardan biri olmasinin verdigi bilgi
birikimini ve tecriibelerini i¢ ve dis paydaslariyla siirekli yeni yeni projeler iiretmek baglaminda
kullanmaktadir. Bunun yam sira ogreticilerin mesleki gelisimi konusunda da Yabancilara
Tiirkge Ogretimi alanina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER ’in 6ncelikli hedefleri daha dinamik, dengeli, nitelikli hizmet
treten bir kurum olmak; mali ve fiziki imkanlar1 ile insan kaynaklarini en etkili sekilde
kullanmak, Tiirkceyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirmektir.

Ifade edilen hususlar ger¢evesinde Gazi Universitesi TOMER igin esas olan yabancilara
Tiirkgenin 6gretiminde kabul géren dil 6gretim yontemlerini teknolojinin sundugu imkanlardan
yararlanarak uygulamak ve boylece 6gretimde elde ettigi toplam kalite ve basarisini siirekli hale
getirmektir.

Gazi Universitesi TOMER, akademik ve idari kadrosuyla dilin bir iletisim aract
oldugunun bilinciyle, kiiresellesmenin geregi olarak iilkemizin diinyadaki yenilikleri yakindan
takip etmesi, diger {lilkelerle teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel agidan iletisim-etkilesim
saglamasi, uluslararasi platformlarda daha etkin olunmasi gerektiginin bilincindedir. Bu
baglamda Merkezimiz; alaninda donanimli, 6zgiliveni yliksek ve ufuk sahibi bireyler
yetistirmeyi, Tiirk dilini ve kiiltiirlinii ulusal ve uluslararasi alanda en 1yi sekilde temsil etmeyi
hedeflemektedir.

Prof. Dr. Nezir TEMUR

Miidiir



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon
Devletimizin ve Universitemizin yurt disina acilan pencerelerinden biri olma dzelligine sahip

Merkezimizde; basta Tirk Cumhuriyetleri, Asya ve Balkanlar’daki Tirk ve akraba
topluluklardan olmak iizere yiize yakin farkli iilkeden gelen uluslararasi 6grenciye Tiirkge
ogretmektedir. Gazi Universitesi TOMER bu sorumluluk bilinciyle, diinyanin en eski ve koklii
yaz1 dillerinden biri olan Tiirkgeyi Ogreterek; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince
yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler yetistirmeyi; bilgiye ulagarak, bilgiyi ireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek

toplumlarin yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Yabancilara Tiirkgeyi 6gretmeyi esas alan Gazi Universitesi TOMER’in vizyonu; bilim ve
teknolojide 0zgiin arastirmalari, iist diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve hizmeti ile ulusal ve

uluslararasi diizeyde onci, saygin ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.



A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B. Merkezimizin temel calisma alan ve sorumluluklar1 sunlardur:

a) Yurtigcinde ve yurtdisinda Tiirk¢e 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinti tanitmak
amactyla yurti¢inde ve yurtdisinda ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore birimler agmak,

b) Ulusal ve uluslararasiikili anlasmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile Tiirk¢e ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda ¢aligsmalar yaparak ortak egitim-
Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

¢) ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurticinde ve yurtdisinda Tiirkgeyi ve
yabanci dilleri 6gretmek i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler i¢in kurslar
acmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak iilkelerle ilgili tanitici ve rehber yaymlar
hazirlamak,

¢) Tirk¢e ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar
yapmak, materyaller hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalar1 desteklemek ve tesvik etmek,

d) Tiirk¢eyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriinii en giizel sekilde
tanitmaya tesvik amaciyla yurtici ve yurtdisinda geziler diizenlemek ve ddiiller vermek,

e) Tiirk¢enin anadili olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla
ortak gcalismalar yapmak,

f) Yurtdisindaki iiniversitelerin Tiirkoloji Boliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki
{iniversitelerin Tiirkce, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi, Cagdas
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller Béliimleri son
siif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibbeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Tiirkge 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali calismalar yapmak,

8) Yurtici ve yurtdisinda dil sinavlar ve dil yeterlilik sinavlari diizenlemek,
h) [Ikdgretim, ortadgretim ve {iniversite dgrencilerinin yabanc dillerini veya diksiyon,
okuma ve benzeri Tiirkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar

acmak,

1) Tirkce ve dil 6gretimi alanlarinda yurticinde ve yurtdisinda hizmet i¢i kurslar
diizenlemek.



B. Idareye lliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi -
Simif 12
Bilgisayar | -
Lab.
Diger -
Lab.
Toplam 12
* Say1 olarak belirtilecektir.
Sinif Kapasitesi: 200 Kisi
Smif Alani: 320 m?
1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar1™
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans | -
Salonu
Toplam 1

*Adet olarak belirtilecektir.




Toplant1 Salonu Kapasitesi: 40 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 120 m?

1.2.Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 16 598 32
Toplam 16 598 32
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 8 361 11
Toplam 8 361 11

1.3.Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 204 m?

1.4 Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 40 m?




2. Teskilat Yapist

TOMER TESKILAT SEMASI
MUDUR
YONETIM YAYIN TOMER MUD(R TOMER AR-GE
KURULU KURULU SEKRETERI YARDIMCILARI
~ OGRENCIISLERI _ IDARIHiZMETLER — DESTEK HIZMETLERI
BIRIMI BIRIMI | BIRIMI
|
— BURSLU (GRENCI ISLERI BIRIMI ~ PERSONEL ISLERI BIRIM ~ EVRAKISLERI BRIMI
' |
|
— OZEL OGRENCI ISLERI BIRIMI — SINAV ISLERT BIRIMI — ARSIV ISLERI BIRIMI
|
T TASINR-TASINMAZ - TEMIZLIK ISLERI BIRIMI
© YONETIM BRRIMI

2.1.Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 33 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 60 Adet



2.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 1372 Adet

2.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 19
Yazict - 11
Slayt makinesi - -
Faks - 1
Episkop - -
Barkot Okuyucu - 4
Baski makinesi - 1
Fotokopi makinesi - 4
Tepegoz - -
Fotograf makinesi - 3
Kameralar - 10

Televizyonlar - -

Tarayicilar - 2

Mikroskoplar - -

3D Yazici - -




3. Insan Kaynaklar:

3.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarm Istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Ze;rrﬁamnh Z;{rr?;lh
Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gérevlisi 24 - 24 24 -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Toplam 28 - 28 28 -




3.2.Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Goreviendirildig
Profesor _
Dogent -
Dr. Ogr. Uyesi _
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi Karamanogll_}lnli\{lehmet Bey

Toplam

3.3.Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagulimi

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi i 1 3 11 14 i
Sayist
Yiizde - % 3 % 11 % 38 % 48 -




3.4.Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) i i
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 11 - 11
3.5. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans | Lisans Yitksek Doktora
Lisans
Kist : 1 1 6 3 '
Sayisi
Yiizde - %9 %9 % 55 % 27 -




3.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6vil | 7-10va | MBS 070N gy g
Kis1 i i 3 1 - 7
Sayisi
Yiizde - - % 27 %9 - % 64
3.7.Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi i i 1 9 6 9
Sayist
Yiizde - - %9 % 18 % 55 % 18
3.8.1sciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 5 - 5




3.9.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1.3y | 4—6Yil | 7—10Yil 11Y‘1 115 16-20Y11 | 51 (e
Kisi 2
] ] ] 3 ]
Sayisi
Yiizde i i i % 60 % 40 i

3.10. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihim

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas

Yas Yas Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

Kisi 1
Sayist

Yiizde - - % 20 % 40 % 20 % 20




4. Sunulan Hizmetler

4.1.Egitim Hizmetleri
(31.12.2021 tarihindeki veriler dikkate alinacaktir.)

5.1.7- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart - - -
Toplam 126 181 307
4.2.idari Hizmetler

Merkezimiz Tirkiye Tiirk¢esinin, diinyada gecerli, Tiirk devlet ve topluluklar1 arasinda
ise “ortak iletisim dili” haline getirilmesi i¢in bilimsel ¢caligmalarda bulunmak, yayinlar yapmak
ve hedef kitleye doniik orglin ve yaygin 6gretim hizmetlerini gerceklestirmek amaciyla
caligmalar yiirlitmiistiir. Dolayisiyla Tiirk¢e sadece edinilen bir dil degil, ayn1 zamanda
ogrenilen bir dil haline getirme siirecinde énemli adimlar atilmistir. Gazi Universitesi TOMER
amag ve faaliyet alaniyla ilgili hizmetlerde genel biitgeden her hangi bir kaynak talep etmedigi
sermayesine kaynak yaratmistir.

Gazi Universitesi TOMER 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan “Yabancilar igin
Tiirkce” dgretim seti (A1, A2, B1, B2 ve C1), “Yabancilar i¢in Tiirkce” Caligma Kitabr Seti
(A1, A2, B1, B2 ve C1) “Yabancilar i¢in Tiirk¢e Dil Bilgisi Seti (I. Cilt A1-A2-B1, Il. Cilt B2-
C1)”, “Yabancilar Igin Tiirkce Dil Bilgisi Calisma Kitab:r Seti (I. Cilt Al, II. Cilt A2),
“Yabancilar I¢in Tiirkce Ogretmen Kilavuzu (1. Cilt A1-A2-B1, II. Cilt B2-C1)”, “Yabancilar
Icin Tiirkce Olgme Degerlendirme (1. Cilt A1-A2-B1, 1l. Cilt B2-C1)” ile “Yabancilar igin
Tiirkge Giris”, “Uluslararasi Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge I”, “Uluslararas1 Ogrenciler i¢in

Akademik Tiirkge II (Yazma)”, “Yabancilar igin Tiirkge Z-Kitap (A1)”, “Yabancilar I¢in



Tiirkge Z-Kitap (A2)”, “Temel S6z Varlig1” kitaplarinin satist devam etmektedir. 01 Ocak-31
Aralik 2021 donemi igerisinde 26.856 adet Kitap satis1 gergeklestirilmistir.

Merkezimiz alaninda uzman O6gretim elemanlar1 ve dil 6gretim kriterlerine uygun
hazirlanan materyalleriyle ve disiplinli/metodik egitim-6gretim hizmetleri sayesinde Tiirk¢enin
Ogretimi konusunda hakli bir itibar kazanmustir.

Gazi Universitesi TOMER, Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin Tiirk
Cumhuriyetleri ve akraba topluluklardan getirdigi “Tirkiye Burslusu” ogrencilere; ikili
anlasmalarla tilkemizde bulunan burslu 6grencilere; Tiirk ve akraba topluluklara mensup 6zel
ogrencilere; Tiirkiye’de 6grenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve Afrika iilkeleri ile Ortadogu
tilkelerinden gelen 6grencilere, ticaret-sanayi ve diplomatik misyonda gorevli olan yabancilara
Tiirkiye Tiirk¢esi 6gretmek igin kurslar diizenlemektedir. Merkezimiz, bu faaliyet doneminde
cesitli tilkelere mensup 307 6grenciye Tiirkce kursu diizenlemistir. Temel, orta ve ileri diizeyde
gerceklestirilen kurslarda temel diizeyden baglayanlar en az 960, orta diizeyden baslayanlar ise
en az 600 saat siireli Tiirk¢e kursu gormiistiir. Bu kurslarda her sinifa ti¢ farkli 6gretim elemani
tarafindan ders verilmistir.

Tiirkge hazirlik egitimi toplam siiresinin bir boliimiiniin, “Akademik Tiirk¢e” baslig
altinda, 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili Tiirkge kelime varligi, alanla ilgili teknik metinler,
ogrencilerin boliimiinde karsilasacagi konusma ve yazma bigimleri seklinde akademik alan
Tiirkcesine ayrilmasi gerektiginden, Merkezimizde 6grenim gormekte olan “Tiirkiye Burslusu”
ogrenciler icin “Akademik Tiirkce” dersi verilmistir.

Ayrica, bu donem igerisinde talep sahiplerinin kabul belgesi (acceptance) ihtiyaglari

karsilanmistir.

4.3.Diger Hizmetler

Gazi Universitesi TOMER bu faaliyet déneminde asagidaki hizmetleri de vermistir:

a)- TIRAN TABA ELM ENSTITUSU TURKCE SEVIYE TESPIiT SINAV
PROJESI

Merkezimiz ve iran TABA ELM Enstitiisii arasinda imzalanmis protokol ¢er¢evesinde
01.07.2021 Cuma giinii Merkezimizde diizenlenmis olan “Tiirk¢e Seviye Tespit Smavi’na 39
ogrenci katilmistir. Projesi Bedeli: 11.700,00 TL. (KDV Dahil)’dir.



b) HARRAN UNIVERSITESI SINAV SORU HAZIRLAMA PROJESI

Harran Universitesinin talebi iizerine 06.07.2021 tarihinde 50’ser adet “Yazma ve
Dinleme” ile 400 adet “Okuma” sorusu olmak iizere toplam 500 adet smav sorusu
hazirlanmistir. Proje Bedeli: 25.615,00 (KDV Dahil)’dir.

¢) ARTIVIZYON KARIYER VE YABANCI DiL OGRETIM MERKEZi SEVIYE
TESPIT SINAV PROJESI
Artivizyon Kariyer ve Yabanci Dil Ogretim Merkezinin talebi iizerine 06.09.2021

tarihinde 30 Ogrencinin katiliyla seviye tespit sinavi gergeklestirilmistir. Projesi Bedeli
9.000,00 (KDV Dahil)’dir.

¢) IRAN TABA ELM ENSTIiTUSU TURKCE SEVIYE TESPIiT SINAV PROJESI
Merkezimiz ve iran TABA ELM Enstitiisii arasinda imzalanmis protokol ¢er¢evesinde

21.09.2021 Carsanba giinii Merkezimizde diizenlenmis olan “Tiirk¢e Seviye Tespit Sinavi’na
44 dgrenci katilmistir. Projesi Bedeli: 12.900,00 TL. (KDV Dahil)’dir.

d) ARTIVIZYON KARIYER VE YABANCI DiL OGRETIM MERKEZI
SEVIYE TESPIT SINAV PROJESI
Artivizyon Kariyer ve Yabanci Dil Ogretim Merkezinin talebi iizerine 07.11.2021

tarihinde 15 Ogrencinin katiliyla seviye tespit smavi gerceklestirilmistir. Projesi Bedeli
4.500,00 (KDV Dahil)’dir.

e) YABANCI DiL OLARAK TURKCE SERTIFIKA PROGRAMI PROJESI

Merkezimiz ile Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUZEM) arasinda, uzaktan egitim hizmeti Universitemiz GUZEM tarafindan karsilanmak
tizere 2021 y1li igcerisinde muhtelif tarihlerde 30 saat teorik ve 20 saat uygulamali “Yabanci Dil
Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Program1” diizenlenmistir. Sz konusu programda egitim
ogretim hizmetleri Universitemiz Gazi Egitim Fakiiltesi ve Gazi TOMER 6gretim elemanlari
tarafindan yiriitilmistiir. Kursiyer basvurusu, licret tahsilati, sertifika diizenlenmesi ve iicret
dagitimi islemleri GUZEM tarafindan gerceklestirilmistir. S6z konusu sertifika programina
toplam 195 kisi katilmustr.

5. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Gazi Universitesi TOMER, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh olarak, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Birimin atama
yetkilisi Rektdrliik Makamidir. Gazi Universitesi TOMER, egitim-6gretim faaliyetleri
sonucunda elde ettigi gelirlerini Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde
TOMER adina agilan bir hesapta toplamaktadir. Merkezimiz katma biitceden herhangi bir pay
almadigindan giderlerinin tiimiinii doner sermayede toplanan gelirlerinden karsilamaktadir.

Thale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim gibi hususlar Gazi



Universitesi TOMER Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda, Rektorlik Makami, Déner
Sermaye Yiiriitme Kurulu ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii yetkilileri tarafindan

gergeklestirilmektedir.

C. Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve
hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedeflerine, faaliyet
yil1 dnceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Birimler, asagida Ornek olarak siralanan iist politika belgelerinin birim
faaliyetleri ile ilgili kisimlarini dikkate almalidir.)

- Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar1

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

- Universitemiz Politikalar

- Universitemiz Stratejik Plan)



D. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilir.)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Diinyanin en eski ve
koklii yaz1 dillerinden biri olan Tiirkgenin
ogretilmesiyle, lilkemizin ve Tiirk
kiiltiirinlin yabancilara tanitilmasi, iilkemize
ve milletimize miizahir yabancilar
yetistirilmesi; arastirici, sorgulayici,
¢coziimleyici diisiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek, bilgiye ulasarak, bilgiyi
iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme

surecine katkida bulunmak.

Hedef-1 Yaz aylarinda Tiirkce kurslari
acarak turist olarak iilkemizde bulunan
isteklilere Tiirk¢e 6gretmek tlizere kurslar
diizenlemek,

Hedef-2 ERASMUS 6grencileri igin Tiirkge
kurslar1 agmak,

Hedef-3 Tiirkiye burslusu olarak ve kendi

imkanlar1 ile Tiirkge Ogrenmek tizere
tilkemize gelen yabanci uyruklu ogrencilere

Tiirkge 6gretmek iizere kurslar agmak,

Stratejik Amac-2 Bilim ve teknolojide
0zglin aragtirmalari, iist diizey egitimi,
yaratici faaliyetleri ve toplumsal hizmeti ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, oncii
ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.

Hedef-1 Teknoloji ve iletisim altyapilarina
sahip olma,

Hedef-2 Uluslararasi isbirligi ve TOMER’in
uluslararasi diizeyde bir dil 6gretim merkezi
olmasi,

Hedef-3 Uzaktan egitim metodu ile
diinyanin her yerinde Tiirk¢e 6grenmek
isteyenlere dilimizi kendi mekanlarinda
Ogretebilmek.

E. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 26/c Maddesi uyarmca Mali
bilgiler baslig1 altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis malil denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu

baslik altinda yer alir.)

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1. Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE | CERCEKLESME | cppopk.
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.000.000,00 2.358.481,80
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.612.387,00 1.015.790,97
02 - SOSYAL GUVENLIK 11,00 0,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 1.732.582,00 838.091,45
GIDERLERI
2.110.001,00 451.996,49
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI 545.019 52.602,89

(Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

NOT: Gazi Universitesi TOMER’e katma biitceden pay ayrilmadigindan harcamalarinin
tamamini kendi gelirlerinin toplandigi Gazi Universitesi Déner Sermaye Isletmesi kanaliyla

gerceklestirmistir. Odemeler doner sermayeden yapilmustir.




1.2.Biitce Gelirleri

2021 2021
B | o
TAHMINi

TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 6.000.000.00 3.088.392,02
02 — VERGI DISI GELIRLER 6.000.000,00 3.088.392,02
03 - SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

2. Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

F. Performans Bilqileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri baghigi altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gerceklesme
durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin
detayli agiklamalara yer verilecektir.)



1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

S 2 - $| £
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A Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

Sayisi

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet i¢i Egitim Programi




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Gazi TOMER 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
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A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2021 Yili Performans Programinda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [asagida tablo olarak sunulmustur] gergeklesmelerine iligkin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuclarmin degerlendirilebilmesi
amaciyla verilerin sorumlu birimlerce tiniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine
girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

2021 Yih ..
A Gostergelerden
. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi o S Sorumlu
Birimi Itibariyle -
Birimler
Gerg¢eklesme

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Arastirma

Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme

tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorligii

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji

Bagkanlig1 Destekli projelerin 2021 Y1l Gelistirme Daire

Odenek tutari. Bagkanligi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram

Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi

Doner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
Isletme
Midiirlugii

Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere Say1 Arastirma

iliskin alinan patent sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii

Arastirma merkezleri gelir miktari TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum

Koordinatorligii




Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Arastirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Arasgtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme
sayis1 Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler
entegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Kurum
yapilan faaliyet sayisi Koordinatorliigii
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 196 Beltek,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanligi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler
faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligi,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 195 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler
projeleri sayisi Kurum

Koordinatorligii




Universitenin cevrecilik alanlarinda
aldig1 odiil sayisi

Say1

Sosyal Isler
Kurum
Koordinatorliigii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk
orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde é6gretim eleman1 basina

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayisi Daire Bagkanligi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
ogrenci sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan oncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan ve Dis Iliskiler
doktora 6grenci sayisi Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim-Ogretim
yabanci dil yeterliliklerinin ve Dis Iliskiler
artirilmasina yonelik burslardan Kurum
yararlanan sayisi Koordinatorligii




Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tim Akademik
tesvik ve sanat odiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Baskanligi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina Say1 Kiitliphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanli§i
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar Yap Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci basina diisen kapal alan
Toplam Kapal1 Alan Metrekar Yapi Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci degisim programlarindan Oran
yararlanan 6grencilerin orani
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Toplam Ogrenci Sayisi ve Dis Iliskiler
Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi Say1 Personel Daire

Bagkanligi




Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanli§i
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Arastirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 68renci Gelistirme
sayisl Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlig1
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlig1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanligi
Yabanec1 uyruklu é6grenci sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Bagkanligi
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
6grenci sayisi Spor Daire
Bagkanlig
Ogrenci basina diisen sosyal donati alan
Toplam Sosyal Donat1 Alani Yapi sleri ve
Teknik Daire
Bagkanligi
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barinma harcamasi Spor Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6@renci basina TL Strateji
beslenme harcamasi Gelistirme Daire
Bagkanligi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan | Oran Strateji

memnuniyet orani

Gelistirme Daire
Bagkanligi




Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam égrenci sayisina orani Bagkanlig

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

(Birim 2019-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iliskin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge
Baskanlig1 tarafindan yayinlanan Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin (Siiriim 1.1)
“Izleme ve Degerlendirme” basliginda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida ornegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer
verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartina iligkin ayr1 degerlendirme
tablosu hazirlanmalidir.)

2021 Yili Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagsmay1 ve
akreditasyonu yayginlastirmak

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi en az % 5 azaltilarak
ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari ile giincel
teknoloji kullanimlarinin artirilmasi

e G TATE Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim
Universite Stratejik ortam1 olusturmak tizere 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari ile
Plan Amaci ogretim elemanlarinin yetkinligi gelistirilerek 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisini en az %15 azaltmak

(PGL1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
BB  Hedefe Etkisi) 4,62

Plan Degerlendirme  Degerlendirme

Hedefe Donemindeki Donemindeki

Peir formar.ls Etkisi vonemi Yilsonu Gergeklesme
Gostergesi

(%) ]fe %ngil:g(ﬁ) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B)

Performans
(%)
(C-A)/(B-

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

PG1.1.1-) Pandemi doneminde derslerin ¢evrim i¢i olarak
yapilmasindan dolayr 2020-2021 déneminde &grenci sayisi
azalmig, mecburi ders yiikii dolayisiyla her 6gretim elemanina ders
verildiginden 6gretim elemani basina 6grenci sayisi azalmistir.




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
(Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,

organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustiinliikler

1- Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
2- Sehir merkezinde bir mekanda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
3- K&klii bir Dil Ogretim Merkezi olmast,

4- Kiitliphane olanaklarinin yeterli olmasi,

5- Teknolojik olanaklarinin yeterli olmasi,

6- Tiirkce 6gretiminde iilkenin en iyi kurumlarindan biri olmasi,

7- Farkl1 ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi,

8- Kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi,

9- Ogrenciye yonelik hizmetlerin yeterliligi,

10- Sinav sonuglarina bakarak sahip oldugumuz tecriibe ve prestij,
11- Ogretim elemanlarmin tamaminin akademik kariyer yapiyor olmast,

12- Bilimsel aragtirmalar1 ve yaratici faaliyetleri destekleyen yonetim anlayiginin bulunmasi,

G. Zayifhiklar

1- Paydaslarin 6grenci segimini iyi yapamamasi,
2- Akademik kadro yiikseltilmesinde yasanan tikaniklik,
3- Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

4- Dersliklerin teknolojik alt yapisinin istenen diizeyde olmamas.



H. Degerlendirme

Gazi Universitesi TOMER, giiniimiizde, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayisini diizenli bir sekilde devam ettirebilmenin
cabasi i¢indedir.

Merkezimiz, Tiirk¢e 6gretimi alaninda 6nemli atilimlar gergeklestirerek yurt ici ve yurt
disindan gelen ve Tiirk¢e dgrenmek isteyen Ogrenciler tarafindan dncelikle tercih edilen bir
kurum durumuna gelmistir. Tiirkge 6gretiminde kaynak sikintisini biiyiik 6l¢lide sona erdiren
kitap ve CD’lerimiz Tirk¢e Ogrenmek isteyen herkesin hizmetine sunulmustur.
Yaymlarimizdan AB iilkeleri basta olmak iizere pek ¢ok iilkede faydalanilmaktadir. Ulkemizde
faaliyette bulunan “TOMER”ler ve “Dil Ogretim Merkezleri”nin tamamina yakini yabancilara
Tiirkge 6gretiminde Gazi TOMER yayinlarim kullanmaktadir.

Tiirk¢eyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirerek, nitelikli egitim ve 6gretim
sonucu yerel ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi boyutta
toplumlara katki saglayan, yetistirdigi insan ve iirettigi bilgi ile 6rnek alinan bir TOMER olma
yolundaki hedefimize her giin biraz daha yaklasmaktay1z.

Hazirliklarina daha 6nce baslanan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cer¢eve Programi
(The Common European Framework of Reference for Languages)’'na uygun ders
materyallerinin tasarim ve baski isleri tamamlanmigtir.

Gazi Universitesi Tiirkce Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER)
1994°ten beri “Yabanct Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaninda kursiyerlere kurslar
diizenlemekte ve bu alanda akademik c¢alismalar yiirlitmektedir. Ayrica “Tiirkcenin
Yabancilara Ogretimi” alaninda yaymlar iiretmektedir. Merkezin faaliyetleri su iki baslkta

toplanabilir:

A) KURSLAR

Gazi Universitesi TOMER, o6zellikle son alt1 yilda ¢alisma alanlarmi genisleterek
asagidaki alanlarda kurslar diizenlemektedir:

e Yabancilar I¢in Tiirkiye Tiirkcesi

e Akademik Tiirkce (Akademik Okuma ve Yazma)

e Mesleki Tiirkge (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri vb.)

e Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi /Egiticilerin Egitimi
(Yunus Emre Enstitiisii, TIKA, Diyanet Isleri Baskanlig1, Uluslararast Hoca Ahmet
Yesevi Universitesi, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi personeline)

Gazi Universitesi TOMER, kurulusundan bu yana yaklasik olarak 120 farkli iilkeden
8260 ogrenciye Tiirkge kurslart vermistir. Bunun disinda ERASMUS, BM, CAMPUS



AVRUPA vb. gibi 6grenci degisim programlariyla gelen 6grenciler de Merkezimizde kurs
gormektedir.

B) YAYINLAR

Gazi Universitesi TOMER 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan ve 24 parca kitap
ve isitsel materyallerden olusan “Yabancilar I¢in Tiirkge Ogretim Seti” bugiine kadar 100 farkli
kurum tarafindan ders kitab1 olarak kullanilmaktadir. 2012 yilindan baglayarak 2017 yilinda
tamamlanan bu 6gretim seti bugiine kadar yaklagik 8.600 takim (206.400 adet) satisi
gerceklestirilmistir. Merkez bu alandaki yayin ¢alismalarini genisleterek siirdiirmektedir. Bu
sette su yayinlar yer almaktadir:

a)- Yabancilar icin Tiirkce Odretim Seti

Al (Temel Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
A2 (Temel Diizey) (Ders Kitabi, Caligma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
B1 (Orta Diizey) (Ders Kitabi, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
B2 (Orta Diizey) (Ders Kitabi, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
C1 (ileri Diizey) (Ders Kitab1, Calisma Kitabi, Gorsel ve Isitsel Materyaller)

b)-Yabancilar Icin Tiirkce Dil Bilgisi
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabr)

Il. Cilt B2-C1 (Ders Kitabi)

Al (Calisma Kitabr)

A2 (Calisma Kitabi)

¢)-Yabancilar icin Tiirkce Olcme ve Degerlendirme
. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Calisma Kitab1 Gérsel ve Isitsel Materyaller)
I. Cilt B2-C1  (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)

d)-Yabancilar Icin Tiirkce Ogretmen Kilavuzu
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Caligsma Kitabi)
I. Cilt B2-C1  (Ders Kitabi, Calisma Kitabi)

e)-Yabancilar icin Tiirkce Giris Kitabi

“Diller igin Ortak Basvuru Metni”nde belirtilen diizey ve yeterliklere uygun olarak

hazirlanmstir.



f)-Yabancilar icin Tiirkce Sevive Belirleme Sinavi Kitabi

Tiirk¢eyi anlama becerisini 6lgen 15 kitapgikta 930 sinav sorusu icermektedir.

q)- Uluslararasi Ogrenciler icin Akademik Tiirkce

Uluslararas1 Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge I
Uluslararas1 Ogrenciler Igin Akademik Tiirkce II (Yazma)

h)-Yabancilar i¢in Tiirkce Z-Kitap
Yabancilar i¢in Tiirkge Z-Kitap (Al)
Yabancilar i¢in Tiirkge Z-Kitap (A2)

1)-Temel S6z Varligl




V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz Tiirkiye Tiirk¢esinin, diinyada gecerli, Tiirk devlet ve topluluklar1 arasinda
ise “Ortak lletisim Dili” haline getirilmesi igin bilimsel calismalarda bulunmak, yaymlar
yapmak ve hedef kitleye doniik 6rgilin ve yaygin 6gretim hizmetlerini gerceklestirmek amaciyla
calismalar yiiriitmiistiir. Gazi Universitesi TOMER amag ve faaliyet alaniyla ilgili hizmetlerde
genel biitceden her hangi bir kaynak talep etmedigi gibi yaptigi nitelikli yaymlar ve
Merkezimiz alaninda uzman 6gretim elemanlar1 ve uluslararasi dil 6gretim kriterlerine uygun
materyalleriyle disiplinli/metodik egitim-6gretim hizmetleri sayesinde Tiirkgenin Ggretimi
konusunda iilkemizdeki TOMER ve Dil Ogretim Merkezleri arasinda basari siralamasinda her
zaman en 0On sirada yer almaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerini en verimli sekilde yiiritmeye devam ederken bu durumu
olumsuz etkileyebilecegi 6ngoriilen hususlarla da miicadele edilmektedir. Soyle ki hedef kitle
durumundaki Tiirk Cumhuriyetleri ile Asya ve Balkanlardaki Tiirk ve akraba topluluklar basta
olmak tizere komsu cografyalardan gelen 6grencilerin maddi sikintilari, burslarinin yetersizligi
ve kiiltiir eksiklikleri bu projenin olumsuzluklari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica, 6grenci
sayisindaki azalma, 6grencilerin geldikleri tilke egitimindeki imkan sinirliliklar1 ve bu durumun
ogrencilerin hazirbulunusluklarini negatif etkilemesi bu olumsuzluklari giiglendirmektedir.

Gazi Universitesi TOMER, bu sartlar1 gbz oniine alarak kurumsallasmis ve koklii bir
ogretim kurumu olarak, cagdas dil O6gretim yontemlerini uygulayarak, teknolojinin de
destegiyle yeniliklere ve gelismelere acgik, demokratik ve katilimci bir yonetim anlayisiyla,
akademik ve etik degerlere saygili, bilimin dnderligine inanmis, kendi sahasinda fark yaratan
bireyler yetistirmek arzusundadir. Kalite ve basariy1 siirekli hale getirerek uzaktan egitim
metodu ile diinyanin her yerinde Tiirk¢e 6grenmek isteyenlere dilimizi kendi mekénlarinda
Ogretebilmek i¢in teknolojiden yararlanilmakta olup kurumsal sinav sisteminin iiretimi i¢in
UZEM, Bilgi islem Daire Bagkanhigi basta olmak iizere ilgili birimlerle calisiimalar

surdirilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim®. (ANKARA —
21/01/2022)

///
xoL Dr. fNLG HKIUR ‘%

/  TOMER Midiri

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




