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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gazi Universitesi Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) 1994
yilindan beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alaminda kurslar diizenlemekte, kiiltiir-
sanat etkinlikleri ve akademik ¢alismalar yiiriitmektedir. “Tiirk¢enin Yabancilara Ogretimi”
alaninda yaymlar da tireten Merkezimiz, ¢esitli bilimsel aragtirmalara da ev sahipligi
yapmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER, ulusal ve uluslararas: hedefler ger¢evesinde Tiirkge 6gretimi
alaninda nemli bir kamu diplomasisi faaliyeti yiiritmektedir. Merkezimiz yurt ici ve yurt
disindan gelen ve Tiirkge 6grenmek isteyen dgrencilerin oncelikli tercih ettigi kurumlarin
basinda gelmektedir. Bugtine kadar yaklagik yiiz iilkeden on binden fazla 6grenciye Tirkiye
Tiirkgesi 6greten Merkezimiz, alaninda en saygin kurumlarindan biri olma &ézelligine sahiptir.
Kurumumuz yeni bir akademik disiplin kabul edilebilecek olan “Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak
Ogretimi” alaninda yasanan kaynak sikintisin biiyiik 6lgiide sona erdiren kitaplar ile dgretim
materyalleri hazirlamistir ve hazirlamaya devam etmektedir. Bu yayin yelpazesi igerisindeki
tiim materyaller “Diller fgin Avrupa Ortak Bagvuru Metni”ne uygun hazirlanmugtir. S6z konusu
yayinlarmmiz yurt diginda bagta AB tilkeleri olmak tizere pek ¢ok tilkede; yurt iginde ise altmus
besten fazla tniversite ve Ozel kursta 6gretim materyali olarak kullanilmaktadir. Gazi
Universitesi TOMER, Tiirkce 6grenmek isteyenlerin ihtiyacini karsilamak {izere, meveut
yaymlarma ek ve 6gretim alanindaki bilimsel gelismelere uygun olarak yeni materyallerin
hazirlanmast i¢in AR-GE ¢alismalarim planli bir sekilde devam ettirmektedir. Nitelikli 63retim,
arastirma ve uygulama faaliyetleri gergeklestirme misyonunu en iyi sekilde tistlenmeye gayret
eden Merkezimiz; ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi {ireten, siirekli gelisen, toplumlara katki
saglayan, yetistirdigi 6grencilerle, trettigi bilgi ve materyallerle 6rnek alinan bir dil 6gretim
merkezi olma yolundadn

Gazi Universitesi TOMER, alanmdaki éncii kurumlardan biri olmasimin verdigi bilgi
birikimini ve tecriibelerini i¢ ve dis paydaslariyla siirekli yeni yeni projeler tiretmek baglaminda
kullanmaktadir. Bunun yam sira 6greticilerin mesleki gelisimi konusunda da Yabancilara
Tiirkge Ogretimi alanina énemli katkilar sunmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER’in 6ncelikli hedefleri daha dinamik, dengeli, nitelikli hizmet
{ireten bir kurum olmak; mali ve fiziki imkAanlar1 ile insan kaynaklarmi en etkili sekilde
kullanmak, Tiirkceyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirmektir.

ifade edilen hususlar ¢ergevesinde Gazi Universitesi TOMER igin esas olan yabancilara
Tiirkgenin 6gretiminde kabul goren dil 8gretim yontemlerini teknolojinin sundugu imkénlardan
yararlanarak uygulamak ve boylece 6gretimde elde ettigi toplam kalite ve basarisini stirekli hale
getirmektir.

Gazi Universitesi TOMER, akademik ve idari kadrosuyla dilin bir iletisim araci
oldugunun bilinciyle, kiiresellesmenin geregi olarak iilkemizin diinyadaki yenilikleri yakindan
takip etmesi, diger iilkelerle teknolojik, ckonomik ve kiiltirel agidan iletisim-etkilegim
saplamas1, uluslararasi platformlarda daha etkin olunmasi gerektiginin bilincindedir. Bu
baglamda Merkezimiz; alaminda donammli, 6zgiiveni yiiksek ve ufuk sahibi bireyler
yetistirmeyi, Tiirk dilini ve kiiltiiriinii ulusal ve uluslararasi alanda en iyi sekilde temsil etmeyi
hedeflemektedir.

Prof, Dr. Nezir TEMUR

Midi




GENEL BILGILER

A. Misyon

Devletimizin ve Universitemizin yurt disina agilan pencerelerinden biri olma 6zelligine
sahip Merkezimizde; bagta Tiirk Cumhuriyetleri, Asya ve Balkanlar’daki Tiirk ve akraba
topluluklardan olmak iizere yiize yakin farkl: tilkeden gelen uluslararas dgrenciye Tiitkce
ogretmektedir. Gazi Universitesi TOMER bu sorumluluk bilinciyle, diinyanin en eski ve kokli
yazi dillerinden biri olan Tiirkgeyi Ggreterek; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diigtince
yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler yetistirmeyi; bilgiye ulagarak, bilgiyi tireterek, paylasarak ve hayata dontigtiirerek

toplumlarin yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida bulunmay1 gorev edinmistir.

B. Vizyon

Yabancilara Tiirkgeyi 6gretmeyi esas alan Gazi Universitesi TOMER in vizyonu; bilim
ve teknolojide 6zgiin arastirmalar, tist diizey egitimi, yaratici faaliyetleri ve hizmeti ile ulusal

ve uluslararasi diizeyde 6ncii, saygin ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktir.




A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezimizin temel ¢alisma alan ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yurti¢inde ve yurtdiginda Tiirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltliriinii tanitmak
amaciyla yurtiginde ve yurtdisinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore birimler agmak,

b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlasmalar ¢er¢evesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile
Tirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda caligmalar yaparak ortak egitim-ogretim,
arastirma, uygulama ve yayn faaliyetlerinde bulunmak,

. ¢) Ilgili kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan yurti¢inde ve yurtdisinda Tiirkgeyi ve
yabanci dilleri 6gretmek igin gorevlendirilen §gretim elemanlart ve 6gretmenler igin kurslar
acmak, onlara staj yaptirmak, gorev yapilacak iilkelerle ilgili tanitic1 ve rehber yaymlar
hazirlamak,

¢) Tiirkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda aragtirma ve uygulamalar
yapmak, materyaller hazirlamak, yapilmakta olan ¢aligmalari desteklemek ve tesvik etmek,

d) Tiirkgeyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tiirkiye’yi ve Tirk kiiltliriinii en giizel sekilde
tanitmaya tesvik amaciyla yurti¢i ve yurtdiginda geziler diizenlemek ve 6diiller vermek,

e) Tiirkgenin anadili olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdigindaki gesitli kurum ve kuruluglarla
ortak ¢aligmalar yapmak,

f) Yurtdisindaki iiniversitelerin - Tiirkoloji Béliimii 6grencilerine ve Tiirkiye’deki
{iniversitelerin Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi, Cagdag
Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller Boliimleri son
sinif 6grencilerine ve mezunlarma mesleki tecritbeye yonelik uygulama programlari
diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek,

g) Tiirkge 6gretiminin daha verimli hdle getirilmesi i¢in Tiirkge ile diger dillerin &gretimi
arasinda karsilagtirmali ¢aligmalar yapmak,

g) Yurtici ve yurtdisinda dil siavlari ve dil yeterlilik smavlari diizenlemek,
h) Ilkogretim, ortadgretim ve iiniversite 6grencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon,
okuma ve benzeri Tiirkce dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar

acmak,

1) Tiirkge ve dil 6gretimi alanlarinda yurtiginde ve yurtdiginda hizmet i¢i kurslar
diizenlemek.




B. idareye iliskin Bilgiler

1. Figiksel Yap:

1.1. Egitim Alanlart Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Alant 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi -
Smif 13
Bilgisayar | -
Lab.
Diger -
Lab.
Toplam 13
* Say1 olarak belirtilecektir.
Smif Kapasitesi: 215 Kisi
Smif Alani: 360 m?
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans | -
Salonu
Toplam 1

* Adet olarak belirtilecektir.




Toplanti Salonu Kapasitesi: 40 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 120 m?

1.2.Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 16 598 32
Toplam 16 598 32
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Cahisma Odas 8 361 10
Toplam 8 361 10
1.3.Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 4 Adet
Ambar Alam: 233 m?

1.4.Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 23 m?




2. Teskilat Yapisi

(Birim Teskilat semasi olugturulacak ve drgiitsel yap: hakkinda bilgi verilir.)

DESTEK

|

HIZMETLERIBIRIMI |

MUDUR
| ‘
KURULLAR, | _ MODIR | MUDOR TURK DILI | OGRENCI | IDARIHIZMETLER |
KOMISYONLAR | YARDIMCISI | YARDIMCISI | KOORDINATORLUGU ISLERT BIRIMI BiRIMI
OzEL | PERSONEL |
OGRENCI | ISLERT |
iSLERI BIRIMI
BIRIMI
SINAV |
BURSLU | ISLERT |
OGRENCI | BIRIMI
ISLERI
BIRIMI
TASINR- |
TASINMAZ |
YONETIM |
BIRIMI
AKADEMIK
PERSONEL |
KOORDINASYON |
BIRIMI f

2.1. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 24 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 64 Adet

2.2. Kiitiiphane Kaynaklart
Kitap Sayisi: 1372 Adet

EVRAK |
iSLERI |
BRIMI |

ARSIV |
SLERT |
BIRIMI |

TEMIZLIK
ISLERE
BIRIMI

}

TOMER |
AR-GE



2.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi fdari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 19 -
Yazici - 7 -

Slayt makinesi - - -

Faks - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - 4 -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi - 3 -
Tepegdz - - -
Fotograf makinesi - 3 -
Kameralar - 8 -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar - 4 -
Mikroskoplar - - -

3D Yazict - - -




3. Insan Kaynaklart

3.1.Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam Yari

Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli
Profesor 2 - 2 2 -
Dogent 2 - 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 25 - 25 25 -
Arastirma Gorevlisi 1 - 1 1 -
Toplam 30 - 30 30 -

3.2.Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S

21-25 Yas YVas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi i 7 ) 1 14 i

Sayisi

Yiizde % 6 % 6 % 40 % 48 -




3.3.Idari Personel

idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinufi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri ) ] ]
sintfi
Avukatlik Hizmetleri Sintfi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime: Hizmetli 1 - 1
Toplam 11 - 11
3.4. Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
fkogretim Lise On Lisans | Lisans Yiiksel Doktora
Lisans
fisi : I I 6 3 '
Sayis1
Yiizde - %9 %9 % 55 % 27 -




3.5. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

13y | 4-eval | 7-tova | 11O oy e
Kisi i ) 3 1 - 7
Sayist
Yiizde - - % 27 %9 - % 64
3.6.Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu
dari Personelin Yas itibariyle Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas —
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi i i 1 ) 6 )
Sayist
Yiizde - - &9 % 18 % 55 % 18
3.7.Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) - - -
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 4 - 4




3.8.Siirekli Iscilerin Hizmet Siiveleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

16 —20 Yil

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l 21 - Uzeri
Yil
Kisi 1
- - - 3 -
Sayisi
Yiizde - - - % 75 % 25 -
3.9.Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilim
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S
21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kist ) i 1 ) - 1
Sayis1
Yiizde - - % 25 % 50 - % 25




4. Sunulan Hizmetler

4.1.Egitim Hizmetleri
Merkezimiz alaninda uzman 6gretim elemanlart ve uluslararast dil 6gretim &lgiitlerine

uygun hazirlanan materyalleriyle ve disiplinli/metodik egitim-6gretim hizmetleri sayesinde
Tiirkgenin 6gretimi konusunda hakl bir itibar kazanmustir.

Gazi Universitesi TOMER, diinyanin dért bir yanindan gelen 6zel 6grencilere, Yurt Dis1
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi tarafinda egitim hareketliligine dahil edilen “Ttiirkiye
Burslusu” égrencilere; ikili anlagmalarla iilkemizde bulunan burslu 6grencilere; Tiirk ve akraba
topluluklara mensup 6zel dgrencilere; Tirkiye’de 6grenim gormek isteyen Avrupa, Asya ve
Afrika iilkeleri ile Ortadogu iilkelerinden gelen 6grencilere, ticaret-sanayi ve diplomatik
misyonda gérevli olan yabancilara Tiirkiye Tiirkgesi dgretmek i¢in kurslar diizenlemektedir.

Tiirkge hazirlik egitimi toplam stiresinin (960 saat) bir boliimiintin, “Akademik Ttirkge”
baslig1 altinda, 6grencilerin kendi alanlariyla ilgili Tiirk¢e kelime varlig, alanla ilgili teknik
metinler, 6grencilerin boliimiinde karsilagacagi konusma ve yazma bigimleri seklinde akademik
alan Tiirkcesine ayrilmasi gerektiginden, Merkezimizde 6grenim gormekte olan “Ttrkiye
Burslusu” §grenciler icin “Akademik Tiirkge” dersi verilmistir. Ayrica bu donem igerisinde dil
oprenimi gérmek amaciyla kabul belgesi (acceptance) talep eden uluslararasi dgrencilerin

Merkezimizde 6grenim gérmeleri saglanmistir.

4.1.1. Yabanc: Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Kurslart

Tiirkgenin yabanci dil olarak gretilmesi amaciyla ihdas edilmis olan Gazi Universitesi
TOMER’de her yil farkli cografyalardan yiizlerce 6grenci Tiirkge 6grenmekte ve Tiirkge
seviyelerini girdikleri sinavlar ile ispat etmektedirler. 2022 yili igerisinde Gazi Universitesi
TOMER’de 62 tilkeden 239 6grenci, Al’den C1’e kadar farkli diizeylerde 172.580 saat ders

alarak Tiirk¢e dgrenmistir.
Egitim-6gretim siirecine iligkin detayli bilgiler agsagida tablolar halinde paylagilmigtir.

Egitim Yilna Baslangicinda Kurs Seviyesi/Tiiriine Gore Ogrencilerin Dagilim

BASLANGIC SEVIYESI OGRENCI SAYISI
Al 130
A2 3
B1 13
B2 12

c1 9




MUAF 30

KAYDI SiLINEN 36
BURSU DONDURULAN 6
TOPLAM 239

Ogrencilerin Statiilerine Gore Dagihim

KAYITLI KAYDISILINEN  MUAF KAYDI DONDURULAN TOPLAM
YTB 91 1 259 6 127
IKB 21 0 1 0 22
ERASMUS 2 1 0 3
OzZEL 52 33 0 0 85
MUKHTAR SCHOOL 1 1 0 0 2
167 36 30 6 239
Ogrenim Tiiriine Gore Dagihm
iLERi DUZEY C1 AKADEMIK TURKCE YAZ OKULU
vz YUZE GGRENIM 135 46 37
UZAKTAN OGRENIM 32 71 0
TOPLAM 167 117 37
C)grencilerin Ulke ve Cinsiyet Dagilim
Ulke Adi Ogrenci Sayisi Erkek Kiz Toplam
Afganistan 27 20 7 27
Almanya 1 1 0 1
Angola 2 2 0 2
Arjantin 1 0 1 1
Azerbaycan 10 4 6 10
Banglades 2 1 1 2
Benin 2 2 0 2
Bosna Hersek 2 0 2 2
Cibuti 3 1 2 3
Cad 2 1 1 2
Cin 1 1 0 1
Endonezya 4 2 2 4
Etiyopya 4 4 0 4
Fas 4 2 2 4
Filipinler 1 0 1 1
Gambiya 1 1 0 1
Gana 3 2 1 3
Gine 4 3 1 4
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4.1.2. Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Sertifika Programlart

Kaliteli egitim verilebilmesi i¢in kaliteli egitmenlerin yetistirilmesi gerektigi anlayisi ile
egitimde dncti kurum olan Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi ile Tiirkce Ogretmenligi
Boliimii basta olmak tizere ilgili diger birimlerin imkén ve kabiliyetlerinden de yararlanarak
hibrit egitim modeli marifetiyle Tiirk¢enin Yabanci Dil Olarak Opretimi Sertifika Programlari
diizenlenmistir. Bu programlar yabanci dil olarak Tirkge &freten ve ogretecek olan
dgretmenlerin ve adaylarin gelisimini saglamakta ve lisans programi olmayan bu alanda insan
giiciinde niceligin yam swa nitelik artigini da saglayarak Onemli bir kamu hizmeti
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda farkl tarihlerde diizenlenen 4 sertifika programi ile 169
katilimetya egitim verilmistir. Katihimeilardan 167’si yapilan yazili ve uygulamali Slgme-

degerlendirmeler sonucunda anilan sertifikay: almaya hak kazanmustir.

4.1.3. Tiirkcenin Sertifika Sinaviart

Gazi Universitesi TOMER egitim-6gretim, materyaller konusunda oldugu kadar lgme-
degerlendirme arag ve siiregleri ile 6ncii olan ve gelistirdigi standartlar ile rnek bir kurum
olmay1 basarmustir. Bu bagarisi siireklilik anlayisi ile gelisime agik Olgme-degerlendirme
sistemleri ve bu sistemleri isleten personelinin yetkinlik ve hassasiyeti sayesinde
gerceklestirilmektedir. ARGE birimi 6nctiliigiinde stirekli giincellenen soru havuzlari sayesinde
kur, sertifika ve diploma sinavlarmi gerek kurum iginde gerekse kurum diginda seffaf ve

nitelikli bicimde gergeklestirmektedir.

Merkezimizin yaptigi smavlar iki ana kolda gergeklestirilmekte ve takip edilmektedir.
Birincisi kuruma yapilan bireysel bagvurular ile Merkez’de gergeklestirilen sinavlardir. Ikincisi
ise protokol imzalanan anlagmali kurumlar aracilif ile farkli noktalarda Ogretim

gorevlilerimizce yapilan sinavlardir.

Merkezimizde hafta i¢i her giin nobetgi dgretim gorevlileri tarafinda dort temel dil
becerisinin dl¢iildigii savlara 935 kisi katilmig olup 746 kisi C1 diizeyinde belge almaya hak

kazanmus, belgelendirilmisgtir.




4.2.Idari Hizmetler
Merkezimiz Tiirkiye Tiirkgesinin, diinyada gegerli, Tiirk devlet ve topluluklari arasinda

ise “ortak iletisim dili” haline getirilmesi i¢in bilimsel ¢aligmalarda bulunmak, yaymlar yapmak
ve hedef kitleye doniik 6rglin ve yaygin 6gretim hizmetlerini gerceklestirmek amaciyla
caligmalar yiiriitmiistiir. Dolaysiyla Tiirkge sadece edinilen bir dil degil, aymt zamanda
dgrenilen bir dil haline getirme stirecinde 6nemli adimlar atilmigtir. Gazi Universitesi TOMER
amag ve faaliyet alamyla ilgili hizmetlerde genel biitgeden her hangi bir kaynak talep etmedigi
sermayesine kaynak yaratmistir.

Gazi Universitesi TOMER 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan “Yabancilar I¢in
Tiirkge” 6gretim seti (A1, A2, B1, B2 ve C1), “Yabancilar I¢in Tiirkge” Caligma Kitabr Seti
(A1, A2, B1, B2 ve C1) “Yabancilar i¢in Tiirkee Dil Bilgisi Seti (I. Cilt A1-A2-B1, II. Cilt B2-
C1)”, “Yabancilar Igin Tiirkge Dil Bilgisi Calisma Kitabt Seti (L. Cilt Al, II. Cilt A2),
“Yabancilar Igin Tiirkge Ogretmen Kilavuzu (I. Cilt A1-A2-B1, II. Cilt B2-C1)”, “Yabancilar
icin Tiirkge Olgme Degerlendirme (I. Cilt A1-A2-B1, IL. Cilt B2-C1)” ile “Yabancilar I¢in
Tiirkge Giris”, “Uluslararast Ogrenciler I¢in Akademik Tiirkge I, “Uluslararasi Oprenciler Igin
Akademik Tiirkce II (Yazma)”, “Yabancilar Igin Tiirkge Dinleme Kitabi (A1-A2)”,
“Yabancilar icin Tiirk¢e Z-Kitap (A1)”, “Yabancilar I¢in Tiirkge Z-Kitap (A2)”, “Temel S6z
Varligr” kitaplarnin satigt devam etmektedir. 01 Ocak-31 Aralik 2022 dénemi igerisinde

32.059 adet kitap satigi gergeklestirilmigtir.

4.3.Diger Hizmetler
Gazi Universitesi TOMER bu faaliyet doneminde asagidaki hizmetleri de vermistir:

a) IRAN TABA ELM ENSTITUSU TURKCE SEVIYE TESPIT SINAV PROJESI

Merkezimiz ve iran TABA ELM Enstitiisii arasinda imzalanmis protokol gergevesinde
01-05 Mart 2022 tarihleri arasinda [ran Tebriz’de diizenlenmis olan “Tiirkge Seviye Tespit
Smavi’na 90 dgrenci katilmistir. Projesi Bedeli: 78.153,12 TL. (KDV Dahil)’dir.

b) ARTIVIZYON KARIYER YABANCI DIL VE TURKCE OGRETIM
MERKEZI TURKCE SEVIYE TESPIT SINAV PROJESI
Merkezimiz ve Artivizyon Kariyer Yabanct Dil ve Tiirkge Ogretim Merkezi arasinda

imzalanmig protokol gergevesinde 02.09.2022 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenmis olan




“Tiirkce Seviye Tespit Smavi“na 21 dgrenci katilmigtir. Projesi Bedeli: 31.500,00 TL. (KbV
Dahily’dir.

¢) IRAN TABA ELM ENSTITUSU TURKCE SEVIYE TESPIT SINAV PROJESI

Merkezimiz ve iran TABA ELM Enstitiisii arasinda imzalanmis protokol gergevesinde
16.09.2022 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenmis olan “Tiirkge Seviye Tespit Sinavi’na

105 grenci katilmugtir. Projesi Bedeli: 31.500,00 TL. (KDV Déhil)’dir.
Ozel Oz [stanbul Egitim Yabanci Damigmanlik ve Terciime Hizmetleri Ltd. Sti.

¢) OZEL OZ iSTANBUL EGITIM YABANCI DANISMANLIK VE TERCUME
HiZMETLERI LTD. STi. TURKCE SEVIYE TESPIiT SINAV PROJESI

Merkezimiz ve Ozel Oz istanbul Egitim Yabanci Danigmanlik ve Terctime Hizmetleri
Ltd. Sti. arasinda imzalanmig protokol gergevesinde 29.05.2022 tarihleri arasinda [stanbul’da
diizenlenmis olan “Tiirkge Seviye Tespit Smavi™na 21 6grenci katilmigtir. Projesi Bedeli:

6.300,00 TL. (KDV Dahil)’dir.

5. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Gazi Universitesi TOMER, Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli olarak, 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Birimin atama
yetkilisi Rektorlik Makamdir. Gazi Universitesi TOMER, egitim-8gretim faaliyetleri
sonucunda elde ettigi gelirlerini Gazi Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidirliigiinde
TOMER adina acilan bir hesapta toplamaktadir. Merkezimiz katma biitgeden herhangi bir pay
almadigindan giderlerinin tiimiinii doner sermayede toplanan gelirlerinden karsilamaktadir.
thale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, malf yonetim gibi hususlar Gazi
Universitesi TOMER Miidiirligiintin talepleri dogrultusunda, Rektorlik Makami, Doner
Sermaye Yiiriitme Kurulu ve Doner Sermaye Isletme Miudurliigii yetkilileri tarafindan

gerceklestirilmektedir.




C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I. AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi uyarinca Amag ve

hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet

yili énceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politika ve Oncelikler

(Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore

degismektedir. Birimler, asagida Ornek olarak siralanan st politika belgelerinin birim

faaliyetleri ile ilgili kisimlarmi dikkate almalidir,

- Cumhurbagkanligt Yillik Programlari

- Kalkinma Planlar1

- Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

- Yiiksekdgretim  Kurulu
Yiiksek6gretim Stratejisi”
- Universitemiz Politikalart

- Universitemiz Stratejik Plani)

Bagkanlig1

Tarafindan Hazirlanan ~ “Tirkiye’nin

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

(Birim stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere yer verilir.)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Diinyanin en eski ve
koklii yazi dillerinden biri olan Tiirkgenin
ogretilmesiyle, tilkemizin ve Tiirk
kiiltiiriiniin yabancilara tanitilmast, tilkemize
ve milletimize miizahir yabancilar
yetigtirilmesi; arastirici, sorgulayici,
¢oziimleyici diigiince yapisinda, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili bireyler
yetistirmek, bilgiye ulasarak, bilgiyi
iireterek, paylasarak ve hayata dontistiirerek
toplumun yagam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmak.

Hedef-1 Yaz aylarinda Tiirkge kurslari
acarak turist olarak tilkemizde bulunan
isteklilere Tiirk¢e 6gretmek tizere kurslar
diizenlemek,

Hedef-2 ERASMUS 6grencileri igin Tiirkge
kurslart agmak,

Hedef-3 Tiirkiye burslusu olarak ve kendi
imkanlar ile Tiirkge 6grenmek iizere
tilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere
Tiirkge dgretmek iizere kurslar agmak,




Stratejik Amac-2 Bilim ve teknolojide
zgiin arastirmalart, tist diizey egitimi,
yaratici faaliyetleri ve toplumsal hizmeti ile
ulusal ve uluslararas diizeyde saygin, 6ncii
ve lider bir dil 6gretim merkezi olmaktr.

Hedef-1 Teknoloji ve iletigim altyapilarina
sahip olma,

Hedef-2 Uluslararasi isbirligi ve TOMER in
uluslararasi diizeyde bir dil §gretim merkezi

olmasi,

Hedef-3 Uzaktan egitim metodu ile
diinyanim her yerinde Tiirkge 6grenmek
isteyenlere dilimizi kendi mekénlarinda
dgretebilmek.

C. Diger Hususlar

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina {ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
fligkin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asapida belirtildigi sekilde mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

[I. FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmeligin 26. Maddesi geregi Faaliyetlere
fliskin Bilgi ve Degerlendirmeler boliimiinde, asagida belirtildigi gekilde mali bilgiler ile

performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c Maddesi uyarinca Mali
bilgiler baghig altinda; kullamlan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis méli denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu

baslik altinda yer alir.)




1. Biitce Uypulama Sonuclart

1.1. Biit¢e Giderleri

2022 2022
piTce | CERCEKLESME | qppepk,
TOPLAMI ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7.500.000,00 3.623.996,95
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.069.267,00 1.463.006,22
02 - SOSYAL GUVENLIK . 11,00 0,00
KURUMLARINA DEVLET PRIiMI
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 2.785.701,00 1.264.895,25
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 1.050.002,00 750.047,74
06 - SERMAYE GiDERLERI 595.019,00 146.047,74

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)

1.2.Biit¢ce Gelirleri
2022 2022
soree | i
TAHMINI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 7.500.000,00 |  4.567.781,26

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI 7.500.000,00 |  4.567.781,26

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri bu kisimda agiklanir.)




2. Mali Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars:
alinan veya alinacak nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

3. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B. Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar: ile Faaliyet
Raporlarma {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmeligin 26. Maddesi uyarinca Performans
bilgileri bashgn altinda; birim stratejik plan degerlendirme sonuglar: ile performans
programinda yer alan ve birimin sorumlu oldugu performans gostergelerinin gergeklesme

durumu ile yapilan faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere yer verilir.)

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, ilgili yilda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarm sonuglarina iligkin

detayli agiklamalara yer verilecektir.)

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler
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A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger etkinlikler agagida belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

Sayis1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet I¢i Egitim Programi




1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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1.1.3. Bilimsel Yaym Sayilari
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* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde




1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Oneeki | vy Topla | Topla
PROJELER Yildan | jeinde Yilicinde | m m
Topla
Devred | Eklen | = Tamamla | Oden | Harca
en en nan Proje ek ma
Proje Proje TL TL
SBB
TUBITAK
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIiGER

TOPLAM




2. Performans Programi Sonuclarumin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2022 Yili Performans Programimda yer alan ve Birimin sorumlu oldugu
Performans Gostergelerinin [agagida tablo olarak sunulmustur] ger¢eklesmelerine iligkin
degerlendirmelere yer verilir. Universitemizin performans sonuglarinin degerlendirilebilmesi
amactyla verilerin sorumlu birimlerce {iniversitemiz geneli i¢in doldurulmasi gerekmektedir.
Verilerin yillik olarak kurumsal alt yapida takibi amaciyla Kurumsal Veri Yonetimi Sistemine

girilmesi de ayrica resmi yazi ile talep edilecektir.)

o 2022 Y1y Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi c o - Sorumlu
Birimi Itibariyle . .
Birimler
Gergeklesme

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge TL Arastirma

Baskanligi Destekli projelerin harcama Geligtirme

tutar1 (TL) Kurum
Koordinatorliigi

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge TL Strateji

Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1li Gelistirme Daire

ddenek tutari. Bagkanlig1

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye orani

Ar-Ge projeleri toplam tutart (TL) TL Aragtirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigl

Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1

Déner Sermaye Gideri (TL) TL Doner Sermaye
isletme
Mudiirliigii

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Aragtirma

iliskin alinan patent sayis1 Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 Say1 Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigil

Arastirma merkezleri gelir miktar1 TL Arastirma
Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi




Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Aragtirma
yaptigl proje sayisl Geligtirme
Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Sayi Aragtirma
projeleri sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligii
Ogretim eleman1 bagna diigen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Geligtirme
Kurum
Koordinatorltigii
Toplam Ogretim Eleman: Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Patent, faydah model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim basvuru sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorliigi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Aragtirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Geligtirme
say1si Kurum
Koordinatorligii
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Aragtirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme
Kurum
Koordinatorligi
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler ve
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Toplumsal Katk:
yapilan faaliyet sayisi Kurum
Koordinatorligii
Egitim programlarma basvuran Kisi Say1 169 BELTEK,
sayisl GAZISEM,
TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig1
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler ve
faaliyet sayisi Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligi,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 167 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayis1
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler ve

projeleri sayisi

Toplumsal Katk1




Kurum
Koordinatorlugii

Universitenin ¢evrecilik alanlarmda

aldig1 6diil sayisi

Say1

Sosyal Isler ve
Toplumsal Katki
Kurum
Koordinatorligii

Ameliyat sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri nitelikli yatak

orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Aragtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanest),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universite hastaneleri yatak doluluk

orani

Oran

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Aragtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)

Yatan hasta sayisi

Say1

Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Aragtirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsammdaki dergilerde 6gretim elemam basma

diisen yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayist Daire Bagkanli1
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanli§i
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-Ogretim
Ogrenci sayisi Kurum
Koordinatorliigii
YOK tarafindan oncelikli alanlarmda Say1 Egitim-Ogretim
saglanan burslardan yararlanan Kurum
doktora 6grenci sayisi Koordinatorltgii
YOK tarafindan saglanan yurt dismmda | Say1 Egitim-Ogretim

yabana dil yeterliliklerinin
artirilmasma yonelik burslardan

yararlanan sayisi

Kurum
Koordinatorliigi




Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarm Say1 Ogrenci Isleri
say1s1 Daire Bagkanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig:
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan basili ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basma Say1 Kiitiiphane ve
diisen basih ve elektronik kaynak sayis1 Doklimantasyon
Daire Bagkanlifi
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlif
Lisansiistii 68rencilerin toplam Oran Oprenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlif
Ogrenci bagma diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekar Yapr Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlif1
Ogrenci bagina diisen kapal alan
Toplam Kapali Alan Metrekar Yap Isleri ve
e Teknik Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlif1
Ogrenci degisim programlarmdan Oran
yararlanan §grencilerin oram
Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Uluslararast
Toplam Ogrenci Say1si [liskiler Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Oprenci Isleri
Daire Bagkanlif1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Bagkanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlifi




Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlif
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Geligtirme
sayisl Kurum
Koordinatorliigii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanlif1
Yabane dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayisl Daire Bagkanlif1
Yabaneci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanli§
Yabaneci uyruklu 6grenci sayisi Say1 Ogprenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Yan dal ve cift ana dal programmndan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarm toplam mezun sayisina Daire Bagkanligi
oranl
Barmma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiilttir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Birim 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer alan birim performans gostergelerinin

gergeklesmelerine iliskin verilere yer verilecektir. T.C. Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge
Bagkanligi tarafindan yayilanan Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinin (Siirtim 1.1)
“zleme ve Degerlendirme” baghgmnda yer alan agiklamalar dogrultusunda hazirlanan ve
asagida 6rnegi sunulan stratejik plan degerlendirme tablolarina birim faaliyet raporlarinda yer

verilir. Birimin Stratejik Planinda yer alan her bir hedef kartma iliskin ayri degerlendirme

tablosu hazirlanmalidir.)

2022 Y1l Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, uluslararasilagmay1 ve
akreditasyonu yayginlagtirmak

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi en az % 5
azaltilarak 6grencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlart ile
giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmasi
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Universite Stratejik ortamt olusturmak tizere 8grenme ortamlari ve kaynaklari ile
Plan Amaci ogretim elemanlarmin yetkinligi gelistirilerek 6gretim elemant
basina diisen 6grenci sayisint en az %15 azaltmak
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diser Hususlar

I11. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

(Bu béliimde, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapist,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum

degerlendirmesi yapilarak idarenin tistiin ve zayif yonlerine yer verilir.)

A. Ustiinliikler

1- Geng, dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarina sahip olunmast,
2- Sehir merkezinde bir mekénda egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
3- Koklii bir Dil Ogretim Merkezi olmast,

4- Kiitiiphane olanaklarinin yeterli olmast,

5- Teknolojik olanaklarinin yeterli olmasi,

6- Tiirkge dgretiminde tilkenin en iyi kurumlarindan biri olmast,

7- Farkl1 ve gesitli disiplinlerde egitim verilmesi,

8- Kalite ve akreditasyon ¢aligmalarinm baglatilmast,

9- Ogrenciye yonelik hizmetlerin yeterliligi,

10- Sav sonuglarina bakarak sahip oldugumuz tecriibe ve prestij,
11- Ogretim elemanlarimn tamaminin akademik kariyer yapiyor olmast,

12- Bilimsel aragtirmalari ve yaratici faaliyetleri destekleyen y6netim anlayiginin bulunmasi,

C. Zavifliklar

1- Paydaslarin 6grenci se¢imini iyi yapamamast,
2- Akademik kadro yiikseltilmesinde yasanan tikamklik,
3- Ogrenciye yonelik sosyal ortam ve hizmetlerin yetersizligi,

4- Dersliklerin teknolojik alt yapisinin istenen diizeyde olmamasi.




D. Degerlendirme
Gazi Universitesi TOMER, giiniimiizde, siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin

gerekleri ile uyumlu bir egitim-0gretim anlayisini diizenli bir sekilde devam ettirebilmenin
¢abasi igerisindedir.

Merkezimiz, Tiirk¢e 6gretimi alaninda 6nemli atilimlar gergeklestirerek yurt i¢i ve yurt
digindan gelip Tiirkge dgrenmek isteyen 6grenciler tarafindan oncelikle tercih edilen bir kurum
durumundadir. Tirkge Sgretiminde kaynak sikintisiu bitytik Slgtide sona erdiren kitap ve
CD’lerimiz Tiirkge 6grenmek isteyen herkesin hizmetine sunulmustur. Yayinlarimizdan AB
{ilkeleri basta olmak iizere pek gok tilkede faydalanilmaktadir. Ulkemizde faaliyette bulunan
“TOMER”ler ve “Dil Ogretim Merkezleri”nin tamamina yakin yabancilara Tiirkge
dgretiminde Gazi TOMER yaynlarin kullanmaktadir.

Tiirkgeyi diinya dilleri arasinda hak ettigi yere getirerek, nitelikli egitim ve 0gretim
sonucu yerel ve uluslararasi diizeyde bilgi tireten, stirekli gelisen, ulusal ve uluslararasi boyutta
toplumlara katki saglayan, yetistirdigi insan ve tirettigi bilgi ile 6rnek alinan bir TOMER olma
yolundaki hedefimize her giin biraz daha yaklagmakta ve gelisimin, degisimin iz kazandig1
giiniimiiz sartlarina uygun bigimde hedeflerimizi giincellemekteyiz.

Hazirliklarina daha énce baslanan Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi
(The Common FEuropean Framework of Reference for Languages)’na uygun ders
materyallerinin tasarim ve baski isleri tamamlanmugtir. Ayrica Dinleme Kitabi, Yardimet
Okuma Kitaplar1 gibi destekleyici materyaller de gelistirilmigtir. Diasporadaki Tiirk ¢ocuklart
ve Tiirkiye’deki iki dilli Ttirkge konuguru olan gocuklar basta olmak iizere genis bir hedef kitle
gozetilerek Tiirkge ilk okuma yazma kitabi da yayma hazir hale getirilmigtir. S6z konusu
yayinlar 2023 yilinda yayinlanacaktir.

Gazi Universitesi Tiirkge Ogrenim, Arastuma ve Uygulama Merkezi (TOMER)
1994’ten beri “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi” alamnda kursiyerlere kurslar
diizenlemekte ve bu alanda akademik ¢aligmalar ylirtitmektedir. Ayrica “Tiirk¢enin
Yabancilara Ogretimi” alaminda yaymlar tiretmektedir. Merkezin faaliyetleri su iki baslikta

toplanabilir:

A) KURSLAR




Gazi Universitesi TOMER, 6zellikle son alt1 yilda ¢aligma alanlarmi genisleterek
asagidaki alanlarda kurslar diizenlemektedir:

e Yabancilar Igin Tiirkiye Tiirkgesi

e Akademik Tiirkge (Akademik Okuma ve Yazma)

e Mesleki Tiirkce (Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri vb.)

e Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Sertifika Programi /Egiticilerin Egitimi
(Yunus Emre Enstitiist, TIKA, Diyanet Isleri Baskanligi, Uluslararas1 Hoca Ahmet
Yesevi Universitesi, Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhigi personeline)

B) YAYINLAR

Gazi Universitesi TOMER &gretim elemanlar tarafindan hazirlanan ve 24 parga Kitap
ve isitsel materyallerden olusan “Yabancilar icin Tiirkge Ogretim Seti” bugiine kadar 100 farkls
kurum tarafindan ders kitabr olarak kullanilmaktadir. 2012 yilindan baglayarak 2017 yilinda
tamamlanan bu dgretim seti bugiine kadar yaklagik 9.935 takim (238.459 adet) satist
gerceklestirilmistir. Merkez bu alandaki yaymn ¢aligmalarini genisleterek siirdiirmektedir. Bu
sette su yayinlar yer almaktadir:

a)- Yabancilar fcin Tiirkce Osretim Seti

Al (Temel Diizey) (Ders Kitabi, Caligma Kitabi, Gorsel ve [sitsel Materyaller)
A2 (Temel Diizey) (Ders Kitabi, Caligma Kitab1, Gorsel ve Isitsel Materyaller)
B1 (Orta Diizey) (Ders Kitabi, Caligma Kitabi, Gorsel ve [sitsel Materyaller)
B2 (Orta Diizey) (Ders Kitabi, Caligma Kitabi, Gorsel ve [sitsel Materyaller)
C1 (lleri Diizey) (Ders Kitabi, Calisma Kitabi, Gorsel ve [sitsel Materyaller)

b)-Yabanalar i¢in Tiirkce Dil Bilgisi
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi)

I1. Cilt B2-C1 (Ders Kitabt)

A1l (Caligma Kitab1)

A2 (Caligma Kitabi)

¢)-Yabancilar icin Tiirkce Dinleme
Al- Tiirk¢e Dinleme Kitab1
A2- Tiirkge Dinleme Kitabi

¢)-Yabanailar icin Tiirkce Olcme ve Degerlendirme
I. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabi Gorsel ve [sitsel Materyaller)
I1. Cilt B2-C1 (Ders Kitabi, Caligma Kitabi)




d)-Yabancilar Icin Tiirkce Ogretmen Kilavuzu
L. Cilt A1-A2-B1 (Ders Kitabi, Calisma Kitabr)
II. Cilt B2-Cl1 (Ders Kitabi, Calisma Kitab1)

¢)-Yabancilar Icin Tiirkce Giris Kitabi

“Diller I¢in Ortak Bagvuru Metni"nde belirtilen diizey ve yeterliklere uygun olarak

hazirlanmagtir.

f)-Yabancilar icin Tiirkce Seviye Belirleme Smavi Kitabi

Tiirkgeyi anlama becerisini dlgen 15 kitapgikta 930 sinav sorusu icermektedir.

o)- Uluslararasi Osrenciler icin Akademik Tiirkce

Uluslararast Ogrenciler Igin Akademik Tiirkge I

Uluslararast Ogrenciler Igin Akademik Tiirkge I (Yazma)

5)-Yabancilar icin Tiirkce Z-Kitap
Yabancilar i¢in Tiirkge Z-Kitap (Al)
Yabancilar i¢in Tiirk¢e Z-Kitap (A2)




IvV. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz Tiirkiye Tiirkgesinin, diinyada gegerli, Ttirk devlet ve topluluklar1 arasinda
ise “Ortak Iletisim Dili” haline getirilmesi i¢in bilimsel ¢aligmalarda bulunmak, yaymnlar
yapmak ve hedef kitleye doniik 6rgiin ve yaygin dgretim hizmetlerini ger¢eklestirmek amaciyla
caligmalar yiirtitmiistiir. Gazi Universitesi TOMER amag ve faaliyet alamyla ilgili hizmetlerde
genel biitgeden her hangi bir kaynak talep etmedigi gibi yaptig1 nitelikli yaymlar ve
gerceklestirdigi 6gretim hizmetiyle tiniversitemiz doner sermayesine kaynak yaratmigtir.
Merkezimiz alaninda uzman dgretim elemanlari ve uluslararasi dil 6gretim kriterlerine uygun
materyalleriyle disiplinli/metodik egitim-6gretim hizmetleri sayesinde Tirkgenin 6gretimi
konusunda tilkemizdeki TOMER ve Dil Ogretim Merkezleri arasinda bagar siralamasinda her
zaman en On sirada yer almaktadir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini en verimli sekilde ytiriitmeye devam ederken bu durumu
olumsuz etkileyebilecegi 6ngdrillen hususlarla da miicadele edilmektedir. Soyle ki hedef kitle
durumundaki Tiirk Cumhuriyetleri ile Asya ve Balkanlardaki Tiirk ve akraba topluluklar bagta
olmak tizere komsu cografyalardan gelen dgrencilerin maddi sikintilari, burslarinin yetersizligi
ve kiiltiir eksiklikleri bu projenin olumsuzluklari olarak karsimiza gikmaktadir. Ayrica, 6 grenci
sayisindaki azalma, dgrencilerin geldikleri tilke egitimindeki imkéan smirliliklari ve bu durumun
dprencilerin hazirbulunugluklarmi negatif etkilemesi bu olumsuzluklara sebep olmaktadir.

Gazi Universitesi TOMER, bu sartlar géz 6niine alarak kurumsallagmig ve kokli bir
ogretim kurumu olarak, ¢agdas dil 6gretim yontemlerini uygulayarak, teknolojinin de
destepiyle yeniliklere ve gelismelere agik, demokratik ve katilimer bir yonetim anlayisiyla,
akademik ve etik degerlere saygili, bilimin nderligine inanmig, kendi sahasinda fark yaratan
bireyler yetistirmek arzusundadir. Kalite ve basariy1 siirekli hale getirerek uzaktan egitim
metodu ile diinyanmn her yerinde Tiirkge dgrenmek isteyenlere dilimizi kendi mekéanlarinda
5gretebilmek igin teknolojiden yararlanilmakta olup kurumsal sinav sisteminin iiretimi i¢in
GUZEM, Bilgi Islem Daire Bagkanligt bagta olmak tizere ilgili birimlerle calisiimalar

sturdiiriilmektedir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlaria dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim*. (ANKARA —
20/01/2023)
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2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




