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is Akis Adimlar

Islendigi ileri stiriilen sugla ilgili her
tiirlii delil, sikdyet dilekgesine eklenerek
en yakin birim amirine verilir.

v

Sikayet dilekgesi ve kamitlar en kisa siirede
Dekanlik Makamina iletilir.

v

Disiplin amiri olan dekan, olay1 aydinlatmak tizere
bir sorusturmaci gorevlendirir.

y

Sorugturmact, ileri surtlen iddialarla ilgili stpheli ya da
sliphelileri ifadeye davet eder.

y

Almnan ifadelere, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere
gore bir degerlendirme yapan sorusturmaci, stipheli ya da
stiphelileri savunmaya davet eder. Savunma yazisinda
su¢lamanin ne oldugu, yedi giinden az olmamak lizere
verilen siireicerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma
yaptlmamasi halinde savunma hakkindan vazgegmis

savilacagi belirtilir.

Y

Savunmalarin alinmasindan sonra, stipheli/siiphelilerin
ceza ve 0dill durumu personel Daire Bagkanligi’ndan
yazah olarak istenir.

'

Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi  durumunda ek
stire istenir, Dekanlik olurundan sonra sorusturmaya devam
edilir,

y

Toplanan deliller, alinan

ifadeler, siiphelilere
atfedilen sugu ispatlamak
yeterli mi?

Sorusturmaya devam edilir

i¢in Raportdriin tespit ettigi eksiklikler

Stiphelilerin ve taniklarin yeniden
ifadeleri alinir, gerekirse yeni taniklar
dinlenir. Sorugturmanin seyrini
degistirecek yeni kanitlar aranir. Clde
edilen yeni bilgilerle su¢ ve suglularin
siipheye yer birakmayacak sekilde
ortaya ¢ikarilmasi saglanir.

Dosya eksikleri tamamlamak

belirlenir.

HAZIRLAYAN

Sorumlu Ilgili Dokiimanlar

Personel Isleri Birimi
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Dokiimanlar
Sorusturmaci, elde ettigi kamtlar, dinlenen tamklar, alinan ifade ve
savunmalar, ceza durumu, sorusturma siirecinde ortaya konan davramslar,
pismanlik duyma gibi biitiin degerlendirmeleri igeren bir "Sorusturma
Raporu" hazirlayarak imzalar. Raporda dnerilen ceza agikga belirtilir,
Sorusturma dosya sorugturma onayimi veren Dekanlik makamina gonderilir.
L
Fakalte Disiplin Kurulu veya Dekan sorugturmanin usuline uygun
yapilip yapiimadifan incelemek zere Raportor tayin eder
veniden sorugturmaciva gonderilir va
da yeni bir sorusturmact tayin edilir
> Raportdr bes gin iginde raporunu
tamamlandiktan sonra dosya vazarak Dekanlik makamina verir
Dekanlik Makamina sunulur. :
Dekan sipheli va da stphelilerin son Onerilen ceza uyarma
savunmasini alir. Savunma vazisinda sugun ne kinama veya ayliktan
. . kesme cezalanndan
oldugu ve savunma siiresi belirtir, bini mi?
Ceza dogrudan Dekan tarafindan verilir HAYIR
l Islenen sugun karsihgs kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, gorevden gekilmis savilma ya da
Takdir edilen ceza Tebligat Kanunu'na uygun memurluktan gikarma cezas) 2erektiriyor,
olarak sophelive bildirilir ‘
l Sorusturma Dosvasi goristlmek ozere Yoksek
Disiplin Kuruluna Alimir
Gerekli tebligatlann verine ulasmasindan sonra o s
sorusturma dosyasi Rektorlok Makamina i
gonderilir
Bu cezalan verme yetkisi atamaya yetkili amirde
oldugundan, disiplin kurulu ceza vermeden,
dosyayi gorlisalop karara baglanmak Gzere
Rektorlik Makamina gonderir
: '
SUREC SONU — | Aumaa 3el_k|I| amirin u'n_!ig: cezave Universite
Disiplin Kurulu Karan Faklteye gondenlir
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