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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Merkez Mddrd

Dog. Dr. Omer Faruk CANTEKIN
cantekin@gazi.edu.tr

Tel:+90 312 216 2625

Merkez Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Ihsan ESEN
ihsanesen@qgazi.edu.tr
Tel: :+90 312 216 2625

Adres: Gazi Universitesi, Sosyal Hizmet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Emek
mah. Bigkek Cad. 6. Cad. (eski 81. sokak) No:2 06490 Cankaya/ ANKARA

2. Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz 22 Eylil 2021 tarihinde yonetmeligimizin 31606 sayili resmi gazetede
yayinlanmasiyla birlikte Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SOHMER) adi ile resmi olarak kurulmus ve 4.10.2021 de rektérimiz
tarafindan Merkez Midiiri gorevlendirmesi yapilmis, 4.11.2021 tarihinde danisma kurulu
olusturulmus ardindan 8.11.2021 tarihinde yonetim kurulu kurulduktan sonra faaliyete
gecmistir. 14 Aralik 2021 ve 30 Aralik 2021 tarihlerinde Merkez Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. Thsan ESEN tarafindan merkez’in web sayfasinda yer alacak baslik ve igerikler
hakkinda diizenlemeler yapilmis olup sosyal medya hesaplar1 agilarak aktif hale getirilmistir.
Merkezimiz, faaliyetlerini sosyal hizmet alanina katki saglamaya yOnelik arastirma, egitim,
konferans ve projeler {lizerine yogunlastirmistir. Bu calismalar 2021 yili itibariyle Gazi
Universitesi Emek Yerleskesinde bulunan Saghk Bilimleri Fakultesi ¢atis1 altinda
yurlitilmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 4. maddesinde belirtilen amaca
uygun olarak SOHMER, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarin, sivil toplum
orgiitlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda isbirligi ve esgiidiim igerisinde projeler planlamak,

bilimsel ¢alisma ve arastirmalar yapmak, elde edilen bilimsel verileri yaymak, gelisme ve
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kalkinmaya destek olmak suretiyle literatiire ve evrensel gelismelere katkida bulunmak

hedeflerine yonelik olarak faaliyetlerini sirdurmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
misyonumuz; birey, aile, grup, topluluk, o6rgit ve toplum dizeyinde sosyal refahla ilgili
kargilanamayan ihtiyaglar1 tespit etmek ve sosyal sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak
egitim, arasgtirma ve uygulamalar planlamak ve gergeklestirmek, sosyal politika yapim

siireclerine bilimsel verilerle katki vermektir.
Vizyon

Gazi Universitesi Sosyal Hizmet Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak
vizyonumuz; sosyal hizmet ilke, standart, deger ve uygulamalari dogrultusunda sosyal
hizmetin egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki ihtiyaclari, halihazirda verilen
hizmetlerin yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalar1 gelistirmek amaciyla bilimsel

arastirmalar yapmak, sosyal hizmet mesleginin ve alaninin gelismesine katki saglamaktir.
Degerleri
Bilimsellik

SOHMER biinyesindeki ¢alismalar kanita dayali arastirma, analiz ve miidahale yaklasimini

benimser.
Toplumsallik

SOHMER toplumunun her kesiminde ve her yasam alaninda tabandan temsile, bireyden kamu
kurumlarina dek her kademede katilime1 caligmalar yiiriitmeyi kalic1 basarilar saglamanin bir

geregi olarak goriir.
Ayrim Gozetmemek

SOHMER hizmetlerinde milliyet, 1irk, dini inang, sinif veya siyasi diislince farki gézetmez.
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Merkez kapasitesi nispetinde hizmet sunumlarinda birey-grup ve toplumun ihtiyaclarini en

etkin tedbirlerle gidermeye ve gii¢clendirmeye odaklanir.
Sorumluluk

SOHMER, faaliyet ve hizmetlerinin, {iyesi bulundugu hareketin temel ilkelerine, ulusal ve
uluslararas1 ilgili mevzuata, kurum ic¢i diizenlemelere, toplumsal ve etik degerlere

uygunlugunu saglar.

Tarih ve Kiiltiire Baghhk

SOHMER, iilkemiz tarihi, kiiltiirel ve milli degerlerine kars1 duyarli bir yaklasim benimser.
Adalet ve Esitlik

SOHMER yonetimi; tiim faaliyetlerinde iiglincii sahislara kars1 esit davranmay1 ve Onyargisiz

yaklagmay1 benimser.
Seffafhik

SOHMER, kurum ile ilgili mali, ayni ve iktisadi konularda yeterli, dogru ve kiyaslanabilir

bilgiyi zamaninda, somut ve anlasilabilir bir sekilde agiklar.
Hedefleri

e Sosyal hizmetin egitim, arastirma ve uygulama alanlarindaki ihtiyaglari, halihazirda
verilen hizmetlerin yeterliligini belirlemek ve yeni hizmet politikalar gelistirmek
amaciyla bilimsel arastirmalar yapmak.

e Sosyal hizmetin kapsamina giren alanlarda faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslar1 ile 6zel kuruluslarin, sivil toplum oOrgiitlerinin ihtiyaglart dogrultusunda
isbirligi ve esglidiim igerisinde projeler planlamak ve yurutmek.

e ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda calisma alaniyla ilgili yurt i¢inde veya yurt
disinda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kuruluslarla isbirligi
yapmak.

e Sosyal hizmet alanlarinda ¢alisan kamu kurum ve kuruluslar1 veya 6zel kuruluglara
bilimsel danigmanlik yapmak.

e Sosyal hizmet alanlarinda g¢alisan personelin, yeni bilimsel veriler dogrultusunda
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bilgilerinin tazelenmesini ve is verimliliklerinin artirilmasini amaglayan cesitli hizmet
ici egitim programlari diizenlemek.

e (alisma alamiyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi konferans, panel, atdlye
caligmasi, seminer, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikleri planlamak ve
yiritmek.

e Sosyal hizmet alanlarinda sertifika, kurs ve benzeri egitim programlar1 planlamak ve
yurutmek.

e Yerel ve ulusal kitle iletisim araglarinda sosyal hizmetle ilgili programlar
yayinlanmasina katki saglayarak toplumsal bilincin artirilmasi amacina yonelik kitle
iletisim faaliyetlerinde bulunmak.

e Bulten, dergi, bilimsel dergi gibi siireli yayinlar ve kitap ¢ikarmak, sosyal politika
alaninda rapor yayimlamak.

e Sosyal hizmet alanlarinda ortaya c¢ikan son gelismeleri ve yenilikleri ¢eviri

caligmalariyla aktarmak.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

>

EGITIM VE OGRETIM

ARASTIRMA VE GELISTIRME

O 0

TOPLUMSAL KATKI

YONETIM SISTEMi

m
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek tzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

1

2

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
surdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle

stratejik paydaslar) hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan

Kurumda stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis
misyon, vizyon,
stratejik amaclar

bulunmamaktadir.

Kurumun
stratejik plan
kapsaminda
tanimlanmis ve
kuruma 6zgu
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri

bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde stratejik
amagclar ve
hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.
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hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmustir; yillik gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler

alinmaktadir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1l. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2
Kurumun tanimli | Kurumda ilan
politikalar1 edilmis taniml
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma | bulunmamaktadir. | politikalar
bulunmaktadir.

ve gelistirme: toplumsal katki ve yonetim politikalar:
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SOHMER’in temel politika ve dncelikleri su sekilde

siralanabilir:

-Egitim sistemimizin her diizeyindeki egitim-6gretim
etkinliklerine ~ yonelik  bilimsel  arastirmalar

destekleyerek egitimin niteligine katkida bulunmak,

-Disiplinler arast1 ve multi-disipliner c¢aligsmalari

6zendiren programlar1 desteklemek,

-Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini saglayici

yonde zemin hazirlamak ve projeler diizenlemek,

Merkezimizde  egitim  Ogretim  faaliyetlerimiz
Yiiksekogretim Kurulu'nun {iniversitelere Onermis
oldugu tavsiye kararlari, raporlar ile uyulmasi gereken
ilke ve esaslara dayanarak ve Universitemiz politika
belgeleri dikkate alinarak siirdiiriilecektir. Uzaktan

egitim icin de aym bigimde YOK’iin tavsiye

kararlarindan enstitliniin olanaklar1 dogrultusunda
verilmis olan kararlara dayali olarak ¢alismalar
planlanmistir. Yararlanicilara yonelik faaliyetler 2021-

2022 Bahar donemi ile birlikte baslayacaktir.




KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2
Kurumda Kurumda
performans performans
A.1.3. Kurumsal performans yénetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
SOHMER’in arastirma performansi yillik olarak yonetimi
hazirlanan “I¢ Degerlendirme Raporu” ve “Faaliyet mekanizmalari
Raporu” ile degerlendirilmektedir. tanimlanmustir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Kurum, i¢ kalite guvencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki,

gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kiiltiiri yayginlastirilmalidir.

1 2
A.2.1. Kalite Komisyonu Kurumda kalite Kalite
guvencesi komisyonunun
Merkezimizin kalite gtivencesi sistemlerini ylritmek Uzere | sureclerini yetki, gorev ve

olusturmus oldugu bir komisyonu bulunmaktadir. Bu | ylritmek tizere sorumluluklart
komisyonda bir Ogretim iyesi bir de Ogretim gorevlisi | olusturulmus bir | ile
bulunmaktadir. kalite komisyonu | organizasyon
bulunmamaktadir. | yapist
Komisyonun caligmalart igbirligi icerisinde yiiriitiilmekte tanimlanmastir.
gerektiginde rektorliik kalite komisyonuyla goriismeler

yapilmaktadir.
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Kurumun Kurumun i¢

A.2.2. Q¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari _(PUKO | tanimlanmus bir ig kalite guivencesi

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) kalite glivencesi surec ve
PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi | sistemi mekanizmalari
islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, | bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

akis semalar1 Dbelirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin

st yonetim, fakiilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Kuruma ait kalite guvencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin  yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir

dokiiman bulunmaktadir.
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Kurumdaki liderlik

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kaltiru yaklasimlar1 kalite

guvencesi
Merkezimizin atanmis miidiir ve miidiir yardimcist ayni | kiltGrindn
zamanda liderlik goérevini yiratmektedir. Merkezimizin | gelisimini

is akig siirecine gore tim karar ve uygulamalar merkez | desteklememektedi

yonetiminin inisiyatifi dahilinde alinmaktadir. r.

Kurumda kalite

guvencesi
kaltarani
destekleyen
liderlik
yaklagimi
olusturmak {izere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve

ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilim

Birimimizde I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim
ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yOnetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi baghiginda olgunluk
diizeyi 3 olarak degerlendirilmistir. Merkezimizin i¢
paydaslar1 akademik personel, idari personel ve diger
akademik birimlerdir. Faaliyetlerimiz i¢ paydaslarimizla
koordineli yiiriitiilmektedir. Merkezimizin dis paydasi

Proje paydaslarimizdir.

Kurumun ig kalite
guvencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
giivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi
ve
uluslararasilasma
sureclerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar

bulunmaktadir.
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A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birimde tanimli bir uluslararasilasma politikasi

bulunmamaktadir

Kurumda bir

Kurumun misyon

uluslararasilagma ve hedefleriyle

politikas1 uyumlu, ilan

bulunmamaktadir. edilmis bir
uluslararasilagsma
politikasi

bulunmaktadir.
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A.4.2. Uluslararasilasma slreclerinin  yOnetimi

ve

organizasyonel yapisi

Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligskin planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilagma
stireglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel

yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun

uluslararasilagma
streclerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



A.4.3. Uluslararasilasma kavnaklari

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
strddrebilmesi icin
yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilagma
faaliyetlerini
strdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmadigindan

performans degerlendirmesi yapilmamustir.

Kurumda
uluslararasilagma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilagma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavyi

Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansusti dizeyde
herhangi bir egitim programi bulunmamaktadir. Bu
nedenle programlarin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve

sistematik siire¢ler bulunmamaktadir.

Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, | stirecleri surdaralebilir ve
onayina iligkin onayina iligkin | tasarimi ve onay1 sistematik olarak | drnek
srecler ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamustir. | TYYC ile uyum | programlar, ilgili paydaslarla | uygulamalar
ve paydas programlarin amag birlikte bulunmaktadir.
katilimini igeren | ve 6grenme degerlendirilerek
taniml1 stirecler | ¢iktilarina uygun tyilestirilmektedir
bulunmaktadir. | olarak
yuratilmektedir.
Ornek Kanitlar
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansustu dizeyde

herhangi bir egitim programi bulunmamaktadir. Bu nedenle

programin yapist ve ders dagilim dengesi dikkate

alinmamustir.

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve

yontemler

tanimlanmamustir.

EGITIM ve OGRETIM

2

3

4 5

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile genel kaltdr
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kaltarel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
taniml siirecler

bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders
bilgi paketleri,
tanimli siiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve

ilan edilmistir.

Programlarda ders
dagilim dengesi
izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Mevcut durumda birimde lisans ya da lisans(stl diizeyde
herhangi bir egitim programi bulunmamaktadir. Bu nedenle

ders kazanimlari ile program ¢iktilart eslestirilmemistir

EGITIiM ve OGRETIM

2 & 4 5

Ders kazanimlart | Ders Ders kazanimlar1 | Ders
program c¢iktilar1 | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin
ile olusturulmasi ve | genelinde program
eslestirilmemistir. | program program ciktilariyla

ciktilariyla ciktilariyla uyumu

uyumlu hale uyumlandirilmisti | izlenmekte ve

getirilmesine r ve ders bilgi iyilestirilmektedir

iligkin ilke, paketleri ile

yontem ve paylasilmaktadir.

siiflamalari

iceren tanimli

strecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansistl dizeyde
herhangi bir egitim programi bulunmadigindan 6grenci is

yiikii tasarimi1 bulunmamaktadir.

Dersler 6grenci is

EGITIM ve OGRETIM

2

3

4 5

Ogrenci is

Dersler 6grenci is

Programlarda

yiikiine dayali yiikiiniin nasil yikine uygun ogrenci is yiikii
olarak hesaplanacagma | olarak izlenmekte ve buna
tasarlanmamistir. | iliskin staj, tasarlanmis, ilan gore ders tasarimi
mesleki edilmis ve guncellenmektedir.
uygulama uygulamaya
hareketlilik gibi | konulmustur.
boyutlar igeren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimh
srecler*
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

Mevcut durumda birimde lisans ya da lisansistu diizeyde

herhangi bir egitim programi bulunmadigindan yeterlilik

temelli olgme ve degerlendirme

bulunmamaktadir.

yaklagimi1

EGITIM ve OGRETIM

2 3 4 5
Kurumun 6lgme Kurumda Kurumun Kurumda élgme ve | Igsellestirilmis,
ve degerlendirme | buttncul bir genelinde bu ilke | degerlendirme sistematik,
sistemi 6lcme ve ve kuralara uygun | uygulamalari surdaralebilir ve
bulunmamaktadir. | degerlendirme Olcme ve izlenmekte ve ornek
sistemi kurmak degerlendirme izlem sonuglarina | gosterilebilir
icin tanimlanmis | uygulamalari gore 6lgcme ve uygulamalar
ilke ve kurallar yurdtilmektedir. | degerlendirme bulunmaktadir.
bulunmaktadir. sisteminde
tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, &grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

B.2.1. Odrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi*

Mevcut durumda birimimizde lisans ya da lisansisti
diizeyde herhangi bir egitim programi bulunmadigindan
kabulii, Onceki

ogrenci O0grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine yonelik bir faaliyet yapilmamaistir.

Kurumda 6grenci

kabuli, 6nceki

2 3 4 5
Kurumda 68renci | Kurumun Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki genelinde planlar onceki 6grenmenin | sistematik,

O6grenmenin Ogrenmenin dahilinde taninmasi ve surdurilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | pulunmaktadir. iligskin stiregler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. | bagl planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mevcut durumda birimimizde, herhangi bir egitim
programi bulunmamaktadir, bu yiizden sertifikalandirma

ve diploma siiregleri yapilmamustir.

Kurumda diploma

onay1 ve diger

EGITIM ve OGRETIM

2 3 4 5
Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml stiregler | surdirtlebilir ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilm | sertifikalandirilmas: | iyilestirilmektedi | ornek
na iligkin siiregler asina iligkin na iligkin r. gosterilebilir
tanimlanmamustir. kapsamli, tutarli | uygulamalar uygulamalar
ve ilan edilmis bulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke, kural ve
stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamali, bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Oéretim yontem ve teknikleri

Mevcut durumda birimimizde lisans ya da lisansistu

duzeyde egitim programlari bulunmamaktadir. Bu nedenle

Ogrenme  Ogretme  siireclerinde

yaklagimlar bulunmamaktadir.

Ogrenci  merkezli

Ogrenme-0gretme | Ogrenme-0gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
sureclerinde sureclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci izlenmekte ve ilgili | strduralebilir ve
yaklasimlar yaklagimin merkezli i¢ paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina ogretim yontem | katilimiyla gosterilebilir
yonelik ilke, kural | teknikleri iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ve planlamalar taniml1 stirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.
Ornek Kanitlar
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Mevcut durumda birimde Ogrenci merkezli Olgme ve
degerlendirmeye iliskin planlamalar veya tanimli siiregleri

bulunmamaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli merkezli 6lgme | genelinde 6grenci | Glgme ve sistematik,
dlgme ve ve merkezli ve degerlendirme strdurdlebilir ve
degerlendirme degerlendirmeye | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
yaklasimlari iliskin ilke, 6lcme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar

planlamalar uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

bulunmaktadir. | bulunmaktadir. tyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

EGITIM ve OGRETIM

B.3.3. Odrenci geri bildirimleri

Mevcut durumda birimimizde 6grenci geri bildirimlerinin

alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim | Programlarin Tum programlarda | I¢sellestirilmis,
geri bildirimlerinin | siireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimlerinin strdurdlebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | bildirimleri (her | alinmasina iliskin | ornek
bulunmamaktadir. | (ders, dersin yartyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
ogretim elemant, akademik y1l izlenmekte ve uygulamalar
program, 6grenci is | sonunda) ogrenci katilimma | bulunmaktadir.
yuku* vb.) alinmaktadir. dayal1 bi¢imde
alinmasina iligkin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuclari karar
alma sireclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme
1 2 3 4 5
Kurumda tanimli | Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis,
B.3.4. Akademik damismanhk bir akademik Ogrencinin akademik akademik sistematik,
danismanlik akademik ve danismanlik ilke ve | danismanlik surdaralebilir ve
Mevcut durumda birimimizde lisans dizeyde herhangi bir | stireci kariyer gelisimini | kurallar dahilinde | hizmetleri ornek
akademik danigmanlik siireci bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. | destekleyen bir yuratilmektedir. izlenmekte ve gosterilebilir
Lisansiistii diizeyde akademik danigmanlik hizmeti Merkez danigmanlik Ogrencilerin uygulamalar
Miidiiriimiiz Dog. Dr. Omer Faruk Cantekin tarafindan siirecine iliskin katilimiyla bulunmaktadir.
saglanmaktadir. tanimli ilke ve tyilestirilmektedir.
kurallar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e https://avesis.gazi.edu.tr/cantekin/deneyim
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarmin

egitim ve 0gretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Uygulama ve aragtirma merkezimize bagli gorev yapan

Ogretim  elemanlarinin  ise  alinmasi,  atanmasi,
yikseltilmesi ve ders gorevlendirilmesi ile ilgili tim
strecler Gniversitemiz Akademik Yukseltilme ve Atama
Kriterleri Yonergesine gore Gazi Universitesi Rektorliigii

tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kurumun atama, | Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar | Atama, yikseltme | Igsellestirilmis,
yukseltme ve yiikseltme ve icin taniml ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gérevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdarulebilir ve
suregleri kriterleri atama, yukseltme ve sonuglari ornek
tanimlanmamustir. | tanimlanmus; gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
ancak Kriterleri izlem sonuglari uygulamalar
planlamada uygulanmakta ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
alana 6zgil karar almalarda onlemler
ihtiyaclar (egitim-6gretim alinmaktadir.
irdelenmemistir. | kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
e Gazi Universitesi  Akademik  Yikseltilme ve Atanma  Kriterleri  Yonergesi:

http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/
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B.4. Ogretim Elemanlar

1

2

B.4.2. Odretim yetkinligi

Birimimizin miidiir ve miidiir yardimcilarinin merkezin

faaliyetlerini  yapilandirma, uygulanan faaliyetleri
lyilestirme, kalite giivence sistemlerinin takibinin aktif
olarak yapilmasina yonelik egitim ve bilgi platformlari
bulunmakta ve bu platformlara katilim saglanmaktadir.
Bahsi gecen platformlar araciligiyla kurumun o6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek tizere

planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
O6grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite guivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar

bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde 6gretim
elemanlarinin
Ogretim
yetkinligini
gelistirmek tizere
uygulamalar

vardir.

EGITIM ve OGRETIM

4

Ogretim
yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen
bulgular
izlenmekte ve
izlem sonuglari
Ogretim elemanlari
ile birlikte
irdelenerek
onlemler

alinmaktadir.
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Ornek Kanitlar

e hitps://kalite.qazi.edu.tr/

e https://kvys.qgazi.edu.tr/login

e https://Ims.gazi.edu.tr/

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.3.

odillendirme

Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve

Mevcut durumda birimimizde lisans ya da lisansusti
diizeyde herhangi bir egitim programi bulunmadigindan,
egitim faaliyetlerine yoOnelik herhangi bir tesvik ve

odiillendirme alinmamastir.

EGITIM ve OGRETIM
2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve ddullendirme ddillendirme uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin | tygulamalari izlenmekte ve surdarulebilir ve
mekanizmalari : yetkinlik temelli, | kurum geneline | iyilestirilmektedir. | ornek
bulunmamaktadir. adil ve seffaf yayilmigtir. gosterilebilir
bicimde uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021)



https://kalite.gazi.edu.tr/
https://kvys.gazi.edu.tr/login

EGITIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim &grenciler i¢in yeterli ve

erigilebilir olmasini giivence altina almalidir.

B.5.1. O8renme ortami ve kaynaklar:

Mevcut durumda birimimiz, hedefledigi faaliyetlerini

gergeklestirmek lizere yeterli fiziki altyapiya sahip

degildir bu nedenle yonetmelikte ve stratejik planda
hedeflerini istenir

belirtilen dizeyde

gerceklestirememektedir.

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
strdurebilmek
icin yeterli
kaynagi

bulunmamaktadir.

2

Kurumun egitim-
Ogretim
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin
(smuf, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari

vardir.

£ 4 5

Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilm
ogrenme kaynaklarimin is,
kaynaklarinin gelistirilmesine sistematik,
yOnetimi alana 6zgu ve kullanimina surdarulebili
kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme ve | r ve 6rnek
ve birimler arasi denge | iyilestirilme gosterilebilir
goOzetilerek yapilmaktadir. uygulamalar

gergeklestirilmektedir. bulunmaktad

1r.
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

1

2

3

B.5.2. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler

Birimimiz baska ogrenci topluluklar1 ile isbirligi

icerisinde “Armut Dibine Diiser” adli tiyatro, konferans
ve Olgek uygulamasini iceren sosyal sorumluluk projesi

gerceklestirmistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte

Sosyal, kiltirel ve

sportif faaliyet

Kurumun

genelinde sosyal,

EGITIM ve OGRETIM

4

Sosyal, kulturel ve

sportif faaliyet

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,

sosyal, kilturel ve | olanaklarmin kulturel ve sportif | mekanizmalari surdurilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar1 iliskin planlamalar | erisilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bylunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali | faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktad: | ve
r. iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Performans raporlari: https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi
(yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlart;
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri) bulunmamaktadir.
Birimin bagli bulundugu Saglik Bilimleri Fakiltesinin
sinirl bir bi¢imde

imkanlarindan olduk¢a

yararlanmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

2 & 4 5

Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | I¢sellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapinin altyapi izlenmekte ve surdarilebilir ve
ve altyap1 (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve | ihtiyaclar ornek
bulunmamaktadir | saglik, kiitiiphane, bunlardan firsat dogrultusunda gosterilebilir

ulasim, bilgi ve esitligine dayali iyilestirilmektedir. | uygulamalar

iletigim altyapisi, olarak bulunmaktadir.

uzaktan egitim yararlanilmaktadi

altyapisi vb.) r.

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.4. Engelsiz tiniversite

Birimde engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin

planlamalar bulunmamaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

2 £ 4 5
Kurumda engelsiz | Nitelikli, Kurumun Engelsiz universite | Igsellestirilmis,
Universite erisilebilir ve adil | genelinde engelsiz | uygulamalar sistematik,
diizenlemeleri engelsiz Universite izlenmekte ve surddrdlebilir ve
bulunmamaktadir. | {iniversite uygulamalari dezavantajl ornek
uygulamalarina surdurtlmektedir. | gruplarin goriisleri | gosterilebilir
iliskin de alinarak uygulamalar
planlamalar tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

1

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Mevcut durumda merkezimizde uygun nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin

saglanmasina iligkin faaliyetler planlanmaktadir.

Kurumda
psikolojik
danismanlik ve
kariyer
hizmetlerine iliskin
dizenli faaliyetler

bulunmamaktadir.

2

Kurumda uygun
nitelik ve
nicelikte
(erisilebilir,
¢esitlendirilmis,
ilan edilmis)
psikolojik
danigsmanlik ve
kariyer
hizmetlerine
iliskin planlama

bulunmaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

3 4 5
Kurumun Psikolojik Igsellestirilmis,
genelinde danigsmanlik ve sistematik,
planlamalar kariyer surdurdlebilir ve
dahilinde hizmetlerine iliskin | 6rnek
psikolojik uygulamalar gosterilebilir
danigmanlik ve | izlenmekte; uygulamalar
kariyer ogrenci gorisleri bulunmaktadir.
hizmetleri de alinarak
uygulanmaktadi | iyilestirilmektedir.

r.

Ornek Kanitlar:
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EGITIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaglara ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarini periyodik

olarak gozden gegirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin - | Program Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi | izlenmesine ve ciktilarinin genelinde mekanizmalar ile sistematik,
guncellenmesine izlenmesine ve program izlenmekte ve ilgili | strdurulebilir ve
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma giincellenmesine | ¢iktilarinin paydaslarin ornek
program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi | bulunmamaktadir. iliskin periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ilke, kural ve guncellenmesine | alinarak uygulamalar
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. gbstergeler iliskin guncellenmektedir. | bulunmaktadir.

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yartyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari,
geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
sistematik  sekilde

vb) periyodik ve izlenmekte,

olusturulmustur.

mekanizmalar

isletilmektedir.
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tartisilmakta, degerlendirilmekte, Kkarsilagtirllmakta ve
kaliteli egitim yonindeki gelisim sirdirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite

giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program suresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mevcut durumda birimimizde lisans ya da lisansusti
diizeyde herhangi bir egitim programina kayitli &grenci

bulunmamaktadir.

EGITIM ve OGRETIM

2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin ama¢ | Kurumdaki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | ulasilip genelinde uygulamalari surddrdlebilir ve
ulasilmadigimnin mezun izleme izlenmekte ve ornek
irdelenmesi sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
amaciyla bir mezun | uygulamalart dogrultusunda uygulamalar
izleme sistemine vardir. programlarda bulunmaktadir.
iligkin planlama guncellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri yartatmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun tanimli | Kurumun, Kurumun Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve | arastirma arastirmaya bakis | genelinde tamml1 | politikas, stratejisi | sistematik,
stratejisi politikasi, agisini, arastirma | arastirma ve hedefleri ile ilgili | surdartlebilir ve

Merkez teskilatimizin yenilik¢i vizyonu ve is giicii
potansiyeli ile birlikte mevcut sinirl kaynaklarinin ektin
kullanimin1 saglayacak adimlar atmakta, arastirma
politikasi stratejisi ve hedeflerine katki saglayacak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu baglamda ytiriitiilen
faaliyetlerin gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 uygulama/
arastirmalarin yiritiilmesi islemlerine dair resmi siireclerle

destek saglanmaktadir.

stratejisi ve
hedefleri

bulunmamaktadir.

ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarimni
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi,
stratejisi ve
hedefleri

bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore
onlemler

alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

® Performans raporlari: https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve arastirma- arastirma- genelinde arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme surdurilebilir

stireclerinin stireclerinin gelistirme streclerinin ve Ornek
Birimizde yriitiilen ¢alismalarda, ekibimiz 6ncelikli | yénetimi ve yonetim ve siireclerinin yonetimi ve gosterilebilir
olarak isbirligi icerisinde kurumsal tercihler yo6niinde | organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel uygulamalar
tasarlanan uygulamanin kisa ve uzun vadeli hedefleri yapisina iliskin yapisina iliskin organizasyonel yapisinin bulunmaktadir.

belirlemekte, egitim ve niteliklere gore is bolimi
yapmakta ve uygulama sirasinda gozlem ve raporlama
islemlerini eksiksiz yiiriitmektedir. Uygulama c¢iktilarina
gore gereken analizleri yaparak ¢aligmanin geri bildirimini

olusturmaktadir.

bir planlama yonlendirme ve yapis1 kurumsal islerligi ile
bulunmamaktadir. | motive etme gibi | tercihler yoniinde | iliskili sonuglar
hususlar dikkate uygulanmaktadir. izlenmekte ve
alan planlamalari onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

® Performans raporlari: https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma | aragtirmalarinda arastirmalarin genelinde arastirma sistematik,
hedefleriyle iliskisi yerel, bolgesel ve planlanmasinda aragtirmalar ciktilari stirdurtlebilir ve

Birimimizce diizenlenen projeler konferanslar ve yapilan
arastirmalar yonetmelikte ve stratejik planda belirtilen
hedefler dogrultusunda sosyal hizmet alaninda yerel,

bolgesel ve  ulusal kalkinmayir saglamak amaciyla

yluriitimekte, bireyler ve toplum agisindan sosyo-

ekonomik-kiiltiirel katkis1 goz oniinde bulundurulmaktadir.

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate

almamaktadir.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate

alinmaktadir.

yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak

yuratilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel
ve ulusal
kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
tyilestirilmekted

ir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal

kalkinma hedefleriyle

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu

iligkisine dair bilgiler:

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021)



https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun

arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay1 tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma | Kurum arastirma | Kurumda Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve geligtirme ve geligtirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin sirdurilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, | siirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek icin | arastirma yeterliligi ve ornek
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli degildir. yeterli kaynag1 uygun nitelik ve stratejisi ve cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, birimler arasi izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali dengeyi iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
kaynaklarin gézeterek
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar: Merkezin personel ihtiyaci mevcuttur ve misyonuna uygun faaliyetleri saygin bir

bicimde yiiriitebilecegi fiziki bir mekan1 heniiz yoktur.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda, I¢sellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) aragtirma ve ve gelistirme arastirma ve universite ici sistematik,
gelistirme faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin surdirilebilir ve
Birimimiz ¢alismalar1 dogrultusunda tiniversite igi faaliyetleri icin siirdirebilmek icin | faaliyetlerini kullanimi ve drnek
kaynaklardan yararlanmay1 hedeflemektedir. iniversite ici uygun nitelik ve strdurebilmek dagilimi gosterilebilir
kaynaklar1 nicelikte tiniversite | i¢in Universite ici | izlenmekte ve uygulamalar
Arastirmaya yeni baglayanlar igin dniversite ici ¢ekirdek | bulunmamaktadir. | i¢i kaynaklarin kaynaklar iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini olusturulmasina arastirma
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman yonelik planlari stratejisi ve
daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere (BAP Yoénergesi birimler arasi
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici gibi) denge
kaynaklarmn yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, bulunmaktadir. gozetilerek
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama saglanmaktadir.
diizeyi irdelenmektedir.
Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 3)
Kurumun arastirma | Kurumun Kurumun Kurumda, Igsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek ve gelistirme tiniversite dist aragtirma ve aragtirma ve sistematik,

birimleri, ydbntemleri)

Birimimizin misyon ve hedefleri dogrultusunda uyumlu
olarak bagvurdugu {tniversite dis1 (Tibitak, Kiiltir ve

Turizm Bakanlig1 vb.) kaynaklar bulunmaktadir.

faaliyetleri igin kaynaklarin gelistirme gelistirme surdurdlebilir ve
tiniversite disi kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek
kaynaklara yontem ve destek aragtirma stratejisi | tiniversite dist gosterilebilir
herhangi bir birimlerin dogrultusunda kaynaklarin uygulamalar
yonelimi olusturulmasina surdurebilmek kullanimini bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | iliskin planlari icin Universite dis1 | izlenmekte ve
bulunmaktadir. kaynaklarin iyilestirilmektedir

kullanimini

desteklemek

Uzere yontem ve

birimler

olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

Planlara iliskin bilgiler: https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora | Igsellestirilmis,
C.24. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi | programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
imkanlar doktora sonrasi politikast, politikast, doktora sonrast surdrtlebilir ve
imkanlar hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile ¢iktilar1 diizenli gosterilebilir
Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
uyumlu  ve  destekleyen ~ doktora  programi programi ve destekleyen ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadr. doktora sonrasi doktora iyilestirilmektedir.
imkanlarina programlari ve
iliskin doktora sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. yuruttlmektedir.
Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, dgretim | Igsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarin sistematik,
gelistirilmesi arastirma elemanlarinin | 6gretim arastirma surddrulebilir ve
yetkinliginin arastirma elemanlarinin | yetkinliginin ornek
Meveut durumda birimimizde 6gretim elemanlarinin aragtirma | gelistirilmesine yetkinliginin | aragtirma gelistirilmesine gosterilebilir
yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik ~ mekanizmalar | ygnelik gelistirilmesin | yetkinliginin | yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. mekanizmalar e yonelik gelistirilmesine | uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | planlar yonelik izlenmekte ve izlem
bulunmaktadir. | uygulamalar sonuglari 6gretim
yiritilmektedi | elemanlari ile
r. birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal | Kurumda ulusal | Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi1 ortak programlar ve ortak | ve uluslararasi ve uluslararast genelinde ulusal uluslararasi sistematik,

arastirma birimleri

disiplinlerarasi
Ortak

Birimde  kurumlararast  igbirliklerini,
girisimler ve mekanizmalar olusturulmaktadir.
arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararas1 isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri

planlanmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoénunde
mekanizmalar

bulunmamaktadir

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katilim
ve is birlikleri
kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma

faaliyetleri

yuratilmektedir.

diizeyde kurum ici
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

o Planlara

raporu

iliskin

bilgiler:

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir

kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

. Elde edilen bulgular,

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim I¢sellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin genelinde dgretim elemanlarinin sistematik,

arastirma aragtirma elemanlarinin arastirma- surdaralebilir ve
Birimimizde Merkez Miudiri Dog. Dr. Omer Faruk performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
CANTEKIN ve Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. ihsan ESEN | izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
olmak Uzere iki idari personel bulunmaktadir. degerlendirmesin | degerlendirmesin | performansini izlenmekte ve uygulamalar

e yonelik e yonelik ilke, izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

mekanizmalar kural ve degerlendirmek | elemanlari ile

bulunmamaktadir.

gOstergeler

bulunmaktadir.

tizere olusturulan
mekanizmalar

kullanilmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
tyilestirilmektedi

r.
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Ornek Kanitlar
e Birimin gorev yapan akademik personel ayni zamanda arastirma faaliyetlerine devam
etmektedir. Yapilan arastirmalara hazirlanan raporlarda yer verilmektedir. Bu raporlara

https://sohmer.gazi.edu.tr adresinden ulasilabilir. Bunun yani sira her sene sonunda

akademik tesvik bagvurulari bireysel olarak kurumun ATOSIS sistemine girilmektedir.
AVESIS sisteminden de akademik personelin arastirmalar takip edilebilmektedir.

e Do¢. Dr. Omer Faruk CANTEKIN’in calismalar1  hakkinda bilgi igin:
https://avesis.gazi.edu.tr/cantekin

e Ogr. Gor. Thsan ESEN’in ¢alismalar1 hakkinda bilgi igin:https://avesis.gazi.edu.tr/11847
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda aragtirma | Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
arastirma performansinin genelinde arastirma sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin izlenmesine ve arastirma performansi strduralebilir ve
lyilestirilmesi izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesin | yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
Merkezimizde gorev yapan akademik personellerin | e yonelik gostergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
performansini degerlendirmek iizere yillik olarak faaliyet | mekanizmalar bulunmaktadir. lizere iyilestirilmektedir | bulunmaktadr.
raporu dizenlenmekte ve bu raporlar i¢ degerlendirme | bulunmamaktadir. olusturulan
raporu igerisinde de yer almaktadir. Bununla beraber mekanizmalar
iiniversitemiz tarafindan gelistirilen kurumsal veri yonetim kullanilmaktadir
sistemi gibi mekanizmalarla da merkezin arastirma
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
veriler saglanmaktadir. Ornek Kanitlar
Arastirma performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesine iligkin bilgiler:

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu

Veri Aktarimina Iliskin Bilgiler: https://kvy.gazi.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda Igsellestirilmis,

bltce arastirma biitce | arastirma biit¢e arastirma biitce sistematik,
C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi | performansinin performansini performansinin performansi surdrtlebilir ve

degerlendirilmesine | degerlendirmek | degerlendirilmesine | izlenmekte ve ornek
Merkezimizin heniiz bir doner sermaye girdisi olusmadi1 | yénelik tizere ilke, kural, | iliskin iyilestirilmektedir | gosterilebilir
icin arastirma i¢in ayrilan 6zel bir biitgesi bulunmamaktadir. | mekanizmalar yontem ve mekanizmalar uygulamalar

bulunmamaktadir. | gostergeler kullanilmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yirttmelidir.
1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun, toplumsal | Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi | toplumsal katki | katk: faaliyetlerinde | genelinde toplumsal katk1 sistematik,
SOHMER’in arastirma ve diger akademik faaliyetleri ile | politikasi, izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki | politika, hedef ve | stirdirlebilir ve
topluma hizmet arasinda dogrudan bir etkilesim | hedefleri ve oncelikleri ve politikasi, stratejileri ornek
bulunmaktadir. Merkezimiz aragtirma faaliyetlerinde | stratejisi kaynaklarimi hedefleri ve izlenmekte ve ilgili | gdsterilebilir
oncelikli olarak bagli bulundugu sosyal hizmet birimi | bulunmamaktadir | yénetmedeki stratejisi paydaslarla uygulamalar
lisans-yiiksek lisans 6grencilerinin mesleki nitelik ve tercihlerini ifade dogrultusunda | degerlendirilerek | bulunmaktadr.
becerilerini arttirmaya odaklandigi i¢in topluma hizmet eden toplumsal katki | yapilan iyilestirilmektedir.
sunacak Ogrencilerin donanimli olarak yetistirilmesi politikas1, hedefleri | uygulamalar
hizmetlerin sunumundaki etkililigi ve dolayisiyla kaliteyi ve stratejisi bulunmaktadir.
arttiracagi  Ongoriilmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda bulunmaktadir.
merkezimizde gerceklestirilen ve gergeklestirilecek olan
faaliyetlerin sonuglar nitelikli meslek elemani yetistirme Ornek Kanitlar
noktasinda topluma katma deger saglayacaktr. Toplumsal katki politikast, hedef ve stratejiler igin:

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal Kkatki siireclerinin _yonetimi ve | toplumsal katk1 toplumsal katki | genelinde toplumsal katk1 sistematik,
organizasyonel yapisi stireclerinin stireclerinin toplumsal katki streclerinin surdurilebilir ve
ybnetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve ornek
SOHMER’in toplumsal katki siiregleri igerisinde; sosyal | organizasyonel organizasyonel | y6netimi ve organizasyonel gosterilebilir
sorumluluk (sosyal ve kiiltirel yasama katki) projesi yapisina iliskin yapisina iliskin | organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
uygulanmig ,bilgi ve teknoloji transferi (danismanlik, hizmet, | pjr planlama planlamalari yapisi kurumsal ile iligkili sonuclar | bulunmaktadir.
proje; kamu kurumlari ile birlikte yurttilen aragtirma, | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | tercihler yoniinde izlenmekte ve
danismanlik, hizmet, proje, uzmanlik paylasimi),yasam boyu uygulanmaktadir. onlemler
ogrenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifika programlari alinmaktadir.
planlanmaktadir. Birimin yonetim ve organizasyonel yapisi
kurumun toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev
tanimlar1 belirlenmistir. Ornek Kanitlar

e Toplumsal katk: siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist hakkinda uygulama ve

planlar: https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki | katki kaynaklarmin | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
Merkezimizde, toplumsal katk1 faaliyetlerini | siirdiirebilmesi icin | siirdiirebilmek icin | toplumsal katki | cesitliligi ornek
surdurulebilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, | yeterli kaynag: uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gbsterilebilir
yeterli  dizeyde teknik ~ve  mali  kaynaklar | pulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, birimler arast | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmamaktadir. T dengeyi PN
kaynaklarin gozeterek
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5)
Kurumda Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve toplumsal katk1 katki performansmin | genelinde toplumsal katki | sistematik,
iyilestirilmesi performansinin izlenmesine ve toplumsal katki | performansi surdaralebilir ve
izlenmesine ve degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ornek
Merkezimizin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri | degerlendirmesine | yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gésterilebilir
dogrultusunda yiriittiigli  faaliyetleri periyodik olarak | yonelik gbstergeler degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
izlemek icin bir stratejisi bulunmamaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir. lizere iyilestirilmektedi | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. olusturulan r.
mekanizmalar
kullanilmaktadir
Ornek Kanitlar
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YONETIM SIiSTEMIi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici

liderligi tistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence
altina alan yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tim
stirecler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gorev ve

sorumluluklar belirlenmistir.

Kurumun
misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulasmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmast; tim
stirecler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar

belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )



Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.1 - 27/01/2021 )


https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287291/yonetim-kurulu
https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287296/danisma-kurulu

YONETIM SISTEMIi

E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1

2

E.1.2. Siirec yonetimi

Birimde yapilan tiim etkinliklere ait siiregler ve alt stregler
(iniversite  dis1  etkinlikler) tanimhdir.  Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yoOnetim,dokiimanlarda kayithdir ve
gelistirilmektedir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun

kanitlar1 vardir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve

yonetim sistemine

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve

yonetim sistemi

iliskin stiregler siire¢ ve alt
tanimlanmamustir. | surecleri
tanimlanmaistir.
Ornek Kanitlar

e Yapilan etkinlikler ve siire¢ yonetimlerine ait bilgilerin  bulundugu dokiiman:

https://sohmer.gazi.edu.tr/view/page/287610/2021-faaliyet-raporu
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YONETIM SIiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yoénetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasmir ve tasinmaz kaynaklarinin timiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak iizere bir yonetim

sistemine sahip olmalidir.

2 3 4 5

Kurumda insan Kurumda stratejik

E.2.1. insan kaynaklar: yonetimi kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iligkin | uyumlu insan

Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli bir | taniml siirecler kaynaklar1

politika ve siiregler bulunmamaktadir bulunmamaktadir. | yonetimine iliskin

taniml siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.2. Finansal kaynaklarin vonetimi

Birimde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli

siirecler bulunmamaktadir.

YONETIM SISTEMi

2 3 4 5

Kurumda finansal | Kurumda finansal
kaynaklarin kaynaklarin
yonetimine yonetimine iligkin
iligkin taniml olarak stratejik
strecler hedefler ile
bulunmamaktadir | uyumlu tanimli

surecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SIiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yo6netsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz

ettigi ve siireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

1

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve
kullanilmasima destek olacak bilgi yonetim sistemleri
bulunmaktadir. Ancak bu sistemler birbirleriyle biitiinlesik

degildir veya tiim alanlar1 kapsamamaktadir.

Birimde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurum
ici ve kurumlar aras1 yazigmalar ve iletisimi saglamak

amactyla kullanilmaktadir.

Kurumda bilgi
yonetim sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.
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Birimin performans gostergelerine iligkin verilerin yer

aldig1 kurumsal veri yonetimi sistemi bulunmaktadir.

GUZEM uzerinden birimdeki kalite streclerinin
tyilestirilmesine yonelik dokiiman, video, degerlendirme

formlar yer almaktadir.

Ornek Kanitlar
Gazi Universitesi Elektronik Bilgi Yonetim

https://ebys.gazi.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision

Gazi Universitesi Kurumsal Veri Yo6netimi Sistemi: https://kvy.gazi.edu.tr/

Gazi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: https://Ims.gazi.edu.tr/

Sistemi:
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi
saglanmustir. Mekanizmalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tim 6gretimsel
etkilesimin dijitallestigi géz 6nilinde bulundurularak 6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu
kayitlart gibi igeriklerin erisimine iligskin giivenlik ve gizlilik

tedbirleri alinmistir.

Kurumda bilgi

giivenligi ve

YONETIM SISTEMIi

2

Kurumda bilgi

giivenligi ve

glvenirliginin giivenirliginin
saglanmasina saglanmasina
iligkin uygulamalar | yonelik taniml
bulunmamaktadir. | surecler
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar
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YONETIM SIiSTEMIi

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almalidir.

Kurumda, Kurumda,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kalitesi ve | disaridan temin disaridan temin
siirekliligi edilen mallarin ve | edilen destek

destek hizmetlerinin ve
Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, | hizmetlerinin mallarin

uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, | uygunlugu, kalitesi | uygunlugunu,

uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri | ye siirekliligini kalitesini ve

yapilmaktadir ve bagl iyilestirmeler | degerlendirmek siirekliligini

gergeklestirilmektedir. lizere tanimli giivence altina
surecler almak tizere

bulunmamaktadir. | taniml siiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
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YONETIM SISTEMi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek sekilde tiim faaliyetler: hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay

ulagilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap

verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurum tanimh
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve siregleri
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hesap verebilirlik kamuoyunu
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir verebilirligi ilkeleri bilgilendirme ve
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik gergeklestirmek | dogrultusunda hesap
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili | {jzere kamuoyunu verebilirlik
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi | mekanizmalar bilgilendirmek | mekanizmalarin
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile | pulunmamaktadir | iizere tanimli 1 isletmektedir.
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina siirecler
iliskin bulgular mevcuttur.  Ice ve disa hesap verme bulunmaktadir.
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yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir,
ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari,
iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural

ve yontemler https://sohmer.gazi.edu.tr adresinden ulasilabilir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Guivence Sistemi

Merkezimizin daha once belirlenmis olan misyon, vizyon ve temel degerleri giincellenmis ve web sayfamiza giincel hali yansitilmistir. Merkezimiz
akademik ve idari personeli tiim uygulamalarinda, belirlenmis bu misyon, vizyon ve temel degerlere uygun sekilde davranmaya 6zen gostermektedir.
Faaliyetlerimiz, Yiksekogretim Kurulu’nun {iniversitelere Onermis oldugu tavsiye kararlari, raporlar ve uyulmasi gereken ilke ve esaslara dayanarak,

tiniversitemiz politika belgeleri dikkate alinarak stirdiiriilmektedir.

Birimimizde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma (PUKO) déngiisii yonetim sistemi, egitim dgretim, arastirma ve varsa toplumsal katki
siirecleriyle idari ve yonetsel siireclerle ilgili bir ¢alisma yapilmamistir. PUKO ¢evrimleri planlamalarmin yapilarak dongiisel ¢alismalarin devam ettirilmesi,

periyodik izleme-degerlendirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi kalite giivence sisteminin iyilestirilmesi a¢isindan 6nerilmektedir.

Merkezimizin arastirma performansi, yillik olarak hazirlanan “I¢ Degerlendirme Raporu” ve “Faaliyet Raporlar1” ile verilere dayali olarak (herhangi bir

puanlamaya tabi tutulmaksizin), periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Merkezimizin uluslararasilasma stratejisi tanimli degildir. Ancak TUBITAK ve benzeri kurumlarin sagladigi destek programlari ile merkez
calisanlarimizin yurt diginda arastirma yapmalari, uluslararasi igbirlikli projelere katilim, uluslararasi bilimsel yayimlar yapma konusundaki ¢aligmalar merkez

yonetmeligimizin yer aldig1 mevzuat cercevesinde ilerleyen donemlerde planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim
Merkezimizde dogrudan egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmediginden “Egitim ve Ogretim” bashgindaki degerlendirmeler sinirh kalmistir. Bununla
birlikte, calisma alanimizla ilgili lisansiistii Ogrencilerin tez g¢alismalarini yiiriitmelerine imkan taninmaktadir. Bu siireg, Merkez yonetimi ile birlikte

yaratilmektedir
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Arastirma ve Gelistirme
Merkezimizin faaliyet alanlar1 ile akademik calisma alanlar1 22 Eyliil 2021 tarihinde yonetmeligimizin 31606 sayili resmi gazetede yayinlanmasiyla

acikca belirtilmistir. Merkezin faaliyet ve arastirmalar1 bu resmi yonetmelikte belirlenen ¢ergevede gergeklestirilmektedir.

Toplumsal Katki

Merkezimiz ulusal ve uluslararas1 kalkinmay1 gelistirecek kurumsal katkilari misyon, vizyon ve hedefleri ile tanimlanmigtir. Merkezimizin bireysel ve
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Merkezimiz toplumsal katki
saglayacak kaynak icin TUBITAK, vb. arastirma projelerine basvurmaktadir. 2021 Aralik ayinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projesiyle 100 ebeveyne
ulagilarak ilgili hedefler dogrultusunda hizmet verilmistir. Ayrica SOHMER’in faaliyet alanlar1 kapsaminda Kiltir ve Turizm Bakanligi’nin “Gelecek
Genglerin/Kiiltiir Endiistrilerine Destek Programi1” isimli projesine basvuru yapilmistir ve TUBITAK 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler

Arastirma Projeleri Destek Programi’na basgvuru yapilmistir.

YoOnetim Sistemi

Merkezimiz, bir arastirma {iniversitesi olan Gazi Universitesi'nin stratejik hedefleri dogrultusunda Sosyal Hizmet alaninda sunulacak hizmetlerin
kalitesini ve yayginligim arttirmak adina yiiksek lisans/ lisans 6grencilerin mesleki niteliklerini gelistirmek ve buradan elde edilen kazanimlari birey, aile ve
topluma iliskin hizmetlerde alanda var olan eksiklikleri tamamlamak {izere tasarruf etmeyi hedeflemektedir.

Sosyal Hizmet alanina katki saglayacak cesitli projelerde merkez olarak yer almak hedeflenmistir. Merkezimizde tiim alanlar1 kapsayan yonetim modeli
ve idari yapilanmasi ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.Merkezin hesap verme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte, paydas goriisleri alinmaktadir. Merkez faaliyetlerine dair bulgular faaliyet ve denetleme raporlart ile st

yonetime sunulmakta, ayni raporlar web sitesinde yayinlanarak toplumla paylasilmaktadir.

SOHMER’in giiclii yonleri;
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* Alaninda kurulan ilk merkez olmasi,

* Disiplinli ve iletisim becerileri geliskin, alaninda uzman, gen¢ akademik kadrosunun olmasi,

* Alaninda uzman akademik kadrolara erisim imkaninin bulunmasi,

* Merkezimizin Ankara’da bulunmasi,

* Sosyal sorumluluk projelerinde 6ncii role sahip olmasi,

* Merkezimizin danigsma kurulu iiyeleri tizerinden kamu kurumlari ile uzun soluklu ve verimli iliskilere sahip olmasi,

* Yonetim ve personellerin ekip ¢caligmasini benimsemesi,

* SOHMER’de hizmet veren 6gretim tiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi ¢esitli indekslerde taranan yayinlariin bulunmasi,

* SOHMER’de hizmet veren 0gretim iiyeleri/elemanlarinin ulusal/uluslararasi konferans, kongre, sempozyum gibi akademik etkinliklere katilim

gostermeleri,

SOHMER’in iyilestirmeye a¢ik yonleri
*Y onetmelikte ve stratejik planda belirtilen hedeflerin gerceklesebilmesi i¢in yeterli fiziki altyapiya sahip olunamamasi
*Y onetmelikte ve stratejik planda belirtilen hedeflerin gergeklestirilebilmesi adina kurumda ¢alisacak akademik ve meslek personeli sayisinin arttirilmast

*Y onetmelikte ve stratejik planda belirtilen hedeflerin gerceklesebilmesi i¢in gerekli kurumigi ve kurumdisi isbirligi siireclerinin vakit almasi
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