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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Gazi Universitesi Temel ve Miihendislik Bilimleri Merkez Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUTMAM)’nin temelleri Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig
tarafindan desteklenen 2014K12-2142 nolu proje ile atilmistir ve Gazi Universitesi
Senatosu’nun 07.01.2021 tarih 2021/78 sayili karari ile kurulma karar1 alinmig, 11.06.2021
tarih ve 31508 sayili Resmi Gazete’de GUTMAM yo6netmeliginin yayimlanmasiyla faaliyetine
baslamistir.

Universitemizin arastirma iiniversitesi olarak éncelikli alanlar1 arasinda yer alan organik kimya
g0z Oniine alinarak temin edilen Niikleer Manyetik Rezonans cihazi kurulma asamasindadir.
Ayrica bircok ithal ve ihrag iriinleri i¢in Onemli olan radyoaktivite analizini
gerceklestirebilmek igin de Gama Spektrometresinin alim siireci baglatilmistir. Her iki cihazin
2023 yi1l1 igerisinde kurulumunun tamamlanarak hizmete acilmasi planlanmaktadir.

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin destekledigi 2014K12-2142 nolu projenin
2023 biitcesi ana kaynak olmak iizere, Merkezimize 2023’te hem Universitelere hem de
sanayiye hizmet edebilecek yeni cihazlar kazandirilarak amaglarima tek tek ulagmasi
hedeflenmektedir.

2022 yil1 Birim Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41
inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans programlari
ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik geregince hazirlanmustir.

Prof. Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR
GUTMAM Merkez Miidiirii



|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz arastirmacilarinin bilimsel ¢alismalarini verimli bir ortamda uygun sartlar altinda
yapmalarini saglayarak kaliteli yayin/iiriin sayisini artirmak; Bilimsel ve teknolojik gelismelere
katki saglamak icin gerekli ileri diizey arastirmalara imkan saglayan siirdiiriilebilir ve
gelistirilebilen altyapilar kurarak {iniversitelerin, kamu ve 6zel sektoriin hizmetine sunmak;
Cesitli sanayi ve 0zel kuruluslara 6zellikle kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda Sanayi-
Universite isbirligi gercevesinde hizmet vererek bdlge ve iilke bazinda ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmak.

Vizyon

“Merkezi bir organizasyon” anlayisiyla, Gazi Universitesinde temel uygulamali ve
multidisipliner AR-GE faaliyetlerini birlestirmek; Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi,
kamu kurum ve kuruluslari ile tiglincli sahislarin ihtiyag duyduklar1 analizleri merkezin sahip
oldugu olanaklar olgilisiinde yapmak; Sanayi ve tniversiteler ile multidisipliner bilimsel ve
teknolojik projelerin iiretilmesini saglamak; TUBITAK, Kalkinma Bakanlig, Avrupa Birligi
ve Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri destegi ile yiiriitiilen projelere ait galismalar
Merkez Laboratuvar biinyesinde toplayacak bir ¢alisma ortami hazirlamak; Bilimde yeni
ufuklar agan bilimsel ¢alismalara destek olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GUTMAM yénetmeligine gore,

Merkezin faaliyet alanlar

a) Modern ve teknolojik laboratuvar alt yapisin1 hazirlayarak ara¢ ve gereclerin teminini ve
islerligini saglamak.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmacilara,
Merkezin olanaklari 6l¢iisiinde arastirma ve gelistirme destegi sunmak.

¢) Kamu ve 6zel sektoriin talepleri halinde ihtiya¢ duyulan alanlarda karsilasilan sorunlar ile
ilgili ¢aligmalar yapmak, ilgili analiz ve Olglimleri yapmak, raporlarimi diizenlemek ve
yorumlamak.

¢) Universitenin cesitli birimlerinde bulunan laboratuvarlar ile koordinasyona ge¢mek ve bu
laboratuvarlardan yaygin ve etkin bir bicimde yararlanilmasini saglamak.

d) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda projeler (yurt igi ve yurt dis1) hazirlamak, kamu kurum
ve kuruluslariyla isbirligi i¢erisinde ¢alismalar yiiriitmek ve bu ¢aligmalara destek saglamak.
e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektdr kuruluslari ile uluslararas
kuruluslar ve kisiler i¢cin danismanlik, uzmanlik, bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek.
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f) Modern ve etkili teknolojilerin kullanilmas1 ve gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

g) Standartlasma ve kalite kontrolii yapabilecek altyapiya sahip olmak.

g) Uretim teknolojilerinin gelistirilmesi ile beraber patent/faydali model inceleme ve
patentlerden {iriinlerin uygulamasina katkida bulunmak.

h) Yurt i¢i ve yurt disinda kullanilmak tizere teknoloji gelistirmek.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi benzer amagli merkez veya
merkez laboratuvarlari ile isbirligi yapmak ve bu merkezlerle bir program gergevesinde egitim,
seminer ve eleman degisimlerini ger¢eklestirmek.

i) Gelisen teknolojiye bagli olarak stratejik arastirma politikalar1 gelistirilmesine katkida
bulunmak ve bunlart ilgili kuruluslarla paylagsmak.

j) Ogrencilerin donanimini artirmak, dgrencileri bilimsel calismay1 tesvik etmek, dgrenci ve
bilim insan1 adaylarmin uygulama becerilerini gelistirmek.

k) Hizmet i¢i egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar,
paneller, benzeri toplantilar diizenlemek ve baska kuruluslarca diizenlenenlere katilmak.

1) Laboratuvarlarin akreditasyonu i¢in ¢aligmalar yapmak.

m) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt disina arastirmacilar géndermek ve yurt ici ve
yurt disindan belirli stirelerle ziyaretci aragtirmaci davet etmek.

n) Merkezin amaglar1 dogrultusunda Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

Merkezin yonetim organlar:
a) Midir, b) Yonetim Kurulu ve ¢) Danisma Kurulu.

Miidiiriin gorevleri
a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek, Yonetim Kurulunun giindemini
hazirlamak, Kurulu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun kararlarin1 uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve raporu Yonetim Kurulunun onayiyla
Rektdre sunmak.

d) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini belirlemek, ihtiyaclarini
gerekceleriyle birlikte hazirlamak ve Y6netim Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayina
sunmak.

e) Merkezin mesai saatleri iginde ve disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslari belirlemek.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma
ve danismanlik programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onaymi aldiktan sonra
uygulamak.

g) Danigma Kurulunda belirlenen goriis ve onerilerden uygun goriilenleri yliriirliige koymak ve
bunlardan saglanan yararlar konusunda Danisma Kuruluna rapor sunmak.

&) Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim-0gretim, arastirma, uygulama, isletme ve benzeri ilgili kamu ve
0zel sektor kurum ve kuruluslariyla ve/veya gercek kisilerle isbirligi yaparak, Merkezin
amaglarina uygun ve ¢aligma alanina giren konularda karsilikli yardimlagmay1 gergeklestirmek.

Yonetim Kurulunun gorevleri



a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve ¢alismalari ile ilgili
konularda kararlar almak; ¢alisma diizenini tespit etmek, Merkez ile ilgili plan ve ¢alisma
programlarini goriisiip karara baglamak.

b) Merkezde ¢alisacak personelin niteliklerini belirlemek.

¢) Danmisma Kurulundan gelen teklif ve Onerileri incelemek ve bu Oneriler dogrultusunda
kararlar almak.

¢) Diger kurumlarla yapilacak igbirligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezin tiim faaliyetlerini degerlendirmek ve karara baglamak.

e) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastirmalarin ilgili arastirici, telif, patent,
faydali model, teknoloji transferi ve benzeri hukuksal haklarina ait esaslari, gelirlerin dagilim
ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata gore tespit etmek.

f) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplanti faaliyetlerinin ticretlerini belirlemek.

g) Egitim, 6gretim ve uygulama amach faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, bagar1 belgesi
ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini belirlemek.

&) Merkezin biinyesinde kurulabilecek iinite ve birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek
ve bunlarda gorevlendirilecek adaylarla ilgili olarak Miidiiriin onerilerini incelemek, Miidiire
Oneri Ve tavsiyelerde bulunmak.

h) Miidiiriin hazirladigr yillik faaliyet raporlarimi goriismek, raporlarin Miidiir araciligi ile
Rektorliige sunulmasini saglamak, bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek ve
Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak.

1) Miidiirtin getirecegi konular1 karara baglamak.

Danisma Kurulunun gorevleri

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tiirlii 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goriis
bildirmek.

b) Ulkedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak tavsiye niteliginde kararlar almak.

¢) Merkezin amaclar1 ve faaliyet alanlartyla ilgili uzman kisilerin goriis ve diisiincelerinin
alinmasina imkan saglamak.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapt

1.2. Sosyal alanlar

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 1
*Adet olarak belirtilecektir.
Konferans Salonu Kapasitesi: 25 Kisi
Konferans Salonu Alani: 57 m?
1.3. Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 4 103 4
Toplam 4 103 4
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 4 101 1
Toplam 4 101 1




1.4 Ambar Alanlar

Ambar/Depo Sayisi: 3 Adet
Ambar/Depo Alam: 146 m?

1.5.Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alan: 58 m?

1.6. Atolyeler Alanlar
Atolye Sayisi: 14 Adet
Atélye Alani: 1017 m?

2. Teskilat Yapist

|
CE
|

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapist

3.1. Yazilumlar ve Bilgi Sistemleri
Windows

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

(ee]



3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Cok Fonksiyonlu 1
Yazic
Yazict 2
Buzdolab1 1
Sebil 1
Kameralar 6 (¢alismiyor)
Ultrasaf su cihazi 1
Etiiv 1
Terazi (Hassas/Kaba) 2
Sogutmal1 santrifiij 1
4. Insan Kaynaklarz
4.1.Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Profesor 1 1 1
Docent 2 2 2

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 3 3 3

Arastirma Gorevlisi

Toplam 6 6 6




4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimm

26-30 31-35 36-40 41-50 Yas S

21-25 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 1 5 1 2
Sayist
Yiizde 16,7 33,3 16,7 33,3

4.7 Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri Siifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli
Toplam 1 1
4.8. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans | Lisans Yiiksek Doktora
Kisi 1
Yiizde 100

10




4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1
Sayist
Yiizde 100
4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibartyla Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1
Sayisi
Yiizde 100

5. Sunulan Hizmetler

5.3.1dari Hizmetler

Bir onceki faaliyet raporunda belirlenmesi hedeflenen Danisman Kurulu belirlenmistir.
Yonetim Kurulu karar1 ile belirlenen Niikleer Manyetik Rezonans sisteminin alinmasi
tamamlanmistir, fakat kiiresel Olgekteki Sivi Helyum tedarik sorunu nedeniyle akreditif
islemleri tamamlanamamis ve kurulumu gergeklestirilememistir. BAP projesi destegi ile genel
amagl kullanilacak cihazlarin (sogutmali santrifiij, ultrasaf su cihazi, mikropipet seti, vortex,
etliv, buzdolabi, Ph metre, kaba terazi, hassas terazi gibi) temini saglanmistir. Ayrica Yonetim
Kurulunun aldig1 karar ile Gama Spektrometre sisteminin alinmasi siireci baglatilmistir.

Universitemizde verilen analiz hizmetlerinin tek cat1 altinda toplanmasi amaci ile Bilgi islem
Dairesi Bagkanlhiginin destegi ile g¢evrimigi olarak kullanilabilecek Merkezi Laboratuvar
Y 6netim Sistemi yazilimi olusturulmustur. Fen Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesinden 17 cihazin
ve ilgili analizlerin tanimlanmas1 gerceklestirilmistir. Fen Fakiiltesi Fizik Boliimiinden yeni
analiz hizmetleri saglayacak cihazlarin tanimlanabilmesi i¢in siire¢ devam etmektedir.

5.4.Diger Hizmetler

(Birim tarafindan ilgili yilda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢aligmalar
ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alir.)
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6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Merkezimize ait 6zel bir biitge yoktur. Laboratuvarlarin kurulmasi Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitge Baskanligi tarafindan desteklenen 2014K12-2142 nolu Merkez Laboratuvar projesi ve
BAP projeleri ile saglanabilmektedir. Merkezimizin altyapt ve diger ihtiyaglar
Rektorliigiimiiziin Yap1 Isleri Daire Baskanligi ve Idari ve Mali isler Daire Baskanlhig
tarafindan saglanmaktadir. Merkezimiz laboratuvarinda yapilacak test ve analiz icretleri
Rektorliik Doner Sermayesi tizerinden agilan hesaba yatirilacaktir. Birim olarak harcama
yetkimiz bulunmamaktadir.

Merkez Laboratuvar projesi kapsamindan alinacak cihazlara ve kurulacak laboratuvarlara
Yonetim Kurulu karar vermektedir. Satin alma islemleri projenin niteligine ve proje
yiiriitiiciisiiniin gerekgeli talebine gore BAP birimi veya Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiince
gerceklestirilmektedir. Projeler kapsamindaki harcamalar proje yiiriitiiciisiiniin harcama
yetkilisi ve bir akademik personelin gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmesi sonucunda
proje yiiriitiiclisii sorumlulugunda gergeklestirilmektedir. Proje yiiriitiiciisii ilgili satin alma
talebini teknik Ozellikleri ile birlikte BAP’a iletir. BAP tarafindan olusturulan ihale
komisyonunda, proje yiiriitiiciisii teknik tiye olarak bulunur. Satin alinacak mal i¢in muayene
komisyonu kurulur ve komisyonun uygun degerlendirilmesi ile ilgili mal proje yiiriitiiciisiine
teslim edilir ve komisyonun raporu idareye (BAP) teslim edilerek satin alma siireci tamamlanur.
Merkezin ihtiyaci olan malzeme, techizat vb alimlar, merkez yonetimince belirlenir, teknik
ozellikleri tespit edilerek Déner Sermaye Isletmesinden talep edilir. Satin alma islemleri Doner
Sermaye Isletmesi tarafindan gerceklestirilir. Bu siirecte idare tarafindan olusturulan ihale
komisyonuna teknik iiye olarak ilgili akademik personelimiz katilir. Satin alinan mal i¢in
muayene komisyonu kurulur; komisyonun uygunlugu ile mal teslim alinir ve komisyonun
tutanag idareye iletilerek satin alma siireci tamamlanir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Basta iiniversitemiz olmak {iizere diger iiniversitelerin, 6zel ve kamu kuruluslarinin ve
sanayinin ihtiya¢ duyduklar1 analizleri gerceklestirmek, teknolojik gelismelere katkida
bulunacak arastirmalar1 projelendirerek yonetmek, sonuglandirmak ve iiniversite-sanayi
arasinda koprii gorevi gormek.

Temel ve miihendislik bilimleri alanlarinda ve ozellikle iilkemiz acisindan Onemli
konularda arastirma yapmak.

Merkezimiz biinyesinde yapilan arastirmalar ve projeler ile ulusal ve uluslararast mecrada

tiniversitemizin adim1 duyurarak, kurslar ve seminerler diizenleyip yenilikleri ve
uygulamalari aktarmak.

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1-Universitemiz ve diger {iniversiteler, kamu
] kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore arastirma,
Ulkemizde temel ve miihendislik | danismanlik, iiretim ve benzeri hizmetler sunmak ve
bilimlerinin  gelismesine katkida | gergeklestirmek.

bulunmak.

Stratejik Amac-1

1.3-Temel ve miihendislik bilimleri alaninda yapilan
aragtirmalarin ve uygulamalarin koordineli olarak
yuritiildigi ¢ok disiplinli bir merkez olusturmak.

1.4-Arastirma Universitesi vizyonumuzu
giiclendirmek i¢in nitelikli ve katma degeri yiiksek
Ar-Ge caligmalar yiiriitmek.

1.5-Nitelikli arastirmaci sayisinin  arttiritlmasina
katkida bulunmak.

1.6-Temel ve mihendislik bilimleri alaninda
etkinlikler (calistay, seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri) diizenlemek

1.7-Yurtici ve yurtdisi igbirliklerinin yapmak.

1.9-Yiiksek etki degerli bilimsel yayin organlarinda
nitelikli yaym yapmak ve patent ¢alismalar1 yapmak.
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Stratejik Amag-2 ?.Z-Blpanln fiziki kosullarmmi1 ve cihaz altyapisini

iyilestirmek.
Calismalarin verimli ve seffaf olarak
yerine - getirilmesine . .yénelik 2.4-Universitemizin farkli birimlerinde bulunan
teknolojik, kurumsal ve fiziki yapiy1 | analiz cihazlari merkezimiz koordinatdrliigiinde

giiclendirmek. hizmete agmak.

C. Diger Hususlar
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I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilagiler

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine biitce tahsisi yapilmadigindan, ilgili tablolara veri girisi

yapilmamistir. Merkezimiz laboratuvarlarinda yapilan test ve analiz {icretleri Rektorlilk Doner

Sermayesi tlizerinden agilan bir hesaba yatirilacaktir. Birim olarak harcama yetkimiz
bulunmamakta ve ihtiyaglarimiz Rektorliige bildirilerek yaptigimiz test ve analiz iicretleri
karsilig1 hesabimiza yatirilan tutardan karsilanmasi planlanmaktadir.

B. Performans Bilgileri

Merkezimiz kurulum asamasinda oldugu i¢in herhangi bir bilimsel ¢alisma ya da hizmet alim1

yapilamamigtir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
PROJELER Oneeld L Yiliginde| Toplam | Toplam
SInCe | Toplam | Tamamla | Odenek Harcama
Devreden | EKlenen nan Proje TL TL
Proje Proje
TC CSBB
TUBITAK
AB
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
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2. Performans Programi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

- 2022 Yih Gostergelerden
.. . Olgii Sonu
Performans Gostergesi A e, Sorumlu
Birimi Itibariyle ..
Birimler
Gerg¢eklesme
Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge TL Aragtirma
Bagkanlig1 Destekli projelerin harcama Gelistirme Kurum
tutar1 (TL) Koordinatorliigii
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce TL Strateji Gelistirme

Bagkanlig1 Destekli projelerin 2022 Y1l Daire Bagkanligi
Odenek tutart.
Ar-Ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye oram
Ar-Ge projeleri toplam tutar1 (TL) TL Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
Toplam Biitge Gideri (TL) TL Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1
Doner Sermaye Gideri (TL) TL Déner Sermaye
Isletme Miuduirligii
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere Say1 Aragstirma
iliskin alinan patent sayisi Geligtirme Kurum
Koordinatorliigii
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | Sayi Arastirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezleri gelir miktari TL Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
Arastirma merkezlerinin sanayi ile Say1 Arastirma
yaptig1 proje sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | Say1 Aragtirma
projeleri sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi
Toplam Ar-Ge projesi sayisi Say1 Aragtirma
Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii
Toplam Ogretim Eleman1 Sayist Say1 Personel Daire
Baskanlig
Patent, faydalh model ve endiistriyel Say1 Aragtirma
tasarim bagvuru sayisi Geligtirme Kurum
Koordinatorliigii
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Ulusal ve uluslararasi kuruluslar Say1 Arastirma
tarafindan desteklenen ar-ge projesi Gelistirme Kurum
sayisl Koordinatorligi
Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 Arastirma
bilimsel yayin sayisi Gelistirme Kurum
Koordinatorligii
Dezavantajh gruplara yonelik sosyal Say1 Sosyal Isler Kurum
entegrasyon ve kapsayicihga iliskin Koordinatérligi
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran Kisi Say1 Beltek, GAZISEM,
sayisl TOMER,
Personel Daire
Bagkanlig
Mezunlara yonelik gerceklestirilen Say1 Sosyal Isler Kurum
faaliyet sayisi Koordinatorlig,
Tiim Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Say1 GAZISEM,
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki TOMER
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk Say1 Sosyal Isler Kurum
projeleri sayisi Koordinatorligii
Universitenin cevrecilik alanlarinda Say1 Sosyal Isler Kurum
aldiga 6diil sayist Koordinatdrligii
Ameliyat sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri nitelikli yatak Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),
Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Universite hastaneleri yatak doluluk Oran Gazi Universitesi
orani Saglik Uygulama
ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi)
Yatan hasta sayisi Say1 Gazi Universitesi
Saglik Uygulama

ve Arastirma
Hastanesi (Gazi
Hastanesi),

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina

diisen yayin sayisi
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Say1 Kiitiiphane ve
Kapsamindaki Dergilerde Yayimnlanan Tam Dokiimantasyon
Metin Yayin Sayist Daire Bagkanlig
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Arastirma bursundan yararlanan Say1 Egitim-('jgretim ve
Ogrenci sayisi Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorligii
YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda Say1 Egitim-Ogretim ve
saglanan burslardan yararlanan Dis {liskiler Kurum
doktora 6grenci sayisi Koordinatorliigii
YOK tarafindan saglanan yurt disinda | Say1 Egitim—(")gretim ve
yabana dil yeterliliklerinin Dis Iliskiler Kurum
artirllmasina yonelik burslardan Koordinatorligii
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Say1 Genel Sekreterlik
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, Tiim Akademik
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi Birimler
Doktora egitimini tamamlayanlarin Say1 Ogrenci Isleri
sayisi Daire Bagkanlig1
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Egitimin program siiresinde bitirilme Oran Ogrenci Isleri
orani Daire Bagkanlig1
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
Kiitiiphanede bulunan basil ve Say1 Kiitiiphane ve
elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basima Say1 Kiitiiphane ve
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig
Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 Kiitliphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1
Lisansiistii 6grencilerin toplam Oran Ogrenci Isleri
ogrenciler icindeki pay1 Daire Bagkanlig
(")grenci basina diisen egitim alam
Toplam Egitim Alani Metrekare Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanligi
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci basina diisen kapah alan
Toplam Kapali Alan Metrekare Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Baskanlig
Toplam Ogrenci Sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
Ogrenci degisim programlarindan Oran

yararlanan 6grencilerin orani
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Degisim Programlarindan Yararlanan Say1 Egitim-Ogretim ve
Toplam Ogrenci Sayist Dis Iliskiler Kurum
Koordinatorligii
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci Say1
sayisl
Toplam Ogretim Elemani Sayist Say1 Personel Daire
Baskanlig1
Toplam Ogrenci Sayisi Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Saghk bilimleri kontenjan doluluk orami | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig:
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram | Oran Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Teknokent veya Teknoloji Transfer Say1 Aragtirma
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Gelistirme Kurum
sayis1 Koordinatorligii
Uluslararasi kuruluslarla ortak Say1 Ogrenci Isleri
uygulanan egitim programi sayisi Daire Bagkanligi
Yabanci dilde egitim veren program Say1 Ogrenci Isleri
sayis1 Daire Baskanlig
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 Personel Daire
Bagkanlig
Yabanci uyruklu 6@renci sayist Say1 Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan Oran Ogrenci Isleri
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Daire Baskanlig
orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiiltiir ve
Ogrenci sayisi Spor Daire
Bagkanligi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan Say1 Saglik, Kiltiir ve
ogrenci sayisi Spor Daire
Baskanlig1
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam
Toplam Sosyal Donat1 Alan1 Yapr Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig
Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 Saglik, Kiltiir ve
Spor Daire
Baskanligi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 | Sayi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Saglik, Kiiltiir ve
barmmma harcamasi Spor Daire
Baskanlig1
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL Strateji Gelistirme
beslenme harcamasi Daire Bagkanlig1
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Yiiksekogretimde 68renci yasamindan Oran Strateji Gelistirme
memnuniyet orani Daire Baskanlig1
Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan Oran Saglik, Kiiltiir ve
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Spor Daire
sayisinin toplam égrenci sayisina orani Bagskanligi

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap:
ve bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

Universitemiz ve diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel sektore arastirma, danismanlik, {iretim ve benzeri
hizmetler sunmak ve gerceklestirmek.

Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
RS E TSR katma degerti yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Amaci

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
HEL ReHormanst X Hedefe Etkisi) = 00

Degerlendirme  Degerlendirme

Plan " . . " . .

0 . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Donemi ’
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig Hiisonu Gergeklesme (%)

S Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Degeri (A)

(B)

PG1.1.1: 100 0 20 0 0
Hizmet
sayisl
PG1.1.2:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™”

Hizmete agilmasi beklenen NMR laboratuvarinda sivi-helyum tedarigi nedeniyle NMR
cihazinin kurulumu gergeklestirilememistir. Blitce yetersizligi nedeniyle 6n gortlen
laboratuvar kurulumlari 2023 ve sonrasina ertelenmistir.
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Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap:
ve bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

Temel ve miithendislik bilimleri alaninda yapilan arastirmalarin ve
uygulamalarin koordineli olarak yiiriitiildiigii ¢ok disiplinli bir
merkez olusturmak.

Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
S E TSR katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Amaci

H1.3 Performansi 00

Degerlendirme  Degerlendirme
Doénemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)

Gostergesi  Etkisi (%)  Basl
ostergesl isi(%)  Baslangic \ ieflenen Deger  Degeri(C)  (C-A)/(B-A)
Degeri (A) (B)

PG1.3.1: 100 20
Hizmet Say.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Plan
Performans Hedefe Donemi

Blitce yetersizligi nedeniyle 6n goriilen laboratuvar kurulumlari 2023 ve sonrasina
ertelenmistir.

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap:
ve bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.4 Arastirma Universitesi vizyonumuzu giiglendirmek icin nitelikli
ve katma degeri yiiksek Ar-Ge ¢aligmalart yiiriitmek.

Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve
S S TSR katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Amaci

H1.4 Performansi 00

Degerlendirme Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gerceklesme (VA)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

MET)
Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri” (A)

(B)
I N N

Hedefe iliskin Degerlendirmeler**

PG1.4.1:
Calisma say.

Laboratuvar kurulumlari 2023 ve sonrasina ertelenmistir.
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Al Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyapi
ve bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.5 Nitelikli arastirmaci sayisinin arttirilmasina katkida bulunmak.

Amacin ligili Oldugu Egitim-Ogretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve

SUNESIEREEICIEAEL] kreditasyonu yayginlastirmak.
Amaci

H1.5 Performansi 00

Degerlendirme  Degerlendirme
Plan

0 : Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Donemi !
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig Hisonu Gergeklesme (%)

S Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Degeri (A)

(B)

PG1.5.1: 100 0 2 0 0
Yiiriitiilen
Yurtici
Destekli ve
Isbirlikli
Proje Sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™*

2023 yilinda NMR ve Gama Spektroskopi laboratuvari kurulumlari tamamlandiginda
sertifikali egitimlerle bu amaca ulasiimasi hedeflenmektedir.

Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap:
ve bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.6 Temel ve miihendislik bilimleri alaninda etkinlikler (¢alistay,
seminer, konferans, sempozyum ve benzeri) diizenlemek

Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
RS 2 TSR katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Amaci

H1.6 Performansi 00

Degerlendirme Degerlendirme
Doénemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(B)

Plan
Performans Hedefe Donemi

Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig
Degeri” (A)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Seminer salonu 2022 yilinda tamamlanmistir, hedef 2023 e ertelenmistir.

Al Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap:
ve bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.7 Yurti¢i ve yurtdisi isbirliklerinin yapmak.

Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiglendirecek nitelikli ve
ST E TS HET Y katma degerti yiiksek arastirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Amaci

H1.7 Performansi 00

Degerlendirme  Degerlendirme
Donemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)

(B)
PG1.7.1: 90 0 2 0 0

Yiiriitiilen
Yurtici
Destekli ve
isbirlikli
Proje Sayis1
PG1.7.2: 10 0 1 0 0
Yiiriitiilen
Yurtdisi
Isbirlikli
Proje Sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

MET)
Performans Hedefe Donemi
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig

Degeri” (A)

Al Ulkemizde temel ve miihendislik bilimlerinin gelismesine altyap:
ve bilimsel anlamda katkida bulunmaktir.

H1.9 Yiiksek etki degerli bilimsel yaymn organlarinda nitelikli yaymn
yapmak ve patent ¢aligmalar1 yapmak.

Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
RS 2 TS E Y katma degeri yiiksek aragtirma-gelistirme ¢alismalar yiiriitmek.

Amaci

H1.9 Performansi 00
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Degerlendirme  Degerlendirme

Plan

" . Donemindeki Donemindeki Performans
Performans Hedefe Donemi :
Gostergesi  Etkisi (%) Baslangig viisonu Gergeklesme (%)

L Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri” (A)
(B)

PG1.9.1: 90 0 2 0 0
Yiiksek etki
degerli
dergilerdeki
yayin sayisi
PG1.9.2: 10 0 0 0 0
Patent sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

NMR ve Gama spektroskopi laboratuvarinin kurulumu tamamlandiginda, 2023 yih
icerisinde hedefe katki saglayacak calismalar 6ngoriilmektedir.

A2 Caligmalarin verimli ve seffaf olarak yerine getirilmesine yonelik
teknolojik, kurumsal ve fiziki yapiy1 giiclendirmek.

H2.2 Binanin fiziki kosullarini ve cihaz altyapisini iyilestirmek.

Amacin ilgili Oldugu A2. Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve
LA ST E IR katma degeri yiiksek arastirma-gelistirme caligmalart yiiriitmek.

Amaci

H2.2 Performansi 33

Degerlendirme Degerlendirme
Doénemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)

Gostergesi  Etkisi (%) Basl
ostergesl Hhed, D:;;;f’x) Hedefle(nen Deger  Degeri(C)  (C-A)/(B-A)

B)
PG2.2.1: 100 3 1
Fiziki
Kosullar
Tyilestirme
Calismalar:

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™”

Plan
Performans Hedefe Donemi

On gériilen laboratuvarlarin kurulumu icin gerekli cihazlarin yurtdisi menseili olmasi, déviz
kurunun 2021-2022 yillari arasindaki beklenmedik artisi amacin hedefine ulasiimasini
kisitlamistir.
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A2 Caligsmalarin verimli ve seffaf olarak yerine getirilmesine yonelik
teknolojik, kurumsal ve fiziki yapiy1 giiclendirmek.

H2.4 Universitemizin farkli birimlerinde bulunan analiz cihazlarin
merkezimiz koordinatorliigiinde hizmete agmak.

Amacin llgili Oldugu AS5. Ulusal ve uluslararasi normlar gergevesinde kurumsallasmayi
Universite Stratejik Plan giclendirmek.

Amaci

H2.4 Performansi 53

Degerlendirme  Degerlendirme
Doénemindeki Donemindeki Performans
Yilsonu Gergeklesme (%)

Gostergesi  Etkisi (%)  Basl
SR isi (%)  Baslangic | ieflenen Deger  Degeri(C)  (C-A)/(B-A)
Degeri (A) (B)

-

Hedefe iliskin Degerlendirmeler™

Plan
Performans Hedefe Donemi

PG2.4.1:

Hizmete
Acilan

Cihaz Sayis1

Sadece Fen ve Teknoloji Fakiltesi birimlerinden kisith sayida hizmet Merkezimiz
koordinatoérligiinde hizmete agilmistir.

Amacin hedefine ulagilamamasinin gerekgeleri:

1. Ogretim Uyelerinin  kontrolinde olan cihazlarin basinda rutin  analizleri
gerceklestirebilecek gerekli teknik personelin olmamasi;

2. Akademik personelin analiz diginda egitim, danismanlik, Ar-Ge c¢alismalarindaki
yogunluk;

3. Akademik calismalar icin cihazlarin ne zaman, hangi sirede kullanilacaginin
ongorulmesindeki sikintilar;

4. Tespit edilen veya 6ngorilen analiz Gcretlerinin yeterli gérilmemesi;

5. Doner sermayeye kazandirilacak biitceden laboratuvarin gelistirilmesine ayrilan payin
disuklag

vb.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Merkezin kurulus amacinin ve ¢alisma alanlarinin On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)
ve Yeni Ekonomi Programi (2021-2023) hedeflerine uygunluk gdstermesi,

- Temel ve miihendislik alanlarinda deneyimli ¢ok sayida tiniversite personeline ve arastirma
{iniversitesi misyonunu sahip Gazi Universitesi’ne bagli olmak,

- Universite-sanayi, ulusal/uluslararasi isbirliklerinin olmast,

- Multidisipliner ¢aligmalara uygun bir merkez olmast,

- Gazi Universitesinin Ar-Ge ¢alismalarina dncelik vermesi.

B. Zayifhklar

- Merkezin kendine 6zgii kalic1 bir akademik kadro yapilanmasinin olmamasi,

- Merkezin ofis, hizmet, teknik isleri i¢in elemaninin olmamasi,

- Malzeme ve cihaz temini (Laboratuvarlara ait kimyasal ve sarf malzemelerinin merkezin
doner sermaye biitcesinden karsilanmasi zorunlulugu),

- Arastirma Merkezlerinde uzman arastirmaci kadrolarinin olmamasi,

- Mali imkanlar (Merkezin her tiirlii teknik, alt yapisal, fiziki eksikliklerin giderilmesi i¢in
merkezin doner sermaye biitcesinin kullanilmasi zorunlulugu).

C. Degerlendirme

Merkezimiz 2021 Haziran ayinda kurulmus, 2021 ve 2022 yili igerisinde laboratuvarlarin
kurulabilmesi igin agirlikli olarak altyap: calismalari gergeklestirmistir. Universitemizin,
oncelikli aragtirma konular1 géz oniine alinarak NMR cihazinin alimi gergeklestirilmistir ve
kurulum siireci devam etmektedir. Sanayi ve topluma hizmet amaciyla kullanilmasi hedeflenen
ve radyoaktivite analizi saglayacak Gama spektrometre laboratuvarinin kurulmasi Merkez
Yonetim Kurulunca karara baglanmis ve ihale siirecine gegilmistir. Ayrica Merkezimize
2023’te yine Universitemiz oncelikli alanlar1 i¢inde yer alan Eklemeli Imalat ¢alismalarina
katki saglayacak Ince Film Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvari kurulmasi calismalari
baslamistir. Merkezimiz 2023°te de amac¢ ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarina devam
edecektir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimizin en kisa siirede Universitemizin tiim birimlerine ve akademisyenlerine tek
bir merkezden esit, giivenilir ve kaliteli analiz hizmeti verebilecek duruma gelmesi
onemlidir. Bu nedenle teknolojik olarak son siiriimlere sahip cihazlarin merkezimiz
envanterine miimkiin olan en kisa siirede dahil edilmesi hedeflenmektedir.
Universitemiz akademik calismalarina ve sanayi calisanlarma katki saglayacak
analizleri gerceklestirebilen cihazlar birimler veya bireysel ¢alismalar yerine
Merkezimize kazandirilmasi 6ncelenmelidir.

Merkezimiz oncelikli verilen BAP projelerinden alinan taginir mallar proje siiresi dahil
Merkezimizde ikame edilmelidir.

Merkezimizde yapilacak analiz ve bilimsel ¢alismalarin daha verimli olabilmesi i¢in,
akademik ve yardimc1 personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Merkezimizdeki cihazlarla ya da altyapi ile ilgili sorunlara miidahale edebilmek icin
teknik bir elemanin gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Merkezimizde 2023’te faaliyete baslamasi kuvvetle muhtemel olan NMR laboratuvari,
Gama Spektroskopi laboratuvari, Ince Film Uretim ve Karakterizasyon Laboratuvari
icin zemin ve hava temizligi 6nem arz etmektedir, bu nedenle zemin temizligini diizenli
yapacak hizmetli personellere ihtiya¢ duyulacaktir.

Merkezimiz laboratuvarlarinda yapilacak c¢alismalarin diizenli bir sekilde devam
edebilmesi igin kurulumuna karar verilecek laboratuvarlarin 6n goriilemeyen fiziki
kosullarinin iyilestirilmesi ¢aligmalarina destegin devam etmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim raporlarina
dayanmaktadir®.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim?®. (ANKARA —
19/01/2023)

Prof.Dr. Mustafa Hicabi BOLUKDEMIR
Merkez Mudiru

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlaria eklenir.

3 Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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