GENEL DEGERLENDIRME
[J Uygulama dgrencisinin devamsizlik islemlerinin tamamlanmis olmasi gerekir.
[1 Uygulama ogrencisinin en az iki kez “Gunluk Degerlendirme”

isleminin gerceklestirilmis olmasi gerekir.

[1“Ogretim Uyesi Goriisi” bélimiinde bulunan alanlar en fazla ii¢ yiiz karakter olacak

sekilde doldurulur.

[JGenel Degerlendirme formu eksiksiz bir sekilde doldurulduktan sonra “KAYDET”

butonuna tiklanir.

[islem basarili bir sekilde gerceklestirildikten sonar “YAZDIR’ butonuna tiklanarak
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genel degerlendirme formuna ait ¢ikti alinabilir.

GENEL DEGERLENDIRME i$LEMi SADECE BIR KEZ GERCEKLESI'iRi LEBILIR!

GENEL DEGERLENDIRME TAMAMLANDIKTAN SONRA GUNCELLEME
i SLEM | YAPILAMAZ! GUNCELLEME i$LEMi YAPABILMENiZ iCiN ILINiZDE BULUNAN
“UYGULAMA OGRENCISI DEGERLENDIRME L KOORDINATORU"  TARAFINDAN
YAPILAN GENEL DEGERLENDIRMENIN SiLINMESI GEREKMEKTEDIR.

KARSI LASTIGINIZ SORUNLAR i(;iN LUTFEN YARDIM MASASI UZERINDEN iLEI'i$iME
GECINIZ

Sayisal Degerler; “Eksigi Var(E)” =1, “Kabul Edilebilir(K)” =2, “lyi Yetismis(i)” =3

Puan Hesabi (Ozel Egitim) =[[(Ex1) + (Kx2) +(ix3)] x100]/111

Puan Hesabi (Rehberlik) = [[(Ex1) + (Kx2) + (ix3)] x100]/135

Puan Hesabi (Diger Branslar) =[[(Ex1) + (Kx2) + (ix3)] x100]/138

GUNLUK DEGERLENDIRME
[1Ogretim Uyeleri sadece giinlik degerlendirme islemi danisman ogretmen tarafindan

tamamlanmisuygulama ogrencilerine goriis ekleyebilir.

[] Gorlis eklenecek uygulama ogrencisi segilir.
[1“Ogretim Uyesi Goriisii” boliimiinde bulunan alanlar en fazla li¢ yiiz karakter olacak

sekilde doldurulduktan sonra “KAYDET" butonuna tiklanir.

[ islem basarii bir sekilde gerceklestirildikten sonra “YAZDIR’ butonuna tiklanarak

ginliik degerlendirme formunun iki adet niishasi alinir ve bir adet niisha kuruma
iletilir.



UYGULAMA OGRENCISi YETERLIK GOSTERGELERI

Ogretmen yetistirme programi siirecinde dgretmen yeterliklerinin kuramsal ve uygulamali
calismalar araciligiyla uygulama ogrencilerine kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Tabloda belirlenen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gozlenebilir ve olculebilir
davranislar bigiminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir ve (i) iyi yetismis baslig altinda i
kategoride agiklanmistir.

Tabloda belirtilen eksi gi var (E), kabul edilebilir (K) ve iyi yeti smis (i) sutunlari her bir
yeterligin amaglanan basar diizeyiyle ilgili agiklamalari icermektedir.

Tablodaki maddelerin nota donusturulmesinde;
(E) Stitununda isaretlenmis her bir madde icin (1) puan,
(K) Siitununda isaretlenmis her bir madde icin (2) puan,

() Siitununda isaretlenmis her bir madde icin (3) puan verilerek toplam puan
hesaplanir.

Bu gostergeler “Ders Gézlem Formu ve O gretmenlik Uygulamasi G en el
Degerlendir me

Fo r mu ”"nun doldurulmasi sirasinda kaynak olarak

kullanitmalidir.

Ornegin; degerlendirilecek uygulama égrencisi 14 (E), 16 (K) ve 16 (i) almis olsun. Uygulama
ogrencisinin 100 lizerinden aldigi puan asagidaki sekilde hesaplanmalidir.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3)] x 100\138= 68 olarak bulunur.



Konu Alani Bilgisi

Alan 6gretim programinin
ongordiigi temel ilke,
kavram, yasave kuramlara
iliskin sahip oldugu bilgilerde
eksiklikler oldugu
gorilmektedir.

Alan 6gretim programinin
ongordiigi temel ilke,
kavram, yasavekuramlara
iliskin ayrintili bilgi sahibidir.
Ancak alan bilgisi kapsam ve
derinligini arttirmasi
gerekmektedir.

Alan 6gretim programinin
ongordigi temel ilke, kavram,
yasavekuramlarailigkin
ayrintili bilgiye sahiptir.

Alani ve diger konu alanlarinin
bilgilerinden yararlanarak
bunlar uygulayabilmektedir.

Alan Egitimi Bilgisi

Konuyu 6grencinin bilgi
diizeyine indirmekte
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis
ogrenilmis kavramlari
tanimada guiclik
cekmektedir.

Ogrenci sorularinacevap
vermekte zorlanmaktadir.
Konu alani 6gretim
programina iliskin bilgisi
yuzeyseldir.

Genel ogretim yaklasim,
yontem ve tekniklerine
iliskin bilgi sahibidir; ancak
alanin 6zel 6gretim
yaklasim, yontemve
tekniklerine iligkin bilgileri
kullanmakta gucluk
cekmektedir.

Genellikle konuyu
ogrencinin bilgi diizeyine
uygun isleyebilmekte,
ancak kimi konularda
zorlanmaktadir.
Ogrencilerde yanlis
ogrenilmis kavramlari
belirleyebilir, ancak
bunlarin dogrusunu
ogretmekte giiglik
cekmektedir.

Konu alani 6gretim
programinailigkinyeterli
bilgiye sahiptir.

Konu alaninin 6zel 6gretim
yaklasim, yontemve
tekniklerine iligkin bilgisi
olmasina karsin bilgisini
gelistirme gereksinimi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin yanlis ogrendigi
kavramlari saptayarak
dogrularini

ogrenmelerini
saglayabilmektedir.
Ogrencilerinanlama
duzeyine uygun cevaplar
verebilmektedir.

Ogretecegi bilgiyi
ogrencilerinzihinsel,
duygusal ve sosyal
gelisimlerini goz oniine
alarak
duizenleyebilmektedir.
Alanin 6gretim
programlarini
derinlemesine tanimaktadir.
Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

Konu alanina 6zgu 6zel
ogretim yaklasim, yontem
vetekniklerineiligkin
derinlemesine bilgi sahibidir
ve bunlan sinifta
kullanabilmektedir.




Planlama

Ogrenci gereksinimlerine
yonelik ders
planlayabilmekte, ancak
hedef davranislan
gerceklestirmeye yonelik
ogretme 6grenme
etkinliklerini diizenleme
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

Ders plani ile degerlendirme
yaklasimlari
uyusmamaktadir.

Ogrenci ihtiyaclarina yonelik
dersplani hazirlarken etkinlik
secmeve hazirlama
konusunda daha dikkatli
olmalidir.

Etkinlikler arasindaki
gegislere dikkat etmesi
gerekmektedir.

Ders plani ile degerlendirme
yaklasimlari tam
uyusmamaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini ve
konu alanini g6z dnuine alarak
uygun plan yapabilmektedir.
Onceki ve sonraki konularla
uygunbaglantilar
kurabilmektedir.
Degerlendirmeyi amag
davranislarla uyumlubir
bicimde planlayabilmektedir.

Ogretim Siireci

Belirli bir ogretim
yonteminde ustalasmistir,
ancak farkli 6gretimteknik
ve yaklagimlarini 6grenci
gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi
konusunda yetismesi
gerekmektedir.
Konuyuyasamla
iliskilendirmede eksikleri
bulunmaktadir.

Ogrenci gereksinimlerini
goz onlinde tutarak cesitli
ogretim yontemlerini
yerinde ve zamaninda
kullanarak dersinde
cesitlilik saglamaktadir.
Konuyu yasamla
iliskilendirmeye
calismaktadir.

Ogrenci gereksinimlerine
gore cesitli 6gretim
yontemleri ve tekniklerini
kullanabilmektedir.
Yontemleri, 6grenme
firsatlarini da g6z onune
bulundurarak
kullanabilmektedir.
Ornekler vererek konuyu
yasamla
iliskilendirebilmektedir.

Sinif Yonetimi

Sinif yonetimini sadece
disiplin perspektifinden
gormektedir.

Ogrenciyi giidiileme,
derse dikkatini cekme,
derseolanilgisini
siirdiirme, zamani dogru
planlama gibi sinif
yonetimini ilgilendiren
konulara dikkat etmesi
gerekmektedir.

Derslerini ogrenci
ihtiyaclarinavedersin
kazanimlarina gore
planlayabilmektedir.
Uygun bir 6grenme ortami
yaratma konusunda gayret
gostermektedir.

Ogrenciyi giidiileme, derse
dikkatini cekme, derse
olanilgisini strdurme,
zamani dogru planlama
gibi sinif yonetimini
ilgilendiren konularda
nadirenzorluk
yasamaktadir.

Ayrintilara onemvererek,
beklentileri karsilamak igin
uygun planlamaile diizenli
ve etkili bir 6grenme
ortami yaratabilmektedir.




iletisim

Derslerde arag-
gereclerden
yararlanmaktadir ancak
materyal segebilme
konusunda kendisini
gelistirebilmelidir.
Ogrencilerin
gereksinimlerini ve
yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir
diizen ve yapi saglama
konusunda yetismesi
gerekmektedir.
Yonerge verme ve soru
sorma becerilerini
gelistirmelidir.

Uygun arag gereg ve ders
materyali secerek dersleri
ogrencilericinilgi cekici
hale getirebilmektedir.
Sesini ve dilini 6grencilerin
anlayabilecegibicimde
kullanabilmektedir.
Uygun sorular
sorabilmekte ancak
sordugu sorulari farkl
ogrenme basamaklarina
gore
cesitlendirebilmektedir.

Araggeregvekaynaklari
uygun ve etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Yonerge ve aciklamalari
ogrencilerin
gereksinimlerine ve
yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.
Dersleri ilgi gekicidir.
Amaca uygun sorular
sorabilmektedir.

3.1

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarinin bir
boliminu
kullanabilmektedir.

Cok seyrek geri bildirim
vermekte, arasira
ogrencileri izlemektedir.
Uygun degerlendirme
yontemlerini belirlemekte
zorlanmaktadir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarini
kullanabilmektedir.

Zaman zaman geribildirim
vermektedir.
Ogrencilerinakademik
gelisimini izlemektedir.
Zamaninda degerlendirme
yapabilmektedirancak
uygun degerlendirme
yontemlerini
gelistirmelidir.

Konuya uygun
degerlendirme
yaklasimlarini etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Ogrencilerin calismalarini
incelerken veya sorularini
cevaplarken etkili geri
bildirim verebilmektedir.
Uygun ve etkili
degerlendirme
yapabilmekte sonuclarini
ogrencilerle
paylasabilmektedir.

3.2

Gozlem ve degerlendirme
bilgisine sahiptir, ancak bu
bilgisini kisitlibicimde
uygulayabilmektedir.
Ogrenci basarisini takip
etme ve gozlemlemede
eksiklikleri bulunmaktadir.
Ogrencinin sorularini ve
cevaplarinigozard
etemketedir.

Ogrenciyi gozleyip, gozlem
sonuglarini dersinde
kullanabilmektedir.

Ancak égrencilere bunu
aktarmakta sikintilar
yasamaktadir.

Ogrencileri derslerde
duzenli araliklarla
gozleyebilmektedir.
Ogrencilerle ilgili
gozlemlerini gelisimlerini
destekleyecek sekilde
kullanabilmektedir.
Gozlemsonuglarininvelilere
bildirilmesiiginsinif
ogretmeniile is birligi
yapabilmektedir.
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Degerlendirme
yaklasimlarina iliskin bilgi
eksikligi bulunmaktadir.
Derslereuygun
degerlendirme
yaklasimlarini se¢mede
guclik cekmektedir.
Degerlendirmede
siirekliligi saglamakta
guclik cekmektedir.

Degerlendirme
yaklasimlarini bilmektedir
ancaketkili kullanimi
(6grenciile paylagimi, geri
bildirimolarakkullanimi
vb.) konusunda gelismeye
ihtiyacivardir.
Derslereuygun
degerlendirme
yaklasimlarini
secebilmektedir.
Degerlendirmede
siirekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme
yaklasimlarinibilmekteve
etkili bicimde
kullanabilmektedir.

Farkli degerlendirmeler
yapabilmekte ve sonuglarini
ogrencilerle
paylasabilmektedir.
Degerlendirmeyi dersin
amaclarinauygunve surekli
bicimde yapabilmektedir.

3.4

Basarisiz dgrencileri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Ogrenci basarisini olumsuz
etkileyen faktorleri tespit
etmekte zorlanmaktadir.
Tespit edebildigi giigliiklere
uygun ¢oziim lretmekte
yetersiz kalmaktadir.

Basarisiz ogrencileri
saptayabilmektedir.
Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerinin cogunu
belirleyebilmektedir.
Kendi deneyimleri ve sinif
ogretmeninin
deneyimlerinden
yararlanarak ¢ozim
Uretebilmektedir.

Basarisiz ogrencileri kolayca
saptayabilmektedir.
Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini arastirip dogru
tespitlerde bulunabilmektedir.
Basarisizligi ¢ozmede sinif
ogretmeninin deneyiminden
ve uzman goruslerinden
yararlanabilmektedir.

3.5
Ogrencilerin gelisimini Ogrencinin akademik . Ogrencinin akademik
izleme konusunda gelisimini yakindan gelisimini d Uz en li

eksiklikleri bulunmaktadir.

Notlandirma ol¢titlerine
uygun degerlendirme
yapabilmekicin gelismeye
ihtiyacivardir.

izleyebilmekte ve
notlandirma olcutlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.

araliklarla izleyebilmekte

ve notlandirma olgutlerine
uygun bicimde
degerlendirebilmektedir.
Dikkatli kayit
tutabilmektedir.




4.1

Sorumluluklari konusunda
yeterli bilgisi
bulunmamaktadir.
Uygulamada
sorumluluklarini
ogrenmek icin gayret
gostermektedir.

Yeni durumlarla
karsilastiginda
sorumluluklar
dogrultusunda ¢6ziim
yollari bulabilmekigin
uygulama
ogretmenine/ogretim
elemanina danismaktadir.

Hak ve sorumluluklarini
bilmektedir. Bu kanudaki
sorunlari gindeme getirip
tartismaktadir.

Yorum yaparak ¢oziim
uretebilmekte ve coziimleri
uygulayabilmektedir.

4.2

Genellikle mesleki elestiri
ve onerilere acik degildir.
0z elestiri yapma
konusunda eksiklikleri
bulunmaktadir.

Mesleki oneri ve
elestirilere agiktir.
Eksiklerini gidermeye
calismaktadir.

0z elestiri yapabilmekicin
uygulama
ogretmeni/ogretim
elemaninin yardimina
ihtiyag duymaktadir.

Elestiriveonerileri
degerlendirebilmekte ve
bunlardan
yararlanabilmektedir.
Kendi dersini nesnel olarak
degerlendirebilmektedirve
budogrultuda 6z-elestiri
yapabilir.

4.3

Kendini degerlendirme ve
bilgi duzeyini gelistirme
konusunda sorumluluk
ustlenmektedir.
Kurumundaki
ogretmenlerlesinirlida
olsa etkilesimde
bulunabilmektedir.

Olumlu mesleki iligkileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar
Uzerinde tartisma ve
kendini gelistirme istegini
gostermektedir.

Kurumda karsilastigi
kisilerle etkilesimde
bulunabilmektedir.

Surekli bir gelisme
saglamaktave 6gretmenlik
rolinun sorumluluklarini
ustlenebilmektedir.

4.4

Hizmet ici egitim, seminer,
konferans veya okuldaki
digeretkinliklerekatilma

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitimlere
(seminer/konferans)

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitimkonularini
izleyip katilmakta ve

gostermektedir.

konusunda girisimde katilabilmekicin gayret meslektaglarini

bulunmamaktadir. gostermektedir. bilgilendirebilmektedir.
4.5

Kisisel ve mesleki Kisisel ve mesleki Kisisel ve mesleki

yasaminda iyi ornek olma yasaminda iyi ornek olma yasaminda okul

konusunda yeterince konusunda duyarli personeline,

duyarli degildir. davranmayacaba meslektaslarina ve

ogrencilere iyi 6rnek olma




Okul personeli ve
ogrencilerle uyumiginde
calisabilmektedir.

konusunda duyarlidir ve
sorumlulukbilinciile
uyumlu davranislar
gosterebilmektedir.

lyi bir gozlemci ve

uygulayicidir.
4.6/4.7
Meslegi benimsemeye Ogretmenlikmeslegini Ogretmenlik mesleginden
calismaktadir. sevdigini ve benimsedigini gurur duymakta, bunu

gostermekte, ozverili
davraniglarla meslege
ilgisini gostermektedir.

derslerinde davranislarina
da yansitmaktadir .
Ogrencilere ve egitime
katkida bulunmaya caba
gostermektedir.




