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BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Kalite Takim1 Sorumlusu: Prof. Dr. Fatma ACIK

Adres: Gazi Egitim Fakiiltesi / Tiitkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii / Felsefe Grubu Egitimi
Anabilim Dal1 Bsk. Bosna Binas1 Besevler/ ANKARA

e-posta: fatmaacik | @gazi.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz, 1998 yilinda gergeklestirilen egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢ercevesinde
kurulmustur. Bu tarihe kadar her biri ayr1 bir boliim olarak dort (4) yillik egitim veren Tirk Dili ve
Edebiyati, Tarih, Cografya ve Felsefe boliimleri anabilim dalina doniistiiriilerek Ortadgretim Sosyal
Alanlar Egitimi Boliimii ad1 altinda toplanmisti. 2016-2017 akademik yilindan itibaren boliimiimiiziin adi
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi seklinde degistirilmistir. Tiirkce Ogretmenligi Boliimii, anabilim dalina
doniistiiriilerek boliimiimiize baglanmustir. [Ikdgretim Boliimiine bagl Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana
Bilim Dali da béliimiimiize baglanmistir.

Bolimiimiiz anabilim dallar1 hakkindaki gerekli bilgilere, ilgili anabilim dallarinin web sayfalarindan
ulagilabilir. Boliimiimiizden mezun olanlara lisans diplomast verilir. Dort yillik (8 yartyil) siirenin ilk iki
yilin1 (dort yariyil) basaranlar 6n lisans diplomas alabilirler. Gazi Egitim Fakiiltesine bagli olarak lisans
egitimi veren boliimiimiiz, Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Anabilim Dali olarak egitim-6gretim

faaliyetlerini lisansiistii seviyede de siirdiirmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel degerlere bagli olarak, iilkemizin gelisimine katki saglayacak, cagdas, alaninda uzman, egitim
ve Ogretim alanindaki geligsmeleri yakindan takip eden, milli ve manevi degerlere bagli, sorgulayict ve
cozlimleyici, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim faaliyetleri ile topluma katk1

saglamak.

Vizyon
Egitim sistemimizin degisim ve donilisiimiine rehberlik ederek, gelecege yon veren nitelikli

arastirma/egitim faaliyetleri ile ulusal ve kiiresel 6lgekte yetkin 6gretmenler yetistiren bir boliim olmak.


mailto:fatmaacik1@gazi.edu.tr

Amac ve Hedefler

1. Egitim-0gretim kalitesini artirmak, uluslararasilasmayi ve akreditasyonu yayginlastirmak.

1.1. Stratejik plan donemi igerisinde, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi en az %15 azaltilarak
ogrencilerin laboratuvar ve sosyal alan kullanimlart ile gilincel teknoloji kullanimlarinin artirilmast.

1.2. Uluslararas1 6grencilerin tercih ettigi bir boliim haline gelmek.

1.3. Uluslararas1 6l¢ekte 6gretmen yetistirme programlarini inceleyerek, yetkin 6gretmenler yetistirme

yollarinin arastirilmasi.

2. Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek arastirma-
gelistirme calismalan yiiriitmek.

2.1. Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu ve uluslararasi rekabete agik arastirma gelistirme ¢alismalar
icin boliimiimiiz laboratuvarlarimin fiziki ve teknolojik alt yapilarinin gii¢lendirilmesine ydnelik
caligmalar yapilmasi.

2.2. Ogretim Elemanlar: tarafindan gergeklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel
arastirma projeleri, patent ve stratejik arastirma sayilariin en az %15 oraninda artirilmasi.

2.3. Uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda (kitap, dergi vb.) yer alan Gazi Universitesi

adresli nitelikli yayin ve atif sayilarinin en az %20 oraninda artirilmasi.

3. Sosyal sorumluluk bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak.

3.1. Farkindalik olusturacak toplumsal etkinlik sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi.

4. Ulusal ve uluslararasi normlar ¢ercevesinde kurumsallasmay1 giiclendirmek.
4.1. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirecek etkinlik sayisinin en az %20 oraninda

artirilmast.
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Sekil 1. Boliimiin organizasyon semasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Bolimiimiiz Anabilim Dallarimizin, hem egitim 6gretim hem de arastirma alanindaki performansi her yil
diizenli olarak hazirlanan Boliim i¢ Degerlendirme faaliyet raporlari ile takip edilmekte ve bu ¢calismalarla
ilgili olarak veriler toplanmaktadir (Tablo 4 ve 5). Universitemizde Lisans programlarindan mezun olan
ogrencileri takip edebilmek icin liniversitemiz tarafindan ‘’Lisans Mezun Veri Tabani1” olusturulmus ve
mezun olan 6grencilerin kayitlar: tutulmaya baslanmistir (https://mezun.gazi.edu.tr/newgrad.php). Mezun
veri tabani araciligiyla boliimiimiiz anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerin hangi kurumlarda
topluma katki sagladigi verilerine ulasilabilmektedir. Bolimiimiiziin stratejik plan kapsaminda
tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz Anabilim Dallarinin
kalite politikalari, iniversitemizin kalite komisyonu ve buna bagl olarak ¢alisan Gazi Egitim Fakdiltesi
Kalite Koordinatorliigiiniin belirledigi strateji ve politikalar ¢ercevesinde sekillenmektedir. Bu anlayis,

kalite politikasinin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasini saglamaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Boliimiimiiziin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
bulunmaktadir. Béliimiimiiz Anabilim Dallar1 misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedefler dogrultusunda

uygulamalarini stirdiirmektedirler.



A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler: Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

* Boliimiin 2019-2023 Ddnemi Stratejik Plani
(http://gazi.edu.tr/posts/download?1d=236909)

* Bolliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyet verileri (Tablo 4 ve Tablo 5)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim Ogretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi

politikalari: Olgunluk diizeyi: 1

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi: Olgunluk diizeyi: 2
Kanitlar

* Boliimiin 2019-2023 Donemi Stratejik Plani
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=236909)

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Universitemiz Kalite Komisyonunun istekleri dogrultusunda, Béliimiimiiz biinyesinde, Kalite Alt Calisma
Grubu olusturulmustur (http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-ekipleri- 2408357siteUri=gef).
Kalite alt ¢aligma grubunun gorev, yetki ve sorumluluk alanlari, Rektorliik Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenerek  iiniversitemiz  Kalite Komisyonu Mevzuatlart ile kayit altina  alinmistir
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852 ?siteUri=kalite). Bundan sonraki i¢
degerlendirme raporlarmin hazirlanmas1 ve takip siireclerinde Universitemiz Kalite Komisyonu

Mevzuatlar1 dogrultusunda Boliimiimiiz Kalite Ekibi olusturulmustur (Tablo 1).

Prof. Dr. Fatma ACIK Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali
Prof. Dr. Halil CELTIK Tiirk Dili ve Edebiyati Ana Bilim Dali
Dog. Dr. Ekrem Ziya DUMAN Felsefe Grubu Egitimi Ana Bilim Dali

Tablo 1. Bolum kalite ekibi

A.2.1. Kalite Ekibi: Olgunluk diizeyi: 4

Kanitlar


http://gazi.edu.tr/posts/download?id=236909

» Kalite Ekibi Calisma Usul ve Esaslar1
(http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite)

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapis1):

Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar

«Kalite Alt Calisma Grubu (http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/calisma-ekipleri- 24083 5?siteUri=gef)

« Kalite Komisyonu Mevzuatlari (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat- 30852 ?siteUri=kalite)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii: Olgunluk diizeyi: 2

Kanitlar

« Kalite Komisyonu Uyeleri (http:/kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/kalite- ~ komisyonu-
251091 7siteUri=kalite)

A.3. Paydas Katilimi

Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlari, kendi ¢alisma alanlar ile ilgili olarak
dis paydaslarla birlikte (MEB, TUBA, Farkl1 Universiteler, vb.) ulusal ve uluslararasi ¢apta seminerlere
ve kongrelere katilim saglayarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok arastirmaciyla bir araya gelip bilgi
paylasiminda bulunmakta ve iilkemiz Fen ve matematik egitimine katki saglamak amaciyla goriis ve
oneriler ortaya koymaktadirlar.i¢ paydas olarak Boéliimiimiiz Anabilim Dali Ogretim Uyeleri ve

Programlarimiza kayith 6grencileri verebiliriz (https://gefos.gazi.edu.tr/ )

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve
uluslararasilagsma siire¢lerine katilimi: Olgunluk diizeyi: 3
Kanitlar

« I¢ paydas listesi (https://gefos.gazi.edu.tr)

* Mezun izleme sistemi (https://mezun.gazi.edu.tr/newgrad.php#)

A.4. Uluslararasilasma

Boliimiimiiz Anabilim Dallarina ¢esitli {ilkelerden egitim amaciyla Ogrenciler katilmaktadir ve
uluslararasilagma siirecine katkida bulunmaktadir. Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda Yabanci uyruklu
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani 0.023 olarak gerceklesmistir. Uluslararast isbirlikli

projeler ile Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri farkli tilkelerdeki paydaslarla proje ve makale caligsmalar1 yaparak


http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/mevzuat-30852?siteUri=kalite
https://gefos.gazi.edu.tr/
https://gefos.gazi.edu.tr/
https://mezun.gazi.edu.tr/newgrad.php

uluslararisilagmaya katki saglamaktadirlar. Bununla birlikte boliimiimiizde tanimli bir uluslararasilagsma
politikas1 bulunmamaktadir (https://gefos.gazi.edu.tr/ ). Universitemiz uluslar arasilasma kapsaminda Yurt
Disindan Ogrenci kabulu yOnergesi hazirlamis ve ilan etmistir
(http://gazi.edu.tr/posts/download?id=228821).  Boliimiimiiziin ~ uluslararasilasma  faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyap1 yeterli olmakla birlikte, bu alanda
kullanacagi herhangi bir mali kaynagi bulunmamaktadir.

Bolimde Uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar ve
tanimli siirecler bulunmamaktadir. Boliimiimiiz Anabilim Dallarina farkli iilkelerden gelen &grenciler
veya uluslararasi isbirlikli projeler Universitemiz ve Béliimiimiiz 2019-2023 Strateji Planinda belirtilen

Performans gostergelerine gore degerlendirilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilagsma politikas1 Olgunluk diizeyi:1

A.4.2. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Olgunluk diizeyi:1

Kanait: https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar1 Olgunluk diizeyi:2

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk diizeyi:2

Kanitlar

e Boliim 2019-2023 Stratejik Plan1 (https://gefos.gazi.edu.tr /).

B. EGITIM VE OGRETIM

Béliimiimiiz Anabilim Dallarinda, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan belirlenmis olan
dersler, ders igerikleri, oOlgiitleri dogrultusunda kabul edilen programlar uygulanmaktadir. Karar
alma siireglerinde Boliimiimiiz Anabilim Dallarin nitelik ve nicelik olarak programlarin izlenmesine
degerlendirilmesine ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasina
herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Deslerin kimler tarafindan okutulabilecegi, Mesleki ve Alan
se¢meli derslerin dahi hangi prosiidiirlerle agilacagi YOK tarafindan belirlenmis giiniimiiz sartlarina gore
yenilikler yapilmasina miisaade edilmemistir. Sadece Genel kiiltiir segmeli dersleri eklenmesine miisaade
edilmektedir (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-
yetistirme-lisans- programlari). B6liimiimiiz Anabilim Dali programlarinin hazirlanmasinda

yetkimiz olmadigindan, programlarin tasarimi ve onayina iliskin taniml ve sistematik siiregler


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

bulunmamaktadir. Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda uygulanan programlarda Alana yonelik dersler
azaltilirken Egitim agirlikli derslerin orani ve sayisi arttirilmistir. Boliimiizdeki higbir programda,
programin yapisi ve ders dagilim dengesi dikkate alinmamuistir.

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TYYC uyumu tanimlanmis, ilan edilmistir ve egitim-
ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Bollimiimiiz Anabilim Dal1 programlarinda 6l¢gme ve
degerlendirmeler Universitemiz Egitim Ogretim Sinav Y dnetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Anabilim
dali programlarinda egitim goren, Ogrencilerin O6grenim siiresince programlarin amag¢ ve Ogrenme

ciktilarina Bilgi Paketlerinden ulagmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Olgunluk diizeyi: 1
Kanitlar
e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-

birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-programlari)

B.1.2. Program amaglari, ¢iktilar1 ve programin TYYC uyumu Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar

e Programlarin amaclar1 ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi (http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1)
Ornek:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5262
6748#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi Olgunluk diizeyi:3
e Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi
Kant:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5
2626748#

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek
bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1)

Olgunluk diizeyi:1


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52626748
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52626748
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52626748
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52626748

Kanitlar:
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5262
6748#

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-
yetistirme- lisans-programlari)

e Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu)  ve bu kapsamdaki kurum

politikasi/ilkeleri (http://gbp.gazi.edu.tr//?1lang=0&baslik=1)

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimmin saglandigma iliskin

belgeler, mekanizmalar (http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1)

B.1.6. Olgme ve degerlendirme Olgunluk diizeyi:4
Kanitlar
Birimin 6lgme ve degerlendirme sistemi (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-

1.htm)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) Olgunluk diizeyi:1

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi: Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli

siiregler (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme

odakl1) Olgunluk diizeyi:3


https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52626748
https://obs.gazi.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=52626748
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm
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Kanitlar
e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar(Programlardaki uygulamali

dersler,Meslek 6gretimine yonelik dersler, vb.) (http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1)

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore
farklilastirilmis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi) Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar

e Ogrenci basarismi dlgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/06/20190611-1.htm)

e Ders 6grenme ¢iktilaria ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan 6l¢gme ve

degerlendirme yontemleri (http://gbp.gazi.edu.tr//?lang=0&baslik=1)

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
oneri sistemleri) Olgunluk diizeyi:3

Kanitlar

Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalari (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/guadek- anketleri-

30868)

B.3.4. Akademik danigmanlik Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar
e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

(http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864 )

B.4. Ogretim Elemanlar
Béliimiimiiz Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin Atama ve yiikseltilmesinde, Universitemiz Akademik
Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir. Yonerge Universitemiz web sayfasinda

yayinlanmis, tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Olgunluk diizeyi:4

Kanitlar


http://gbp.gazi.edu.tr/?lang=0&baslik=1
http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864
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e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere gecerli olan taniml1 siirecler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi) Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek {izere gecerli olan taniml1 siirecler
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-
6.htm)

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme Olgunluk diizeyi:1

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Universitenin Merkez Kiitiiphanesi, Universitemiz 6grencileri ile Akademik ve Idari Personeline iiye
olmak kosuluyla kiitiiphane hizmetlerinden yararlanma olanagi sunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede
okuyucularin, 119 bilgisayar ile online veri tabanlarindan yararlanmalari, abone olunan elektronik
dergileri kullanmalari, bilimsel amach internet kullanmalar1 ve OPAC terminaller {izerinden kiitiiphane
katalogunu taramalar1 miimkiin olabildigi gibi, Merkez Kiitiiphane web sayfasi ile de kiitliphaneye
gelmeden bulunduklar fakiiltelerden Merkez Kiitiiphane katalogunu taramalari, abone olunan elektronik
dergileri kullanmalar1 ve online veri tabanlarindan yararlanmalarit miimkiindiir. Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunmayan yaynlar igin "Kiitiiphanelerarasi Isbirligi" yoluyla yurtici ve yurtdisindaki
kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklar1 yayimnlara ulagmalar
saglanmaktadir.

Boliimiimiiz Anabilim dallarimizda, gerektigi durumlarda toplanti odasi, bilgisayar laboratuvari vb.
ortamlar Dekanlik kontrolii altinda diger anabilim dallar1 ve béliimlerle ortak kullanilmaktadir. Ogretim
teknolojileri olarak bilgisayar, projeksiyon cihazi, tepeg6z, fotograf makinesi, mikroskop vb. kaynaklarin
yani sira fizik laboratuvarlarda ¢ok cesitli teknolojiler kullanilmaktadir. Laboratuvarlar ayn1 zamanda
derslik olarak da kullanilabilmektedir. Laboratuvarlarin hepsinde projeksiyon cihazi ve akilli tahtalar
bulunmaktadir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin uygun dersleri gérsel-isitsel teknolojileri

kullanarak (projeksiyon cihazi ve bilgisayar) yliriitmeleri tesvik edilmektedir.
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B.5.1. Ogrenme kaynaklar1 Olgunluk diizeyi:3

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 68renme olanaklarinin tim Ogrenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Her bir dersin bilgi formunda kullanilacak kaynaklar gosterilmistir.

Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu (Béliim 2019-2023 Stratejik Plani)
https://gefos.gazi.edu.tr/ ).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Olgunluk diizeyi:3

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari, mediko vs.)
Olgunluk diizeyi:1

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-dgretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ithtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Egitim 6gretim igin
ayrilmis bes sinifimiz mevcuttur. Bu siniflarimizda bilgisayar bulunmakta ve bilgisayar destekli dersler
i¢in bu derslikler kullanilmaktadir.

B.5.4. Engelsiz liniversite Olgunluk diizeyi:2

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim altyapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alimarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ithtiyaclar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erigimi izlenmekte ve geribildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Gorme engelli
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ogrenciler i¢in bazi derslerden muafiyet uygulanmakta, sinavlarda gerekirse Braille alfabesiyle veya
biiyiik puntolarla sorular hazirlanmakta; okuma ve yazma igin sinavlarda yardimci verilmektedir.
Kanitlar
e Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite
uygulamalar1 vb.) (http://engelsiz.gazi.edu.tr/posts/view/title/ilgili-yasa-ve-yonetmelikler-

331487siteUri=engelsiz)

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri Olgunluk diizeyi:1

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Béliimiimiiz Anabilim Dallarinda, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan belirlenmis olan
dersler, ders igerikleri, Olgiitleri dogrultusunda kabul edilen programlar uygulanmaktadir. Karar alma
stireclerinde Bolimiimiiz Anabilim Dallarmin nitelik ve nicelik olarak programlarin izlenmesine
degerlendirilmesine ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasina
herhangi bir yetkisi bulunmamaktadir. Derslerin kimler tarafindan okutulabilecegi, Mesleki ve Alan
segmeli derslerin dahi hangi prosiidiirlerle agilacagi YOK tarafindan belirlenmis giiniimiiz sartlarina gore
yenilikler yapilmasina miisaade edilmemistir. Sadece Genel kiiltlir segmeli dersleri eklenmesine miisaade
edilmektedir (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-
yetistirme-lisans-programlari). Boliimiimiiz Anabilim Dali programlarinin hazirlanmasinda yetkimiz
olmadigindan, programlarin tasarimi ve onayna iligkin tanimli ve sistematik siiregler bulunmamaktadir.
Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda uygulanan programlarda Alana yonelik dersler azaltilirken Egitim
agirlikli derslerin orani ve sayisi arttirilmistir. Boliimiizdeki hi¢bir programda, programin yapisi ve ders

dagilim dengesi dikkate alinmamustir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini

da kapsamaktadir.) Olgunluk diizeyi:1

B.6.2. Mezun izleme sistemi Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar

e Mezun izleme sistemi (https://mezun.gazi.edu.tr/)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME


https://mezun.gazi.edu.tr/
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Boliimiimiiz, 6gretim elemanlar1 farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve
uluslararsi igbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller ve alan ve alan egitine yonelik
kitaplar seklindedir. Proje icerikleri disiplinler arasi iligkileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve
iiniversitemizin adin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak
nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir. Boliimiimiiz faaliyet alanlar1 stratejik planda belirtilmistir
(Boliim 2019- 2023 Startejik Plani (https://gefos.gazi.edu.tr /). Boliimiimiiz Anabilim Dallarina ait
Aragtirma ve gelistirme verileri EK-2 Performans Gostergeleri lizerinde her bir performans gostergesi i¢in
belirtilmistir (EK-2).

C.1. Arastirma Stratejisi

Boliimiimiiz faaliyet alanlan stratejik planda belirtilmis olup bu dogrultuda ¢aligmaklar yapilmaktadir

(Bolim 2019-2023 Stratejik Plan1 (hhttps://gefos.gazi.edu.tr//)

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk diizeyi:2

Arastirma slireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Arastirma stratejisi ve hedefleri (Boltim 2019-2023 Startejik Plan1) (https://gefos.gazi.edu.tr/ )

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Olgunluk diizeyi:2
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Kanitlar

e Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist (Boliim 2019-2023 Startejik

Plan1) (https://gefos.gazi.edu.tr/ )

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi Olgunluk diizeyi:1
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C.2 Arastirma Kaynaklan

Boliimiimiize arastirmalarda kullanilacak finansal kaynaklar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarimiz
arastirma kaynaklarin1 projelerle (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) saglamaya calismaktadur.
Boliimiizde bulunan laboratuar alt yapis1 bazi projeleri yapma noktasinda yeterli donanim ve teknik alt

yapiya sahiptir (https://gefos.gazi.edu.tr/)

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
e Arastirma-gelistirme altyapis1 ve gelisimine iligkin kanitlar (Boliim 2019-2023 Startejik Plani)
(https://gefos.gazi.edu.tr/)

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP) Olgunluk diizeyi:2

Kanitlar
o Ic kaynaklar (BAP) (http://bap.gazi.edu.tr/posts/download?id=176958
e BAP Yonergesi(http://bap.gazi.edu.tr/posts/download?id=176958)

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) Olgunluk diizeyi:3
Kanitlar
e Destek birimler ve ¢alismalarina iliskin kanitlar (BAP (http://bap.gazi.edu.tr), Proje Koordinasyon
ve Uygulama Merkezi (http://proje.gazi.edu.tr/)

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlari1 Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar

Doktora programlar1 (EK-2 Performans Gdstergeleri)
C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Olgunluk

diizeyi:2

Kanitlar


http://bap.gazi.edu.tr/posts/download?id=176958
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e Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalar1

(http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm)

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak

arastirma birimleri Olgunluk diizeyi:1

C.4. Arastirma Performansi

Gazi Universitesi Rektorliigii tarafindan “Uluslararas1 Bilimsel Yayimnlar1 Tesvik Toreni” her egitim-
ogretim y1linin bahar yariyili igerisinde yapilmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim yilinda okutulan her bir ders
icin 6grencilerden anket yontemi ile veri toplanmaktadir. Bu anketlerin sonuglart otomasyon sisteminde
dersi yiiriiten 6gretim iiyesi ve birim amiri tarafindan da goriilebilmektedir. Bu anketler dogrultusunda

gerekli goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli

stirecler (Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Esaslart)

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi Olgunluk diizeyi:1

C.4.3. Arastirma biitge performansi1 Olgunluk diizeyi:1

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlar: farkli alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve
uluslararsi igbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller ve alan ve alan egitine yonelik
kitaplar seklindedir. Proje igerikleri disiplinler arasi iligkileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve
iniversitemizin admi ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak
nitelikte olmalarina 6zen gosterilmektedir. Boliimiimiiz faaliyet alanlar stratejik planda belirtilmistir

(Boliim 2019-2023 Startejik Plani (https://gefos.gazi.edu.tr/ ). Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini
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stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcuttur. Ancak toplumsal

katki stirecinde kullanacagimiz mali kaynaklarimiz bulunmamaktadir

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Olgunluk diizeyi:1

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Olgunluk diizeyi:1

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Boliimiimiizde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
altyapilarimiz mevcuttur. Ancak toplumsal katki silirecinde kullanacagimiz mali kaynaklarimiz

bulunmamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar Olgunluk diizeyi:1

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Olgunluk diizeyi:1

E. YONETIM SISTEMIi

Boliimiimiiz Akademik yonetim yapilanmasi “UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT
YONETMELIGI” kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmaktadir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda 6ngoriilen iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklartyla, ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iliskilerini diizenlemektir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
=%

C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1).

E.l. Yoénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Boliimiimiiz, kurumsallagmaya son derece dnem veren, kurumsallagmay1 siradan bir ugras veya gorev

olarak degil, Fakiiltenin devamliligini saglayan bir diizenleme olarak goren, faaliyetlerin stirdiiriilmesinde,
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caligsanlarin kisisel yontemlerine bagimli olmadan, kurumun kendi yontemlerini iiretebildigi, kurallarin
kisilere gore degismedigi, ¢alisanlarin kurumdan ayrilmasi durumunda dahi islerin aksamadan ytiriimesi
icin ilgili yap1 ve siireglerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait
yonetmelik ve yonergelerin oldugu, islerin oncelikle ilgili komisyonlar tarafindan titizlikle incelenip
degerlendirilerek ilgili kurullara sunuldugu, is siire¢lerinin ve tanimlarin ortaya konuldugu, is yapma
usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline getirebilmis bir yonetim sistemine sahiptir. Boliimiimiiz Anabilim
dallarindaki siire¢ yonetiminde 2547 say1 Yiiksekogretim Kanunu’nda 6ngdriilen iiniversite birimlerinin
akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari, Universitemiz Egitim Ogretim
sinav yonetmeligi, her y1l Egitim-Ogretim yili basinda Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan

Akademik takvim dikkate alinmaktadir. Boliimiimiiz Y 6netim organizasyon semast asagida verilmistir.

Boliim Yonetim Organizasyon Semasi

 couins N J
€ _ | )

. . TURK DILI
COGRAFYA FELSEFE SOSYAL TARIH EGITID\-‘H TURKCE VE
EGITIMI ANA _GRUBU BILIGILER ANA BILIM.. EGITIMI ANA EDEBIYATI
BILIMDALI EGITIMI ANA EGITIMI ANA DALl BILIMDALI ANA BILiM
BILIMDALI BILIMDALI DALI

Boliimiimiiz Anabilim Dallarinda 2019 yilinda 95 akademik personel ve bir Ogr.Gor.(Ders vermeyen)

olmak iizere 96 kisi gorev yapmaktadir. Bolimiimiiz akademik personel sayisinin Anabilim Dallarina gore

kadro bazinda dagilimi Tablo 2’te gdsterilmistir.

OGRETIM ELEMANLARI
ANABILIM DALLARI , Dr. Ogretim | Ogretim | Arastirma
Profesor Dogent S DT .o
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Cografya Egitimi 2 2 1 1 4
Felsefe Grubu Egitimi 5 1 - - 3
Sosyal Bilgiler Egitimi
Tarih Egitimi 11 5 1 - 1
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Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi

Tiirk¢e Egitimi

TOPLAM

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 Olgunluk diizeyi:5
Kanitlar
e Yonetim modeli ve organizasyon semas1  (Boliim 2019-2023 Stratejik Plan1)

(https://gefos.gazi.edu.tr/ ).

E.1.2. Siire¢ yonetimi Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
e Siireg yonetimi kanitlart (http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-

1938257siteUri=ogris, http://gazi.edu.tr/posts/download?id=229776)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Boliimiimiiz Anabilim Dallarimizin kullanimina yonelik direkt olarak mali kaynaklar bulunmamaktadir.
Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazetede yayimlanmasina miiteakip,
birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin biitgesi ve harcamalar1 dikkate alinarak
Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir.

Boliimiimiizde taginir kaynaklarin yonetimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan Tasinir Mal Y6netmeligine uygun yapilmaktadir.

E.2.1. Insan kaynaklar1 yonetimi Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
e (alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuglar1 ve

tyilestirme Ornekleri (http://kalite.gazi.edu.tr/posts/view/title/guadek-anketleri-30868)

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi Olgunluk diizeyi:1


http://gazi.edu.tr/posts/download?id=229776
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Anabilim Dallarimizda kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi, 6grenci bilgileri, ders notlari, basar1 bilgileri,
ders kayit islemleri, degerlendirme anketleri (Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi), personel bilgileri (Akademik
Bilgi Sistemi), EBYS sistemi, Personel bilgi sistemi, Puantaj bilgi sistemi, BAP bilgi sistemi gibi bilgi

sistemleri kullanilmaktadir.
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi Olgunluk diizeyi:S
Kanitlar
e Bilgi yonetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari (http://gazi-
universitesi.gazi.edu.tr/posts?type=gazinet)
E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi Olgunluk diizeyi:2
Kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar (Boliim Sekreterligi Evrak Arsivi)
E.4. Destek Hizmetleri
E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi Olgunluk diizeyi:1
E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme Olgunluk diizeyi:1
E.5.2. Hesap verme yontemleri Olgunluk diizeyi:1
SONUC VE DEGERLENDIRME
Béliimiimiiz, Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve

de Yonetim Sistemi bagliklar1 atinda boliim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve her alt dlgiitlerle ilgili

olgunluk diizeyi ve bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya konulmaya calisilmistir. Bu degerlendirmeler
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yapilirken; Boliim, Fakiilte ve Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve Performans
gostergeleri dikkate alinmis ve Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama kilavuzunda istenilen Slgiitler
dogrultusunda rapor hazirlanmstir. i¢ degerlendirme raporu hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler
2019-2023 Bolim Stratejik planda ortaya konulan hedefler dogrultusunda tamamlanmaya ¢alisilacaktir.
Bu kapsamda yapilacak izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla dnceden
belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen dénemler
itibartyla raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunulacaktir. Degerlendirme, stratejik planda
yer alan amag ve hedeflere ulasilmasinda performans gostergelerinin ilgililigini, stirdiiriilebilirligini ve
etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag
ve hedeflerinin nesnel ve 6l¢iilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Boliimiimiiz stratejik plan,
amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in Anabilim Dallarinin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve gerektiginde
iyilestirici tedbir amacl kararlar almasi saglacaktir. Bu hedeflere ulagsmada siiphesiz iiniversitenin kalite

strateji planlar1 onemli bir rol oynayacaktir.

Kuruldugu giinden beri 6grencilerine kaliteli ve ¢agdas bir egitim verme misyon ve vizyonuna sahip
Boliimiimiiz Anabilim Dallar1 Programlarinda, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan
belirlenmis olan dersler, ders igerikleri programlar uygulanmaktadir. Karar alma siireclerinde Boliimiimiiz
Anabilim Dallarinin nitelik ve nicelik olarak programlarin izlenmesine degerlendirilmesine ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapilmasina herhangi bir yetkisi
bulunmamaktadir. Béliimiimiiz Anabilim Dali1 Programlarinin hazirlanmasinda yetkimiz olmadigindan,
programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik siirecler bulunmamaktadir. Boliimiimiiz
Anabilim Dallarinda uygulanan programlarda Alana yonelik dersler azaltilirken Egitim agirlikli derslerin
orani ve sayisi arttirilmistir. Boliimiizdeki higbir programda, programin yapisi ve ders dagilim dengesi
dikkate alinmamistir. Ayrica Programlara yerlestirilen lisans 6grencileri daha diisiik ylizdelik dilimlerden

geldikleri takdirde daha donanimli 6gretmen adaylar1 yetistirmemiz miimkiin olacaktir.

Boliimiimiiz, 6gretim elemanlari tarafindan yapilan arastirmalar; ulusal ve uluslarars isbirlikli projeler,
makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller ve alan ve alan egitine yonelik kitaplar seklindedir. Proje
icerikleri disiplinler arasi iligkileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve liniversitemizin adini ulusal
ve uluslararas1 diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte olmalarmma 6zen

gosterilmektedir. Boliimiimiiz faaliyet alanlar stratejik planda belirtilmistir.
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Anabilim Dallarimizin, hem egitim 6gretim hem de arastirma alanindaki performansi her yil diizenli
olarak hazirlanan Boliim i¢ Degerlendirme faaliyet raporlari ile takip edilmekte ve bu ¢alismalarla ilgili
olarak veriler toplanmaktadir. Ayrica her egitim-6gretim déneminin sonunda Ogrenci Bilgi Sisteminde
hazirlanmis bulunan “Ders Basar1 Siralamalar” bir geri bildirim alma noktasinda izlenmektedir.
Universitemizde Lisans programlardan mezun olan ogrencileri takip edebilmek igin iiniversitemiz
tarafindan “’Lisans Mezun Veri Tabani1” olusturulmus ve mezun olan dgrencilerin kayitlar1 tutulmaya
baslanmistir. Bu veriler 1s181nda, lisans programdan mezun olan 6grencilerin hangi alanda topluma katki
sagladi verilerine ulasilacaktir. Boliimiimiiziin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon,

stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

Akademik yonetim yapilanmasi “UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT YONETMELIGI”
kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda dngoriilen
iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili

alt birimlerin iist birimlerle olan iliskilerini diizenlemektir.

Her yi1l Béliim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanacak, Stratejik planda ortaya konmus stratejik hedef ve
performans gostergelerine ulasip ulasilmadigi, goriilen aksakliklar i¢in gerekli onlemlerin alinacaktir.
Ilgili dénem icin hazirlanan izleme ve degerlendirme raporu, Anabilim Dali ydneticileriyle yapilan
toplantida ele alinacak ve stratejik planin kalan siiresinde amag¢ ve hedeflere ulasilmasi i¢in alinmasi
gereken Onlemler tartisilacaktir. Boliimiimiiz miyon ve vizyon i¢in ortaya konmus hedefler imkanlar
dogrultusunda iyilestirilerek ve takip edilerek PUKO dongiisii kapatilmaya calisilacaktir. Boliimiimiiz
Anabilim Dallarina ait veriler EK-2 Performans Gostergeleri iizerinde her bir performans gostergesi i¢in

belirtilmistir.



EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

13-Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktar1 (m2) : 2046,97m?

19-LisansProgramlarindaki 6grenci sayisi: 1248

22-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi :8

23-Toplam Lisans Ogrenci Sayis1 :1256
24-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 :386
27-Doktora Ogrenci Sayisi: 137

40-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Sayis1: 67

41-Lisans Programlardaki Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Say1s1:28

43-Toplam Ogretim Uyesi Sayis1 :67

44-Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1 :95
46-(Arastirma Alam Miktarr) / (Toplam Ogretim Eleman: Sayis1) Orani: 2046,97/95=21,55 m?

A- Kalite Giivencesi Sistemi

11-Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla ilgili yilda biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi :2 (Kalite Komisyonu sayfasi)

12-Birimin i¢ paydaslari (Ogrenci, Idari Personel, Akademik Personel vb.) ile kalite siiregleri
kapsaminda gergeklestirdigi yillik geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi: 2(Kalite
Komisyonu sayfasi)

B- Egitim ve Ogretim
1-Program  bilgi  paketini tamamlamis Kurumun web sayfasindan izlenebilen On
Lisans/Lisans/YL/Doktora programi sayisi) / (toplam programi sayisi) 'na orani: 4/5=0,8

39-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayisi :1256/95=13,22
Lisans

386/95=4,06 Y.Lisans
40-Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1 :1256/67=18,75
Lisans

386/67=5,76 Y.Lisans

! Performans Gostergeleri Listesi, sadece degerlendirmeler i¢in dayanak olmasi amaciyla paylagilmaktadir.
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42-Lisansiistii ~ Programlardaki ~ Ogrenci  Sayisi/Lisans  Programlarindaki ~ Ogrenci  Sayisi
:386/1256=0,31

43-Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayis1:386/1642=0,24

46-Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim iiyesi sayisi :137/67=2,05
47-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi :8/1256=0,006

4-Arastirma ve Gelistirme

1-Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayim sayisi (1 Ocak-
31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmig/yayimlanmis vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim Uyesi (Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir.
[lgili donem arasinda yayimlanmasi icin dergiye gdnderilmis fakat halen hakem onay/kontroliinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.): 24/67=0,36

2-Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yaymn sayis1 (1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile yapilan
(uluslararasi igbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmig vb. kamuoyu ile paylasilmis sadece makale ve derleme
sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orant
sorulmaktadir.

[lgili donem arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis fakat halen hakem onayi/kontroliinden
gecmemis ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alinacaktir.) :3/67=0,045

3-Bilimsel yaym puani (her bir yaym icin ilgili dergi giincel etki faktorii yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade etmektedir.) :
8,099/27=0,30

4-Atif puan1  (SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yapilan ortalama yillik atif sayisinin
toplam Ogretim iiyesi sayisina boliimii sorulmaktadir.): 1066/67=15,91

5-Ogretim iiyesi basina tamamlanan ortalama yillik dis destekli proje sayis1 (Kurum digindan Ulusal
veya uluslararasi1 kuruluslar tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayisinin kadrolu
Ogretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.) : 4/67=0,06

6-Ogretim iiyesi basma devam eden dis destekli proje sayis1 (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin ogretim iiyesi
sayisina orani sorulmaktadir.) :1/67=0,015

7-Tamamlanan dis destekli projelerin ortalama yillik toplam biitgesi: 2.685,000 /4=671,250 TLTL
8-Devam eden dis destekli projelerin toplam biitgesi: 1,364,600 TL
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9-Devam eden dis destekli toplam proje biit¢esinin devam eden dis destekli proje sayisina orani:
1,364,600/1=1,364,600 TL

10-Ogretim iiyesi basmna tamamlanan ortalama yillik uluslararas: isbirlikli proje sayis1 (Kurum
disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiillen ve tamamlanan proje sayisinin
Ogretim iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.) : 1/67=0,015

11-Ogretim iiyesi basma devam eden uluslararasi isbirlikli proje sayist (Kurum disindan
uluslararasi Kisi ya da kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam eden proje sayisinin 6gretim
iiyesi sayisina orani sorulmaktadir.) : 1/67=0,015

12-Uluslararasi igbirlikli projelerin toplam biitgesi: 2,678,600 TL (407.703 Euro)

13-Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi: 1,364,600 TL (207,703 Euro)

14-Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans 6grenci sayis1 :386/67=5,76

15-Ogretim iiyesi basina doktora 6grenci sayis1 =137/67 =2,045

19-Sonuglanan Patent, faydali model veya tasarim sayisi

(Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istindam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve 2018
yilinda icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya dgretim elemanlari tarafindan yapilan
sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.): 1

20-Ogretim iiyesi basina ortalama yillik uluslararasi patent belge sayis1 (Patent/Faydali Model Belge
alma siireci genel itibari ile Bagvuru > Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa ltiraz > Belge
Hazirlanmasi olarak 6zetlenebilir. Bu boliime “European Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tamimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum yada kisi tarafindan teslim alinmis
patent sayisinin kadrolu Ogretim tiyesi sayisina boliimii sonucu ortaya c¢ikan oran
sorulmaktadir.) : 1/67= 0,015

23-TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim iiyesi sayis1 (TUBA geviri ddiilii harig) : 1




