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Gazi Universitesinin kurulus temelleri, 1926 yilinda Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin
onderliginde Cagdas Ogretmenler yetistirmek igin Orta Muallim Mektebinin kurulusuna
dayanmaktadir. Ar-Ge Kurum Koordinatorliigi, Cumhuriyet doneminin tinli mimarlarindan
Mimar Kemaleddin’in eseri olan ve gliniimiizde rektorliik binasi olarak kullanilan binanin giris
katinda faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemiz, sahip oldugumuz akademik kiiltiirel ve sosyal birikimle, 6grencilerine, 6gretim
elemanlarina, idari personeline ve mezunlarina kazandirdigi “Gazili olmak ayricaliktir”
sloganinin geregini, kalitesinden ve ¢izgisinden 6diin vermeden siirdiirmektedir. Bu kapsamda,
Ar-Ge Kurum Koordinatorliigii, bilgi iiretmek ve teknolojik gelismeler saglamak amaciyla
nitelikli arastirmalarin gerceklestirilebilmesi icin idari ve akademik arastirma birimleri ile
isbirligi ve esgiidiimii saglamak tizere ¢alismaktadwr. Bilimsel ¢alismalar sonucunda ortaya
¢tkan teknik bilginin toplumsal fayda ve ekonomik degere doniigsmesi ve tiniversite sanayi
isbirliklerinin artirllabilmesi icin paydaslar arasi iletisim ve etkilesimi saglamaktadir. Ogretim
elemanlarimiza ve ogrencilerimize proje hazirlama, uygulama ve projelerin ticarilesmesi ve

girisimcilik bashklarinda farkindalik artirma, yetkinlik kazandirma ve bu etkinliklerini gelistirme

konusunda destek verebilecek Universite i¢i ve disi kurum ve paydaslarlarla bulusmalar:

gerceklestirmektedir. Ayrica, biitiin bu etkinliklere yénelik yiiriittiigii stiregleri Arastirma
Universitesi gostergeleri ve kriterleri acisindan izlemekte, degerlendirmekte ve iyilestirmeye
doniik calismaktadir.

Bilimsel ve teknik gelismelere agik, ekip calismasina 6nem veren, kaynaklar1 etkin ve verimli
kullanan, teknik bilgiyi toplumsal faydaya doniistiiren, arastirma, inovasyon ve ticarilesme
faaliyetlerinde Oncii bir {iniversite olma yolunda c¢alismalarimiz devam etmektedir.
Koordinatorliigiimiiz Ar-Ge ile ilgili her tiirlii olusumu, birimi de bir araya getirmek, bilgi
aligverigini saglamak, bir arada calisarak politika iiretme konularinda da onemli bir gorev

ustlenmektedir.

Prof. Dr. Gonca CAKMAK
Arastirma Gelistirme Kurum

Koordinatorii




|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Bilgi iiretmek ve teknolojik gelismeler saglamak amaciyla nitelikli arastirmalar1 koordine
etmek, sanayi isbirlikleri saglamak, projelerin ticarilesmesi ve girisimciligin desteklenmesine

katkida bulunmaktir.
VIiZYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri yaparak arastirma, inovasyon ve ticarilesme

faaliyetlerinde Universitemizin &ncii olmasini saglamaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Koordinatorliilk Kurulus Mevzuati

Universitemiz biinyesindeki tematik faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Rektorliige bagl birimler koordinatorliik ¢atilar: altinda
toplanmistir. Bu kapsamda, Rektorliiglimiiziin 31/10/2018 tarih ve E-145163 sayili onay1 ile
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji Transfer
Ofisi Anonim Sirketi, Déner Sermaye Isletmesi Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii
catis1 altinda bir araya getirilmistir. Koordinatorliigiin catis1 altindaki aragtirma, gelistirme,
yenilik, girisimcilik ve tasarim baslklarindaki calismalarinda GAZI TEKNOPARK ile de

isbirligi bulunmaktadir.

2. Koordinatorliigiin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

e Rektor ve sorumlu rektdor yardimcisinin Onciiliigiinde uluslararasi ve ulusal tist
politika belgeleri, Universitemiz politikalar ve Stratejik Plani ile dncelikli arastirma
alanlart1 ve toplumsal katki oncelikli alanlar1 cer¢evesinde Kurumun arastirma,
gelistirme ve girisimcilik stireglerinin  de8er {iretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigcimde, arastirma ve gelistirme birimleri ile is birligi icerisinde

yonetilmesini koordine etmek.




Universite i¢in biitiinciil bir yap1 olusturacak sekilde arastirma gelistirme, yenilik,
girisimcilik ve tasarim ekosisteminin planlanmasina ve koordinasyonuna destek
olmak.

Arastirma Universitesi vizyonunu gii¢lendirecek nitelikli ve katma degeri yiiksek
aragtirma gelistirme caligmalarinin yapilabilmesi amaciyla Arastirma Gelistirme
Koordinasyon Birimleri arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

Universite Arastirma ve Gelistirme Politikasinin, Stratejik Plan arastirma ve
gelistirme amag¢ ve hedeflerinin, Oncelikli alanlarinin paydas goriisleri alinarak
belirlenmesi ve donemsel olarak giincellenmesi ¢aligsmalarina katki sunmak.
Akademisyen, Ogrenci ve mezunlarin arastirma gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinin ve bilimsel ¢alismalarin artirilmasina yonelik tesviklerin iyilestirilmesi
ve yeni tesviklerin belirlenmesinde yapilacak calismalara katki sunmak.

Arastirma gelistirme ve girisimcilik faaliyetleri i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin etkin sekilde kullanimini desteklemek iizere, Arastirma Gelistirme
Koordinasyon Birimleri ile esglidiimlii olarak ¢aligmak.

Arastirma gelistirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik basliklarinda; farkindalik,
tanitim, bilgilendirme ve egitim etkinliklerine yonelik is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

Arastirma gelistirme kiiltiirlinlin, girisimcilik faaliyetlerinin ve nitelikli ulusal ve
uluslararas1 bilimsel arastirma projelerinin yayginlastirilmasina yonelik politika

gelistirilmesi siireclerini koordine etmek.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde Universitemizin uluslararasi siralamalardaki

yerinin  gliclendirilmesine yonelik stratejilerin  belirlenmesinde ve yapilacak
caligmalarda ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Universitemizde uluslararas1 nitelikli ve disiplinlerarasi calisma sayisinin  ve
niteliginin artirilmasina yonelik politika gelistirmesine ve siireclere katki saglamak.
Kamu-Universite-Is Diinyasi is birligini giiclendirecek, ¢iktisi ticarilesebilir aragtirma
gelistirme projeleri sayisinin artirilmasi siireglerinde ilgili birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

Ogretim elemanlarimin  arastirma  performansinin  sistematik olarak izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarina katki sunmak.

Arastirma geligtirme, yenilik, tasarim ve girisimcilik bagliklarinda Stratejik Plan

hazirlik, izleme ve degerlendirme siireglerine katki sunmak.




e Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu ile Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Kuruluna glindem sunmak ve bu kurullarin sekretarya

gorevlerini yliriitmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Hizmet Alanlart

1.1.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan Sayis1
(Adet) (Kisi)
Calisma Odasi 2 50 m?+50 m? 1+2
Toplam 2 100 m? 3

1.1.2. Iidari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Kullanan Sayis1

(Adet)

Calisma Odasi 1
Toplam 1

2. Teskilat Yapisi
Koordinatorliigiimiizde 4 akademik, 2 idari personel goérev yapmakta olup; Rektore bagh
olarak Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatérii ve iki Koordinator Yardimcis: ile

caligmalarina devam etmektedir.
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AR-GE KOORDINASYON BIRIMLERI

REKTORLUK

ARASTIRMA
GELISTIRME KURUM
KOORDINATORLUGU

PROJE
KOORDINASYON TEKNOLOJI
UYGULAMA VE | TRANSFER OFiSi
ARASTIRMA A.S.
MERKEZI

DONER
SERMAYE
ISLETME
MUDURLUGU

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
BIRIMI

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.Yazihimlar ve Bilgi Sistemleri

Koordinatorliiglimiiz tarafindan kullanilan yazilimlar bilgisayar lizerindeki Microsoft Office
yazilimlaridir.

3.2.Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Koordinatorliigiimiiz tarafindan kullanilan 8 adet masaistii bilgisayar ve 2 adet projeksiyon
cihazi ve 4 adet yazici bulunmaktadr.

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanlh

Profesor 1




Docgent
Ogretim Gorevlisi
Toplam

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde 25 50 25

4.3. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2

4.4. Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Y1l | 16-20 Y1l
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50

4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayist 1 1
Yiizde 50 50




Sunulan Hizmetler

Koordinatdrliik idari personeli ile IDY ve UYGAR Kurulu sekreteryasin1 yonetmek,

Koordinatorliik catis1 altindaki arastirma, gelistirme midiirliikleri ve merkezleri ile

paydas toplantilar1 yapmak,

Paydas toplantilarinin sonucunda akademik personel ve 6grencilere yonelik farkindalik

saglayict ve performans artirict faaliyetler (¢alistay, toplant1 vb.) diizenlemek,

Arastirma gelistirme, yenilik, girisimcilik ve tasarim ile ilintili veri toplanmasinda

kurumsal veri yonetim sistemine katki vermek,

Arastirma gelistirme, yenilik, girisimcilik ve tasarim ile ilintili Arastirma Universitesi

Performans Gostergeleri ve YOK Universite Kriterlerini her yil irdelemek ve

Universitenin siireglerine ivedi uyarlanmasini koordine etmek,

Koordinator ve yardimcilarinin ¢esitli kurul ve komisyonlarda dogal iiye olarak ¢alismasi

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

~ Koordinatorliigimiiziin but¢ede payr bulunmamaktadir. Koordinatérligimiiziin ihtiyaglari
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligindan ve Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanligindan yapilan
taleplerle karsilanmaktadir. Elektrik, su ve 1sitma giderleri Idari Mali Isler Dairesi Baskanlig

tarafindan karsilanmaktadir.

D. Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

B. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag (2):

Arastirma  Universitesi  vizyonunu
giiclendirecek nitelikli ve katma degeri
yiiksek aragtirma-gelistirme
calismalari yiiriitmek.

Hedef.1: Ulkemizin bilim stratejileriyle uyumlu, uluslararasi rekabete
acitk ve oOncelikli alanlar kapsamina giren aragtirma gelistirme
caligmalart igin laboratuvar ve arastirma merkezlerinin fiziki ve
teknolojik alt yapilarinin gii¢lendirilmesine yonelik yatirimlar en
az %20 artirilacaktir

Hedef.2: i¢c ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik eden ve Universitemizin akademik dncelikleriyle
ve stratejileriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi
amaciyla mali kaynaklar %10 artirilacaktir.




Hedef.3: Universitemizde uluslararas1 Slcekte nitelikli  ve
disiplinleraras: calisma yapabilen arastirmacilar1 desteklemek tizere
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini slirdiirmek ve arttirmak
icin gerceklestirilen faaliyetlerin sayis1 %20 artirilacaktir.

Hedef.4: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak
ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarmim Universite arastirma ve
gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina
yonelik stirecler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel
yayin organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yaym
(%50’1ik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirilacaktir.

Hedef.5: Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse
Ogrenciler icin arastirmayr egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak iizere “aragtirmaci Ogrenci” kavrami
gelistirilerek  Ogrencilerin  arastirma projelerine katilimi %15
artirllacaktir

Stratejik Amac (3):

Girisimcilik faaliyetlerini tesvik
etmek ve yayginlastirmak.

Hedef.1: Arastirma, gelistirme ve inovasyon siireglerine dgrenci ve
mezunlarin katilimina zemin olan Universite Teknoloji Geligtirme
Bolgelerinin etkinligi %20 artirilacaktir.

Hedef.2: Girisimcilik faaliyetleri ile bilgi ve teknolojinin toplumsal
katkiya doniistiiriilebilmesi amaciyla Universite Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri faaliyetleri %20 artirilacaktir.

Hedef.3: Politikalarimizla uyumlu sekilde yonlendirilen iist diizey
bilimsel arastirmalarin ¢iktilar1 ekonomik degere doniistiiriilerek
girisimcilik ve yenilik¢iligi siirdiiriilebilir kilan bir anlayisla
tiniversite-sanayi-kamu is birlikleri %20 artirilacaktir.

Hedef.4: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru ve
tescil say1s1 %10 artirilacaktir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Hedef (2.2.): I¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan
yararlanmay1 tesvik eden Arastirma Politikasi dogrultusunda
Universitemizin akademik oncelikleriyle ve stratejileriyle uyumlu,
deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaciyla mali kaynaklar %10
artirllacaktir.

Hedef (2.3): Universitemizde uluslararasi olgekte nitelikli ve
disiplinleraras: caligma yapabilen arastirmacilar1 desteklemek {izere
Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinligini  siirdiirmek  ve
iyilestirmek igin  gergeklestirilen faaliyetlerin  sayis1 %20
artirllacaktir.




Hedef (2.4.): Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak
dlciilmesi, degerlendirilmesi ve sonuglarinin Universite arastirma ve
gelistirme performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmasina
yonelik siiregler gelistirilerek uluslararasi ve ulusal indeksli bilimsel
yaymn organlarinda yer alan Gazi Universitesi adresli nitelikli yayin
(%50’lik dilime giren) ve atif sayilar1 en az %25 artirilacaktir.

Hedef (2.5): Egitim programlarinda gerek akademisyenler gerekse
Ogrenciler icin arastirmay1 egitimin temel bileseni haline getirerek
bilimsel zenginligi artirmak iizere “aragtirmacit 6grenci” kavrami
gelistirilerek  Ogrencilerin  arastirma projelerine katilimi %15
artirllacaktir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Koordinatorliigiimiiziin kendisine ait biitgesi bulunmamaktadir.

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1.Biit¢e Giderleri

2021
BUTCE 2021 GERCEKLESME GERCEK.

BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERI

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

05 - CARIi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Gazi
Universitesi Aragtirma Gelistirme Kurum Koordinatdrliigiiniin  6denegi bulunmamaktadir.
Biitgesi rektorliige baglidir. Bu nedenle biitge (gelir ve giderler) Koordinatorliigiimiizden gelen
talepler ve Rektorliigiin uygun goriisiiyle sekillenmektedir. Koordinatorliigiimiizde tiim proje

onerileri Rektorliigiine arz edilmekte, uygun goriildiig takdirde ozellikle 03 Mal ve Hizmet




Almi kalemi i¢inde gidere kaydedilmektedir. 2021 donemi iginde Koordinatorliigiimiiz

tarafindan arz olunan ve kabul olunan proje onerisi bulunmamaktadir.

1.2 Biit¢e Gelirleri

2021 2021 GERCEKLESME GERCEK.
BUTCE TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERiI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Koordinatorligiimiizce 2022 yilinda gelir kaydedilmemistir.

2. Mali Denetim Sonuclari

3. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Konferans
Diger*
Etkinlikler

w| Genel Toplam

Ar-Ge Koordinatorliigii

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* Akademik Birim Yoneticileri Calistay1
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Calistay1
Arastirma Universitesi Performans Gostergeleri Degerlendirme Toplantisi




1.2.Proje Bilgileri

Performans Program Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Diger Hususlar

ARASTIRMA GELISTIRME KURUM KOORDINATORLUGUNE AiT
GERCEKLESMELER

Arastirma Universitesi siralamamuz 18.11 2022 tarihinde A2’ye yiikselmistir. Buna gore;

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Arastirma Universiteleri Toplantis;, YOK Baskani Prof. Dr.
Erol OZVAR baskanliginda ve Firat Universitesi ev sahipliginde 18.11.2022 tarihinde
gerceklestirilmistir. Arastirma tiniversitelerinin toplam 30 performans gostergesi 3 boyutta
(Arastirma Kapasitesi, Arastirma Kalitesi, Etkilesim ve Is Birligi) ele alinmustir.
» Arastirma Kapasitesi boyutunda yer alan gosterge sayisi 11°den 9’e diisiirtilmiis,

bu boyutun toplam agirlig1 %25°ten %40’a yiikseltilmistir.
» Arastirma Kalitesi boyutunda yer alan gosterge sayisi 11°den 10°a distiriilmiis,

bu boyutun agirligi ayni (%40) kalmistir.
> Etkilesim ve Isbirligi boyutunda yer alan gosterge sayis1 10°dan 11°e yiikseltilmis,

bu boyutun agirligi %35’ten %20’ye diisiiriilmiistir.

Arastirma Universiteleri, performanslarina gore “Al, A2 ve A3” olmak tizere 3 performans

grubuna ayrilmistir. Universitemiz Tablo 1’de goriildiigii gibi Arastirma Universiteleri

performans siralamasinda A3’den A2 seviyesine yiikselmistir.
| | Kapasite(40) | Kalite (40) lIsbirlifi (20)

ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

UNIVERSITESI
CI UNIVERSITESI
STANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITESI

[BOGAZICT UNIVERSITESI

IZMIR YOKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

ISTANBUL UNIVERSITESI

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

ETTEPE UNIVERSITESI
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Tablo 1. Arastirma Universiteleri Siralamast
e Arastirma Universiteleri her yil arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ve isbirligi gostergeleri
dikkate alinarak siralanmaktadir. Sekil 1’de iiniversitemizin puanlar1 incelendiginde

arastirma kapasitesinde her yil artis goriilmektedir.
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Sekil 1. Arastirma Universitesi Puanlarmin Degisimi
Arastirma Gelistirme El Kitabt hazirlanmistir.
e Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligli ¢atist altinda yer alan Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi, Proje Koordinasyon Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Teknoloji Transfer Ofisi, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii is birliginde ARGE El Kitab1

hazirlanmstir.

EL KITABI




Arastirmacilarin Proje Bagvurularinda izleyecekleri yollar1 gériiniir kilmak i¢in ARGE Proje

Siirecleri Semasi1 hazirlanmis ve internet sitesinde paylasilmistir.

ARDEB; Amstirma Destek Programlan Bagkanhi,
BIDERB: Bilim Insanlann: Destekleme Programi,
| PKUAM: Proje Koordinasyon Uygulama ve

Proje bagvurusu yapmak
istiyorum. Nasil yol
zkemeliyim? Da kaynaklar
1

l | l | |

Sanayi Destekhi Projeler Uluslararas: ve Ulusal
K S ri-Sah: Bakanhk Projelen

Amsturma Merkezi

Projemun tart nedir? Hangi
destekten yararlanacagim? (Ig

kaynak. di kaynak) ! ’ Ulusal Ajans ve Uluslararas: Egitim, [

B Frocien Deseck frogmmis e l;:;uclm Destekli Projeler

l | l

Teknoloji Transfer Ofisi Doner Sermaye Isletme Hgili birimler
AS.(TTO) Mudiirluga (DSIM) & o

Kurum yetkilisinin

Kurum yetkilisinin
imzast gerekli mi?

imzas1 gerekli mi?

Hayr

Hayir

Gazi Universites: banyesinde i¢
kaynaktan yararlamilacak binm
Bilimsel Aragtirma Projelen
Koordinatoritgu (BAP)'dir.

|

Nasil bagvuru yapthr?
Kalkinma
Ajanst
Projeleri

BAPSIS tzerinden yil boyu proje Onerisi gingt
yapilabilmektedir.

Cagnli Proje bagvurulan icin BAP sitermzde

https//bap.gazi.cdu.tr/ duyuru yapilmaktadir.

Arastirmact Ogrencilerin gorviiniirliigiinii saglamak ve arastrma gelistirme etkinliklerini

artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmistir.

e Arastirmact Ogrencilerin proje bagvurularinda izleyecekleri yollar1 gdsteren Arastirmaci

Ogrenci Proje Basvuru Akis Semasi olusturulmus ve internet sitesinde paylasilmistir.
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Akademik Birimlerden istenen hedef gostergeler arasina 2209-A ve B Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi basvurularinin da konulmasinin bir sonucu olarak;
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi tarafindan yiiriitiilen “2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/1. ddnemi
kapsaminda 264 Ogrencimizin projesi destek almaya hak kazanmistir. Boylece Gazi

Universitesi, Tiirkiye’de ilk sirada yer almistir.

TUBITAK 2209-A/2022-1 Dénemi Sonuglari
Gazi Universitesi
Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ege Universitesi
Kastamonu Universitesi
Bartin Universitesi
Yozgat Bozok Universitesi
Firat Universitesi

Marmara Universitesi

© ©® N o O~ W N2

Yildiz Teknik Universitesi

10.  Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Kurumsal Veri Yonetim Sistemine “ Projelerde Yer Alan On Lisans ve Lisans Ogrenci

Bilgileri” gostergesi eklenerek arastirmaci 6grenci verileri Ekim 2022°de toplanmustir.

ARGE Projelerinde Aktif Olarak Yer Alan Lisans, On Lisans Ogrencileri

Proje Taru Sayisi
BAP Projesi 19
LIFT UP Projesi 19
TUBITAK 2209A ve 2209B Projesi

TUBITAK Star Projesi

DIGER

Toplam 6grenci sayisi

Ekim 2022 tarihinde halen aktif yiiriiyen proje sayisi




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Arastirma Universitesi vizyonuna sahip olunmasi,

Koordinatorliigiin gelisime agik, geng, dinamik bir kadro tarafindan yonetilmesi,
Universite Ust Yonetimi ile dinamik, iletisime agik ve isbirligi i¢inde ¢alisilmasi,
Universite Ust Yonetiminin arastirma, gelistirme merkezli ve dncelikli bir yaklasimda
olmasi,

Universite biinyesindeki idari ve akademik birimlerle koordineli galisiimasi,
Universite, is diinyas1, kamu ve uluslararasi isbirliklerine yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi,

Paydaslardan veri toplanmasi ve paylasiminda etkin olunmasi

Zayifliklar
Koordinatorliikte yapilan is i¢in yeterli akademik ve idari personel istihdaminin
olmamasi,

Biitgesinin olmamast

Degerlendirme

Akademik Veri Yénetimi Sistemi (AVESIS) ile ilgili arastirmacilarimizin dnerileri,

sorunlar1 ve tespit edilen sistem kaynakli noktalarda, avesis@gazi.edu.tr e-posta
adresi tlizerinden teknik destek saglanmasinda aracilik edilmektedir.

Akademik Birim Yoneticilerine yazilimdan birimleri igin rapor alma yetkisi
tanimlanmus, egitimiler verilmis ve birimlerine ait AVESIS raporlarini 4 aylik
donemlerde alip Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiine iletmeleri
istenmistir. Ik ve ikinci 4 aylik raporlara geri bildirim saglanmis, aksakliklar
AVESIS vyiiklenici firma yoneticileri ile iletisim saglanarak giderilmistir. Ocak
2023’te son raporlar degerlendirilecektir.

Universitemiz Senatosunun 20.10.2022 tarih ve 22 sayili toplantisinda almis oldugu
2022/379nolu  karar ile Gazi Universitesi Arastrma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigli Yonergesi giincellenmistir.
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4- Arastirma Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Yonergesi
Universitemiz Senatosunun 20.10.2022 tarih ve 22 sayili toplantisinda almis oldugu
2022/380 nolu Karar ile ve ikinci kez de Arastirma Gelistirme Ekipleri ile iletisimi,
etkilesimi icerir sekilde ve Egitim Ogretim Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi
[liskiler Kurum Koordinatorliigii iiyelerini icerir sekilde 01.12.2022 tarih ve 24 sayih
toplantisinda almis oldugu 2022/416 nolu Karar ile giincellenmistir.

Arastirma Gelistirme Ekiplerinin giincellenmis listeleri, Arastirma Universitesi
Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu internet sayfasinda goriiniir kilmmustir
(11.10.2022).

Aragtirma Universitesi izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu 2022 yilinda
toplam 10 toplant1 yapmis sonuncu toplant1 29.11.2022 tarihinde gergeklestirilmistir.

Arasgtirma Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu 29.11.2022

toplantisinda, Universitemizin 11. Kalkinma Plan1 kapsamindaki belirlenen 6ncelikli

sektorler, odak alanlar ve “Universite-Is Diinyas1 Is birligi” kapsaminda

desteklenecek lisansiistii tezlerin kanitlanabilirligi hususunda Enstitiilerin goriislerinin
degerlendirilmesi yapilmis, 13.10 2022 tarihinde alinan kurul kararlar1 geregi BAP
destegi saglamak lizere Oncelikli sektér ve odak alan temsilcisi akademisyenlerden
temsilci olduklart alanlar ile ilgili tanimlar istenmistir.

Arastirma Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu 29.11.2022
toplantisinda,  Arastrma  Universitesi, 2020 ve 2021  Siralamalarinin
Degerlendirilmesi, 2022 Siralamalar1 Igin Acil Eylem Plam Hazirlanmas1,2023
Siralamalar I¢in Hedeflerin Belirlenmesi konular1 goriisiilmiistiir.

"Gazi Universitesi 96. Y1l En Basarilh Doktora Tez Odiilleri Yarismas: Usul ve
Esaslar" Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan giincellenmis,
Arastirma Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu {iyelerinin
incelemesinden sonra 15.06.2022 tarihli ve 2022/190 sayili Senato Karari ile kabul

edilmistir. Buna iliskin resmi yaz1 20.06.2022 tarihinde Enstitiilerle paylasilmis, her




bir Enstitii tarafindan en basarili 3’er tez olmak tizere toplam 11 Doktora Tezi odiile
layik goriilmiistiir.

10- Arastirma ve Egitim faaliyetleri kapsaminda {iniversitemizin ¢esitli birimlerinden
yurtdisinda gorevlendirilen toplam 39 akademisyenimizle 03.05.2022 tarihinde
degerlendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Degerlendirme toplantis1 sonrasinda geri
bildirim raporu hazirlanmus, katilimer paydaslarla ve Arastirma Universitesi Izleme
Degerlendirme ve Yiirlitme Kurulu iyeleri ile paylasilmistir.

11- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii tarafindan 05.07.2022 tarihinde
‘Akademik Birim Yoneticileri Calistayr’ gerceklestirilmistir. Akademik Birim
Yoneticileri ve Yardimcilarinin katildigr calistayda, ‘Ulusal ve Uluslararasi
Isbirliklerinin Durumu ve lyilestirme Onerileri’ ele almmustir. Degerlendirme
toplantis1 sonrasinda geri bildirim raporu hazirlanmis, katilime1 paydaslarla ve
Aragtirma Universitesi Izleme Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu iiyeleri ile

paylasilmistir.

12- Arastirma Universitesi gostergeleri dikkate alinarak tiim birimlerimiz i¢in olusturulan

hedef gostergeler 3, 6, 9 aylik donemlerde raporlarla takip edilmistir. Son rapor Ocak
2023 ig¢inde alinacak ve degerlendirilecektir. Ayrica, son raporda akademik
birimlerimizin tutan ve tutmayan hedefler i¢in agiklama yapacaklart birer rapor talep
edilmistir.

13- “Oncelikli Alanlarda Atamas:1 Yapilan Ogretim Elemanlar1” toplantisinin ilki Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatorliigli tarafindan 04.02.2022 tarihinde c¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir. Aralik 2022’de bu Ogretim {iyelerinden faaliyet raporlarini
05.01.2023’e kadar gondermeleri istenmistir.

14- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii onciiliigiinde ‘aragtirma siireclerinin

yonetimi’ ve ‘arastirma silireglerinin birimler arasi iletisim, esgiidiim i¢inde goriiniir




kilinmas1’ konularimi1 igeren Arastirma Gelistirme El Kitabi1 Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Déner sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Gazi Teknopark ve T.T.O. A.S birimleriyle 7
Adet tutanakli toplant1 yapilarak olusturulmustur.

15- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii c¢atisindaki; Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Déoner sermaye Isletmesi Miidiirliigii, Gazi Teknopark ve T.T.O. A.S birimleriyle
iiniversite, is diinyasi, kamu ve Uluslararasi is birligi projelerini artirmak tizere 2023’te
diizenlenmesi planlanan g¢alistay ic¢in 14.11.2022, 22.11.2022 ve 07.12.2022
tarihlerinde toplantilar yapilmistir.

16- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigli internet sayfasina ‘“Arastirmaci
Ogrenci”, Birim Ar-Ge Ekiplerinin Listesi, Politikalarimiz, Arastirma Ciktilari,
Arastirma Olanaklari, kalite sekmeleri eklenmis ve esglidiimiinii sagladigi idari

birimlerin internet adreslerine baglantilar glincellenmistir.

17-02.10.2022 tarihinde Kurumsal Veri Yonetim Sistemine * Projelerde Yer Alan On

Lisans ve Lisans Ogrenci Bilgileri” gostergesi eklenerek arastirmaci dgrenci verileri
toplanmaktadir.

18- Universitemizde AVESIS, ATOSIS, BAPSIS, APSIS yazilimlar1 KVYS’nin de
katilimiyla kurumsal performans yonetimi ve karar alma siirecleri baglaminda bilgi
yonetimine iligkin otomasyon sistemleri birbirine entegre edilmis, Arastirma
Gelistirme Kurum Koordinatérliigii dzellikle AVESIS yazilimi konusunda raporlama
ve iyilestirme siireclerini yonetmektedir.

19- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorligii idari Personelinin sekreteryasini
yaptigi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu tarafindan Merkezlerin

faaliyetlerini degerlendirebilmek icin olusturulan “Faaliyet Izleme ve Degerlendirme




Formu”, yeni kurulacak merkezlere yonelik olusturulan “Kurulmasi Onerilen
Uygulama ve Arastirma Merkezi Basvuru Degerlendirme Formu” Senatomuzun
13.01.2022 tarihindeki toplantisinda uygun bulunmus ve uygulamaya alinmistir

20- Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulunun 06.10.2022 tarihli toplantisinda
degerlendirme formlarina yonelik Kalite Komisyonunun onerileri goriistilmiistiir
Goriigler dogrultusunda giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

21- Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Calistaymi  16.09.2022  tarihinde  gergeklestirmistir.  Calistayda ~ Kurumsal
Akreditasyon Programi Kapsaminda beklentiler anlatilmis, merkezlerin 2021 yilinda
yapmis oldugu faaliyetler kapsaminda Tesekkiir Belgesi almaya hak kazanan
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Miidiirlerine Tesekkiir belgeleri verilmis ve
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu isleyisi, gorev ve sorumluluklar ile
beraber Izleme Degerlendirme Formlari ve siiregleri ile ilgili bilgilendirmeler

yapilmistir.

22- Aragtirma Universitesi siralamamizin 18.11.2022 tarihinde A2’ye yiikselmesi sonrasi

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiiniin Arastirma Universitesi Gostergeleri
ve YOK Universite Kriterlerini incelemesi ile hazirladigi Arastirma Universitesi
Performans Gostergeleri Degerlendirmesi sunumu Arastirma Universitesi Izleme
Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu ile 29.11.2022 tarihinde paylasiimistir.

23- Arastirma Universitesi siralamamizin 18.11 2022 tarihinde A2’ye yiikselmesi sonrasi
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiiniin Arastirma Universitesi Gostergeleri
ve YOK Universite Kriterlerini incelemesi ile hazirladigi Arastirma Universitesi
Performans Gostergeleri Degerlendirmesi sunumu, Arastirma Gelistirme Ekipleri ve
Akademik Birim Yoneticileri ile 02.12.2022 tarihinde Mimar Kemaleddin Salonunda

yapilan toplantida paylasilmistir.




24- Arastirma Universitesi Performans Gostergeleri Degerlendirme toplantisinda ayrica
(02.12.2022) hedef gostergelerimizin 12 aylik raporlarina ve bu gostergelerin
giincellenmesine iligkin beklentiler iletilmistir.

25- Arastirma Universitesi siralamamizin 18.11.2022 tarihinde A2’ye yiikselmesi sonrasi
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigiiniin Arastirma Universitesi Gostergeleri
ve YOK Universite Kriterlerini incelemesi ile hazirladign Arastirma Universitesi
Performans Gostergeleri Degerlendirmesi sunumu, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Doner sermaye
Isletmesi Miidiirliigli, Gazi Teknopark ve T.T.O. A.S birimleriyle 22.11.2022 tarihli
toplantida paylasilmis ve diizenlenecek ¢alistayda oncelikli olarak bu gdstergelerin géz
onilinde bulundurulmasi ve calistay programi hazirlarken bu gostergeler baglaminda

hazirlik yapilmasinin uygun olacagina karar verilmistir.

26- Arastirma Universitesi siralamalarinda belirleyici gostergelerden biri olan Uluslararasi

isbirlikleri ve is diinyas1 isbirliklerinin artirilmasi i¢cin BAP ve TTO AS yoneticileri ile
26.12.2022 tarihinde konuyla ilgili BAP projelerinin kapsamimi giincellemek iizere

toplant1 yapilmustir.




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin arastirma kapasitesinin artirilmasi igin;

i. Is diinyasi, Uluslararasi, kamu isbirligine dayali projeler konusunda farkindahigin ve

basvurunun artirilmasina yonelik
1. Idari ve akademik birimler ile paydas ve odak toplantilarin,
2. Akademik birimlerdeki arastirma Gelistirme Ekipleri ile
etkilesim ve is birliklerinin,
Koordinatorliikk catis1 altindaki idari birimlerin katkilariyla dis
paydaslarla etkilesimin artirilmast faaliyetlerinin  planlanip
hayata gecirilmesi
Is diinyas1 doktora programlarina ilginin artirilmasi
iii. Akademisyen ve 6grencilerimizin TEKNOPARK ve TTO A.S. ile girisimcilik, firma
kurma, egitim konularinda etkilesimlerini artirmak
Oncelikli alanlarda atamasi yapilan Ogretim iiyelerinin faaliyetleri izlenmesi ve
raporlanmasi,
Oncelikli sektorlerde is birliklerinin artirilmasi ve lisansiistii tezlerde BAP desteginin
artirilmasi ¢alismasi,
2022 yilinda devam eden stireclerin raporlanmasi ve iyilestirmelerde kullanilmasi,
ii. Uluslararasi aragtirma is birliklerini artirmak i¢in kurulabilecek bir ofis i¢in paydaslarla

etkilesimin artirilmasi ¢alismalar1 yapilmalidir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -10/01/2023)

Prof. Dr. Gonca CAKMAK
Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorii




