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SUNUS METNI

Gazi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZIODM)
Universiteye bagli birimlerde yiiriitiilen Slgme ve degetlendirme uygulamalarinin niteligini
artirmak tizere ¢alismalar yapmak ve bagta Universiteye baglt birimler olmak tlizere, kamu ve
6zel kurumlarin talepleri dogrultusunda arastirma, egitim, sinav ve danigmanlik hizmetleri
sunmak amaciyla Resmi Gazete’nin 24/06/2019 tarihli ve 30811 sayisinda yonetmeligi
yayinlanarak ile kurulmustur. Merkezimiz, Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi hitkiimleri ¢ergevesinde faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Kurulusundan bugiine kadar merkezimiz, talepte bulunan kurum ve kuruluslar arasinda
imzalanan protokoller gergevesinde, kamu ve 6zel kurumlarin personel alimi ile gorevde
yilkselme ve unvan degisikligi smavlan ve diger tiniversitelerin yabanci uyruklu 6grenci
sinavlari, {iniversitemizin fiziksel imkanlarmi kullanarak {iniversitemizin yonetimi, 6gretim

elemanlari ve idari personelinin katkilari ile basarili bir sekilde gergeklesmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince hazirlanan bu faaliyet
raporu 2021 yili boyunca Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin
smavlara iliskin olarak yaptig1 faaliyetlerin ve sundugu hizmetlerin bir 6zeti niteligindedir. Bu
kapsamda; Merkezimizde 2021 yilinda icra edilen faaliyet, fiziksel ve teknolojik imkanlarimiz

ve personel bilgilerini igeren 2021 yil1 Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

&M Mﬁ
Prof. Dr. Ercan ALTINISIK
Merkez Miidiirii



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

VIZYON: Olgme ve degerlendirme konusunda uyguladigi yéntemlerle ulusal ve
uluslararasi platformlarda referans bir kurum olmak,

MISYON: Egitim sistemimizin performansinin degerlendirilmesine ve bu konuda alt
yapinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak, uygulanmakta olan siavlarin giivenlik ve

kalite dlizeyinin arttirilmasina ortam ve imkan saglamaktir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezimiz gerceklestirilecek sinav ve benzeri caligmalara iligkin is ve islemleri

mevzuatlara uygun sekilde yapmak olarak belirlenmistir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1 Egitim Alan1 ve Derslikler : Yoktur.

o Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Alant 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251-Uzeri

Anfi

Siuf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

Anfi Kapasitesi: -

Anfi Alan: -

Sinif Kapasitesi: -

Simf Alani: -

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: -
Bilgisayar Lab. Alani: -

Dig. Lab. Kapasitesi: -

Dig. Lab. Alam: -




1.2  Sosyal Alanlar: Yoktur
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar:-
Kantin Sayisi: -

Kantin Alani:-

Kafeterya Sayisi: -

Kafeterya Alan: -

Toplam Kapasite: -

1.2.2.Yemekhaneler: Yoktur
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alant: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:-
Personel yemekhane Sayisi: .
Personel yemekhane Alani: ...

Personel yemekhane Kapasitesi: ...

1.2.3.Misafirhaneler : Yoktur
Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi:-

1.2.4 Ogrenci Yurtlar : Yoktur

Yatak | Yatak Yatak

Yatak Sayisi
Sai’lSl Sa%'m Sgﬁm 5 ve iizeri
Oda
Sayisi
Alan m?

1.2.5 Lojmanlar : Yoktur
Lojman Sayist: ..
Lojman Briit Alan: ..
Dolu Lojman Sayisi: ..
Bos Lojman Sayist: ...
1.2.6 Spor Tesisleri: Yoktur
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ..
Kapah Spor Tesisleri Alani: ..
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ..




Acik Spor Tesisleri Alani: ..
1.2.7 Toplant1 — Konferans Salonlari: Yoktur

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251
Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

Toplant: Salonu Kapasitesi: -

Toplant1 Salonu Alani: -

Konferans Salonu Kapasitesi: -

Konferans Salonu Alani: -
1.2.8.Sinema Salonu: Yoktur

Sinema Salonu Sayisi: -

Sinema Salonu Alani: -

Sinema Salonu Kapasitesi: -
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri: Yoktur

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisa: -

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -
1.2.10.0@renci Kuliipleri: Yoktur

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -

Ogrenci Kuliipleri Alan: -
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi: Yoktur

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -
1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar: Yoktur

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alan: -

Anaokulu Kapasitesi: -

IIk6gretim okulu Sayisi: -

IIk6gretim okulu Alani: -

fIkogretim okulu Kapasitesi: -

1.3 Hizmet Alanlar::



2.

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma 2
Odasi 15 )
Toplam 2 150 )

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis - - .
Caligma 2
Odast 150 2
Toplam 2 150
1.4 Ambar Alanlar :Yoktur
Ambar Sayisi: ..
Ambar Alani: ..

1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 2 Adet
Arsiv Alani: 200 m2
1.6 Atdlyeler: Yoktur
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
1.7 Hastane Alanlar: : Yoktur

TESKILAT YAPISI

2.1- Yonetim Kurulu




2.2- Damisma Kurulu

GAZIODM DANISMA KURULU

Gorevi | Unvan, Ad1 Soyad: I¢ paydas / Dis | Kurum
paydas
Baskan | Prof. Dr. Ercan ALTINISIK I¢ Paydas Merkez Mudurii
Uye | Dr. Sadri SENSOY Dis Paydas Milli Egitim Bakan
Yardimcisi
Uye | Cevdet CEYLAN Di1s Paydas Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskani
Uye [ Prof. Dr. Mehmet Akif I¢ Paydas Gazi Universitesi IDEAM
BAKIR Miidiirt
Uye | Prof. Dr. Hiilya Di1s Paydas Hacettepe Universitesi Egitim
KELECIOGLU Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bsliimii Olgme ve
Degerlendirme Programi
Opretim Uyesi
Uye | Prof. Dr. Ahmet Ali OCAL Dis Paydas | OSYM Ankara il Smav
Koordinatorii
Uye | Dog. Dr. Dilara BALKAN Ic Paydas Gazi Universitesi Gazi Egitim
KALAYCIOGLU Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Béliimii Olgme ve
Degerlendirme Programi
Ogretim Uyesi
Uye | Dog. Dr. Melek Giilsah I¢ Paydas Gazi Universitesi Gazi Egitim
SAHIN Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Béliimii Olgme ve
Degerlendirme Programi
Ogretim Uyesi
Uye | Dog. Dr. Murat YILMAZ I¢ Paydas Gazi Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Bolimi
Ogretim Uyesi
Uye | Dr. Ogretim Uyesi Sami I¢ Paydas Gazi Universitesi Uygulamali

ACAR

Bilimler Fakiiltesi Yonetim
I§i1i$im Sistemleri Béltimil
Ogretim Uyesi

S -

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 3
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari: Yoktur
Kitap Saysi: ..

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR




10. Basih Periyodik Yayn Sayis:: ...

11. Elektronik Yayin Sayisi:

12. 3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Yoktur

Adet

Egitim

Hizmet

idari

Arastirma

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4. INSAN KAYNAKLARI

Idari
Personel
ise
Hizmet
Sinifi

Adi, Soyadi ve
Kadro Unvani

Akademik
Personel ise
Anabilim Dah

Egitim
Durumu

Hizmet Y1

Akademik
Personel

idari
Personel

Cinsiyeti

Prof.Dr. Ercan
ALTINISIK

Fen Fakiiltesi,
Matematik

Doktora

17

Dog¢.Dr.Alper
CALAM

Makine ve
Metal
Teknolojileri
Bolimd,
Makine Pr.

Doktora

14

Ist.Ceyhan
ECEVIT
YENILMEZ

Teknik

12

Miih. Serhat

BIRICIK GIH
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4.1- Akademik Personel

KADROLARIN iSTIHDAM
KADROLARI DOLULUK ORANLARI SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | 7 AMANLI ZAMANLI
Prof. Dr. 1 1 1
Dog. Dr. 1 1 1

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel: Yoktur
4.3- Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel: Yoktur
4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel : Yoktur
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel: Yoktur

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 51- Tool
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri optam
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde %100 %100
4.7- idari Personel : Kadrolu 2 adet idari personel bulunmaktadir.
IDARI PERSONELIN KADRO DOLULUK ORANI
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
T . =N G . YL. ve
[lkogretim Lise Onlisans | Lisans Doktara
Kisi 2
Sayist
Yiizde 7100
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
13yl |46yl |7-10ydl | 11-15y1l ‘1/161 20 |91 -iizeri
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Kisi )
Sayist
Yiizde 7100

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 | 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 | 51- | .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde %100 %100
4.11- isgiler
ISCILER (Cahstiklar: Pozisyona Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizesiz Is¢iler
Vizeli Gegici Isgiler
Toplam
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
ISCILERIN HIZMET SURESI
7-10 11-15  [16-20 [21-
I3YIL | 4-6YIL |y |y, |y | OZERI
KIST
SAYISI
YUZDE
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
ISCILERIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- | .. .
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri oplam

Kisi Sayisi

Yiizde

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

11




5.1.1- Ogrenci Sayilari: Yoktur

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhk Smift Ogrenci Sayilar: Yoktur
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari: Yoktur

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:: Yoktur
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler: Yoktur

5.2- Saghk Hizmetleri
5.3-Idari Hizmetler: 2021 yilinda ¢esitli kurum ve kuruluslara (38) adet sinav yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi
D. Diger Hususlar

II. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Olgme ve degerlendirme konusunda
uyguladigi  yontemlerle wulusal ve
Stratejik Amag uluslararasi platformlarda referans bir
kurum olmayi amaglamaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
C. Diger Hususlar

IIl. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler : Merkezimizin mali islemleri Universitemiz Déner Sermaye Isletme
Saymanlig: tarafindan icra edilmektedir. Merkezimizde cari y1l igerinde ihtiya¢ duyulan
alimlarla ilgili Déner Sermaye Isletme Saymanligina soz konusu mal/hizmet alimi igin
talepte bulunmak suretiyle, gerekli mali islemler Doner Sermaye Isletme Saymanliginca
yiirtitiilmektedir.

1- Biitge Uygulama Sonug¢lar
1.1-Biit¢e Giderleri
1.2-Biitce Gelirleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuc¢lart
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

12



Merkezimiz ilgili kurum ve kuruluslarla imzalamis oldugu protokoller ¢ercevesinde
asagida belirtilen sinav organizasyonlarin ger¢eklestirmistir.

OLCME VE DEGERLENDIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

2021 YILI SINAVLARI

SINAV ADAY
TARIHI KURUM SINAV SAYISI
VAKIFLAR GENEL
20.01.2021 [MUDURLUGU MUFETTIS YARDIMCILIGI 107
06.02.2021 | TIGEM TEKNIK PERSONEL ALIM SINAVI 1160
13.03.2021 | GELIR IDARESI BASKANLIGI | GELIR UZMANLIGI OZEL SINAVI 5000
YABANCI UYRUKLU OGRENCI
25.03.2021 | MARDIN YOS SINAVI (YOS)
GELIR UZMANLIGI YETERLILIK
27.03.2021 | GELIR IDARESI BASKANLIGI | SINAVI 1800
PERSONEL TEKNIK YETERLILIK
27.03.2021 |SEGEM SINAVI 1000
03-
04.04.2021 | SEGEM AKTUERYA SINAVI
10-
11.04.2021 | SEGEM AKTUERYA SINAVI
8.05.2021 | SEGEM AKTUERYA SINAVI
22.05.2021 | GELIR IDARESI BASKANLIGI | GELIR UZMANLIGI OZEL SINAVI 5000
23.05.2021 | SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
29-
30.05.2021 |SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
5.06.2021 | ULUSAL AJANS 1600
YABANCI UYRUKLU OGRENCI
13.06.2021 | YOZGAT BOZOK UNVERSITESI | SINAVI (YOS) 100
PERSONEL TEKNIK YETERLILIK
19.06.2021 | SEGEM SINAVI 1600
YABANC] UYRUKLU OGRENCI
29.06.2021 | ELAZIG FIRAT UNIVERSITESI | SINAVI (YOS) 200
KONYA SELCUKLU YABANCI UYRUKLU OGRENCI
3.07.2021 | UNIVERSITESI SINAVI (YOS) 1000
ISTANBUL UNIVERSITESI YABANCI UYRUKLU OGRENCI
3.07.2021 | CERRAHPASA SINAVI (YOS) 500
MARDIN ARTUKLU YABANCI UYRUKLU OGRENCI
9.07.2021 | UNIVERSITESI SINAVI (YOS) 60
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‘ YABANCI UYRUKLU OGRENCI
17.07.2021 |ILLER BANKASI SINAVI (YOS) 100
_ YABANCI UYRUKLU OGRENCI
25.07.2021 | ERCIYES UNIVERSITESI SINAVI (YOS)
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
31.07.2021 |DEVLET MALZEME OFiSi DEGISIKLIGI SINAVI 230
3.092020 | SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
4.09.2021 SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
VERGI DAIRESI MUDUR
11.09.2021 |GELIR IDARESI BASKANLIGI | YARDIMCILIGI 2500
11.09.2020 |SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
12.09.2021 | SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
PERSONEL TEKNIK YETERLILIK
18.09.2021 | SEGEM SINAVI 1000
ENERJI YONETICILIGI, BINA ETUT
2.102021 | BAKANLIGI SINAVI 450
16.10.2021 | SEGEM AKTUERYA SINAVI
6.11.2021 SEGEM AKTUERYA SINAVI
06- .o ..
07.11.2021 |SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
13-
14,11.2021 |SEGEM AKTUERYA AKTUERYA SINAVI
MARKA VE PATENT VEKILLI{Gi
13.11.2021 | TURK PATENT SINAVI 6000
TARIM VE ORMAN BAKANLIGI | MUFETTIS YARDIMCILIGI ALIM
27.11.2021 | TEFTIS KURULLARI BSK.LIGI | SINAVI 70
11.12.2021 | GELIR IDARESi BASKANLIGI | GELIR UZMAN YARDIMCILIGI 3750
PERSONEL TEKNIK YETERLILIK
25.12.2021 |SEGEM SINAVI 1000
MARKA VE PATENT VEKILLIGI
25.12.2021 | TURKPATENT YETERLILIK SINAVI 250

Yukarida listesi bulunan sinavlarda Merkezimiz; 1191 sinav sorusu hazirlamis ve bu
sorularin hazirlanmasinda alanlarinda uzman 161 6gretim iliyesi gorev almistir. Ayrica, 2021
yilinda gergeklestirilen bu sinavlarda Merkez matbaasinda 10070 adet kitapgik basilmigtir. Tiim
smavlarda 2374 akademik ve idari personel sinavlarin sorunsuz ve giivenli bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in Bina Smav Sorumlusu, Bina Sinav Sorumlusu Yardimcisi, Bina
Yoneticisi, Salon Bagskani, G6zetmen, Giivenlik ve Hizmetli olarak gérev almigtir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
Sayisi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar: : Yoktur

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

2. Performans Programi Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
3-Stratejik Plan ve Degerlendirme Tablolar:: Merkezimizin 2019-2023 Stratejik Plaminda
yer ald1p1 gibi, Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezince gergeklestirilen
smav say1s1, hazirlanan soru sayisi, sinav giren aday say1si ve bu sinavlardan elde edilen gelirler
performans gostergelerimizdir. Merkezimiz faaliyetleriyle ilgili gelir-maliyet cergevesinde
hedefine ulasmustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler: Merkezimiz yonetici pozisyonunda iki akademik ve 2 idari teknik
personel ile yilda 38 sinav gibi yogun bir is yiikiinii sorunsuz bir sekilde gergeklestirmektedir.
GAZIODM ekibi olarak higbir sorumluluktan kagmadan 6zverili bir gérevimizi yapmaktayz.
Gérevimizi yaparken her seyden énce Gazi Universitemizin marka degerini artirma amacin
giitmekteyiz. Bunun yaninda ikincil olarak Universite yonetimimizin destegi, akademik ve idari
personelimizin emekleri ile Universitemizin fiziki imkanlarmi kullanarak gergeklestirilen
sinavlar neticesinde Universitemize, 6gretim elemanlarina, idari ve yardimer personele bir
maddi kaynak saglamaktay1z.

Merkezimizde biinyesinde kapali dénem sinav evraki baski birimimiz bulunmaktadir.
Gorevimizde ortaya ¢ikabilecek sorun ve hatalart minimuma indirmek ve ortaya ¢iktiginda
bunlar ivedilikle diizeltebilmek amaciyla teknolojik ve giivenlik alt yapimiz1 giiglendirmeye
devam etmekteyiz. Bunun i¢in daha 6nce kullandigimiz bilgisayarlarin biri hari¢ hepsi Kumer
envanterinde oldugundan ve teknik agidan yetersiz durumda olduklarindan Merkezimiz
envanterine {i¢ yeni bilgisayar alinmigtir. Yazic1 ve fotokopi makinelerimizde aciliyet arzeden
tamirat ve bakimlari yaptirmis bulunmaktayiz. Giivenlik alt yapimizi gliglendirmek igin
Merkezimizin Gazi internet agma dahil olmasi i¢in Universitemiz Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginin destekleriyle gerekli adimlar atilmigtir.

Covid-19 salgimina ragmen Merkezimiz sinav binalarinda gerekli onlemleri alarak 38
sinavi bagari ile gergeklestirmistir.

Bunlarin yaninda hizmet verdigimiz kamu ve 6zel sektor kurumlar olan iligkilerimizi
modern yontemlerle 6lglip degerlendirmek ve gerekli iyilestirme ve diizenlemeleri yapmak
amaci ile kurum anketleri olusturduk. Sinavlarimi yaptigimiz adaylarla ve ayrica gorev
verdigimiz Universitemiz akademik, idari ve yardimci personeli ile iliskilerimizi
degerlendirmek i¢in aday ve gorevli anketleri olusturduk.

B- Zayifliklar : Sinav islemleri icrasinda personel eksigi sebebiyle sinav hazirlik agamasinda
zaman zaman sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlar personelimizin zverisi ile ivedilikle ortadan
kaldirilabilmektedir. Diger yandan Gazi Universitesinin marka degeri ve imzaladigimiz
protokollerin hukuki baglayicilig agisindan gergeklestirdigimiz gorevler son derece dnemlidir.
Bu yiizden teknik personel ve dzellikle yazilimer eksigimiz en biiyiik zayifligimizdir.
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Buna ¢k olarak ikinci zayif yoniimiiz Merkezimizin biinyesinde lgme degerlendirme
alaninda arastirma ve gelistirme projeleri konusunda ¢aligacak akademik personel 6zellikle
aragtirma gorevlisi eksigimizdir.

Son olarak biitiin yazic1 ve fotokopi makinelerimizin siirekli servis destegine ihtiyaci
bulunmaktadir.

C- Degerlendirme :

2021 yili igerisinde teknik ve giivenlik altyap: iyilestirme g¢alismalarimiz sayesinde giiglii
yanlarimizi arttirdigimiz gorlistindeyiz. Bunun yaninda zayif y6nlerimizi azaltmak i¢in gerekli
plan1 yapmaktay1z.

ONERI VE TEDBIRLER :

[s yiikiinii azaltmak ve gorevimizdeki insan kaynakli hatalar1 arindirmak amaciyla 2022
yilinda yapacagimiz sinavlarda biitlin goérevli atamalarimizi Merkezimizee yazilimi
gerceklestirilen gorevli igletim sistemi tizerinden gergeklestirilecektir.

Ayrica Covid-19 salgimminin devam etmesi durumunda ilave tedbirler alarak sinav
uygulamalar1 devam edecektir.

GAZIODM olarak 2022 yil igerisinde Olgme ve Degerlendirme ile ilgili “Egiticilerin
Egitimi” kapsaminda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Ayrica E-Sinav uygulamalari ile
ilgili AR-GE ¢alismasi planlanmaktadir.

Son olarak olusturdugumuz Danigma Kurulunun kiymetli iiyelerinin destegi ve bilimsel
yonlendirmeleri ile 2022 yil1 igerisinde sinav uygulamalarinin nicelik ve niteligini artirilmasi
ve Ozellikle arastirma ve gelistirme projeleri konusunda adim atilmasi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmg amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigimi ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara — 20.01.2022)

Eotim i

Prof. Dr. Ercan ALTINISIK
Merkez Mudiirii
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