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Ders Icerigi

Meslek Danigsmanliginin ilke ve tekniklerini, meslek gelisimi ve se¢imi slirecinde
bireyi tanimak i¢in kullanilan 6lgme araglarini (ilgi, yetenek, mesleki deger,meslek gelisimi,
mesleki olgunluk ve benzeri 6lgme araclari) uygulamayi, degerlendirmeyi, profil
yorumlamay1 ve dlgme araclari1 sonuglarin1 mesleki goriisme yaparak dgrenciye/danisana
iletmeyi icermektedir. Ayrica bu ders, meslek gelisimi, secimi ve kariyer planlamayla ilgili
etkinlikleri incelemeyi ve ortaokul ve lise diizeyinde etkinlik gelistirmeyi igermektedir.. .

Dersin Tanimi

Meslek Rehberligi ve Danisma Uygulamasi dersi, ortaokul ve liselerdeki meslek
rehberligi ve danismanligi uygulamalarini incelemeyi, bu okullardaki 6grencilere meslek
rehberligii ve danismanlig1 uygulamalarinda kullanilan 6l¢gme araclarini uygulamayi,
degerlendirmeyi ve bireysel mesleki gériigme yaparak yorumlamay1 amaclayan bir derstir.
Ayrica bu ders, ilgili literatiirdeki mesleki grup rehberligi etkinliklerinin incelenmesini,
ortaokul ve lise diizeyi i¢in amag/kazanim, davranis, siire¢ ve kazanim degerlendirmeyi igeren
Ozgiin grup rehberligi etkinlikleri gelistirme bilgi ve becerisi kazandirmay1 amaglamaktadir.

.Dersin Amaclari

1. Okul tiirti, ders ve meslek se¢me karar siirecinde danisana uygun 6l¢me araglarini
secer, uygular ve degerlendirir.

2. Mesleki rehberlik ve mesleki psikolojik danigsmada kullanilan ilgi, yetenek ve deger
envanterleri uygular.

3. Mesleki/kariyer gelisimi ve olgunlugu dlgeklerini ve meslek rehberligi ve
danigmanliginda kullanilan 6l¢me araglarini uygular.

4. Bireye uygulanan 6lgme araglarinin sonuglarini veya profillerini mesleki bireysel
goriisme yaparak sonuclarini ve profillerini yorumlar.

5. Meslek rehberligi ve danismanliginda kullanilan ilke ve teknikleri okul tiirii, ders ve
meslek se¢gme karar siirecinde kullanir.

6. Ilgili literatiirdeki okul tiirii, ders ve meslek seg¢imine yardim amaciyla gelistirilen
mesleki grup rehberligi etkinliklerini inceler.

7. Okul tiirti, ders ve meslek se¢imine yardim siirecinde kullanilabilecek ortaokul/lise
diizeyi i¢in grup rehberligi etkinligi gelistirir ve uygular.



KONULAR

Hafta | Konular
1 e Ders programinin tanitilmasi.
2 e Meslek danismanhiginin ilke ve teknikleri
e Amag, kazanim ve siireci iceren mesleki grup rehberligi etkinliklerini
inceleme (Tiim kademeler igin)
3 e Amag, kazanim ve siireci igeren bir grup rehberligi etkinligi gelistirmenin
smifta anlatilmasi (ortaokul veya lise 6grencileri igin).
e Etkinliklerin gelistirilmesine baglama
e Meslek rehberliginde 6lgme araci kullanilmasi
e Olgme Araglarmin uygulanmasinda gdzetilecek hususlar
4 e Mesleki rehberlik ve mesleki psikolojik danismada kullanilan Kendini
Degerlendirme Envanteri (KDE), Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO)
ve Mesleki Olgunluk Olgegini (MOO) inceleme ve tanitma
o Gelistirilen etkinliklerin derste incelenmesi
5 e KDE, ABKO ve MOO'niin uygulanmasi ve degerlendirilmesinin anlatimi
e Gelistirilen etkinliklerin derste incelenmesi
6 e KDE, ABKO ve MOO'iin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
e Qelistirilen Etkinliklerin derste incelenmesi
7 e Derste ABKO, KDE ve MOO profillerine iliskin 6rneklerin incelenmesi.
e Gelistirilen Etkinliklerin derste incelenmesi
8 e ARASINAV (Etkinliklerin 6gretim iiyesine degerlendirme igin
gonderilmesi)
9 e KDE, ABKO ve MOO'iin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.
e Derste ABKO, KDE ve MOO profillerine iliskin érnek yorumlama.
10 e KDE, ABKO ve MOO'iin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.
e Derste ABKO, KDE ve MOO profillerine iliskin 6rnek yorumlama.
11 e KDE profili ve MOO’niin sonucunu kagit iizerinde yorumlar ve yorumunu
ogrenciye kagit lizerinde iletir.
12 e ABKO profili ve MOO’niin sonucunu kagit iizerinde yorumlar ve yorumunu
ogrenciye kagit iizerinde iletir.
13 e KDE profili ve MOO’niin sonucunu kagit iizerinde yorumlar ve yorumunu
Ogrenciye kagit lizerinde iletir.
14 e ABKO profili ve MOO’niin sonucunu kagit iizerinde yorumlar ve yorumunu
Ogrenciye kagit iizerinde iletir.
15

Genel Degerlendirme




ODEVLER:

1- Her dgrenci ortaokul 7. simiftan veya 8. siniftan bir 6grenciye Akademik Benlik Kavram Olgegini
(ABKO) uygulayip, degerlendirecek ve degerlendirme sonuclarindan 6grencinin profili
¢ikarilacaktir. Bu profil 6nce kagit {izerinde yorumlanacaktir. Sonra bu profil yorumu 6grenciye
kagit iizerinde iletilecektir.

2- Her 6grenci 6nce ortadgretim 9.siniftan bir 6grenciye ABKO ve Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO)
birlikte uygulayacak ve 6lg¢ekleri degerlendirecektir. Degerlendirme sonuglarina dayanilarak kagit
tizerinde ABKO profil ¢ikarilacaktir. MOO degerlendirilecektir. Akademik Benlik Kavrami
Olgegi profili ve Mesleki Olgunluk Olgeginin sonucunu kagit iizerinde yorumlar ve
yorumunu 6grenciye kagit lizerinde iletecektir.

3- Her 6grenci ortadgretim 11.siniftan veya 12. Simiftan bir 6grenciye KDE ve MOO’yii birlikte
uygulayacak ve 6l¢ekleri degerlendirecektir. Degerlendirme sonuglarina dayanilarak kagit tizerinde
KDE profili ¢ikarilacaktir. MOO degerlendirilecektir. Kendini degerlendirme Envanteri profili
ve Mesleki Olgunluk Olgeg’inin sonucunu kagit iizerinde yorumlar ve yorumunu dgrenciye
kagit lizerinde iletilecektir.

4- Her 6grenci; 6l¢ek uygulamalariyla ve profil yorumlamalariyla ilgili tiim ¢aligmalarim (1, 2 ve 3.
Basamaklardaki), APA kurallar1 dikkate alarak WORD dosyasina yazacaktir.

5- Her 6grenci meslek rehberligi ve danigmanligr alani ile ilgili etkinliklerin yer aldigi kaynaklara
ulagarak bu kaynaklardaki etkinlikleri amag¢ olusturma/kazanim yazma, siire¢, kazanim
degerlendirme baglaminda inceleyecektir..

6- Her Ogrenci amag/kazang, davranis, siireg, kazanmim degerlendirmeyi igeren meslek segimini
etkileyen faktorler, meslek se¢imi, , meslek gelisimi ve kariyer planlama konularinda ortaokul veya
lise diizeyin igin bir mesleki grup rehberligi etkinligi gelistirecektir (Bkz. Grup Rehberligi Etkinligi
Gelistirme Formu). Gelistirilen etkinlik Grup Rehberligi Etkinligi Gelistirme Formu’na APA
kurallar1 dikkate alinarak WORD dosyasina yazilacaktir.

OLCME VE DEGERLENDIiRME
VIZE:

Ortaokul veya lise diizeyi igin gelistirilen Grup Rehberligi Etkinligi Gelistirme Formu’na APA
kurallar1 dikkate alinarak WORD dosyasina yazilan etkinlik VIZE sinav1 igin belirtilen tarihlerde ders
ogretim elemanin teslim edilecektir. Uzaktan egitime gecilmesi durumunda sistemdeki ODEV
YUKLEME yerine yiiklenecektir.

FiNAL:

Her 6grenci gelistirmis oldugu etkinligi, dlgek uygulamalar1 ve profil yorumlamalartyla ilgili
tim caligmalarini kaynaklarin gosteriminde APA kurallarini dikkate alarak WORD dosyas: halinde
yazacaktir. Tlim belgeler bir dosya haline getirilerek final sinavi tarihinde ders 6gretim elemanina teslim
edilecektir. Uzaktan egitime gegilmesi durumunda aym dosya sistemdeki ODEV YUKLEME yerine
yiiklenecektir.

YIL SONU:

Y1l sonu notu ara siavin %401 finalin %60°1 hesaplanarak olusturulmaktadir.
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