GAZi UNIVERSITESI
AKADEMIiK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERi YONERGESI

Amag

MADDE 1 - Bu ydnergenin amaci; 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu ve “Ogretim Uyeligine Yikseltiime
ve Atanma Yonetmeligi” hiklimlerinde belirtilen kosullari yerine getiren adaylarin basvurularinin
degerlendirilmesi icin temel alinacak ilke ve esaslari belirlemektir.

Konu ve Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnerge, Gazi Universitesi'ne bagh fakiilte, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve
enstitllerde 6gretim Uyeligine yukseltilecek ve atanacak kisilerde aranan kriterleri diizenlemektedir.
Dayanak

MADDE 3 - Bu yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 65'inci maddesi ile 12.06.2018 tarih ve
30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi” hilkiimleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonergede gecen tanimlar asagidaki gibidir.

a) Uluslararasi alan indeksi: Universitelerarasi Kurul Bagkanliginin dogentlik sinavi icin bilim alanlarina
gore belirledigi temel alan indeksleridir.

b) Brief/Short communication: Kisa arastirma makalesidir. Bu baslk altinda yayimlanmis olsa dahi vaka
sunumu, teknik not ve editére mektup vb. yayinlar bu kapsamin disinda degerlendirilir.

c) Baglica arastirma eseri: Adayin basvuru alaninda yaptigi;

Mimarlik ve Sosyal Bilimlerde “tek isimli 6zglin arastirma makalesi” veya “danismanligini yapmakta
oldugu lisansustu 68rencisi/6grencileri ile birlikte yazilmis makale (Makalede ikinci danisman da yer
alabilir).” Adayin ilk isim oldugu kitap da olabilir.

Saglik /Fen ve Miihendislik Bilimlerinde “ilk isimli ve/veya sorumlu yazar (corresponding author) olarak
yer aldigi o6zgin arastirma makalesi” veya “danismanhgini yapmakta oldugu lisansisti
6grencisi/6grencileri ile birlikte yazilmis makale (Makalede ikinci danisman da yer alabilir).”

¢) DOI (Digital Object Identifier): Dijital Nesne Tanimlayici.

d) Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal ve uluslararasi dizeyde farkh kurumlarda galisan arastirmaci veya
bilim insanlarinin 6zgiin gbris veya bulgularini yliz yize/cevrimici paylastiklari, Tirkce veya yabanci
dilde gergeklestirilen, sunum 6zetlerinin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

e) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli Glkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu, en az
bes farkli tlkeden bildiri ile katihmcinin oldugu, yiiz yiize/cevrimici olarak gerceklestirilen ve tebliglerin

bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi toplanti.



f) Ulusal Yayinevi: En az bes yil ulusal diizeyde dizenli faaliyet yiriiten, daha 6nce ayni alanda farkl
yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis ve yayinlari Tirkiye’deki Gniversite kitlphanelerinin
kataloglarina giren ve Universite yayin komisyonunun énerisi, Universite Senatosu karariyla alaninda
etkinligi ve sayginligi kabul edilen yayinevi.

g) Uluslararasi Yayinevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiriten, yayimladigi kitaplar
Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500’e giren Universite
kiitiiphanelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkl yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis
olan yayinevi.

g) Ortak Calismalar igin Puan Dagilimi Tablosu: Etkinlikler ve Puan Tablosunda verilen tiim ortak
calismalar icin adayin alacagi puanin verildigi tablo.

h) Q Kategorisi: SCI-E, SSCI veya AHCI tarafindan taranan bilimsel dergilerin siniflandirilmasinda,
derginin yer aldigi “ceyrek” dilimi.

1) Uluslararasi Yayin: Universite Senatosu tarafindan kabul edilen dergiler, uluslararasi alan indeksleri
ile WoS ve SCOPUS veri tabanlarinda taranan dergilerde yayimlanan bilimsel makaleler.

i) TR-Dizin: TUBITAK ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) dergi degerlendirme kriterlerine
gore taranan dergiler.

j) Hizmet igi Egitim: Yetkili kuruluslardan izin alinmasi kosuluyla, kamu veya 6zel sektdrdeki gérevlilerin
hizmete yatkinligini saglamak, verimliliklerini artirmak, gelecekteki goérev ve sorumluluklari igin
yetistirmek amaciyla kurum iginde ya da kurum disinda, is basinda ya da is disinda egitici veya katilimci
olarak basvurulan kurs, seminer vb. egitim faaliyetleridir.

k) h-indeksi: Fen ve Mihendislik Bilimleri ile Saghk Bilimleri alanlar icin, WoS veri tabani kullanilarak
hesaplanan sayisal degeridir.

Sosyal Bilimler ve Mimarlik alanlari icin Wos/SCOPUS/SOBIAD; Fen Fakiiltesi Matematik ve istatistik
boltmleri icin Wos/SCOPUS veri tabani kullanilarak hesaplanan sayisal degeridir.

) idari Gorev: Gazi Universitesi biinyesinde;

- Rektér veya Yardimciligi/Dekan Yardimciligl/Enstiti Mudarligi veya Yardimciligi/Yiksek Okul
Mudarlaga veya Yardimcihigl/Meslek Yiksekokulu MudarlGga veya Yardimcihgi/Merkez Madirlugu
veya Yardimciligi/Bashekimlik/Bolim Baskanhgi veya Yardimciligi/Anabilim Dali Baskanlig

- Rektorlik biinyesinde ¢alisan merkezi kurul/komisyon Gyelikleri (Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji,
Girisimcilik, Yenilikgilik Kurulu (Gazi BEST), Danisma Kurulu, i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu,
Strateji Gelistirme Kurulu, Kalite Komisyonu, i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu, Risk izleme ve
Yénlendirme Komisyonu, Etik Kurullar, Gazi Universitesi Arastirma Universitesi izleme, Degerlendirme
ve Ylritme Kurulu, Egitim Komisyonu, Protokol Komisyonu, Merkez Yayin Komisyonu, Gazi

Universitesi Acik Bilim ve Agik Erisim Komisyonu, Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu,



Bulus Degerlendirme Komisyonu, Ddner Sermaye Isletmesi Proje ve Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu, Egitim Kurulu, Merkez Kitiiphane Komisyonu, Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulu,

Toplumsal Katki Komisyonu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu gibi)

- Koordinatér/Koordinatér Yardimcilig (Egitim-Ogretim Kurum Koordinatérligii, Arastirma-Gelistirme
Kurum Koordinatorligii, Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatorligi, Yerleskeler Kurum
Koordinatorligl, Akademik Yayinlar ve Bilimsel Yayinlar Koordinatorliigli, BELTEK Projesi
Koordinatdrligi, is Saghg ve Givenligi Koordinatérliigli, Kurumsal Veri Yénetimi Koordinatérliiga,
TEKNOFEST ve Yarismalar Koordinatérligi, Uluslararasi iliskiler Kurum Koordinatérliigi, Kalite

KoordinatorlGg gibi)

m) Kitap/Kitap bdlimii: Kitap/Kitap bélimu, adayin basvurdugu alani ile ilgili olmahdir. Alani disindaki
kitaplar degerlendirmeye alinmaz. Alanindaki ders kitaplari icin Universite Merkez Yayin
Komisyonlarindan gegerek onaylanmis ve ISBN numarasi almis olmalidir. Ders kitabi disindakiler ise
taninmis yayinevlerince yayimlanmis bilimsel/sanatsal ve ISBN numarasi olan kitaplardir. U¢ tane

ansiklopedi maddesi kitap bolimi olarak kabul edilir.

n) Odiil: Alaniyla ilgili bilimsel, kamu ve uygulama kuruluslari tarafindan verilen ulusal/ uluslararasi
ddillerdir. Ulusal &diiller, bilimsel kuruluslar (TUBITAK, TUBA, vb.) sanayi kuruluslari veya sanatsal
nitelikli kuruluslar tarafindan verilen nitelikli 6dillerdir. Yayin tesvik/ atif 6dilleri, tesekkiir/basar
belgesi/plaket/burs/onur ve hizmet belgesi, dernekler tarafindan verilen édller vb. degerlendirmeye
alinmaz.

o) Ulusal/Uluslararasi Proje: Bakanliklar, bilimsel kuruluslar, kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari,
mesleki nitelikli kuruluslar ve sanatsal nitelikli kuruluslar tarafindan yapilan ulusal/ uluslararasi
projelerdir. Bu projelerin tamamlanmis veya devam ediyor olmasi gerekir. Universite bilimsel arastirma
projeleri (BAP) degerlendirmeye alinmaz.

6) Ulusal Hakemli Dergi: Editori ve en az bes degisik liniversitenin 6gretim Ulyelerinden olusmus
danismanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az bir kez
yayimlanan ve son bes yilda dizenli olarak basilip dagitimi yapilmis, tiniversite kiitiphanelerinde veya
internet Uzerinden erisilebilir olan dergidir.

p) Ulusal indeks: TUBITAK-ULAKBIM ulusal veri tabanidir.

r) Uluslararasi indeks: SCI-E, SSCI, AHCI, Universitelerarasi Kurul Baskanliginca Dogentlik sinavinda
kabul edilen alan indeksleri veya diger uluslararasi indekslerdir.

s) Yabanci Dil: Universitelerarasi Kurul Baskanligi tarafindan Web sayfasinda belirtilen ve kurum

tarafindan gilincel olarak kabul edilen yabanci dillerdir.


https://ar-ge.gazi.edu.tr/
https://ar-ge.gazi.edu.tr/
https://yerleskeler.gazi.edu.tr/
https://yerleskeler.gazi.edu.tr/
https://isg.gazi.edu.tr/
https://kvy.gazi.edu.tr/

s) Yabanci Dil Sinavi: Universitelerarasi Kurulun Dogentlik sinav basvurularinda giincel olarak kabul
ettigi yabanci dil sinavlanidir.

t) Kisisel Etkinlik: Sergi, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans, festival, gosterim ile
ilgili olarak adayin en az on 6zgiin eserinin yer aldigi kisisel etkinligi ifade eder. Resital ve konser igin
adayin en az on eseri iceren etkinligini belgelemesi gereklidir. (Detayli listesi sunulan eserleri kriter
komisyonu inceler ve uygunluguna karar verir.)

u) Karma Ortak Etkinlik: Sergi, calistay, bienal, defile, gosteri, baski, yayin, sunum, performans, festival,
gosterim ile ilgili olarak adayin 6zgin eserinin yer aldig karma ortak etkinligi ifade eder. Resital ve
konser i¢in adayin eseri iceren etkinligini belgelemesi gereklidir. (Detayli listesi sunulan eserleri kriter
komisyonu inceler ve uygunluguna karar verir.)

Genel ilkeler

MADDE 5 - Kadro basvuru tarihinin son giiniinden itibaren 15 glin icerisinde Rektorlige bagli Akademik
Yikseltiime ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu tim basvuru dosyalarini kriterlere
uygunluk acisindan  degerlendirir.  Kriterleri saglamayan basvurular reddedilir ve jiri
degerlendiriimesine gonderilmez. Kriterlerdeki esaslara iliskin nihai karar Akademik Yikseltilme ve
Atanma Kriterleri Komisyonuna aittir. Karara itiraz Rektor Yardimcisi baskanliginda olusturulacak olan
komisyonda gorisalir.

MADDE 6 - Fen, Mihendislik, Sosyal, Saglk Bilimleri ve Mimarlik Akademik Yikseltiime ve Atanma
Uygulamalarinda, ilgili fakillte, enstitli, ylksekokul ve meslek yiliksekokullari asagidaki tabloda

verilmektedir.

BiLIMLERI

FEN VE MUHENDISLIK | Fen Fakdltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi*, Saghk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu*, Mihendislik Fakultesi, Teknoloji Fakiltesi, Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu, TUSAS-Kazan Meslek Yiksekokulu

SOSYAL BiLiIMLER

Gazi Egitim Fakultesi, Uygulamali Bilimler Fakiltesi*, Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu®*, Yabanci Diller Yiksekokulu, Spor Bilimleri
Fakiltesi**

SAGLIK BiLiMLERI

Saglik Bilimleri Fakdltesi, Tip Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi ve Dis Hekimligi

Fakiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu®*, Spor Bilimleri
Fakiltesi**, Hemsirelik Fakiltesi

MiMARLIK Mimarlik Fakiiltesi

EnstitUler***

(*) ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksek Okulu icin, Fen alani bolimleri icin yapilacak olan yiikseltiime ve
atanmalarda Fen ve Mihendislik Bilimleri kriterlerini; Saghk Bilimleri alanlarindaki boélimleri igin
yapilacak olan yiikseltiime ve atanmalarda Saglik Bilimleri kriterlerini; Sosyal, Beseri ve idari Bilimler
veya Egitim Bilimleri alanlarindaki boliimleri icin yapilacak olan yikseltiime ve atanmalarda ise Sosyal
Bilimler kriterlerini saglama sarti aranir.

(**) llgili Fakiltenin Saglik Bilimleri Enstitiisi biinyesindeki anabilim dallari icin yapilacak olan
ylkseltilme ve atanmalarda Saglik Bilimleri kriterlerini, Egitim Bilimleri Enstitlist blinyesindeki anabilim



dallari ve Spor Yoneticiligi Anabilim Dali icin yapilacak olan yikseltilme ve atanmalarda Sosyal Bilimler
kriterlerini saglama sarti aranir.

(***) Enstitulerin disiplinlerarasi anabilim dallarina yapilacak doktor o6gretim (yesi kadrosuna
ylkseltilme ve atanmalarda, s6z konusu adayin doktorasini bitirdigi anabilim dalinin, docent ya da
profesor kadrosuna yikseltiime ve atanmalarda ise, s6z konusu adayin dogentligini aldig ilgili temel
alanin bulundugu fakiltenin ilgili oldugu alan kriterleri esas alinir. Eger adayin doktorasini bitirdigi
anabilim dali veya docentligini aldigi temel alan Universitemiz akademik birimlerinde yok ise adayin
akademik vyukseltiime ve atanma uygulamalarinda hangi akademik birimin kriterlerine gore
degerlendirilecegi ilgili Enstitli YOnetim Kurulu karariyla belirlenir.

MADDE 7 - Adayin, Yiksekogretim Kurulunca gecerli kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan (100
puan Uzerinden); Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér atamalarinda en az 60, yabanci diller
alaninda, kendi bilim dalinin dilinden 85 (YKS Kilavuzunda, dgretim dilinin en az %30 ingilizce oldugu
belirtilen béliimler icin bu sinava ingilizceden girmek ve en az 85) almak sarti aranir.

MADDE 8 - Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma igin Gerekli Zorunlu Kosullar

(1) Profesorlige Yikseltilme ve Atanma icin Gerekli Zorunlu Kosullar

a. Profesor kadrosu yikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig
tarihten sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Makale/kitap/bildiri/sanatsal etkinlik vb.
bir bilimsel eserin docent unvani aldiktan sonra olarak kabul edilebilmesi icin, adayin bu esere
konu olan calismasinin Universitelerarasi Kurul’a dogentlik basvurusu icin sunulmadigini
kanitlamasi ve makale/eserin yayimlanmis formu lzerinde bilimsel yayinin kabul edildigi
tarihin Universitelerarasi Kurul'a dogentlik basvurusu yapilan tarihten sonra olmasi
gerekmektedir.

b. Adayin, ilgili bilim alaninda, Gazi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Kriterleri’'nde belirtilen “Alanlara Ozel Kriterler” kapsaminda istenen asgari kriterleri saglamasi
zorunludur.

c. Profesorlik basvurularinda; aday, dogcent unvani aldiktan sonra yaptigi calismalarindan birini
baslica arastirma eseri olarak sunmalidir. Baslica arastirma eseri tim alanlarda 6zglin tam
arastirma makalesi olmak zorundadir. Sosyal Bilimler ve Mimarlik alanlarinda adayin ilk isim
oldugu kitap olabilir.

d. Profesorlik basvurularinda basvurdugu alanda danisman olarak (Yiksekokullar ve Meslek
Yiksekokullar’nda gorev alan 6gretim elemanlari/tyeleri icin danisman veya ikinci danisman)
en az 2 yuksek lisans veya 1 doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezi tamamlatmis olmak ve
bunu belgelemek zorunludur. (Arastirma gorevlisi veya 6gretim gorevlisi kadrosunda gorev
yapmakta iken dogent unvanini alanlar igin en az 1 yiiksek lisans tezi tamamlatmis olmak veya
1 doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezi yurittyor olmak.)

e. Gazi Universitesi kadrosunda bulunmayan adaylarin, Profesér atamalarinda, ilgili Profesérliik

kriterleri ile birlikte Dogentlik icin istenen atanma kriterlerini de saglamasi sarti aranir.



(2) Dogentlige Yukseltilme ve Atanma icin Gerekli Zorunlu Kosullar

a.

Dogent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi
disinda olmak tizere, doktora derecesini aldiktan sonraki ¢alismalari degerlendirmeye alinir.
Adayin, ilgili bilim alaninda, Gazi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Kriterleri’'nde belirtilen “Alanlara Ozel Kriterler” kapsaminda istenen asgari kriterleri saglamasi
zorunludur.

Dogentlik basvurularinda basvurdugu alanda danisman olarak vyiksek lisans veya
doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezi tamamlatmis/yonetiyor olmak ve bunu belgelemek
(Gazi Universitesi biinyesinde bulunan dgretim elemanlari bu sarttan muaf tutulur.)

Gazi Universitesi kadrosunda bulunmayan adaylarin, Dogentlik atamalarinda, ilgili Dogentlik

kriterleri ile birlikte Doktor Ogretim Uyesi atanma kriterlerini de saglamasi sarti aranir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yiikseltiime ve Atanma icin Gerekli Zorunlu Kosullar

a.

Adayin, ilgili bilim alaninda, Gazi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Kriterleri’'nde belirtilen “Alanlara Ozel Kriterler” kapsaminda istenen asgari kriterleri saglamasi

zorunludur.

(4) Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atanma

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora tezi disindaki

calismalari olmak lizere, adayin bir 6nceki atanma tarihinden sonraki calismalari degerlendirmeye

alinir.

a.

Adayin, ilgili bilim alaninda, Gazi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Kriterleri’'nde belirtilen “Alanlara Ozel Kriterler” kapsaminda istenen asgari kriterleri saglamasi
zorunludur.

Dogentlik unvani alanlarda, unvan sonrasindaki ilk atamada yeniden atanma kriterleri

aranmaz.

MADDE 9 - Bu yonergede gegen aciklamalar ve kisaltmalar asagidaki gibidir.

Agiklamalar

1.

2.

3.

“EK-1: Etkinlikler ve Puanlama Tablosu”nda belirtilen kriterleri tagimayan “Yagmaci/Saibeli
(Predatory)” dergilerdeki yayinlar ve kongrelerde yapilan sunumlar degerlendirmeye alinmaz.
Tum alan ve kadro dereceleri igin, proje kriteri yerine kullanilabilecek makale kriterinin
saglanmasi durumunda, 30 puan Uzeri degerlendirmeye alinmaz.

Tum bilimsel yayinlarda yayinin basiimis olmasi veya DOI numarasi almak gereklidir. Sadece

kabul yazilari ile sunulan makaleler degerlendirilmeye dahil edilmez.



4. Kriterleri saglamak amaciyla sunulan her eser ayni kategoride sadece bir kez kullanilabilir.
Ornegin; bildiri 6zeti (tam metin olarak kongre kitabinda basilanlar harig) olarak sunulmus bir
calisma daha sonra makale oldugunda makale kategorisinde de sunulabilir.

5. Her bir faaliyet bir defa kullanilir ve puanlandirilir. Tim eserlerin alaniyla ilgili olmasi sarti
aranir. Alaniyla ilgili olmayan eserler degerlendirilmeye dahil edilmez.

6. Uluslararasi katilimh ulusal bilimsel toplantilar uluslararasi bilimsel toplanti kapsaminda
degerlendirilmez.

7. Tum etkinliklerin belgelendirilmis olmasi sarti aranir.

Kisaltmalar

AHCI: Arts and Humanities Citation Index

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

CD: Kompakt Disk

DOI: Digital Object Identifier=Dijital Nesne Tanimlayici numarasi
DVD: Dijital Video Disk

Q: Journal Quartile Scores = Dergi “ceyrek” dilim kategorisi
SCI-E: Science Citation Index-Expanded

SSCI: Social Science Citation Index

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

WoS: Web of Science

Gegis Hiukmii

GECICi MADDE 1 - EK-1: ALANLARA OZEL KRITERLER, 01.07.2023-31.12.2023 GECICi ve 01.01.2024-
KALICI tarihleri icin iki ayri kapsamda ve ilgili tarih araliklarinda gecerli olmak lizere verilmektedir.
GECICi MADDE 2 - 1 Temmuz 2024 tarihine kadar, bu Yénergenin yirirliige girdigi tarihte doktor
O0gretim Uyesi kadrolarinda gorev yapanlar hakkinda degisiklik dncesi yurirliikte bulunan doktor
Ogretim Uyesi yeniden atanma kriterleri uygulanir.

Yiiriirlik ve Yiiritme

MADDE 10 - Bu yonerge, 01.07.2023 tarihinde yirirlige girer. Aday, kadro ilaninin ¢iktigl tarih itibari
ile gecerli olan kriterleri saglamalidir.

MADDE 11 - Bu yénerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektérii yiritir.



A. ALANLARA OZEL KRITERLER-(01.07.2023-31.12.2023)

Al. FEN VE MUHENDISLIK BiLiMLERI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin tim{nd saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 150 puan almasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, 1a-c kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, doktora tezinden uretilmis
bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim oldugu, tez calismalarini icermeyen, la-c
kapsaminda en az iki yayini olmak.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez calismasi disinda olmak sartiyla 1-5 kapsaminda en az

100 puan almak (Matematik ve istatistik Bélimleri icin, 1-5 ve 6a kapsaminda).

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora tezi disindaki
¢alismalari olmak (izere, bir 6nceki atanma tarihinden sonraki galismalari degerlendirmeye alinir.
Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timuanu saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi
puanlar dahil olmak Gizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gére toplam en az 90 puan
almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, 1a-c kapsaminda (Matematik ve istatistik Bélimleri igin, 1-5, 6a
kapsaminda) en az 30 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1a-c kapsaminda (Matematik ve

istatistik Bolimleri icin, 1-5 ve 6a kapsaminda) 30 puan almak. (Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden

saglanmasi durumunda, 30 puan (izeri dederlendirmeye alinmaz).

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Docent kadrosuna yikseltilme ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak
Uzere, doktora derecesini aldiktan sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen
zorunlu kriterlerin timini saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak Gzere EK-

1’de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 300 puan almis olmasi gerekir.



Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Docent unvanina sahip olmak.

Kriter 2. Doktora derecesini aldiktan sonra, en az 4 donem (2 yil) Yiksekoégretim Kurumlarinda,
alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az 4 dénem (2 yil) egitim
programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak (yurtdisi dahil). Alani ile ilgili belirtilen
surelerde gahisildiginin ve belirtilen sire iginde ders vermis oldugunun belgelenmesi gerekir.

Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, 1a-c kapsaminda en az dort yayinin olmasi sartiyla 1-5 kapsamindan
en az 170 puan almak.

Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiritiicl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginden, 1a-c kapsaminda (Matematik ve istatistik Béliimleri igin 1-5 ve 6a kapsaminda) 30 puan
almak. (Kriter 4’iin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan (zeri dederlendirmeye

alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timuna
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna goére toplam en az 300 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Docent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil calismis olmak, bu slrenin en
az 1 yihinda Yiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli goérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, 1a-c kapsaminda en az dort yayinin olmasi sartiyla 1-5 kapsamindan
en az 180 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginden, 1a-c kapsaminda (Matematik ve istatistik Béliimleri igin 1-5 ve 6a kapsaminda) 30 puan
almak. (Kriter 3’tin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan lizeri dederlendirmeye

alinmaz.)



A2. SAGLIK BiLiMLERi

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin timand saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 150 puan almak gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, 1a-d kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, doktora/uzmanlik tezinden
Uretilmis bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim oldugu, tez calismalariniicermeyen,
1la-d kapsaminda en az iki yayini olmak.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez calismasi disinda olmak sartiyla 1-4 ve 6a kapsaminda

en az 100 puan almak.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi
disindaki calismalari olmak Uzere, bir 6nceki atanma tarihinden sonraki calismalari degerlendirmeye
alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timind saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden
aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1’de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az
90 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginden 1a-c kapsaminda en az 30 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1a-c kapsaminda 30 puan almak.

(Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan iizeri degerlendirmeye alinmaz.)

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Docent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak
Uzere, doktora/uzmanlik derecesini aldiktan sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin,
asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timUn{ saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar
dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 300 puan almis
olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Dogent unvanina sahip olmak.



Kriter 2. Doktora/uzmanlik derecesini aldiktan sonra, en az 4 dénem (2 yil) Yuksek6gretim
Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az 4 donem (2
yil) (yandal egitiminde gecen slire harig) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis
olmak (yurtdisi dahil). Alaniile ilgili belirtilen stirelerde ¢ahisildiginin ve belirtilen siire igcinde ders vermis
oldugunun belgelenmesi gerekir.

Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, 1a-c kapsaminda en az iki yayinin olmasi sarti ile 1-4 ve 6a
kapsamindan en az 170 puan almak.

Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginden, 1a-c kapsaminda en az 30 puan almak. (Kriter 4’tin Makaleler etkinliginden saglanmasi

durumunda, 30 puan lizeri degerlendirmeye alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timund
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna gore toplam en az 300 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil galismis olmak, bu slirenin en
az 1 yilinda Yiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, 1a-c kapsaminda en az Ug¢ yayinin olmasi sartiyla 1-4 ve 6a
kapsaminda en az 180 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yiritiicl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginden, l1a-c kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 3’lin Makaleler etkinliginden saglanmasi

durumunda, 30 puan (izeri dederlendirmeye alinmaz.)



A3. SOSYAL BiLiMLER

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin timand saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 120 puan almasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, 1a-d kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, adayin doktora/sanatta
yeterlik tezinden (retilmis bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim oldugu, tez
calismalarini icermeyen, la-d kapsaminda, en az iki yayini olmak. (Tez calismalarini icermeyen
yayinlarin sunulmasi durumda, yayinlardan sadece biri yerine kitap etkinliginden 1a-b veya 1g-h
kapsaminda yapilan bir ¢calisma kullanilabilir.)

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez calismasi disinda olmak sartiyla 1-5, 6a-b, 7a-b ve

8a-b kapsaminda en az 80 puan almak.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
tezi disindaki calismalari olmak Uizere, bir o©nceki atanma tarihinden sonraki c¢alismalari
degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timini saglamis olmasi ve
zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1’de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna
gore toplam en az 80 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginden 1-5, 6a-b ve 7a-b ve 8a-b kapsaminda en az 20 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1-5, 6a-b, 7a-b ve 8a-b kapsaminda

30 puan almak. (Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan (zeri

degerlendirmeye alinmaz.)

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Docent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak
lUzere, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonraki ¢calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin,
asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timUn{ saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar
dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 250 puan almis

olmasi gerekir.



Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Docent unvanina sahip olmak.

Kriter 2. Doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra, en az 4 donem (2 yil) Yiksekogretim
Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az 4 donem (2
yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamal ders vermis olmak (yurtdisi dahil). Alani ile ilgili
belirtilen strelerde ¢ahsildiginin ve belirtilen slre icinde ders vermis oldugunun belgelenmesi gerekir.
Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, 1a-d, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sartiyla
MAKALELER etkinligi 1-5, 6a-b, 7a-b, 8a-b ve KiTAP etkinligi 1a-k kapsaminda en az 150 puan almak.
Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiritiicl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginde 1-5, 6a-b, 7a-b ve 8a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 4’lin Makaleler etkinliginden

saglanmasi durumunda, 30 puan lzeri degerlendirmeye alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timund
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna gore toplam en az 300 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil galismis olmak, bu slrenin en
az 1 yihinda Yiuksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanh gérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, 1a-d, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sartiyla 1-5,
6a-b, 7a-b, 8a-b ve KITAP etkinligi 1a-k kapsaminda en az 180 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginde 1-5, 6a-b, 7a-b ve 8a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 3’lin Makaleler etkinliginden

saglanmasi durumunda, 30 puan (izeri dederlendirmeye alinmaz.)



A4. MiMARLIK FAKULTESI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin timand saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 120 puan almasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, la-d, 6a ve 7a kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, adayin
doktora/sanatta yeterlik tezinden Uretilmis bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim
oldugu, tez calismalariniicermeyen, 1a-d, 6a ve 7a kapsaminda, en az iki yayini olmak. (Tez calismalarini
icermeyen yayinlarin sunulmasi durumda, yayinlardan sadece biri yerine KiTAP etkinliginden 1a-b veya
1g-h kapsaminda yapilan bir calisma kullanilabilir.)

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez ¢alismasi disinda olmak sartiyla 1-5, 6a-b ve 7a-b

kapsaminda en az 80 puan almak.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
tezi disindaki calismalari olmak Uizere, bir o©nceki atanma tarihinden sonraki c¢alismalari
degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timini saglamis olmasi ve
zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1’de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna
gore toplam en az 80 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginden 1-5, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az 20 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1-5, 6a-b ve 7a-b kapsaminda 30

puan almak. (Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan lzeri

degerlendirmeye alinmaz.)

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Docent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak
lUzere, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonraki ¢calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin,
asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timUn{ saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar
dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 250 puan almis

olmasi gerekir.



Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Docent unvanina sahip olmak.

Kriter 2. Doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra, en az 4 donem (2 yil) Yiksekogretim
Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az 4 donem (2
yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamal ders vermis olmak (yurtdisi dahil). Alani ile ilgili
belirtilen strelerde ¢ahsildiginin ve belirtilen slre icinde ders vermis oldugunun belgelenmesi gerekir.
Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, la-d, 6a-b ve7a-b kapsaminda en az iki yayin olmak (zere
MAKALELER etkinligi 1-5, 6a-b, 7a-b ve KiTAP etkinligi 1a-k kapsaminda en az 150 puan almak.

Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiritiicl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginde 1-5, 6a-b ve 7a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 4’(in Makaleler etkinliginden

saglanmasi durumunda, 30 puan lzeri degerlendirmeye alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timdindi
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna gore toplam en az 300 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil galismis olmak, bu slrenin en
az 1 yihinda Yiuksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanl gérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, 1a-d, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sartiyla 1-5,
6a-b, 7a-b ve KIiTAP etkinligi 1a-k kapsaminda en az 180 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak

gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER

etkinliginde 1-5, 6a-b ve 7a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 3’lin Makaleler etkinliginden

saglanmasi durumunda, 30 puan (izeri dederlendirmeye alinmaz.)



A. ALANLARA OZEL KRITERLER-01.01.2024-KALICI

Al. FEN VE MUHENDISLIK BiLiIMLERI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin timand saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 200 puan almasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, 1a-c kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, doktora tezinden uretilmis
bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim oldugu, tez calismalarini icermeyen, la-c
kapsaminda en az iki yayini olmak.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez calismasi disinda olmak sartiyla 1-5 kapsaminda en az

150 puan almak. (Matematik ve istatistik Béliimleri igin, 1-5 ve 6a kapsaminda.)

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora tezi disindaki
¢alismalari olmak (izere, bir 6nceki atanma tarihinden sonraki galismalari degerlendirmeye alinir.
Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timini saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldig
puanlar dahil olmak Gizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gére toplam en az 90 puan
almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginden 1a-c kapsaminda (Matematik ve istatistik Bolimleri igin, 1-5 ve 6a
kapsaminda) en az 30 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1a-c kapsaminda (Matematik ve

istatistik Bolimleri icin, 1-5 ve 6a kapsaminda) 30 puan almak. (Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden

saglanmasi durumunda, 30 puan (izeri dederlendirmeye alinmaz.)

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA
Docent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak

Uzere, doktora derecesini aldiktan sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen



zorunlu kriterlerin tiiminU saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tzere EK-
1’de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 350 puan almis olmasi gerekir.
Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Docent unvanina sahip olmak.

Kriter 2. Doktora derecesini aldiktan sonra, en az 4 donem (2 yil) Yiksekoégretim Kurumlarinda,
alaninda egitim verilen birimde tam zamanl gérev yapmis olmak ve en az 4 donem (2 yil) egitim
programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak (yurtdisi dahil). Alani ile ilgili belirtilen
surelerde g¢alisildiginin ve belirtilen slre icinde ders vermis oldugunun belgelenmesi gerekir.

Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, 1a-c kapsaminda en az dort yayinin olmasi sartiyla 1-5 kapsaminda
en az 200 puan almak.

Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiritici olarak gorev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginden, la-c

kapsaminda (Matematik ve istatistik Bélimleri i¢in 1-5 ve 6a kapsaminda) 30 puan almak. (Kriter 4’iin

Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan (izeri dederlendirmeye alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timund
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak Gzere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna goére toplam en az 400 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Docent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil calismis olmak, bu slrenin en
az 1 yihinda Yiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanh gérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, la-c kapsaminda en az bes yayinin olmasi sartiyla 1-5
kategorisinden en az 270 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yuriitiici olarak gérev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin _sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginden, la-c

kapsaminda (Matematik ve istatistik Bélimleri i¢in 1-5 ve 6a kapsaminda) 30 puan almak. (Kriter 3’iin

Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan lizeri dederlendirmeye alinmaz.)



A2. SAGLIK BiLiIMLERi

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin timand saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 200 puan almasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, 1a-d kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, doktora/uzmanlik tezinden
Uretilmis bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim oldugu, tez ¢calismalariniicermeyen,
1la-c kapsaminda, en az iki yayini olmak.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez ¢calismasi disinda olmak sartiyla 1-4 ve 6a kapsaminda

en az 150 puan almak.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi
disindaki calismalari olmak Uzere, bir 6nceki atanma tarihinden sonraki ¢alismalari degerlendirmeye
alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timidnd saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden
aldig1 puanlar dahil olmak tzere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gére toplam en az
90 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginden 1a-c kapsaminda en az 30 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1a-c kapsaminda 30 puan almak.

(Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan (izeri degerlendirmeye alinmaz.)

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Docent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak
Uzere, doktora/uzmanlik derecesini aldiktan sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin,
asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timUn{ saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar
dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 350 puan almis
olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Dogent unvanina sahip olmak.



Kriter 2. Doktora/uzmanlik derecesini aldiktan sonra, en az 4 dénem (2 yil) Yuksek6gretim
Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az 4 donem (2
yil) (yandal egitiminde gecen slire harig) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis
olmak (yurtdisi dahil). Alaniile ilgili belirtilen stirelerde ¢ahisildiginin ve belirtilen siire igcinde ders vermis
oldugunun belgelenmesi gerekir.

Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, 1a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sartiyla 1-4 ve 6a
kapsaminda en az 200 puan almak.

Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiritici olarak gérev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginden, 1a-c ve 6a

kapsaminda en az 30 puan almak. (Kriter 4’iin Makaleler etkinliGinden saglanmasi durumunda, 30 puan

lizeri degerlendirmeye alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timund
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna gore toplam en az 400 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil galismis olmak, bu slrenin en
az 1 yilinda Yiksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanl gérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, la-c kapsaminda en az dort yayinin olmasi sartiyla 1-4 ve 6a
kapsaminda en az 270 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yiritici olarak gorev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginden, 1a-c ve 6a

kategorilerinde 30 puan almak. (Kriter 3’lin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan

lizeri degerlendirmeye alinmaz.)



A3. SOSYAL BiLiMLER

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin timand saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 180 puan almasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, 1a-d kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, adayin doktora/sanatta
yeterlik tezinden (retilmis bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim oldugu, tez
calismalarini icermeyen, la-d kategorisinde, en az iki yayini olmak. (Tez calismalarini icermeyen

yayinlarin sunulmasi durumunda, yayinlardan sadece biri yerine KiTAP etkinliginden 1a-b veya 1g-h

kapsaminda yapilan bir ¢calisma kullanilabilir.)
Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez ¢alismasi disinda olmak sartiyla 1-5, 6a-b, 7a-b ve

8a-b kapsaminda en az 120 puan almak.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
tezi disindaki calismalari olmak Uizere, bir o©nceki atanma tarihinden sonraki c¢alismalari
degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timini saglamis olmasi ve
zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1’de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna
gore toplam en az 80 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginden 1-5, 6a-b, 7a-b ve 8a-b kapsaminda en az 20 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1-5, 6a-b, 7a-b ve 8a-b kapsaminda

30 puan almak. (Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan (zeri

degerlendirmeye alinmaz.)

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Docent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak
lUzere, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonraki ¢calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin,
asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timUn{ saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar
dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 300 puan almis

olmasi gerekir.



Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Docent unvanina sahip olmak.

Kriter 2. Doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra, en az 4 donem (2 yil) Yiksekogretim
Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az 4 donem (2
yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamal ders vermis olmak (yurtdisi dahil). Alani ile ilgili
belirtilen strelerde ¢ahsildiginin ve belirtilen slre icinde ders vermis oldugunun belgelenmesi gerekir.
Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, 1a-d, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sartiyla
MAKALELER etkinligi 1-5, 6a-b, 7a-b, 8a-b ve KiTAP etkinligi 1a-k kapsaminda en az 180 puan almak.
Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiritici olarak gérev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginde 1a-d, 6a-b,

7a-b ve 8a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 4’iin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda,

30 puan iizeri degerlendirmeye alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timund
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna goére toplam en az 350 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Docent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil calismis olmak, bu siirenin en
az 1 yihinda Yiuksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanh gérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, 1a-d, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sarti ile
la-d, 6a-b, 7a-b, 8a-b ve KIiTAP etkinligi 1a-k kategorilerinden en az 250 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yiritici olarak gérev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginde 1a-d, 6a-b,

7a-b ve 8a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 3’iin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda,

30 puan iizeri dederlendirmeye alinmaz.)



A4. MiMARLIK FAKULTESI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikseltiimek ve atanmak icin adayin, asagida belirtilen zorunlu
kriterlerin timand saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak lizere EK-1'de
verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gore toplam en az 180 puan almasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginde, la-d, 6a ve 7a kapsaminda, adayin ilk isim oldugu, adayin
doktora/sanatta yeterlik tezinden Uretilmis bir yayini olmak. Bu kriter saglanamiyorsa, adayin ilk isim
oldugu, tez calismalarini icermeyen, 1a-d kapsaminda, en az iki yayini olmak. (Tez g¢alismalarini

icermeyen yayinlarin sunulmasi durumda, yayinlardan sadece biri yerine KiTAP etkinliginden 1a-b veya

1g-h kapsaminda yapilan bir ¢calisma kullanilabilir.)
Kriter 2. MAKALELER etkinliginden en az biri tez ¢alismasi disinda olmak sartiyla 1-5, 6a-b ve 7a-b

kapsaminda en az 120 puan almak.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA YENIDEN ATANMA

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda, adayin yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
tezi disindaki calismalari olmak {izere, bir o©nceki atanma tarihinden sonraki calismalari
degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timiinii saglamis olmasi ve
zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1’de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna
gore toplam en az 80 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. MAKALELER etkinliginden 1-5, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az 20 puan almak.

Kriter 2. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), bir 6nceki atanma tarihinden sonraki donem icinde
en az 1 projede yiriticl veya arastirmaci olarak gorev almak. Bu kriter saglanamiyorsa, Kriter 1 icin

sunulan makaleler disinda olmak sartiyla, MAKALELER etkinliginde 1-5, 6a-b ve 7a-b kapsaminda 30

puan almak. (Kriter 2’nin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan lizeri

degerlendirmeye alinmaz.)

DOGENT KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Docent kadrosuna yikseltiime ve atanmada, adayin yiksek lisans/doktora/uzmanlik tezi disinda olmak
lizere, doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin,
asagida belirtilen zorunlu kriterlerin tim{n{ saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar
dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve Puanlama Tablosuna gére toplam en az 300 puan almis

olmasi gerekir.



Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. UAK tarafindan verilen Docent unvanina sahip olmak.

Kriter 2. Doktora/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra, en az 4 donem (2 yil) Yiksekogretim
Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanli gérev yapmis olmak ve en az 4 donem (2
yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak (yurtdisi dahil). Alani ile ilgili
belirtilen strelerde ¢ahisildiginin ve belirtilen slre icinde ders vermis oldugunun belgelenmesi gerekir.
Kriter 3. MAKALELER etkinliginden, 1a-d, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sartiyla
MAKALELER etkinligi 1-5, 6a-b, 7a-b ve KiTAP etkinligi 1a-k kapsaminda en az 180 puan almak.

Kriter 4. PROJELER etkinliginde (e maddesi haric), en az 1 projede yiritici olarak gérev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 3 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginde 1a-c, 6a-b ve

7a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 4’iin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan

lizeri degerlendirmeye alinmaz.)

PROFESOR KADROSUNA YUKSELTILME VE ATANMA

Profesor kadrosu yiikseltiime ve atanma basvurularinda, adayin Dogentlik unvanini aldig tarihten
sonraki calismalari degerlendirmeye alinir. Adayin, asagida belirtilen zorunlu kriterlerin timuna
saglamis olmasi ve zorunlu kriterlerden aldigi puanlar dahil olmak tizere EK-1'de verilen Etkinlikler ve
Puanlama Tablosuna gore toplam en az 350 puan almis olmasi gerekir.

Zorunlu Kriterler:

Kriter 1. Dogent unvani aldiktan sonra, alani ile ilgili olarak en az bes yil galismis olmak, bu slrenin en
az 1 yihinda Yiuksekogretim Kurumlarinda, alaninda egitim verilen birimde tam zamanh gérev yapmis
olmak ve en az 2 donem (1 yil) egitim programi dahilinde teorik ya da uygulamali ders vermis olmak
(yurtdisi dahil). Toplam bes yil alaniile ilgili calisildiginin ve belirtilen sire icinde ders vermis oldugunun
belgelenmesi gerekir.

Kriter 2. MAKALELER etkinliginden, 1a-d, 6a-b ve 7a-b kapsaminda en az iki yayinin olmasi sartiyla 1-5,
6a-b, 7a-b ve KIiTAP etkinligi 1a-k kapsaminda en az 250 puan almak.

Kriter 3. PROJELER etkinliginde (e maddesi harig), en az 1 projede yiritiicii olarak gérev almak. Bu

kriter saglanamiyorsa, Kriter 2 icin sunulan makaleler disinda, MAKALELER etkinliginde 1a-c, 6a-b ve

7a-b kapsaminda 30 puan almak. (Kriter 3’tin Makaleler etkinliginden saglanmasi durumunda, 30 puan

lizeri degerlendirmeye alinmaz.)



EK-1: Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Kapsaminda Dikkate Alinacak Etkinlikler ve Puanlama Tablosu

ETKINLIKLER VE PUAN TABLOSU

ETKINLIKLER PUAN
MAKALELER
Cok yazarl calismalarda, adayin puani, “Ortak Calismalar igin Puan Dagilimi Tablosu”na gére belirlenir.
1. Web of Science tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi
a. Q1 grubu dergilerde yayimlanmis 6zglin arastirma makalesi 40
b. Q2 grubu dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma makalesi 35
c. Q3 grubu dergilerde yayimlanmis 6zglin arastirma makalesi 30
d. Q4 grubu dergilerde yayimlanmis 6zglin arastirma makalesi 20
2. Web of Science tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis derleme
a. Q1 grubu dergilerde yayimlanmis derleme 40
b. Q2 grubu dergilerde yayimlanmis derleme 35
c. Q3 grubu dergilerde yayimlanmis derleme 30
d. Q4 grubu dergilerde yayimlanmis derleme 20
3. Web of Science tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis kisa makale (Short/Brief Communication)
a. Q1 grubu dergilerde yayimlanmis kisa makale 35
b. Q2 grubu dergilerde yayimlanmis kisa makale 30
c. Q3 grubu dergilerde yayimlanmis kisa makale 25
d. Q4 grubu dergilerde yayimlanmis kisa makale 15
4. Web of Science tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis Vaka incelemesi, Teknik Not, Editére Mektup, Kitap incelemesi
a. Q1 grubu dergilerde yayimlanmis vaka incelemesi, teknik not, editére mektup, kitap incelemesi 20
b. Q2 grubu dergilerde yayimlanmis vaka incelemesi, teknik not, editore mektup, kitap incelemesi 15
c. Q3 grubu dergilerde yayimlanmis vaka incelemesi, teknik not, editére mektup, kitap incelemesi 10
d. Q4 grubu dergilerde yayimlanmis vaka incelemesi, teknik not, editére mektup, kitap incelemesi 5
5. Web of Science tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis Kongre Bildirisi Tam Metni/Ozeti
a. Q1 grubu dergilerde yayimlanmis kongre bildirisi tam metni/6zeti 20/10
b. Q2 grubu dergilerde yayimlanmis kongre bildirisi tam metni/6zeti 15/7
c. Q3 grubu dergilerde yayimlanmis kongre bildirisi tam metni/dzeti 10/5
d. Q4 grubu dergilerde yayimlanmis kongre bildirisi tam metni/dzeti 5/3
6. Web of Science All Databases/SCOPUS Kapsamindaki dergilerde yayimlanmig




a. Ozgiin arastirma makalesi 20
b. Derleme 20
c. Kisa Makale (Short/Brief Communication) 15
d. Vaka incelemesi, teknik not, editore mektup, kitap incelemesi 5
e. Kongre bildirisi tam metni/6zeti 5/3
7. Uluslararasi alan indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis
a. Ozgiin arastirma makalesi 20
b. Derleme 20
c. Kisa Makale (Short/Brief Communication) 15
d. Vaka incelemesi, teknik not, editore mektup, kitap incelemesi 5
e. Kongre bildirisi tam metni/6zeti 5/3
8. TR-Dizin kapsamindaki dergilerde veya uluslararasi diger indekslerde yayimlanmig
a. Ozgiin arastirma makalesi 15
b. Derleme 15
c. Kisa Makale (Short/Brief Communication) 10
d. Vakaincelemesi, teknik not, editére mektup, kitap incelemesi 4
e. Kongre bildirisi tam metni/ozeti 4/2
9. Universite Senatosunca kabul edilmis uluslararasi dergilerde yayimlanmis
a. Ozgiin arastirma makalesi 6
b. Derleme 6
c. Kisa Makale (Short/Brief Communication) 3
d. Vaka incelemesi, teknik not, editore mektup, kitap incelemesi 2
KiTAP (En fazla 60 puan alinabilir.)
Kitap/kitap bélim, adayin basvurdugu alani ile ilgili olmalidir.
Kitap/kitap béliimii yazari ve editér ayni kisi ise puan sadece tek bir kategoriden hesaplanir.
Cok yazarli calismalarda, adayin puani, “Ortak Calismalar igin Puan Dagilimi Tablosu”na gére belirlenir.
1. Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan
a. Alaninda, yabanci dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap yazarlig 60
b. Alaninda, yabanci dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap bolim yazarhg 15
c. Alaninda, yabanci dilde yayimlanan ders kitabi yazarlig 40
d. Alaninda, yabanci dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap cevirmenligi 20
e. Alaninda, yabanci dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap bolimi cevirmenligi 5




f. Alaninda, yabanci dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap editérligl (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 30

g. Alaninda, Turkce yayimlanan bilimsel/mesleki kitap yazarhigi (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 30

h. Alaninda, Tirkge dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap boliim yazarligi (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 10

i. Alaninda, Tirkge dilde yayimlanan ders kitabi yazarligi (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 20

j. Alaninda, Tiirkge dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap cevirmenligi (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 10

k. Alaninda, Tirkge dilde yayimlanan bilimsel/mesleki kitap bolim ¢evirmenligi (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 3

2. Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan

a. Alaninda, bilimsel/mesleki kitap yazarlig 25

b. Alaninda, bilimsel/mesleki kitap bolim yazarhg 6

c. Alaninda, ders kitabi yazarligi 15

d. Alaninda, bilimsel/mesleki kitap cevirmenligi 8

e. Alaninda, bilimsel/mesleki kitap bolumu ¢evirmenligi 2

f.  Alaninda, bilimsel/mesleki kitap editorltgi (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 15

g. Alaninda, bilimsel/mesleki kitap ceviri editorligi (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 5

h. Alaninda, Tahkikli nesir/Arastirma Notu/Detayl Kitap Kritigi/Karar ¢eviri calismalari (En fazla iki yayin kullanilabilir.) 5

PROJELER
Bursiyerin, proje siiresinin en az yari siiresinde projede ¢alismis olmasi gerekir.

a. Uluslararasi kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cerceve Programi kapsamindaki vb.) desteklenmis arastirma projelerinde | 70/50/30/15
koordinatér/yurutiicii/arastirmaci/bursiyer olmak

b. Diger uluslararasi destekli bilimsel arastirma veya glizel sanatlar alani ile ilgili projelerde (derleme ve rapor hazirlama | 50/40/20/10
calismalari harig) koordinator/yuritict/arastirmaci/bursiyer olmak.

c. Universiteler disindaki ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK ARDEB, TUBITAK TEYDEP, KOSGEB, Bakanliklar veya kamu | 40/30/20/10
kurumlar) tarafindan desteklenen bilimsel arastirma veya glizel sanatlar alani ile ilgili projelerde
yurutlci/arastirmaci/danisman/bursiyer olmak.

d. Universiteler disindaki 6zel kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma veya giizel sanatlar alani ile ilgili projelerde 35/25/15/5
yurutlci/arastirmaci/danisman/bursiyer olmak. (Doner sermaye kapsaminda yapilan Ar-Ge projeleri veya Teknokent
blinyesinde 4691 sayili kanunla kurulmus firmalarda yiriyen Ar-Ge projeleri dahildir.)

e. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince (BAP) desteklenen arastirma veya giizel sanatlar alani ile ilgili projelerde 10/5/2

yurttlci/arastirmaci/bursiyer olmak. (Alt yapi projeleri, Hizli Destek Projeleri, Lisans ve Lisansusti projeleri hari¢ olmak tizere
en fazla 2 proje kullanilabilir.)

BILIMSEL/SANATSAL TOPLANTI (En fazla 40 puan alinabilir.)
Cok yazarli calismalarda, adayin puani, “Ortak Calismalar igin Puan Dagilimi Tablosu”na gére belirlenir.




Ayni toplantida sunulan ¢oklu bildirilerde yalnizca ikisi puanlamaya dahil edilir.

a. Uluslararasi bilimsel/sanatsal toplantilarda basvuru alani ile ilgili alanda davetli konusmaci olarak sunum yapmak. 12

b. Uluslararasi bilimsel/sanatsal toplantilarda bilim/sanat diizenleme kurulunda gorev almak. 8

c. Ulusal bilimsel/sanatsal toplantilarda basvuru alani ile ilgili alanda davetli konusmaci olarak sunum yapmak. 6

d. Ulusal bilimsel/sanatsal toplantilarda bilim/sanat dizenleme kurulunda gérev almak. 5

e. Ulusal/uluslararasi bilimsel veya sanatsal toplantilarda oturum baskani olarak gérev almak. 3/4

f. Hakemli ulusal/uluslararasi bilimsel veya sanatsal toplantilarda sunulan sozli bildiri 5/10

g. Hakemli ulusal/uluslararasi bilimsel veya sanatsal toplantilarda sunulan poster bildiri 3/5

ATIFLAR (En fazla 40 puan alinabilir.)

Adayin kendi ¢calismalarina yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosu basvurulari igin, adayin tiim yayinlarina yapilan atiflar dikkate alinir.

Dogent kadrosu basvurulari igin, adayin tiim yayinlarina, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik derecesini aldiktan sonra yapilan atiflar
degerlendirmeye alinir.

Profesér kadrosu basvurularinda, adayin tiim yayinlarina, dogent unvanini aldigi tarihten sonra yapilan atiflar degerlendirmeye alinir.

a. Web of Science/SCOPUS veri tabanlarinda yer alan dergiler tarafindan adayin eserine yapilan atiflar 0,50

b. Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde adayin eserine yapilan atiflar 0,25

c. Uluslararasi yayinevleri tarafindan basilmis kitaplarda adayin eserine yapilan atiflar 0,50

d. Ulusal yayinevleri tarafindan basilmis kitaplarda adayin eserine yapilan atiflar 0,20

e. TR-Dizin veya uluslararasi diger indeksler tarafindan taranan dergilerde adayin eserine yapilan atiflar 0,20

f. Adayin yazar/danisman/yardimci danisman/savunma Uyesi olarak yer almadig uluslararasi tezlerde adayin eserine yapilan 0,50
atiflar

g. Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat eserleri, proje ve tasarimlari, mizik yorum kayitlari, uluslararasi sanat, egitim, kiltur 2
arastirma ve gelistirme kurumlari ya da kuruluslarinca satin alinmis ve/veya gorsel ve isitsel basinda ya da dijital kanallarda
yayimlanmis olmak. (Glzel Sanatlar alani icin gecerlidir.)

h. Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat eserleri, proje ve tasarimlari, mizik yorum kayitlari, ulusal sanat, egitim, kltir 1
arastirma ve gelistirme kurumlari ya da kuruluslarinca satin alinmis ve/veya gorsel ve isitsel basinda ya da dijital kanallarda
yayimlanmis olmak. (Glzel Sanatlar alani icin gecerlidir.)

i. Ulusal/uluslararasi yayinlarda, sanatsal calismalari hakkinda yayin yapilmis olmak ve eserlerine yayinlarda yer verilmek. (Giizel 1/1,5
Sanatlar alani icin gecerlidir.)

j.  Universitelerde ve taninmis sanat kurumlarinda agilmis sergilerin kataloglarinda ve ISSN numarasi almis kataloglarda yer alan 1

her bir 6zgiin eser icin yapilan atif (Glizel Sanatlar alani icin gegerlidir.)

EGITIM/OGRETIM (En fazla 20 puan alinabilir.)




Egitim alani ile ilgili olmak sarti aranir.

a. Lisansilstl veya uzmanlik dersi vermek. (ders sayisi izerinden) 4
b. On lisans veya lisans dersi vermek. (ders sayisi izerinden) 3
c. Yabanci dilde verilen her lisans, lisanslsti veya uzmanlik dersi icin (ders sayisi lizerinden) 5
d. Sertifikali ulusal/uluslararasi egitim kursuna egitici olarak katiimis olmak. 4/8
e. Ulusal/uluslararasi atolye/calistayda sanatsal etkinlige egitici olarak katilmis olmak. (Belgelendirilmelidir.) (Glizel sanatlar) 3/5
LISANSUSTU/UZMANLIK/SANATTA YETERLIK TEZLERINDE DANISMANLIK (En fazla 30 puan alinabilir.) (Tamamlanmis sarti aranir.)
a. Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezi danismanligi 15
b. Doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezinde ikinci danismanlik (ikinci danisman-danisman ile farkli bolim ve fakilteden ise) 8
c. Yuksek lisans (Tezli) tezi danismanligi 12
d. Yuksek lisans (Tezli) tezinde ikinci danismanlik (ikinci danisman-danisman ile farkl bolim ve fakilteden ise) 6
EDITORLUK/YARDIMCI EDITORLUK/KONUK EDITORLUK/EDITORLER KURULU UYELIGI (En fazla 30 puan alinabilir.)
Puanlama dergi sayisi basina yapilir. Birden fazla editér/yardimci editor/konuk editor varsa toplam puan kisi sayisina bélundar.
a. Web of Science tarafindan taranan, Q1 kapsamindaki dergilerde editorlik/yardimer editorlik/konuk editorlik/ editorler 15
kurulu tyeligi
b. Web of Science tarafindan taranan, Q2 kapsamindaki dergilerde editorlik/yardimci editorlik/konuk editorluk/editorler 12
kurulu tyeligi
c. Web of Science tarafindan taranan, Q3 kapsamindaki dergilerde editorlik/yardimci editorlik/konuk editérlik/editorler 9
kurulu tyeligi
d. Web of Science tarafindan taranan, Q4 kapsamindaki dergilerde editorlik/yardimci editorlik/konuk editérlik/editorler 7
kurulu tyeligi
e. Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan dergilerde editorlik/yardimci editorlik/konuk editorluk/editorler kurulu 7
Gyeligi
f. TR-Dizin tarafindan taranan dergilerde editorlik/yardimci editorlik/konuk editérlik/editorler kurulu Gyeligi 5
obpUL
Yayin tesvik ddiilleri/tesekkiir/basari belgesi/plaket/burs/onur ve hizmet belgesi vb. degerlendirmeye alinmaz.
a. Ulusal/uluslararasi bilim/sanat kurumlari tarafindan verilen bilim, tesvik, sanat veya arastirma 6dulu 10/20
b. Ulusal/uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu 5/10
tarafindan verilen 6dl (Adayin adina belge diizenlenmis olmalidir.)
c. Ulusal/uluslararasi, uygulama alaninda gecerli yasa, yonetmelik ve esaslar cercevesinde, ilgili kuruluslar (meslek odalari, yerel 10/20

yonetimler, bakanhklar uluslararasi kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim, peyzaj




tasarimi, ic mimari tasarim, endustriyel tasarim ve mimarlik alanindaki yarismalarda (6grenci yarismalari harig)
derece/mansiyon almis olmak.

PATENT, FAYDALI MODEL VE TASARIM (Basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla)
Birden fazla bulus sahibi olmasi durumunda, toplam puan kisi sayisina béliindir.

a. Bulus sahibi olunan patent basvurusunun/tescilinin lisans, devir, spin off sirket kurulmasi, sanayide/ticari uygulama/kullanim 70
vb. yontemlerle ticarilestirilmesi (Ticarilestirilme ispati igin istenilen belgeler agikga belirtilmelidir.)

b. Tescilli uluslararasi patentin bulus sahibi olmak. 60

c. Tescilli ulusal patentin bulus sahibi olmak. 50

d. Tescilli uluslararasi faydali modelin bulus sahibi olmak. 30

e. Tescilli ulusal faydali modelin bulus sahibi olmak. 20

f.  Tescilli uluslararasi endistriyel tasarimin tasarimcisi olmak. 20

g. Tescilli ulusal endistriyel tasarimin tasarimcisi olmak. 15

SANATSAL ETKINLIK
Toplu etkinlikler icin toplam puan kisi sayisina béliinlir.

1. Uluslararasi etkinlikler

a. Uluslararasi atolye calismalari, festival, bilimsel/sanatsal toplanti, bienal, trienal tiirli sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklere 40
eseri ile katilmak.

b. Uluslararasi bir etkinlikte orkestra esliginde solist olarak konser vermek, orkestra yonetmek, operada solist olarak yer almak, 40
bireysel dinleti, oda mizigi konserlerinde grup Uyeligi veya bir soliste piyano esligi yapmak. (Orkestra eslikli konser disindaki
performanslarda etkinligin timinde yer alinmali ve performans siresi en az 40 dakika olmalidir. 40 dakikanin altindaki
performanslardan, éngoériilen puanin yarisi alinir.)/Ozgiin sanat eserleri veya tasarimlar ile kisisel sergi gerceklestirmek.

c. Uluslararasi karma bir etkinlikte solist, oda muzigi grup Uyesi veya piyano eslik¢isi olarak yer almak/Uluslararasi jurili ya da 20
davetli sanat etkinliklerine eseri ile katilmak/Uluslararasi sanat c¢alistayinda yer almak, workshop/performans calismalari
gerceklestirmis olmak.

d. Uluslararasi bir etkinlikte orkestra lyeligi veya koro Uyeligi yapmak, (En fazla 2 etkinlik puanlandirilir.) 10

e. Uluslararasi bir etkinlikte icra edilmis veya uluslararasi edisyonlar tarafindan yayimlanmis solo ¢algi, oda muzigi, orkestra 40
miizigi, sahne muzigi, ses (vokal) toplulugu veya elektronik muzik tirlerinde 6zgiin eser bestelemis olmak/Gorsel sanat
eseri/tasarimi ya da projesi yurtdisinda bir mizeye kabul edilmis olmak.

f. Uluslararasi bir etkinlikte icra edilmis veya uluslararasi edisyonlar tarafindan yayimlanmis diizenleme yapmis olmak/Gérsel 20
Ozglin sanat eserleri ve tasarimlar ile karma ortak sergilere katilmis olmak/Gorsel sanatlar alaninda kiiratorlik yapmis olmak.

g. Uluslararasi atdlye ¢alismalari, festival, bilimsel/sanatsal toplanti, bienal tiri sanatsal ve tasarima yonelik etkinlikler ve 30

calistaylar sonucu Uretilen calismalar ile uluslararasi sergi diizenlemek. (Ogretim elemanlari tarafindan organize edilen ve
Ogrenci projeleri ile dizenlenen sergiler dahildir.) (GUzel sanat dallari ve Mimarhk Fakdltesi kriterleri igin gecerlidir.)




h. Uluslararasi atélye ¢alismalari ve calistay dizenlemek. (Glizel sanat dallari ve Mimarlik Fakiltesi kriterleri icin gecerlidir.) 30

2. Ulusal etkinlikler

a. Ulusal atolye calismalar, festival, bilimsel/sanatsal toplanti, bienal, trienal tiirli sanatsal ve tasarimayonelik etkinliklere eseri 30
ile katilmak.

b. Ulusal bir etkinlikte orkestra esliginde solist olarak konser vermek, orkestra yonetmek, operada solist olarak yer almak, 20
bireysel dinleti, oda mizigi konserlerinde grup lyeligi veya bir soliste piyano esligi yapmak. (Orkestra eslikli konser disindaki
performanslarda etkinligin timinde yer alinmali ve performans stliresi en az 40 dakika olmalidir. 40 dakikanin altindaki
performanslardan, éngoriilen puanin yarisi alinir.)/ Ozgiin sanat eserleri veya tasarimlar ile kisisel sergi gerceklestirmek.

c. Ulusal karma bir etkinlikte solist, oda mizigi grup Uyesi veya piyano eslikgisi olarak yer almak/Gorsel 6zgiin sanat eserleri ve 10
tasarimlar ile karma ortak sergilere katilmis olmak/Sanat calistayinda yer almak, workshop/performans calismalari
gerceklestirmis olmak.

d. Ulusal bir etkinlikte icra edilmis veya ulusal edisyonlar tarafindan yayimlanmis solo ¢algi, oda mizigi, orkestra mizigi, 20
sahne muzigi, ses (vokal) toplulugu veya elektronik muzik tlrlerinde 6zglin eser bestelemis olmak.

e. Ulusal bir etkinlikte icra edilmis veya uluslararasi edisyonlar tarafindan yayimlanmis diizenleme yapmis olmak/Gérsel sanatlar 10
alaninda kiratorliik yapmis olmak/jurili ya da davetli sanat etkinliklerine eseri ile katilmak.

f. Performansi ile 1. veya 2. isim olarak yer aldigi veya tamami 6zgiin bestelerinden olusan yayimlanmis CD/DVD ¢alismasi 40
bulunmak,

g. Yayimlanmis karma bir CD/DVD’de performansi veya 6zgln bestesi ile yer almak/Gorsel eseri ile yayimlanmis sanat 20
katalogunda yer almak/Gérsel sanat eseri/tasarimi ya da projesi ulusal bir miizeye kabul edilmis olmak.

h. Ulusal atélye calismalar, festival, bilimsel/sanatsal toplanti, bienal tiir(i sanatsal ve tasarima yonelik etkinlikler ve calistaylar 15
sonucu Uretilen calismalar ile diizenlenen ulusal sergi (Ogretim elemanlari tarafindan organize edilen ve grenci projeleri ile
diizenlenen sergiler dahildir.) (Glizel sanat dallari ve Mimarlik Fakdiltesi kriterleri igin gecerlidir.)

i. Ulusal atolye ¢alismalari ve galistay diizenleme (Glizel sanat dallari ve Mimarlik Fakiiltesi kriterleri i¢in gegerlidir.) 15

DIGER ETKINLIKLER

a. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 85 veya esdegeri bir puan almak. 10

b. Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan ikinci bir yabanci dilde en az 80 veya esdegeri 5
bir puan almak.

c. Yuksek lisans 6grenimini tamamladiktan sonra yurt disinda basvuru alaninda egitim, arastirma ve sanatsal faaliyetler amaciyla 10
kesintisiz olarak en az 3 ay bulunmak. (3 aydan sonraki her ay i¢in 2 puan eklenir.) (en fazla 30 puan alinabilir.)

d. Uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarina katilmis olmak. 8

e. Yayinin yapildigi yil icin etki faktorti 5 ve lizerinde dergilerde yapilan yayin 8

f.  h-indeks kadar puan -

g. Ulusal/uluslararasi bir standardin hazirlanmasinda gérev almak. 3/5




h. Guzel sanatlar alaninda sanat yapiti, tasarim ve yorum c¢alismalariyla ve/veya sanat egitimi igin dnci ¢alismalarla uluslararasi 10
jurili etkinliklerde derece almak.
i. Universite-toplum/uiniversite-enduistri isbirligi cercevesinde sosyal sorumluluk ¢calismalari ve projeleri icerisinde gérev almak. 5
j. Enaz1yilsireyle idari gorev yapmak. (her yil icin) (Toplam 10 puan alinabilir.) 2
k. Kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanhgi ile ilgili komisyonlarda gérev almis olmak. (her yil i¢in) (Toplam 10 puan alinabilir.) 2
I.  Bilimsel bir laboratuvar uygulamasi/tani tedavi kilavuzu vb. Tirkce’ye cevirmek. 5
m. Ulusal/uluslararasi sozliik veya ansiklopedi ¢calismasinda yazar olarak gérev almak. 8/10
n. Teknoparklarda sirket sahibi olmak. 5
0. Topluma yonelik akademik ve benzeri sosyal sorumluluk ¢calismalar ve projelerde yer almak. (Toplam 10 puan alinabilir.) 5
p. Bilimsel/sanatsal arastirmalar i¢in alinan ulusal/uluslararasi burslar (6 ay ve Uzeri) 5/10
g. TUBITAK projelerinin degerlendirilmesi amaciyla hakem/panelist/moderatdr/dis danisman olarak gérev yapmak. (her yil igin) 5
(Toplam 10 puan alinabilir.)
r. TUBITAK kapsaminda Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri veya Sanayiye Yénelik Lisans Arastirma Projeleri kapsaminda 5
danismanlik yapmak. (Toplam 10 puan alinabilir.)
s. TEKNOFEST kapsaminda danismanlik yapmak. (Toplam 10 puan alinabilir) 5
t. Spor branslarinda milli takimlarda sporcu, antrendér ve teknik direktor olarak gorev yapmis olmak. 10
u. SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde hakemlik (Degerlendirilen makale basina yapilir.) (Toplam 10 puan alinabilir) Q1 4
Q2 3
Q3 2
Q4 1
v. Hekimlige giris uygulamalari kapsaminda ders anlatmis olmak. (Egitici Egitimi, Kanita Dayali Tip Egitimi, Probleme Dayali Tip 2
Egitimi, Elestirel Diisiinme ve Sanat Egitimi, Akilci ilag Kullanimi Egitimi, Tipta iletisim Becerileri Egitimi) Her bir egitim 2 puan
olmak Uzere, bu maddeden puan alabilmek icin; ilgili dersten puan alinabilmesi icin en az bir egitim 6gretim donemi ders
anlatilmasi gerekmektedir. Ders gruplarindan birinde ders anlatma en fazla iki kere puanlandirilir. Bu maddeden, Profesorliik
kadro basvurusunda en fazla 14, Dogentlik kadro basvurusunda en fazla 8, Doktor Ogretim Uyesi icin en fazla 4 puan alinabilir.
W. Federasyon baskani olarak en az 2 yil gérev almis olmak. 2
x. Ogrenci merkezli 6gretimi benimseyen vyaratici/yenilikci egitim (acik/kapali uglu deney, animasyon/simiilasyon, 2
argimantasyon, probleme dayali 6grenme, proje tabanli 6grenme, bilimsel gezi, arazi calismasi, atdlye calismasi,
STEM/STEAM uygulamalari, mobil uygulamalar vb.) ve sire¢ odakli 6lcme degerlendirme (portfolyo, proje, atolye calismasi,
arazi calismasi, seminer, rubrikler) uygulamalarina yer vermek.
y. BAP Uluslararasi is Birlikli Proje (UiP), BAP Katilimli Arastirma Projesi (KAP) ve BAP Gudiumli Projesinde yiiriitiicii olmak. 2

(Toplam 4 puan alinabilir.)




z. TUBITAK 2244 projesinde yiiriitiicii/arastirmaci/bursiyer olmak. (Toplam 10 puan alinabilir.) 2
aa. Lisans 6grencisinin arastirmaci/bursiyer oldugu projede yuritiict olmak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
bb. Gazi Universitesi disindan 6diil alan 6grenci topluluklarinda akademik lider olmak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
cc. Davet kapsaminda ulusal/uluslararasi tiniversite 6grencilerine seminer ya da ders vermek. (internalisation at home) (Toplam 2
6 puan alinabilir.)
dd. Uluslararasi regtilasyon (yasal dlizenleyici) kuruluslarin/otoritelerin ¢alisma gruplarinda yer almak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
ee. Gazi Universitesi Senatosunca onaylanan dergilerde makale yayimlamis olmak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
ff. Disiplinler arasi dis kaynakli projelerde yer almak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
gg. Disiplinler arasi Q1, Q2 yayin yapmak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
hh. STAR 6grencisi bulunduran projede arastirmaci olmak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
ii. YOK 100/2000 6grencisinin ikinci danismani olmak. (Toplam 2 puan alinabilir.) 2
ji. Uluslararasi dolasima dahil olan 6grencinin mezuniyet projesi danismani ya da tez yiriticisid olmak. (Toplam 4 puan 2
alinabilir.)
kk. Universite sanayi is birlikli Q1, Q2 yayin yapmak. (Toplam 4 puan alinabilir.) 2
Il TUBITAK 4005 projesinde yiiriitiicii olmak. (Toplam 10 puan alinabilir.) 2
mm TUBITAK 2209 projesinde danismanlik yapmak. (Toplam 10 puan alinabilir.) 2




Degerlendirmede Dikkate Alinacak Etkinliklerin Tiirii ve Puanlama

1)

ResearcherID ve ORCID uluslararasi arastirmaci veri tabanina ve ARBIS ulusal veri tabanina
kayit yapilmasi ve kisisel bilgiler hari¢ akademik 6zge¢mis bilgilerinin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK)'na uygun olarak acik erisime izinli olmasi zorunludur.

Ortak Calismalar igin Puan Dagilimi Tablosu: Etkinlikler ve Puan Tablosunda verilen tiim ortak
calismalar icin adayin alacagi puanin verildigi tablo. “n” ¢alismadaki yazar sayisi olmak Uzere,
asagida yer alan “Ortak Calismalar icin Puan Dagilimi Tablosu”nda verilen puan carpanlari (r)
kullanilarak “puan*r” seklinde hesaplanir.

a) Sadece danisman ve 6grencinin yer aldigl, lisanslsti tez kapsamindaki 2 isimli makalelerde

o, n
r

iki yazar icin de katsayisi 1 olarak alinir.
b) Sadece danisman, ikinci danisman ve 6grencinin yer aldigi, lisanststi tez kapsamindaki 3

isimli makalelerde danisman, ikinci danisman ve 6grenci icin “r” katsayisi 1 olarak alinir.
| kalelerde d k d “r” katsayisi 1 olarak al

ORTAK CALISMALAR iCIN PUAN DAGILIMI TABLOSU*

Calismadaki Yazar Sayisi Puan Carpani (r)

(n) 1.isim 2.isim | 3.isim | 4.isim 5.isim 6.isim 7.isim
1 1,00 - - - - - -

2 0,90 0,90 - - - - -

3 0,80 0,80 0,80 - - - -

4 0,70 0,70 0,70 0,70 - - -

5 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 - -

6 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 -

n>7 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0.40

*Hesaplanan deger tam sayi cikmazsa yuvarlama islemi uygulanir. Yuvarlama islemi; virgllden sonraki
ilk hane, besten kiiclikse birler basamagi degistirilmeden; bes veya besten bliylkse, birler basamagi bir

artirilacak sekilde yapilir.

2) Q kategorisinin belirlenmesi: SCI-E, SSCI veya AHCI tarafindan taranan bilimsel dergilerin

siniflandiriimasinda, derginin yer aldigi “ceyrek” dilimini ifade eder. Q1 en yiiksek, Q4 en disuk

kategoridir.

Makalenin, yayimlandigi tarihte derginin bulundugu c¢eyrek dilimi dikkate alinir.

Makalenin yayimlandigi yila ait Q degeri yoksa derginin mevcut olan ilk “Q” degeri lGzerinden
degerlendirme yapllir.

Derginin birden fazla Q sinifinda yer almasi durumunda, yayin yilindaki yiksek “Q” degeri
dikkate alnir.

SCI-E ve SSCI kapsamindaki dergilerin Q kategorisi, Web of Science (WoS) tarafindan kullanilan
veritabani “Journal Citation Report”a gore, AHCI kapsamindaki dergilerin Q kategorisi,

“SCOPUS” tarafindan kullanilan database, “Scimago”a gore belirlenir.



3) Alanindeksleri: SCI-E, SSCI, AHCI kapsami disinda Universitelerarasi Kurul Baskanhgi tarafindan
dnerilen, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskanlhgi tarafindan onaylanan ve ilgili alanda docentlik
basvurusu icin kabul edilen indeks listesinde verilen; verilmedigi durumlarda Universite
Senatosunun kabul ettigi indeksler alan indeksleri olarak kabul edilir.

4) Yagmaci/Saibeli (Predatory) Dergi: UAK Dogentlik basvurularinda kullanilamayan dergiler.



