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Dagutim

Yitksekogretim Ust Kumuluslan [le Yiksek&gretim Kurumlan Personeli Gorevde
Yiikselme we Unvan Degizikligi Yonetmeligi hiikiimleri wyarmea, 23 Mart 2019 tanhinde
Anadolu Universitesince vapilan unvan degigikligi yazih simavinda baganih olan ve sazlii
smava katilmaya hak kazanan adaylarm bos bulunan kadrolara atama yapilmas: igin
Rektorligimiiz tarafindan yapilacak olan sézli smava katlmalan ve basanh olmalan
gerekmektedir.

Bu itibarla Rektorlik makammm 25062019 tarh olur' u ile belitlenen unvan
degisiklifi s6zli smavi uygulama esaslan cergevesinde yapilacak olan sézlii smava iliskin
ekte gindenilen sInav bilgilerimn tgih personele teblig edilerek
(hitp:/'gaz.edu. it} Rekidrliigimiiz Personel Dairesi Bagkanhfma géndenlmesi ve adaylarm
smav verinde zamanmnda hazir bulinmalannm saglanmasi, aksi takdirde s8zli smav haklanm
kaybedeceklen konusunda bilgilendimlmes: ususunda gerefiu rica edenm.

e-imzahdmr .
Prof. Dr. Metin DAGDEVIREN
Eektir a.
Genel Sekreter



Unvan Degisikligi S6zlui Sinav Uygulama Esaslari ve sinav tarihi asagida belirtilmistir.

GAZI UNIVERSITESI
UNVAN DEGISIKLIGI S0ZLU SINAVI UYGULAMA ESASLARI
Simawin amaaci:

Yiiksekigretim (st Kuruluglan ile Yiiksek&gretim Kurumlan Personeli Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikimleri uyarinca, 23 Mart 2019 tarihinde Anadolu Universitesince yapilan unvan degisikligi yazih sinavinda bazanh olan

tarafindan yapilacak olan sdzli sinava katilmalan ve basanh olmalan gerekmektedir.

Bu 58zld sinav uygulamasinda adaylann (personeling;
a) Simav konulanina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip Szetleme, fade yetensgi ve muhakeme giici,
c)] Livakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislannin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti we inandincilig,
d) Genel kiltird ve genel yetensgi,
g] Bilimsel ve teknolojik gelismelers agikhig
esas abinarak yiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Sinav kurulu dyelerinin wvermis oldugu puanlann aritmetik
ortalamasi alinarak adayin sdzli sinaw puanm tespit edilir. 54zld sinawda 100 dzerinden en az 70 puan alanlar basanlh

sayilirlar.

Sinavin Kapsami:

Unvan degisikligi 56zI0 simavinda; adaylara yukandaki altt maddede verilen &zellikleri dlgmek amaoyla cesitli
sorular sorulacaktir. 5&z1i sinavda sorulacak sorulara iliskin degerlendiriimeler asagida belirtilen sekilde uygulanacaktir.

Alan

Aoklama

alan Bilzisi

sinav konulanna iligkin olup 20 (yirmi) puan degerindedir.

Genel Kiltir-Ganel
Yetenck

Genel kiltir-zenel Yetenek [Torkge, Tarh, Cografya we vatandashk] alanlanndan oluswr.
5 |bes ) puan degerindedir.

Bilimsel we Teknolojik
Gelismeler

Teknolaoji ve biligim alanindaki gelismelere iliskin clup 5 (bes) puan deferindedir.

Liyakat, Temsiliyat,
Tutum ve
Davranizlann Goreve
Uygunlugu ile
mMuhakeme Giioi
[Problem Cozme

Bu alanda adaylars; gerek idari, gerekse mevzuata yonelik oclarak 35 |otuz bes) puan degerinde
soru havurundan her biri esit dizeyde hazirfanmis agk uchu soru sorulacaktr. Adaylardan bu
sorunun yanima iliskin dzgtin, pratik ve wygulanabilir gdzim dnerilering sunmalan istenecektir.
Cozurn dnerilerinin sunulmas siresinda adaylann verilen konuya iliskin dzetleme yapmalan,
kendine Gzgiin bakis agis ile dosuncelerini, fikirlering agk ve net bir sekilde fade edebilmealeri,
bilgi we becerileri ile muhakeme (bBir yargiya varmalan) yapmalan, gorus ve Gnerilerin

Bacerileri) sunmalan istenilecektir. Adaylann bu sirecteki genel gorunidmleri, twtum wve davramslan
degerlendirilecektir.
Ozgiiven, ikna ve Bu alanda adaylara st makamdaki kigileri, akranlarim ve diger kisileri ikna etmelerine yonelik

inandincilik Kabiliyeti

35 (otuz bes) puan degerinde soru havuzundan her biri esit dizeyde hazrlanmis agk uch
soru sorulacaktir. adaylardan bu sorunun yanmbma iliskin kendilerine taninan sire icerisinds
muhataplanmi ikna etmelen istenilecaktir.

Simawin Uygulamse

Simavin Puanlanmasi ve Degerlendirilmesi:

1- S&zli sinavda adaylara sorulan sorular we adaylann sorulara werdigi yanmtlar yazih tutanak altina

alinacaktr.

2-  Smmav Kurulu iyeler dereceli puanlama anahtarinda yer alan dlgitlere gore yiiz tam puan dzerinden

degerlendirme yapacaktr.
3- Unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis kadar atama yapilmasinda basan puan esas alinir.

Bagan puani, yazih ve sdzld sinav puanlarimn aritmetik ortalamas alinmak suretiyle tespit edilir.
4-  Adaylara sorulan cevaplama siresi olarak toplam 15 dakika verilecsktir.



UNVAN DEGISIKLIGT SINAVININ YAPILACACT BIRIM, SINAVA KATILACAK ADAYLARA AT UNVANLAR, ADAY SAYISL SINAV TARIHI VE

SAATI
MULAKAATIV
YAPILACAGIYER  |UNVANLAR ADAY SAYISI TARIH SAAT
BIOLOG 1 ADAY
EUTUPHAMECT IADAY
FEIMYAGER 1 ADAY
SVEM (Kl r 1 4 A
TERNISVEN (EIMYA) S DAY 02.07.2019 0200
TEEMIEER (INSAAT) 1 ADAY
TEERISYEN (INSAAT) 1 ADAY
TEEMISYEN (TESVIYE) 1 ADAY
TOPLAM 10 ADAY
TEEMIKER (BILGISAYAR) 19 ADAY 02.07.2010 13:00
TOPLAM 10 ADAY
MUHENDIS (BILGISATAR) 4 ADAY
o PROGRAMCI N : ADAY 03.07.2019 09:00
REETORLUK TOPLANTI |MUHENDIS (ELEETRIE-ELEKTRONIE) TADAY
SALONU-1 TOPLAM 0 ADAY
TEFEMISYEM (BILGISAYAR) I ADAY
TEEMIKER (ELEETRIK-ELEETRONIE) 4 ADAY 02.07.2018 3:00
TOPLAM 6 ADAY

SAGLIE TEENMIKER] (AMESTEZT) TADAY
SAGLIK TEEQIEER] (LABOFANT VE VE L ERINER.  ApAT
SAGLIE VETERDNEER SAGLIK TEEMIEERLIGT -l
SAGLIE TEEMIKERI (ODYOMETED 1 ADAY
SAGLIK TEENIEERI (FADYOLO, TIBEI s ADAT 04.07.2019 3:00
GORUNTULEME TERMIFLERI) -
SAGLIE TEENIEER] (TIBBI LABORATUVAR, TIBBI -
LABORATUVAR TEEMIEL ERT) -l
TOPLAM 15 ADAY
CENEL TOPLAM 50 ADAY

UNVAN DEGISIKLIGT SOZLT SINAVINA KATILACAK ADAYLARIN SINAV SAATININ BASLANGICI ITIBARIYLE YUKARIDA BELIRTILEN
BIRIMDE BULUNMALART GEREKMEKTE OLUP BASLANGIC SAATINI GECIREN ADAYLAR HIC BIR SURETTE SINAVA ALINMAYACAKTIR.

NOT: Gorevde Yiikselme Sézlii Sinavi Uygulama Esaslari ve sinav tarihi, Unvan Degisikligi S6zlii

Sinavlarinin bitimine miiteakip adaylara duyurulacaktir.



