
 

 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA  

EMEKLİLİK YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ ÖĞRETİM ÜYELERİNİN SÖZLEŞMELİ 

OLARAK ÇALIŞTIRILMASINDA UYGULANACAK ESASLARA DAİR YÖNERGE 

 

  

I.BÖLÜM 

 

AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE KISALTMALAR 

 

 

1.AMAÇ: 

Madde 1. Bu yönergenin amacı, Devlet yükseköğretim kurumlarında emeklilik yaş haddini 

doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca belirlenen usul ve esasların üçüncü maddesinin birinci fıkrası uyarınca 

Üniversitemiz Senatosu tarafından bu hususa ilişkin nesnel ve objektif kriterlerin belirlenmesidir.  

 

2.KAPSAM:  

Madde 2. Bu yönerge, Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı birimlerde emeklilik yaş haddini 

doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin usul ve esaslar belirler. 

 

3.DAYANAK: 

Madde 3. 1 Temmuz 2017 tarih ve 30111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğü giren 

Sanayinin Geliştirilmesi ve Üretiminin Desteklenmesi Amacıyla Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 14. maddesi uyarınca 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci fıkrası doğrultusunda belirlenen 

Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli 

Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslara dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

4. TANIMLAR: 

Madde 4. Bu yönergede geçen; 

 

Başlıca Yazar: Tek yazarlı makale; danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte 

yazılmış makaleyi (aynı makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir), 

 

Ulusal/Uluslararası Proje: Bakanlıklar, bilimsel kuruluşlar, kamu kuruluşları, sanayi 

kuruluşları, mesleki ve sanatsal nitelikli kuruluşlar tarafından desteklenen ulusal/uluslararası 

projeyi, 

 

YDS: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığınca yapılan Yabancı Dil Bilgisi Seviye 

Tespit Sınavını, 

 

Eşdeğerlik: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığının yaptığı yabancı dil sınavlarının 

uluslararası yabancı dil sınavları ile muhteva ve uygulama güvenirliliği esasları itibarıyla 

denkliğini, 

 

Ulusal Hakemli Dergi: Editörü ve en az beş değişik üniversitenin öğretim üyelerinden oluşmuş 

danışmanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal özgün araştırma makaleleri yayımlayan, yılda en az bir 

kez yayımlanan ve son beş yılda düzenli olarak basılıp dağıtımı yapılmış, üniversite 

kütüphanelerinde veya internet üzerinden erişilebilir olan dergiyi, 

 



 

 

Kitap/kitap bölümü: Alanında, ders kitapları için Üniversite Merkez Yayın Komisyonlarından 

geçerek onaylanmış ve ISBN numarası almış, ders kitabı dışında ise tanınmış yayınevlerince 

yayımlanmış bilimsel/sanatsal ve ISBN numarası olan kitapları,  

 

Kişisel etkinlik: Sergi, bienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, gösterimi 

(en az on özgün eserin yer aldığı kişisel etkinlik),  
 
Karma ortak etkinlik: Sergi, çalıştay, bienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, 

festival, gösterim adayın özgün eserin yer aldığı karma ortak etkinliği,  
 
Ulusal Yayınevi: En az beş yıldır ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki 

üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 

kitap yayımlamış yayınevini, 

 

Uluslararası Yayınevi: En az beş yıldır uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 

yayımladığı kitaplar dünyanın bilinen üniversitelerinin kütüphanelerinin kataloglarında yer alan 

ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış olan yayınevini, 

 

Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlayan özgün matbu veya elektronik ortamda 

yayımlanmış makaleyi, 

 

Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation Treaty) 

buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent başvurusunu, 

 

Ulusal Patent: Türk Patent Enstitüsü tarafından buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair 

araştırma raporu alınmış patent başvurusunu, 

 

AB Çerçeve Programları : AB tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal 

politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan Topluluk 

Programlarından birisini ifade eder. 

 

 

5. KISALTMALAR: 

Madde 5. Bu yönergede geçen;  

SCI- E: Science Citation Index-Expanded’ı 

SCI : Science Citation Index’i 

SSCI : Social Sciences Citation Index’i 

AHCI : Art and Humanities Index’i 

ESCI : Emerging Sources Citation Index’i 

ULAKBİM : Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi Merkezi’ni karşılar. 

 

II. BÖLÜM 

 

6. BAŞVURU KOŞULLARI: 

Madde 6. Yükseköğretim Kurumlarında emeklilik yaş haddini doldurmuş olan Öğretim 

Üyelerinin Sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin olarak; 

 

i. Son 5 (beş) yıl içerisinde en az 1 (bir) adet ulusal veya uluslararası projede, proje başvuru 

aşaması ve süresince “Yürütücü” olarak görev yapmış/yapıyor olmak,  

 

ii. Yabancı Dil Sınavı (YDS)’ndan en az 80 (seksen) veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan  

muadili bir puan almış olmak, 



 

 

 

iii. SCI-E, SCI, SSCI veya AHCI tarafından taranan dergilerde son 5 (beş) yıl içerisinde en az 

3 (üç) adet yayında başlıca yazar olmak, 

 

iv. Son 5 (beş) yılda en az 1 (bir) adet doktora/uzmanlık/sanatta yeterlik tezini birinci danışman 

olarak başlatmış ve  tamamlatmış olmak,  

 

v. EK-1’de belirtilen “Puanlama Sistemi Tablosu” nda verilen etkinlik başlıklarından asgari 

puanları sağlamış olmak.  

 

 

III. BÖLÜM 

 

7. Başvuru değerlendirme komisyonları ve görevleri 

MADDE 7 –  Başvuru değerlendirme komisyonları, emeklilik yaş haddini dolduran ilgili öğretim 

üyelerinin sözleşmeli olarak çalışmak için görev yaptıkları birime yapacakları başvuruları 

değerlendirip sonucunu ilgili dekanlık veya müdürlüğe bildirmek üzere, birim Yönetim 

Kurulu’nun onayı ile, her bir bölüm veya anabilim dalı için, birisi ilgili bölüm ya da anabilim dalı 

başkanı olmak üzere birimdeki diğer Profesör unvanına sahip öğretim üyeleri arasından 

görevlendirilen toplam 3 kişiden oluşur.  

 

8. İtiraz kurulu ve görevleri 

MADDE 8 – İtiraz kurulu, emeklilik yaş haddini dolduran ilgili öğretim üyelerinin sözleşmeli 

olarak çalışmak için yaptıkları başvurunun ilgili başvuru komisyonunca reddedilmesine ilişkin 

yapacakları itirazları değerlendirmek üzere, birim Yönetim kurulunun onayı ile, birisi ilgili Birim 

Dekanı/Müdürü veya Dekan Yardımcısı/Müdür Yardımcısı başkanlığında olmak üzere, başvuru 

değerlendirme komisyonu üyeleri dışındaki birimdeki diğer Profesör unvanına sahip öğretim 

üyeleri arasından görevlendirilen toplam 3 kişiden oluşur. 

 

9. İtiraz usulü 

MADDE 9 – Başvuru sahipleri ilgili başvuru komisyon raporunun kendilerine tebliğ tarihinden, 

en geç 7 gün içerisinde itiraz kuruluna başvurabilirler. Süresi geçen başvurular değerlendirmeye 

alınmaz. İtiraz kurulu yapılan itirazı 7 gün içerisinde karara bağlamak zorundadır. İtiraz sonrası 

ilave uzman görüşüne ihtiyaç duyulan durumlarda karar süresi 21 güne kadar uzatılabilir. İtiraz 

komisyonunun almış olduğu kararlar kesindir, itiraz edilemez. 

 

IV. BÖLÜM 

10. Başvuru, Değerlendirme ve Sözleşme Süreci 

MADDE 10 – Emeklilik yaş haddini dolduran öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılmak 

için yapacakları başvuru süreci, söz konusu başvuruya ilişkin ilgili komisyon ve kurulların 

yapacakları görevler ve sözleşmeye ilişkin diğer iş ve işlemler EK-2’deki İş Akış Sürecinde 

belirlenmiştir. 

 

V. BÖLÜM 

 

 

11. Yürürlük: 

MADDE 11 – Bu Yönerge Gazi Üniversitesi Senatosunca onaylandığı tarihde yürürlüğe girer. 

 

12. Yürütme 

MADDE 12 – Bu Yönerge hükümlerini Gazi Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


