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Amag

MADDE 1: igyeri Egitimi Yonergesinin amaci; Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’nde lisans
egitimindeki Ggrencilerin, egitim aldiklar1 miihendislik programlan ile ilgili edindikleri teorik bilgi ve
deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ¢aligmalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini geligtirmek, isyeri
organizasyonlarimn, iiretim siireglerini ve sektordeki yeni teknolojileri tanimalarimi saglamak iizere Egitim-
Ogretimin zorunlu bir pargasi olan Isyeri Egitimi ¢alismalart ile ilgili usul ve esaslart belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2: Bu yonerge; Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin kamu ve dzel sektore ait
kurum, kurulus ve igletmelerde yapacaklar Isyeri Egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi ile
Gazi Universitesi Lisans Diizeyi Egitim Ogretim ve Swnav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesini,

b) Fakiilte: Teknoloji Fakiiltesini,

¢) Boliim: Teknoloji Fakiiltesi Mithendislik Programlarml;

d)isyeri Egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri miihendislik lisans programi ile ilgili igyerlerinde
uygulamalarmn icinde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan, mezuniyet i¢in zorunlu
olan mesleki beceri egitimidir. ;

e)Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: figili miihendislik programlarinda Isyeri Egitimi yapilacak
isletmeleri belirleyerek Isyeri Egitimi siirecini yiiriiten gretim elemanlarins,

f)isyeri: Miihendislik programi 6grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini
Isyeri Egitimiyle stirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten kamu ve &zel sektore ait kurum, kurulug ve
isletmeleri,

g)Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Ogrencilerin  Isyeri  Egitimlerinin  yonerge dogrultusunda
koordinasyonunu saglayan ilgili Fakiilte Dekan Yardimcisini,

h)Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede 6grencilerin Isyeri Egitimi ile ilgili siireci takip
ve yonetmek iizere olusturulan kurulu,

1)Protokol: Isyeri ve Fakiilte arasinda Igyeri Egitimi hususunda ortaklasa mutabakata baglanan ve Gazi
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi adina Dekan, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletme adina ise
isyerinin iist diizey ybneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

i) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve &zel sektdre ait kurum, kurulug ve
isletmelerin, Isyeri Egitimi alacak 6grencilerden sorumlu olarak belirledigi kisiyi,

j)isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi yapilacak kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulug ve isletmelerin iist
diizey yetkilisini,

K)izleyici Ogretim Eleman: Ogrencinin, Isyeri Egitimi siiresince ¢aligmalarinin yonerge hiikiimlerine
uygunlugunu izleyen 6gretim elemanini,

1)Sozlesme: Igyeri Egitimine alinacak ogrencinin ve Igyeri Egitimi Yetkilisinin Fakiilte ve isyerine karsi
sorumluluklarini belirten; Ogrenci, boliim isyeri komisyon iiyesi ve Igyeri Egiﬁﬁii"yétkilisbﬂ@flndan
imzalanan belgeyi, LR N
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m)Taahhiitname: Ogrencinin zorunlu Genel Saglik Sigortasi durumunu ve kisisel bilgilerini igeren
belgeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekanimin Gorevleri

MADDE 5: Fakiilte Dekani, Isyeri Egitimi organizasyonun en iist diizeyde yetkilisi ve ydneticisi olup
gorevleri sunlardir;

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olugturmak ve Fakiilte Sanayi Koordinatoriinii
gorevlendirmek,

b) Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokoliine olur
vermektir.

Fakiilte Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6: Fakiilte Sanayi Koordinatériiniin gérevleri sunlardir:

a) Isyeri Egitimi konusunda; Miihendislik programlari arasinda ve Fakiilte ile Isyeri Egitimi yapilan kamu
ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Her mithendislik programinda bulunan &grencilerin, Isyeri Egitimi yapilan kamu ve &zel sektére ait
kurum, kurulus ve igletmelerle ve Igyeri Egitimiyle ilgili yasadifi olumsuzluklarin ¢éziimiine en iist
diizeyde katilmak,

¢) Isyeri Egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli énlemleri almak,

d) Ogrencilerin Genel Saglik Sigortasi islemlerinin aksatilmadan yapilmasini saglamaktir.

Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri

MADDE 7: Fakiilte Sanayi Koordinatorii ve Béliim Bagkanlarindan meydana gelen bu kurulun gérevleri
sunlardir;

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitillebilmesi igin Isyeri Egitimi Komisyonlar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Fakiilte 6grencilerinin, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalari amaciyla gerekli
6n bilgileri almalarini saglamak {izere tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

d) Isyerl Egitiminde kullanilacak basili evraklarin (Ogrenm Bagvuru Formu, Isyerl Egitimi Degerlendirme
Formu, igyeri Egitimi Protokolii, Isyeri Egitimi Ucretlendirme Cizelgesi, Isyeri Egitimi Dosyasi, v.b.)
zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

e) Isyeri Egitimi Komisyon galigmalarmi denetlemek,

f) Gerekli gordiigii takdirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemektir.

Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE 8: Isyeri Egitimi Komisyon iiyeleri, Bolim Bagkanliginin onerisi ve Bolim Akademik
Kurulunun karar ile 3 asil 2 yedek iiye olacak sekilde 3 yilligina gorevlendirilir. Uyeler kendi aralarinda
bir bagkan seger. Gorev siiresi biten iiyeler ayni usulle tekrar gdrevlendirilebilirler. Her miihendislik
programi igin ayri ayri teskil edilen Isyeri Egitimi Komisyonu, ayni zamanda Isyeri Egitimini
degerlendirme komisyonudur. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar, gerektifinde deferlendirme siiresi
icinde yazili/sézlii sinav diizenleyebilirler. Igyeri Egitimi ¢alismalari yerinde denetleyebilirler. Ayrica;
Isyeri Egitimi Komisyonlari, calismalari inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiinde Bolim
Baskanliginin koordinasyonu ile boliimiin diger 6gretim elemanlarindan destek alarak kullanabilir. Isyeri
Egitimi Komisyonunun gorevleri:

a) Isyeri Egitimi verilecek kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeleri belirlemek,

b) (")grencﬂerm Isyeri Egitimi siiresince hazirlayacaklar1 haftalik ve aylik ¢alisma faaliyetlerinin kapsamini
ve Isyeri Egitimi Dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek 6grencilere duyurmak, iy

¢) Belirli araliklarla toplanarak tesifin h e dﬁmﬁ Isyeri Egitimi Dosyalarmnin ve, "I'Merl Eg i
Sgrencilerin durum degerlendlrmelerxﬁi g;rap"’ _ . 1

yapan




SENATO KARARI
EKIDIR

d) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gérevleri yerine getirmek,

e) isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek, ¢oziilemeyen aksakliklari
Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

f) Isyeri Egitimi yapan ogrencilerin Isyeri Egitimi basarilarmi degerlendirmek ve Igyeri Egitimi
Degerlendirme Formunu izleyici 6gretim elemaniyla birlikte doldurarak imzalamaktir.

izleyici Ogretim Elemanmin Gorevleri

MADDE 9: Isyeri Egitimine katilacak 6grencilerin ¢alisgma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in, zaman zaman isyerlerine de giderek grenciyi izlemekle
boliimce gorevlendirilen 6gretim elemanidir. Her 5 8grenci igin bir 6gretim eleman: gérevlendirilir. Izleyici
Sgretim elemaninin gorevleri;
a) Isyeri Egitimi alan 6grencileri isyerlerinde haftada en az 1, Isletmenin il disinda bulunmasi durumunda
ulagim sartlar1 dikkate alinarak ayda en az 1 defa olmak lizere, ¢alismalarin 6grenci yararma ve Teknoloji
Fakiiltesi Igyeri Egitimi Yonergesine uygun olarak yiiriiyiip yiirimedigini izlemek,

b) Her izleme sonucunda, Isyeri Egitimi Izleme Formunu diizenleyerek Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna
veya ilgili Boliim Bagkanligina teslim etmek,
c) Isyerl Egitimi bitiminde, Bsliim Isyeri Egitimi Komisyonuna izleme faaliyeti ile ilgili raporunu sunmak
ve Isyeri Egitimi Denetleme Formunu imzalamaktir.

I.syerl Yoneticisinin Isyeri Egitimi ile Ilgili Sorumluluklan

Madde 10:

a) Isyeri Egitimine alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten protokolii imzalamak,

b) Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkéinlardan Isyeri Egitimi alan
dgrencilerin de yararlanmasi igin gerekli ¢abay1 gbstermek,

¢) Ogrencinin Isyeri Egitimini, Teknoloji Fakiiltesi isyeri Egitimi Y®nergesi esaslarina ve igyerinin
kurallarina uygun sekilde yapabilmesi i¢in en az lisans diizeyinden mezun, mithendislik formasyonuna
sahip bir Igyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri

MADDE 11:

a) Oprencilerin Fakiiltede almig oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin i ortamindaki
uygulama ¢aligmalari ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plani ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isyerinde yénetim anlaminda tek muhatab1 olmak,

d) Ogrencinin egitim gordiigii miihendislik programina uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde ve giindiiz mesaisi diginda gérevlendirilmesini engellemek,

e) Ogrencilere mesleki yetkinlikleri ve disiplinini aktarmak,

f) Ogrencinin tuttugu Isyeri Egitimi Dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri incelemek ve onaylamak,

g) Isyeri Egitimini tamamlayan Sgrencinin, Isyeri Egitimi Denetleme Formunu doldurarak kapali zarf
icinde ilgili B6liim Bagkanligina ulagtirmaktir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 12 :

a) Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadir,

b) Isyeri Egitimi Komisyonu Baskanligina haber vermeden Isyeri Egitimine ara veremez, isyerini
degistiremez,

c) Isyeri Egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim,
geligtirme kurslar1 vb.) sorumludur,

d) isyeri Egitimi yapilacak isyerinin giindiiz mesai baglama-bitis saatleri basta olmak iizere biitiin kurallar:
ve mevzuati ile Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y6netmeligine uymak zorundadir,

e) Gunluk galxsma kayitlarini 19e1:eg$gﬂahk ¢alisma raporunu, o haftanin mesai sagt,lﬂ blt Qﬁkadar
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f) Ogrenm isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir
ve Isyerl Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylamir. 3 giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen
ogrencinin Isyeri Egitimi iptal edilir,

g) Isyeri Egitiminin yapilamadi: izinli, raporlu olunan her giin &grencinin isyerinde yapabilecegi
devamsizlik siiresine dahil edilir,

h) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

UCUNCU BOLUM

Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalar

MADDE 13:

a) Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi grencileri, Isyeri Egitimini Yedinci (Giiz) veya Sekizinci (Bahar)
Yartyihnda; Haftalik 5 saati Teorik 40 saat Uygulama olmak iizere toplam 45 saat ve en az 14 hafta olmak
tizere Egitim-Ogretim Akademik Takvimi i¢erisinde alirlar.

b) Gazi Universitesi Senatosunun 15.01.2013 tarih ve 2013/09 sayili karari uyarinca; Yaz Doneminde
Isyeri Egitimi dersi alinamaz.

MADDE 14:

Isyeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde 5 saat Teorik 15 saat Uygulama olmak iizere
toplam 20 saat {izerinden, 12 Kredi ve 18 AKTS Kredisi esas alinir.

MADDE 15:
a) Ogrenciler, Isyeri Egitimi yapacaklar1 isyerinin giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadir.

b) C')grca_r_lciler, Isyeri Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Ancak; Isyeri Egitimi Yetkilisi ve
Izleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde mazeretli olarak devamsizlik yapabilir.

¢) Ogrenciler, Isyeri Egitimini aldig1 donemde devam mecburiyeti olan baska ders veya dersleri alamaz.

MADDE 16:
Ogrenciler, Fakiilteden temin edecekleri Isyeri Egitimi Dosyasina, giinliik ¢alisma ve etkinliklerini calisma
raporu béliimiine islemek ve Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan calismalarla
ilgili her tiirlii belge ile Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan istenecek dokiimanlar da Isyeri Egitimi
Dosyasina eklenir.
MADDE 17 : Bolim isyeri Egitim Komisyonlari, isyeri Egitiminin baglamasindan en az 1 ay 6nce Igyeri
Egitimi icin hangi miihendislik programlarina ka¢ kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla isyerlerinin
yonetimleri ile goriismeler yapar. Her yil Boliim “internet” sayfalarinda Boliim Baskanliklarinca protokol
imzalanan isyerleri ve kontenjanlari ilan edilir. Ogrenciler ilan edilen isyeri listesinden miihendislik
programlariyla ilgili 3 tercihte bulunur. Isyeri Egitim Komisyonlar1 toplanarak &grencileri tercihlerine
uygun isyerlerine dagitir ve listeyi boliim ilan panosunda ve bsliim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci
tercihinin fazla oldugu igyerlerinde yerlestirmede &ncelik; Ogrencinin akademik basarisina gore belirlenir.
Isyeri Egitim Komisyonu gerektigi hallerde &grencinin tercihte bulunmadig: bir isyerinde Isyeri Egitimi
yapmasini teklif edebilir. Ogrenciler Isyeri Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme kararmna uymak ve
Isyeri Egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak zorundadir.
MADDE 18: Isyeri Egitimi yeri belli olduktan sonra, Isyeri Egitimi Komisyon Uyesi veya izleyici Ogretim
Elemani, Igyeri Egitimi Yetkilisi ve 6grenci arasinda Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanir. Sézlesme 2
niisha olarak ¢ogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi isyerine verilir. Diger niishas1 da Fakiilte Isyeri Egitimi
Birimi’nde dosyalanur.
MADDE 19 : Yonergede belirtilen sorumluluklarini yerine getirmeyen &grenciler, Isyeri Egitimi Dersinden
basarisiz sayilir. Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklar siireler igin
kayit yaptrmak ve katki paylarmi odemekle yiikiimlidiirler. Isyeri Egitiminde basarisiz olarak
degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki taninmaz. Bagarisiz 6grenciler, Isyeri Egitimini basarili oluncaya
kadar tekrar eder.
Isyeri Egitimi Dosyasimin Teslimi
MADDE 20: Ogrencxler Isyeri Egitimi Dosyalarini, Isyeri Egitiminin bitis tarihindefi” 1trbaren en geg 15
giin icerisinde Isyeri Egitimi Komgﬁxgnuna teslim ederler. Dosya bu siirede teshm edil (i‘gg i, takdirde
p . ; ’i
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Isyeri Egitimi gegersiz sayilir. Igyeri Egitimi Dosyalarinin da diger resmi evraklar gibi diizenli olarak 5 yil
saklanmasi zorunludur.

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonug¢landiriimas:

MADDE 21 : Isyeri Egitimi Komisyonlar1 yariyil sonunda izleyici dgretim elemanlarinin da katilimiyla
toplanarak yapilan Isyeri Egitimi ¢alismalarim degerlendirir. Komisyon toplandiktan sonra bir hafta
icerisinde sonucu Boliim Baskanligina yazili olarak iletir. Isyeri Egitimi Dosyalari, teslim tarihinden
itibaren en ge¢ iki hafta igerisinde degerlendirilerek karara baglanir. Degerlendirme; Isyeri tarafindan
doldurulan Isyeri Egitimi Degerlendirme Formu, Izleyici Ogretim Elemani Raporu ve gerektiginde
Ogrencilerle sahsen goriisme yapilarak, sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak yapilir. Her
dgrencinin degerlendirilmesi ayri olarak yapilir. Komisyon iiyelerinin bir oy hakki vardir ve karar oy
¢okluguna gore alinir. Eksik bulunan Igyeri Egitimi Dosyalar1 tamamlatilabilir. Degerlendirme sonucu
Komisyon tarafindan verilen notlar izleyici 6gretim elemani tarafindan sisteme girilir.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararmna itiraz

MADDE 22 : Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren 15 giin iginde
Fakiilte Dekanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte Igyeri Egitimi Uygulama Kurulu
tarafindan incelenen itirazlar, Fakiilte Yo6netim Kurulu Kararn ile sonuglandirilir. Itirazlar, basvuru
tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 23: Opgrenciler isyerlerinin giindiiz ¢alisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin ve is
giivenligine iliskin kurallarma uymak zorundadir. Isyerinden izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist iiste
devamsizlik yapan 6grencilerin Isyeri Egitimine son verilerek durum Fakiilteye bildirilir.

Ogrenciler igin uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yo6netmeligi hiikiimleri isyeri
Egitimi sirasinda da gegerlidir. Isyeri Egitimi esnasinda, 6grenciler, isyerindeki kusurlari nedeniyle
verecekleri zararlardan o isyerinde ¢aligsan diger elemanlar gibi sorumludurlar.

Sosyal Giivenlik islemi

MADDE 24 : Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemleri Fakiilte tarafindan yapilir.

Ancak; Igyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalart ve meslek hastaliklarindan isveren
sorumludur ( 3308 Sayili Kanun, madde 25 ) Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek iizere hastalifi yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi,
soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan Fakiilte-Sanayi Koordinatorliigii’ne bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup; Telafi konusunda Fakiilte igyeri
Egitimi Uygulama Kurulu yetkilidir.

Isyeri Egitiminin baslamasmdan en az iki hafta éncesine kadar 6grenci tarafindan, “Taahhiitname”, “SGK
Miistehaklik Sorgulama Belgesi”, “Niifus Ciizdam fotokopisi”, “Resmi Adres Kayit Belgesi” ve “2 Adet
Vesikalik Resim” Isyeri Egmml Birimi’ne teslim edilir. Evraklar teslim edilmeyen ogrencilerin Sosyal
Giivenlik Kurumu sistemine giris kayitlari yapilamayacag: igin Isyeri Egitimi dersini alma talepleri iptal
edilir.

Gece Cahsmasi

MADDE 25 : Isyerlerinin iiretim plani nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyasi ¢aligmalarina 6grenciler
katilamazlar. Gece vardiyasi calismalarina katilan Sgrencilerin tiim yasal sorumlulugu isyerine aittir.
Gizlilik

MADDE 26 : Ogrenciler ve Gazi Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri 5 yil siireyle medya,
internet, vb. ortamlarda ve 3 iincii sahislarla paylasamazlar.

isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE 27: Bagka yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiiltede aldiklan Isyeri
Egitimlerinin gegerlikleri, Boliim Igyeri Egitimi Komisyonunun gériisii alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.




Izleyici Ogretim Elemanma Odenecek Ucret

MADDE 28:

a) Izleyici dgretim elemanina, gérevlendirildigi her 5 dgrenci igin haftalik ders programinda 5 saat Teorik
ve 5 saat Uygulama olmak iizere haftada 10 saat iicret ddenir. Bes 6grenciye tamamlanamayan grup igin
gorevlendirilen izleyici dgretim elemanina her bir §grenci igin 1 saat Teorik ve 1 saat Uygulama olmak
iizere haftalik 2 saat iicret tahakkuk ettirilir.

b) il dis1 denetleme faaliyetleri i¢in gorevlendirilen izleyici 6gretim elemanina yolluk ve yevmiyesi ddenir.
Isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

Madde 29 — Isyeri Egitimi yapan Ogrencilere Isyeri Egitimi siiresince Gazi Universitesi tarafindan
herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilere igyerleri tarafindan ticret 6denip 6denmemesi konusunda
ise Gazi Universitesi taraf degildir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine bagl olarak
dgrencilere ticret ddemesi yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 30: Bu Yonerge hiikiimleri Gazi Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

SENATO KARARI
EKIDIR




