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Gazi Universitesi TUSAS-Kazan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi'nin  28.03.2014 tarihinde Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinim
yeniden yapilandirilmas: karar1 dogrultusunda 2014 yilinda kurulmustur. Meslek
Yiksekokulumuz, {tlkemiz sanayiinin teknik eleman (Tekniker) ihtiyaglariin

karsilama hedefine uygun olarak egitim vermektedir. Yiiksekokulumuz egitim
programlar1 Universite-Sanayi isbirligine 6rnek teskil edecek bicimde diizenlenmis
ve uygulanmaktadir. Egitim hedefimiz, oOgrencilerimizin uygulamali bilgilerle
donatilmis olarak mezun olmalar1 ve calisma hayatinda verimli ve etkili caligmalara
hazir olarak gorevlerine baglamalaridir.

Meslek Yiiksekokulumuzda “Bilgisayar Teknolojileri” ve “Motorlu Tasitlar ve
ulagtirma Teknolojileri” Boliimleri bulunmaktadir. Bu bdliimlerde sirasiyla
Bilgisayar Teknolojisi ile Ugak teknolojisi programlarinda egitim verilmektedir.
Bilgisayar Teknolojisi programinda egitim goren Ogrencilerimiz, bilgisayar
programciligi konusunda kazanmis olduklar yeterlikleri ile dikkat ¢cekmekte ve bu
alanda calisan c¢esitli kuruluslarda gorev alabilmektedirler. Ucgak Teknolojisi
Programinda egitim gdren Ogrencilerimiz TUSAS ile Universitemiz arasinda
imzalanmis olan igbirligi protokoliine uygun olarak TUSAS montaj ve imalar
atolyelerinde haftada iki giin uygulamali egitim gormekte ve yaz stajlarin1 da bu
kurumda yapmaktadirlar. Bu alanda vermekte oldugumuz egitimin ana hedef],
mezunlarimizin ucak montajinda etkili olarak c¢alisabilen teknik elemanlar olarak
mezun olmalaridir.

Biitiin mezunlarimizin ilkemize karsi sorumluluk bilincine sahip ve meslek etik
kurallarina bagli bireyler olmast beklentisi de egitim programlarimizin ana
ozelliklerindendir. Ayrica, siirekli olarak gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in
yasam boyu 0grenmeyi ve bilgilerini gelistirmeye 6zen gosteren mezunlar vermek de
egitim hedeflerimizdendir.

Prof.Dr.Tekin GULTOP
MUDUR
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. BIR BAKISTASTATEJIK PLAN

Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri
Oziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladig
imkanlar cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s1ginda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “TEKNIKER VE TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilin¢li 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu
cozmeye yonelik ¢alismalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan {iiniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirici
caligmalarimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

AMAC VE HEDEFLER
Amag 1:
Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulasabilmek i¢in ulagilmasi gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve 6nlemlerin her biri.
Amag 2:
Kurumumuzun hedefleri baglaminda riskleri kavrayarak gerekli mekanizmalar1 olusturup, i¢
kontrol faaliyetlerini uygulamaya koyarak bunlar1 degerlendirmek.
Amac 3:
Egitim-Ogretimin Niteligini Arttirmak
3.1. Ogrencilere ve dgretim elemanlarma yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi asamal
olarak iyilestirmek.
3.2 Egitim kalitesini artirmak i¢in boliim miifredatini giincellestirmek.
3.3. Ogretim eleman1 basina diisen ders yiikiinii azaltarak onlarin etkinligini artirmak.
3.4. Boylece 0gretim elemanlarina daha fazla zaman saglayarak, sanayi ile isbirligini
gelistirmeye tesvik etmek.
Amag 4:
Ogrencilerin Tercih Ettigi Meslek Yiiksekokulu Olmak ve Iyi Donamimh Ogrenciler
Yetistirmek
4.1. Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere asamali olarak diger Yiiksekokullardan daha
1y1 olanaklar saglamak.
4.2. Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans programlara gegislerinin saglamak.



Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri Tablosu

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

NO KONU 2018 NOTLAR
203 Egitim Yeni 6grencileri programlara hazirlamaya yonelik
oryantasyon egitimi bulunan program sayisi )
204 Egitim Zorunlu staji bulunan program sayisi 2 MOTORLU ARAGLAR VE UCAK TEKNOLOIJISI
205 Egitim Programlarin zorunlu staj suresi (hafta) a Programda Guiz/Bahar olmak tizere 14'ser
(Birimde bulunan programlarin ortalamasi verilmelidir; haftalik toplam 98 hafta zorunlu staj
- . . hafta
gerekirse ayri ayri talep edilecektir.) bulunmaktadir.
206 Egitim Ankara'da staj yapan toplam 6grenci sayisi 571 Giiz/Bahar/ilkyaz dénemlerinde Ankara'da
isyeri egitimi yapan toplam 6grenci sayisi
207 Egitim Staj yapan toplam égrenci sayisi Giiz (172) Bahar (408) ilkyaz (283)
571 donemlerinde isyeri egitimi yapan toplam
O6grenci sayisi
247 Egitim Program gelistirmeye yonelik yuritulen proje sayisi -
248 Egitim Program gelistirmeyle ilgili i¢ ve dig paydaslarla yapilan
calistay, seminer, sempozyum vb. etkinlik sayisi )
249 Egitim Programlarda gagin ihtiyaglarina gore degistirilen toplam 2019-2020 yili Giiz yayilindan itibaren
ders sayisi mifredat glincellemesi yapilmis olup tim
" | programlarda ders igerikleri cagin ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden giincellenmistir.
252 Egitim Akademik birim genelinde ulusal akreditasyon siirecindeki
program sayisi (Akreditasyon ve AKTS-ECTS ayni sey
degildir. Yuksekogretim Kalite Kurulu tescil belgesine sahip )
kuruluglardan alinmalidir.)
254 Egitim Akademik birim genelinde uluslararasi akreditasyon
surecindeki program sayisi (Akreditasyon ve AKTS-ECTS -
ayni sey degildir.)
256 Egitim Akredite olmayan programlarda siirekli iyilestirme (PUKO)
cevrimlerini kapatan program sayisi )
259 Egitim Program bagina donemlik ders sayisi ortalamasi 10
267 Egitim Egiticilerin egitimine yonelik diizenlenen program sayisi -
268 Egitim Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan
6gretim Uyesi )
269 Egitim Yuratilen egiticilerin egitimi programindan memnuniyet
100%
orani (% olarak)
296 Egitim Kadrosu ilgili akademik birimde olmayip birimde ders 17
veren 0gretim elemanlarinin sayisi
298 Egitim Universitemiz kadrosunda bulunup ders veren égretim
elemanlarinin haftalik ders yuki (2 donem ortalamasi 13
alinmalidir; en az 10 en fazla 40 saat olmalidir)
299 Egitim Kadrosu ilgili akademik birimde olmayip birimde ders
veren Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiki (2 donem 11
ortalamasi alinmalidir; en az 10 en fazla 40 saat olmalidir)
300 Egitim Universitemiz kadrosunda olmayip birimde ders veren
Ogretim elemanlarinin haftalik ders ylki (2 dénem 16
ortalamasi alinmalidir; en az 10 en fazla 40 saat olmalidir)
343 Altyapi Akill sinif sayisi 8
344 Altyapi Projeksiyonlu derslik sayisi 14
348 Altyapi Bilgisayar laboratuvarlari ve 6grencilere agik alanlarda 136
ogrencilerin kullanabilecegi toplam bilgisayar sayisi
353 Aragtirma Akredite edilen laboratuvar sayisi -
463 Bilimsel Tezlerden uretilip ulusal ve uluslararasi bilimsel
Etkinlik toplantilarda sunulan bildiri sayisi )
464 Bilimsel Tezlerden Uretilip uluslararasi indekslerde yayinlanan
Etkinlik makale sayisi )
467 Bilimsel Eser sayisi (sergi katalogu, muzik bestesi, tasarim ya da
Etkinlik akran degerlendirmesinden geg¢mis diger eserler) )
468 Bilimsel Konser sayisi
Etkinlik i




469 Bilimsel Sergi sayisi -
Etkinlik
470 Bilimsel Uretilen medya yapimlarinin sayisi
Etkinlik )
471 Sosyal Yil igerisinde kitle iletisim araglariyla gergeklestirilen -
topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin sayisi
507 Bilimsel TUBITAK yayin tegvik 6diilii alan dgretim yesi sayisi
Etkinlik )
512 Bilimsel Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi (yayin tesvik ve
Etkinlik akademik tesvik odlleri harig) )
513 Arastirma TUBA ve TUBITAK &d(illii gretim tyesi sayisi (TUBA ceviri
Universitesi | 6diilii harig - isimler ayrica bildirilmelidir) )
514 Arastirma TUBA ve TUBITAK &dillii akademisyen sayisi (TUBA geviri
Universitesi | odiilii harig - isimler ayrica bildirilmelidir) )
515 Bilimsel Uluslararasi anlamda taninirligi olan akademisyenlerin
Etkinlik sayisi (Odl vb. alan. Liitfen s6z konusu akademisyenlerin -
one gikan galismalari hakkinda bilgi veriniz. )
516 Bilimsel Ulusal anlamda taninirhgi olan akademisyenlerin sayisi
Etkinlik (Odiil vb alan. Liitfen s6z konusu akademisyenlerin &ne -
¢ikan galismalari hakkinda bilgi veriniz. )
517 Egitim Gazi Universitesi égrencilerinin aldigi bilimsel &d(il sayisi -
518 Sosyal Gazi Universitesi dgrencilerinin aldigi ulusal/uluslararasi
dereceler (Lutfen agiklayiniz) .
550 Egitim ilgili 8gretim yilinda (iki dénem toplami) herhangi bir
yuksek lisans/doktora/uzmanlik programina kayit
yaptiracak uluslararasi bir 6grencinin 6demesi gereken )
harg miktari
551 Egitim ilgili 8gretim yilinda (iki ddnem toplami) herhangi bir
yuksek lisans/doktora/uzmanlik programina kayit
yaptiracak yerli bir 6grencinin 6demesi gereken harg .
miktari (Hesap yukaridaki gibidir.)
565 Kaynaklar Universitemiz mezunlarinin yapmis olduklari ayni ve nakdi
yardim miktari (TL) )
566 Kaynaklar Universitemiz mensuplarinin yapmis olduklari ayni ve
nakdi yardim miktari (TL) )
670 Mezun Mezun derneklerine lye sayisi -
671 Mezun Dizenlenen kariyer fuari sayisi -
Ogrencilere yénelik diizenlenen akademik ve bilimsel
707 Sosyal faaliyet sayisi )
Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
708 Sosyal faaliyet sayisi )
Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen sportif faaliyet a FUTBOL VOLEYBOL BASKETBOL
709 Sosyal sayisl MASATENISI
Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinliklere katilan égrenci
75
712 Sosyal sayisi
Toplumsal Hayvanlar ve bitkilerle ilgili dizenlenecek olan etkinlik 3
779 Katki sayisi AGAC DiKiMi
Toplumsal Endemik bitkilerin yetistigi mahallere gergeklestirilen
780 Katki bilimsel gezi sayisi )

Tablo 2 Bilimsel Yayin Sayilari (2018-2019)

Bilgisayar Teknolojileri

A: Ulusal, B: Uluslararasi

* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

Tablo 3 Proje Bilgileri



Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
PROJELER
Onceki Yil iginde Tonlam Yil iginde Toplam Odenek
YildanDevredenProje | Eklenen Proje P Tamamlanan Proje (TL)
DPT - - - - -TL
TUBITAK - - - - -TL
A.B. - - - - TL
BiLIMSEL
ARASTIRMA - - - - -TL
PROJELERI
DiGER(Ozel Vakif) - 1 - - -TL
TOPLAM - 1 450,000 - -TL

I111. STRATEJIK PLANHAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi veKontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca
Universiteler Igin  Stratejik Planlama Rehberi”dogrultusunda  Universitemiz  2019-
2023Donemi Stratejik Plan1 hazirlik c¢alismalari kapsaminda Senatomuzun 20.07.2017
tarihlitoplantisinda “Gazi UniversitesiStrateji Gelistirme Kurulu” kurulmus ve bu Kurul
tarafindan da stratejik plan alt calisma gruplarive stratejik plan is akis siireci (zaman plani)
olusturulmustur.

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda calismalarin basladigi 10.08.2017 tarith ve
2017/1 sayiliGenelge ve  19.09.2017 tarth ve 2017/2 sayili Genelge ve ekinde
yayinlananhazirlik programu ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan
caligmalar1 baslatilmistir.

Akademik ve idari personelin planlama siirecine katki yapmasinin saglanmasi ile
kurumun her c¢aliganinin goriislerini yansitacak bir stratejik planin hazirlanmasi amaciyla
Yiiksekokulumuz biinyesindeki her akademik boéliimden ve her bir idari birimden kendi
biinyelerindeki kisilerin goriisleri dogrultusunda stratejik alanlara iliskin amaclarini,
hedeflerini, faaliyetlerini ve performans gostergelerini belirlemeleri istenmistir.

Tiim bu is ve islemler sonrasinda Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Mehmet YUKSEL,
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bagkan1 Ogr. Gor. I.Cihan YETISKEN, Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojisi Béliimii Baskan1 Dog¢. Dr. Mehmet YUKSEL,ve Personel Birimi
Memuru Haci1 Halil CANLI’dan olusan Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan Calisma
Gurubu 25.01.2019 tarihinde ¢alismalara baglamustir.

Yiiksekokulumuza gonderilen Stratejik Plan Hazirlama Rehberinin incelenmis,
caligma programi olusturularak sorumlu kisiler belirlenmistir. Komisyon tiyeleri stratejik plan
hazirlama siirecini belirlerken Universitenin belirlemis oldugu stratejik alanlari dikkatle
incelemistir. Stratejik plan1 hazirlarken dikkat edilecek noktalari, yapacaklari isleri ve
islemleri genel ¢ergeveleri ile belirlemislerdir.

Meslek Yiiksekokulumuz Boliimlerince hazirlanan belirlenen amaclar, hedefler,
faaliyetler ve performans gostergeleri komisyon iiyeleri tarafindan ayrintili olarak ele alinmus,
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diizenlenmis ve Yiksekokulumuza ait amaglar, hedefler, faaliyetler ve performans
gostergeleri olusturulmustur. Tiim bu is ve islemler sonrasinda Yiiksekokulumuzun stratejik
plan1 olusturulmustur.

IV. DURUM ANALIZI

4.1. Kurumsal Tarihge

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 19.03.2014 tarihli yazis1 ile alinan 19.03.2014
tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulunun Universitemiz Meslek Yiiksekokullarmin yeniden
yapilandirilmas: karar1 uyarinca; Universitemiz biinyesinde 2014 yilinda kurulmustur. Bu
baglamda Universitemiz biinyesinde yer alan Atatiirk Melek Yiiksekokulu kapatilarak
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Teknolojisi Programi1 Meslek
Yiiksekokulumuza devredilmistir.

Yine Yiksekogretim Genel Kurulunun aymi tarihli karari ile mevcut 6grencilerin
statlilerinin korunmasi sarti ile Ankara Meslek Yiksekokulunun Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii Bilgisayar Programciligt Programi Meslek Yiiksekokulumuza aktarilmasina karar
verilmistir.

4.2. 2014-2018 Donemi Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzca ilgili mevzuat geregi 2014-2018 Donemi Stratejik 6
stratejik amag, 8 stratejik hedefe iliskin degerlendirme c¢alismalar1 yapilmistir. Bu
degerlendirme calismalarinda,  hedeflerin o6l¢iilmesi asamasinda herhangi bir sorun
goriilmemistir. Stratejik planda hedefler agik, anlasilabilir, olciilebilir sekilde belirlenmistir.

4.3. Mevzuat Analizi

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat listesi ile
mevzuat hiikiimlerine iligskin agiklamalar Tablo 4°de belirtilmistir.

Tablo 4 Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Egitim-6gretim 2547/ 14., 43., Onlisans ve Lisans Yonetmelikler
hizmetleri 44.,45., 46., 49., Egitim- ihtiya¢ duyulmast
sunmak. maddeleri Ogretim ve Siav halinde
Yonetmeligi ve giincellenmeli
Lisansiistii ve bu giincellemelere
Egitim-Ogretim ve iliskin




Sinav
Yonetmeligi
yenilenerek
yayimlanmistir.
Egitim-0gretim
hizmetleri
mevzuat
cercevesinde
yiirlitiilmektedir.

bilgilendirmeler
yapilmalidir.

Stratejik Plan
hazirlamak.

5018/ 9. madde

Universitemizin
2019-
2023 Stratejik Plani

hazirlik
calismalar1 devam

Stratejik planlarin
basariya
ulasmasindaki en
onemli

etken planlarin

etmektedir. Bu yonetim
kapsamda ve personel
Stratejik Planlama tarafindan
Calisma Grubu sahiplenilmesidir.
olusturulmustur. Bu amagla
Strateji Gelistirme 2019-2023 Stratejik
Kurulunun Planinin
Kurulusu ve Isleyisi | yiiriirliige girmesiyle
Hakkindaki Yonerge | plana
hazirlanan yonergeye | iliskinyapilacak
ve genelgelere iligkin | bilgilendirme
bilgilendirme yapildi. | toplantilarina katilim
saglanmalidir.
Birim i¢i harcama 5018/ 8. madde Yayimlanan 2019/01
stireglerini sayil1 Harcama
planlamak, Genelgesi ilgili
programlamak ve birimlere
uygulama duyurulmustur.
biitlinliigii saglamak.
Resmi yazigmalara Resmi Yazigmalarda | Yayinlanan Yazisma | Meslek
iliskin Uygulanacak Usul Usul ve Esaslari Yiiksekokulumuzda
yetki ve ve Esaslar Hakkinda | ile Imza Yetkileri ve | faaliyetlerin
sorumluluklari Y 6netmelik Yetki Devri ve yazigmalarin
belirlemek, Yonergesi ilgili yonergeye
yetki devirlerine birimlere iletilerek uygun olarak
iligkin ilkeleri uygulamaya yiiriitiilebilmesi
uygulamak. konulmasi amaciyla
saglanmistir. bilgilendirme
toplantilarina
devam edilmelidir
Universitenin idari 124 sayili Kanun Universitenin idari
teskilatlanmasina Hiikmiinde teskilatlanmasina
iliskin Kararname- dair senato
26,27,28,29,30, tarafindan
31,32,33,34, onaylanmig




35,36,37,38, sema bulunmaktadir

39,40 maddeleri
Yiiksekogretim 2547/ EK madde 23 Universitenin ilgili Ogrencilerin staj ve
kurumlarinda fakiilte uygulamali
pratik, uygulamali ve egitimlerini
dersler yiiksekokullarindaki | yapabildikleri
ve staj; 6grencinin Ogrenciler staj ve kamu ve 6zel sektor
tercih uygulamali kurulusu

edecegi ilgili kamu
kurum

ve kuruluglari ile
bunlara

muadil 6zel
kuruluslarda
yapilabilir.

egitimlerini kamu
ve Ozel sektorde
yapabilmektedir.

sayist artiritlmalidir.

4.4. UstPolitika Belgelerinin Analizi

Tablo 5 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Onuncu 158
Kalkinma
Plam
(2014-2018)
Orta Vadeli
Program
(Yeni

Egitim sistemi ile isgiicii piyasas1 arasindaki uyum; hayat
boyu 6grenme perspektifinden hareketle is yasaminin
gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin kazandirilmast,
girisimcilik kiiltlirtiniin benimsenmesi, mesleki ve teknik
egitimde okul-igletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektor
projeksiyonlarin1 dikkate alacak bigimde giiclendirilmesi
yoluyla artirilacaktir.

Ekonomi 159
Programi)
(2019-2021)

Ulusal Yeterlilik Cergevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlari ulusal meslek standartlarina gore
giincellenecek, dnceki 6grenmelerin taninmasini igeren,




Ogrenci hareketliligini destekleyen ulusal ve uluslararasi
gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

160

Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimde, program biitiinliigii temin edilecek ve
nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime
agirlik verilecektir.

295

Kiiltiirimiizlin 6zgiin yapisini1 ve zenginligini
kaybetmeden gelisime acik olmasi ve evrensel kiiltiir
birikimine katkida bulunmasi, kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin bir yasam aliskanligi olarak
gelismesi saglanacaktir.

Biiyiime ve
Istihdam

Sanayinin ihtiyaglar1 ve dijital doniisiim hedefleri
cercevesinde yenilik¢i okul-sektor is birligi modelleri
kurulacaktir.

Ozel sektorle is birligi yapilarak egitim ve 6gretim
miifredati caligma hayatinin beklentilerini kargilayacak
isglicii olusturulacak sekilde giincellenecektir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isgiicliniin niteliginin
yiikseltilmesi ile gelisen teknolojinin i¢erisinde sadece
tiiketici konumda olmamalar1 saglanarak iiretkenliklerinin
desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve
yatkinlig1 degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endiistriyel

tasarim olmak tizere belirli konularda temel beceriler
kazanmalar1 saglanacaktir.

Kamu
Maliyesi

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
kolaylastiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artiracak
program bazli performans esasli biitceleme hayata
gecirilecektir.

Isgiicii
Piyasasi

Dijital ekonomide nitelikli iggiicii ihtiyacinin
karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin
gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgiicliniin yetistirilmesine yonelik kurs ve
programlar diizenlenecektir.

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla uzaktan egitim
programlar gelistirilecektir.

Egitim

Farkli kurumlardaki egitim ve istthdam verilerinin entegre
edilmesine ve analizine dayali olarak egitim programi ve
meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam
ile uyumlu egitim planlamasi yapilacak, istihdam
edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde liretim bazlh
yaklasima gegilecek, egitim kaynaklar1 etkin kullanilacak
ve etkili egitim programlar tasarlanacaktir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki
egitim kurumlarinin kurumsal kapasitelerinin
gelistirilecek, tematik meslek okullarinin
yayginlastirilmasi, 6l¢tim ve belgelendirme ile isgiiciiniin
niteligi artirilacaktir.




Orta Vadeli Biitge Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi
Mali Giderlerine kolaylastiracak, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artiracak
Plan (2019- Iliskin Temel | program bazli biitgeleme hayata gecirilecektir.
2021) Politikalar
2
Biitce Kamu kurumlarinin uzun vadeli tedarik planlar
Giderlerine hazirlanacak, benzer ihtiyaglarinin ortak alim yontemiyle
[liskin Temel | temin edilmesi yayginlastirilacaktir. Kamu alimlarinin;
Politikalar Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine katki saglayacak,
4 yerlilestirmeyi ve teknoloji transferini tesvik edecek

sekilde kullanilmasi uygulamasina devam edilecektir.

4.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6 Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI  URUN/HIZMETLER
EGITIM On Lisans Egitim Programlari
ARASTIRMA VE GELIiSTIRME Bilimsel Arastirma Projeleri

Kamu Kurum/Kuruluslari, AB ve Sanayi
Kuruluslar1 Destekli Projeler
(Universite-Sanayi Isbirligi)

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre,
Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel
Tasarim Faaliyetleri

Danigmanlik Hizmetleri




GIRISIMCILIK Girisimciligi Desteklenmesine Y 6nelik
Egitim Programlar1

Girisimciligin Desteklenmesine Y onelik
Etkinlikler (Yarigmalar, Fuarlar,
Bilim Senlikleri vb.)

TOPLUMSAL KATKI Konferans, Sempozyum, Seminer vb.
Etkinlikler

Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli
Ogrenci Istihdami, Ogrenci

Danigma Merkezi, Engelli Danisma Merkezi
vb.)

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Senlikler,
Konserler, Sergiler, Gezi
Programlar1 vb.)

4.6. Paydas Analizi

Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek icin program ve
ders igerikleri gilincellenerek, 6gretim elemani bagina diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin
azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim iiyesi kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde
bulunulmaktadir. Universitelerin hedefi olan gagdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar
ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini
ve i¢ paydaslarin kuruma olan baghliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir. Bu anlayis
cergevesinde Yiiksekokulu personel ve Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaglanmaktadir. Yiiksekokulumuz
kalite gilivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilebilmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii ¢abayr azami diizeyde gdstermektedir. Ig
degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarmma gore siireclerdeki iyilestirmeler
gergeklestirilerek ve sonuglart izlenmektedir. Bunun igin yiiksekokulumuz biinyesinde
olusturulan Kalite Komisyonu belirli donemlerde bir araya gelerek caligmalar yapmaktadir.
Komisyon iiyeleri disindaki 6gretim tiyeleri ve diger i¢ paydaslar ile dis paydaslarin kalite
giivence sistemine katilim ve katkilarin1 saglamak {izere anketler diizenlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Tablo 7 Paydas Analizi

PAYDASLAR ic ONEM ETKI ONCELIGI
PAYDAS DERECESI DERECESI

(iP)/ DIS
PAYDAS
(DP)

10




Akademik Personel IP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Universite Birimleri Ip Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Universite Birimleri IP Yiiksek Giiglii Birlikte Calig

Ankara Biiyliksehir ve DP Yiiksek Gugli Birlikte Calis

Ilge Belediyeleri

Tiim Sanayi Kuruluglar1 | DP Yiiksek Giigli Birlikte Calis

Gazi Teknopark DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calig

Hazine ve Maliye DP Yiiksek Gtglii Birlikte Calig

Bakanlig1

Kamu Thale Kurumu DP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

KOSGEB DP Yiiksek Giigli Birlikte Calig

Medya DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis

Meslek Odalar1 ve DP Diisiik Zay1f Izle

Meslek Birlikleri

Yiiksekokulumuz DP Yiiksek Giiclu Birlikte Calig

Mezunlari

Milli Egitim Bakanligi DP Yiiksek Glgli Birlikte Calig

Ogrenci Aileleri DP Yiiksek Zay1f Cikarlarim
Gozet

Ogrenciler DP Yiiksek Giicli Birlikte Calig

OSYM DP Yiiksek Gigli Birlikte Calig

Ozel Sektér Kuruluslar1 | DP Yiiksek Giglii Birlikte Calig

ve Isverenler

Ogrenci Adaylar DP Yiiksek Zay1f Cikarlarim
Gozet

Sanayi ve Teknoloji DP Yiiksek Gigli Birlikte Calig

Bakanligi

Savunma Sanayii DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis

Bakanlig1

Sendikalar DP Yiiksek Ggli Birlikte Calig

Sivil Toplum DP Yiiksek Gigli Birlikte Calig

Kuruluslar

Sosyal Giivenlik DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis

Kurumu

Tedarikgiler DP Yiiksek Giicli Birlikte Calig

TUBITAK-TUBA DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

Tiirk Patent ve Marka DP Yiiksek Giicli Birlikte Calig

Kurumu

Tiirk Standartlar DP Yiiksek Giiclu Birlikte Calig

Enstitiisii

Ulusal ve Uluslararasi DP Diisiik Zayif Izle

Yaymevleri

YOK DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis

4.7. Kurulus i¢i Analiz
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4.7.1. Organizasyon Semasi

4.7.2.

Bilgisayar —
Ugak Teknolojisi Programeilif —————
- _ J
| | FERSONEL HIZMETLERT

—— ECORDINASYCON BIRIMI
[ GALISMA GRUPLARI —d

—  GALIMA EEIFLIRI
i

EURUL VE
| ECORCINATCRLUKLER

insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Universitemizde 2018 yilinda 23 akademik, 14 idari, 6siirekli is¢i olmakiizere toplam

43 personel gorev yapmistir. Universitemizin 2015-2018 dénemine iliskin personelsayisi
Sekil 2°de gosterilmistir.

2016-2018 Personel Sayisi

20
18
16
14
1
1

o N

O N B O

Grafik Baslig

2016 2017 2018

®m Akademik idari ®idari
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Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

Profesor 1 1 1

Dogent - - 1

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi 16 16 20
Okutman - 1 1

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman

(UY.ALOgr.Gor.) ] i )

Toplam 17 18 23

idari Personel Sayisi (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler 11 13 13
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1

Yardimcr Hizmetli - - -

Toplam 12 14 14

idari Personelin Egitim Durumu

Yillar [kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
2016 3 8 3 2 -
2017 4 8 2 3 -
2018 2 8 4 3

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yillar 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

2016 - - 5 4 4 5

13



2017 -

2018 -

4.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Akademik ve Idari Personelimiz dgrenci ve dis paydaslarla gerekli iletisim
saglanmaktadir. Kurum gelisime ve degisime aciklik boyutunda ¢aligsmalar devam edecektir.

4.7.4. Fiziki Kaynak Analizi

Meslek Yiiksekokulumuzun igerisinde yer aldigi Ostim Yerleskesi 19453 m? dir.

» Egitim Alanlari Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 20 - - -
Bilgisayar
Lab. 6 ) ) ) ) )
Diger
Lab. 6 ) ) ) ) )
Toplam 12 20 - - - -
* Say1 olarak belirtilmistir.

Simif Kapasitesi : 1080 Kkisi

Siif Alam : 1200 m?

Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 120 Kisi

Bilgisayar Lab. Alam : 360 m?

Dig. Lab. Kapasitesi : 120 Kisi

Dig. Lab. Alami : 360 m?

» Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1 Adet

Kantin Alam : 30 m?

Toplam Kapasite : 50 Kisi

Yemekhaneler

14



(:)grenci yemekhane Sayisi

11 Adet

Ogrenci yemekhane Alani : 568 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 250 Kisi
Personel yemekhane Sayisi -
Personel yemekhane Alam -
Personel yemekhane Kapasitesi -
Spor Tesisleri
Agik Spor Tesisleri Sayisi 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alam : 580 m?
e Toplanti — Konferans Salonlari*
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -
*Adet olarak belirtilmistir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi : 25 Kisi
Toplant1 Salonu Alam : 62 m?
Konferans Salonu Kapasitesi - 150 Kisi
Konferans Salonu Alani :210 m?

>

Hizmet Alanlan

e Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 12 208 16
Toplam 12 208 16

e lidari Personel Hizmet Alanlar

\ Sayisi \ Alam

| Kullanan Sayisi |

15



(m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 17 324 20
Toplam 17 324 20
= 1.4- Ambar Alanlan
e Ambar Sayisi : 1 Adet
e Ambar Alani : 14 m?
= 1.5- Arsiv Alanlan
e Arsiv Sayisi 1 Adet
e Arsiv Alam - 14 m?
= 1.6- Atolyeler
o Atolye Sayisi : 6 Adet
Atolye Alam : 882 m?

4.7.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

TUSAS Kazan yerleskemiz fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Bagkanligina baglidir.
Ancak internet saglayicilar ve alt yapisi ile ilgili olarak hala sorunlar yaganmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan baglica bilgi sistemleri: GaziNet Bilgi Sistemleri,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Puantaj

Bilgi Sistemi, Kiitiiphane Bilgi Sistemi, Istatistik Bilgi Sistemi, E-biitce, Kamu Harcama ve

Muhasebe Bilisim Sistemi, Taginir Kayit Yonetim Sistemi.

4.7.6. Mali Kaynak Analizi

e TUSAS Kazan Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin 2018 yili biitge uygulama
sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde sonuglanmistir:

(Toplam Biitge: 2.730.605,00-TL)

e 01 Personel Giderleri ekonomik koduna baslangi¢c biitge 6denegi 1.468.000,00-

TL’dir. Bu 0&denegin 2.151.763,00-TL’si harcama olarak kullanilmistir.

harcamanin % 187’sine tekabiil etmektedir.

Bu

e 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik koduna baslangig

biitce 6denegi 308.000,00-TL’dir. Bu 6denegin 357.504,00-TL’si harcama olarak
kullanilmistir. Bu harcamanin % 116’ya tekabiil etmektedir.

e 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik koduna baglangi¢ biitce Odenegi

65.000,00-TL’dir. Bu 6denegin 221.337,00-TL’si harcama olarak kullanilmistir. Bu

harcamanin % 340’1na tekabiil etmektedir.

16



2018 BUTCE UYGULAMASI

B PERSONEL GiDERLERI
B S. G. KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

B MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

m KALAN

2015-2018 YILLARINA AiT YILLARINA AiT BUTCE ODENEKLERI

GRAFIK BASLIGI

W Baslangic Odenegi M Harcanan

2015 2016 2017 2018

2.730.605,00

1.887.337,00
1.837.000,00

694.000,00
628.321,00
671.000,00
621.594,00
625.000,00

% 2018 Biitce Y1l "Yiiksekdgretim Kurumlariin Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan
% Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gérecek Ogrenciler Igin Egitim Destegi Verilmesine
Iliskin Usul ve Esaslar " kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen Odenek

*2018 GERCEKLESME ORANLARI

GIDER TURLERI BUTCE BASLANGIC HARCAMA
ODENEGI (% si)
Tiiketime Yonelik Mal ve 65.000,00 221.337,00
Malz. Alimlar:

17



Yolluklar

Hizmet Alimz

03.7 Menkul Mal Al. Gayri Mad.
Hak Al Bak. On. Gid.

03.8

Gayrimenkul Mal Bkm.

Onarim Giderleri

9.000,00
6.000,00
10.000,00

10.000,00

8.658,00 %96.2
3.885,00 %64.75
20.743,00 %207
19.911,00 %199

< 2019 Egitim Ogretim Yili "Yiiksekdgretim Kurumlarmin Organize Sanayi Bélgelerinde
Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Gérecek Ogrenciler Igin Egitim Destegi

Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar "

Odenek

*2019 Gergeklesme Oranlari

03.8

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malz. Alimlar
Yolluklar
Hizmet Alim1
Menkul Mal Al. Gayri Mad.
Hak Al. Bak. On. Gid.
Gayrimenkul Mal Bkm.

Onarmm Giderleri

9.000,00
6.000,00

10.000,00

10.000,00

4.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Tablo 8 Faaliyet Analizi

Temel
Akademik
Faaliyetler

EGITIM

Giiclii Yonler

o Universitemizin koklii bir
gecmiseve etki alanina sahip
olmasiEgitim ¢gretimde milli
hedeflerleABnormlarinin
uyumlagtirtimasi

o Farkli disiplin ve
diizeylerdediploma program
cesitliliginin

olmast

o Uluslararasidegerlendirme
Olgiitlerini

karsilayan bir egitim vekurumsal
yapilanma ile lisans velisansiistii
egitimde oncii olmasi

o Genis teorik ve uygulamali
egitimolanaklarinin sunulmasi

o Ogrenci merkezli
yaklasimlarinuygulanmasi

Zayif Yonler/Sorun
Alanlan

e Ogrenci
kontenjanlarmin
stirekliveplansiz artmasi
o Ogretimelemanlarminde
rsyliklerinin fazla olmasi

o Ogrenci sayisinim
fazlaligiabaglh olarak
akademik
danigmanlikfaaliyetlerinin
yetersizkalmast

e Derslik ve laboratuvar
olanaklarmindgrenci artis
oraninimaltindakalmasisagl
1kl1 izleme, iletisimve
isbirligi
caligmalarminyeterli
olmamasi

e Bazi programlarda

kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen

GIDER TURLERI BUTGE BASLANGIC
ODENEGH (% 51)

74.000,00

160.910,00 %217
6.750,00 %75
1.185,00 %19,75
4.543,00 %45
5.935,00 59.35

e

Ne Yapmali?

o Akademik personel vefiziki altyapt
olanaklariiyilestirilmeli

o Ogretim eleman sayisiartiriimal

o Ogrenci danigmanhiklariislevsel hale
getirilmelive takibi yapilmali

o Derslik ve laboratuvarsayisi
artirilmal

o Mesleki gezilerin
verimliligiartiriimali

o Kamu - Universite —
Sanayiisbirligikiiltiirtigelistirilmeli;
sektortemsilcileri ile dgrenciler
bulusturulmali

o Mezun bilgi sistemi
kurularakmezunlarlailiskilergii¢lendiri
Imeli; egitimfaaliyetlerine
(6zellikleuygulama alaninda)
katkivermeleri saglanmali
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e Alaninda deneyimli ve
yetkinakademik kadronun olmasi

o Universite giris Smnavlarinda
yiiksek puanli 6grencileringelmesi

o Mezunlarimizin iilke ve iilke
diginda 6nde gelen kurum ve
kuruluslardayiiksek oranda istihdami
o Baskent’te sehir merkezinde
konumlanmasinin
ogrencilerintercihinde etkili olmast
e Sanayi ve kamu isbirligi
imkanlarinin bulunmasi

o Yiiz-yiize egitim verilmesi

o Ders anlatiminda bilisim
teknolojilerinin etkin kullanilmasi
Akademik ve idari personelin
ogrencilere yonelik iletisim
kanallarinin agik olmasi

e Engelli, uluslararas1 6grenciler vb.
ozel yaklasim
gerektirendgrencileredgrenmeimkanl
arinin sunulmasi

o Gelisme ve degismelere agik
olunmast

o Sistemli ¢alisan 6grenci isleri
biriminin bulunmasi

e Mesleki gezilerin yapilmast

o Giiclii bir otomasyon sisteminin
bulunmast

o Tiirkiye’deki 10 aragtirma
iiniversitesinden biri olmast

o Verimliligin esas alinarak,
seffaflik ve katilimeiligin 6n
plandatutulmasi; aragtirma-egitim-
uygulama biitiinselliginin kurulmasi

ogrencilerinkariyer
planlama ve isgelistirme
egitimlerinin eksikolmasi
o Yerleske alanlarmnin
kisith olmasi;iiniversite
icerisinde 6grenci,
akademikve idari
personelin
kullanimiiginyeterli sosyal
mekan veyesil alan
bulunmamast

o Yeterli sayida bilisim
personelininbulunmamasi
e Universitedeki baz1
binalardaengelli dostu bir
yapilanma Olmamast

e Bazi programlarda
mesleki gezilerinniteliginin
istenen seviyedeolmamast
e Lisansiistii programlar
icin ayribir 6grenci isleri
otomasyon
sistemininolmamasi

e Kurumsal diizeyde
arastirmadadncelikli
alanlarin tespitinde
istenendiizeyde
olunmamast

o Uluslararasi igbirligi
projelerininistenen
diizeyde olmamas1

o Akademik
birimlerde,uluslararasidegisimprogram
larina katilimi

artirici tanitim ve
yonlendirmefaaliyetleriartiriimal

o Ozel yaklagim
gerektirendgrencilereyonelik imkanlar
genisletilmeli

o Issagligi ve
giivenligialanindakionlemlergiincel
tutulmal

o Ulkenin 6ncelikli
arastirmaalanlarindakiprojeler tespit
edilmelive desteklenmeli

o Sektoriin ihtiyag
duyduguyenilikg¢iiiriinlerbelirlenmeli,
degerlendirilmeli,isbirligiolanaklariartt
rilmali,tesvik edilmeli ve
desteklenmeli

e Alaninda ulusal ve
uluslararasiarastirmalari ve atiflari
bulunannitelikliakademisyenlerolmasi
; 6gretim liyesi basinadiisen yayin ve
atif sayilarinin

e Tiirkiye ortalamasininiistiinde
olmast

e Disiplinlerarasi
caligmalarin
arzulanandiizeyde
olmamast

e Yapilan
arastirmalarmbdlgeselveul
usal ekonomik katkisinin

o Aragtirmalarda kamuve 6zel
sektorle igbirligive destekler
6zendirilmelive artirilmali

e Arastirma igin
kaynaktahsisiartirilmali,cesitlendirilme
livezenginlestirilmeli

e Deneyimli, yiiksekatif alan,

e Uluslararas: indekslerde beklenendiizeyde diinyada veiilkemizde oncii,
ARA tarananbilimsel dergilerde olmamasi toplumsalkatkisaglayanarastirmacilarte
STIR . blumsaika

MA yayinlananmakaleSayisinin o Akademik personel svikedilmeli
yiiksekolmasi say1s1 ve o Her bilim
o Patent, faydali model ve projebagvurularinin alaninayonelikuluslararasiindekslerdeta
endiistriyeltasarima konu cokluguna karsinkurumsal | ranandergi sayisi artirilmali
olanarastirma sonuglarmin olmasi kaynaklarin yetersizligi
o Kongre, konferans vb. katilim e Universite biinyesinde
destegi verilmesi uluslararasiindekslerdetara

nandergi sayisinin istenen
diizeydeolmamasi
e Milli politikalar e Girisimciligi o Bilimsel ve teknolojik
veuluslararasiyonelimlereuygunfaaliy | destekleyecekkamu ve 6zel | aragtirmayetkinligi artirilmali
etlerindesteklenmesi kurumlar o Girisimcilige tegvik ve
e Mevcut ve ileigbirligininistenen desteksaglayacak isgbirlikleri kurulmali
GIRIiSIM | ileriyedoniiktoplumsalihtiyaglar igin | diizeydeolmamasi o Alanda girisimeilik igin
CiLIK bilgi,hizmet, insan giicii e Dis paydaslar ile yeterli | tesviksaglayan kurumlar ile daha

veendiistriyeliiriinlereyonelikuygulam | diizeydeiletisim cokisbirligi saglanmali
alarinbulunmasi kurulamamasi . Ogretim elamanlarinin

e Universitenin girigimci
olmasigereken alanlari

girisimcilikkonusunda bilgi ve ilgi
diizeyleriartirilmali
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yeterince bilmemesi

e Girigimci arastirmact
sayisive igletmesinin
istenen seviyedeolmamast
e Akademik personelin
girisimciligeyonelikyeterli
bilgiye sahip olmamasi
veistenen diizeyde katilim
saglayamamasi

e Girigimci 6gretim elemanlaritesvik
edilmeli

o Akademik personele girisimcilikigin
tesvik saglayan kurumlarkonusunda
bilgi verilmeli

Toplumun her kesimine hizmet
etmeyi amaglayan yaklagimmin
benimsenmesi

Milli sorunlar1 bilen ve ¢6ziim iireten
giiclii bilimler kadrosu ve
programlarina sahip olmasi

» Ulkenin mesleki ve teknik alanda
nitelikli personel ihtiyacini karsilayan
programlarin bulunmasi

e Arastirma
¢iktilarinintiim toplum ile
paylasimininsinirli olmasi
¢ Yerleskede sosyal
faaliyetler icin yeterli
mekan olmamasi

e Toplumsal katki ihtiyaciolan
oncelikli alanlar
belirlenerekilgiliakademikbirimlere
duyurulmali

o Akademik caligmalardayaygin etki,
topluma vebilime katma deger ve

iilkeekonomisine katki gibi
oncelikleridikkate alan
caligsmalarartirilmali ve dahafazla

TOPLUM | Tasarim iiriin farkindaliginin desteklenmeli
K,SAAI'I;(I artt.{rllma51 o * Toplumsal katkilara
ve tilke tasarim kiiltiiriinin yonelikfarkindalik artirilmalt
olugmasina katki saglanmasi o Sosyal sorumluluk projelerininsayisi
Ogrenci topluluklarinin aktif olmasi artirilmali
e Katma degeri yiiksek
iriinleriiretilebilecegikonusundailgili
sektorler bilgilendirilmeli
e Yerleskede sosyal faaliyetleri¢in
mekan sayilariartirilmali
4.9. GZFT Analizi

Tablo 9 Giiglii Ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Gazi Universitesi Rektorliigiiniin
Destegi

Ulasim Olanaklarinin Kisitliligi, Sosyal ortam
olanaksizlig1

Ogretim elemanlarmin ve
ogrencilerin tamaminin bilgisayara
ve internete erigim olanaklarinin
olmasi,

Yerleskemizin Merkez Kampuse uzakligi nedeni ile
ogrencilerin merkez kampiisteki sosyal etkinlik
vb.faydalanamamasi.

Bolgede saygin bir egitim kurumu
olmamiz.

Staj yapan 6grencilerin yerinde kontroliiniin
Zorlugu.

Geng ve Dinamik Personel
Kadromuz

Mezunlarimizin Yuksekokulumuz hakkindaki
diisiincelerini bilmiyoruz.

Ogretim Elemanlarmin dgrencilere
ve kars1 esnek davranislari

Mezunlarla iletisim zayif durumdadir.

Bolgede aranilan egitimli ara eleman
gliclinii yaratmamiz

Ogrencilerin  endiistri  uygulamalarinda ~ SGK
primlerinin  6denmesi, sanayi  kuruluslarinin
Ogrenciye asgari ticretin 1/3 oraninda ticret ddemesi
gibi konularda bazen sorunlar yaganmaktadir.

Sanayi Sektdriindeki Isletmelerin
Bize Duydugu Ihtiyag ve itimat

Dis paydaslar ile yeterli diizeyde iletisim
kurulamamasi
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Mezun olan 6grencilerin aranan ara | Akademik ytikseltilme ve atanma imkanlarinin
isgilicli olmasi nedeniyle is hayatina | sinirli olmasi
hemen atilmalari

Tablo 10 Firsatlar-Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER

Rekabet Ortami Ogrenci kontenjanlarinin artmasi
Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik )

degisiklikler Saha uygulamalarindaki olumsuzluklar

. Akademik personelin kurum digina transferi
Sanayi-tiniversite igbirligi

Mevzuatin siklikla degismesi
Farkli iiniversitelerde ¢ok sayida ayni alanda
programlarin olmast

V. GELECEGE BAKIS

5.1. Misyon

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi
hedef edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri
Oziimsemis, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve Universitemizin sagladigt
imkanlar cergevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s13inda Tiirk sanayisinin gereksinim
duydugu modern anlamda “ TEKNIK ELEMAN” yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Kiiresellesmenin etkisi ile siirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli sorunlara
duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek, bolgemizin kaliteli ara eleman ihtiyact sorununu
cozmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek, diizenleyecegimiz sempozyum ve
calistay faaliyetlerinin temel amaci olan {niversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirict
caligmalarimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

5.3. Temel Degerler

1. Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi gosterilmesi,
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2. Din, dil, ik, etnik koken, fikir, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, bedensel engel ve
benzeri Ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve Onyargiya yer vermeden hakca ve diiriist
davranilmasi,

3. Meslek Yiiksekokulumuz da her konunun 6zgiirce tartisilacagi bir ortamin yaratilmasi
ve korunmasi,

4. Bilgilenme, bilgilendirme, 6grenim ve 6gretim 6zgiirliigliniin korunmast,
5. Bilimin gelisme siirecinin herkes tarafindan desteklenmesi,

6. Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi arasinda denge
kurulmasi,

7. Meslek Yiiksekokulumuz da bireyler ve birimler arasi iligkilerin her zaman karsilikli
sayg1 cercevesinde tutulmasi,

8. Kurumsal kaynaklarin korunmasi, 6zenli, verimli ve etkili kullaniminin saglanmasi,

9. Karardan dogrudan ya da dolayli etkilenenlerin karar verme siirecine katkilarinin
saglanmasi,

10. Yapilan is ve alinan kararlarda insanlhigin yarar1 gozetilip sosyal sorumluluk
bilinciyle davranilmas,

11. Kisisel yetkinligin gelistirilmesi; diriistliik, giivenilirlik, hak ve sorumluluklarin
bilinciyle davranilmasi,

12. Profesyonel yetkinligin gelistirilmesi; gorevin kendine 6zgii amaglarina, kurum ve
gorevin sayginliginin korunmasina uygun davranilmasi; isin yapilmasinda kalite ve etkililik

ilkelerinin benimsenmesi,

13. Bireysel gelisimin desteklenerek o6zendirilmesi; akademik liyakat, deneyim ve
emege saygi gosterilmesi,

14. Cevreye kars1 duyarli, sorumlu ve hayvan haklarina saygili davranilmasi,
15. Meslek Yiiksekokulumuzda yetkilerin akademik ozerklik, ozgiirliik ve iyi niyet

cergevesinde kullanilmasi, sorumluluklarin tam olarak yerine getirilmesi; s6z konusu ilkelerin
yoneticilerce kurum i¢i ve disinda korunmasi.

V1. FARKLILASMASTRATEJILERI
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6.1. Basari Bolgesi Tercihi

Meslek Yiiksekokulumuz okul-sanayi ortakligi baglaminda asagida belirtilen Kurum ve
Kuruluslarla igbirligi protokolleri yapilmstir.
1. Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS)

Sanayi bélgesinde olmamizin avantaji ile segmeli dersler bu bolgedeki paydaslarimizin
ihtiyaglar1 da g6z Onilinde bulundurularak belirlenmekte, ders igerikleri siirekli
giincellenmektedir.

VII.STRATEJI GELISTIRME

VIIl. iZLEME VEDEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin siirekli
lyilestirilmesi,etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme siireci ile gergeklestirilecektir.
Degerlendirme, stratejik planda yer alanamac¢ ve hedeflere ulasilmasinda performans
gostergelerinin  ilgililigini,  strdiiriilebilirligini  yetkinligini nesnel olarak analiz
faaliyetleridir. Stratejik plani her yil birimler bazinda {ger, altisar aylik ve yillik siirelerde
birikimlibir sekilde izlenecek ve hazirlanan raporlar vasitasiyla kayit altina alinarak Strateji
GelistirmeBagkanligina sunulacaktir.
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