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GIRIS

Strateji Gelistirme Birimleri, -yliksekogretim kurumlarinin diger idari
birimlerinden farkli olarak- 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmemis olup 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuatinda
diizenlenmistir.

5018 sayilh Kanunun 60’inc1 maddesi ve Strateji  Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelikte Strateji
Gelistirme Birimlerinin ¢alisma usul ve esaslar1 ve gorevleri agikca
belirtilmistir.

Baskanhgimz bir danmisma ve denetim birimidir. Odeme emri ve
eki belgeler iizerinde yasal mevzuata uygunluk Kkontrolii
yapmakta olsa da bu konuda herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.  Sorumluluk; harcama  yetkilileri ve
gerceklestirme gorevlilerindedir.



1. Sorumluluk

5018 sayili Kanunun 33’{incii maddesi uyarinca biitceden bir giderin
yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin gorevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

Sayistay Genel Kurulunun 14.06.2007 tarih ve 5189/1 sayili kararina
gore;

“a) Odeme Emri Belgesini Diizenlemekle Gireviendirilen
Gergeklestirme Gorevlisinin Sorumlulugu

5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesinin birinci fikrasi hiikmii
uyarmca odeme emri belgesi, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen
bir gorevli tarafindan diizenlenecektir.
Odeme emri belgesi tek basina mali bir islem sayilmamakla birlikte
taahhiit ve tahakkuk asamalarindan sonra odeme asamasina
gecilmesine esas teskil etmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 12 ve
13’iincii maddelerinde odeme emri belgesi diizenleme gorevi, on
mali kontrol kapsaminda ele alinmakta ve “kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir” serhi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Ayni esaslarda belirtildigi iizere, harcama yetkilileri, yardimcilari
veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gercgeklestirme gorevlisini
odeme emri belgesi diizenlemekle goreviendirecek, o6deme emri
belgesini diizenlemekle goreviendirilen gerceklestirme gorevlileri de,
odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde on mali kontrol
vapacaklardir. Bu nedenle oddeme emri belgesini diizenleyen



gerceklestirme gorevlisinin yaptgt islemler nedeniyle sorumluluk
iistlenmesi tabiidir.

Ayrica, harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilarak her bir iglem
daha onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanip
uygulanacak, mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar,
vapacaklart islemden onceki islemleri de kontrol edeceklerdir. Bu
baglamda odeme emri belgesini diizenlemekle goéreviendirilen
gerceklestirme gorevlileri de, odeme emri belgesi ve eki belgeler
tizerinde on mali kontrol yaparak ddeme emri belgesi iizerine
“Kontrol  edilmis ve wuygun  gorilmistiir” serhi  diistip
imzalayacaklardir.

Bu nedenle odeme emri belgesini diizenleyen gorevli, gerceklestirme
belgelerinin odeme emri belgesine dogru aktarilmas: yaninda,
diizenledigi belge ile birlikte harcama siirecindeki diger belgelerin
dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan da sorumludur.
Yapilan bu aciklamalara gore, asli bir gergeklestirme belgesi olan
odeme emri belgesini diizenleyen sifatiyla imzalayan gerceklestirme
gorevlisinin, diizenledigi belge ile birlikte harcama siirecindeki diger
belgelerin dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan harcama
yetkilisi ile birlikte sorumlu tutulmas: gerektigine karar verildi.

b) Odeme Emri Belgesine Eklenmesi Gereken Taahhiit ve Tahakkuk
Belgelerine fliskin Sorumluluk

5018 sayili Kanunun 33 "iincii maddesi uyarinca biit¢eden bir giderin
yvapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin gorevlendirilmis
kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve gergeklestirme belgelerinin
diizenlenmis olmasi gerekmektedir.

Ote yandan anilan maddede, bir mali islemin gerceklestirilmesinde
gorevli olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin
vetkili ve gorevli olmasi ve yapilan giderin de bu gorevlilerce
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diizenlenen  belgeye dayaniyor olmasi hususlarina bakilmasi
gerekmektedir. Yani mali islemin gerceklestirilmesinde, gorevli
olanlarin  imzast olmadan odeme  belgesinin  tamamlanmus
sayilmamasi gerekmektedir.

Bu nedenle, odeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve
tahakkuk islemlerine iliskin fatura, beyanname, tutanak gibi
gerceklestirme belgelerini diizenleyen veya bu belgeleri kabul eden
gerceklestirme gorevlilerinin, bu gorevleriyle ilgili olarak yapmalari
gereken is ve islemlerle sinirlt olarak harcama yetkilisiyle birlikte
sorumlu tutulmalar: gerektigine karar verildi.”



2. Sayistay Sorgu ve Ilamlar:

Sayistay Baskanliginin Yargilamaya Esas Raporunun/Sorgusunun
ilgililere teblig tarihinden itibaren otuz giin igerisinde harcama
yetkilileri ve/veya gergeklestirme gorevlilerince savunma yapilmasi
gerekmektedir. Savunmanin Sayistay Baskanligina gonderilerek
sonucundan Bagkanligimiza bilgi verilmesi gerekmektedir.

Sayistay ilamlarinda ise ilamin ilgiliye tebliginden itibaren altms giin
igerisinde harcama yetkilileri ve/veya gerceklestirme gorevlilerince
temyiz talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Temyiz dilekgelerinin
Sayistay Baskanligina gonderilerek sonucundan Baskanligimiza bilgi
verilmelidir.

Kesinlesen ilamlar temyiz edilmedigi taktirde, ilamda belirtilen
tutarlar Baskanligimiz veznesine veya ana hesabina yatirilmalidir.
Aksi taktirde yasal yollardan tahsil edilecektir.

Sayistay Sorgu ve Ilamlar1 Harcama Yetkilisi ve Gerceklestirme
Gorevlileri adina diizenlendiginden bor¢lanma da onlar adina
yapilmaktadir. Bu nedenle s6z Kkonusu tutarlar1 tahsil ve
odenmesine iliskin her tiirlii sorumluluk bu Kisilerdedir.



3. Aylik ve Ozliik Haklarina iliskin Islemler

Say2000i sisteminde degisikliklere iliskin veri girisleri diizenli olarak
girilecek ve veri girisi yapilirken asagidaki hususlara 6zen
gosterilecektir:

Say 20001 ve KBS sistemleri disinda 6denen tutarlara iliskin (ek ders,
fazla c¢alisma, doner sermaye katki payr vb) vergi matrahi,
say20001’deki tutara her ay diizenli olarak girilerek buna iligkin liste,
maasa iliskin 6deme emri belgesine eklenecektir.

Personelin aylik ve 0zlik haklarma iliskin veri giriglerinin mali
mevzuata uygun olmasma dikkat edilmesi gereklidir. (6zel hizmet
tazminati, ek 6deme, ek gosterge vb) Girisler ile ilgili kontrollerin
gerceklestirme gorevlileri tarafindan diizenli olarak kontrol edilmesi
gerekmektedir.

Gerceklestirme Gorevlileri icin Oneri: Her ay maas tahakkuku
bir onceki ay ile kiyaslanip tutarlarda asir1 bir fark olmasi durumunda
erken onlem alinmasi saglanir.



4. Matrah Islemleri

a) Doner Sermaye Islemleri

Doner Sermaye Islemleri, Baskanhigimizin kullandign sistemler
disinda (KBS, HYS, say2000i) bir sistem tizerinde yapildigindan vergi
matrah1 Say2000i sistemine otomatik olarak yansimamaktadir. Bu
nedenle vergi matrahlarinin diizenli takip edilebilmesi amaciyla so6z
konusu matrahlarin say2000i sistemine islenmesi, ayliklara iliskin
o6deme emri belgesi ekine Vergi Matrahi Listelerinin kontrol edilerek
ve imzalanarak eklenmesi gerekmektedir.

b) Ek Ders, Ek Calisma, Smav Ucreti

Ek Ders, Ek Calisma, Smav Ucretlerine iliskin 6demelerin
Baskanligimizin kullandigi sistemler disinda (KBS, HY'S, Say2000i)
bir sistem iizerinde yapilmasi halinde vergi matrah1 Say2000i
sistemine otomatik olarak yansimamaktadir. Bu nedenle vergi
matrahlarinin - diizenli takip edilebilmesi amaciyla so6z konusu
matrahlarin say2000i sistemine islenmesi, ayliklara iligkin 6deme emri
belgesi ekine Vergi Matrah1 Listelerinin kontrol edilerek ve
imzalanarak eklenmesi gerekmektedir.



5. Odenekiistii Harcama

a) Odenekiistii Harcama Nedir?
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

“Madde 70- Kamu zarart olusturmamakla birlikte biitcelere, ayrintili
harcama programlarina, serbest biwrakma oranlarina aykiri olarak
veya odenek gonderme belgelerindeki odenek miktarint asan
harcama talimati veren harcama yetkililerine, her tirlii aylik,
odenek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net odemeler

toplamwmin iki kat1 tutarina kadar para cezasi verilir. “

b) Odenek Nasil Kontrol Edilir?

E-Biitce Sisteminde Odenek Durum Bilgisi

E-Biitce Sisteminde Odenek Durum/ Masraf Cetveli

HYS (Harcama Yonetim Sistemi) Odenek Bilgileri/Odenek Detay

HYS sisteminde yapilan degisiklik ile 01.08.2014 tarihinden itibaren
odenegi olmayan islere ait Odeme Emri belgesi diizenlenemeyecektir.
Bu nedenle 6denegi olmayan higbir i1s i¢in 1haleye ¢ikilmamasi satin
alma yapilmamas1 ve fatura diizenlettirilmemesi gerekmektedir. Acil
ortaya cikan ihtiyaclar i¢in Genel Sekreterlik Makami ile irtibata
gecilmesi gerekmektedir.



6. Biitce Islemleri Siireci (Ekleme, Aktarma ve Revize vDb.)

Her tirli biitce talebi Baskanligimiza yazili yapilir. Sozli talepler
dikkate alinmaz.

Gelen yazilar Rektorliik Onay stirecine tabidir. Mali yilin ilk dort ayz,
herhangi bir biit¢e islem talebi gerceklestirilememektedir.

7. E-Biitce/KBS/HYS/TKYS Yetkilendirme Sifre Islemleri

TC Kimlik No, e-posta adresi, kurum sicil no, géreve baslama tarihi
bilgilerini de iceren Vetkilendirme sifre talepleri yazili olarak
Baskanligimiza yapilmalidir. Ayrilan ve/veya yetkisi devredilecek
personel icin de yetkinin iptaline iliskin yazi yazilmahdir.



8. Avans ve Kredi Islemleri ile Mahsubu

Avans, gercek kisilere odenir. Parasal Smirlar ve Oranlar Hakkinda
Genel Teblig (Say1: 2014/1) hiikiimlerine gore 6denmektedir.
2014 yili i¢in st limit 1.100 TL’dir. En ge¢ bir ay igerisinde
kapatilmalidir. Yolluk avansinda mahsup siiresi, doniis tarthinden
itibaren bir aydir.

Kredi, tiizel kisilere (elektrik, su, ilan gideri, PTT vb) 6denir. En geg
lic ay icerisinde kapatilmalidir. Odenegi olmak kaydiyla, kredide iist
limit yoktur.

Odeme emri belgesi/muhasebe islem fisi diizenlenirken;

Avansta ekonomik kod 1 (yolluk avanslarinda yurtigi 11, yurtdisi
12) ile,

Kredide 2 ile baglamalidir.
160/161 Avans Hesabina Ait Tertip Ornegi:
38.05.00.01 - 09.4.1.00 — 2 - 01.3.2.01 (Avans)
38.05.00.01 - 09.4.1.00 — 2 — 02.3.2.01 (Kredi)

Is avanslari, avansin verilis tarihinden itibaren; yolluk avanslari
doniis tarihinden itibaren bir ay icinde kapatilmahdir. Siiresi
icinde kapatilmayan avanslardan 6183 sayili Kanun hiikiimlerine gore
gecikme faizi tahsil edilir. Avans kapatma sorumlulugu, miiteselsilen
avans agilan kisiye, gerceklestirme gorevlilerine (her tiirlii harcama
belgesini diizenleyenler dahil) ve harcama yetkilisine aittir. Acik
avans kapatilmadan, hi¢bir sekilde ikinci bir avans agilamaz.
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9. OYP Islemleri

OYP kapsamindaki biitiin islemler OYP Koordinatorliigiince
yiiriitiilmektedir. OYP kapsamindaki arastirma gorevlilerinin ilgili
Koordinatorliige yonlendirilmesi gerekmektedir.

10. I1. Ogretim ve Fazla Calisma Ucreti

a) Her donem baginda (giiz-bahar), II. 6gretim gelirlerinden 6denek
kaydedilen (%70) tutarlar, Baskanligimiz On Mali Kontrol Birimi ile
mutabik kalinarak bu tutar1 asmayacak sekilde ek ders iicreti ve/veya
fazla calisma ticreti tahakkuk ettirilmesi gerekmektedir.

Yilbasinda Kanun ve Kesintili Baslangic Odenegi (KBO) olarak e-
biitce sistemi 6denek durum bilgisinde goriinen tutar, tahmini olup
harcamalar gelir ger¢eklesmesine gore (0denek gondermede goriinen
tutar) yapilmalidir.

3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi,
2547  sayihh  Yiiksekogretim  Kanunun Bazi  Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkindaki
Kanunun 10 uncu maddesinde; “Normal orgiin égretimde zorunlu
ders yiikiinii doldurmugs olan ogretim elemanlarina ikinci ogretimde
verdikleri her ders icin, dolduramamis olan ogretim elemanlarina
bu yiikiin doldurulmasindan sonra verdikleri her ders icin, 2914
sayili  Yiiksekogretim Personel Kanununun 11°inci maddesinde
ongoriilen hiikiimler cercevesinde ek ders iicreti ile ara sinav, yariyil
ve yil sonu sinavlari i¢in odenecek ticretlerin tic katini asmayacak
sekilde ikinci ogretim programlar: esas alinarak odenir.”;  12’nci
maddesinde; “Ogretim elemanlarina édenecek ek ders ve sinav
iicretleri ile personele ddenecek fazla ¢calisma iicretlerinin toplami,
toplanan  ikinci  ogretim iicretlerinin  %70'ini asamaz.”
denilmektedir.

11



Ikinci 6gretim gelirleri birimler itibariyle 6grencilerin S.K.S. pay1
diisiildiikten sonra kalan kismu ikinci 08retime gelir ve 6denek
kaydedilir. Bu gelirin %30’u diger cari giderler icin, %701 ise; ek
ders ve fazla mesai iicretinin 6denmesinde kullanilir. Harcama
birimlerine, ikinci 0gretimden elde ettikleri gelirler disinda baska
kaynaklardan odenek aktarilmasi mimkiin bulunmamaktadar.

b) 3843 sayili Kanunun 12’nci maddesinde;  “Yiiksekogretim
Kurumlarimin ikinci ogretim yapan birimlerinde gorevli ogretim
elemanlar: ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fiilen yaptiklart fazla c¢alisma siireleri icin saat iiCreti édenir.
Yapilacak fazla ¢calismanmin aylik saati ile ddenecek iicretin miktari,
Yiiksekogretim Kurulunun goristi, Milli Egitim Bakanligimin teklifi
tizerine her yil biitce kanunu ile belirlenen saat basi fazla ¢alisma
icretinin ti¢ katini agmayacak sekilde Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak ogretim elemanlarina aym siire icin ek ders iicreti
ile birlikte fazla ¢alisma iicreti odenmez.”

30 Kasim 2013 tarih ve 28837 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2013/5556 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile;

“MADDE 1 —31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan  “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yapilacak Ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlart ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine
[liskin Kararin 2nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde 2 — Yiiksekogretim kurumlarimin ikinci ogretim yapan
birimlerinde gorevli dgretim elemanlart ile idari personele yasal
calisma saati bitiminden sonra ikinci ogretime yonelik fiilen
yaptiklar: fazla calisma siireleri icin ayda elli saati gecmemek iizere
yur merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen saat bast fazla
calisma iicretinin ii¢c kati tutarinda fazla calisma iicreti
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odenir. Kadrolart ikinci ogretim yapilan birimlerde olmakla birlikte
fiilen ikinci ogretimde gorev almayanlara fazla c¢alisma iicreti
odenmez. Kadrolar: diger birimlerde bulunanlardan ikinci ogretim
vapilan birimlerde usuliine uygun olarak goreviendirilenlere de ayni
sekilde fazla c¢aliyma iicreti odenebilir. Fazla ¢alisma iicreti
odenebilecek personel sayisi; ikinci ogretim yapilan birimlerin
kadrolarinda bulunanlar icin birim kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin % 30°unu, diger birimlerden goreviendirilenler
icin ise iiniversite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin %
10°unu gegcemez.

Her ne suretle olursa olsun, ilgili mevzuatina gore normal mesai
saatleri disinda fazla calismalart karsiliginda iicret alanlara, ayni
calismalar i¢in bu madde hiikiimlerine gore ayrica odeme yapilmaz.
Bir egitim-o6gretim doneminde ogretim elemanlarina 1 inci madde
uyarinca odenecek ek ders ve sinav ticretleri ile personele bu madde
uyarinca odenecek fazla ¢calisma iicretlerinin toplami, ilgili egitim-
ogretim doneminde tahsil edilen ikinci ogretim iicretlerinden
ogrencilerin basta beslenme olmak tizere barinma, saglik, spor, kiiltiir
ve diger sosyal hizmetlerinde kullanilmak tizere ayrilacak paydan
sonra kalan tutarin % 70°ini hicbir sekilde asamaz.”

MADDE 2 —Bu Karar, 29/5/2013 tarihinden gegerli olmak iizere,
yayimi tarvihinde yiiriirliige girer. (...)"

fazla ¢alisma ticreti 6denmesi yapilmaktadir.
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11. Odeme Emri Belgesi Diizenlenmesi

2014 yili Analitik Biitce Stmiflandirmasina Iliskin Rehberde
belirtilen kurumsal, fonksiyonel, finansal ve ekonomik kodlarin yanlis
yazilmamasina 6zen gosterilmelidir.

Ornek:

38.05.00.01 —09.4.1.00—2-01.15.01  FAK./YO/MYO — Ek Ders
38.05.00.01 —09.4.1.07—-2-01.15.01  FAK./YO/MYO - I1.0gr. Ek Ders
38.05.00.01 —09.4.2.00—-2-01.1.5.01  ENSTITU — Ek Ders

38.05.00.01 —09.4.1.09—-2-01.1.5.01  ENSTITU-Tezsiz Y.Lisans/Ek Ders
38.05.00.01 -09.4.1.00-2-03.7.1.01 FAK./YO/MYO - Satin Alma
38.05.00.01 - 09.4.2.00 -2 —-03.7.1.01  ENSTITU — Satin Alma

Odeme emri belgeleri 1slak imzalar1 tamamlandiktan sonra, Harcama
Yonetim Sistemi lizerinden de Muhasebe Birimine gonderilmelidir.
Harcama  YoOnetim  Sistemi lizerinden muhasebe  birimine
gonderilmeyen 6deme belgeleri, Say20001 sistemine yansimadigindan
Baskanligimizca islem yapilamamaktadir.
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12. SGK Islemleri

Disaridan yalnizca ek ders karsiligi licret alan 6gretim elemanlari i¢in
SGK ise giris bildirgeleri, ders vermeye baslamalarindan en az bir
giin once verilmelidir. Verilmemesi, agir cezai yaptirima tabidir. Ise
girig bildirgesi verilmemis 6gretim elemanina ek ders iicreti tahakkuk
ettirilmesi yasal degildir. Her donem basinda 6denen ilk ek ders
odeme evrakina puantajlarla birlikte SGK ise giris bildirgeleri
eklenecektir.

Diizenlenen o6deme emri belgelerindeki SGK prim tutarlar1 ile
bildirgedeki prim tutarlarinin esit olmasi gerekmektedir.

Ornek: 20.04.2014 tarihinde ise baslamis kisinin ise giris bildirgesi
ne zaman verilmelidir?

19.04.2014? 20.04.20147 21.04.20147? 22.04.2014? Olabilir mi?

13. Personel Nakil Bildirimi

Naklen atanan tasmir kayit kontrol yetkililerinin ve iizerinde mali
sorumluluk bulunan diger personelin yazili olarak yetkilerini
devrettikten sonra personel nakil bildirimlerinin imzalanmasi
gerekmektedir.
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14. Tasimir Islemleri

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri satin alma disindaki tasinirlarin
girisleri ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen tasinirlarin
cikislari icin diizenlenen Tasinir Islem Fislerinin birer niishasimni (Ayn
kuruma bagli harcama birimleri arasindaki devir ¢ikislar ile tiiketim
malzemeleri i¢in diizenlenen tasmnir islem fisleri hari¢) diizenleme
tarthini takip eden on giin icende ve her durumda mali yil sona
ermeden 6nce muhasebe birimine génderilmesi zorunludur.

Tiiketim malzemelerinin taginir II nci diizey detay kodu bazinda
diizenlenen ( Tasinir kayit ve yonetim sisteminden alinan donemsel
tilketim malzemeleri ¢ikis raporu ) liste harcama yetkilisi ve tasinir
kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanip, en geg ilgili donemin is
giinii mesai bitimine kadar ( mart, haziran, eyliil ve aralik ) muhasebe
birimine gonderilir.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tarafindan harcama birimi bazinda
hazirlanan Tasinir yonetim hesab;

a)Y1l sonu sayimina iliskin Sayim Tutanagi
b)Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli

c)Harcama Birimi  Taginir Yonetim  Hesabi1  Cetveli;
Miize/Kiitiiphane Yonetim Hesab1 Cetveli

¢)Y1l sonu itibariyle en son diizenlenen Tasimir Islem Fisinin sira
numarasini gosterir tutanak ,

hazirlanarak yetkili mercilerce ( Sayistay ve Konsolide Gorevlisi )
istenildiginde ibraz edilmek veya gonderilmek iizere harcama
biriminde muhafaza edilir.
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Tasinir islem fisine iliskin istisnai hiikiimler:

Tasmir islem fisi, asagida belirtilen tasinir mal alimlarinda 6deme
belgesine baglanmaz.

1) Satin alindig1 andan itibaren tiiketimi yapilan su, dogalgaz,
kum, ¢akil, bahge topragi, bahge giibresi ve benzeri madde alimlari,

2) Makine, cihaz, tasit ve is makinelerinin servislerde yapilan
bakim ve onarimlarinda kullanilan yedek parcgalar ile dogrudan
tasitlarin depolarina konulan akaryakat, likit gaz ve yag alimlari,

3) Dergi ve gazete gibi siireli yaymn alimlari.

Ancak, bunlardan ihtiya¢ duyuldugunda kullanilmak {izere satin
alinarak depolanan bakim-onarim yedek pargalarn ile likit gaz,
akaryakit ve yaglar i¢in taginir islem fisi aranir.

SONUC

Yasal olarak 6deme emri ve eki belgelerde mevzuata uygunluk
sorumlulugu bulunmayan Baskanligimiz, danisma ve denetim niteligi
haiz olup ozveri ve iyi niyetle c¢alismalarin1 silirdiirmeye
caligmaktadir.

Saygilarimiz1 sunariz.
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