GAZIi UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELi ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlifinda istihdam edilmek iizere “375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6. maddesi” ile
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmeligin” 8 maddesi uyarinca 1(bir) adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

1 Aylik Briit
Csa..‘sm.a Adet Sozlesme Ozel Nitelikler
urest Ucret Tavam (TL)
Yazim Takim Lideri

1. Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi,
elektronik ve haberlesme miihendisligi veya endiistri mithendisligi béliimlerinden
ya da bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji tizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2. Yazilim gelistirme konusunda en az 5 yil tecriibe sahibi olmak (SGK giin sayisina
bakilacaktir)

3. Enaz?2 yil kidemli yazilim uzmani veya takim lideri pozisyonunda galismis olmak

4. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak

5. MCPD veya MCSD (Web Applications) sertifikasina sahip olmak,

6. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

7. NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli ve en az iki
kurumsal projede gérev almig olmak

8. Object-oriented programming kavramlarina ve mantigina hakim olmak

9. .NET Framework 4 ve iistii, ASP.NET, C#£NET, ADO.NET, IIS 8.0, ASP.NET
MVC teknolojilerine hakim olmak ve projelerde kullanmis olmak

10. Web teknolojileri (HTML, HTMLS, CSS, Javascript, JQuery) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

Tam .. . . . .
Zamanlt 1 3 Kat 11. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak

12. XML Servisleri, Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilere hakim
olmak

13. LINQ ve Entity Framework konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

14. Transact-SQL bilgisine sahip olmak,

15. MS SQL Server veri tabani sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak
16. Windows servisleri ve TFS konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

17. Giincel iki programlama dili bildigini gosterir belge sahibi olmak,

18. Yazilim yasam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi
olmak.

19. Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak
20. Analitik diisinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiiksek olmak
21. Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak

22. Erkek adaylar igin en az 2 y1l askerlikle ilisigi olmamak ya da askerligini yapmis
olmak

23. Tercihen;

e  MCSD: Application Lifecycle Management sertifikasina sahip olmak
Herhangi bir veri taban1 admin veya developer sertifikasina sahip olmak
SOA tabanli mimari ile proje gelistirmis olmak,
MVC, MVVM Mimari tabanl uygulama geligtirmis olmak,
Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak.




GENEL SARTLAR:

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak;

a) Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

C) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa veya zaman agimma ugramig yahut para cezasina gevrilmis veya ertelenmis, hikkiimliilikklerine iliskin
kayitlar1 adli sicilden gikarilmus olsa bile bir ciirimden hiikiimlii bulunmamak veya sorugturma altinda olmamak,

d) Erkekler igin askerlik durumu itibariyle; Askerlikle ilgisi bulunmamak, Muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

e) 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya
viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak,

NITELIKLER

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik
mithendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) (a) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve y6netimi
konusunda ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler igin Sinav tarihi itibariyle en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmalar1 (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin
(B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden
en az ikisini bildigini belgelemek.

BASVURU YERI VE SEKLi:

Adaylarm www.gazi.edu.tr web adresinde bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formunu” tam ve eksiksiz doldurarak istenen
belgelerle birlikte ilanin gazetede yayimlandig tarihten itibaren 20 giin igerisinde (02-16 Subat 2015 tarihleri aras1) Teknikokullar/BESEVLER-
ANKARA adresinde bulunan Personel Dairesi Bagkanligina sahsen bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Bagvuru i¢in istenen belgeleri eksik getiren,
bagvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. (Belgelerin ash ibraz edildigi takdirde
suretler Universitemiz Personel Dairesi Bagkanliginca onaylanacaktir).

(Bu ilan Devlet Personel Baskanliginin Internet Sayfasinda 02.02.2015 tarihinden itibaren yayimlanmaya baslamistir.)

Bagvuru formuna eklenecek belgeler sunlardir;
a) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomas1 veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar igin diploma denklik belgesinin
asli veya onayli 6rnegi,
b) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS, KPDS veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi olan sinav sonug belgesi)
¢) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge(yazilim pozisyonlart igin)
d) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler, (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir.)
e) Caligma siirelerini gosteren belgeler,
+Ozel sektorde galisanlar icin SGK hizmet dokiimii,
*Kamu kurumlarinda ¢aligsanlar igin galistiklari kurumdan alinacak belge.
f) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS puaninin yiizde yetmisi ( KPSS puani olmayan veya
belge ibraz etmeyen adayin KPSS puan1 70 (yetmis) olarak dikkate alinir. ) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak ilanda istihdam edilecegi belirtilen sayinin 10 (on) kat1 kadar aday sinava ¢agrilacaktir.
Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi durumunda bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

Sinava katilmaya hak kazananlara iligkin liste Rektorliigiimiiz internet adresinde basvuru bitim tarihinden itibaren en gec 7 giin igerisinde ilan
edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Sinava katilmaya hak kazandig1 duyurulan adaylar,
www.gazi.edu.tr adresinden veya Personel Dairesi Baskanligindan fotografli sinav giris belgelerini temin edebileceklerdir.

SINAV KONULARI
Yukarida belirtilen tiim hususlar

SINAVIN SEKLI, YERi VE TARIHI

a) Smav, 05 Mart 2015 tarihinde sézlii / uygulamah olarak Gazi Universitesi Rektorliigii, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi, 06500 Teknikokullar
ANKARA adresinde yapilacaktir. Sinavda basarili olmak i¢in en az 70 puan almis olmak sarttir.

b) Sinav sonuglarina gore Sozlesmeli Biligim Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi kadar aday alinacaktir.

c) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi
veya gegersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos kalmasi, adaylarin uygun goriilmemesi durumunda Rektorlik, bu
pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

d) Smnava girmeye hak kazanan adaylarin fotografli “Simav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik tespitinde kullanilmak iizere niifus ciizdani ve
fotografli ve onayli emsali bir kimlik belgesi bulundurmasi zorunludur. Smav Giris Belgesi olmayanlar sinava alinmaz.

SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile sinirlidir. Aylik briit s6zlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gére
istihdam edilen pozisyonlardan Proje Yoneticisi i¢in sozlesme ticret tavaninin dort kati, Bilgi Giivenligi Uzmanm ve Yazilim Takim Lideri igin
sOzlesme ticret tavaninin {i¢ kati, diger pozisyonlar i¢in iki kati olarak belirlenmistir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan {icretlerinin altinda s6zlesme
diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmus olsalar dahi smavlar1 gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin atamalart iptal edilecek, yapilan ticret demeleri geri alinacaktir.

Adres: Gazi Universitesi Personel Dairesi Baskanlig1 Teknikokullar/BESEVLER-ANKARA Tel: 0312202 24 08-09-10-11


http://www.gazi.edu.tr/

