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— TOBITAN—

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU
ilan No: TBTK.SAGE.2016-02 (Teknisyen)

1. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.IMTB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte olan projeler igin yapilan malzeme gelistirme c¢alismalarinda yer alacak cihaz
ve ekipmanlarin c¢alistiilmasindan, bakimindan sorumlu olacak, dretim (6zel birlestirme
yontemleri, kompozit Gretimi, toz metallrji, seramik malzeme Uretimi vb.) calismalarinda
gorev alacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Metal isleri, Makine,
Metalurji, Makine Resim ve Konstriiksiyon bolumunud/programini bitirmis olmak.

b) YurGtilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galigiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Teknik resim okuma ve ¢izme becerisine sahip olmak,

e Otomasyon sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak

e Grafik tasarim programlarini kullanabilir olmak (Autocad vb.)

e Ofis ve igletim sistemi programlarina hakim olmak,

e Metal isleme islerinde galisabilmek,

e Mekanik el aletlerinin ve 6lgim aletlerinin kullanimina vakif olmak,
e Altyapi idamesinin saglanmasinda gorev alabilmek.

2. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.MB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte olan projelerde Urlnlerin mekanik tasarim, imalat resimlerinin hazirlanmasi,
yuzey modelleme, takim-aparat-fikstir tasarimi ve bunlarin Uretim takibi faaliyetlerini
yurutecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yiuksekogretim kurumlarinin iki yilhik 6n lisans egitimi veren Makine, Makine Resim ve
Konstriiksiyon bolimunu/programini bitirmis olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda ¢aligiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve en az 3 yil tecriibeye sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Mekanik tasarim ve urin gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

e NX ya da benzeri katt modelleme programlarindan en az birini ¢ok iyi seviyede
kullanabilmek,

e Teknik resim okuma ve hazirlama konularinda tecrubeli olmak,

e Geometrik ve boyutsal toleranslandirma (GD&T) ve mekanik sistem tasariminda
uretilebilirlik konularinda bilgi sahibi olmak,

e Talagh imalat ve diger uretim teknikleri ve teknolojileri konularinda bilgi sahibi olmak,

e Uretim takibi yapabilmek ve alt yiikleniciler ile teknik iletigimi iyi kurabilmek,

3. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.MUB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projelerde talash imalat ihtiyaclari icin; teknik resim okuma ve bu resimler
Uzerindeki isterlere bagh kalarak CAM programi hazirlama, aparatlama, takimlandirma, ara
Olcim yapabilen ve CNC/Konvansiyonel takim tezgahlarini kullanarak Gretimlerin
gercgeklestiriimesi faaliyetlerini yuritecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makine bdlimudnu/programini
bitirmis olmak.

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e isleme teknolojileri, geleneksel ve geleneksel olmayan (retim ydntemleri hakkinda
bilgi sahibi olmak,

e Konvansiyonel ve CNC takim tezgahlari konularinda temel teknik bilgi sahibi olmak

ve operator olarak gbrev yapmis olmak,

Mekanik el aletlerinin kullanimina vakif olmak,

Kesici ve delici takim bilgisi olmak,

Ayrilabilir ve ayrilamaz baglanti elemanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

GD&T (Geometric Dimensioning & Tolerancing) ve teknik resim okuma bilgisine sahip

olmak,

Temel bilgisayar kullanim bilgisine ve ofis programlarinin kullanimina hakim olmak,

Bir paket programin CAD/CAM/Draft modullerini kullanabilmek (UGS NX 7.5 ve Ustl

versiyonlar),



e Montaj aparat ve takimlarini kullanabilmek, ¢ok parcali montaj ve mekanik montaj
tecribesine sahip olmak.

4. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.0MB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtllen projelerde kullanici icin hazirlanan dékimantasyonu olusturacak, gorsel tasarim
yapacak, dizenleyecek, depolayacak ve glincelligini takip edecek AR-GE personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yilhk on lisans egitimi veren Grafik Tasarim, Grafik
bolimuni/programini bitirmis olmak.

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Latex ve benzeri sistemleri iyi derecede bilmek,

e Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesing ve Macromedia Freehand
programlarini iyi derecede kullanabilmek,

e isin gerektirdigi diizeyde ingilizce bilmek.

5. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.PETB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilen projeler kapsaminda veri toplama sistemi ve sensorlerin entegrasyon
calismalarinda gorev alacak, sertifikasyon ve entegrasyon test faaliyetlerinde tanimlanan
sorumluluklar yerine getirecek, Mobil Telemetri Sistemi kurulum, idame ve intikal galigmalari
ile ilgili gorevleri yerine getirecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yilik on lisans egitimi veren; Elektronik, Elektronik
Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Endistriyel Elektronik, Haberlesme, Elektronik

Haberlegsme Teknolojisi bolimununu/programini bitirmis olmak.

b) Yduratilen projelerin gerekleri dogrultusunda, mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda ¢aligiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Ucus Testlerinde test teknisyeni olarak gérev almak,
e Test Kalemlerinin dlgimlendirme kablaj calismalarini yapmak,



e Test Kalemlerinin mekanik son kontrollerini yapmak,

e Elektromanyetik Girisim/Elektromanyetik Uyumluluk testlerinde gérev almak,

e Patlayici/Parlayici malzeme iceren sistemler, alt sistemler Uzerinde elektriksel
testlerin yuratulmesini saglamak,

e Elektrostatik desarj simulatori, multimetre, sinyal jeneratérl, osiloskop, network
analizér, spektrum analizér ve benzeri dlgiim araglarini kullanmak,

e Proje ihtiyaci dogrultusunda kablajlar ve elektronik donanim test altyapilarinin
kurulumu ve testlerin yuritilmesini saglamak,

e Test, Olgiim ve Kalite Kontrol sonuglarinin raporlanmasi, yayinlanmasi ve ariin émur
devri yonetim sistemlerinde gérev almak,

e Telemetri ve RF Haberlesme konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Kablaj tasarimi, hazirlanmasi konusunda tecrtibe sahibi olmak.

6. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.SSB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Gergeklestirilen testlerde test dizeneklerini hazirlayacak, testlerde kullanilacak
Arag/Gerec/Aygitlarin  satin  alimini  saglayacak, gorevlendirilecegi altyapida bulunan
elektronik cihaz ve donanimlarin elektriksel ve fonksiyonel kontrollerini, bakim ve
onarimlarini takip edecek, gu¢ kaynagi, veri toplama sistemi, sinyal jeneratérd, multimetre,
lazer tabanh 6lcim sistemleri vb. dlgiim cihazlarini kullanacak AR-GE personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yiksekogretim kurumlarinin iki yillk 6n lisans egitimi veren Elektrik, Elektronik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi bolimuni/programini bitirmis olmak.

b) YurGtilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galigiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Patlayici/yanici bulunan ortamlarda galisma kiltirtine sahip olmak,

o Veri toplama sistemleri konusunda teorik ve pratik bilgiye sahip olmak,

e Temel MS Office programlarini iyi seviyede kullanabilmek,

o Kati modelleme programlarini (Solidworks, UG NX) kullanmis olmak,

e Test dlzeneklerini tasarlamak, Uretimini takip etmek,

e Altyapida vydritilen test/6lcim calismalari ile ilgili temel Arag/Gereg/Aygit’lar
arastirmak ve teknik sarthamesini hazirlamak,

o Olgiim ve test iglemleri igin kullanilan Arag/Gereg/Aygitlarin temiz, bakimli ve caligir
halde muhafaza edilmesini saglamak ve gerekli durumlarda s6éz konusu cihazlarin
bakim ve onarim islerini yapilmasi/yaptiriimasini saglamak,



e Elektronik cihaz ve donanimlarin bakim ve onarimi konusunda bilgi/tecriibe sahibi
olmak,

e Hidrolik, Pnédmatik ekipmanlarin bakim ve onarim iglerinin yapilmasi/yaptiriimasini
saglamak.

7. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.TiB01/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Enstiti blnyesinde yapilacak tadilat islerinde sarthname hazirlanmasi, ¢izim yapilmasi ve
sahada kontrol faaliyetlerinin gergeklestirimesi ile yeni yapilacak bina ve AR-GE
laboratuvarlarinin projelerinin santiye sahasinda kontrol edilmesi, ilgili makine muhendisine
raporlanmasi goérevlerinden sorumlu olarak yerleskenin mevcut altyapi tesislerinin bakim
onarim islerini takip etmek ve arizalara karsi ¢ozim yontemleri gelistirecek AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yiksekogretim kurumlarinin iki yillik én lisans egitimi veren iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi, Yapi Tesisat Teknolojisi bolimuni/programini bitirmis olmak.

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Iklimlendirme Sistemlerinin (Isitma-Sogutma ve Otomasyon) kontrol ve takibini
yapmak,

e TUm altyapr ve ust yapi sistemlerinin Mekanik bakim-onarim, kontrol ve takibini
yapmak,

¢ Sihhi Tesisat Sistemlerinin (onarim, yenileme, bakim) kontrol ve takibini yapmak,

e Hidrolik ve Pndmatik sistemlerin kontrol ve takibini yapmak,

e s glivenligi ve kalite yénetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

o Temel MS Office programlarini iyi seviyede kullanabilmek,

e AutoCAD programini iyi seviyede kullanabilmek ve mekanik tesisat projelerini
gizebilmek,

¢ Planlama, hakedis, metraj, kesif hazirlama konularinda tecribeli olmak,

e Mesai saatleri disinda ve vardiyali galisma konusunda engeli olmamak,

e Yapim islerinin mekanik konularinda tecrtibeli olmak.

8. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.TiB02/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Enstiti blnyesinde gelen gunlik is taleplerinin kargilanmasina yonelik c¢alismalarin
yapilmasi, yerleskenin mevcut elektrik altyapilari (trafo, jenaratér, ups vb.) bakim ve onarim
faaliyetlerinin gerceklestiriimesi ve takibinin saglanmasi, is saghgi ve guvenligi standartlari
dikkate alinarak fiziki olarak altyapilarda g¢alisma yapabilecek nitelikte AR-GE personeli
istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yiuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektrik, Elektrik Teknolojisi
bdlimund/programini bitirmis olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda ¢aligiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Kuvvetli akim konusunda deneyimli olmak,

e Zayif akim konusunda deneyimli olmak,

o Elektrik bakim-onarim (tm altyapi ve Ustyapi sistemleri) hakkinda deneyimli olmak,

e Otomasyon konusunda bilgi sahibi olmak,

e El becerisi iyi olmak,

e s glvenligi ve kalite konularinda bilgi sahibi olmak,

e Temel MS Office programlarini iyi seviyede kullanabilmek,

e Elektrik yiksek gerilim altinda calisma izin belgesi sahibi olmak veya bu konuda
egitim alabilmeye engel durumu bulunmamak.

9. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YMTBO1 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulmekte olan projelerinde gorev alacak sorumlulugumuzdaki trtnlerin mekanik tasarim,
imalat resimlerinin hazirlanmasi, ylzey modelleme, elektronik kart kutulari tasarimi, takim-
aparat-fikstir tasarimi ve bunlarin Uretim takibi faaliyetlerini yuritecek AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makine, Makine Resim ve
Konstriiksiyon bolimuni/programini bitirmis olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimi ve en az 3 yil tecribeye sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Mekanik tasarim ve urun gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

e NX ya da benzeri kati modelleme programlarindan en az birini ¢ok iyi seviyede
kullanabilmek,

o Teknik resim okuma ve hazirlama konularinda tecribeli olmak,



e Geometrik ve boyutsal toleranslandirma (GD&T) ve mekanik sistem tasariminda
Uretilebilirlik konularinda bilgi sahibi olmak,

e Talash imalat ve diger uretim teknikleri ve teknolojileri konularinda bilgi sahibi olmak,

¢ Uretim takibi yapabilmek ve alt yiikleniciler ile teknik iletisimi iyi kurabilmek.

10. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YPEBO1/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUttlen projelerde; kati roket yakiti, plastik bagh patlayici, polimerik astar, elektrokimyasal
gl¢ kaynagi, surec gelistirme, ilk 6rnek Uretimi, karakterizasyon, Uretim ve kalifikasyon
calismalarinda goérev alacak, otomasyon-PLC kontrolli tezgahlar kullanacak, Gretim
tezgahlarinin bakim, onarim ve idamesini yapacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Makine bdlimudnu/programini
bitirmis olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya vardiyall
calisma s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Kati roket yakiti ve plastik baglayicili patlayici proses gelistirme, prototip uretimi, test
ve karakterizasyon galismalari,

e Polimerik astar ve yalitim malzemesi proses gelistirme, prototip Uretimi, test ve
karakterizasyon calismalari,

e Otomasyon-PLC kontrollti tezgahlari kullanimi,

o Hidrolik/pndmatik sistemler bilgisi,

e Enerjik malzeme uretimleri,

e Enerjik malzeme uretim tezgahlarinin kullanimi, bakim, onarim ve idamesi,

e Birim altyapilarinin idamesinin saglanmasi.

11. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YTKKBO01/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Metalurjik ve Mekanik Kalite Kontrol Altyapisinda projeler kapsaminda uretilen mekanik
parcalarin kurum iginde veya kurum disinda kalite kontrol faaliyetlerini gerceklestirecek ve
raporlandiracak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yiksek ogretim kurumlarinin iki yillk 6n lisans egitimi veren Endiistriyel Kalipg¢ilik,
Kontrol ve Otomasyon, Makine, Makine Resim ve Konstriiksiyon, Mekatronik,
Metalurji, Otomotiv, Uretimde Kalite Kontrol bolimunu/programini bitirmis olmak.

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Mekanik/metalurjik test ve kalite kontrol,

e Tahribatsiz muayene ve Olclsel kalite kontrol,

e CMM/Optik tarama uygulamalari ve Mekanik testler,

¢ Metalik malzemelerin kimyasal analiz uygulamalart,

e Kalibrasyon/dogrulama ve CAD/CAM uygulamalari,

e ISO 9001 kalite yonetim ve ISO 17025 deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin
yeterliligi icin genel sartlar standardi,

e Geometrik toleranslandirma,

e Microsoft Ofis yazilimlari (Word, Excel, PowerPoint vb.) ve isin gerektirdigi dizeyde
ingilizce bilmek.

12. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YTKKBO02/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Kimyasal Kalite Kontrol Laboratuvarinda 6lgim ve kalite kontrol faaliyetleri kapsaminda ilgili
Olcim ve analizleri gergeklestirecek, raporlamasini yapacak, altyapida bulunan cihazilarin
bakim, onarim, dogrulama ve kalibrasyonlarini takip edecek AR-GE personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Kimya, Kimya Teknolojisi
béliumunu/programini bitirmis olmak.

b) YurGtilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Metroloji konusunda bilgi ve tecrubeye sahip olmak,

o Islak analizler icin gerekli test duzeneklerini hazirlamak, cam laboratuvar gereglerin
temizligini yapmak,

¢ Olgiim ve analiz iglemleri icin kullanilan Arag/Gereg/Aygitlarin temiz, bakiml ve galiir
halde muhafaza edilmesini saglamak ve gerekli durumlarda s6z konusu cihazlarin
bakim ve onarim islerini yapiimasi/yaptiriimasini saglamak,

¢ Microsoft Ofis yazihmlarini (Word, Excel, vb.) kullanabilmek,



e Analitik kimya (i1slak analiz ve gravimetrik analiz) yontemlerinin uygulanmasinda bilgi
ve tecribeye sahip olmak,

o Olgiim ve kalite kontrol sonuglarini raporlamak ve yayinlamak,

o Kalorifik deger, sertlik, yogunluk élglimleri ve bu dlgimlerin gerceklestirildigi cihazlarla
ilgili bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

o Arac/Gereg/Aygitlarin idamesi/ surekliliginin saglanmasi hususlarinda ¢alismaya
istekli olmak, dogrulama ve kalibrasyonlarini yapilmasini/yaptiriimasini saglamak,

e Kullanilan Arag/Gerecg/Aygit’lar kullanabilecek diizeyde ingilizce bilmek,

e Temel laboratuvar Arag/Gere¢/Aygitlarini (etlv, hassas terazi, pHmetre vb.)
kullanabilmek.

13. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YTKKBO03/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Elektronik Kalite Kontrol Laboratuvari Altyapisinda projeler kapsaminda, elektronik devre
elemanlari satin alma sonrasi giris kabul kalite kontrollerini yapacak, Baski Devre Karti ve
Elektronik Devre Butlunu Gretim sonrasi muayene ve kalite kontrollerini IPC-A-600 ve IPC-A-
610’a gore, elektronik kartlarda lehim isciliginin kalite kontrollerini J-STD-001’e gore yapacak,
kablaj Uretim sonrasi gozle muayene ve kalite kontrollerini IPC-A-620'ye gore yapacak,
Sivil/Askeri Elektromanyetik Girisim/Elektromanyetik Uyumluluk testlerine iliskin uzun sureli
sehir digi goreviendirme ile testleri yurutecek, gbzlemleyecek, patlayici/parlayici malzeme
iceren sistemler, alt sistemler Uzerinde elektriksel testleri yirGtecek, proje ihtiyaci
dogrultusunda kablajlar ve elektronik donanim test altyapilarinin kurulumunu saglayacak,
testleri yuritecek. Test, Olgiim ve Kalite Kontrol sonuglarinin raporlanmasi, yayinlanmasi ve
arin Omdar devri yonetim sistemlerinde yer alacak, kalite yonetim sistemi gereksinimleri
dogrultusunda muhafazasini saglayacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Elektronik, Elektronik
Teknolojisi, Endiistriyel Elektronik, Haberlesme, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi bélimni/programini bitirmis olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Elektronik kalite kontrol konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

o Elektrostatik desarj simulatoru, yalitim direnci ve dielektrik dayanimi Olger,
multimetre, sinyal jeneratdri, osiloskop, network analizor, spektrum analizér ve
benzeri 6lcim araclarini kullanma yetenegine sahip olmak,

e Patlayici igeren ortamlarda glvenlik tedbirleri konusunda deneyimli olmak,

e ingilizce hazirlanmig standartlar, test talimatlarini anlayacak diizeyde ingilizce
bilmek,

e Metroloji konusunda bilgi ve tecribeye sahibi olmak,

e Microsoft Ofis yazilimlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin kullanabilmek,



e |SO 9001, ISO 17025 vb. kalite yonetim standartlari hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak.

e |PC-A-610 ve J-STD-001 egitimi almis ve sertifika sahibi olmak,

e Elektronik sistemlere yoénelik test dlizenekleri isletiimesi konusunda deneyimli olmak.

14. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YTKKBO04/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Gergeklestirilen testlerde test dizenedinde bulunan aparatlarin tasarimi ve c¢izimini
yapabilecek ve Uretimini takip edecek, testlerde kullanilacak Aracg/Gereg/Aygitlarin
satinalinmasini saglayacak, gorevlendirilecegi altyapida bulunan elektronik cihaz ve
donanimlarin elektriksel ve fonksiyonel kontrollerini, bakim ve onarimlarini takip edecek, gu¢
kaynagi, jenerator, multimetre, osiloskop vb. 6lcim cihazlarini kullanacak AR-GE personeli
alinacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren Makine, Makine Resim ve
Konstriiksiyon,Metal Igleri, Mekatronik bolimuni/programini bitirmis olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda caligilmasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Ankara disinda gercgeklestirilecek ¢alismalar icin uzun sadreli sehir digi gbérevlendirme
ile testleri yurutebilmek ve gézlemleyebilmek,

e Patlayici bulunan ortamlarda glvenlik tedbirlerini almak,

e Test duzeneklerini tasarlamak, Uretimini takip etmek,

e Altyapida yurGtilen test/6lgum calismalari ile ilgili temel maliyet hesaplarini yapmak,
temel Arag/Gereg/Aygitlarin arastirmak ve teknik sarthamesini hazirlamak,

e Olglim ve test iglemleri icin kullanilan Arag/Gereg/Aygitlarin temiz, bakiml ve galisir
halde muhafaza edilmesini saglamak ve gerekli durumlarda s6z konusu cihazlarin
bakim ve onarim islerini yapilmasi/yaptiriimasini saglamak,

o Ms.Office ve SolidWorks vb c¢izim programlarinin kullanimi konusunda tecribeli
olmak,

e Testler sirasinda élgtim/gérintileme sistemlerini (Veri toplama sistemi, hizli kamera,
GPS ve meteoroloji dlguim sistemleri vb.) kullanmak,

e Arazi sartlarinda testleri gerceklestiriimek,

e Altyapida yurGtilen test/6lcum calismalari ile ilgili temel maliyet hesaplarini yapmak,
temel Arag/Gereg/Aygit’larin arastirmak ve teknik sartnamesini hazirlamak

e Deniz Uzerinde yapilacak ¢alismalarda gorev almak,

e Test ekip sorumluluguna sahip olmak,



e Arac/Gerec¢/Aygitlarin temiz, bakimli ve ¢alisir halde muhafaza edilmesini saglamak
ve gerekli durumlarda s6z konusu cihazlarin bakim ve onarim iglerini
yapilmasi/yaptiriimasini saglamak,

e Test sonuglarinin analizini yapmak, yorumlamak ve eger varsa problemin ¢ézimune
yonelik alternatifleri arastirmak.

15. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YTKKBO05/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Gergeklestirilen  testlerde test dizenegini hazirlayacak, testlerde kullanilacak
Aracg/Gerec/Aygitlarin  satinalinmasini  saglayacak, gorevlendirilecegi altyapida bulunan
elektronik cihaz ve donanimlarin elektriksel ve fonksiyonel kontrollerini, bakim ve
onarimlarini takip edecek, gli¢ kaynadi, veri toplama sistemi, sinyal jeneratéri, multimetre,
osiloskop vb. 6lciim cihazlarini kullanacak AR-GE personeli alinacaktir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren Elektrik, Elektronik,
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik, Otomasyon, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi bélumund/programini bitirmig olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda caligilmasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Ankara disinda gercgeklestirilecek ¢alismalar i¢in uzun sureli sehir digi goérevlendirme
ile testleri yurutebilmek ve gézlemleyebilmek,

e Patlayici bulunan ortamlarda glvenlik tedbirlerini almak,

e Test duzeneklerini tasarlamak, Uretimini takip etmek,

e Altyapida yurGtilen test/6lgum calismalari ile ilgili temel maliyet hesaplarini yapmak,
temel Arag/Gereg/Aygitlarin arastirmak ve teknik sarthamesini hazirlamak,

e Olglim ve test iglemleri icin kullanilan Arag/Gereg/Aygitlarin temiz, bakiml ve galisir
halde muhafaza edilmesini saglamak ve gerekli durumlarda s6z konusu cihazlarin
bakim ve onarim iglerini yapiimasi/yaptiriimasini saglamak,

e Ms.Office programlarini kullanmak,

¢ Gerektiginde kablajlamaya yonelik kalite kontrol ¢caligmalarinda goérev alip, 6lgim ve
test faaliyetlerini yuratebilmek,

e Elektronik cihaz ve donanimlarin bakim ve onarimi konusunda bilgi/tecribe sahibi
olmak,

e Lehimleme yapabilmek,

e Testler sirasinda 6lgum/goéruntileme sistemlerinin (Veri toplama sistemi, hizli kamera,
GPS ve meteoroloji dlguim sistemleri vb.) kullanmak,

e Arac/Gerec¢/Aygitlarin temiz, bakimli ve ¢alisir halde muhafaza edilmesini saglamak
ve gerekli durumlarda s6z konusu cihazlarin bakim ve onarim iglerini
yapilmasi/yaptiriimasini saglamak,



e Arazi sartlarinda testleri gerceklestirmek,
e Test ekip sorumluluguna sahip olmak,
e Deniz Uzerinde yapilacak ¢alismalarda gérev almak.

16. Referans Kodu: SAGE.T.2016-02.YTKKBO06/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Tahribatsiz Kalite Kontrol Altyapisinda projeler kapsaminda uretilen tim parcalarin (mekanik,
elektronik, enerjik malzemeler vb.) tahribatsiz kalite kontrol faaliyetlerini gergeklestirecek,
kurum icinde veya kurum disinda tahribatsiz kalite kontrol faaliyetini planlayacak,
gerceklestirecek, raporlandiracak ve s6z konusu raporlarin kalite yodnetim sistemi
gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak, test cihazlarinin bakim, onarim,
kalibrasyon faaliyetlerini takip edecek, altyapi ile ilgili intiya¢ duyulan sarf malzeme vb. satin
alim faaliyetlerini planlayacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren Metalurji, Makine, Kaynak
Teknolojisi, Metal Isleri, Tahribatsiz Muayene bolimuanid/programini bitirmis olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Tahribatsiz kalite kontrol konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

e X-Isini cihazlari, tomografi cihazlari, ultrasonik test cihazlari, manyetik pargacik ve
penetrant test sistemleri uygulamalarinda, ilgili cihazlarin kullaniimasi ve sonuglarin
raporlandirilmasi konularinda bilgi ve tecrube sahibi olmak,

e Radyografik Test ve Muayene, Penetrant ve Manyetik Parcacik Test ve Muayene,
Ultrasonik Test ve Muayene alanlarinda ilgili ASNT ve/veya EN Standardlarina goére
seviye 2 sertifikalarina sahip olmak,

e Kaynakll birlestirme ve kaynak gb6zle muayenesi konusunda bilgi ve tecrube sahibi
olmak,

e Microsoft Ofis yazilimlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin kullanabilmek,

e Elektronik cihaz ve donanimlarin bakim ve onarimi konusunda bilgi/tecribe sahibi
olmak,

e Altyapi arastirma, kurma, isletme ve Arag/Gereg/Aygitlarin idamesi/surekliliginin
saglanmasi hususlarinda ¢aligmaya istekli olmak,

e |SO 9001, ISO 17025 vb. kalite ydnetim standartlari hakkinda bilgi ve tecribeye sahip
olmak.



ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamigs bulunmak.
b) Askerligini tamamlamis veya tecilli oimak (Erkek adaylar icin).

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastahdi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara g¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan sugclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici suctan veya kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
géreve iliskin sirn acgiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hikimld
bulunmamak.

e) Agirlikh mezuniyet notu 4,00 Uzerinden en az 2,80 olmak, (100’luk sistemde mezun
olanlarin notlari Yiksekogretim Kurulu 4’luk Sistemdeki Notlarin 100°lik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosuna gore 4’lUk sisteme donusturilecektir).

BASVURU SURECI
a) Basvurularin en ge¢ 07/06/2016 Sali guinii saat 17:00’ye kadar yapilmasi gerekmektedir.

b) Basvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin s Basvuru Sistemi araciligiyla
eksiksiz olarak iletilmesi zorunludur. Istenilen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi durumunda adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir.

i. Nufus Clzdani Fotokopisi,
i. On Lisans Diploma veya Cikis Belgesi Fotokopisi,
ii. On Lisans Transkript Belgesi,
iv. Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Hizmet Dokuma.

c) TUBITAK SAGE ilanlarina bagvuruda bulunmak igin “www.sage.tubitak.gov.tr” adresinden
is Basvuru Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru icin dézgecmis olusturduktan
sonra referans kod secilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi
zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru kabul
edilmeyecektir.

d) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodu igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar boliimiiniin
(e) maddesine gore olusturulacak siralamada (Adaylarin agirlikh 6n lisans not
ortalamalarina gore en yiiksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada) ise
alinacak personel sayisinin 5 kati_aday miilakata davet edilecektir. Son siradaki
adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mdulakata
cagrilacaktir.

e) Adaylar en fazla iki_adet referans kodlu pozisyona basvurabilecektir. ikiden fazla
referans kodlu pozisyona basvuran adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

f) Milakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince miulakat éncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.


http://www.sage.tubitak.gov.tr/

Not: “Siirecle ilgili tim gelisme ve duyurular TUBITAK Baskanligrnin (www.tubitak.gov.tr)
ve SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, miulakata
girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine
gonderilecektir”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
e-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 0312 590 90 00


http://www.sage.tubitak.gov.tr/
Tel:0312

