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— TOBITAN—

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.2016-02 (Arastirmaci)

1. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.ETB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projelerde ihtiyag duyulan elektronik kartlarin gelistiriimesi kapsaminda analog ve
gl¢ elektronigi devrelerini tasarlayacak, test edecek, sematik c¢izimlerini yapacak, baski
devre cizimlerinin hazirlanmasina destek verecek, RF modiillerin sistem entegrasyon ve
testlerini yapacak, sistem seviyesinde elektromanyetik uyumluluk énlemleri ve testleri
konularinda calisacak, elektronik bilesenleri segcecek ve satin alimini baslatacak, uretilmis
olan kartlarin fonksiyonel testlerini yapacak AR-GE personeli (Elektronik Tasarim Gelistirme
Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Ylksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

o Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Analog elektronik devre tasarimi,

Gug elektronigi devre tasarimi,

RF moddllerin sistem entegrasyon ve testleri,
Elektromanyetik uyumluluk,

Elektronik kart testleri.

2. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.ETB02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUtllen projelerde ihtiyag duyulan elektronik kartlarin gelistiriimesi kapsaminda; sayisal
elektronik devrelerini tasarlayacak, FPGA kodlarini gelistirecek ve test edecek, sematik
cizimlerini yapacak, baski devre cizimlerinin hazirlanmasina destek verecek, sistem
seviyesinde elektromanyetik uyumluluk énlemleri ve testleri konularinda ¢alisacak, elektronik



bilesenleri sececek ve satin alimini baslatacak, Uretilmis olan kartlarin fonksiyonel testlerini
yapacak AR-GE personeli (Elektronik Donanim Gelistirme Muahendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolimlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

o Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinliJe sahip olmasi tercih
sebebidir.

Sayisal elektronik devre tasarimi,
VHDL kullanarak programlama,
Elektromanyetik uyumluluk,
Elektronik kart testleri.

3. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.ETB03 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutalen projelerde ihtiyag duyulan elektronik kartlarin gelistiriimesi kapsaminda; sayisal,
analog ve gug elektronigi devrelerini tasarlayacak, sematik gizimlerini yapacak, baski devre
cizimlerinin hazirlanmasina destek verecek, RF modullerin sistem entegrasyon ve testlerini
yapacak, sistem seviyesinde elektromanyetik uyumluluk onlemleri ve testleri konularinda
calisacak, elektronik bilesenleri sececek ve satin alimini baslatacak, Uretilmis olan kartlarin
fonksiyonel testlerini yapacak AR-GE personeli (RF Elektronik Test ve Gelistirme Mihendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Goérev Yapacag! Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Ylksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

o Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Muhendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Analog elektronik devre tasarimi,

Guc elektronidi devre tasarimi,

RF elektronik devre tasarimi,

RF moddllerin sistem entegrasyon ve testleri,



e Elektromanyetik uyumluluk,
e Elektronik kart testleri.

4, Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.ETB04 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde ihtiyag duyulan sistem seviyesinde elektromanyetik uyumluluk
planlama, analiz ve testleri konularinda calisacak AR-GE personeli (Elektro Manyetik
Uyumluluk (EMC) Planlama ve Analiz Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolimlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

o Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda en az 2 yil tecribe, bilgi birikimine ve yetkinlige
sahip olmasi tercih sebebidir.
e Analog ve Sayisal elektronik devre tasarimi ve testleri,
e RF elektronik devre tasarimi ve testleri,
e RF modullerin testleri,
e Elektromanyetik uyumluluk planlama,
e Elektromanyetik uyumluluk analiz,
e Ozellikle hava platformlarinda uygulanan EMC standartlari ve testleri,
e Karmagik sistemlerde EMC ydnetimi.

5. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.ETB05 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projelerde ihtiyag duyulan orta ve yuksek gerilim uygulamalarinin tasarimlarinin
geligtiriimesi kapsaminda; sayisal, analog ve glg¢ elektronigi devrelerini tasarlayacak,
geligtirecek ve test edecek, sematik cizimlerini yapacak, elektronik bilesenleri sececek ve
satin alimini baglatacak, Uretilmig guc¢ sistemlerinin fonksiyonel testlerini yapacak AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Elektrik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi

b) Ydratilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya Ankara ili
disinda ¢aligiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Orta ve yuksek Gerilim elektrigi konularinda bilgi ve deneyime sahip olmak.

Yuksek Guglu Elektromanyetik alanlar konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,
Gug elektronigi konularinda bilgi ve deneyime sahip olmak,

Konusuna iligkin bilgisayar programlari ve ¢izim programlarini bilmesi (Autocad, Corel
vb.),

Kontrol sistemleri konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak,

Birim altyapilarinin idamesine katkida bulunacak.

6. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.EUB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilen projelerde ihtiyag duyulan baski devre tasarimi, Urettiriimesi ve takibini
gerceklestirmek, kablaj tasarimi yapmak ve uretimini takip etmek, elektronik kart dizgi
planlamasi yapmak ve takibini saglamak Uzere AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Goérev Yapacag! Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolimlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Baski devre kart (PCB) tasarimi,

Yuksek hizli sinyaller(High Speed Signals) ve sinyal kararliligi (Signal Integrity),
Baski devre tasarim programlari,

Cadence programi,

Baski devre kartlarinin tretimi icin dokiimantasyon islemleri,

Baski devre karti Ureticileri ile iletisim ve Uretim takibi,

Kablaj tasarimi (Cable and Wire Harness ),

Kablaj (Harness) tasarim programi,



Askeri standartlara uygun kablaj tasarim,

Kablaj dretimi i¢in kullanilan ekipmanlar ve malzemeler,

Askeri standartlarda elektronik kart dizgi sireci,

Dizgi altyapisinda kullanilan cihazlar ve uygun standartlara gore kullanimi,
Elektronik kart dizgi planlamasi ve takibi,

IPC standartlarina goére elektronik kart kaplama ve elle lehim,

Elektronik bilesenlerin uygun saklanma kosullari.

7. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.GKSBO01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUtllen projelerde, gudim ve otopilot algoritmalari tasarimi, ugus benzetimi, stabilite ve
kontrol analizi konularinda ¢alisma yapacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Ugak Muhendisligi, Kontrol Muhendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Gudum, otopilot algoritmalari gelistirmek (Klasik ve modern kontrol teorisi, dogrusal
ve dogrusal olmayan sistemler),

e Ucus benzetimi, stabilite, kontrol ve ugus performans analizleri yapmak,
C/C++, MATLAB ve SIMULINK ortaminda algoritma ve model gelistirmek.

8. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.HBTTB01/ AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projelerde ihtiyag duyulan “Delici ve Pargacik/Basing Etkili Baslik Gelistirme”,
“‘Guvenlik ve Kurulma Mekanizmasi Gelistirme” ve “Yuksek Hizli Carpma Mekanigi
Teorik/Sayisal/Deneysel” ¢calismalari kapsaminda gorev yapacak AR-GE personeli (Tasarim
ve Geligtirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 6
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bélumlerinden

birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.



e Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Makine Miihendisligi, U¢cak Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Kismi Delici ve Pargacik/Basing Etkili Baslik Tasarim Calismalari,

e Guvenlik ve Kurulma Mekanizmasi Tasarim Calismalari,

e Carpma Mekanigi (Impact Mechanics),

e Hidrokod Cozumlemeleri (Hydrocode Analysis),

e Eniyileme (Optimization),

e Yanma (Combustion) ve Tepkime Kinetigi (raection kinetics),

e Fortran ile programlama (yapisal veya akiskanlar mekanigi problemleri),
e Kati Modelleme, Mekanik Tasarim, Mekanizma Tasarimi

e Bilgisayar Destekli Tasarim/Muhendislik (CAD/CAE) Bilgisi

9. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.IMTB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulen projelerde ihtiyac duyulan kritik bilesenlerin Gretiminde kullanilacak malzemelerin
gelistirilmesi, karakterize edilmesi ve duretiimesi, bu malzemelerin ait oldugu sisteme
entegrasyonu ve performans testlerinin yapimasinda goérev alacak AR-GE personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Bolumiuni bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur,

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Malzeme teknolojileri konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak,

e Malzeme ve sistem teknik sarthamelerini hazirlamak,

e Malzeme test ve karakterizasyon ydntemleri konusunda bilgi ve en az 2 yil deneyim
sahibi olmak,

e Birim altyapilarinin idamesinin saglanmasina katkida bulunmak,

e Ofis ve igletim sistemi programlarina hakim olmak.



10. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.iMTB02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte olan projelerin ihtiyaci olan kritik bilesenlerin Gretiminde kullanilacak polimer ve
kompozit malzemelerin kimyasallarinin ve sureglerinin gelistiriimesi, karakterize edilmesi ve
bu malzemelerin Uretilmesi, ait olduju sisteme entegrasyonu ve performans testlerinin
yapilmasinda gérev yapmak Uzere, AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bélumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Kimya, Kimya Miihendisligi

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda caligilmasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Polimerik yalitim malzemesi tasarim, proses gelistirme, prototip Uretimi, test ve
karakterizasyon calismalarini yapabilmek,

e Polimerik malzemelerde hizlandiriimis yaslanma ve omiur belirleme calismalari
yapabilmek,

e Kompozit teknolojileri alaninda prototip Uretimi, test ve karakterizasyon calismalari
yapabilmek,

e Malzeme test ve karakterizasyon yontemleri hakkinda bilgi sahibi ve Cihazlarin
kullanimi konusunda 2 yil deneyim sahibi olmak,

e Birim altyapilarinin idamesi saglanmasina katkida bulunmak,

e Malzeme ve sistem teknik sartnamelerini hazirlamak,

e Ofis ve igletim sistemi programlarina hakim olmak,

11. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.iMTB03 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulmekte olan projelerin ihtiyaci olan yuksek gulglu elektromanyetik ve plazma
konularinda calisma yapabilecek, bu c¢alismalarda kritik bilesenlerin Uretiminde kullanilacak
malzemelerin gelistiriimesi, karakterize edilmesi ve Uretiimesi, bu malzemelerin ait oldugu
sisteme entegrasyonu ve performans testlerinin yapilmasinda gérev alacak AR-GE Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolimlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Fizik, Fizik Mihendisligi

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda calisiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Uygulamali fizik galismalarinda deneyim sahibi olmak,

Yari iletken Uretim ve karakterizasyon teknolojileri konusunda deneyimli olmak,
Elektromanyetik (Optik, RF) sistem tasarimi yapabilecek donanima sahip olmak,
Plazma fizigi konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Malzemelerin, elektriksel ve manyetik O6zelliklerinin karakterizasyonu ve bu tir
malzemelerin tasarimi konusunda c¢alisabilecek olmak,

Hassas 6lgum ekipmanlari ve dizenek kurulumu konusunda deneyimli olmak,

e Birim altyapilarinin idamesinin saglanmasina katkida bulunabilmek,

Ofis ve igletim sistemi programlarina hakim olmak.

12. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.MB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilen projelerde hareketli kontrol yuzeyleri igin kontrol sistemi tasarlayip fiziksel
uygulamasini yapacak, kontrolli test cihazlari gelistirecek ve mekanik tasarim yetenegine
sahip AR-GE personeli (Tasarim ve Gelistirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Goérev Yapacag! Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Makine Miihendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Havacihlk Muhendisligi,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Ugak Muhendisligi, Uzay Muhendisligi

b) Adaylarin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Kontrol teorisi ve uygulamalari konusunda akademik gegmise sahip bulunmak,

¢ Matematiksel tasarim ve analiz programlarindan en az bir tanesini profesyonel ya da
akademik amaglar icin kullanmis olmak,
Bilgisayar destekli ¢izim ve kati modelleme bilgisine sahip olmak,

e Standart makine elemanlari secimini yapabilmek,
Muhimmatlar icin gelistirilecek mekatronik alt sistemlerin tasarim ve dogrulama
testlerini gerceklestirebilmek.



13. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.MB02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUtilen projelerde hareketli kontrol yizeyleri igin kontrol sistemi tasarlayip fiziksel
uygulamasini yapacak, kontrolli test cihazlari gelistirecek ve mekanik tasarim yetenegine
sahip AR-GE personeli (Tasarim ve Gelistirme Muihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Makine Miihendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Havacihk Muhendisligi,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ucak Miihendisligi, Uzay Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Kontrol teorisi ve uygulamalari konusunda akademik gecmise sahip olmak,

e Matematiksel tasarim ve analiz programlarindan en az bir tanesini profesyonel ya da
akademik amaglar igin kullanmig olmak,

e Bilgisayar destekli cizim ve katl modelleme bilgisine sahip olmak,

e Standart makine elemanlari segimini yapabilmek,

e Mulhimmatlar igin gelistirilecek mekatronik alt sistemlerin tasarim ve dogrulama
testlerini gergeklestirebilmek.

14. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.MUB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen gelistirme projelerinde ihtiyag duyulan, mekanik tasarim faaliyetleri ¢iktisi olan
uretim teknik resimlerinin Uretilebilirlik, tolerans sorgulama, ilgili standartlara uygunluk, ve
batunlenebilirlik bakimlarindan incelenmesi, mekanik Uretim faaliyetlerinin kurum igi Uretim
altyapilarinda veya alt yuklenicilerde dretiminin organizasyonu ve alt yuklenicilerin
yonlendirilerek takibinin gerceklestiriimesi, ana basliklarinda tGzerine dugsen sorumluluklar
yerine getirecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
a) Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Teknoloji Fakiiltelerinin

imalat Miihendisligi bélimiini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.



b) Ydrutilen faaliyetler geleneksel imalat yontemleri, 3 boyutlu modelleme (CAD), teknik
resim hazirlama ve okuyabilme, bilgisayar destekli tretim (CAM) konularinda iyi derecede
bilgi ve tecribe gerektirmektedir.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Talagli imalat ve nitelik denetleme konularinda bilgi sahibi olmak,

e GD&T (Geometric Dimensioning & Tolerancing) ve makina teknik resim konularinda
egitim almis olmak,

e Bir paket programin CAD/CAM/Draft moduillerini kullanabilmek (UGS NX 7.5 ve Ustl
versiyonlari),
Bir Grtine ait Gretim ve mekanik tasarim sureglerinde gorev alabilmek,
Uretim planlamasi ve takibi yapabilmek,
isleme teknolojileri, geleneksel ve geleneksel olmayan Uretim ydntemleri,
konvansiyonel ve CNC takim tezgahlar konularinda yeterli dizeyde bilgi sahibi
olmak.

15. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.PETB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilen projeler kapsaminda gelistirilen sistemlerin, platformlar (ucak, gemi, denizalti,
firlatma araci, vb.) ile gergeklestirilecek entegrasyon ve sertifikasyon faaliyetlerinde goérev
alacak, testlerin planlama, icra ve raporlama c¢alismalarini yiritecek, testler igin gerekli
dokimanlari hazirlayacak, ayrica platformlarin teknik 6zellikleri ve arayizleri konularinda
uzmanlasacak, proje calismalarinda platformlar ile ilgili tasarim gereksinimlerini ve kisitlarini
belirleyecek, ilgili sistem muhendisligi dokimanlarina girdi yapacak AR-GE personeli (Ugus
Test Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Makine Muhendisligi, Havacilik Miihendisligi, Uzay Miihendisligi

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda, mesai saatleri diginda ve/veya Ankara ili
disinda ¢alisiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi tercih
sebebidir.

¢ Platform entegrasyon ve harici yuk sertifikasyonu olmak,

e Savunma sanayi AR-GE Projelerinde gorev almig olmak,

e Test tasarimi, planlamasi, icrasi, raporlamasi yapmak,

e Askeri standartlar ve MIL-HDBK-1763 hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Algoritma olusturabilmek, veri analizleri icin MATLAB ile kodlama yapabilmek,

e Haritacilik, koordinat sistemleri ve déntsimleri konularinda tecriibe sahibi olmak,



e Askeri platformlar(ucak, gemi, denizalti, vb.) ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Test Sonug¢ Formlarini ve Raporlari hazirlayabilmek,

e Takim galismasinda uyumlu, kendini gelistirmeye hevesli ve sorumluluk sahibi olmak,
e Arazi kosullarinda ¢alismaya engel bir durumu olmamak.

16. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.PETB02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilen projeler kapsaminda Mobil Telemetri Sistemi Altyapisinda goérev alacak,
sertifikasyon ve entegrasyon test faaliyetlerinin planlanmasi, icrasi ve raporlanmasi
gorevlerini yerine getirecek, veri toplama sistemleri ve sensdrlerin segimleri, tedarikleri ve
entegrasyon iglerinde gorev alacak, test verileri ile ilgili veri toplama, azaltma, anlamlandirma
ve idame gorevlerini yerine getirecek AR-GE personeli (Ugus Test Muihendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi

b) YurGtllen projelerin gerekleri dogrultusunda, mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Telemetri ve RF Haberlesme konusunda tecriibe sahibi olmak,

e Test planlama konusunda tecriibe sahibi olmak,

e MIL-HDBK-1763 hakkinda bilgi sahibi olmak, sertifikasyon testlerini planlayabilmek,
yonetebilmek ve icra edebilmek,

e Veri toplama sistemleri ve sensarleri kullanabilmek,

e Toplanan verileri anlamlandirmak ve MATLAB kullanilarak analiz edebilmek,

e Test Sonu¢ Formlarini ve Raporlari hazirlayabilmek ve bu konularda bilgi sahibi
olmak,

e Takim ¢alismasinda uyumlu, kendini gelistirmeye hevesli ve sorumluluk sahibi olmak.

e Arazi kosullarinda ¢alismaya engel bir durumu olmamak.

17. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.PYBO01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan AR-GE projeleri kapsaminda sdzlesme yonetimi ¢calismalarinda goérev
almak tzere AR-GE personeli (S6zlesme Ydneticisi) istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Endistri Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Havacilik Miihendisligi, Havacilik
ve Uzay Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Ucak Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi, insaat Mithendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinliJe sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Projeler kapsamindaki ana yuklenici sézlesmelerinin ve alt ylklenici sézlesmelerinin
hazirlanmasinda, sdézlesme goérismelerinde ve muzakerelerinde aktif gérev almak,

e Projeler kapsaminda imzalanan alt yUklenici s6zlesmeleri kapsaminda yapilan isleri
takip etmek ve yonetmek,

e Ana sozlesmelerin ve alt ylklenici s6zlesmelerinin Sézlesme Yonetimi Veritabani’'na
veri giriglerini saglamak,

e Projeler kapsaminda kurum/kuruluslarla vyapilacak Gizliik Soézlesmelerinin
hazirlanmasini, kontrol edilmesini ve takibini saglamak,

e Sozlesme degisikligi calismalarini yaritmek,

e Yapilan ¢alismalarin niteliklerine uygun sézlesme formatlari hazirlamak,

e Yiksek lisans yapmis olmak, (isletme ya da Endlstri Mihendisligi Yiksek Lisansi)
Ozellikle Sozlesme Yonetimi ile ilgili tez yazmig olmak ya da Sdézlesme Hukuku
Uzerine egitim almis olmak tercih sebebidir,

e Savunma Sanayi sd6zlesme yonetimi alaninda tecriibe sahibi olmak,

e Etkin iletisim becerilerine sahip olup, goérevlendirildigi proje ekibinde etkin rol
oynayarak ekibi yonlendirme yetenegine sahip olmak, i¢ ve dig paydaslarla yapilan
toplantilarda etkin rol oynayarak kurumu ve birimi en iyi sekilde temsil etmek,

e Ddizenli ve planli ¢galisma, raporlama ve dokiimantasyon aligkanliklarina sahip olmak.

18. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.PYB02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan AR-GE projeleri kapsaminda goérev almak Uzere AR-GE personeli (Proje
Planlayicisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Goérev Yapacag! Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren agagidaki bélumlerinden

birini bitirmig veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.



e Endiistri Miihendisligi, ingaat Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Makine
Muhendisligi, Havacilik Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Ugak
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi,

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

MS project, Primavera, CA-Super Project (ya da diger proje planlama ve takip
yazilimlari), MS Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek,

ERP programi kullanabilmek,

Proje planlama ve takibi alaninda tecriibe sahibi olmak,

Duzenli ve planli calisma, raporlama ve dokiimantasyon aliskanliklarina sahip olmak,
Farkl teknik 6zelliklerdeki projelerle ilgili es zamanli calisma kabiliyetine sahip olmak,
Planlama ciktilarina gére proje aksiyon planlari ve yonetim raporlari hazirlayabilmek,
Savunma Sanayiinde ya da farkh bir sektérde proje planlama ve raporlama
konusunda tecriibe sahibi olmak.

19. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.SMBO01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan projelerde, gereksinim belileme ve yonetimi, arayliz yonetimi, getiri-
goturt analizi, sistem eniyileme, risk yonetimi, dogrulama ve gecerleme gibi sistem
muahendisligi faaliyetlerinde goérev alabilecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

Makine Muhendisligi, Uzay Miihendisligi, Havacilik Miihendisligi, Havacilik ve
Uzay Muhendisligi, Ucak Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve
Elektronik Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Kontrol Muhendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda en az 2 yil mesleki tecriibeye sahip olmasi tercih
sebebidir.

Savunma Sanayi sektoérinde muhendislik tecribesine sahip olmak,

Sistem Muhendisligi Stregleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

Cok disiplinli optimizasyon ve deney tasarimi konularinda deneyim sahibi olmak,
Yazilim Gelistirme sureclerine uygun olarak yazilim tasarim ve dogrulama konusunda
deneyim sahibi olmak,

Elektromanyetik girisim ve uyumluluk konularinda deneyim sahibi olmak,



e Yapisal analiz ve tasarim konularinda deneyim sahibi olmak,

e tki sistemleri konusunda deneyim sahibi olmak,

e Sayisal, analog ve guc¢ elektronidi donanim tasarimi konularinda deneyim sahibi
olmak,

e Gudum, otopilot ve seyrisefer algoritmalari konularinda deneyim sahibi olmak,

e Aerodinamik tasarim ve hesaplamali akiskanlar dinamigi konularinda deneyim sahibi
olmak.

20. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.SSB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projelerde roket motoru tasarimi, hava soluyan motor tasarimi/entegrasyonu, yakit
sistemi tasarimi ve piroteknik malzeme ve sistemlerin tasarimi, Uretimi ve kalifikasyonu
konularinda calisacak, hesaplamali akigskanlar dinamigi yontemleri kullanarak gaz dinamigi
analizlerini gerceklestirecek, yanma odalarinda reaktif akis ve yanma kararsizligi konularinda
calismalar gergeklestirecek, deney dizenegdi tasarimi yapacak, deney dizeneklerinde
gelistirme testleri gerceklestirerek tasarim faaliyetlerinde gorev alacak, lazerli 6lgim
yontemleri kullanarak deneysel akigkanlar mekanidi calismalari gergeklestirecek, AR-GE
personeli (Tasarim ve Gelistirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 6
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Havacilik Muhendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Ugak Muhendisligi,
Makine Muhendisligi, Otomotiv Muhendisligi

b) Ydrutllen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiilmasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Kati/sivi yakith roket motoru tasarimi,

Hava soluyan motor tasarimi,

Yakit sistemi tasarimi,

Isil tasarim/analiz,

Termodinamik, Isi iletimi ve Gaz Dinamigi,

Sayisal yontemler (sonlu eleman ydntemi, sonlu hacim ydéntemi, v.b.) kullanarak
reaktif ve reaktif olmayan akig problemlerinin ¢ézimd,

Etkilesimsiz  lazerli  Olguim  yontemleri  (PIV,PDPA,v.b.) kullanarak akis
karakterizasyonu,

Yanma odalarinda reaktif akis,

Yanma kararsizhigi,

Sivi yakit enjektdru tasarimi ve karakterizasyonu,

Enerjik ve piroteknik malzeme ve sistemlerin tasarim, proses gelistirme, Uretim, test,
karakterizasyon ve kalifikasyon ¢alismalari.



21. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.UMBO01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilmekte olan Aerodinamik Tasarim ve Hesaplamali Akigkanlar Dinamigi (Computational
Fluid Dynamics — CFD) ¢6zimlemeleri kapsaminda kendisine verilecek goérevleri yerine
getirecek AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmisg veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Havacilik Mihendisligi Béliimi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimii, Ugak
Miihendisligi Bolimii

e Havacilik Muhendisligi veya Ugak Miihendisliginde Lisans Yan Dali velveya
Yuksek Lisans velveya Doktora yapmig/yapiyor olmak sartiyla Makine
Miihendisligi Bolimii

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Aerodinamik tasarim,
e Hesaplamali akigkanlar dinamigi (Computational Fluid Dynamics - CFD)
¢ozUmlemeleri.

22. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.UMB02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilmekte olan kaldirma/kontrol yizeyi boyutlandirma, kararlilik ve kontrol edilebilirlik
(Stability and Control), ugus basarimi (Flight Performance) ¢ézimlemeleri, hava araglarinin
matematiksel modellenmesi ve benzetimi (modeling and simulation) ¢alismalari, ugus test
verilerinden sistem parametre kestirimi caligmalari ve atig kontrol (Fire Control) uygulamalari
kapsaminda kendisine verilecek gorevleri yerine getirecek AR-GE personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bélumlerinden

birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.



e Havacilik Miuhendisligi Boliimu, Havacilik ve Uzay Miihendisligi Boliimu, Ugak
Muhendisligi Boliimii

e Havacilik Miihendisligi veya Ugak Miihendisliginde Lisans Yan Dali velveya
Yuksek Lisans velveya Doktora yapmig/yapiyor olmak sartiyla Makine
Muhendisligi Boliimi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Kaldirma/kontrol yiizeyi boyutlandirmasi,

Kararlilik ve kontrol edilebilirlik (Stability and Control),

Ucus basarimi (Flight Performance),

Hava araclarinin matematiksel modellenmesi ve benzetimi (Modeling and Simulation),
Atis kontrol ( Fire Control) uygulamalari.

23. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.UKYB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Uriin ve Konfiglirasyon Sorumlusu olarak bir veya daha fazla projede gorev yaparak, proje
yasam doéngusU igerisinde konfiglrasyon ydnetimi faaliyetlerinin yiritecek, konfiglrasyon
yonetimi verilerinin toplayip, analizi ve raporlanma gorevlerini yerine getirecek AR-GE
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin Muhendislik Fakultelerine bagli en az doért yillik lisans
egitimi veren boélumlerinden veya Fen Fakiltelerine baglh Matematik, Fizik veya Kimya
bollimlerinden birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

b) Adaylarin Konfiglirasyon Yoénetimi ve Uriin izlenebilirligi konusunda bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

24. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YB0O1 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Gergceklestirilen projelerde, yazihm gelistirme sirecine gére model tabanli yazilim tasarim
araglari kullanilarak Ust seviye ve detayli yazilm mimari tasarimi, gereksinim ydnetimi,
kodlama, kod gbzden gegirme ve test faaliyetlerinde goérev yapacak AR-GE personeli
(Yazihm Gelistirme Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Mihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

o Atik (Agile) yazilim gelistirme surecleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e Yazihim gelistirme ve test suregleri uygulamak,

e Yazihim gereksinimlerini olusturmak,

e UML ile yazilim tasarimi yapmak,

e Yazilim test planlarinin ve otomatik yazilim test ortamlarini gelistiriimek/olusturmak,

e C, C++, Java, C# dillerinde yazilim gelistirmek,

e  GOmUlG sistemlere yonelik yiksek seviyeli (C, C++) yazilim tasarimi gelistirmek,

e Gergek zamanl isletim sistemleri (VxWorks, UCOS-II/IIl) konusunda teorik ve pratik
bilgi sahibi olmak,

e Yiksek seviyeli igletim sistemleri ile cihaz arayizi (Device Driver) gelistirmek,

e Algoritmalarinin  (gérinti isleme, gudim, seyrusefer) gercek zamanli olarak
calistirlmasini ve optimizasyonunu saglamak,

e Platformlarin yazihm arayizlerinin  olusturmak ve vyazilimsal entegrasyonunu
saglamak,

e Benzetim ortamlarinin tasarlanmasi ve kodlanmasini saglamak, (MATLAB, Simulink,
XPC Target),

e Benzetim ortamlari mimarileri (HLA, DIS) konusunda teorik ve pratik bilgi sahibi
olmak.

25. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YBiB01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Veri merkezinde kimeleme (cluster) mantidinda calisan sunucularin; yonetim, bakim,
performans izleme — iyilestirme islemlerini gerceklestirecek, felaket kurtarma, yedekleme ve
yedekten geri donme slreclerini takip edecek, sunucu isletim sistemlerinin ve Uzerinde
caligan rollerin/yazilimlarin (Active Directory, Exchange, System Center Operations Manager
gibi) versiyon guncellemelerini yapacak, firewall kayit dosyalarini takip edip gerekli kurallari
olusturacak, bilgi guvenligi yonetim sistemi (BGYS) politikasi ve hedefleri dogrultusunda
calisacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bélumlerinden
birini bitirmis olmak.

e Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Yonetim Biligim Sistemleri

b) Alaninda en az 3 (lg¢) yiIl mesleki tecriibeye sahip olmak.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Microsoft Server 2008-2012 y6netimi konusunda ¢alismis olmak,

e Active Directory Domain yonetimi konusunda yetkinlige sahip olmak,

e Microsoft Exchange 2010-2013 yonetimi konusunda yetkinlige sahip olmak,

e Yonlendirici, anahtar ve diger aktif cihazlarin kurulumu, yonetimi ve problemlerin
giderilmesi konusunda bilgi sahibi olmak,

e |Pv6 protokoll hakkinda bilgi sahibi olmak,

e Networking ve VPN konularinda bilgi sahibi olmak,

e Firewall yonetimi, konfigirasyonu ve problemlerin gideriimesi konularinda ¢aligmak,

e Linux sunucularin ydnetimi konusunda ¢alismis olmak,

e Bilgi Glvenligi Yénetimi Sistemi Gzerine bilgi sahibi olmak,

e Microsoft SCCM, SCOM, SCDPM, ISA kurulumu ve y6netimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

e Hyper-V, VMware gibi sanallagtirma yazilimlari konularinda bilgi sahibi olmak,

e Kimeleme vyapisinda c¢alisan sunucularin kurulumu ve yodnetimi konularinda
calismak,

e Symantec Backup Exec ile yedekleme stratejilerinin belirlenmesi, yonetiimesi ve
kontrolU konularinda ¢alismak,

e KMS ydnetimi konusunda g¢alismak,

e Duzenli ve planh galigmak, raporlama aligkanhgina sahip olmak ve dékimantasyona
Onem vermek.

26. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YBIiB02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Varolan ig uygulama yazilimlarinin destegini verecek, yeni gereksinimler dogrultusunda ig
uygulama yazilimlarini glincelleyecek veya yeni is uygulama yazilimlarini .NET ortaminda
gelistirecek, Oracle veritabani yonetimini yapacak, bilgi guvenligi yonetim sistemi (BGYS)
politikasi ve hedefleri dogrultusunda ¢alisacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacag@i Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolimlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Mihendislik Bolumleri (Ziraat, Jeoloji, Gida, Harita (jeodezi), Tekstil, imalat,
Orman ve Agag Isleri, Petrol ve Dogalgaz, Su Urunleri, Seramik Muhendisligi
hari¢), Matematik, Istatistik Fizik

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve en az 3 yil mesleki tecribeye
sahip olmasi tercih sebebidir.

e liskisel Veritabani(Oracle) tasarimi ve programlamasi konusunda caligiimasi,
PLSQL kullanarak stored procedure, package vb yaziimasi,

e Oracle Database 11g yonetimi konusunda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmak,

e Oracle Forms Reports konusunda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmak,

e ERP sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e C#, ASP.NET kullanarak, Microsoft .NET ortaminda web tabanli yaziim gelistirme
konusunda tecribeli olmak,

e lgili sistemi gereksinim spesifikasyonlarina ve belirtilecek standartlara uyarak kod
gelistirme yapabilmek,

e Yazihim geligtirme ile ilgili teknik dokiimantasyon yapabilmek,

e Gelistirdigi yazilimlar / mevcut yazilimlar igin, teknik destek verilmesi, olusacak
ihtiyaclar sonucunda ek geligstirmeler veya hata diuzeltmeler yaparak bakimlarinin
saglayabilmek.

27. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YMTBO1 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulmekte olan ulusal fuze-muhimmat ve savunma sistemleri gelistirme projelerinde goérev
alacak, sorumlulugumuzdaki (mekanik) Grinin kavram tasarimdan baslayarak, ayrintili
tasarim, mahendislik analizleri, ilk Uretim-montaj, test ve dokimantasyon islerini yuritecek
ve/veya yurGtilimesini saglayabilecek AR-GE personeli (Mekanik Tasarimci) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 8
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar
a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek

durumda olmak.

e Makine Mihendisligi, Ugak Muhendisligi, Uzay Mihendisligi, Havacilik
Miihendisligi, Gemi ingaati Miihendisligi

b) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.



e Kati Mekanigi konularindan en az birinde (tercihen mukavemet ya da mekanik
titresim) teorik bilgi birikimi ve sayisal/kapali ¢6zimleme teknikleri,

e Sonlu elemanlar temelli paket programlarindan en az biri (tercihen MSC veya ANSYS

artnleri) kullanimi,

UG (NX) ya da benzer kati modelleme programlarinin kullanimi,

Mekanik tasarim ve Urln gelistirme,

Uretim teknikleri,

Geometrik ve boyutsal toleranslandirma (GD&T), Makine elemanlari

28. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YPEBO1 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtulen projelerde; kati roket yakiti, plastik bagh patlayici, polimerik astar, elektrokimyasal
guc kaynagi ile piroteknik malzeme ve sistemlerin tasarim, sureg¢ gelistirme, ilk 6rnek Uretimi,
karakterizasyon, uretim ve kalifikasyon calismalarinda gérev alacak, hizlandiriimis yaslanma
ve Oomur belirleme caligmalarinda Uzerine digen sorumluluklari yerine getirecek, planli
calisma ve dizenli raporlama aliskanhigi bulunan, dokimantasyon hazirlama konularinda
bilgi sahibi olan AR-GE personeli (Kimya Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Kimya Muhendisligi
bolumunu bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Doénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

b) Enerjik malzemeler ile galismasinda bir engel bulunmamak.

c) Yuratilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

d) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Kati roket yakit tasarimi, Uretim sureci geligtirme, ilk 6rnek dretimi, test ve
karakterizasyon ¢alismalari yapmis olmak,

e Enerjik ve piroteknik malzeme ve sistemlerin tasarimi, Uretim sireci gelistirme, ilk
ornek Uretimi, test ve karakterizasyon calismalari yapmis olmak,

e Polimerik astar ve yalitim malzemeleri tasarimi, Uretim slreci gelistirme, ilk érnek
uretimi, test ve karakterizasyon galismalari yapmis olmak,

e Plastik baglayicili patlayici tasarimi, Uretim sureci gelistirme, ilk ornek Uretimi, test ve
karakterizasyon ¢alismalari yapmis olmak,

e Enerjik malzemelerde hizlandiriimis yaglanma ve émur belirleme ¢alismalari yapmis
olmak,

e Ddizenli ve planli ¢alisma, raporlama ve dokimantasyon hazirlama yetkinliklerine
sahibi olmak.



29. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YTKKBO01 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurUtilen projeler kapsaminda uretilen mekanik parcalarin kalite kontrol faaliyetlerini
gerceklestirecek, kurum icinde veya kurum disinda kalite kontrol faaliyetini planlayacak,
gerceklestirecek, raporlandiracak ve s6z konusu raporlarin kalite yonetim sistemi
gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak, gerek duyuldugu takdirde projelerin
teknik gézden gecirme faaliyetlerine katkida bulunacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolimlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e imalat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda calisiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Olglsel ve mekanik kalite kontrol konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Uc boyutlu koordinat 8lglim cihazi (CMM), optik tarama cihazi, robot 6lgiim kolu, lazer
tarama, yuzey puruzligu cihazi, universal test cihazi, sertlik 6lgcim cihazi vb. cihaz
uygulamalarinda, ilgili cihazlarin kullaniimasi ve sonuglarin raporlandiriimasi
konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

e Metroloji konusunda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

e CAD/CAM uygulamalari hakkinda bilgi ve tecribeye sahip olmak,

e Bilgisayar destekli ¢izim ve kati modelleme bilgisine sahip olmak,

e Microsoft Ofis yazihmlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin kullanabilmek,

e Standart makina elemanlari hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e Teknik Resim okuma, Geometrik ve Boyutsal Toleranslandirma (GD&T) bilgilerine
sahip olmak,

e 1SO 9001, ISO 17025 vb. kalite yonetim standartlari hakkinda bilgi ve tecribeye sahip
olmak.

30. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YTKKBO02 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projeler kapsaminda Uretilen yada temin edilen organik ve inorganik kimyasallarin
kalite kontrol ve analiz faaliyetlerini gergeklestirecek, raporlandiracak ve s6z konusu
raporlarin kalite yonetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak,
gerek duyuldugu takdirde analiz metodu gelistirecek, metod validasyonunu yapacak,



projelerin ihtiyaglari dogrultusunda uygun analiz metodlarinin ve cihazlarinin belirlenmesi ve
teknik gdézden gecirme faaliyetlerine katkida bulunacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Kimya, Kimya
Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar
Donemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

b) Ydratilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Olglsel ve kimyasal kalite kontrol konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e FTIR, DSC, TGA vb. analiz cihazlarini kullanilmasi; sonuglarin yorumlanmasi ve
raporlandiriimasi konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

e Metroloji konusunda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

e Metod validasyonu konusunda egitim almis ya da tecrlibeye sahip olmak,

e Olgum belirsizligi hesaplama konusunda egitim almis ya da tecriibeye sahip olmak

e HPLC ve GC gibi kromatografik analiz cihazlarinin kullaniimasi ve metod gelistiriimesi
konularinda tecriibeye sahip olmak,

e Analitik kimya (i1slak analiz ve gravimetrik analiz) yontemlerinin uygulanmasinda bilgi
ve tecriibeye sahip olmak,

e Microsoft Ofis yazihmlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin kullanabilmek,

e Kimyasal standart, makale ve analiz metodlar gibi literatir arastirmasina yatkin
olmak

e 1SO 9001, ISO 17025 vb. kalite yonetim standartlari hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak.

31. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YTKKBO03 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuruttlen projeler kapsaminda, elektronik devre elemanlari satin alma sonrasi giris kabul
kalite kontrollerini yapacak, Baski Devre Karti ve Elektronik Devre Butunu Uretim sonrasi
muayene ve kalite kontrollerini IPC-A-600 ve IPC-A-610’a gore, elektronik kartlarda lehim
isciliginin kalite kontrollerini J-STD-001’e gore yapacak, kablaj uretim sonrasi gozle muayene
ve kalite kontrollerini IPC-A-620’ye gobre yapacak, elektronik donanimlarin elektriksel ve
fonksiyonel testleri yapacak, testler sonucunda sinyal ve gl¢ &lgim sonuglarini
degerlendirecek, Test, Olgiim ve Kalite Kontrol sonuglarinin raporlanmasi, yayinlanmasi ve
urin Oomar devri yonetim sistemlerinde yer alacak, kalite yonetim sistemi gereksinimleri
dogrultusunda muhafazasini saglayacak, gerek duyuldugu takdirde projelerin teknik gézden
gecirme faaliyetlerine katkida bulunacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi, Telekomunikasyon Muhendisligi, Elektronik Haberlesme
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri diginda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Elektronik kalite kontrol konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

e Multimetre, sinyal jeneratorl, osiloskop, network analizér, spektrum analizér ve
benzeri 6lgim araclarini kullanma yetenegine sahip olmak,

e Metroloji konusunda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

e Microsoft Ofis yazihmlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin kullanabilmek,

e Elektronik teknik resimleri, sematikleri okuyabilme ve Cadence, Altium gibi ¢izim
programlari aracilidi ile elektronik kart tasarimlarini inceleyebilme yetenegine sahip
olmak,

e  GOmulG yazihmlarin kurulumu ve kullanimi konusunda daha énce ¢alismis olmak,

e 1SO 9001, ISO 17025 vb. kalite yonetim standartlari hakkinda bilgi ve tecribeye sahip
olmak.

e IPC-A-610 egitimi almis ve sertifika sahibi olmak,

e J-STD-001 egitimi almig ve sertifika sahibi olmak,

e |PC/WHMA-A-620 egitimi almis ve sertifika sahibi olmak,

e Elektronik sistemlere yonelik test dizenekleri tasarimi, kurulumu ve isletiimesi
konusunda deneyimli olmak.

32. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YTKKBO04 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGtllen projeler kapsaminda gelen test taleplerini degerlendirecek ve planlayacak, test
dizeneklerinin tasarimini ve Uretimini takip edecek, test icin gerekli Arag/Gereg/Aygitlarin
belirleyecek ve teknik gereksinimler dogrultusunda satinalinmasini saglayacak, test
sonuglarini raporlayacak ve yorumlayabilecek ve s6z konusu raporlarin kalite ydnetim sistemi
gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak, test ekip sorumlulugu/liderligi
yapacak, gerek duyuldugu takdirde projelerin teknik gdézden gegirme faaliyetlerine katkida
bulunacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gérev Yapacag! Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren imalat Miihendisligi,
Makine Mihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis veya
2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisilmasi s6z konusudur.

c) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Ankara disinda gergeklestirilecek calismalar igin  uzun sdreli sehir disi
gorevlendirmelerde, icraci, yuratucu, ve gozlemci gorevlerini yerine getirmek,

e Test, 6lgcim ve gbzlem sonuglarini raporlamak,

e Literatlr arastirmasi yapabilmek ve teorik bilgileri uygulamaya sokabilmek,

e Patlayici bulunan ortamlarda gerekli guvenlik dnlemlerinin alinmasini saglayip, ilgili
calismalarda gorev almak,

e Test dlzeneklerini tasarlamak, analizini yapmak ve dretimin/kurulumunu takip
etmek/yaritmek,

e Test altyapilarinda yiritilen test/6lcim calismalari ile ilgili temel maliyet hesaplarini
yapmak, temel Arag/Gere¢/Aygit’larin arastirmak, satin alma sireclerinde yer almak,

e Olgim ve test iglemleri igin kullanilan Arag/Gereg/Aygitlarin bakim/onarim/idame
faaliyetlerini yarttmek,

e Testler sirasinda 6lgiim/goérintileme sistemlerinin (Veri toplama sistemi, hizli kamera,
GPS ve meteoroloji 6lcim sistemleri vb.) kullanmak,

e Zorlu arazi sartlarinda (¢6l, deniz vb.) galismaya istekli olmak,

e Baski altinda karar alabilen, gerekitiginde liderlik gérevini Ustlenebilen yapida olmak,

e Test sonuclarinin analizini yapmak, yorumlamak ve eder varsa problemin ¢ézimine
yonelik alternatifleri arastirmak,

o Altyap! arastirma, kurma, isletme ve Arag/Gereg/Aygitlarin idamesi/surekliliginin
saglanmasi hususlarinda galismaya istekli olmak,

e 3 boyutlu kati model programlarindan en az birine hakim olmak,

e Teknik ¢izim konusunda bilgi ve tecribeye sahip olmak.

e Microsoft Ofis yazihmlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin kullanabilmek.

33. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YTKKBO05 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

YurGUtllen projeler kapsaminda gelen test taleplerini degerlendirecek ve planlayacak, test
dizeneklerinin tasarimini ve uretimini takip edecek, test igin gerekli Arag/Gereg/Aygitlarin
belirleyecek ve teknik gereksinimler dogrultusunda satinalinmasini saglayacak, test
sonuglarini raporlayacak ve yorumlayabilecek ve s6z konusu raporlarin kalite yénetim sistemi
gereksinimleri dogrultusunda muhafazasini saglayacak, test ekip sorumlulugu/liderligi
yapacak, gerek duyuldugu takdirde projelerin teknik gdézden gegirme faaliyetlerine katkida
bulunacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik - Elektronik
Miihendisligi boélimdnd bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda galisiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

e Ankara digsinda gergeklestirilecek calismalar icin uzun sdreli sehir dig1 gérevlendirme
ile testleri yurutebilmek ve gdézlemleyebilmek,

e Test ve Olclim sonuglarini raporlamak ve yayinlamak,

e Patlayici bulunan ortamlarda guvenlik tedbirlerini almak,

e Test dlizeneklerini tasarlamak, Uretimini takip etmek,

e Altyapida yuritilen test/lgim calismalari ile ilgili temel maliyet hesaplarini yapmak,
temel Arag/Gerec/Aygit'larin arastirmak ve teknik sartnamesini hazirlamak,

e Olgim ve test iglemleri igin kullanilan Arag/Gereg/Aygitlarin temiz, bakimh ve caligir
halde muhafaza edilmesini saglamak ve gerekli durumlarda s6z konusu cihazlarin
bakim ve onarim iglerini yapiimasi/yaptiriimasini saglamak,

e Ms.Office kullanmak,

e Sinyal isleme, veri filireleme konularindatecribeli olmak,

e Testler sirasinda dl¢gim/gdruntileme sistemlerini (Veri toplama sistemi, hizli kamera,
GPS ve meteoroloji 6lcim sistemleri vb.) kullanmak,

e Arazi sartlarinda testleri gergeklestiriimek,

e Test ekip sorumluluguna sahip olmak

e Deniz lzerinde yapilacak ¢alismalarda gérev almak,

e Test sonuglarinin analizini yapmak, yorumlamak ve eder varsa problemin ¢ézimine
yonelik alternatifleri arastirmak,

e Altyap! arastirma, kurma, isletme ve Arac/Gerec/Aygitlarin idamesi/ surekliliginin
saglanmasi hususlarinda galismaya istekli olmak.

34. Referans Kodu: SAGE.A.2016-02.YTKKBO06 / AR-GE Personeli

isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratilen projeler kapsaminda Uretilen tium pargalarin (mekanik, elektronik, enerjik
malzemeler vb.) tahribatsiz kalite kontrol faaliyetlerini gerceklestirecek, kurum iginde veya
kurum disinda tahribatsiz kalite kontrol faaliyetini planlayacak, gercgeklestirecek,
raporlandiracak ve s6z konusu raporlarin kalite yonetim sistemi gereksinimleri dogrultusunda
muhafazasini saglayacak, gerek duyuldugu takdirde projelerin teknik gdézden gegirme
faaliyetlerine katkida bulunacak AR-GE personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Goérev Yapacagi Sehir: Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren asagidaki bolumlerinden
birini bitirmis veya 2015-2016 Egitim Ogretim Yih Bahar Donemi sonunda bitirebilecek
durumda olmak.

e Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

b) Ydrutilen projelerin gerekleri dogrultusunda mesai saatleri disinda ve/veya Ankara ili
disinda ¢aligiimasi s6z konusudur.

¢) Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Tahribatsiz kalite kontrol konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e X-lsini cihazlari, tomografi cihazlari, ultrasonik test cihazlari, manyetik parcacik ve
penetrant test sistemleri uygulamalarinda, ilgili cihazlarin kullaniimasi ve sonuglarin
raporlandiriimasi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e Radyografik Test ve Muayene, Penetrant ve Manyetik Pargacik Test ve Muayene,
Ultrasonik Test ve Muayene alanlarinda ilgili ASNT ve/veya EN Standardlarina gore
seviye 2 sertifikalarina sahip olmak,

e Girdap Akimlari ve Phased Array Ultrasonik Muayene yontemleri konusunda bilgi ve
tecrtibe sahibi olmak,

e Kaynakli birlestirme ve kaynak gozle muayenesi konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak,

e Kompozit malzeme ve bilesenlerin tahribatsiz muayenesi konusunda bilgi ve tecribe
sahibi olmak,

e Microsoft Ofis yazilimlarini (Word, Excel, PowerPoint vb.) etkin kullanabilmek,

Teknik Resim okuma, Geometrik ve Boyutsal Toleranslandirma (GD&T) bilgilerine
sahip olmak,

e SO 9001, ISO 17025 vb. kalite yonetim standartlari hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip
olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
b) Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (Erkek adaylar igin).

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.

e) Agirlikli Lisans Mezuniyet not ortalamasi 4'lG sistemde en az 2,50 olmak (100°luk
sistemdeki notlar, Yiksek Ogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki notlarin
100’luk Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lUk sisteme donustirulecektir).



f) Asagidaki sarti sagliyor olmak.

10.000 -

Agirhich Mezuniyet Ortalamast + Universiteye Yerlestirme Smavi Stralamast ~ 3,20

Alaninda Yuksek Lisans yapmis adaylar icin Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir.

(100’luk sistemdeki notlar, Yiksekogretim Kurulu'nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki
notlarin 100’k  Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme
donusturulecektir).

g) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim siresinden en fazla bir egitim -
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).

h) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak.
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siiresi aranmaz)

- KPDS
Sinav Tiri UDS TOEFL TOEFL TOEFL FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Tiim Pozisyonlar 70 68 190 520 B C C

YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir lilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis olanlar
ile o ulkede en az uc¢ yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce yeterlilik kosullari
aranmaz.

Lisans odrenimleri sirasinda Tirkce, _inkllap Tarihi gibi asil alanla iniIi_oImavan dersler
disindaki tim derslerinin % 100’UnU Ingilizce aldigini belgeleyenlerden Ingilizce vyeterlilik
kosulu aranmaz.

BASVURU SURECI

a) Basgvurularin en ge¢ 07/06/2016 $Sah gunii saat 17:00'ye kadar yapilmasi
gerekmektedir.

b) Bagvuru yapilirken, asagida yer alan belgelerin is Bagvuru Sistemi aracihigiyla
eksiksiz olarak iletilmesi zorunludur. Istenilen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi durumunda adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.



c)

i. Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (Basari Sirasini gosteren) ve Universiteye
Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet giktisi)

ii. Nufus Cuzdani Fotokopisi,

iii. Diploma veya Cikis Belgesi Fotokopisi (lisans ve varsa ustu) veya 2015-2016 Egitim
Ogretim yili Bahar Dénemi sonu itibari ile mezun olunabilecegini belirten yazi
(Egitimlerini yurtdisindaki yliksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin
Denklik Belgesi),

iv. Lisans Transkript Belgesi (ve varsa ustii), (Ogrenimlerinin son yariyilinda olan adaylar
icin son bir ay icinde alinmis genel ortalamayi gosterir belge),

v. Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (veya egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésterir
belge),

vi. Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Hizmet Dokima.

TUBITAK SAGE ilanlarina basvuruda bulunmak igin “www.sage.tubitak.gov.tr” adresinden
is Basvuru Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru icin dézgecmis olusturduktan
sonra referans kod secilerek, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi
zorunludur). Iis Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru kabul
edilmeyecektir.

d) Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan adaylardan

e)

f)

her bir referans kodu icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boélimiinin (f)
maddesine gore olusturulacak siralamada ise alinacak personel sayisinin 5 kati
aday miilakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar
olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

ilana 2015-2016 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda
olan adaylar da bagvuru yapabileceklerdir. (Bu durumdaki adaylarin, hem basvuru
sirasinda hem de mezun olduklarinda lisans mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini
saglamalari gerekmektedir).

Lisans egitimini yurt disinda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bolimiinin (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

g) Adaylar en fazla iki adet referans kodlu pozisyona basvurabilecektir. ikiden fazla

referans kodlu pozisyona basvuran adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

h) Muilakata ¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkillerince mulakat éncesi uygulama

(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Not: “Siiregle ilgili tiim gelisme ve duyurular TUBITAK Bagkanhgrnin (www.tubitak.gov.tr)
ve SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, mulakata
girmeye hak kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine
gonderilecektir”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr
e-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 0312 590 90 00


http://www.sage.tubitak.gov.tr/

