GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PROBLEME DAYALI OGRENIM KURULU

KURULUS VE CALISMA

YONERGESI

BiRINCi KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag¢

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci; Gazi Universitesi Tip FakUltesinde Probleme
Dayal Ogrenim (PDO) ile ilgilenen kurulun olusturulmasinda ve calismalarinda

gerekli olan standartlarin belirlenmesidir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesinde kurulan PDO file ilgili

kurulun kurulus, goérev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hUkUmleri kapsar.
Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,

Anabilim Dali Baskani: Tip EQitimi Anabilim Dali Baskanini,

Kurul: GUTF Tip E@itimi Anabilim Dalina ait alt birimleri,

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Kurul Dekanhi@gin teklifi ile kurulur. Kurul en az biri Tip Egitimi
Anabilim Dal'ndan olmak Uzere en az bes d6gretim Uyesi ve/veya dgretim
gorevlisi ile en az bir tip faklltesi égrenci temsilcisinden olusur; kurulda bir
baskan, bir senaryo hazrlama grubu sorumlusu, PDO Egitici EGitimi sorumlusu

ve bir sekreter goérevlendirilir.

Kurul olusturmak ve calismalarn yOrUtmek icin tUm goéreviendirmeler

Dekan tarafindan yapilr.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlarn da calismalara katilmak

Uzere davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Kurul olusturmak ve calismalari

icin tUm gorevlendirmeler kurul baskaninin énerisiyle Dekan tarafindan yapllir.

Alt Kurullar, gérevlendirildikleri konu Uzerindeki calismalarini 30 gun
icinde tamamlayarak hazrladiklar calismalan PDO Kurulu’'nda géristimek

Uzere kurul baskanliga sunarlar.
Uyelerin Gorev Suresi

Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama kurul baskaninin
onerisi ve Dekanin onayi ile olur. Gérev sUresi biten bir Uye yeniden atanabilir.

Kurul baskani ve sekreteri ayni tarihte gérevlerinden ayrilamaziar.

Bir takvim vyili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste Uc¢ kurul
toplantisina katiimayan Uyenin Uyeligi duser ve yerine ayni ydntemle yenisi
secilir. Kurul Oyeliginin dusmesi Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yorirluge girer.
Ogretim Uyesinin kurul Uyeliginden cekilme istedi, kurul Baskaninin bildirimi ve

Dekan oluru ile yurGrloge girer.



Gorev ve Sorumluluk
Madde 5. Kurulun gdrev ve sorumluluklar asagida siralanmistir:

1. PDO konusunda mezuniyet dncesi ve sonrasi editim programlarnin Tip
EQitimi amac ve &grenim hedefleri kapsaminda icerigini belilemek ve

programi olusturmak,

2. Uygulanan egitim programiarnnin etkinligi icin 6lcme ve degerlendirme

yontemlerini ilgili kurullarla birlikte belilemek ve uygulamak,

3. Olcme Degerlendirme Kurulu tarafindan  degderlendirilen  egitim
programlarna yoénelik égrenci ve edgitici geri bildirim sonuclarnna goére

programlar dizenlemek,

4. Gaz Universitesi Tip Fakiltesi disindaki birimlerin (T.C. Saglik Bakanhd,
diger kamu ve &zel kuruluslarin) PDO konusundaki editimlerine egitici
olarak katkida bulunmak ve bu kuruluslardan istek gelmesi durumunda
fakllte 6gretim Oyelerinin Tip EGitimi Anabilim Dall ve Gazi Universitesi Tip

FakUltesi Dekanliginin izni de alinarak bu egitimlere katilmasini saglamak,

5. SUrekli Tip EQitimi Kurulunun istedi dogdrultusunda PDO konusunda editim

ve danismanlik vermek,

6. Gelen istekler dogrultusunda, GUTF disindaki birimlere ydnelik olarak PDO
konusunda egitim programlar diUzenlemek, uygulomak ve danismanlik

vermek,

7. PDO egitiminde gérev almak Uzere egditici yetistirmek ve editicilerin egitimi

programlar dizenlemek,

8. PDO uygulanmasi planlanan her dénem icin mifredata ve amag ve
6grenim hedeflerine uygun senaryo yazmini saglamak amaciyla ilgili
ogretim Uyelerinden senaryo yazm gruplar olusturmak ve senaryo yazimi

sirasinda gruplarn yéonlendirmek,



9.  PDO konusunda kongre, seminer, editim toplantisi, sempozyum, calistay
dUzenlemek ve bu amacla yurt ici ve yurt disinda ilgili dernek ve diger

ilgili kuruluslarla, isbirligi yapmak,

10. PDO konusunda ulusal ve uluslararasi alanda gerceklestirilecek olan

projelere katkida bulunmak.
Kurulun Calisma Bigimi

Madde 6. Kurul egitim yill sGresince her ay en az bir kez toplanir; gerektiginde
ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplanti tutanagini tutar ve

Dekanliga iletir.

Kurul her PDO uygulamasinin sonunda hazirlanan ve uygulanan
senaryolar, uygulamaya katilan  &gretim  Oyelerinin - geribildirimlerine
dayanarak degerlendirir. Her yil, tUm senaryo uygulamalarnnin bitiminde,
uygulanan tUm senaryolan gbzden gecirerek egitim programinin diger
bilesenlerine uyum ve genel amac ve &grenim hedeflerine ulasma
bakimindan degerlendirir. Ayrica gelecek egitim yilinda yapilacak faaliyetler
ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim yili ortasinda ve sonunda

hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma raporlarini Dekanliga iletir.
UCUNCU KISIM
Yururluk ve Yuritme
Yururluk
Madde 7 - Bu ydnerge yayimi tarihinde yUrUrluge girer.
Yuritme

Madde 8 - Bu yonerge hukUmlerini Dekan yUrGtor.
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